2 PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

ltu1utaba

Estamos Fazendo ltuiutaba Renascer

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2007

A Prefeitura Municipal de Ituiutaba torna publico que realizara, através do Instituto Nacional de Educagao Cetro, PROCESSO SELETIVO de Provas e do Curso
Introdutério de Formacéo Inicial, para a contratagdo Agente Comunitario de Salude, Agente de Combates a Endemias, sob a forma de Contrato de acordo com o
Programa Saude da Familia — PSF, a serem contratados de acordo com regime de trabalho vigente na época da contratag&o.

O PROCESSO SELETIVO reger-se-a pelas disposi¢gdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

I NS TRU 0 ES ESPECIAIS
| - DO PROCESSO SELETIVO
1.1. O PROCESSO SELETIVO destina-se ao provimento de vagas nos cargos atualmente vagos e das que vagarem.
1.2. A descrigado sumaria dos cargos encontra-se no ANEXO | deste Edital.
1.2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento dos cargos atualmente vagos, das vagas que vierem a existir e das que forem criadas dentro do prazo de
validade de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um), a critério da Prefeitura, a contar da data de homologagao do certame.
1.3. O candidato que se inscrever para o Cargo de Agente Comunitario da Satde devera residir, ha pelo menos um ano, contado da data da publicagdo do respectivo
Edital do Processo Seletivo, na Area de Abrangéncia de Saude e/ou das Equipes de Satde da Familia (Area de Atuagéo) em que ira atuar. A comprovagao devera ser
realizada no ato da inscricdo através de declaragdo de préprio punho, com firma reconhecida ou da apresentagdo de contas de agua, luz ou telefone, contrato de
aluguel, em nome do candidato ou dos seus ascendentes ou descendentes até o 2° grau, ou cdnjuge. Neste Ultimo caso, devera também se apresentada a
comprovacgao da unido, através de certiddo de casamento ou declaragdo estavel.
1.3.1 A mudanga de residéncia do candidato da Area de Abrangéncia/Atuagao implica em imediata dissolugdo do vinculo de trabalho.
1.4. O codigo dos cargos, cargos, numero de vagas, vagas para portadores de necessidades especiais, remuneracéo, a carga horaria semanal, os requisitos minimos
exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela especificada a seguir:

TABELAS DE CARGOS E SALARIOS

VAGAS
AREA DE ABRANGENCIA DE SAUDE N° PORTADOR VENCIMENTOS/ | VALOR
COD.[ CARGO | E/OU DAS EQUIPES DE SAUDE DA DE DE REQUISITOS CARGA DA
FAMILIA VAGAS | NECESSIDADE HORARIA INSCRIGAO
ESPECIAL
I- Ensino Médio Completo
JARDIM DO ROSARIO (2°Grau)
Parte do Bairro Jardim do Rosario )
compreendido no quadrilatero entre as Il - residir, ha pelo menos
ruas Paula Freire,Veneza, um ano, contado da data
Av. Tiradentes, R. Nossa Senhora das da publicacéo do
Gragas, R. Paula Freira. respectivo edital do
Parte do bairro Alcides Junqueira processo seletivo p.Ub“CO’
Agente compreendido no quadrilatero, R. na érea da gc')mtmldade
101 |Comunitario]  Joaquim David, R. Joaquim A. De 08 1 L oM que ira atuar. R$ 512,43 R$ 32,50
de Saude Moraes, R. Omega, Av. Padre Lira NOOS term(_)s do § 1° do 40 horas
Bairro Santa Edwirgens art, 6 da Lei 11.350/2006, semanais
- o ndo se aplica a exigéncia
Parte do Balrro Indepe_nf:ienua a que se refere o item |
compreendido no quadrilatero na aos que, na data de
Av. Inconfideptes (esq.c/ Uruguai) R. publicaggo desta Lei,
lugoslavia, R. Paula Freire, estejam exercendo
R. Joaquim David, R. Abdala Mussa atividades proprias de
(numeros pares), R. Geréncio Chaves. Agente Comunitario de
Saude.
| - Ensino Médio Completo
CAMARGO (2°Grau)
Parte do Bairro Carvalho compreendido e,
no quadrilatero pela Av.Fausto Il — residir, ha pelo menos
Préspero, Av.Minas Gerais, R. Parana, um ano, contado da data
R. Geréncio Chaves, R. Abdala Mussa, da publicagao do
R. Padre Zanin. respectivo edital do
Parte do Bairro Alcides Junqueira processo seletivo publico,
Agente compreendido no quad_r!éterolna_ Av. na area da f:qmunidade RS 512,43
102 |Comunitario Mlngs Gerais, R Cgpnao Jeronlmp 07 1 . em que ira atuar; 40 horas R$ 32,50
de Satde Martins, R. Emilio Bittar, R. Joaquim Nos termgs do § 1° do semanais
Antonio de Moraes, R. Dr.Armando art. 6° da Lei 11.350/2006,
Fratari, R. Aureliano Martins. néo se aplica a exigéncia
Parte do Bairro Camargo compreendido a que se refere o item |
pelo quadrilatero na Av. Minas Gerais, aos que, na data de
R. Parana, R. Pedro Rodrigues publicagao desta Lei,
Chaves, R. Farjala Miguel Jacob, R. estejam exercendo
Maria Gerdncio Chaves, R. Davi José atividades proprias de
Ribeiro, R. Fernando Santiago. Agente Céorpgnitério de
aude
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103

Comunitario

Agente

de Saude

compreendido pelo quadrilatero na
Sadala Jorge, R. Salim Bittar, Av.
Athaide Quirino Ribeiro, R. Alfredo
Demétrio Jorge, R. Antonio Altef, R.
Feres,R:Jarbas Gomide, Av. Geraldo
barros, R: Sergipe (lado squerdo),
Av. Geraldo Alves, R. Alagoas, R.

Pernanbuco, R.Acre, R.Paranaiba,
R.Ceard, R. Salim Bittar, Av. Sadala

R. Santa Catarina, Av. Minas Gerais,

Gerais (travessa c/)Mato Grosso, Av.

Centro: Av. Minas Gerais, R. 38 (lado
esq) Av.25, R:. 38 (lado esq) Av.192.

NOVO HORIZONTE
Bairro Novo Horizonte
Parte do Bairro Universitario

R.Vereador Geraldo Moisés, Av.

Dr Edweiss Teixeira, R. Salim

Moisés, Av: Dep.Daniel de freitas

Jorge, R. Geraldo Moisés (lado
esquerdo).
E
Pelo quadrilatero R. Gildo de
Oliveira, R. Fadala Jorge, R.Salim
Bittar, R.Sebastido Camargo
Gouveia, Av. José Joao Dib.
(esq c/ ) Gildo de Oliveira.
Parte do Bairro Camargo
compreendido pelo quadrilatero na

R.Ceard, R. Guanabara, R. Jorge
Jodo Dib, R. Piracicaba, Av. Minas

25, Av.27, Av.José Jodo Dib.
Parte do Jardim Do Rosario
compreendido pelo quadrilatero na
R. Fadala Balli, R. Rosa Guerra,
R.Gerdéncio Chaves, R. Para, R.
Piracicaba.

06

| - Ensino Médio Completo
(2°Grau) e,
Il - residir, ha pelo menos
um ano, contado da data
da publicagéo do
respectivo edital do
processo seletivo publico,
na area da comunidade
em que ira atuar.
* Nos termos do § 1° do
art. 6° da Lei 11.350/2006,
ndo se aplica a exigéncia a
que se refere o item | aos
que, na data de publicagao
desta Lei, estejam
exercendo atividades
proprias de Agente
Comunitario de Saude

R$ 512,46 R$ 32,50
40 horas

semanais

104

Agente
Comunitario
de Saude

ALVORADA
Bairro Morada do Sol
Bairro Alvorada
Bairro Satélite Andradina

07

| - Ensino Médio Completo
(2°Grau) e,

Il - residir, ha pelo menos
um ano, contado da data
da publicagéo do
respectivo edital do
processo seletivo publico,
na area da comunidade
em que ira atuar.

* Nos termos do § 1° do
art. 6° da Lei 11.350/2006,
ndo se aplica a exigéncia a
que se refere o item | aos
que, na data de publicagao
desta Lei, estejam
exercendo atividades
proprias de Agente
Comunitario de Saude

R$ 512,46 R$ 32,50
40 horas

semanais

105

Agente
Comunitario
de Saude

CAIC
Bairro Novo Tempo Il
Bairro Jerénimo Mendonga

09

| - Ensino Médio Completo
(2°Grau) e,
Il - residir, ha pelo menos
um ano, contado da data
da publicagéo do
respectivo edital do
processo seletivo publico,
na area da comunidade
em que ira atuar.

* Nos termos do § 1° do
art. 6° da Lei 11.350/2006,
nao se aplica a exigéncia a

que se refere o item | aos
que, na data de publicagao

desta Lei, estejam
exercendo atividades
proprias de Agente

Comunitario de Saude

R$ 512,46 R$ 32,50
40 horas

semanais




VAGAS

AREA DE ABRANGENCIA DE N° PORTADOR VENCIMENTOS/ VALOR
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ESPECIAL
| - Ensino Médio Completo
(2°Grau) e,
Il - residir, ha pelo menos
PIRAPITINGA um ano, contado da data
Parte do Bairro Marta Helena da publicagao do
compreendido pelo quadrilatero na respectivo edital do
R. Dr.Davi Ribeiro Gouveia, processo seletivo publico,
Cachoeira Dourada, Av. Jardim na area da comunidade
Agente Vilela, R.Prata. 07 1 em que ira atuar. R$ 512,46
106 | Comunitario Parte do Bairro Guimaraes * Nos termos do § 1° do 40 horas R$ 32,50
de Saude Compreendido pe|a quadr“étero na art. 6° da Lei 11.350/2006, semanais
Av. Jandiro Vilela, R. Prata, R.Monte n&o se aplica a exigéncia
Alegre,Av.Amazonas,R. Uberaba, a que se refere o item |
Av. Belo Horizonte, R. Anténio aos que, na data de
Caetano, Av.Cuiaba, R.Jerdnimo publicagdo desta Lei,
Teodoro De Souza. estejam exercendo
atividades préprias de
Agente Comunitario de
Saude
| - Ensino Médio Completo
(2°Grau) e,
w Il - residir, ha pelo menos
Balrro. Lagqa 'A_‘ZU| I um ano, contado da data
Bairro Ribeiro da publicagéo do
Bairro Sol Nascente | e Il respectivo edital do
Bairro Residencial Primavera processo seletivo publico,
Bairro Lagoa Azul | na area da comunidade
107 | Commiterio Bairro Helio 08 1 . Ngﬂfﬁneéfdiuéa{ ° do th%ilzréis R$ 32,50
. Parte do Bairro Marta Helena A - ; ’
de Saude compreendido pelo quadrilatero na art~. 6° da L_el 11.35_0/?00_6, semanais
R:Paranaiba ,Av. Napoledo Faissol, n&o se aplica a exigéncia
R. Joaquim Teodoro de Carvalho, R. aque se refere o item |
Anténio Pedro Guimaraes, R. aos que, na data de
Joaquim Pedro Guimaraes, R. publicaco desta Lei,
Joaquim Alves Paranaiba, R. José estejam exercendo
Luiz da Silva. atividades proprias de
Agente Comunitario de
Saude
| - Ensino Médio Completo
SANTA MARIA (2°Grau) e,
. Il - residir, ha pelo menos
Parte do Bairro Setor Sul
- - um ano, contado da data
compreendido pelo quadrilatero na da publicaco do
Av. 8 (lado de cima), Av.4, R.12, Av. publicaca
. respectivo edital do
39 (lado esq.), R,18, Av. Minas - -
. processo seletivo publico,
Gerais (lado da escola Arthur y d idad
Junqueira) na area da comunidade
Agente P do Bairro Ind ) dénci 08 em que ira atuar. R$ 512,46 R$ 32,50
108 | Comunitario arte czj_dalrrol n ep(e;n_l encia 1 * Nos termos do § 1° do 40 horas
de Satde compreendido pelo quadrilatero na art. 6° da Lei 11.350/20086, semanais
Av. Tiradentes, R. Austem Drumond, nao se apli A
. ' . plica a exigéncia
R. Alvares Marciel, R.Pepino Laterza ;
. ; ; a que se refere o item |
(lado dir), Av.Minas Gerais, R.Fausto
3 aos que, na data de
Préspero, R. Tomaz Gonzaga, R. g :
E nondas Leite de G lad publicacéo desta Lei,
paminon aAs le':je e dquw_ala( ado estejam exercendo
esq.),A thd ependencia, atividades proprias de
V.Redencao. Agente Comunitario de
Saude
. | - Ensino Médio
INDEPENDENCIA Completo (2°Grau)
Parte do Bairro Independéncia e,
compreendido pelas R. Il - residir, ha pelo menos
Epaminondas Leite Oliveira, R. um ano, contado da data
Armando Fratari, R. José Da Silva da publicacéo do
Ramos, R. Nicaragua, respectivo edital do
Av.Independéncia, R. Turquia, processo seletivo publico,
R. fidentes. 4 i
Agente _neontidentes . na area da comunidade RS 512,46 R$ 32,50
. Parte do Bairro Brasil compreendido 07 em que ira atuar.
109 | Comunitario . . 1 . o 40 horas
. pelo quadrilatero na R.Uruguai, R. Nos termos do § 1° do )
de Saude semanais

Paula Freire, R. Nicaragua,
Av.Tiradentes .

Parte Do Bairro Alcides Junqueira
compreendido elo quadrilatero na
R.Padre Vitorio Zanin, Av.
Tiradentes,

R. Manoel Alves Vilela, R. José da
Silva Ramos, Av. Anchieta.

art. 6° da Lei 11.350/2006,
ndo se aplica a exigéncia
a que se refere o item |
aos que, na data de
publicacéo desta Lei,
estejam exercendo
atividades préprias de
Agente Comunitario de
Saude
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110 113

| - Ensino Fundamental
Completo
(1° Grau).
e,
Il — Nos termos do pagrafo
Unico do art. 7° da Lei
11.350/2006, nao se
aplica a exigéncia a que
se refere o item | aos que,
na data de publicagédo
desta Lei, estejam
exercendo atividades
proprias de Agente
Combate a Endemias

R$ 473,05
40 horas
semanais

R$ 24,50

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e
preencher as condigées para inscrigao especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

2.1.2. Ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor, estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela de Cargos e
Salario s constante no Capitulo [;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a
Administragéo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei 6368 de 21/10/1976;

2.1.8. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado
para nova investidura em novo cargo publico;

2.1.9. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidade
especial incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em avaliagéo
realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura.

lll. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigoes serdo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 11 a 21 de dezembro de 2007, através
do enderego eletréonico www.institutocetro.org.br, conforme especificado
no Capitulo V, deste Edital.

3.1.2. Pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de 13 a 21 de
dezembro de 2007, das 09h00Omin as 17h00min, exceto sabados,
domingos e feriados, no local indicado abaixo, quando os candidatos
receberdo gratuitamente Boletim Informativo com ficha de inscricdo a ser
preenchida:

LOCAL DE INSCRICAO

Prefeitura Municipal de ltuiutaba
Av. 09, Praga Conego Angelo s/n° - Centro
ltuiutaba - MG

3.2. Procedimentos para as inscrigoes:

3.2.1. Apresentar documento original de identidade.

3.2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢cdo fornecida no proéprio local, optando
pelo cargo e assinando a declaragao, segundo a qual, sob as penas da
lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

3.2.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos,
por cargo, constantes nas Tabelas de Cargos e Salarios, do Capitulo |,
deste Edital, em qualquer agéncia dos seguintes Bancos: BRADESCO E
ITAU, a favor do Instituto CETRO. O candidato devera informar ao caixa, o
respectivo nimero da agéncia e a conta corrente conforme escolha a
seguir:

BANCO _ PARA - N°. da CONTA

PAGAMENTO PG LR CORRENTE
BRADESCO 3114 199147-7
BANCO ITAU 0262 72,4263

3.2.4. Apbés o pagamento da taxa de inscricdo, no banco, o candidato
devera dirigir-se ao “Local de Inscrigdo” para efetuar a respectiva
inscricao.

3.2.5. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera apresentar o documento
original de identidade e entregar a Ficha de Inscrigao totalmente preenchida
e devidamente assinada e o comprovante de pagamento.

3.2.6. Apds a efetivagdo da inscricdo o candidato devera solicitar ao

encarregado do “Local de Inscrigdo” o seu Comprovante de Inscricdo.
3.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do proprio candidato.

3.4. As inscrigbes pagas com cheques somente serdo consideradas
efetivas apos a sua compensacgao.

3.5. Em caso de devolugédo do cheque o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

3.6. A Ficha de Inscricdo sera retida pelo Posto de Inscrigdo e caso néao
seja entregue

no Posto, ndo tera seu nome na relagdo de candidatos inscritos no
Processo Seletivo.

= T ATENGAOmMI T I

O candidato que nao devolver a ficha de inscrigdo preenchida
juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo
no local indicado no item 3.1.2., deste capitulo, ndo tera seu nome
incluido na relagcado de candidatos inscritos no Processo Seletivo e

estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo..

3.7 No caso de inscrigdo por procuragdo publica ou particular, serao
exigidas a entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia
autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacao da
identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragao para cada
candidato e esta ficara retida.

3.7.1. O candidato assumira as conseqiéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

3.7.2. No caso da procuragao ser por instrumento particular, devera ter a
firma do outorgante reconhecida.

3.7.3. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacdes
prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as
conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.8. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo,
verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagdo das
provas escritas, estabelecidas no Capitulo VII, item.1., deste Edital;

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscrigao
ou via Internet uma Unica opgao de Cargo, por inscrigdo, podendo concorrer
a mais de um Cargo desde de que observe as informagdes constantes do
item 3.8. deste Capitulo.

3.9.1. O preenchimento do cddigo da “Opgédo de Cargo”, na ficha de
inscricdo, com codigo inexistente ou campo em branco podera cancelar a
inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova
personalizado do candidato.

3.10. Nenhum documento sera retido no momento da inscrigdo, exceto no
caso de inscrigdo por procuragao.

3.11. Nao serdo aceitas inscricoes recebidas por depoésito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nao as especificadas neste Edital.

3.12. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipdtese
alguma.

3.13. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de
Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscrigao, verifique atentamente o cédigo preenchido.

3.14. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da
Ficha de Inscri¢do pelo candidato ou seu procurador.

3.15. A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para
participacdo no referido Processo Seletivo, sera feita por ocasido da
convocacgao, sendo que a ndo apresentacgao implicara a anulagao de todos
os atos praticados pelo candidato.

3.16. A assinatura da Ficha de Inscrigao implicara na satisfagao das
exigéncias relacionadas no Capitulo Il - das Condigdes para Inscrigao,



ficando dispensada a
relacionados.

3.17. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de
Itutiutaba e ao Instituto CETRO o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.18. A inscri¢do implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas
e condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.19. O candidato nao portador de necessidade especial que necessitar
de qualquer tipo de condigao especial para a realizagéo das provas, devera
solicita-la por escrito, até o encerramento das inscrigbes, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educagao
CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300
— Cerqueira César — Sao Paulo — Capital, informando quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.19.1. Apos este periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e os que forem de interesse da Prefeitura Municipal de
Ituiutaba.

3.20. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, ndo
realizara as provas.

3.21. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.22. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico
http://www.institutocetro.org.br, no periodo de 11 _a 21 de dezembro de
2007, iniciando-se no dia 11 de dezembro as 12h e encerrando-se,
impreterivelmente no dia 21 de dezembro de 2007, observado o horario
de expediente bancario de cada localidade e os itens estabelecidos
nos Capitulos Il — Das Condicdes para Inscricdo e Capitulo lll- Das
Inscricoes, deste Edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢édo via Internet, devera ler e
aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscrigdo on-
line e transmitir os dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigao através de boleto bancario, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em
toda a rede bancaria, com vencimento para 21 de dezembro de 2007
4.3.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego
eletrébnico www.institutocetro.org.br e deverd ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

4.3.1.1. O candidato que efetuar a sua inscricdo pela Internet, devera
OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA
INTERNET.

4.3.1.2. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo em
desacordo com as instrugbes do item 5.3.1.1. deste Edital, ou seja,
efetuarem o pagamento através de depdsito em conta corrente, NAO
TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

4.4. As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apos a
comprovagéo do pagamento da taxa de inscricdo, através da rede bancaria.
4.5. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo,
verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, a data e o periodo para
realizagdo das provas escritas, estabelecidas no Capitulo VII, item 7.1.,
deste Edital.

4.6. As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados apds a data limite estabelecida ndo serdo aceitas.

4.7. O candidato inscrito via Internet NAO devera enviar coépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei, exceto no caso de candidato portador de necessidade
especial, que devera encaminhar o laudo médico conforme estabelecido no
Capitulo V, deste Edital.

4.8. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via Internet
implicara a nao efetivagao da inscrigao.

4.9. Informagao complementar referentes a inscrigdo, via Internet,
estardo disponiveis no endereco eletronico www.institutocetro.org.br.
4.10. O Instituto CETRO e a Prefeitura ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. A partir do dia 714 de janeiro de 2008 o candidato devera conferir, no
endereco eletrénico www.institutocetro.org.br, se os dados da inscri¢cdo
efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢éo foi pago. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto CETRO (0xx11) 3285-2777
para verificar o ocorrido, no horario das 8h30 min. as 17h30min.

imediata apresentagcdo dos documentos ali

V. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas portadoras necessidade especial é assegurado o direito de
se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuigdes do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos portadores de necessidade especial habilitados, sera reservado,
por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

5.2.1. Atendendo a determinacédo da Lei, com base nas vagas oferecidas
neste Processo Seletivo fica reservada, para candidato portador de
necessidade especialespecial a(s) vaga(s) determinada(s) nas Tabelas de
Cargos e Salarios, do Capitulo |, deste Edital.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

5.4. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacgao no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como portador
de necessidade especial na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.5. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica
indicada pela Prefeitura Municipal de Ituiutaba que tera a assisténcia de
equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitvo o
enquadramento de sua situagdo como portador de necessidade
especialespecial e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

5.5.1. Sera eliminado da lista de portador de necessidade especial o
candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral
de aprovados.

5.5.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricéo seja incompativel com o Cargo pretendido.
5.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato
portador de necessidade especialespecial obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme
especificado a seguir:

5.6.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de
necessidade especialespecial, frente as rotinas do Cargo, sera realizada
pela Prefeitura Municipal de ltuiutaba, através de equipe multiprofissional.
5.6.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequagbes do
ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
5.6.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as
atribuicbes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja realizagdo se dara durante o periodo de vigéncia do
contrato de experiéncia.

5.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participardao deste Processo
Seletivo igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

5.8. O candidato inscrito como portador de necessidade especialespecial
devera especificar na Ficha de Inscrigao, a sua deficiéncia.

5.8.1. Durante o periodo das inscrigdes devera encaminhar, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educagdao CETRO,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Processo Seletivo,
localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César — Sao Paulo
-SP, CEP 01311- 300, identificando o nome do Processo Seletivo no
envelope, os documentos a seguir:

5.8.1.1. Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa
dias) antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG),
numero do CPF e opgéo de Cargo.

a) o candidato portador de necessidade especialespecial visual, além do
envio da documentagdo indicada no item 5.8.1.1, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em
Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato portador de necessidade especialespecial que necessitar de
tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada deste item, devera encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8.1.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile serdo oferecidas provas neste sistema e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar




para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
ainda, utilizar-se de soroban.

5.8.1.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.8.1.4. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das
inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.8 e seus subitens ndo
tera a condicdo especial atendida ou sera considerado nao portador de
necessidade especialespecial, seja qual for o motivo alegado.

5.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de
deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este
Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.12. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ao ingressar na
Prefeitura Municipal de ltuiutaba, ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

[VLDASPROVAS |

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

reglete e pungéo podendo,

] o
Cargos U e Conteudo N o
Prova itens
Lingua Portuguesa 12
Matematica 10
Agente Conhecimentos
gente L Histéricos da cidade de
Comunitério de Objetiva .
iy ltuiutaba 05
Saude h
Conhecimentos
Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 08
Lingua Portuguesa 10
Matematica 08
Agente de Conhecimentos Histéricos
Combates a Objetiva da cidade de ltuiutaba 04
Endemias Conhecimentos
Gerais/Atualidades 04
Conhecimentos Especificos 16

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Histéricos da cidade de ltuiutaba, ConhecimentoGerais/Atualidades e de
Conhecimentos Especificos, constardao de questbes objetivas de mdltipla
escolha, terdo uma unica resposta correta e versarao sobre os programas
contidos no ANEXO |Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.3. As Provas Objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no
Capitulo VIII, deste Edital.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Escritas serdo realizadas na cidade de ltuiutaba na data
prevista de 19 de janeiro de 2007, conforme informagdes da tabela a
sequir:

DATA E PERIODO DA
PROVA S
19/01/08
(SABADO) Agente Comunitario de Saude
PERIODO DA MANHA
12@;\:28 Agente de Combates a
. (S 0) Endemias
PERIODO DA TARDE

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nos colégios da cidade de ltuiutaba, o Instituto CETRO reserva-
se do direito de aloca-los em cidades proximas da determinada para
aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de
Edital de Convocagédo para as Provas a ser publicado em jornal de
circulagao local, através de listas que serdo afixadas no Pago Municipal
da Prefeitura de ltuiutaba a partir de 15 de janeiro de 2007, através da
Internet no enderego www.institutocetro.org.br.

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova.

7.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagcdo nas provas, na
respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagodes constantes no item 7.2., deste capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em
outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverédo ser corrigidos somente
no dia das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatidao na informagao relativa a opgédo de cargo e/ou

condicao de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto
CETRO, pelo telefone (11) 3285-2777, das 08h30min as 17h30min, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das
Provas Escritas.

7.5.1. A alteragdo de Cargo somente sera efetuada, na hipétese de que o
dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigao tenha sido transcrito
erroneamente pelo Instituto CETRO.

7.5.2. Caso a inscricdo tenha sido realizada via Internet, ndo havera
alteragéo de Cargo em hipotese alguma.

7.5.3. N&o sera admitida a troca de opgao de Cargo, exceto no caso previsto
no ltem 7.5.1. deste capitulo.

7.5.4. A alteragdo da condig¢édo de candidato portador de deficiéncia somente
sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e
disponibilizado no endereco eletrébnico www.institutocetro.org.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo V, deste Edital.

7.5.5. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo
mencionado no item 7.5., deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°. 2 e borracha
macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigoes,
de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo n&o tera validade como documento de
identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario
proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de

identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato néo
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacgao, o Instituto CETRO procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagéo do comprovante de inscrigao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pelo Instituto CETRO na fase de Julgamento
das provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato:
7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo
que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta
inadequada, trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com
touca, com gorro etc.

7.8.4. O descumprimento dos itens, 7.3.1., 7.8.3.2. e 7.8.3.3., implicara na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto CETRO nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo das
provas.

7.8.6. Durante a realizagédo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,




cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagédo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes
no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o
unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questbes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de
respostas e o caderno de questbes, cedidos para a execugéo da prova.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes
de decorrida 1 (uma) hora..

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substituicédo.

7.14. Sera automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o
candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinado;.

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6.,
alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 8.12., deste
capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor,
pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para realizagdo das
provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas fora
dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as
folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

7.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes de
provas e nas folhas de respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga.
A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.20. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

8.2. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato
obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem)
pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo numero de questdes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
total de pontos no conjunto das provas nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos e ndo zerar em nenhuma das provas.

8.5. O candidato nido habilitado na prova objetiva sera eliminado do
Processo Seletivo.

8..6. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

IX — DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL CONTUADA

9.7. O Agente Comunitario de Saude passara por um curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei n°.11.350 de 5 de
outubro de 2006.

9.8. A contratagdo do Agente Comunitario de Saude, somente podera
ocorrer apds conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de
Formagéao Inicial e continuada, conforme fixa a Lei n°11.350 de 5 de
outubro de 2006.

9.9. Sera divulgado edital de convocacéo, que estabelecera o prazo para a
matricula. Expirado o prazo para realizagdo da matricula, os candidatos
convocados que nado efetivarem suas matriculas no curso de formagao
serdao considerados desistentes e eliminados do processo seletivo.
Havendo desisténcias, deverdo ser convocados, em igual numero de
desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso de
formacao, obedecida a ordem de classificagéo.

9.9.1. O edital de convocagao ira informar também: o periodo e o local onde
0 curso sera realizado; os procedimentos para a formalizagdo da matricula;
os critérios para a aferigdo da freqliéncia; os mecanismos de avaliagéo; e
as sangbes para o candidato que ndo formalizar a matricula ou n&o
comparecer as aulas.

9.10 A realizagdo do Curso de Formacgao ficara sobre total e inteira
responsabilidade da Prefeitura Municipal de ltuiutaba.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. A classificagdo final dos candidatos habilitados no Processo Seletivo
sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

10.2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente
do valor da nota final, em duas listas, uma geral e outra especial, sendo
especifica para os candidatos portadores de deficiéncia.

10.3. O resultado do Processo Seletivo sera afixado na sede da Prefeitura
Municipal de Ituiutaba e divulgado na Internet no endereco eletrOnico
www.institutocetro.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo Xl, deste
edital.

10.4. A lista de Classificagédo Final, apos avaliagdo dos eventuais recursos
interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura Municipal de ltuiutaba e
publicado em Jornal Local.

10.5. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-& preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

10.5.2. Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

10.5.3. Obtiver maior nota na prova de Matematica;

10.5.4. Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

10.5.5. Tiver mais idade.

10.6. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos
candidatos direito a contratagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura
Municipal de ltuiutaba, o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo,
respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo Ihe garante
escolha do local de trabalho.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas Escritas,
divulgacao dos gabaritos e resultado do Processo Seletivo.

11.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, contados a partir da:

11.2.1. Aplicagao das provas Escritas.

11.2.2. Divulgagao dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo.

11.2.3. Lista de resultado do Processo Seletivo.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos
eventos aprazados nao serao apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter
0 nome do Processo Seletivo, nome e assinatura do candidato, numero de
inscricdo, Cargo, Cadigo do cargo, endereco completo para contato e o seu
questionamento.

11.5. O recurso devera ser enderegado a Prefeitura Municipal de
Ituiutaba entregue na Segdo de Protocolo, situada a Av. 17, n° 1084 -
Centro - ltuiutaba — MG.

11.5.1. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 11.1., deste capitulo.

11.6. A interposicdo dos recursos nado obsta o regular andamento do
cronograma do Processo Seletivo.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no Item 11.5.
11.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, sera
atribuido a todos os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagbes, poderd, eventualmente alterar a classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma

classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado
o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face
do disposto no item 11.8.1 acima.




11.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
11.9.2. fora do prazo estabelecido;

11.9.3. sem fundamentagéo légica e consistente e

11.9.4. com argumentagéao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Instrugao: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, a fase do
Processo Seletivo a que se refere o recurso, o numero da questéo objeto
do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pelo Instituto CETRO
(quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentagao fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questao, o candidato
devera indicar o numero da questao a que se refere o enunciado e a sua
argumentagao fundamentada.

PREFEITURA MUNICIPALDE ITUIUTABA
PROCESSO SELETIVO 01/2007

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:

FASE DO PROCESSO SELETIVO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)

GABARITO DO INSTITUTO CETRO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO

Xll - DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Ituiutaba e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislagéo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagéo,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem o0s requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscrigdo, estabelecidas no presente
Edital.

12.4. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada mediante a
publicagédo no “Jornal do Pontal”. .

12.4.1. O candidato tera 10 (dez) dias, a contar da data da publicagdo
indicada no item 12.4. para manifestar interesse ou desisténcia pela vaga.
12.5. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagao
citada no item 12.4., terdo o prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos para
apresentagdo dos documentos que comprovem os REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela de Cargos e
Salarios constante no Capitulo | e os documentos discriminados a seguir:
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de
votagdo nas 2 (duas) ultimas eleicdes, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas)
fotos 3x4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma
anterior, informando nédo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica
— CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (se houver)
e Atestados de Antecedentes Criminais.

12.6. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados serao
submetidos a exame-médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura de ltuiutaba de carater
eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

12.7. Nao serdo aceitos no ato da convocagao e/ou contratagdo, protocolos
ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicarda na sua
exclusédo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Processo Seletivo, fato comprovado pela Prefeitura Municipal de ltuiutaba
através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco
perante a Prefeitura Municipal de Ituiutaba.

12.10. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao
estagio, probatdrio de 03 (trés) anos e terd o seu desempenho no cargo
avaliado a cada 6 (seis) meses.

12.11. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime juridico
de trabalho vigente na época da contratacéo.

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes
exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo publicados
em jornal de circulagéo local e afixados no Pago Municipal da Prefeitura
Municipal de Ituiutaba e no enderego eletrénico
www.institutocetro.org.br..

13.2. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificacdo no Processo Seletivo.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
homologacao publicada no jornal.

13.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagéo,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Prefeito a homologagéo dos resultados finais do Processo
Seletivo.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o
Instituto CETRO, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — S&do Paulo/SP,
CEP 01311-300, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados
e, apos esta data, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ituiutaba, situada a Av. 17, n° 1084 - Centro -
ltuiutaba/MG, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
contatado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.
13.10. A Prefeitura Municipal de Ituiutaba e o Instituto CETRO nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
Enderego ndo atualizado; Enderego de dificil acesso; Correspondéncia
devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato e Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo
Seletivo e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.12. A Prefeitura Municipal de Ituiutaba e o Instituto CETRO néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

13.13. A realizagao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do
Instituto Nacional de Educacgao Cetro.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao
do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Iltuiutaba e pelo Instituto
Nacional de Educagdo CETRO, no que tange a realizagdo deste Processo
Seletivo.

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes
exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo publicados
em jornal de circulagéo local e afixados no Pago Municipal da Prefeitura
Municipal de ltuiutaba.

13.2. Seréo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagao no Processo Seletivo.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
homologagao publicada no jornal.

13.4. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Prefeito a homologagéao dos resultados finais do Processo
Seletivo.

13.7. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que |Ihe disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o
Instituto CETRO, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — S&o Paulo/SP,
CEP 01311-300, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados
e, apos esta data, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de ltuiutaba, situada a Av. 17, n° 1084 - Centro -
ltuiutaba/MG, através de correspondéncia com aviso de recebimento.



13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderecgo e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contatado,
perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

13.10. A Prefeitura Municipal de Ituiutaba e o Instituto CETRO nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.13. A realizagao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do
Instituto Nacional de Educagéo Cetro.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao
do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Iltuiutaba e pelo Instituto
Nacional de Educagao CETRO, no que tange a realizacao deste Processo
Seletivo.

Enderego ndo atualizado; Enderego de dificil acesso; Correspondéncia
devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato e Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo
Seletivo e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.12. A Prefeitura Municipal de Ituiutaba e o Instituto CETRO nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

ltuiutaba, 11 de dezembro de 2007.

Fued José Dib

Prefeito Municipal

CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
11 a 21/12/07

13 a 21/12/07

EVENTO
Periodo de inscri¢des via Internet.

Periodo de inscrigdes via Posto de Inscrigéo.

15/01/08 Divulgacgéo das listas de candidatos inscritos e convocagao para a realizagdo das provas objetivas.
19/01/08 Data prevista para aplicagcao das provas objetivas.
22/01/08 Data prevista para divulgagao do Gabarito das provas Escritas.
23 e 24/01/08 Prazo recursal quanto ao gabarito das provas Escritas.
12/01/08 Data prevista para a divulgacéo da lista de resultado provisoério.

13 e 14/02/08
A partir de 25/02/08

Prazo previsto para interposi¢éo de recursos referentes a publicagéo do resultado provisério.

Data prevista para a divulgagéo da lista de resultados finais no Pago Municipal.

ANEXO | -DESCRIGCAO SUMARIA DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Exercer atividades de prevencao de doengas e promogao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal.

AGENTE DE COMBATES A ENDEMIAS
Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do Gestor municipal.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATES A ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e

reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo. Acentuagao. Compreensao de textos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigao, subtragdo, multiplicagédo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico

decimal. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro. Fatos e noticias nacionais.

CONHECIMENTOS HISTORICOS DA CIDADE DE ITUIUTABA
CORTES, Carmen Dalva Cunha. ltuiutaba conta sua histéria. Ituiutaba: Egil, 2001.
ZOCCOLI, José Benedito. 2001 - Centenario de ltuiutaba. ltuiutaba: Egil, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Doutrinas do SUS, Principios que regem o SUS, Promoc¢éo, Prevencao e Recuperagéo, conceito de Doenga e Saude, Nogdes de atengdo a gestante,
crianga, adulto, mulher e idoso, Identificagao da carteira de vacinas. Conhecimentos dos servigos de saude disponiveis no Municipio de ltuiutaba.

CONHECIMENTOE ESPECIFICO PARA O CARFO DE AGENTE DE COMBATES A ENDEMIAS

Principios do Sistema Unico de Sautde (SUS); Promogao, prevengdo e protegdo a saude; Nogdes de Vigilancia a Satde,Vigilancia Epidemioldgica e
Controle de Doengas; Acdes de educagédo em Saude na Estratégia de Saude da Familia; Participagéo social; Competéncias da Unido, Estados, Municipios
e Distrito Federal na area de vigilancia em saude

REALIZAGAO:

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educacio Cetro - INEC

DISTRIBUICAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA



