PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA
ESTADO DO PARANA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

O Municipio de lvaipora, PR, torna publico que se acham abertas, no periodo de 25.09 a
24.10.2007 das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00 horas, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal, sito a Praca dos Trés Poderes, n° 500.. no centro da cidade de Ivaipora - PR. as
inscricbes ao Concurso Publico para preenchimento de vagas das categorias funcionais
constantes do Quadro de Pessoal da Administracdo Municipal, a seguir relacionadas, o qual
reger-se-a pelas instrucdes deste Edital:

| - DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO

O Candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas um Emprego Publico, conforme o
seguinte quadro demonstrativo:

Cddigo

Empregos Publicos

N° De Vagas

Carga Horaria Semanal

Habilitagcdo Necessaria para a posse
Salario Inicial

Tipo de Prova

01

Médico

05

40

Graduacdo em medicina e Registro no CRM-PR;
2.500,00

Escrita

02

Dentista

02

40

Graduacdo em odontologia e Registro no CRO-PR
1.500,00

Escrita

03

Enfermeiro

05

40

Graduacdo em Enfermagem e Registro no COREN-PR;
1.500,00

Escrita

04

Técnico Higiene Dental

02

40

Ensino Médio Técnico em Higiene Dental e registro no CRO-PR
700,00

Escrita

05
Auxiliar de Enfermagem
05
40



Ensino Médio e Curso de Técnico de Enfermagem, com registro no COREN-PR;
500,00
Escrita

06

Agente de Endemias (Dengue)

10

40

Concluséo do Ensino Fundamental.
450,00

Escrita

07

Agente Comunitario de Saude (*)

28

40

- Conclusédo do Ensino Fundamental

- residir na area da comunidade em que atuar, a partir da data prevista para contratagao.
450,00
Escrita

(*) As vagas para o Emprego Publico de Agente Comunitario de Salde destinam-se a todas as
regibes do municipio, sendo que o candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas uma
delas, devendo indicar o nome da localidade em sua ficha de inscri¢cdo, conforme o seguinte
quadro demonstrativo:

NOME DA LOCALIDADE
NUMERO DE VAGAS

Centro
08

Vila Xurupita
01

Vila Joao XXIII
01

Jardim Belo Horizonte
02

Jardim Luiz XV
01

Jardim Imperial
01

Jardim Brasilia
01

Jardim Aeroporto
01

Jardim Guanabara |
01

Jardim Guanabara
01



Jardim Itaipu
01

Vila Santa Maria e Jardim Itapua
01

Vila Nova Pora
03

Vila Monte Castelo
03

Jardim Alvorada
01

Comunidade do Ouro Verde
01

Comunidade do Sabugueiro
01

Distrito de Alto Pora
01

Distrito de Jacutinga
05

Distrito de Santa Barbara
02

Vila Rural
01

O Candidato, ao Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude , deverd residir no local
para a qual se inscrever, de acordo com a Lei Federal 11.350, ficando responsavel, ao assinar
da ficha de inscri¢éo, pelo cumprimento da mesma.

Il - DA INSCRICAO

1. As inscri¢gdes, somente presenciais, serdo realizadas de 25.09 a 24.10.2007 das 08:00 as
11:00 e das 14:00 as 16:00 horas, nas dependéncias da Prefeitura Municipal, sito a Praca dos
Trés Poderes, n° 500.. no centro da cidade de Ivaipora - PR.

2. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscri¢édo, o candidato recebera, no ato, o
cartdo de identificacdo com a indicacédo de seu nimero, sem o qual ndo tera ingresso no
recinto onde se realizardo as provas.

3. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato de
apresentacao, apos as devidas anotacdes na ficha de inscrigdo.

4. O candidato cuja documentacéo nédo for considerada em ordem, teré sua inscricdo
indeferida.

5. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentagéo apresentada e satisfeitas
as exigéncias, o Prefeito Municipal homologara as inscricdes, ocorrendo, apés, a publicacéo e
afixacdo, em local publico.



6. ApOs a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscri¢cdo, nao
mais serdo admitidas quaisquer outras inscri¢cdes, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

7. Fica assegurada a inscricéo de portadores de deficiéncia no presente Concurso, sendo-lhes
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada Emprego Publico ou 01(uma) quando o
resultado da aplicacédo deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a unidade e o
namero de vagas igual ou superior a 05(cinco).

8. No ato da inscri¢do, o portador de deficiéncia apresentara comprovante de sua deficiéncia
com a especificacdo das atividades com ela compativeis.

Deveré ser anexado a Ficha de Inscrigdo:

1- Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, cujo Boleto Bancario podera ser obtido
junto ao Setor de Tributacédo da Prefeitura Municipal de Ivaipora, e pago na rede bancaria, nos
seguintes valores:

R$ 25,00 (vinte reais). Para cargos com exigéncia de até o Ensino Fundamental

R$ 50,00 (cingiienta reais) para os cargos com exigéncia de Ensino Médio);

R$ 100,00 (cem reais). Para Cargos de Nivel Superior.

2. Fotocopia dos seguintes documentos:

- Identidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional)

- Comprovante de residéncia na localidade para a qual se inscrever (conta de agua, luz,
telefone, cadastro do PSF, somente para os candidatos ao Emprego de Agente Comunitario de
Saude

Observacoes:

- A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma.

- Efetuada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragdo no requerimento, exceto o referente
ao enderec¢o do candidato.

Il - CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO
No ato da admissao o candidato devera apresentar:

1. Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o Emprego Publico, com o
competente registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso.

2. Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do Emprego Publico, mediante atestado
fornecido por médico oficial.

3. Declaracao de bens que constituem seu patrimonio.

4. Declaracao que a admissédo no Emprego Puablico ndo implica em acumulacéo proibida de
cargo, emprego ou fungéo publica.

5. Copia dos seguintes Documentos de identificacdo pessoal, necessarios ao registro funcional
no servico publico municipal:

- Prova de identidade;

- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;



- CPF;

- Comprovante de escolaridade exigido para o Emprego Publico, no ato da Admisséo;
- Registro no 6rgao representante da classe, quando for o caso;

- Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima eleigéo.

- Comprovar idade minima de 18 anos.

- Outros documentos exigidos por Lei pela CLT.

IV - DO REGIME EMPREGATICIO

Os habilitados e classificados no Concurso serdo admitidos sob o regime da CLT -
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

V - DAS PROVAS
A Realizagdo das Provas obedecera aos seguintes critérios:

1. A Prova escrita tera a duracéo de até 2:30 horas. (duas horas e trinta minutos). O caderno
de prova somente sera liberado depois de 02:00 horas do inicio da mesma.

1.1. N&o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

1.2 - O Gabarito das provas sera publicado apos a conclusao das mesmas, no local de sua
realizacao.

2. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 45
(quarenta e cinco) minutos ao local das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta.

3. O ingresso na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento
de identidade que originou a inscrigcdo e documento de inscricdo no Concurso, entregue
guando do ato de inscri¢ao.

4. Nao sera admitido as provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido; em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5. No recinto de provas ndo sera permitida a utilizacéo de equipamentos de radio tipo "walk-
man" ou similar, bem como o uso de telefone celular, maquina calculadora ou qualquer outro
aparelho, bem como folha de rascunho.

6. O caderno de questfes € o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO na GRADE DE RESPOSTAS.

7. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em
desconformidade com as instru¢gdes, ndo estiver assinalada, que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

8. Na realizagdo da Prova nao é permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado das
guestdes ou modo de resolvé-las;

9 - O candidato devera preencher a Cartdo Resposta cobrindo inteiramente com caneta
esferogréfica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida. O Cartéo
Resposta sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova, que devera ser
devolvido obrigatoriamente ao final da prova, devendo o mesmo ser colocado dentro do
envelope que se encontra sobre a mesa, apos a rubrica, em seu verso, dos fiscais;



10 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato;
11 - Nao serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem
rasura, duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em
branco;

12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, colocara o seu cartdo resposta dentro do
envelope, disponivel sobre a mesa, ap6s os mesmos serem rubricados, em seu verso, pelos
fiscais.

13- Ao final das provas escritas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a
fim de assinarem o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais, ha coordenacao
do concurso,

14. Seré excluido do Concurso o candidato que:

- Tornar-se culpado por incorre¢édo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

- For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou
terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

- Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

- Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer outro meio de
comunicagao;

- Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

- Permanecer no local ap6s a conclusdo e entrega da prova.
PROVAS ESCRITAS

EMPREGO PUBLICOS: De acordo com o Capitulo | deste Edital
O Concurso constari somente de Provas Escritas.

1. Seré&o considerados habilitados na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 4,0 (quatro) pontos.

2. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que tiver a maior nota na Prova de
Conhecimentos Especificos. Persistindo o empate, o mais idoso.

3. As provas escritas de 40 (quarenta) questdes de miltipla escolha, valendo cada uma delas
0,25 pontos, e abrangerdo as seguintes disciplinas:

- Lingua Portuguesa - 10 questdes;

- Conhecimentos Gerais - 10 questdes;

- Conhecimentos Especificos da Profisséo - 20 questdes

Obs.: 1.0s conteudos programaticos estdo nos anexos | e Il - partes integrantes deste Edital.
2. As atribuigbes dos Empregos estdo no anexo Il - parte integrante deste Edital.

VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS



Provas: Serdo realizadas as 09:00 horas do dia 25.11.2007, em local a ser divulgado por
ocasido da Homologacéo das Inscri¢cdes, no mural das publicagdes da Prefeitura Municipal, na
Imprensa Local e no site www.lutzconcursos.com.br

VIl - DOS RECURSOS

1 - Serao admitidos recursos nas seguintes fases:

| - do presente edital,

Il - do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo;

Il - da formulacédo das questdes;

IV - da discordancia com o gabarito das provas escritas;

V - da classificacao;

VI - da homologacéo do resultado do concurso;

2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o no prazo de dois dias,
contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito
Municipal.

3. Os demais recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, nUmero de inscri¢éo,
endereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentagéo e sera
dirigido a Comisséo Especial. O protocolo do requerimento devera ser efetuado na Prefeitura

Municipal e o prazo para tanto sera de 02 (dois) dias Uteis, excluido o dia da publicagéo:

- da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de
deferimento da inscri¢do de outro candidato;

- dos gabaritos, para impugnacéo de questdes formuladas;

- da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificacéo, assim como para a
revisdo de sua propria prova e notas e para impugnar a homologacao do resultado do concurso
publico.

- 0S recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

4. Findo o prazo para recurso, o concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal.

VIlI- DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A validade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo;
1.1 - A aprovagéo no concurso publico ndo gera o direito a admiss@o, mas credencia o
aprovado a nomeacéo durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogacao, de acordo
com a necessidade do Municipio, obedecida a ordem de classificagdo, computadas as vagas
existentes na data do edital, as que decorrerem de vacéncia do Emprego Publico e as que
vierem a ser criadas.

2. A inscricao do candidato implicara no conhecimento destas instru¢cdes e compromisso ja

expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condi¢6es do Edital de Concurso, nos termos em
gue se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.

3. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma.



4. Sera automaticamente cancelada a inscri¢cdo do candidato que efetuar o pagamento da
mesma com cheque sem provisao de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite o
recebimento da quantia.

5. Cabera a Empresa Organizadora do Concurso a anulacdo de questdes.

6. Serdo publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota minima
exigida para cada uma das provas.

7. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo de
Concurso. Sera destituido da Comissao, se constatado em qualquer fase do Concurso, o
membro que tiver qualquer parentesco com os candidatos inscritos.

8. A guarda dos CartGes Respostas deste Concurso Publico ficard sob responsabilidade da
Empresa Lutz - Cursos, Concursos Assessoria e Projetos Técnicos Ltda, por um periodo de 06
meses apos a homologacéao do resultado final, quando serao incineradas.

8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial, que se necessario provocara a
empresa executora do Concurso Publico.

Ivaipora, em 17 de setembro de 2007.

CELIO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
Conteudos Programaticos para as Provas (Comuns a todos os Emprego Publicos)

Disciplina

Conteudos

Lingua Portuguesa Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacao;
Silabas; Acentuacao grafica, crase, Classes gramaticais; Conjugacédo de verbos usuais;
Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Seméantica , Classe, Estrutura e Formacéo de
Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento,
Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significagcdo das Palavras, Sintaxe, Andlise
Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretagdo de textos; Versificagao.
Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira: suas escolas,
seus escritores e suas obras. Funcdes da Linguagem

Conhecimentos Gerais

Atualidades do Mundo, do Brasil e do Parana, generalidades e conceitos do Brasil e do
Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina, Economia Social; Questao
Agraria; Distribuicdo de Renda; terceiro Setor; Relag6es com o trabalho; Direitos dos
Deficientes; Constituicao Federal; Urbanizacédo; Regides Metropolitanas; Problemas
Ambientais, Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; populagéo; Estados Brasileiros; Organizacéo
social, politica e econdmica do Brasil; Divida Externa e Interna; Histérico Municipal.(aspectos
histéricos, geograficos, econémicos, sociais, politicos e populacionais do municipio).

Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do cidadéo,
administracdo publica, servidor publico, previdéncia social

Nocbes bésicas de informética: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware,
memdarias); Sistemas operacionais Windows (manipulagéo de arquivos, configuracdes bésicas);
Linux conceitos basicos; Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint, Access); Conhecimentos
béasicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup, Antivirus, Compactadores e
descompactadores.

OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagéo dos candidatos,
guando os Conteudos coincidirem para Graus de Formacao diferenciados.



ANEXO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formacgéo dos candidatos,
guando os Conteudos coincidirem para Graus de Formacao diferenciados.

NOME DO EMPREGO PUBLICO CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

Enfermeiro
- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica;

- Esquema de vacinagao - controle de doencas sexualmente transmissiveis. Orientagdo a
gestantes no pré-natal

- Precaucdes Universais, desinfeccdo e uso de aparelhos e utensilios
- Saude Publica e saneamento basico

- Conhecimentos sobre:

Hipercalcemia

Cianosose

Tuberculose pulmonar e seu tratamento

Pneumonias

Varises es6fago - gastricas

Rubéola;

Alcalose respiratérias

Parada circulatéria

Menigite

- Causas de mortalidade infantil

- Generalidades e conceitos fundamentais;

- As atribui¢es do profissional da categoria

- Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem
- Normas de biosseguranca

- Assisténcia a saude do adulto (problemas respiraatorios, cardiologicos, diabetes mellitus,
hipertencao arterial,

- Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de Gtero e mama,
planejamento familiar, )

- Assisténcia a saude da crian¢a e do adolescente
- Assisténcia a satde mental

- Assisténcia ao paciente hospitalizado



- Precaucdes universais, desinfec¢des de utensilios. Saude Publica;

- Sistema a Unico de Saude - SUS - principios e diretrizes

- Nocdes de vigilancia epidemiologica das doencas transmissiveis

- Equipe de saude e equipe de enfermagem

- Programa da salde da familia - estratégia de reorientagdo do modelo assistencial
- Esquema de vacinagéo - doencas parasitarias;

- Métodos contraceptivos;

- Rotinas Bésicas:

Pressao arterial - Temperatura;

Acomodacao de pacientes ao leito

Locais e forma de administragcdo de remédios, aparelhos e utensilios.
Verificagéo de trabalho de parto

Sintomas em parada cardio-respiratoria, choque circulatorio;

- Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contégio e prevencao
- Unidades de transformacgéo ( g, mg, |, ml e cm3

- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica
- Administracéo e Planejamento do Servico de Enfermagem

- Constituicdo Federal - na parte relacionada ao SUS

- NOB 96

- Estratégia da Sauda da Familia - PSF e PACS

- Situacdo da Saude da Familia. Perfil epidemiolégico

- NOAS 01/2001

- Normas Operacionais da Assisténcia a Saude

- Histéria da Saude no Brasil

Médico
Médico Clinico Geral /SUS

- Generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre pesquisas médicas
- Exames de Rotina
- Diagnosticos, terapia e prevencao de doencas relacionados a:

Parada circulatéria, Blastomicose Sul americana



EBV (EPSTEIN - BARR - VIRUS)

Pneumonias

Diarréia

Infecgéo urinaria

Tumores 6sseos

Ulcera péptica

Parasitose

- Hormonios - suas fungdes, érgados produtores, forma sintética - recomendacéo
- Uso de anestésicos

- Noc¢des sobre prevencgéo e controle de zoonoses

- Esquema e vacinagdo

- Hipertenséo arterial sistémica,

- insuficiéncia cardiaca,

- doenca valvular cardiaca,

- diabetes mellitus,

- hipotireoidismo,

- hipertireoidismo,

- lGpus eritematoso sistémico,

- dermatofitoses,

- prevencéao do cancer,

- pneumonia comunitéria,

- doenca pulmonar obstrutiva crénica,

- asma,

- insuficiéncia renal crénica,

- litiase renal .

- Constituicdo Federal - na parte relacionada ao SUS
- NOB 96

- Estratégia da Sauda da Familia - PSF e PACS

- Situacdo da Saude da Familia. Perfil epidemiolégico

- NOAS 01/2001



- Normas Operacionais da Assisténcia a Saude
- Histéria da Saude no Brasil

Auxiliar de Enfermagem
- Generalidades e conceitos fundamentais;

- As atribui¢c6es do auxiliar de enfermagem
- Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem
- Normas de biosseguranca

- Assisténcia a salde do adulto (problemas respiraatorios, cardiolégicos, diabetes mellitus,
hipertencao arterial,

- Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de Gtero e mama,
planejamento familiar, )

- Assisténcia a salde da crianca e do adolescente

- Assisténcia a saude mental

- Assisténcia ao paciente hospitalizado

- Precaucdes universais, desinfec¢@es de utensilios. Saude Publica;

- Sistema a unico de Saude - SUS - principios e diretrizes

- Nocgdes de vigilancia epidemioldgica das doencas transmissiveis

- Equipe de saude e equipe de enfermagem

- Programa da salde da familia - estratégia de reorientagdo do modelo assistencial
- Esquema de vacinagéo - doencas parasitarias;

- Métodos contraceptivos;

- Rotinas Bésicas:

Pressao arterial - Temperatura;

Acomodacao de pacientes ao leito

Locais e forma de administragcdo de remédios, aparelhos e utensilios.
Verificagdo de trabalho de parto

Sintomas em parada cardio-respiratoria, choque circulatério;

- Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contégio e prevencao
- Unidades de transformacéo ( g, mg, |, ml e cm3

Agente Comunitario de Saude

- Nocbes elementares referente a assisténcia a satude do adulto (problemas respiratérios,
cardiologicos, diabetes mellitus, hipertenséo arterial,



- Nocgdes elementares referente a assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo do
céancer do colo de utero e mama, planejamento familiar,)

- Nogdes elementares referente a assisténcia a saude da crianga e do adolescente
- Nocoes elementares referente a Saneamento Basico.

- Sistema a Unico de Saude - SUS - principios e diretrizes

- Nocdes elementares r eferente ao processo salde e doenca.

- Equipe de saude.

- Programa de Saude da Familia - estratégia de reorientacdo do modelo assistencial -
Principios e diretrizes (equipe minima, territorializagao, ).

- Programa de Agente Comunitario de Saude - PACS
- Atribui¢cBes do Agente Comunitario de Saude - Lei 11.350

- Nogdes elementares referente as Doencas Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de
contagio e prevengéo

- Visita Domiciliar (caracteristicas e objetivos).

- SIAB - Sistema de Informacgédo da Atencdo da Atencao Bésica - Fichas A, B, C, D, SSA2,
PMA2.

- O Cadastramento das Familias e 0 Acompanhamento a Gestante, Hipertenso,Diabético.
- Nogdes referente & Doencas de Notificagdo Compulsoria.

- Noc¢des elementares referente 0 acompanhamento ao paciente com tuberculose e
hanseniase.

- Nogdes elementares referente a Saude Bucal.

Dentista
Contelido programatico

Prova especifica Cururgido-Dentista ou Odontélogo
1. Anatomia de cabeca e pescoc¢o

2. Fisiologia

3. Odontologia Social

4. Farmacologia aplicada a Odontologia

5. Parasitologia

6. Patologia Geral

7. Microbiologia

8. Imunologia

9. Dentistica Restauradora



10. Periodontia

11. Radiologia aplicada a Odontologia

12. Diagndstico Oral

13. Patologia Oral

14. Principios Basicos de Préteses Dentéarias
15. Cirurgia Oral Menor

16. Ortodontia Preventiva e Interceptativa
17. Odontologia Preventiva

18. Odontopediatria

19. Materiais Dentérios

20. Biosseguranca

Técnico em Higiene Dental
- AtribuicGes do Atendente de Consultério Odontolégico;

- O atendente de consultério odontoldgico e a equipe de saude bucal;

- Nogdes bésicas referentes a assisténcia em Saude Bucal (individual e coletiva) e seus
objetivos;

- Nogdes de biosseguranga (equipamento de protegao individual, imunizacgéo,.
- Limpeza, desinfeccao e esteriliza¢éo de material
- Manuseio da comunicagao na assisténcia em odontologia (no telefone, na sala de espera, ..)

- NogGes basicas de informética

ANEXO lIl - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

EMPREGO PUBLICO
ATRIBUICOES

MEDICO DA FAMILIA - PSF
- realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

- realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

- realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na
Atencao Baésica, definidas pela Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

- aliar a atuagéo clinica a préatica da saude coletiva;

- fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de salde mental, etc.;



- realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade o tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia,;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- indicar internagdo hospitalar;

- solicitar exames complementares;

- verificar e atestar 6bito;

- Executar outras atividades correlatas a funcédo e/ou determinadas pelo superior imediato.
DENTISTA

- realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da populagéo

adstrita;

- realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

- realizar o tratamento integral, no ambito da atencado bésica para a populacéo adstrita;

- encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- prescrever medicamentos e outras orientacGes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- executar as a¢Oes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a salde coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com o planejamento local,

- coordenar agdes coletivas voltadas para promocao e prevengdo em saude bucal,
- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;

- capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas
em saude bucal;

- supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD;

- Executar outras atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ENFERMEIRO

- realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

- realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as

disposicdes legais da profissao;

- planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;



- executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

- no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

- realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

- realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencéo na Atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

- aliar a atuagéo clinica a préatica da saude coletiva;

- organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.;

- supervisionar e coordenar agfes para capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas func¢des;

- Executar outras atividades correlatas a funcédo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM -
- realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

- realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios,
dentro do planejamento de a¢fes tracado pela equipe;

- preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;

- zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF,
garantindo o controle de infeccao;

- realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemioldgico;

- no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria;

- realizar a¢des de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de
risco, conforme planejamento da USF;

- Executar outras atividades correlatas a funcéo e a critério do superior imediato.

Técnico em Higiene dental - thd
- proceder a desinfec¢do e esterilizagao de materiais e instrumento utilizados;

- sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacéo de placa bacteriana, a escovacao
supervisionada, orientagdo de escovacgéao, uso de fio dental, etc.;

- preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios
para o trabalho;

- instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizag&do de procedimentos clinicos (trabalho
a quatro maos);

- agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacéo do tratamento;

- acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salde da Familia no tocante a saude
bucal;



- Executar outras atividades correlatas a funcédo e/ou determinadas pelo superior imediato;
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- exercer atividades de prevencao de doencas e promogao da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS;

- utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade;

- promover ac8es de educacdo para a saude individual e coletiva;

- registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, os
nascimentos, 6ébitos, doencas e outros agravos a salde;

- estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
- realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situag8es de risco a familia;

- participar de acdes que fortalegcam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
- identificar individuos e familias expostos a situagfes de risco;
- identificar area de risco;

- orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

- realizar a¢des, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao
Basica;

- realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacédo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

- desenvolver acdes de educacéo e vigilancia a saide, com énfase na promocao da salde e na
prevencao de doencas;

- promover a educacao e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe;

- Executar outras atividades correlatas a fungéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Agente de Endemias -(dengue)

Atuar junto aos domicilios informando aos moradores as doencgas, seus sintomas e riscos e o
agente transmissor; vistoriar os cdbmodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar
locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue; orientar a populagao sobre a
forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer riscos para a formagéao de criadores do
Aedes aegypti; promover com a comunidade para mobiliza-la para a¢des de prevencéo e



controle da dengue; - Executar outras atividades correlatas a funcao e/ou determinadas pelo
superior imediato.



