EDITAL DE CONCURSOPUBLICO N°02/2007

Concurso Publico para o provimento efetivo de cadgpcarreira do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de JANAUBA — MG, &rea admingiva e outros.

Na forma do que disp8e o contrato, entre a PuefeMunicipal de Janauba - MG e a
Empresa Sérgio Bassi & Consultores Associados LtdbPJ 00.430.093\0001-94, com
sede a Avenida Raja Gabaglia, 4859, Conjunto 3ahtaSLucia, CEP 30360-620, Belo
Horizonte - MG, representada pelo seu soécio dirSergio Bassi Gomes, e obedecendo a
Legislacdo especifica do Municipio, faz saber asoguantos o presente Edital virem ou
dele conhecimento tomarem, que fara realizar CaoncBiblico, destinado ao provimento
efetivo dos cargos de carreira (inicial) do quagdeomanente do Municipio de Janauba -
MG, compondo seu cadastro de reserva, nos ternommdicoes estipulados no presente
Edital.

1- DA CONDUCAO DO CONCURSO:

1.1. O Concurso ora instituido sera conduzido petapresa Sérgio Bassi &
Consultores Associados Ltda., com poderes espgaEeas

1.1.1. Promover a divulgacao deste;
1.1.2. Receber as inscri¢oes;
1.1.3. Designar horério e local para realizacadrtasas;

1.1.4. Acompanhar os avaliadores especificos qu&o seesponsaveis pela
aplicacdo das provas praticas;

1.1.5. Acompanhar a realizagdo das Provas e divulgaseu resultado,
obedecidas as condi¢des aqui explicitadas;

1.1.6. Acolher e pontuar os titulos apresentadtss pmndidatos inscritos, na
forma do subitem 9.2.3 deste Edital;

1.1.7. Acolher, analisar e julgar, a luz dos termeosondicdes do presente
Edital, os recursos que poderédo ser interpostosgratidatos inscritos

1.1.8. Dirimir quaisquer duvidas levantadas pordadatos inscritos, a respeito
dos termos e condi¢cbes do presente Edital

1.1.9 Tomar as providéncias cabiveis e necesséiasomologacdo do
Concurso ora instituido.

2 - CARGOS E VAGAS OFERECIDOS:

2.1. Os cargos serdo preenchidos conforme a ndadssilo Poder Publico durante a
validade do concurso, compondo o cadastro de @eseFgpeitado o niumero de



vagas disponiveis e de reserva para cada cargoscllagdade exigida, a
remuneracgao inicial e o valor da taxa de inscrg&@mos seguintes:

CODIGO N° DE HORAS REMUNERACAO | REMUNERAGCAO
CARGO CARGOS VAGAS | SEMANAIS ESCOLARIDADE INICIAL (Rg) INICIAL (Rg)
001 Auxiliar de Servigos Gerais 52 40 Fundamental Incompleto* 380,00 25,00
002 Coveiro 04 40 Fundamental Incompleto* 380,00 25,00
003 Gari 90 40 Fundamental Incompleto* 380,00 25,00
004 Motorista de Veiculo Leve 27 40 Fund. Incompleto*CNH “B” 590,00 25,00
005 Motorista de Veiculo Pesado 09 40 Fund. Incompleto*CNH “D” 630,00 25,00
006 Op. de Maquina Leve 01 40 Fund.l Incompleto*CNH “C” 590,00 25,00
007 Op. de Maquina Pesada 01 40 Fund. Incompleto*CNH “C” 630,00 25,00
008 Vigia 71 40 Fundamental Incompleto* 380,00 25,00
009 Agente de Transito 03 40 Médio** 510,00 35,00
010 Almoxarife 03 40 Médio** 450,00 35,00
011 Assistente Administrativo 44 40 Médio** 540,00 35,00
012 Auxiliar Administrativo 75 40 Médio** 450,00 35,00
013 Fiscal de Meio Ambiente 03 40 Médio** 660,00 35,00
- - Médio**Téc. Em Contabilidade
014 Técnico em Contabilidade 07 40 — Reg. CRC 750,00 35,00
015 Técnico em Informética 05 40 Médio**Téc. em Informatica 750,00 35,00
016 Técnico em Seg. do Trabalho 02 40 Médio**Téc. em Seg. Trabalho 750,00 35,00
017 Topdgrafo 01 40 Médio** 660,00 35,00
018 Administrador de Empresas 02 40 Superior Especifico*** 1.600,00 50,00
019 Advogado 01 20 Superior Especifico*** 1.600,00 50,00
020 Arquiteto 01 40 Superior Especifico*** 1.600,00 50,00
021 Assistente Social 05 20 Superior Especifico*** 1.300,00 50,00
022 Contador 01 40 Superior Especifico*** 1.600,00 50,00
023 Engenheiro Civil 01 40 Superior Especifico*** 1.600,00 50,00
024 Nutricionista 01 20 Superior Especifico*** 1.300,00 50,00

*%

*kk

Fundamental Incompleto = 1° Grau Incompleto @deS
Médio = 2° Grau Completo
Nivel Superior = 3° Grau Completo

2.2. Das vagas estabelecidas neste item, resen@-5% (cinco por cento) delas de
cada cargo, desprezando-se as fracdes, a candpatiaslores de deficiéncia
fisica, desde que compativel com o exercicio dgacarque se inscrever e que
registrem a deficiéncia no ato da inscri¢éo.

2.2.1. O portador de deficiéncia fisica que pleissavagas a ele reservadas por
lei, atendendo o disposto no presente item, devsed,convocado,
submeter-se a pericia médica por junta oficialgiegla pelo Executivo
Municipal, que terda a decisdo terminativa sobre ualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau dei@afia capacitante para
0 exercicio do cargo.

2.2.2.

A inobservancia do disposto no subitem 2.2ém como a nao

comprovagdo da deficiéncia declarada, acarretgpérda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos enotaig;oes.

3. REGIME JURIDICO:

3.1. O Regime Juridico a ser adotado para o candigeovado e nomeado em virtude
do presente Edital, sera o Estatutario.




4. JORNADA DE TRABALHO :

4.1. A jornada de trabalho a ser adotada para dida@io aprovado no presente
Concurso podera ser alterada por Decreto do Cletexdcutivo Municipal, de
acordo com a Legislacao pertinente, podendo sewreditiado por cargo.

5. CONDICOES NECESSARIAS PARA INSCRICAO:

5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, de anolscsx0S;

5.2. Estar em dia com as obrigagbes militares, aso cde candidato do sexo
masculino;

5.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

5.4. Ter grau de escolaridade exigido para o ca@cépoca da posse, conforme
especificado no subitem 2.1 deste;

5.5. Possuir habilitacdo legal/registro no 6rgaaldsse, para o exercicio do cargo que
assim exigir, na data da posse;

5.6. Na&o ter sido demitido por justa causa peléefuea Municipal de JANAUBA; e

5.7. Conhecer e estar de acordo com as exigénuiilas no presente Edital, além
do pleno conhecimento de que depois de nomeadpessado:

5.7.1. Na&o podera mudar de cargo sem outro Concurso

5.7.2. Devera assumir a vaga em qualquer ponto doidipio, sem direito a
gualquer beneficio adicional (subitem 14.10) s#bgislacao especifica; e

5.7.3. As vagas serao preenchidas de acordo coetessidade do Municipio
(subitem 13.2).

6. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO:

6.1. Ficha de inscricdo assinada pelo candidato,pou procurador legalmente
habilitado, a ser preenchida no local, na datarérimoestabelecidos no subitem
6.2., abaixo:
6.1.1. Carteira de identidade ou documento de identificajgial;

6.1.2. Comprovante de pagamento da Taxa de InscricAcjepera ser paga em
dinheiro;

6.1.3. Em caso de procuracdo, o procurador devera tamipéesemtar sua
carteira de identidade;

6.1.4. Na&o serdo aceitas inscricbes condicionais; e



6.1.5. O candidato somente podera concorrer a um dos Tagumetidos ao
Concurso.

Data da Inscricéa 12/11/2007 a 27/11/2007.

Local da Inscricda Sede da Prefeitura Municipal de JANAUBA
Praca Dr. Rocket, n°® 92, Centro.

Horario da Inscricdo: 08:00 as 17:00 horas.

. Condicdes Gerais:

6.3.1. O pedido de inscricdo sera feito exclusivamentavas de modelo
préprio, fornecido pela Empresa Sérgio Bassi & Qtinsees Associados,
que estara disponivel no local de inscricéo cotest@dm Item 6.2;

6.3.2. Em hipdtese alguma, havera restituicao da taxasigicao ja recolhida;

6.3.3. Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidator&staclarando que os
dados estdo completos e corretos, que atende ag;@es exigidas e
aceita todas as normas expressas neste Edital. Eexdrisiva
responsabilidade do candidato ou procurador legakméabilitado,
conferir a exatiddo dos dados cadastrais informadd&ha de inscricéo;

6.3.4. O candidato que efetuar o recolhimento da taxast=icdo por cheque
ter4 sua inscricdo confirmada ap6s a compensacégdeatalo cheque,
ficando automaticamente anulada a inscricdo deidatodcujo cheque
tenha sido devolvido por insuficiéncia de fundos;

6.3.5. A constatacdo em qualquer época de irregularidadeatiddo de dados
ou declaracéo falsa na inscricdo, implicara naiefigéo do candidato,
com a anulacgéo de todos os atos dela decorrentéissive resultados de
provas ja efetuadas;

6.3.6. Os portdes de acesso as salas onde serdo aplasada®vas escritas
serdo fechados, impreterivelmente, no horério eltallo para o inicio
da aplicacao das provas, divulgado anteriormewntetermos do Item 10;

6.3.7. Estara automaticamente eliminado, o candidato g@pesentar apos o
horario estabelecido para a aplicacéo das provas; e

6.3.8. Apenas efetuar o pagamento da taxa de inscricéo sigaifica que o
candidato se inscreveu.

O candidato portador de deficiéncia fisicaed&vnformar, por escrito no ato da
inscricdo, a necessidade de se submeter as Provaomli¢cbes especiais. O
candidato que néo fizer esta solicitacdo, ndo a peeparada sob qualquer
alegacao;



TAXA DE INSCRICAQ:

7.1. O candidato, para ser inscrito no presente c@sn, deverd efetuar
antecipadamente o pagamento da taxa de inscricaaforme valores
especificados no subitem 2.1, a ser depositadaancddo Brasil, Agéncia 3608-
0, C/C 18.483-7 ou Banco Itat, Agéncia 3176-0, CBC776-9 ou no local da
Inscricao.

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS:

8.1. As atribuicGes e deveres de cada um dos causetidos ao presente Concurso,
sdo aquelas estabelecidas na Legislacdo Municygatdou o Plano de Cargos e
Salarios em vigor.

DAS PROVASE TITULOS:

9.1. O processo seletivo constara de:

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

Prova Objetiva, de multipla escolha, deteamiminatério, com duracéo
de 02 (duas) horas, valorizada de 0 (zero) a 1&@)pontos, de acordo
com o previsto nos subitens 9.2.1 e 9.2.2 e copragramas constantes
do Anexo | deste Edital. Sera eliminado no procedsoselecdo, o

candidato que ndo alcancar o minimo de 50 (cinqligrintos na Prova
Objetiva;

Prova de Titulos — consiste na apresentdeddocumentos que serao
pontuados de acordo com o estabelecido no subit2r@ 8este Edital,
cuja entrega pelo candidato de nivel superior cetoplobedecera ao
prazo previsto no subitem 10.1.2 e computados cor&subitem 9.2.3.
Sera de carater classificatorio e tera o valor méxde 12 (doze) pontos
a serem aplicados aos candidatos aprovados na Bhjetva; e

Prova Pratica e/ou Pratica Oral, de carater elitadiig que sera aplicada
aos candidatos classificados na Prova Objetiva,temsos do item 11

deste Edital e de acordo com as condicbes e ostgrevistos no

subitem 9.2.4 e no Anexo ll, para os candidatoiitas no cargo de:

- Motorista de Veiculos Leves;

- Motorista de Veiculos Pesados;

- Operador de Maquinas Leves;

- Operador de Maquina Pesada.

9.2. As Provasconstardode:

9.2.1.

Prova Obijetiva - 30 (trinta) questbes objetivas, sendo Portugu®s 1
(dez) questbes, Matematica 10 (dez) questdes, @an de 03 (trés)
pontos cada, e Conhecimentos Gerais e/ou Especffit¢dez) questdes,
com o valor de 04 (quatro) pontos cada, aplicadss @andidatos



inscritos para os cargos de escolaridade: Fundaiméntompleto,
Fundamental Completo e Médio;

9.2.2. Prova Objetiva - 30 (trinta) questdes objetivas sendo Conheciosent
Gerais 10 (dez) questdes, Portugués 10 (dez) epsestdm valor de 3
(trés) pontos cada e Conhecimentos Especificodeld) Questdes, com o
valor de 4 (quatro) pontos cada, aplicados aosidatus inscritos para o
cargo de escolaridade Superior Completo; e

9.2.3. Prova de Titulos- Apresentacdo de documentos comprobatorios de que
o candidato a cargo de nivel superior completoipagalo(s) previsto(s)
no quadro abaixo

Descricao dos Titulos Pontuacao por titu

Certificado de Conclusdo de Pés-Graduacéo, em hivel
de Especializagdo, com carga horaria minima de| 360
h/aula, relativo a area de conhecimento do cargoea
concorre.

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal
equivalente, de conclusdo de curso de poOs-graduac¢éo
em nivel de mestrado, relativo a area de conhetamen
do cargo a que concorre.

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal

equivalente, de conclusdo de curso de poés-graduacéo
em nivel de doutorado, relativo & area de conhettime
do cardo a que concorre.

(0]

02

04

06

9.2.3.1 Os Titulos deverdo_ser_entrequediretamente a Empresa
Sérgio Bassi & Consultores Associados Ltda., ncafimrde 08:00 as
17:00, na sede da Prefeitura Municipal de JANAUBAbD protocolo,
relacionados um a umno ato da inscricdg

9.2.4. Prova Pratica, eliminatoria, aplicada aos candidatos inscritosargo de
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veicukesados, Operador de
Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadagnilerrmidade com
os critérios definidos no Anexo Il deste Edital;

9.2.4.1. Utilizacdo de maquinas de quaisquer mpa#&ncia e espécie,
a critério da Empresa Sérgio Bassi & Consultoresogiados
Ltda.;

9.2.4.2. O candidato operara o equipamento qudothéesignado no
momento da realizacdo do teste, para que o0 avalipossa
medir o nivel de dominio que o candidato tem sobre
equipamento, cuja demonstracdo devera ser medida de
conformidade com as tarefas destinadas a cada les) de

9.2.4.3. Poderd a Empresa Sérgio Bassi & Conssltdssociados Ltda.
exigir do candidato conhecimentos técnicos, escriio nao,
sobre o equipamento a ser utilizado;



9.2.4.4. A Prova Pratica para os cargos aqui dmsyi#m seu conjunto,
sera valorizada de 0 (zero) a 50 (cinglenta) powt®sendo o
candidato para ser aprovado obter o minimo de Rge(\e
cinco) pontos.

9.2.4.5. A nota atribuida a Prova Pratica a queefae este item, sera
somada a da Prova Obijetiva, para efeito de cleas#b final; e

9.2.4.6. O teste pratico aos cargos aqui previsega aplicado por
avaliador previamente designado pela Empresa SBagsi &
Consultores Associados Ltda.

9.3. As eventuais sugestdes bibliograficas constantegprigramas do Anexo I, deste
Edital, ndo constituem a Unica fonte para a forg@dadas questdes da Prova

Objetiva, as quais poderéo

basear-se em outrasyvalmslo-se, no entanto, a

escolaridade exigida para o cargo.

10. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS E OUTRAS CONDICOES

10.1. PROVAS:
10.1.1. OBJETIVA

DATA:

HORARIO :

LOCAL :

10.1.2. DE TITULOS
DATA:
10.1.3. PRATICA

DATA E HORARIO:

16/12/2007.

Sera definido, de acordo com numero de
inscricoes e disponibilidade de salas/escolas e
oportunamente comunicado aos candidatos,
através de Edital, publicados nos sites
www.sergiobassi.com.br e
www.janaubamg.com.l® no quadro de avisos da
Prefeitura.

A ser designado pela Empresa Sérgio Bassi &
Consultores Associados Ltda., de acordo com
namero de inscricbes e disponibilidade de
salas/escolas e oportunamente comunicado aos
candidatos, através de Edital, publicados nos sites
www.sergiobassi.com.br e
www.janaubamg.com.f® no quadro de avisos da
Prefeitura.

No ato da inscricdo.

A ser designado pela Empresa Sérgio Bassi &

Consultores Associados Ltda. e divulgado,
oportunamente, por Edital, publicados nos sites
www.sergiobassi.com.br e




www.janaubamg.com.l® no quadro de avisos da
Prefeitura.

LOCAL.: A ser designado pela Empresa Sérgio Bassi &
Consultores Associados Ltda. e divulgado,
oportunamente, por Edital, publicados nos sites

www.sergiobassi.com.br e
www.janaubamg.com.l® no quadro de avisos da
Prefeitura.

10.2.0 ingresso do candidato na sala onde devera realiza Prova Objetiva, so
sera permitido dentro do horéario estabelecido, cona apresentacdo da ficha
de inscricdo, juntamente com o documento de identdie apresentado n@to
da_inscricdg devendo se apresentar 30 (trinta) minutos antesodhorario
fixado;

10.3. Nao havera segunda chamada para a realidagiova;

10.4. Em hipétese alguma sera realizada provadimiacal designado, salvo quando o
candidato encontrar-se impossibilitado de comparacele, por recomendacgéo
expressa em laudo médico e acordado pela Empregm 8@assi & Consultores
Associados Ltda;

10.5. O candidato devera comparecer ao local deagao da Prova Objetiva trazendo
caneta esferografica azul ou preta para transcesveespostas e assinar a prova,
lapis preto N° 2 e borracha;

10.6. Sera excluido, por ato da Empresa Sérgia BaSsnsultores Associados Ltda. o
candidato que:

10.6.1. Ausentar-se do recinto da prova sem pefimissl praticar ato de
incorrecao ou descortesia para com qualquer exaaipaxecutor e seus
auxiliares incumbidos da realizacao das provas;

10.6.2. Utilizar-se de quaisquer fontes de consulfe autorizadas;

10.6.3. For surpreendido em comunicagdo verbatjtesmeios eletrbnicos ou
gestual com outro candidato, ou com terceiros;

10.6.4. Nao devolver a Prova Objetiva e a FolhaRéspostas devidamente
assinadas;

10.6.5. Utilizar processos ilicitos ou imorais naalizacdo das provas,
comprovados durante ou posteriormente por meiavisu grafotécnico;
e

10.6.6. Entrar no local de aplicacao da prova,goaid telefone celular, BIP ou
quaisquer outros meios que sugiram possibilidadsdrinicacao.

10.7. As questdes rasuradas, em branco ou quenbamtemais de uma resposta, ha
Folha de Respostas, serdao anuladas;



10.8. Na&o sera permitido a utilizacdo, nos locaigpubvas, de aparelhos eletronicos,
maquinas calculadoras, telefones celulares, walkmgendas eletronicas, BIP
gravadores e aparelhos similares, mesmo que déstipa

10.9. O candidato ao terminar a prova entregarfisaal de sala todas as folhas do
caderno de prova;

10.10. O candidato s6 podera se retirar da salaplieacdo das provas apos 40
(quarenta) minutos de seu inicio, se assim lheuapronao lhe sendo facultado,
porém, permanecer dentro do espaco fisico reserymdta aplicacdo do
CONCUrSO;

10.11. O ndo comparecimento a quaisquer provase(@afPratica), implica na
eliminacdo do candidato; e

10.12. Os gabaritos para conferéncia do desempemlmandidato na Prova Obijetiva

serdo divulgados no prazo maximo de 60 (sessemta@shem local a ser
comunicado durante a sua realizacao.

11. DO PROCESSODE CLASSIFICACAO :

11.1. A classificacao final dos candidatos, pogoasera feita em ordem decrescente
de notas, considerando-se a soma dos pontos oht@®sprovas Objetiva,
Pratica ou Pratica/Oral e de Titulos, observadueianfiente, o disposto no item
10 deste Edital;

11.1.1. Os resultados poderdo ser parciais, coef@xrigéncia do cargo e o
Resultado Final sera publicado na Prefeitura Mpalale JANAUBA e
pelos siteswww.sergiobassi.com.br. e www.janaubamg.com.br.

11.2. Os candidatos que no ato da inscricdo saradeem portadores de deficiéncia,
se aprovados no Concurso Publico, terdo seus noumbdisados em lista a parte;

11.3. Sera desclassificado o candidato que:
11.3.1. Nao alcancar 50 (cinglenta) pontos na Rotyetiva; e
11.3.2. Nao alcancar 25 (vinte e cinco) pontosnoadPratica.

11.4. No caso de empate, recorrer-se-ao sucessit@meos critérios abaixo, para
definir a classificacéo final do Concurso:

11.4.1. Maior idade do candidato;
11.4.2. Maior nota na Prova de Portugués; e

11.4.3. Maior nota na Prova de Conhecimentos GEispecificos.

12. DOSRECURSOS

12.1. Caberé recurso contra:



12.1.1. Questdo e gabarito de prova, desde quelateente demonstrado o
erro material, dentro de 02 (dois) dias uteis, rtaroda divulgacdo do
gabarito, excluindo-se da contagem, o dia da dag#g;

12.1.2. Erros ou omissdes na atribuicdo de pontemalassificagdo, dentro de
02 (dois) dias uteis, a contar da divulgacéo dsslt&dos, excluindo-se
da contagem o dia da divulgacéao;

12.1.3. O recursodevidamente fundamentadp demonstrando a ilegalidade
ou erro material na publicacdo do Edital, no gabadficial, nas
guestdes de prova, resultados de notas de providtiles e na
classificacdo final, devera conter dados que inéoamidentidade do
reclamante, seu nimero de inscricdo, nome do Cem@&icargo para o
gual se inscreveu; e

12.1.4. Nao serdo aceitos recursos via postal, fd&rnet ou protocolizados
fora do prazo.

12.2. O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo dias em que houver
expediente na Prefeitura Municipal de JANAUBA, exatlo-se da contagem, o
dia da divulgacéo;

12.3. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

12.3.1. For protocolado fora do prazo;

12.3.2. Nao estivatevidamente fundamentadoconforme subitem 12.1.3; e

12.3.3. Nao contiver a assinatura e identificac@o cdndidato, quanto a
identidade do reclamante, seu numero de inscrg@oe do concurso e
cargo para o qual se inscreveu.

12.4. Na&o haverd justificativa para o ndo cumprimelos prazos determinados, nem
serdo aceitos documentos apoés as datas estabgjecida

12.5. Na&o sera admitido recurso contra a decigé tla Empresa Sergio Bassi &
Consultores Associados Ltda.;

12.6. Em caso de recurso que anule questdo, agpdatiserd atribuida a todos os
candidatos ao cargo, independentemente de terendi@yrotocolado recurso
junto a Empresa Sergio Bassi & Consultores Assosiadda.;

12.7. Os recursos deverao ser protocolados na dadPrefeitura Municipal de
JANAUBA no horario de expediente.

13. DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

13.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados fmroatade com a classificacao
obtida no Resultado Final do Concurso, observadenp, o disposto no item
13.

13.2. A aprovacao no Concurso nao cria direito ragagdo, compondo o cadastro de
reserva, mas esta, quando ocorrer, obedecera & atdeclassificacdo final

10



13.3.

13.4.

13.5.

constante da homologacdo do Concurso, observadémpoo contido no
subitem anterior.

O candidato nomeado devera cumprir os 3)(wéss relativos ao estagio
probatério no efetivo exercicio do cargo que vieopar, a partir da data da
posse.

A nomeacdo dependera, ainda, de o candidzsup idade minima de 18
(dezoito) anos, além de prévia aprovacdo em exdmeanidade fisica e mental,
a serem realizados por médicos credenciados pefeitara Municipal de
JANAUBA. Esta condicéo ndo se aplicara aos casegistos no artigo 37, no
inciso VIl da Constituicdo da Republica.

O candidato aprovado, quando nomeado, alésatiifazer as condi¢des legais
para provimento de cargo publico, devera apresentarato da posse, 0S
seguintes documentos, autenticados em cartorio ayn apresentacdo dos
originais e fotocopias que serdo conferidas e datefas pelos funcionarios do
Departamento de Pessoal:

13.5.1. Fotocopia da Certiddo de Nascimento oudZerde Casamento;

13.5.2. Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprowadéa estar em dia com a
Justica Eleitoral;

13.5.3. Certificado de Reservista, se do sexo nias¢u

13.5.4. Carteira de Identidade;

13.5.5. Cartéao de cadastro no PIS/PASEP;

13.5.6. Duas fotos 3 x 4 (trés por quatro) recentes

13.5.7. Cartao do CPF;

13.5.8. Fotocoépia do Diploma ou Certificado de ¢as@o dos cursos exigidos
para comprovacao da escolaridade prevista no suldté deste Edital
e da habilitagcdo respectiva, segundo a exigéncraspectivo cargo;

13.5.9. Comprovante de estar devidamente inscot@ngdo fiscalizador da
profissdo, para os candidatos cujos cargos sejagnlados por
Conselhos e/ou Orgéaos de Classe;

13.5.10. Laudo médico favoravel, fornecido peloviger Médico competente
desta Prefeitura JANAUBA, ou 0 que por ela tenlim siredenciado
para tal fim, atestando que o candidato reune agdigiies necessarias

ao exercicio do cargo para o qual foi aprovado;

13.5.11 Para emissao do laudo médico o candidasulsmetera aos seguintes
exames médicos:

13.5.11.1. Eletrocardiograma;
13.5.11.2. Eletroencefalograma;

13.5.11.3. Radiografia do toérax e pulmao;
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13.5.11.4. Audiometria tonal e vocal,
13.5.11.5. Imunologia pra Doenca de Chagas;
13.5.11.6. Sorologia para Lues ou VDRL,;
13.5.11.7. Glicemia;

13.5.11.8. Uréia;

13.5.11.9. Hemograma completo;

13.5.11.10. Gama GT; e

13.5.11.11. Urina rotina.

13.5.12. Declaragao de bens e valores que commstite® patrimonio na forma
da Lei;

13.5.13. Declaracdo do exercicio ou ndo de outrprego ou cargo/funcdo
publica, em qualquer esfera de governo e de suasn&tfactes
indiretas, para verificacdo de acumulo de carguigtena Constituicao
Federal — Artigo 37, Inciso XVI e alteracdes;

13.5.14 Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidatopquegualquer
motivo, ndo apresentar no prazo de 30 (trinta) dissgados da data de
ciéncia, a documentacdo completa exigida neste, ipgazo este que
poderd ser prorrogado por igual periodo mediantécitagao
fundamentada do interessado e despacho do DepattadePessoal

13.5.15. Os candidatos classificados deverdo maates enderecos atualizados
junto & Prefeitura Municipal de JANAUBA, nio cabendualquer
reclamacdo, caso ndo seja possivel a sua convogaypadelta de
atualizacao do endereco; e

13.5.16. O candidato aprovado e nomeado submeteiaseRegime Estatutario
e ao Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Mpahide JANAUBA.

14. DISPOSICOES GERAIS:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

A inscricdo sO se efetivard apds o preenditone assinatura da ficha de
inscrigdo, prevista no subitem 6.1 do presenteaEdiem a qual o candidato nao
podera participar do processo seletivo ora institui

Todas as publicagOes, convocacoes, avissuttados serao afixados no quadro
de aviso da Prefeitura Municipal de JANAUBA, bemmgo nos sites:
www.sergiobassi.com.l& www.janaubamg.com.jpr

Os prazos estabelecidos neste Edital sdtupnars, continuos e comuns a todos
os candidatos;

O prazo de validade deste Concurso, na fdamzegislacdo Municipal propria,
sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sualtgegéo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo;
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14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15

A aprovacéo e classificacdo geram apenapexitiva de direito de nomeacao;

Toda informacédo referente ao Concurso seamedala pela Empresa Sérgio
Bassi & Auditores e Consultores Associados ou pepartamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de JANAUBA — MG;

A Empresa Seérgio Bassi & Consultores Assosiatitda. e a Prefeitura
Municipal de JANAUBA né&o se responsabilizam poriggaer cursos, textos,
publicacbes ou apostilas referentes a este Concurso

Na falta de candidatos aprovados para asvagarvadas a deficientes, ou, se
aprovado, néo for empossado no cargo em funcastdbetecido nos subitens
2.2.1 e 2.2.2 deste Edital, as mesmas serao pidangtelos demais candidatos
concursados, observada, porém, a ordem de clagsitic

Ao inscrever-se no presente Concurso, o datwlideclara conhecer, aceitar e
obedecer plenamente os termos do presente Edi@lpwssuir os documentos
comprobatorios das condicdes nele exigidas;

Ao inscrever-se no presente Concurso, oidatoddeclara ter conhecimento
pleno, de que sua nomeacdo e possivel transfergastarior, podera ocorrer
para qualquer unidade nos limites territoriais dmMipio;

As cépias das provas poderdo ser obtidasangeguinte a sua aplicagéo junto a
Prefeitura Municipal de Janauba.

As despesas decorrentes da nomeacgao dogsm@msocorrerao por conta das
dotacOes proprias previstas no orcamento anugleitados os limites da Lei

Complementar n® 101 de 04/05/2000, em especiakterdinados no art. 20,

I, b eart. 71.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagfcedultado deste concurso;

Os casos omissos serdao resolvidos pela Em@érgio Bassi & Consultores
Associados Ltda; e

A conducdo do Concurso sera supervisionadaup@ Comissao legalmente
constituida pelo Prefeito Municipal.

JANAUBA - MG, 01 de novembro de 2007.

Ivonei Abade Brito
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacao de textos;
2. Conhecimento Gramatical:

* Encontros de Vogalis;

* Encontros de Consonantais;

* Digrafos;

* Diviséo Silabica;

* Classificagdo das palavras quanto ao niumero deasila

* Acentuacao tonica;

* Classificacao das palavras quanto ao acento tonico;

* Ortografia: empregodesez,chex,jeg,gesc

* Acentuacao gréfica;

* Pontuacao;

* Palavras derivadas;

* Classificacao das Palavras;

* Substantivos: coletivo, feminino e masculino, slage plural, aumentativo e
diminutivo;

* Artigos: definido e indefinido;

* Adjetivos: patrio, primitivo e derivado, simples@nposto, comparativo e
superlativo;

* Numeral;

* Pronomes: pessoais, tratamento, possessivos e geatvos;
* Verbo: tempos verbais e modos do verbo;

* Advérbio: classificacéo;

* Sinbnimos;

* Anténimos;

* Sujeito;

* Predicado.

MATEMATICA

* Nocdes de conjuntos;

* OperacOes fundamentais;

* Numeracao decimal;

* Numeros ordinais;

* Numeros pares e numeros impares;
* Unidade, dezena, centena, milhar;
* Duzia;
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* Dobro, triplo;

* Multiplos;

* Ordem crescente e decrescente;
* Valor absoluto e valor relativo;
* Sistema monetario brasileiro;
* Fracao;

* Algarismos Arabicos;

* Algarismos Romanos;

* Mdltiplos e Divisores;

* Medidas de Comprimento;

* Medidas de Peso;

* Medidas de Tempo;

* Medidas de Capacidade;

* Medidas de Superficie;

* Figuras geométricas;

* Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

* Nossa Sociedade

* Meios de Transporte

* Meios de Comunicacéo
* Datas Comemorativas
* O Meio Ambiente

* Simbolos da Patria

* Regides Brasileiras

* NogoOes de Ecologia

* Nosso Municipio: historia, datas comemorativagafesivicas e religiosas, fontes de
renda, relevo, hidrografia, vegetacédo e clima.

* Atualidades Municipais, Estaduais, Brasileiras entfais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COVEIRO
GARI
VIGIA

* Os temas a serem desenvolvidos na prova de Corgr@asEspecificos sdo aqueles
necessarios ao exercicio da profissao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :—~ MOTORISTA VEICULO LEVE E
MOTORISTA VEICULO PESADO

* Legislagao de transito: regras de circulagao, igmedo, direcdo defensiva, primeiros
socorros, nocdes de mecanica, cidadania e meiceatabi
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : — OPERADOR DE MAQUINA LEVE E
OPERADOR DE MAQUINA PESADA

* Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao
¢ Tipos de veiculos;
* Habilitagao.

MEDIO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos;
2. Literatura;
3. Conhecimento Gramatical:

* Fonética:

* Silaba: diviséo sildbica, acentuacéo tonica;

* Ortopéia: prosodia;

* Ortografia: acentuacéo grafica, emprego do hifenfyacao.
* Morfologia:

e Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afid@sinéncias, vogais tematicas,
vogais e consoantes de ligagéo, palavras primigvderivadas, palavras simples e
compostas;

* Formacao das palavras: derivagédo, composicao, @edubibridismo;
* Prefixos;
e Sufixos;
¢ Classificacdo das Palavras;
* Substantivo;
* Artigo;
* Adjetivo;
* Numeral,
* Pronome;
* Verbo;
* Advérbio;
* Preposicédo: emprego da crase;
¢ Conjuncéao;
* Interjeicéo;
* Formas variantes.
e Semantica:
¢ Significacdo das Palavras: sinbnimos, antdnimas,dmimos e parénimos.
e Sintaxe:
* Analise sintatica: frase, oracdes, periodos;
* Funcgdes sintaticas;
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Sintaxe de Concordancia: concordancia nominal eardancia verbal;
Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncianatim
Sintaxe de Colocacao: proclise, mesoclise, énclise.

MATEMATICA

 Algebra:

Conjuntos: Noc¢Oes, representacdo, unitarios, vagigis, universo, simbolos,
operacdes, elementos, intervalos;

Funcdes: Par ordenado, produto cartesiano, lingnageminio de uma funcgéo
real de variavel real, gréafico, analise de grafitigtora, inversa e compostas;

Funcéo do 1° Grau: Constante, sinal, inequacdds dmu;

Funcéo do 2° Grau: Gréfico, vértice da parabolaesa sinal, inequacdes do 2°
Grau,

Funcédo Modular: Equacdes, inequacdes;

Funcdo Exponencial: Conceito, grafico, equacoesguacoes;

Funcdo Logaritmica: Definicdo, propriedades, sistempropriedades dos
logaritmos de mesma base, mudanca de base, funegaacoes;

Noc¢des sobre Matematica Financeira: Porcentageos fimples e composto;
Progressoes aritméticas;

Progressdes geométricas;

Matrizes: Representagdo algébrica, matriz quadratiagonal principal e
secundaria, matriz unidade ou identidade, tranapdgualdade, operacdes e
inversa,

Determinantes;

Equacdes Lineares: Sistemas, matrizes de um sidieeza, regra de Cramer e
classificagdo de um sistema linear;

Bindmio de Newton: Fatorial;
Andlise Combinatoria;

Teoria das Probabilidades: Espaco amostral, eventt§o de dois eventos,
condicional, evento complementar;

Limites;
Derivadas;
Numeros Complexos.

¢ Geometria:

Geometria Plana;

Area das Figuras Geométricas;
Os Sélidos Geométricos;
Estudo do Prisma;

Estudo da Piramide;

Estudo do Cilindro;

Estudo do Cone;

Estudo da Esfera.

¢ Geometria Analitica Plana:

Introducdo: Sistema cartesiano ortogonal, distaroiae dois pontos no plano,
ponto médio de um segmento;

17



* Estudo da Reta: Condicao de alinhamento de tré®ganclinacdo e coeficiente
angular de uma reta, equacéo da reta, paralelisteoseccao, perpendicularismo;

¢ Estudo da Circunferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

* Nocdes de Informatica;

* Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, ecomds, histéricos e culturais;

* Atualidades e Histéria sobre o Municipio, o Estal@oMinas Gerais, 0 Brasil e o
Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Os temas a serem desenvolvidos na prova de CorgrgtasEspecificos sdo aqueles
inerentes ao cargo a que concorre o candidatoceif®o necesséario ao exercicio da
profissao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : — AGENTE DE TRANSITO

* Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao
* Normas gerais de transito;

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
* Cdbdigo Nacional de Transito.

CONHECIMENTO ESPECIFICO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ALMOXARIFE

* Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao

* Nocbes basicas de informatica: Editores de textoplamilhas eletrbnicas,
conceitos bésicos de operagcdo com arquivos em atabi&Vindows,
conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trahatbohecimentos béasicos de
arquivos e pastas (diretorios), utilizagdo do WimsldExplorer: (copiar, mover
arquivo, criar diretorios), conhecimentos basioesndernet.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

* 10 Minutos para Aprender Ms Office 2000 - Acklerguka / Berkeley Brasil /
431711;
* Aprenda em 24 Horas Windows 98 - Perry, Greg / CAI8P 417368;

* As Novidades do Windows 98 - Hummel, Douglas G.UARK DO BRASIL /
415690;

* Como Gerenciar Arquivos - Sucesso Profissionalhdésvn, Andy / PUBLIFOLHA
/ 459405.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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* Conhecimentos Béasicos para o exercicio da profissao

* Direito Constitucional: Direitos e Garantias Funéatais, dos Partidos Politicos,
dos Municipios, da Administracdo Publica, das Fgaanda Seguridade Social, da
Saude, da Educacao;

¢ Direito Administrativo: Atos Administrativos, Comtios Administrativos e
Licitacdo, dos Servigcos Publicos, Dominio Publiemtecdo Ambiental, Normas
gerais do Direito Financeiro para elaboragao erotentios orcamentos e balangos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dosidflpios, Fundo de
Manutengcdo e desenvolvimento do Ensino Fundamentdé valorizagdo do
Magistério, Diretrizes e bases da Educacdo Nacidral de Responsabilidade
Fiscal,

* Nocbes basicas de informatica: Editores de textoplamilhas eletrbnicas,
conceitos basicos de operacdo com arquivos em atabi&Vindows,
conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trahaitbohecimentos basicos de
arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do WwmsldExplore: (copiar, mover
arquivo, criar diretorios), conhecimentos basioedndernet.

* Nocbes basicas de informatica: Editores de textoplamilhas eletrbnicas,
conceitos bésicos de operagcdo com arquivos em atabiéVindows,
conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trahatbohecimentos basicos de
arquivos e pastas (diretorios), utilizacdo do WimslcExplore: (copiar, mover
arquivo, criar diretorios), conhecimentos basicesndernet.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

¢ Direito Administrativo Brasileiro - Hely Lopes Meites;
* Direito Constitucional Alexandre de Morais;
* Constituicdo da Republica Federativa do Brasilas sAMteraces;

* Legislacdo Complementar: Lei 8.666/93; Lei 9.394%uias Alteracdes; Lei
9.424/96 e suas Alteragdes; Lei Complementar N°/Z0000 e suas Alteragdes; Lei
4.320/64;

* Informética: 10 Minutos para Aprender Ms OfficdDR0 Acklen, Laura / Berkeley
Brasil / 431711,

* Aprenda em 24 Horas Windows 98 - Perry, Greg / CAI8P 417368;

* As Novidades do Windows 98 - Hummel, Douglas GUARK DO BRASIL /
415690, Como Gerenciar arquivos;

* Sucesso Profissional - Ashdown, Andy / PUBLIFOLH#460405.

* 10 Minutos para Aprender Ms Office 2000 - Acklerguka / Berkeley Brasil /
431711;

* Aprenda em 24 Horas Windows 98 - Perry, Greg / CAI8P 417368;

* As Novidades do Windows 98 - Hummel, Douglas G.UARK DO BRASIL /
415690;

* Como Gerenciar Arquivos - Sucesso Profissionalhdésvn, Andy / PUBLIFOLHA
/ 459405.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

* Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
* Nocoes de Direito Municipal,
* Atuacao Profissional;
¢ Ecologia;
* Educacdo ambiental;
* Analise e controle da poluicdo ambiental;
¢ Direito ambiental e legislacéo;
* Metodologia de avaliacdo de impacto ambiental;
* Planejamento urbano;
* Prevencao ambiental e tecnologias limpas;

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

* Lei 10.410 que cria e disciplina a carreira do Esista em Meio Ambiente;

e DIAS, Edna Cardozo. Manual de Crimes Ambientais.loBeHorizonte-
Melhoramentos, 1999.

* Fasciculos da EMATER e da EMBRAPA N- IEF;
* VERNIER, Jacques. O Meio Ambiente. 4 Edigdo, Sadd?Bapirus, 2000;

e MACHADO, Paulo Affonso Leme.Direito Ambiental Brésiro.Malheiros, 2003;
Direito Municipal Brasileiro — Hely Lopes Meirelles

* Cddigo Tributario Municipal;
* Legislagcdo Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM CONTABILIDADE

* Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao
¢ Receitas Correntes: Receita tributaria.
¢ Receita Patrimonial. Receitas Diversas. Transféa8ri€orrentes.

* Receitas de Capital: Operacao de Crédito. Alienaighbens mdéveis e imoveis,
Transferéncias de Capital;

* Despesas Correntes: Despesas de Custeio. Tramsésr@orrentes.

e Despesas de Capital: Investimentos, Inversao Fananc T Transferéncias de
Capital,

* Reservas de Contingéncias;

* Orcamento Publico: orcamento programa; lei do oegdm programa; lei do
orgamento;

¢ Créditos adicionais; crédito suplementar; créedgjoeeial; crédito extraordinario.

* Receitas e despesas extra-orgcamentarias;

* Prestacao de contas geral do municipio: balanc@&irqs demonstrativos;

* Empenho prévio;

* LicitacOes;

* Despesas, Receitas (Operacionais e nao operagjorResultados, Ativos,
Imobiliza¢des, Patrimonio, etc.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

* Lei 4.320 — Varias edicbes comentadas;

* Contabilidade Geral, Comercial e Gerencial — Diesrgutores;
* Lei 6.404 e suas alteracoes;

* Lei 8.666 e suas alteracoes;

* Classificados de Receitas e Despesas - SEPLAN/MG;

* Constituicao Federal;

* Contabilidade Publica - Jodo Angélico — Atlas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM INFORMATICA

* Conhecimentos Béasicos para o exercicio da profissao

Hardware de computadores pessoais, padrao IBM/@Cegsadores, memaoria
primaria, memoria secundarias, dispositivos deaelate saida, barramentos,
montagem, configuragéo;

Nocdes de logica digital: sistemas de numerac&agéo binaria, expressdes
booleanas, blocos l6gicos, registradores, contagdore

Nocdes de sistemas operacionais: caracteristicagaeracdo de maquinas com
0s sistemas operacionais Windows 98/NT/2000/XPex;i

Nocdes de redes de comunicacdo de dados: model®PT@pologias de rede,
tipos de rede, problemas tipicos, configuracdajrsega,;

Andlise de circuitos CA: parametros de forma deagndlor médio, valor eficaz,
poténcia, lei Ohm, principio de funcionamento dasformadores;

Nocdes de funcionamento de circuitos eletronicastels de tensado e corrente,
nocgoes de funcionamento de semicondutores, tranbigolar, polarizagéo,
circuitos simples a transistores, amplificadore©3FET, nocdes de resposta em
frequéncia de filtros RLC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

* Conhecimentos Béasicos para o exercicio da profissao

Prevencéo de acidentes;

Servigos especializados de Seguranca e mediciiaath@lho e Comisséo Interna
de Prevencao de Acidentes;

Equipamentos de protecao individual/coletivos eideside protecao coletiva;
Prevencéo e controle de sinistros;

Segurancga no trabalho com eletricidade;

Segurancga no transporte, movimentacao, armazenamenanuseio de materiais;
Seguranca em caldeiras e vasos de pressao;

Ergonomia;

Doencas profissionais e do trabalho;

Primeiros socorros;

Condi¢Oes sanitarias e de conforto nos locaisatxtno;

Sinalizacéo de seguranca;

Prevencgéao e controle de perdas;
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Programa de prevencao de riscos ambientais;
Programa de controle MEDICO/ em satide ocupacional;
Insalubridade e periculosidade;

Saude do trabalhador no ambito do SUS;

Elaboracédo de Mapa de risco;

Cadastro de Acidentes;

Etica e Legislag&o Profissional.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

* Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);
* Lei 6.514 de 22/12/1977,
* Portaria 3.214 de 08/6/1978;

* Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicingrakb@lho, aprovadas pela
Portaria 3.214 e alteracOes posteriores até noved®i997 (NR 4; NRE; NR7; NR
9; NR 13; NR 15e NR 17).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : — TOPOGRAFO

* Conhecimentos Béasicos para o exercicio da profissao

Conceitos Fundamentais — Obijetivos e principiomdagrafia;

Elementos de topografia; Equipamentos topografitesdolito, estacdo total,
nivel e outros aparelhos): manuseio e afericdo.iddsdias distancias — Processos
de medicdes diretas;

Processos de medigfes indiretas;

Medidas eletronicas de distancias. Medida dos AvsgulAngulos horizontais
(orientados e nao orientados);

Angulos verticais — zenital, nadiral e reduzidoshatzonte. Orientacéo —
Azimutes e rumos (conversoes);

Determinacdo do meridiano verdadeiro;

Declinacdo magnética. Planimetria — Levantametpsgométricos;
Levantamentos com estagéo total;

Poligonacéo e irradiacdes; Calculo de cadernetanipo e de planilha
topografica;

Célculo de areas;

Aplicacdo de coordenadas no calculo de azimutést@ndias;

Memorial descritivo;

Altimetria — Defini¢cdes e superficies de referéaria

Métodos de nivelamento: geométrico, trigonométrastadimétrico;

Célculo de rampas e de volumes (cubacao); Penfjifodinal e transversal;
Nivelamento de um estagueamento. Locacgdes topogsafi de estradas, de obras
civis;

Sistema de coordenadas UTM: fundamentos e aplisag&opografia municipal;

istema de Posicionamento Global “GPS”: aspectos@®sCoordenadas
eodésicas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
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ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1313Bxecucio
de levantamento topogréafico, maio/1994.BORGES, dbée Campos;

Topografia. Vol. I. S&o Paulo, Ed. Edgar BluchehkRDAO, Celso. Topografia. 72
ed. Belo Horizonte, Imprensa Universitaria (UFMG);

COMASTRI, José Anibal & Gripp. Topografia Aplicadi ed. Vigosa, Imprensa
Universitaria (UFV);

ESPARTEL, Lélis. Curso de Topografia. Ed. GloboPBRTEL, Lélis. E luderitz,
Caderneta de Campo. Ed. Globo;

SILVA, Irineu. Curso de Atualizacao e Aperfeicoarteem Topografia. Vitoria:
Escola Técnica Federal do Espirito Santo, 1993;

LOCH, Carlos & Cordini. Topografia Contemporanekanimetria. 12 ed.
Floriandpolis: Imprensa Universitaria (UFSC);

OLIVEIRA, Marcelo Tuller & Saraiva. Fundamentos Tapografia. Belo Horizonte:
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Minagiser

SUPERIOR COMPLETO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1
2
3

Leitura e interpretagéo de textos;
Literatura;
Conhecimento Gramatical:

Fonética:

Silaba: divisdo silabica, acentuacgdo tbnica;
Ortopéia: prosodia;
Ortografia: acentuacao grafica, emprego do hifenfyacao.

Morfologia:

Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afixiesinéncias, vogais tematicas,
vogais e consoantes de ligacéo, palavras primigvderivadas, palavras simples e
compostas;

Formacéo das palavras: derivacdo, composicao, &edubibridismo;
Prefixos;

Sufixos;

Classificacao das Palavras;

Substantivo;
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* Artigo;

* Adjetivo;

* Numeral;

* Pronome;

* Verbo;

* Adveérbio;

* Preposi¢ao: emprego da crase;

e Conjuncéo;

* Interjeigéao;

* Formas variantes.
e Semantica:

* Significacdo das Palavras: sinbnimos, antdonimesdnimos e parénimos.
e Sintaxe:

* Andlise sintatica: frase, oracdes, periodos;

* Funcdes sintéticas;

* Sintaxe de Concordancia: concordancia nominal eard@ncia verbal;

* Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncianagim

* Sintaxe de colocacao: proclise, mesaclise, énclise;

CONHECIMENTOS GERAIS

* Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, ecomds, histéricos e culturais;
* Atualidades e Histéria Brasileira;
* Atualidades e Histéria Mundiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Ostemas a serem desenvolvidos na prova de Cordgr@aisnEspecificos sdo aqueles
inerentes ao curso que possui o candidato e neiweasgxercicio da profissao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : ADMINISTRADOR DE EMPRESA

* Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao
* A natureza dos objetivos da organizacéo;
* A substancia da administragao;
* A cooperacéo coletiva na administragao;
* A administragdo como funcgéo educativa,
* O comportamento nas organizagoes;
* A teoria classica de organizacgao;
* Conflito nas organizacoes;
* Planejamento e inovagao nas organizacgoes;
* Natureza da analise de organiza¢do e meétodos;
* Organizacao como instrumento de administracao;
* Delegacéo de deveres;
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* Manuais e regulamentos;

* Movimentagao de materiais;

* Processamento eletrénico de dados;

* Arquivo, Administracdo de pessoal,

* AtribuicGes e responsabilidades do chefe;

* Conceito e requisitos de lideranca;

* Caracteristicas de chefia;

* A cooperacdo como responsabilidade do chefe;
* LicitagOes e contratos;

* Compras, autorizacao, liquidacdo, ordem de pagameuitacao, etc.;
* Admissdo e movimentacéo de pessoal.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

* D’Ambrosio, Chales A. e outros — Administracao iceira — Editora Atlas, 1971;

* Justen Filho, Marcal — Comentarios a Lei de Lidits;e Contratos Administrativos.
Dialética, 2001;

* Motta, Carlos Pinto Coelho e outros — Responsaualkd-iscal — Belo Horizonte, Del
Rey, 2000;

* Lei 8666/93 e suas alteracges;
* Lei 4320 e suas alteracoes;

* Lei Organica do Municipio;

¢ Constituicao Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADVOGADO

* Direito Penal: Inquérito policial. Efeitos civis da sentenca gerglicacao da lei
penal. Principios da legalidade a anterioridadéeifpenal no tempo e no espaco.
Conceito de crime. Crime consumado, tentado e isipels Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterioim€rdoloso e culposo. Erro de
tipo e erro de proibicdo.Coacéo irresistivel e odeda hierarquica. Acdo Penal
publica e privada. Crimes contra o patriménio. @sncontra a Administracdo
Pulblica. Crimes contra a Administracdo da Jusfiganes relativos a licitacédo (Lei
n° 8.666/93). Crimes contra a ordem tributariaoedem econdmica (Lei n® 8.137/90
e Lei 8.176/91). Crimes contra o Sistema FinancBiazgional (Lei n°® 7.492/86).
Crimes contra as relagdes de consumo (Lei n°® @0B7Crime de imprensa (Lei n°
5.250/67). Crimes falimentares (Dec. Lei n°® 7.66L/€£rimes contra a marca (Lei
9.279/96). Juizados Especiais Criminais (Lei 9.999/ Efeitos civis da sentenca
penal.

* Direito Previdenciério: Da Organizacdo da Seguridade Social e seu Plano de
Custeio (Lei n°® 8.212/91). Da Previdéncia Privdda Complementar n® 109/01).

* Direito Administrativo: Administracdo Publica; principios fundamentais; gred e
deveres. O uso e o abuso do poder. Organizacaondglrativa Brasileira. Poderes
Administrativos: vinculado, discricionario, hieréirqo, regulamentar, disciplinar e
de policia. Do ato administrativo: conceito, redas atributos, classificacao,
espécies, anulacdo e revogacdo. Licitagdo e Costradministrativos. Agentes e
servidores publicos. Administracdo direta e indir&ervicos delegados. Convénios
e consoércios.Regimes juridicos. Direitos. DeveRmssponsabilidades. Intervencao
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no dominio econémico. Controle da AdministracaolieabControle externo a cargo
do Tribunal de Contas. Controle Jurisdicional. €&ms de contencioso.
Administrativo e de Jurisdicdo Una. InstrumentoGimtrole Jurisdicional. Servigos
Puablicos. Concessao. Permissdo. Autorizacao e atgfleg Bens Publicos. Poder de
Policia. Processos Administrativos. Responsabiédaid Estado. Conceitos do
Direito Administrativo: teoria geral dos atos adisirativos (conceito, atributos e
elementos). Invalidacdo dos atos administrativasorié geral do procedimento
administrativo e leis de processo administrativimei administrativo sancionador.
Administracdo publica com personalidade privadapfesas estatais e fundacoes).
Entes ndo estatais de interesse publico (orgarésagbciais, organizacfes da
sociedade civil de interesse publico, contratoges#éo). Direito Processual Publico:
limites ao controle judicial (vinculagdo e discoicariedade). A¢do civil puablica e
acao popular. Administracdo Publica e a regulag@d=donomia: introducdo ao
direito administrativo econdmico. As agéncias radalas independentes; a protecao
da concorréncia e do consumidor; contratacdes ashnaitivas: bases constitucionais
e legais da licitacdo (fundamentos, competénciancipios, procedimentos,
inexigibilidade e dispensa) — Lei 8.666/93 e Dax2745/98.

Direito Empresarial: Sociedades comerciais: conceito, personalidaddigaritipos.
Sociedade anbnima: caracteristicas, objeto soc@hpanhia aberta e fechada;
capital social e sua modificacdo; acdes, debéntuasstituicdo da companhia,
direitos e deveres dos acionistas, acordos deiatasnpassembléia geral, conselho de
administragao e diretoria; conselho fiscal, soaledde economia mista. Sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, registm abmeércio, obrigacdes
comerciais: modalidades e efeitos. Contratos caaisrcTeoria Geral, compra e
venda mercantil, mandato mercantil, comissdo méftcaepresentacdo comercial,
concessdo comercial, franquia. Titulos de créditmceito, classificacdo, endosso,
aval, cheque, letra de cambio, nota promissoriplichia. Faléncias e concordatas
(Decreto-lei n° 7.661/45). Lei da Propriedade Iidals(Lei n°® 9279/96).

Direito Constitucional: Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto enteaido
do Direito Constitucional. Constituicdo: conceitocencepcdes de Constituicao.
Poder Constituinte originario e derivado. Revisdongitucional. Controle de
Constitucionalidade. Eficacia e aplicabilidade da®rmas constitucionais.
Interpretagdo e integragdo das normas constitusionireitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres Individuais etoals. Direitos Sociais. Principios
do Estado de Direito: Principio da Legalidade;nélpio da Igualdade; Principio do
Controle Judiciario. Garantias constitucionais: aato e classificacdo. Remédios
Constitucionais:Habeas-Corpus, Mandado de Seguranca; Mandado de Injuncao;
Habeas-Data; Direito de Peticdo. Federacdo. Soberania e aotandreparticdo de
Competéncias na Federacéo. A Reparticdo de Congmetésm Constituicdo de 1988.
A Unidade do Poder Estatal e a separacdo de podgases constitucionais da
Administracdo Publica. Principios e normas refa®r Administracdo Direta e
Indireta. Funcdes essenciais da Justica, MinistBrblico. Advocacia Geral da
Unido. Advocacia e Defensoria Publica; Bases ctutétinais da Tributacdo e das
Financas Publicas. Sistema Tributario Nacionalpd?pios gerais. Limitacdo do
Poder de tributar. Tributos da Unido, dos Estadius, Distrito Federal e dos
Municipios. Discriminacdo das Rendas Tributariaepd&ticio das Receitas
Tributarias. Controle interno, externo e Tribundées Contas. Ordem Econdmica e
Financeira: Principios gerais. Meio Ambiente: Coté@peia legislativa em matéria
ambiental: federal, estadual e municipal. Prinagpao Direito Ambiental na
constituicdo de 1988. Meio ambiente como objetalideito; principios norteadores
do direito ambiental; fundamentos constitucionass gtotegcdo ambiental; dano
ambiental; responsabilidade pelos danos ecologoesys processuais de protecéo
ambiental; atuagcdo do poder judiciario na questdoiental.
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* Direito Trabalhista: Relacdo de trabalho; natureza juridica; contrattralealho e
relacdo de trabalho; caracterizacdo da relacdo mdprego; critérios para a
caracterizacao; sujeitos da relacdo de empregoregiagio — definicdo; empregador
— conceito; solidariedade de empresas; sucessaenmgbeegadores; contrato de
trabalho: definicdo; denominacéo; caracteres; aldmseessenciais; vicios e defeitos;
nulidade e anulabilidade. Espécies do contratoateatho: por tempo determinado e
por tempo indeterminado. Efeitos do contrato deallzo; obrigacbes do empregado;
prestacdo do trabalho — pessoalidade; poder hiecarglo empregador: diretivo e
disciplinar. Remuneracdo: conceito — distingdo eentemuneracdo e salario;
caracteres do salario; salario e indenizacdo —icemdiis. Duragcdo do trabalho;
jornada de trabalho: duracdo e horario; trabalhtvaerdinario; trabalho noturno;
trabalno em regime de revezamento; repousos; repoustrajornadas e
interjornadas; repouso semanal e em feriado. Fématsireza juridica e periodos
aquisitivo e concessorio, duragédo; remuneracdolsgndobrada e abono de férias.
Terminacdo do contrato de trabalho; causas; rescik@ contrato por tempo
indeterminado e por tempo determinado; rescisdo @msem justa causa;
despedida; declaracdo de vontade do empregado:natiaeza e elementos;
indenizagdo — conceito, fundamento juridico; avsévio; conceito e natureza
juridica; prazos e efeitos; estabilidade e garahti®mprego; teoria da nulidade da
despedida arbitraria; despedida de empregado éesthadia grave, conceito;
readmissao e reintegracdo. Renuncia a estabilitiadeglogacéo. Direito Processual
do Trabalho: procedimentos nos dissidios indivistueeclamacgéaojus postulandi;
revelia; excecdes; contestacdo; reconvencao; partgeocuradores; audiéncia;
conciliagao; instrugcéo e julgamento; justica gtatuprovas no processo do trabalho;
interrogatorios; confissdo e consequéncias; doctosgmportunidade de juntada;
prova técnica; sistematica da realizagdo das peridestemunhas; recursos no
processo do trabalho; disposicdes gerais: efegpesisivo e devolutivo; recursos no
processo de cognicao; recursos no processo de gaxecBrocesso de execucao;
liquidacdo; modalidades de execucgédo; embargos docutado — impugnacdo do
exequente.

* Direito Tributério: Normas gerais. Sistema Tributario Nacional: Leg&ta
Competéncia. Norma Tributaria -incidéncia - vig@neiaplicacdo - interpretacao.
Principios constitucionais tributarios. Obrigacéibutéria: espécies, fato gerador,
sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsaloié, substituicdo. Crédito
tributario: constituicho — suspensdo da exigibdelae extingdo - garantias e
privilégios. Tributos e suas espécies - impost@xad, contribuicdes sociais,
parafiscais, de intervencédo sobre dominio econgngingpréstimos compulsérios -
Tributos federais, estaduais e municipais. Imuredatfo-incidéncia e isencao.
Administracdo Tributéria. Contencioso tributériaigial. Processo Administrativo
Fiscal (Decreto n° 70.235/72). Tributacéo interoaal.

* Direito Processual Civil: Jurisdicdo: contenciosa e voluntéria; caractedstic
poderes; principios e espécies. Competéncia: espéoerpetuacdo; modificacoes;
continéncia; prevencdo. Incompeténcia. Conflitocdenpeténcia. A¢ao: conceito,
condicbes, classificacdo. Elementos. Cumulacdo dée#® Processos: conceito,
natureza juridica, principios fundamentais, pressigs processuais € espécies.
Procedimento ordinario e sumario. Principios. Rigsstos. Formacgédo do Processo.
Sujeitos da Relagdo Processual. O Juiz. Orgdodiaagsi Partes: capacidade,
legitimidade, representacao, substituicio procéskiigsconsorcio e suas especies.
Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposicameagao a Autoria, Denunciagdo da
Lide, chamamento ao Processo. Formacdo, suspens&dingdo do processo.
Embargos de terceiros. Peticdo inicial: requisitas¢pcia, pedido. Pedido:
cumulacéo e espécies. Formas. Causa de pedir. ibdagdies do pedido. Resposta do
Réu: excecdo, contestacdo e reconvencdo. DefedRitalee de Mérito. Defesa
indireta. Revelia. Efeitos da Revelia. Procedime8tonarissimo: Peculiaridades.
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Atos Processuais: Do tempo e do lugar. Prazos. @augicacdo dos atos
processuais. Citacdo e intimac&do. Prazos. PrecluB@escricdo. Decadéncia.
Nulidades. Despesas processuais e honorarias amvasaJulgamento conforme o
estado do processo. Audiéncia de instrucdo e jldgiom A Prova: espécies, objeto,
principios gerais e 6nus da prova. Sentenca. @oraAtos do Juiz: sentencas,
estrutura. Requisitos. Classificacdo. Defeitos.ité$e Coisa julgada. A motivacéo
das decisdes judiciais. Procedimentos especiaisiddtip de Seguranca. Acéo
Popular. A¢do Civil Publica. Execucdo de Sentengefinitiva, proviséria e
liquidacdo. Processo de Execucdo. Das diversasiespde execucao. Penhora.
Avaliagdo. Arrematacao. Incidente. A defesa doxaeelos. Embargos em geral.
Execucdo Fiscal: Lei n° 6830/80. ProcessamentourBes. generalidades, duplo
grau de jurisdicao, pressupostos, agravo, embagaeclaracdo, apelacéo, adesivo,
recurso especial, recurso ordinario, embargos nigrntes. Representacdo e
Correicdo. Coisa julgada formal e material. A¢éecisria. Processo Cautelar:
Estrutura. Espécie. Liminar. Peculiaridades. Ex&coucregras gerais, partes,
competéncia, responsabilidade patrimonial. Titecativo judicial e extrajudicial.
Execucdo por quantia certa contra devedor solvententra devedor insolvente.
Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. igodha execucdo. Acdo de
consignacdo em pagamento. Acdo de despejo e réniavalcoes possessorias.
Embargos de Terceiro. A¢cdo Monitéria. Tutela amp@da e tutela especifica.
Medidas Cautelares. Juizados Especiais.

* Direito Civil: Direito; nocéo; Direito Publico e Privado. Direif@ivil: conceito;
pessoa natural;, pessoa juridica e domicilio. Asreliftes classes de bens; Fatos
juridicos, negécios juridicos, atos juridicos esattitos; Prescricdo e decadéncia.
Negdcio juridico; espécies; manifestacdo da vontagos da vontade. Teoria da
Imprevisdo. Ato juridico; fato e ato juridico; mdéidades e formas do ato juridico.
Efeitos do ato juridico; nulidade; atos ilicitodyuao de direito; fraude a lei.
Prescricdo; conceito; prazo; suspensao; interrypgieradéncia. Obrigacoes;
conceito; obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer,gabées alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penas; Extindas obrigacfes; pagamento — objeto
e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; comp&nsaovacao, transacao;
direito de retencéo. Contratos: definicdo e classjfio, disposicdes gerais, extingcao
dos contratos, as espécies de contratos. Resplitsadicivil. Direito das coisas e
direitos reais; Posse: classificacdo, formas dasm@io, efeitos, perda, protecéo
possessoria; Propriedade imovel: formas de aqoisipérda, codigo de defesa do
consumidor (Lei n® 8078/90).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

e AMARO, Luciano.Direito Tributéario Brasileiro . Ed. Saraiva.
e ANTUNES, Paulo de BessBireito Ambiental. Editora Lumen Juris, 2004.

* CARRION, Valentin. Consolidacdo das Leis do Trabalho ComentadaEd.
Saraiva.

* Cddigo Civil — Lei n° 10.406/0%5. Codigo Comercial Brasileiro — Lei n° 556, de
25.06.1850.

* Cddigo de Processo Civil — Lei n® 5.869/73Cddigo de Processo Penal - Decreto-
Lei n® 3.689/41.

* Cdbdigo Penal — Decreto-Lei n° 2.848/40.

* Cddigo Tributario Nacional — Lei n® 5.172/66.

* COELHO, Fabio UlhoaCurso de Direito Comercial Saraiva.

* Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT — Decretoa®.452, de 01.05.1943).
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e MACHADO, Paulo Affonso LemeDireito Ambiental Brasileiro. Malheiros, 2003.
* MARTINS, Fran.Contratos e Obrigacoes ComerciaisEd. Forense.

e MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. Editora Revista dos
Tribunais.

* MEIRELLES, Hely LopesDireito Administrativo Brasileiro . Malheiros.
* MIRABETE, Julio FabbriniManual de Direito Penal Atlas.

* REQUIAO, RubensCurso de Direito Comercial Editora Saraiva.

* SILVA PEREIRA, Caio Mario dalnstituicdes de Direito Civil. Forense.

e SILVA, José Antonio da.Curso de Direito Constitucional Positivo Editora
Malheiros.

e SUmulas e Informativos do STF e STJ.

* Sumulas e Informativos do Superior Tribunal de idase do Supremo Tribunal
Federal.

e THEODORO Jr., Humberta&Curso de Direito Processual Civil Editora Forense.

¢ TORRES, Ricardo Lob&urso de Direito Financeiro e Tributario.Rio de Janeiro:
Renovar, 2003

* Leide Diretrizes e Base da Educacéo- LegislacasPEB.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARQUITETO

* Conhecimentos Béasicos para o exercicio da profissao
* Legislacéo sobre conservagéo e restauracéo;
* Materiais, metodologias e especificidade dos posjed obras de restauro e
revitalizacao;
* Acoes de salvaguarda, restauro, reciclagem e lieaitao;
* Desenvolvimento e acompanhamento de projetos atgnitos e urbanisticos;

e Confronto ambiental , instalacbes regulares esigésisbdivisdo do espaco
urbano,. Estudos e definicdes de areas de resaipaental;

» Areas aedificandi, areas de livre uso publico, si@estinadas a equipamentos
comunitarios;

* Organizacao de parcelamentos residenciais, conmgrelau de servigos;

* Organizacdo e detalhamento de sistemas viarios eirdelacdo (transitos e
transportes);

* Diretrizes de saneamento basico;

* Levantamentos topograficos, estudos de greides;

* Bacias hidrograficas e de drenagem,;

* EstacOes de tratamento e pontos de disposicaainafluentes;
* Andlise de impactos ambientais;

* Aspectos climaticos;

* Zoneamento e normas complementares de uso e ooupasdlo;
* Desenvolvimento e acompanhamento de projetos atgnitos e urbanisticos;
* Computacao aplicada a arquitetura;

* Teécnicas construtivas;

* Sistemas construtivos de edificagdes;

* Equipamentos de construcao;

* Construcdes de concreto armado, aco e madeira;
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* Fbrmas, escoreamentos, armacdes de concreto;
* Materiais de construcao;
e |[evantamento de materiais;

* Fases da construgdo, planejamento, cronogramas-fisanceiros, planilhas de
custo;

* Instalacdo de obras;

* Fundacg0es, alvenarias;

* Revestimentos, acabamentos e pinturas;
e Esquadrias.

* Coberturas e impermeabilizacdes.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

* Fendrich, Roberto et alli. Drenagem e controle m&a0 urbana. Curitiba: Educa —
Editora Universitaria Champagnat, 1984.

* Ferreira, Leila Costa. A questdo ambiental, suakglidade e politicas publicas no
Brasil. S&o Paulo: Boitempo Editorial, 1988;

* Diagnéstico ambiental do Estado de Minas Geraido Btrizonte. Acioli, J. de
Lima. Fisica basica para arquitetura: mecanicajsinésssao de calor, acustica.
Brasilia, Editora UNB, 1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : ASSISTENTE SOCIAL

* Conhecimentos Béasicos para o exercicio da profissao

* A profissdo do Servico Social e sua insercdo nocgmso de producgdo e
reproducdo das relacdes sociais;

* O debate Tedrico-Metodoldgico do Servi¢o Social;

* O desenvolvimento de comunidade e o0 Servico Sogpidticas e processos
comunitérios;

* A politica de saude no Brasil e as organizacOesedacos;
* O Servico Social e a Reforma Sanitéria;

* A pesquisa qualitativa em saude;

* Estado e sociedade civil: 0 ECA e a LOAS;

* Descentralizacdo, municipalizacdo: a discussadoeogmiranea; Controle Social:
o papel dos Conselhos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

* RAICHELES, Raquel. Esfera publica e Conselhos destsncia social: caminhos da
construcdo democratica-Sao Paulo: Cortez. 1998;

* IAMAMOTO, Marilda Vilela e CARVALHO Raul de. Relags sociais e servigo
social no Brasil: esbo¢co de uma interpretacao isténetodoldgica-5{ edicdo-Sao
Paulo.Cortez; CELATS, 1986;

e BEHRING, Eliane Rossetti e BOSCHETTI, lvanete. i social: fundamentos e
historia-Sao Paulo:Cortez, 2006.;
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* Wanderley, M.B. “Metamorfoses do Desenvolvimento @emunidade e Suas
Relacdes com o Servigco Social’- S&o Paulo, Cott@a3. Cap. I, pag. 125 a 149;

* Minayo. M.C. de Souza — “O Desafio do Conhecimemesquisa Qualitativa em
Saude”- S&o Paulo/Rio de Janeiro, HUCITEC/ABRASQM93. Cap.l, Pag. 19 a
89; Conh, A . e Elias P. E.; “Saude no Brasil: s e Organizacdes de Servigos’-
S&o Paulo, Cortez, 1.996;

* Bravo, M.L.S.: “Servico Social e Reforma Sanitariautas Sociais e Praticas
Profissionais”- Sao Paulo, Cortez, 1.996. Cap.g.R& a 118;

* Caderno ABESS n° 3, Sédo Paulo, Cortez, 1.989,r88 Hag. 99 a 162;

* SILVA, ILM.F.; “Os Conselhos de Saude no Contexto Tdansicdo Democratica:
Um Estudo de Caso” In Revista Servico Social e é&tade N° 55, P4g. 156 a 174,
S&o Paulo, Cortez, 1.997;

* Vieira, E. “O Estado e a Sociedade Civil PerantE@A e a LOAS” In Revista
servico Social e Sociedade N° 56, Pag. 9 a 23P3aéw, Cortez, 1.998;

¢ Riachelis, R. “Assisténcia Social e Esfera Publi©a: Conselhos no Exercicio do
Controle Social” In Revista Servico Social e Soak N° 56, Pag. 77 a 97. Séo
Paulo. Cortez, 1.998;

* Jovhelovitch, M. “O Processo de Descentralizac@dueicipalizacdo no Brasil” In
Servigco Social e Sociedade, N° 56. P4g. 39 a 50PS&élo, Cortez, 1.998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : CONTADOR

* Conhecimentos Béasicos para o exercicio da profissao

* Conceitos sobre orcamento publico: definicAo demento publico; estimativa
da receita; orcamento anual de custeio; planoglusl; orcamento tradicional de
receitas e despesas; orcamento programa; recuasaepecucao do orgcamento
programa; proposta or¢camentaria e orcamento pUbks@ame da proposta
orcamentaria pelo Poder Legislativo; conteudo daoigamentaria; previsdo e
realizacdo da receita; fixacdo e realizacdo daedaspperiodos de atividades do
or¢camento publico; créditos adicionais; créditqiementares; créditos especiais;
créditos extraordinarios; contabilizacdo; alterac@® orcamento durante sua
execucao; previsao e resultado orgamentarios;

* Receita publica: receita orcamentaria; classifiodegal da receita orcamentaria;
receita extra orcamentaria; processamento da aeqmiblica; divida ativa;
restituicdes de receitas; contabilizacéo;

* Despesa Publica: despesa orcamentaria; classificdegal de despesa
orcamentaria; despesa extra orcamentaria; processantda despesa publica;
estagios da despesa segundo a lei; estagios desdesggundo a realidade; restos
a pagar ou residuos passivos; divida publica ouwdalipassiva; despesas de
exercicio anteriores;

* Licitacdo: concorréncia; tomada de precos; convite.

* Empenho da despesa: empenho prévio; empenho dodirmpenho global,
empenho estimativa; subempenho; anulagdo do empenho

* Regimes contabeis: regime de caixa; regime de ct&mgi@; regime misto;

* Pratica de escrituracao sintética: sistema orcamensistema financeiro; sistema
patrimonial;

e Lancamentos especiais: restituicoes de receitassa bde restos a pagar;
responsabilidades financeiras; recolhimento de osalé adiantamento néo
aplicado; abertura de créditos adicionais;

* Prestacdo de Contas Geral do Municipio: balangesjrgps demonstrativos;
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* Contabilidade Comercial/Empresarial, das Sociedpde#c¢des, etc.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

* ANGELICO, Jo3o. Contabilidade Publica. Editora Atla

* JUNIOR, J. Teixeira Machado & REIS, Heraldo da @okei 4.320 comentada;

* Diversas obras de Contabilidade Comercial/Empraisaie Sociedades por Ac¢oes;
* Constituicao Federal de 1988 e suas alteracoes;

* Lei 4320 e suas alteracoes;

* Lei 8666 e suas alteracoes;

* Lei das Micro e Pequenas Empresas;

* Lei 6404 e suas alteracoes;

* Lei Organica do Municipio;

* Cadigo Tributério Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : ENGENHEIRO CIVIL

* Conhecimentos Béasicos para o exercicio da profissao
* Caracteristicas do terreno disponivel para a aogédr, investigagdo do subsolo,
nocdes de topografia;
* Elaboracdo e critica de projetos arquitetbnicosa pebras de pequeno porte,

preparacdo de especificacbes da obra, tipos e dgdak dos materiais,
equipamentos e mao-de-obra;

* Preparacdo de cronogramas fisico-financeiro, cspgarcamentos, e outros
subsidios para a orientacao e fiscalizacao de delsemento de obras;

* Controle de custos e dos padrdes de qualidadeuesseg,;

* MedicOes e elaboracao de laudos e relatorios t@gnic

* NocOes de saneamento, concreto, pavimentacdo, i@cis solos e fundacdes;.
* Planejamento urbano.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

e Concreto Armado: Prof. Anderson Moreira Rocha, V|2, 3 e 4, Editora Livraria
Nobel S.A.

* Mecéanica dos Solos e suas Aplicacdes: Homero Rlaputo, Vols. 1, 2 e 3, Livros
Técnicos e Cientificos Editora S.A.

* Praticas das Pequenas Construcdes: Alberto de GaBgrges, Vols. | e Il, Editora
Edgar Blucher Ltda.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : NUTRICIONISTA

* Conhecimentos Béasicos para o exercicio da profissao
* Nutricdo bésica: propriedade dos compostos orgénicomposicdo, funcao,
digestdo, absorcédo, metabolismo, eliminacédo, fomezpmendacdes, problemas
relacionados a caréncia e ao excesso dos nutriecéeboidratos; lipidios;
proteinas; vitaminas; minerais; agua, eletrélitosgailibrio acido-base; sistema
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disgestorio, excretor, circulatorio, nervoso, resirio; energia para manutencao
dos processo vitais;

* Nutricdo e dietética: nutricdo nas diversas faigg&ias: pré-escolar, escolar,
adolescéncia, na idade adulta e velhice; interagiiogas Xx nutrientes;
biodisponibilidade de nutrientes;

* Planejamento de refei¢cdes: previsao, aquisicaarazanamento de alimentos;
objetivo do planejamento, fatores que afetam o gpamento e porcdes de
alimentos; tipos de refei¢cdes; planejamento e ep@rxude cardépios; habitos
alimentares; programas de alimentacdo no Brasildisnms alimentares;
alimentagé&o alternativa;

* Puericultura: nutricdo na gravidez e lactacao; efitacdo (aleitamento materno e
artificial, outras refeicdes);

* Nutricdo e saude publica;

* Dietoterapia e cuidados nutricionais nas enfermadadaparelho digestivo e
glandulas anexas; diabetes MELLITUS e glandulas 6enmas; doencas
cardiovasculares, do sangue e 0Orgaos hematopaietiadricdo nas doencas
renais; alergias e intolerancia alimentar; nutrigm cirurgia, traumas ou
queimaduras; erros inatos do metabolismo; desaotrigkwashior Kor e
marasmo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

* Mahan, L. K. de Arlin, M.T. Ckrause/alimentos, N¢&o e Dietoterapia — 92 ed. Sao
Paulo: Roca, 1998;

* Gouveia, Enilda L.C. /Nutricdo, Saude e Comunid&ie.de Janeiro, Remiter;

e Dutra de Oliveira, I. E & Marchini, J.S. CiénciasitNcionais, Sdo Paulo, Samier,
1998;

* Chaves, N. Nutricdo Basica e Aplicada. Rio de Jan8uanabara, Koogan;

* Franco Guilherme, Tabela de Composicdo QuimicaAdiosentos. Sdo Paulo, Rio
de Janeiro, Atheneu;

* Crespin, Jacques, Puericultura. Ciéncia, Arte e Ard@o Paulo, Fundo Editora
BYK 1992;0rnellas, L. /técnica Dietética. S&o Padltheneu.
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ANEXO I

COMISSAO DE COORDENACAO E SUPERVISAO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANAUBA — MG

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

Submetendo o Sr. (a). , Inscrito sob o numero

, para o cargo dBIOTORISTA CNH “D” , a teste pratico d®IRECAO,
concluimos que o candidato teve performance em @@uespondente a seguinte
nota/conceito.

Até 15 - Muito Ruim
De 16 a 20 - Ruim
De 21 a?25- Regular
De 26 a 30 - Bom
De31a35- Muito Bom
De 36 a 40 - Otimo
De 4l a4s5 - Excelente
De 46 a 50 - Excepcional
JANAUBA — MG, de de 2007

Avaliador

Coordenador
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PERFIL DO CONDUTOR

Nome:

Carteira de Identidade:

Data de Nascimento: / / Idade:
Carteira de Habilitagéo N. ©°: UF:

FALTA GRAVISSIMA

A — Respeito a sinalizacéao

FALTA GRAVE

A — Regra de preferéncia

B — Regra de mudanca de direcéo

C — Controle de direcao

D — Observacdes a direcéo defensiva
E — Postura do condutor

FALTA MEDIA
A — Regra de percurso

B — Regra de ultrapassagem
C — Regras de parada e/ou estacionamento

FALTA LEVE

A — Controle de embreagem
B — Controle de cambio

RELATORIO DE FALTAS

GRAVISSIMA

GRAVE

MEDIA

LEVE

TOTAL DE PONTOS:

35




1)

2)

3)

4)

5)

DESCRICAO DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DO CONDUTOR

Respeito a sinalizacao

Conhecimento, informacoes, significados e detergiies das sinalizagbes verticais de
placas (regulamentacao, adverténcia, indicativas)

Observancia as regras fundamentais de transito

Conhecimento e respeito as regras de preferértiapassagem, mudanca de direcao e
percurso.

Fundamento de paradas e ou estacionamento

Observéancia e nog¢fes sobre posicionamento, diat&procedimentos em respeito as
regras

Direcao

Controle de dire¢do, embreagem e manuseio de cambio

Observac0Oes a direcao defensiva

Regras fundamentais para evitar acidentes
Atencdes no transito (fixa, dispersiva ou difusa)
Uso do bom senso, etc.

Postura do condutor
Manutencédo preventiva
Uso do cinto de seguranca
Uso dos retrovisores, etc.

Natureza de faltas
Gravissima - 7 pontos
Grave - 5 pontos
Média - 4 pontos

Leve - 3 pontos
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COMISSAO DE COORDENACAO E SUPERVISAO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANAUBA — MG

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

Submetendo o Sr. (a). , Inscrito sob o numero
, para o cargo d®@PERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS, a teste
pratico deOPERACIONALIZACAO |, concluimos que o candidato teve performance em

grau correspondente a seguinte nota/conceito.

Até 15 - Muito Ruim
De 16 a 20 - Ruim
De 21 a 25 - Regular
De 26 a 30 - Bom
De31a35- Muito Bom
De 36 a 40 - Otimo
De 41 a 45 - Excelente
De 46 a 50 - Excepcional
JANAUBA - MG, de de 2007.

Avaliador

Coordenador
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PERFIL DO OPERADOR DE M AQUINAS

Nome:

Carteira de Identidade:

Data de Nascimento: I Idade:
Carteira de Habilitacéo N. ©°: UF:
Data da 12 Habilitagc&o: I

1) Cuidados com manutencao

Falta “A”
- 1- Verificar nivel de 6leo (motor, embreagem, hidico, caixa de marcha), nivel de
Oleo do tork, filtro de ar e nivel de agua do rddraverificar pneus, lubrificacdo (graxa

seca ou nova), verificar pneus, mangueiras, ld@agfio (graxa seca ou nova).
- 2 —Procedimentos ao entrar/sair da maquina.

Falta “B”

- 1- Verificar abastecimento, parte elétrica, ao ifomar a maquina, verificar
funcionamento do painel e procedimentos ao aquegetor.

2) Operacéo

Falta “A”

- 1- Verificar conhecimentos sobre comandos da maquin

Falta “B”

- 1- Verificar conhecimentos sobre as rodas diarg€irelinar).
- 2- Verificar conhecimento do sistema de articula(@maixar e suspender a lamina),

conhecimento sobre o gira-circulo (gira-laminaplers o escalificador (unhas de cavar).

3) Movimento

Falta “B”

- 1- Verificar conhecimento sobre posi¢cdo da lamimaneovimento e procedimentos ao
finalizar servigo (engrenar, implementos)
- 2- Procedimentos para fazer sarjeta
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4) Seguranca

Falta “C”

- 1- Verificar sinalizacdo da area de servico dedsoEPI's (Equipamentos de Protecao
Individual de Seguranca)

4) Natureza de faltas
» Falta“A”: 7 pontos
* Falta“B”: 5 pontos

« Falta “C”: 4 pontos

RELATORIO DE FALTAS

MANUTENCAO | OPERACAO| MOVIMENTO | SEGURANCA

FALTA “A”

FALTA “B”

FALTA “C”

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
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