PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA

CONCURSO PUBLICO DE PROVASE TiTULOS
EDITAL N° 01/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA em cumprimento ao que determina o art. 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, torna publica, a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos
destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de 145 (cento e quarenta e cinco) vagas de seu
quadro permanente de pessoal observada as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto e, ainda, nos
termos da Lel Municipal n°® 397/2007, de 04 de setembro de 2007, que institui o Plano de Cargos dos
Servidores Publicos Municipais, Lei n® 337/2003, de 28 de novembro de 2003, e de acordo com as
condicdes estabel ecidas neste edital:

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 o Concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido no subitem 2.1 deste edital e seraassim
constituido:

| —PRIMEIRA ETAPA —de carédter eliminatdrio e classificatorio

Prova 1 — objetiva de conhecimentos gerais e especificos. Carater classificatdrio e eliminatério

Il —SEGUNDA ETAPA - De caréter classificatoria para cargos especificos neste edital.

Prova 2 — Provade Titulos - Caréter Classificatoria

1.2 - O Concurso Publico serd de responsabilidade da Empresa - EDUCA - ASSESSORIA

termos e condicdes estipulados neste Edital.

2- CARGOSE VAGAS

2.1 O processo de selecdo atenderd o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir
juntamente com as vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

- N° DE . CARGA TAXA
%%%IAGS CARGO | VAGA SAI(_%I;QIO ESCOLARIDADE/ | |, Soitra DE _
S SEMANAL INSCRICAO
Agente de Ari
. 12a42Sérieou
001 L L|J rrrl;%a 10 | R$380,00 Equivalente 40h R$ 25,00
Auxiliar de Ari
. 12a42Sérieou
002 Sggrggs 30 | R$380,00 Equivalente 40h R$ 25,00
- 12a42Sérieou
003 Operario | 07 | R$380,00 | g0 i alente 40n R$ 25,00
Vigilante 12a 42 Seérieou
004 06 | R$380,00 Equivalente 4on R$ 25,00
12a42Sérieou
005 Motorista 06 | R$380,00 EQl‘J‘I Sal gﬂt? ISNH 40h R$ 25,00
006 Agente 20 | R$410,00 | Ensino Médio 40h
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Administrati Completo R$ 35,00
VO
Técnicoem Curso Técnico em
007 Enfermmage 05 R$ 410,00 Enfermagem 40h R$ 35,00
Professor de Ensino Normal ou
008 Educacéo 23 R$ 484,00 Pedagogiaem 25h
A . . R$ 35,00
Infantil Regime Especial
009 | Psicdlogo | 02 | R®80000 | Curso Superiorem 40h R$ 60,00
Psicologia
Curso Superior em
010 Supervisor 05 R$ 800,00 Pedggogl acom 40h RS 60,00
Escolar habilitacdo em
Supervisao Escolar
Curso Superior em
Orientador Pedagogia com
011 | Educacional | 02 | "$800.00 |\ pilitacso em 40h R$ 60,00
Orientacdo
Educacional
012 Nutricionist R$ 800,00 | Curso Superior em
a 01 Nutricdo e c/CRN 40n R$ 60,00
. Curso Superior em
o1z | Odontdlogo |, | R$BO000 | 5y niiiogia e 40h RS$ 60,00
c/CRO
Lk R$ 800,00 | Curso Superior em
014 Médico 03 Medicina e ¢/CRN 25h R$ 60,00
015 Assistente R$ 800,00 | Curso Superior em
Socia 02 Assistente Social 40n R$ 60,00
: Curso Superior em
o6 | Enfermeiro | g | R$B0000 | e aseme 40n R$ 60,00
c/CRE
. Curso Superior em
017 Fonogt’)d' Olo| oy | RE8B0000 |~ adiclogia 40h R$ 60,00

c/CRF
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PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL —52 A 82 SERIES

018

Lingua
Portuguesa

03

R$ 534,00

Curso Superior com
Licenciatura Plena
em Letras
habilitacdo em
Portuguesa

25h

R$ 60,00

019

Lingua
Inglesa

02

R$ 534,00

Curso Superior em
Letras, habilitagdo
em Lingualnglesa

25h

R$ 60,00

020

Artes

01

R$ 534,00

Curso Superior em
Artes ou Educacéo
Artistica

25h

R$ 60,00

021

Educacéo
Fisica

02

R$ 534,00

Curso Superior com
Licenciatura Plena
em Educacdo Fisica

25h

R$ 60,00

022

Historia

02

R$ 534,00

Curso Superior com
Licenciatura Plena
em Histéria

25h

R$ 60,00

023

Geografia

02

R$ 534,00

Curso Superior com
Licenciatura Plena
em Geografia

25h

R$ 60,00

024

Matemética

03

R$ 534,00

Curso Superior com
Licenciatura Plena
em Matemética

25h

R$ 60,00

025

Ciéncias

02

R$ 534,00

Curso Superior com
Licenciatura Plena
em Ciéncias
Biol6gicas

25h

R$ 60,00

2.2- O horé&rio de trabalho dos empossados serd estabelecido pela Secretaria de Administragdo do
Municipio de Juripiranga.

3. DOSREQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabel ecida neste edital;
3.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambos 0s sexos,
3.3. Gozar dos direitos politicos;
3.4. Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;
3.5. Estar quite com as obrigacfes militares;
3.6. Possuir 18 anos compl etos, a data da posse;
3.7. Ter aescolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colago de grau anterior ao dia da posse;

3.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo comprovada por junta médica do
Municipio de Juripiranga;
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3.9. Firmar declaragdo de ndo esta sendo condenado (a) em processo criminal, cumprindo pena, com
sentenca transitada em julgamento;

4. DA INSCRICAO

4.1 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e natécita aceitacdo das normas e condicdes
estabel ecidas neste EDITAL, em relacéo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2. Asinscricdes serdo feitas pessoalmente ou por procuracao, no periodo de 21 de dezembr o de 2007
a 09 de janeiro de 2008, no horario de 8 horas as 12 horas e de 14 horas as 17 horas, na sede da
Prefeitura Municipal de Juripiranga, com pagamento da taxa de inscricdo, nas agéncias autorizadas da
Casa Lotérica e Correios na cidade mencionada.

4.3. No caso de inscricdo por procuracdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo
daidentidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato e esta ficararetida.

4.4. O candidato assumird as consequiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscricao.

4.5. O candidato ou seu procurador € responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscricéo,
arcando o candidato com as conseqiéncias de eventuais erros de preenchimento.

4.6. Nenhum documento sera retido no momento da inscri¢cdo, exceto no caso de inscrigdo por
procuracao.

4.7. No ato da inscricéo, o candidato dever a:
4.7.1. Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteirade Trabalho e Previdéncia Social
ou do Certificado de Reservista ou da Carteira Naciona de Habilitaco (com fotografia na forma da Lei

n.° 9.503/97), que devera também ser apresentado para a prestacéo das provas.

4.7.2. Preencher a Ficha de Inscricéo fornecida no préprio local e assinando acordo, sob as penas da lei,
assumird conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4.7.3. Pagar ataxa de inscricdo estabelecida na Tabela de Cargos/fungdes,do subitem 2.1- Dos Cargos e
Vagas.

4.7.4. O pagamento daimporténcia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.
4.7.5. As inscricOes feitas com cheque somente serdo consideradas efetivas apds sua compensacao. Caso
o cheque utilizado para as inscri¢fes segja devolvido por qualquer motivo, a Empresa responsavel pela

execucdo do Concurso reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

4.7.6. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulério de inscricdo uma Unica opcéo de
Cargo/funcéo.
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4.7.7. O candidato que efetivar mais de umainscrigdo terd a primeira inscricdo cancelada, prevalecendo a
dltimainscricao realizada.

4.7.8. N&o seré concedida | SENCAO de taxa de inscriGao.
4.7.9. Nao haverarestituicdo do valor dataxa de inscricéo, em hipétese alguma.

4.7.10. O preenchimento do cédigo da “Opcéo de Cargo/funcdo”, na ficha de inscricéo, com codigo
inexistente ou campo em branco cancelara ainscricdo, umavez que impossibilita o preparo do material de
prova personalizada do candidato.

4.7.11. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais €/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital .

4.7.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo/funcdo sob hipotese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o cédigo
preenchido.

4.7.13. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo
candidato ou seu procurador.

4.7.14. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacado no referido Concurso,
sera feita por ocasi&o da convocagdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

4.7.15. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura e a EDUCA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacfes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

4.7.16. O candidato n&o portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial
para a realizacdo das provas, devera solicitéla por escrito, até o encerramento das inscri¢des, via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a EDUCA — Assessoria Educaciona, localizada & Av. Presidente
Epitacio Pessoa, n 3280, sala 210, 1 andar — Jodo Pessoa — PB, CEP:58.045-000 informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.7.17. Apos este periodo, a solicitagdo seréindeferida.

4.7.18. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAS

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicbes do Cargo/funcdo pretendido sgjam compativeis com a
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deficiéncia de que sdo portadores, e a elas seréo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequiente.

5.3. Atendendo ao que determina a lei e com base nas vagas oferecidas por cargo/funcdo neste concurso,
ficam reservadas, para as pessoas portadoras de necessidades especiais 2 (duas) vagas para o
cargo/funcdo de Servicos Gerais 1 (uma) vaga para os demais car gos, exceto para os car gos/funcoes
com apenas 1 (uma) vaga em concur so, 0S quais nao ter 8o vaga reservada.

5.4. No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provéavel causada deficiéncia.

5.5. Caso 0 candidato ndo entregue o Laudo Médico no ato da inscri¢do, ou em caso de inscricdo via
internet, ndo encaminhe para 0 endereco da EDUCA até o encerramento das inscri¢cbes, ndo sera
considerado como portador de necessidade especial apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricéo ou nainscricéo on-line.

5.6. Aos deficientes visuais (cegos) seréo of erecidas provas no sistema Braile e suas respostas poderdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo,
reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

5.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo.

5.8. O candidato que néo solicitar condi¢Oes especiais para a prova no prazo estabelecido, de acordo com
sua condicdo, ndo a tera preparada sgja qual for a sua alegacdo. O candidato portador de necessidade
especia que, no ato dainscri¢do,ndo declarar essa condicdo, ndo poderd interpor recurso em seu favor.

5.9. Sera eliminado da lista de portador de necessidade especial, o candidato cuja deficiéncia, assinalada
na ficha de inscri¢do, ndo se constate.

5.10. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcéo
simples, do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

5.11. Os candidatos aprovados no Concurso Plblico serdo submetidos a exames médicos e
complementares por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Juripiranga que irdo
avaliar a sua condicdo fisicae mental.

5.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

5.13. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos no gque se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de
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aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.14. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadoras de necessidades especiais, se
aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

5.15. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, no dia 14 de janeiro de 2008 a EDUCA publicara as inscri¢cbes homologadas pelo Prefeito
Municipa de Juripiranga.

5.16. A relagdo dos candidatos inscritos que tiverem suas inscrigdes indeferidas seré divulgada pelo
mesmo processo das homologadas e cabera recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua
divulgagdo, a EDUCA,- Assessoria Educacional, pessoamente, ndo aceitando correio eletronico, fax,
telefone ou outro meio que ndo seja 0 pessoal. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo
da Comissdo, o candidato podera participar condiciona mente das provas.

6. DASPROVAS

6.1 O Concurso constara de provas objetivas e provas de titulo.
6.2. Dos tipos de prova— nimero de questdes — val orizacdo e critérios de aprovagéo:

Nivel Basico — Prova Objetiva

™ 2 fome
Auxi Ila(ra gri\i SserVI(}OS 10 15 qu;(t)ﬁes
Operario 10 o qu;?f)%
Vigilante 10 15 qu;(t)ﬁes

Critério de aprovacao: estara aprovado o candidato que obtiver notaigual ou superior a
50(cinquenta) pontos na prova objetiva.

Nivel Basico — Prova Objetiva
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30
guestdes
Critério de aprovacao: estara aprovado o candidato que obtiver notaigual ou
superior a 50(cinguenta) pontos na prova objetiva.

Motorista 10 15

Nivel Médio — Prova Obijetiva

Agente 40
Administrativo 10 10 10 10 questdes
Critério de aprovacao: estara aprovado o candidato que obtiver notaigual ou

superior a 50(cinglienta) pontos na prova objetiva.

Nivel M édio Profissional — Prova Obijetiva

Técnico em 40
Enfermagem 10 10 20 questdes
Critério de aprovacao: estara aprovado o candidato que obtiver notaigual ou

superior a 50(cinguenta) pontos na prova objetiva.

Nivel M édio Profissional — Prova Obijetiva

Professor — 0
Educacdo Infantil e 10 10 20 ~
lao5ano questoes

Critério de aprovacao: estara aprovado o candidato que obtiver notaigual ou
superior a 50(cinqlienta) pontos na prova objetiva, mais pontuagdo na prova de titulo.

Nivel Superior — Prova Objetiva
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| osfes

L 40
Nutricionista 10 05 25 questes
Odontologo 10 05 o5 40~
questdes

Médico 10 05 25 40
guestdes

Assistente Social 10 05 25 40
questdes

Enfermeiro 40
10 05 25 questBes

Fonoaudidlogo 10 05 o5 40~
questdes

Critério de aprovacao: estara aprovado o candidato que obtiver notaigual ou superior a
50(cinguienta) pontos na prova objetiva, mais pontuacdo na prova de titulos.

Nivel Superior - Prova Objetiva

- 40
Psicologo 10 05 25 questoes

. 40
Supervisor 10 05 25 questoes

Orientador 40
Educacional 10 05 25 questdes

Critério de aprovacao: estara aprovado o candidato que obtiver notaigual ou
superior a 50(cinqlienta) pontos na prova objetiva, mais pontuagdo na prova de titul os.

Nivel Superior — Magistério — Prova Objetiva
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e e 40
Lingua Portuguesa 10 05 25 questes

. 40
Lingualnglesa 10 05 25 questoes

Artes 10 05 25 40
guestdes

U 40
Educacéo Fisica 10 05 25 questBes

Historia 10 05 o5 40~
guestdes

Geografia 10 05 o5 40~
guestdes

Matematica 10 05 o5 40~
guestdes

Ciéncias 10 05 o5 40~
guestdes

Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta)
pontos na prova objetiva, mais pontuagdo na prova de titulos.

6.3. Serdo aplicadas, para todos o0s cargos, provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, e avaliacdo de titulos, de carater
classificatério.

6.4. As provas serdo compostas de 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos de Auxiliar de Limpeza
Urbana, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilante, Operé&rio e Motorista e 40 (quarenta) questdes para 0s
demais cargos, e cada questdo contera 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, c,
d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

6.5. DaData, Horario e Local de Readlizac&o das Provas Objetivas

6.5.1. Asprovas serdo aplicadas no dia 10 de fevereiro de 2008

6.5.2. O Edital de divulgacédo dos locais de realizacdo das provas objetivas sera publicado no Diario
Oficial do Municipio e afixado no quadro de avisos da Juripiranga e no site da Empresa, EDUCA, na data
provavel de 21 dejaneiro de 2008.

6.5.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local correto de prova, bem como o comparecimento no horério determinado.

6.6. Os Contetdos Programéticos constam do Anexo |1, deste edital.
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6.7. Das Condicdes para a Realizagdo da Prova Objetiva

6.7.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, com o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e com documento de identidade original.

6.7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

6.7.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

6.7.4. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de
entrega de documentos.

6.7.5. N&o serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizago das provas apés o horario fixado
para o seu inicio.

6.7.6. N&0 sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de anotacfes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a
legislacdo comentada ou anotada, a simulas, alivros doutrinarios e a manuais.

6.7.7. Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, 0 uso de quaisquer equipamentos que
permitam o armazenamento ou a comunicacao de dados e informacdes.

6.7.8. N&o ser& permitido ao candidato fumar na sala de provas.

6.7.9. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara
naimediata eliminacdo do candidato.

6.7.10. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude do afastamento do candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

6.7.11. No dia de redizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido e aos critérios de
avaliagdo das provas.

6.7.12. Terasua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizac&o de qualquer umadas provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;
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b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisguer das provas,

c) utilizar-se de maguinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se
comunicar com outro candidato;

d) fatar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

e) fizer anotacéo de informaces relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questfes,

h) descumprir as orientacBes contidas no caderno de provas e nafolha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos.

6.7.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, ap6s o inicio da mesma.
6.7.14. O periodo de duragéo da prova é de quatro horas.

6.7.15. Serd atribuida pontuagdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou
nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

6.7.16. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartédo de Respostas, que
serd o unico documento vélido para a correcdo. O preenchimento do Cartéo de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

6.7.17. Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o
Cartéo de Respostas devidamente assinado e 0 Caderno de Questdes.

6.7.18. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a EDUCA-
Assessoria Educaional — LTDA nédo fornecera exemplares dos cadernos de questdes aos candidatos ou a
Instituicdo de direito Publico e Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

7. DA PROVA DE TITULOS-CLASSIFICATORIA

7.1 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitacdo na prova objetiva.

7.2. Serdo convocados para prova de titulos somente 07(sete) vazes o nimer o de vagas oferecidas por
categoria, respeitados os empates na Ultima posi ¢éo.

7.3. Somente apresentardo documentos para aprova de titulos os candidatos que apds aprovados e
classificados na prova objetiva, forem convocados por meio de edital de convocacao.

7.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatéria. O candidato que ndo
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

7.5. N@o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrbnico ou por quaisquer
outras vias ndo especificadas neste edital.
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7.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a
guantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério, devera ser apresentada uma copia de
cada titulo declarado.

7.7. Néo serdo recebidos documentos originais.

7.8. N&o serdo consideradas para efeito de pontuacdo, as copias ndo-auténticadas em cartorio.

7.9. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser8o aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade e CPF do procurador e do candidato.

7.10. Outras informagdes referentes a prova de titul os seréo contadas no edital de convocacéo.

7.11. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data
da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da intituicéo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

7.12. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pelarevalidacdo dada pelo érgdo competente.

7.13. Os cursos deverdo estar autorizados pel os 6rgaos competentes.

7.14. Nao serfo aceitas entregas ou substituicBes posteriormente ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem nas tabel as apresentadas neste Edital

7.15. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor méximo de 10 (dez) pontos, ainda
gue a soma dos valor es dos titulos apresentados sgja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova
objetiva para efeito de classificagdo no concurso.

7.16. A provadetitulos tera caréter classificatério.

7.17. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, ndo serd considerada como
Titulo.

7.18. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

7.19. DATABELA DE TITULOS

[ITEM | TiTULO | VALOR DE | SOMA

DOS |
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CADA TITULO

TITULOS

Doutorado: Titulo de Doutor em &area relacionada a
Educacdo, concluido até a data da apresentacédo dos titulos
por meio de Diploma, devidamente registrado, de
conclusito de Doutorado ou Certificado/declaracéo
acompanhado de histérico do Curso.

. O Diploma, Certificado/Declaragdo de Doutorado devera
ser reconhecido pelo MEC acompanhado do Histérico
escolar. N80 serdo aceitas monografias, teses ou atas em
fase de revisdo.

30

30

Mestrado: Titulo de Mestre em &ea relacionada a
Educacdo, concluido até a data da apresentacdo dos titulos
por meio de Diploma, devidamente registrado, de
conclusito de Mestrado ou Certificado/declaracéo
acompanhado de histérico do Curso.

. O Diploma, Certificado/Declaracdo de Mestrado deverd
ser reconhecido pelo MEC acompanhado do Historico
escolar. N&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em
fase de revisio.

2,0

2,0

Especializacdo: Titulo de Especializagdo Lato Sensu em
area relacionada & Educacdo, concluido até a data da
apresentagdo dos titulos por meio de Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de Especializacdo ou
Certificado/declaracBo acompanhado de histérico do
Curso, com carga horaria minima de 360 horas.

. O Diploma, Certificado/Declaracdo de Especializacio
devera ser reconhecido pelo MEC acompanhado do
Histérico escolar. Ndo serdo aceitas monografias em fase
de revisdo.

1,0

1,0

Certificado de experiéncia em atividade profissional em
instituicdo publica ou privada, em empregos/cargos de
mesmo hivel de escolaridade e &rea a que concorre.

0,50 por ano
completo, sem
sobr eposicao de
tempo.

2,0

Certificado de Curso de atualizacéo/aperfeicoamento na
area de educagdo infantil e/ou ensino fundamental, com
carga horéria minima de 80 horas.

0,50

1,0

Certificado de curso de atualizacéo/aperfeicoamento em
temas pedagdgicos. plangamento, avaliacdo, Projeto
Pedagdgico, Educacdo para diversidade, métodos e
préticas de ensino, temas transversais, com carga horéria
minima de 40 horas.

0,25

0.50

Publicacdo de trabalhos cientificos ou de temas
relacionados as préticas educativas, em periédicos.

0,25

0,50

SOMA TOTAL DOSTITULOS

10 PONTOS
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7.19.1. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2e 3 do quadro de titulos,
serdo aceitos somente os certificados em gue constem a carga horéria.

7.19.2. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo 3 do quadro de titulos para os cargos de nivel superior,
serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.

7.13.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos , o candidato devera atender a
uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabaho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de declaracdo do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do
das atividades desenvolvidas, se\realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de
curso de graduacdo na &rea a que concorre.

b) certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie de
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se redlizado na &ea publica,
acompanhado do diploma de conclusdo de curso de graduagéo na érea a que concorre.

7.19.4. Para efeito da pontuacdo do item 4 dos quadros de titul os, ndo serd considerado fragdo de ano nem
sobreposicéo de tempo.

7.20. Nao sera computada, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

7.21. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado nos item 7 dos quadros de titulos, o
candidato deverd entregar cOpialegivel da publicacéo, que devera conter o nome do candidato.

8. DA AVALICAO E RESULTADOS

8.1. O Gabarito Oficia das Provas Objetivas seré divulgado, em até 03 (trés)) dias Uteis apos a realizagdo
das Provas Objetivas.

8.2. As questbes das provas objetivas serdo elaboradas incluindo competéncias bésicas para o
desempenho da leitura critica, capacidade de compreensdo de sentidos e significados, interpretacéo,
raciocinio e andlise de textos e contextos.

8.3. Questdes deixadas em branco, ou com mais de uma marcacgio ndo serdo consideradas nem como erro
nem como acerto.

8.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagdo Fina serdo divulgados em Editais proprios.

8.5. A nota fina dos candidatos nas categorias de Agente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servicos
Gerais, Vigilante, Operario, Motorista, Agente Administrativo e Técnico em Enfermagem é a somatéria
de pontos obtidos na prova objetiva. A notafinal das demais categorias contidas no item 6.2 desse edital é
a somatdria de pontos obtidos na prova objetiva mais os pontos atribuidos na prova de titul os.
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8.6. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver em qualquer uma das provas objetivas nota
negativaou igua a 0 (zero).
8.7. Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia, ndo eliminados na forma do item 8.5, seréo ordenados por cargo de acordo com os valores.

Decrescentes da nota final nas provas objetivas.

9. DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1. Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, apds observancia do Paragrafo Unico do art.
27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003( Estatuto do |doso), sucessivamente, o candidato que
obtiver:

9.2.1. Para os candidatos inscritos nos cargos de Agente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servicos
Gerais, Vigilante e Operario, ocorrendo empate na classificagdo tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesz;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de matematica;

C) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais.

9.2.2. Para os candidatos inscritos no cargo de Agente Administrativo, ocorrendo empate na
classificagdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesz;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de matematica;

C) obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos em informética;

d) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais.

9.2.3. Para os candidatos inscritos no cargo de Motorista, ocorrendo empate na classificacdo tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesz;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de matematica;

C) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais.

9.2.4. Para o0s demais cargos contidos no item 6.2, ocorrendo empate na classificacdo tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais.

9.5. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos devem ser apresentados em formulario préprio, em local a ser divulgado na
publicacdo do gabarito oficia preliminar, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia subseqgiiente da
data da publicacéo.
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10.2. Nao serdo aceitos recursos enviados via postal, fac-simile ou qualquer outro meio ndo previsto neste
Edital.

10.3. Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as
guestdes eventual mente anul adas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.4. Eventuais alteractes de gabarito, apos andlise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e
afixados nas dependéncias da Sede da Prefeitura de Juripiranga.

10.5. Caso o candidato apresente mais de um recurso, devera esse ser entregues em um UniCo pProcesso,
em folhas separadas para cada questdo, sendo vedado entrar com recurso mais de uma vez no mesmo
item.

10.6. Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisio de recursos de gabarito oficial definitivo, bem
como o resultado final das provas objetivas.

10.7. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ser&o preliminarmente indeferidos.

10.8. A Comissdo Examinadora da EDUCA- Assessoria Educacional — LTDA, localizada a Av.
Presidente Epitécio Pessoa, n° 3280 , sala 210, 1° andar, Tambauzinho — Jodo Pessoa —PB, CEP.58.045-
000, site:
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.9. Modelo de I dentificagcdo de Recur so

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA

Candidato:
Cargo
N° de Inscricdo
N° de Documento de | dentidade
N° de questdo da prova
Fundamentag&o e argumentacdo | 6gica:
Data: / /2008
Assinatura

11. DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo cria direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condiciona a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragdo Publica Municipal, darigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso
e do limite fixado pela Constitui¢do Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal com despesas de pessoal.



http://www.educapb.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA

11.2. Por ocasi&io da nomeacdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento que deram condic¢fes de
inscricdo estabel ecidas no presente Edital.

11.3. Obedecida & ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos
admissionias, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo/funcdo a que concorrem.

11.4. O resultado do exame médico admissional é de carédter eliminatdrio para efeito de nomeacéo e sdo
soberanos e deles ndo cabera qual quer recurso.

11.5. N&o serdo aceitos, no ato da nomeagdo, protocolos ou fotocOpias ndo autenticadas dos documentos
exigidos.

11.6. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal
de Juripiranga.

11.7. Os candidatos classificados serdo nomeados pel o regime estatutério, sujeitos ao periodo de 03 (trés)
anos de estagio probatdrio, estabelecido pela Constituicdo Federal, em seu artigo 41.

12. ATRIBUICOES DOS CARGOS

12.1. Médico

Atender a populacdo nas diversas especialidades médicas, tratamento clinico e cirdrgico, desenvolver e
executar agbes de salde. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
diagnosticando, registrando e mantendo os prontuérios e laudos em dia, orientando e acompanhando a
evolucdo do tratamento e referenciando, quando necessario, a atendimentos mais especializados a nivel
ambulatorial e/ou hospitalar. Coordenar, supervisionar e orientar as atividades médicas desenvolvidas no
seu campo de atuac8o. Executar outras atividades correlatas.

12.2. Assistente Social

Participar da atividade de supervisdo, coordenacdo e orientacdo de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnéstico e tratamento da comunidade em seus aspectos sociais. Participar de
projetos de pesquisas, visando implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na érea do
desenvolvimento comunitario. Elaborar projetos especificos nas &reas de servigo de caso, de grupo, de
desenvolvimento e organizag&o da comunidade. Coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas
&reas do servico socia de caso, de grupo e de desenvolvimento, e organizagdo da comunidade. Promover
entrosamento com a comunidade em geral. Supervisionar selecdo de candidatos ao amparo dos servicos
de assisténcia a velhice, ao menor abandonado, ao excepcional. Atender aos servidores desajustados com
problemas sociais, encaminhando-0s aos servigos especializados com o objetivo de extinguir as causas
dos desajustamentos, inclusive aos acarretados ou agravados por doenca. Executar pericias sobre assuntos
relacionados com a assisténcia social, emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
Redlizar entrevistas, visitas, entendimentos e reunides. Desempenhar atividades correlatas.

12.3. Enfermeiro
Dirigir o Orgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicéo de salde e chefiado servigo e
de unidade de enfermagem, bem como organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades
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técnicas e auxiliar. Plangjar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servigos de enfermagem, realizar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem. Realizar consultas de
enfermagem, prescricdo de assisténcia de enfermagem, prestando cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida. Participar no plangamento, elaboracdo, execucéo e avaliagdo de
programas e planos assistenciais de salide. Prescricdo de medicamentos previamente estabelecido em
programas de salide e em rotina aprovada pela instituicdo de salde. Participar de projetos de construcéo
reforma de unidade de internacdo. Participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral,
e nos programas de vigilancia epidemiol égica, bem como na prevencdo, controle sistematico da infecgdo
hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes. Participar de outras atividades correlatas.

12.4. Nutricionista

Implantar, organizar, supervisionar e orientar os servicos de alimentacéo, nutricdo e dietética, orientar e
supervisionar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, elaborar cardapios normais e dietéticos, verificar
prontuario do paciente, a patologia, o histérico clinico e os exames laboratoriais, procedendo anamnese e
prescrevendo a dieta. Executar outras atividades correl atas.

12.5. Psicélogo

Avaliar e proceder estudo dos mecanismos e comportamentos humanos no que comprometer a salide do
individuo. Prestar atendimento psicolégico, de ordem psicoterapica ou de cunho preventivo, através de
sessdes individuais e grupais. Supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido por profissionais da &rea e
de &reas correlatas, visando a adegquacdo de procedimentos. Participar de trabalhos de conscientizagdo da
comunidade no que diz respeito aos problemas psicol dgicos. Readlizar outras atividades correl atas.

12.6. Fonoaudidlogo
Prestar assisténcia fonoaudiol dgica, pararestauracéo da capacidade de comunicagao dos pacientes.

12.7. Odontdlogo
Plangjar, coordenar, executar e avaliar agdes voltadas para a prevencdo e a manutencdo da salide bucal.

12.8. Técnico de Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, prestar assisténcia ap paciente, atuando sob supervisio
de enfermeiro. Organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca.

12.9. Professor — Ensino Fundamental — Educacéo I nfantil

Exercer atividades de docéncia da educacéo infantil e 12 a 42 série do ensino fundamental; participar no
processo de plangjamento das atividades da unidade de trabalho, participar da elaboracdo, execucdo e
acompanhamento do projeto pedagdgico da escola, participar das agBes de formagdo continuada
oferecidas pela Secretaria de Educacdo Municipa e organizar as acoes relacionadas ao processo ensino-
aprendizagem e ao desenvolvimento curricular.

12.10. Professor de Educacgao Fisica, Portugués, Matemética, Historia, Geografia, Ciéncias, Inglés
eArte.

Exercer atividades de docéncia do ensino fundamental; participar no processo de plangjamento das
atividades da unidade de trabalho, participar da elaboracdo, execucdo e acompanhamento do projeto
pedagdgico da escola, participar das acBes de formagdo continuada oferecidas pela Secretaria de
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Educacdo Municipal e organizar as agBes relacionadas a0 processo ensino-aprendizagem e ao
desenvolvimento curricular.

12.11. Auxiliar de Servicos Geraise Operario

Executar sob supervisdo direta, atividades relacionadas com tarefas, tais como: servigos auxiliares nas
areas de patrimdnio, arquivo, comunicacdes e servicos auxiliares em geral, atividades de atendimento ao
publico, limpeza e servigos de cozinha em creches e escolas e servigos de consertos e retoques em prédios
publicos ( para a categoria de Operério).

12.12. Agente de Limpeza Urbana
Realizar servigos de limpeza em pragas e vias publicas, zelar pelo patrimdnio do municipio, outros
servigos correlatos quando solicitados pelo seu supervisor.

12.13. Vigilante

Zelar pela seguranga do patrimbnio existente no Municipio, no que compete as instaagoes,
estacionamentos e movimentagdes (entradas e saidas) de pessoas, materiais e veiculos; cuidar do controle
de preservacdo das pracas e jardins, exercendo vigilancia permanente junto as areas pré-determinadas,
vigiar escolas, PSF e outras unidades pertencentes ao Municipio

12.14. Motorista

Redlizar atividades, em caréter operacional, relacionadas com o transporte de funcionarios ou pessoas
credenciadas e conservagdo de veiculos motorizados; dirigir automoveis, 6nibus, camionetes, caminhdes,
empregados no transporte oficial de passageiros e cargas, manter o veiculo sob sua responsabilidade em
perfeito estado e satisfatdrias condi¢cBes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas ou, se for 0 caso, operando peguenos defeitos; solicitar as providéncias a vistoria periédica
dos veiculos e os reparos que se fizerem necess&rios;, comunicar a ocorréncia de fatos e avarias
relacionados com o veicul o sob sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abasteci do.

12.15. Agente Administrativo

Conferir eregistrar atramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocol o;
preencher fichas e mapas conferindo as informacfes e 0os documentos originais, receber e atender ao
publico em geral; executar atividades de apoio administrativo nos diversos setores da Prefeitura e
Secretarias que integram o Sistema Municipal, fazer atividades de computagdo no programa Processador
de textos e Excel, entre outras atividades inerentes ao cargo.

12.16. Supervisor Escolar

Orientar e acompanhar a aprendizagem do aluno,; participar no processo de plangjamento das atividades
da unidade de trabalho, participar da elaboragéo, execucdo e acompanhamento do projeto pedagégico da
escola, participar das acfes de formagdo continuada oferecidas pela Secretaria de Educacdo Municipal e
organizar as acdes relacionadas ao processo ensino-aprendizagem e ao desenvolvimento curricular.

12.17. Orientador Escolar

Orientar e acompanhar a aprendizagem do aluno,; participar no processo de plangjamento das atividades
da unidade de trabalho, participar da elaboracéo, execucado e acompanhamento do projeto pedagégico da
escola, participar das acfes de formacdo continuada oferecidas pela Secretaria de Educacdo Municipal e
organizar as agles relacionadas ao processo ensino-aprendizagem e ao desenvolvimento curricular.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado a critério da Secretaria Municipal de Administracéo, por igual periodo.

12.2. Todas as convocagOes, avisos e resultados referentes especificamente as etapas deste concurso,
serdo publicados no site da EDUCA e afixados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipa de Juripiranga.

12.3. Ser&o publicados no Jornal de Circulagdo local, apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no concurso.

12.4. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso,
valendo para esse fim, a homologacao publicada no Diério Oficial da Prefeitura e do Estado.

125. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especia na ocasido da nhomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desgualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao Prefeito a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais aterages, atualizagBes ou acréscimos engquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para
aprova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.8. A redizagdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade da EDUCA — Assessoria
Educacional .

12.9. Os aprovados gue vierem aingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos
a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteracBes que vierem a se
efetivar.

12.10. Ndo sera permitido durante a redizacdo das provas, |apis, lapiseira ou borracha durante a
realizac8o das provas.

12.11. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda e etrénica, notebook,
receptor, gravador, méaquina de calcular, méquina fotogréfica, etc., bem como Gculos escuros, chapéu,
boné, gorro etc.

12.12. Se, a qualquer tempo. For constatado, por meio eletrdnico, estatico, visual,,grafoldgico ou por
investigag@o policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do Concurso Publico.

12.13.. A EDUCA, ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizag&o das provas, nem por danos neles causados.
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11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela EDUCA — Assessoria Educacional em conjunto com a
Comissdo do Concurso.

12.15. Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro
edital.

Gabinete do Prefeito de Juripiranga, em 19 de dezembro de 2007

Presidente da Comissdo do Concurso Antonio Maroja Guedes Filho

Prefeito
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIiPIO DE JURIPIRANGA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2007

CRONOGRAMA DE SUGESTOES COM DATAS PARA REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA - 2007

DATA EVENTO
19 de dezembr o de 2007 Divulgar Edital
21/12/2007 a 09/01/2008 Periodo deInscricéo
10 defevereiro de 2008 Aplicacéo das Provas
13 defevereiro de 2008 Divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar
20 defevereiro de 2008 Divulgacéo do resultado da Prova Objetiva
22 de Fevereiro de 2008 Edital de Convocacao para Prova de Titulo
07 de mar ¢o de 2008 Resultado Final

ANEXO 11

PREFEITURA MUNICIPIO DE JURIPIRANGA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2007

PROGRAMA DE PROVAS- CONTEUDOS

ALFABETIZADO —12a 42 Série

CONHECIMENTOS GERAIS: Auxiliar de Servicos Gerais, Vigilante , Agente de Limpeza
Urbana, Operério e Motorista.

Fatos da atualidade (noticiarios de jornais, revistas tais como: esporte, politica, etc.), bem como no¢des de
higiene e salide e conhecimentos basi cos sobre a rotina de trabalho, compativel com a funcéo.

LINGUA PORTUGUESA: Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilante , Agente de Limpeza Urbana,
Operério e Motorista.

Interpretacéo de texto, Ortografia Oficial; Acentuacdo, Pontuacdo; Crase; Classificacdo Sildbica; Classes
Gramaticais; Funcéo Sintética dos Termos;; Sinbnimos e Anténimos; Verbos (Pessoas e Tempos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - Motorista
Legislacdo de transito — Cadigo Nacional de Transito atualizado e placas de sinalizagdo
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ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL

PORTUGUES - Agente Administrativo e Técnico em Enfermagem: Interpretacio de Texto,
Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuaggo; Crase; Classes Gramaticais, Funcdo Sintética dos Termos;
Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal. Sinbnimos e Anténimos; Figuras de
Linguagem, Vicios de Linguagem

MATEMATICA: Agente Administrativo

Conjuntos; NUmeros Naturais; Numeros Inteiros; NUmeros Racionais; NUmeros Reais; Sistema de
Numeracdo Decimal; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume,
Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetério Brasileiro; Equacdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2°
Graus; Razdes, Proporcdes; Regra de Trés; Calculo Algébrico; Potenciacdo; Radiciagdo; Fungdo do 1° e
2° Graus; Funcdo Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes,
Determinante e Sistemas Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatéria; NUmeros Binomiais e Bindbmio
de Newton; Numeros Complexos;; Matemética Financeira; Geometrias.

CONHECIMENTOSBASICOSDE INFORMATICA — Agente Administrativo

Informéatica: NogOes basicas de: Computadores (Discos Flexivel, Hard Disc, Memdria ROM, Memdéria
RAM, CD-ROM, CPU); Sistemas Operacionais (MS-DOS e MS- Windows); Editor de Textos (MS-
Word), Editor de planilha eletrénica e calculos (MS-Excel); Internet (Internet Explorer e Netscape) e
banco de dados (M S-Access).

CONHECIMENTO ESPECIFICO — Técnico em Enfermagem

Psicologia aplicada. Etica profissional. Higiene e profilaxia. Anatomia. Nogdes de farmacologia.
Calculo de medicamentos. Enfermagem médica. Enfermagem cirlrgica. Enfermagem em salde
publica. Enfermagem materno-infantil: pediatria e neonatologia. Enfermagem obstétrica. Nocoes
de administracdo. Enfermagem psiquidtrica. Esterilizacdode materiais. Conhecimentos de
instrumentos cirtrgicos. Biosseguranca. Enfase em salide coletiva

PORTUGUES: Para todos os car gos de nivel Superior, exceto o de Professor de L ingua Portuguesa
Interpretacdo de Texto, Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais, Funcdo
Sintética dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Sinbnimos e
Anténimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem; tipologia textual.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — Para todos os cargos do Ensino
Médio, Profissional e Superior

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos noventa dias), em
meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios e televisio.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS - Médico

Codigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumética,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensio arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias;, sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias,
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doenca diverticular de colon; tumores de colon; renais. insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infecgdes urinérias,
metabdlicas e do sistema endocrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; hematol dgicas. anemias hipocrémicas, macrociticas,
anemia aplasica, leucopenia, plrpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; reumatoldgicas. osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, [Gpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doenca do colédgeno; neurolégicas. coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias, psiquiétricas. acoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissivels: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexuamente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, |eptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga menigocacica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses,
dermatol6gicas. escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccbes bacterianas; imunoldgicas. doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia;
ginecologica: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS - Enfermeiro

1 Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporéneos em organizactes
hospitalares. 2 Enfermeiro como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, socia e
humana. Relacionamento interpessoal. 3 Caracteristicas do trabalho em Salde e em Enfermagem. Divisdo
técnica do trabalho; interdisciplinaridade. Composicdo da equipe de Enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional. Codigo de Etica. 4 Gest&o de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaborac&o
de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. 5
Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Sistemas de informagdo em Enfermagem nas préticas
organizacionais, assistenciais e educacionais. A salde do trabalhador no contexto da Enfermagem. O
papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de salide. A vigilancia epidemiol 6gica no contexto da
Enfermagem. 6 Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico).
7 Sistematizac8o da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com
base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento,
implementacdo e avaliagdo da assisténcia de Enfermagem, documentacdo e registro. 8 Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 9
Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. 10 Plangamento da
assisténcia de Enfermagem no periodo pré-, trans- e pés-operatério. 12 Plangjamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteracbes dos sistemas hematopoiético, linfético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratorio, renal, geniturindrio, endécrino, nervoso e musculo-esquelético. 18 Assisténcia de
Enfermagem em salide materna: gestacdo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. Lei 8.080/90 e
8.142/90, Modelo de Gestdo em Salide Publica, SUS, Estratégia de Salide da Familia(PSF).

CONHECIMENTO ESPECIFICO — Técnico em Enfer magem

Etica Profissional; Humanizac&o da Assisténcia; Salide e Cidadania; Prevencao de Infeccdes em Servicos
de Salde; Esterelizagdo; Bases Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, oxigenoterapia, calculo preparo e
administracdo de medicamentos; Cuidados em Salide Mental; Asssiténcia de enfermagem em situacfes de
urgéncia e emergéncia: politraumatismo, para cardiorrespiratéria, estado de chogue, acidente vascular
encefdlico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exégena Assisténcia ap parto. Puerpério e
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recém nascido; Atendimento ao paciente cirlrgico. Atendimento a pacientes criticos. Assisténcia de
Enfermagem no pre, trans e pos-operatério; Central de Material e Esterelizaggo; Centro Cirdrgico.
SAUDE PUBLICA -Nogdes bésicas de Salde Publica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Assistente Social

O Servico Socia e interdisciplinaridade; Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Socia (LOAS); Lei de
criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente; Salde e Educacéo;
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais; O papel
do assistente social; A prética do Servico Social: referéncia tedricas - prética; Politicas de gestdo de
assisténcia socia: plangjamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento
familiar e individual. O Servico Socia junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar;
L egislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS.

SAUDE PUBLICA - Nogdes bésicas de Salide Pablica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS— Odontdlogo

Etica Profissional, Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal.
Diagnostico bucal. Técnica e interpretacdo radiogréfica Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole.
Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccdes
pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia.  restauradora. Oclusdo. Terapéutica e
farmacol 6gica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da cérie dentariae
das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da céarie dentéria e das doencas periodontais. Uso tépico e
sistémico do fldor. Niveis de prevencéo e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal
auxiliar odontol dgico. Principios e diretrizes do sistema de salide brasileiro. Doengas infecto-contagiosas e AIDS.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS - Nutricionaista

Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo. Critérios para plangamento e avaliagcdo de dietas normais:
qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e
adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedade, funcdo, digestéo,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas alternativos de alimentac&o. Particul arizacéo da
dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes
grupos etérios: alimentacdo do lactente (0 a1 ano), da crianca (1 a 2 anos), do pré escolar (2 a7 anos), do escolar (7
a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Mitos, tabus e crencas alimentares. Dietoterapia: principios béasicos.
ModificagBes da dieta normal e padronizagBes hospitalares. Nutricdo materno-infantil: conceito geral de salde
materno infantil: gestacdo, lactac8o, recém nascido, aleitamento materno. Alimentagdo: no 1° ano de vida, do pré-
escolar, do escolar e do adolescente. Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimico dos alimentos. Condi¢des
sanitarias, higiénicas e métodos de conservagdo. Critérios para selegdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo de
aimentos. Administracdo de servicos de alimentacdo: conceituacdo e peculiaridade dos varios tipos de servicos de
adimentacdo. Plangamento do servico de alimentagdo — compras, métodos e procedimentos de recepcdo e
estocagem, movimentacao e controle de géneros. M étodos e técnicas de higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Elaboragfo de cardapios em nivel institucional. Taxa resto-ingesta e nogdes de custo. Lactario — controle
bacteriolégico. Nutricdo em salde publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de
uma populagdo e caréncias nutricionais. Avaliagdo nutricional epidemiologia da desnutricdo protéico caldrica
Avdliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas et&rias. Método direto e indireto para diagnostico e
avaliagio do estado nutricional. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fonoaudiologo

Sistema de atencdo a salde no Brasil, Processo salide / doenca; Salide publica- conceito e agoes,
Fonoaudiélogo em salde publica; Recém nascido de risco para ateragdo no desenvolvimento e a
intervencdo fonoaudiologa; Avaliacdo audiologica infantil, Avaliagdo audioldgica do recém nascido;
Triagem auditiva em escolares; Desenvolvimento da linguagem: aspectos orgénicos, funcionais,




PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA

ambientais e sociais; Linguagem escrita- processo de aquisicdo enquanto sistema de representacéo;
Deficiéncia auditiva: classificagdo, diagnostico diferencial, identificagdo de proéteses auditivas; Sistema
sensorio motor oral; Degluticdo atipica ; Fissuras labiopalatais; Disturbios de linguagem nas psicoses
infantis, Distarbios de linguagem por alteragdes neurologicas ; Distirbios da voz; Distirbios
articulatérios, Gagueira;Atuagcdo fonoaudiolégica junto ao idoso; Fonoaudiologia e 0s meios sociais,
creche e escola; Atuacdo preventiva na sallde vocal dos educados; Efeito do ruido na audicdo de
trabal hadores, legislaco pertinente, audiometriaindustrial e os programas de conservagéo auditiva.
SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Salde Publica, conhecimentos do SUS,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Supervisor Escolar e Orientador Educacional

Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo, Evolucdo histérica da Supervisdo e da Orientagdo
Educaional, Supervisdo e a Orientagdo escolar no contexto socio-politico educacional brasileiro; A
prética da supervisdo e Orientacdo e as metodologias do ensino fundamental; Supervisio e Orientagdo e
curriculo; avaliagdo do ensino; a importancia do Supervisor e do Orientador na formagdo continuada
dos profissionais; Supervisdo, Orientagdo e a relacdo professor/aluno; Projeto Politico-Pedagdgico da
escola; A aprendizagem num enfoque psicol 6gico; Planejamento escolar/plano/projeto, numa perspectiva
transformadora; Especialista da educacdo em questdo, A tecnologia como meio para a atuacdo do
pedagogo nas acdes de gestdo e de curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade, o desenvolvimento
profissional do Supervisor e do Orientador por meio da autoria e rel eitura de textos e contextos.

LEGISLACAO BASICA E ORINTACOES CURRICULARES- Supervisor, Orientador Escolar,
Psicdlogo, Professor do Ensino fundamental e Educagéo I nfantil.

Lel de Diretrizes e Base da Educacional Nacional atualizada, LDB, Le 9.494/2006, Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental, Referenciais Curriculares de Qualidade da Educagdo Infantil,
Diretrizes Curriculares da Educagéo de Jovens e Adultos, Educacdo do Campo, Educagéo Especial e os
PCNs do Ensino Funfamental.

CONHECIMENTOS ESPECI FICOS-Professor— 52 a 82— Ciéncias

Pardmetros Curriculares Nacionais; Temas Transversais; Plangamento de ensino; Avaliagcdo de ensino;
Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimicas; Substancias fundamentais nas teorias
atémicas — moleculares; Transformagoes quimicas e fisicas dos materiais;, Organizacdo dos materiais na
terra e suas transformacfes; Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos; Organizacéo,
evolucdo e hipéteses sobre a origem do universo; Transformacfes terrestres; Caracteristicas funcionais
dos seres vivos; Ecossistemas; Controle ambiental.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS—ENSINO FUNDAMENTAL - 52 a 82— Geogr afia

As transformagfes essenciais no mundo contemporéneo; A industrializacdo e a urbanizacdo no século
XX; As migragdes, a construcdo e a reconstrucdo do espago geogréfico; A geografia e 0s espagos
naturais, A geografia, 0 ambiente e a educagdo ambiental; As inovagOes tecnoldgicas e o
desenvolvimento socio-econémico no Brasil e no mundo; O trabalho nos espacos rurais e urbanos, Os
documentos e as linguagens no ensino e na aprendizagem da geografia; A disciplina escolar geografia e a
histéria do pensamento geografico no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —Professor - 52 a 82— M atemética

Pardmetros Curriculares Nacionais; Temas Transversais, Plangamento de ensino; Avaliagcdo de ensino;
Os numeros:. naturais e inteiros; operacbes, propriedades, divisibilidade; racionais. representacéo
fracionaria e decimal, operacdes e propriedades; irracionais e reais. caracterizacdo, representacdo nareta,
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representacdo como radical, operacdes, propriedades; A agebra: calculo literal, equacdes redutiveis as do
1° e 2° graus, fungdes do 1° e 2° graus, gréficos e inequagdes; Problemas aplicados: proporcionalidade,
regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogdes de juros compostos; Estatistica
descritiva: medidas de tendéncia central, graficos de freqiéncia; Geometria: propriedades fundamentais
de @ngulos, poligonos, circulos, semelhanca; relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos: areas das
principais, figuras planas: volumes dos principais solidos; Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais
ou Nao.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS -Professor -5%a 8- Arte

A acdo pedagogica das atividades artisticas; Conhecimento, sensibilidade e cultura; Imaginagéo e
linguagem. Intuicdo e ingpiracdo; Experimentacdo e expressdo nas diferentes linguagens;, Materializacdo
artistica — relagdo forma e configuragdes expressivas, Parametros Curriculares Nacionais (Volumes:
Introducdo; Tema, Temas Transversais e Arte); Contelidos Basicos de Arte no Ensino Fundamental da 52
a 82 série; Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto sdcio econdmico e cultural brasileiro;
Processo de escolarizac8o e progressdo continuada; Plangiamento de ensino; interdisciplinaridade no
trabalho pedagogico; Avaliacdo de ensino; Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A relacdo ensino
aprendizagem numa visd0 construtivista socio interacionista; Estatuto da crianga e do adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor 52a 82— Portugués

Interpretacdo de Texto, Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais, Funcdo
Sintética dos Termos, Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas,
Tempos, Maodos e Vozes); Sinbnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem,; Concepcdo de Linguagem:
Usos e Funcles, Expressdo — Comunicagdo — Interacdo Social: Linguagem Oral;Géneros textuais;
Compreensdo e Producdo de textos, Conhecimentos linguisticos; Dificuldades Ortogréficas, Lingua e
linguagem; A linguagem como atividade cognitiva e interativa, social e histérica, indeterminada e
heterogenia; A linguagem verbal e sua modalidades — fala e escrita, intertextualidade; Literatura
Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias); Andlises das Escolas Literarias dentro do texto(do
Barroco a atualidade)

Literatura Geral do Brasil, Representacdo da Lingua como objeto de reflexdo e investigacdo; A lingua
portuguesa nas perspectivas tradicionais; gramética normativa; gramética historica; A lingua portuguesa
na perspectiva da linguistica; conceito linglisticos fundamentais; usos e fungdes da linguagem; variacdo
lingliistica, normas e sistemas, som/fonema; morfema e alomorfia; processos sintéticos, propriedades
semanticas das palavras, das oracfes e do enunciado; Discurso ou texto;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS— Professor 52a 82 Educacéo Fisica

A educacdo fisicano Brasil — sua histéria; A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformagdo social; desenvolvimento psicomotor; A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As relagbes entre a Educacdo fisica e as outras
disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico;
Avadliacdo em educagdo fisica; Organizacdo e legislagdo do ensino da educagéo fisica; Conhecimento das
regras dos esportes em gera e treinamentos esportivos.

PROFESSOR -ENSINO FUNDAMENTAL- Professor 52a 8- Historia

1. Conhecimentos de teoria de Historia no Ensino Fundamental. 1.1. Concepgdes de tempo;
memoria; patriménio historico; fato histérico; documento histérico; fontes histéricas, historia.
1.2. Ensino de histéria: curriculos e programas, critica do livro didético, ensino temético, ensino
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por meio de conceitos, pesguisa e ensino, mapas conceituais, linguagens alternativas do ensino
de histéria. 2. Conhecimentos de Histéria Geral. 2.1. Sociedades pré-historicas e antigas. 2.1.
Sociedades medievais, Transicdo do feudalismo ao capitalismo. 2.2. Renascimento, Reforma,
Contra Reforma. 2.3. Estado Moderno: expansdo maritima européa, absolutismo, mercantilismo.
2.4. Revolugdo Inglesa, Revolugdo Francesa e [luminismo. 2.5. Revolucgo Industrial. 2.6. Africa
e América: descobertas e conquistas; diferentes modalidades de colonizacdo; processo de
independéncia dos diversos paises. 2.7. Liberalismo, nacionalismo e imperialismo no século
XIX. 2.8. Primeira Guerra Mundia, Revolugdo Russa e Segunda Guerra Mundial. 2.9. As
Américas nos séculos XI1X e XX. 2.10. Guerra Fria. 2.11. Africae Asiano pésguerra.

2.12. Histériaimediata: globalizaco, crises, neoliberalismo. 3. Conhecimentos de Histéria do
Brasil. 3.1. O indigena brasileiro. 3.2. A problematica da descoberta. 3.3. Brasil colonia: a
ocupacdo progressiva do territério e as diferentes modalidades de administracdo e exploracéo
econdmica, a escravidao negra, as invasdes estrangeiras, as rebelides coloniais e insurreicdes, a
presenca da Igreja Catodlica, as manifestacBes culturais, ainstalacdo da familiareal, o processo de
independéncia. 3.4. Primeiro reinado, periodo regencia e segundo reinado: a dindmica politica e
0os movimentos de rebelido, o crescimento econémico, a abolicdo da escraviddo, a politica
externa, as manifestacbes culturais, a proclamacdo da Republica. 3.5. Republica Velha a
organizagao politico-administrativa e econdmica, 0S movimentos sociais no campo e na cidade, a
politica externa, a crise dos anos 20 e o movimento politico de 30. 3.6. Periodo Vargas. o
desenvolvimento industrial, a politica externa na conjuntura da Segunda Guerra Mundial. 3.7. De
1945 a 1964 as caracterizacBes econdémicas e politicas de cada periodo presencial, o golpe
militar de 31 de margo. 3.8. Regime Militar: autoritarismo e desenvolvimento econdmico, 0S
movimentos sociais e aresisténcia cultural, o processo de aberturae alutapelaanistia, a
campanha das diretas ja 3.9. De 1985 a 1998: caracteristicas econémicas e politicas de cada
periodo presencial, a crise econdmica e a globalizacdo, as manifestacGes culturais, o panorama
politico-partidario. 4. Histéria da Paraiba: da pré-historia a atualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor 52 a 82— Inglés

1. Principios metodol 6gicos do ensino de lingua inglesa no Ensino Fundamental. 2. Reflex&o e
andlise linglistica: aspectos semanticos, morfolégicos, sintéticos e fonético-fonoldgicos. 2.1.
Verbos e tempos verbais. 2.2. Pronomes. 2.3. Interrogative words. 2.4. Artigos definidos e
indefinidos. 2.5. Graus dos adjetivos e advérbios. 2.6. Singular e plural dos substantivos; plurais
irregulares. 2.7. ConjungOes. 2.8. Preposicbes. 2.9. Falsos cognatos. 3. Conhecimento da
organizacdo de textos escritos em lingua inglesa: leitura e compreensdo de diversos tipos de
textos em linguainglesa; intertextualidade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Educacéo | nfantil e Ensino Fundamental

Sociedade Brasileira; educacdo e cidadania; concepcdo de ensino e aprendizagem; fundamento de
curriculo: conceito, fundamentos e componentes; importancia da fundamentago tedrica no processo de
construcdo do conhecimento, orientacbes metodoldgicas e enfoques das diferentes &eas do
conhecimento; Avaliacdo do processo educativo; Principio e Fundamentos dos Pardmetros curriculares
Nacionais, As relacfes do ensino e aprendizagem na sala de aula; Interagdo professor aluno; contetidos a
serem - 0 desenvolvimento dos contelidos de Ensino Fundamenta da 12 & 42 série de acordo com 0s
Parametros Nacionais, As relages do ensino e aprendizagem na sala de aula; Interagéo professor aluno;
conteldos aserem - 0 desenvolvimento dos contetidos de Ensino Fundamental da 12 & 42 série de acordo
com os Par@metros Curriculares Nacionais: Portugués, Matemédtica, Histdria, Geografia, Ciéncias e
Temas Transversais, Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto socio econémico e cultural
brasileiro; Processo de escolarizacdo e progressdo continuada; Plangjamento de ensino;
interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Gestdo escolar; A relagdo ensino aprendizagem numa visao
construtivista sécio interacionista; Estatuto da crianca e do adolescente. Desenvolvimento globa da
crianca de 0 a 6 anos; importancia do processo de socializacdo da crianga; importancia dos jogos e
brincadeiras no desenvolvimento infantil.
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