ESTADO DA PARAIBA
dwsc\ CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DE DENTRO

Sl CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

A Cémara Municipal de Lagoa de Dentro, na forma da Constituicdo Federal, artigo 37, incisos | e Il, torna publico,
através da ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, em datas, locais e horarios especificados neste
edital, abertura de inscri¢des para o Concurso Publico n° 001/2007, para provimento dos Cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais, Redator de Atas e Vigia, criados pela Lei Complementar Municipal n® 001/2007. O presente concurso
publico reger-se-4 pelas disposicdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
edital.

I NS TRUGCGCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, nos cargos criados pela Lei
Complementar Municipal 001/2007, e dos que vagarem no prazo de validade do concurso.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado final,
podendo, a critério da Camara Municipal de Lagoa de Dentro, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Camara a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacéo,
dependendo da sua classificacdo no Concurso.

4. Os cargos, cédigo de op¢ao, nimero de vagas, remuneracgéo, requisitos minimos exigidos, carga horéaria semanal
e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Cédigode N°de Remuneragdo . . . Jornadade  Taxade
Requisitos minimos exigidos Trabalho Inscrigio

Opcdo Vagas (R$)

Auxiliar de Servicos .
. 101 02 380,00 Alfabetizado 40h R$ 20,00
Gerais
Ensino Médio Completo +
Redator de Atas 102 01 380,00 . - 40h R$ 27,00
Curso Basico de Informatica
Vigia 103 01 380,00 Alfabetizado 40h R$ 20,00

5. Adescri¢do sucinta das atividades/cargos esta especificada no ANEXO Il deste Edital.

II - DOS REQUISITOS PARAA INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se no cargo respectivo,
se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

| — ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n.° 70.391/72 e de n.° 70.436/72 e da
Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

Il — ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il — estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servi¢co militar, para os candidatos do sexo masculino;

V — achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI — possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo | e dos
documentos constantes do Capitulo VIl deste edital;

VIl - estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

VIl — ndo estar em idade de aposentaria compulsoria;

IX — no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

X — ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo,
comprovada em inspecao realizada pela equipe multiprofisssional indicada pela Camara Municipal.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito
ainvestidura no cargo.



Il — DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 22 de outubro a 09 de novembro de 2007, das 08:00 as 15:00,
excetuados sabados, domingos e dias feriados, na Sede da Junta Militar (por trds Camara Municipal), localizada na
Travessa Presidente Kennedy S/N, Centro, de Lagoa de Dentro-PB, Cep. 58250-000.

2. No caso de inscricdo por procuracao publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresenta¢do do documento de
identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuracao para cada candidato e esta ficara retida.

3. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢ao.
4. No caso da procuragao ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida.

5. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando aquele
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

6. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscri¢do uma Unica opg¢do de Cargo.

7. O preenchimento do codigo da “Opcao de Cargo”, na ficha de inscricdo, com c6digo inexistente ou campo em
branco cancelara a inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.
8. Nenhum documento original sera retido no momento da inscri¢ao.

9. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste edital.

10. Parainscrever-se, o candidato devera dirigir-se ao local de inscrigao no periodo e horario compreendidos no item
1 deste Capitulo, apresentar o original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ e etc.) e/ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

11. Preencher a Ficha de Inscri¢éo fornecida no préprio local, optando pelo Cargo e assinando a declaragao, segundo
a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
12. Entregar a Ficha de Inscri¢éo totalmente preenchida e devidamente assinada, com cépia da Identidade, frente e
verso, e comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicgos, a favor da ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, de acordo com os valores definidos por
Cargo, constantes na Tabela do Capitulo | deste Edital, na Conta Corrente 9990-2, Agéncia 2007-9, Bradesco, a favor
da ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA.

13. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

14. As inscrigBes pagas com cheque somente serdo consideradas efetivas apds a sua compensacao.

15. Em caso de devolucao do cheque o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

16. N&o sera concedida ISENCAO de taxa de inscricéo.

17. Nao haver4 restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

18. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo apos efetuada a inscricao.

19. O deferimento da inscricdo dependeréa do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato ou seu
procurador.

20. As informacg®es prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a ADVISE
CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

21. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e ticita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

22. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realiza¢édo das provas, deverd solicita-
la por escrito, até o encerramento das inscri¢cdes, no local das inscri¢des constante do Capitulo 111, item 1, deste edital
ou via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada a Praga Lima e Moura 70, Edificio Guaracenter, Centro,
sala 109, Guarabira-PB, CEP 58200-000, informando quais 0S recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrigcdes. Apds este periodo, a solicitacdo serd indeferida.

23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar documento
comprobatério da maternidade e um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera



responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as
provas.

24. A solicitagcdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
25. Nao seréo aceitas as solicitacdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de prova escrita, em forma objetiva, de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas
para todos os cargos constantes da tabela do Capitulo I.

2. Para o cargo de Redator de Atas a prova escrita constara de 10 questdes objetivas versando sobre Portugués ao
nivel de Ensino Médio, valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20
pontos e 20 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100
(cem) pontos.

3. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia a prova escrita constara de 10 questdes objetivas, versando
sobre Portugués, valendo 40 pontos; 10 questdes objetivas, versando sobre Matematica, valendo 30 pontos e 10
questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 30 pontos, todas ao nivel de 1° e 2° ciclos do
Ensino Fundamental, totalizando 100 (cem) pontos.

4. Os candidatos serdo informados quanto a realizacao das provas, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente por meio de Edital de Convocacao para as provas, na Internet, no sitio www.adviseconsultoria.com.br
e jornais de circulacédo diaria no Estado.

5. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacao para realizacdo das provas.

6. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagcao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
8. Para todos os cargos, 0os programas para os candidatos inscritos serdo divulgados amplamente na data e local das
inscricbes. E ap0ds a realizacao das provas escritas, a ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA. divulgara
0s respectivos gabaritos de respostas nos locais de provas e a partir das 18:00 horas no sitio
www.adviseconsultoria.com.br.

9. Os cargos com 0s respectivos tipos de prova, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o
carater avaliativo sao os especificados no quadro abaixo:

Area Tematica ltens Pontos por itens Caréter
. , Portugués o
Auxiliar de Servicos - J — 20 3,0 Classificatéria e
Gerais e Vigia Objetiva | Matematica 10 2,0 Eliminatori
g Conhecimentos Gerais 10 2,0 iminatoria
é 2 e
. Portugu.es - 10 .0 Classificatéria e
Redator de Atas Objetiva | Conhecimentos Gerais 10 2,0 NP
- — Eliminatéria
Conhecimentos Especificos | 20 3,0

— DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas escritas serdo aplicadas na cidade de Lagoa de Dentro-PB, em 23 de dezembro de 2007.

2. Os locais e horérios das provas serdo comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as
Provas Escritas a ser publicado em jornal de circulac@o regional e através da Internet, no endereco eletrbnico
www.adviseconsultoria.com.br e através de listas que serdo afixadas no atrio da Camara Municipal de Lagoa de
Dentro.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicées de ensino
localizados na cidade de Lagoa de Dentro, a ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA reserva-se 0
direito de aloca-los em cidades préximas a determinada aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. Ao candidato s6 ser4 permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horéario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 1 e 2 deste Capitulo.



6. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
7. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.,
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico fornecido pelos Coordenadores
de Fiscais.

8. S6 sera procedida a alteracdo de cargo, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo ou nas Listas.

9. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato ou seu procurador,
nao sera efetuada a correcado, sob hip6tese alguma.

10. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de: a) Comprovante de inscri¢do; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial
de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagcao (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97); c) caneta esferografica de tinta preta
ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

11. Os documentos apresentados deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

12. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

14. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente davidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

15. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

16. Nao serao aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

17. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
18. No dia da realiza¢&o das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA procedera
a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao do
comprovante de inscri¢éo.

19. A inclusdo de que trata o item 18 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE
CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida incluséo.

20. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o item 19, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
21. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas (mesmo que detenha o porte legal), ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares
ou qualquer outro aparelho similar; entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando
sunga, sem camisa etc), ou sob efeito de quaisquer substancias entorpecentes e/ou alucinégenas.

22. O descumprimento da instru¢éo anterior implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

23. AADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢@o das provas;

24. Para a realizacdo das provas escritas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questbes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico
documento véalido para correcéo;

25. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

26. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do candidato.



27. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a
execucao da prova.

28. As provas terdo a duracdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala
antes de decorrida 1 hora;

29. AFolha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituicao.

30. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que: apresentar-se apds o fechamento
dos portdes ou fora dos locais pré-determinados; ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10 deste
Capitulo; ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado; ausentar-se da sala de provas sem
0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 28 deste Capitulo; for
surpreendido em comunicag¢@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos
ou calculadoras; for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook,
protetores auriculares e/ou equipamento similar; lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

31. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizacdo das provas.

32. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

33. Fizer anotacgédo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

34. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

35. Nao cumprir as instruc¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

36. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢ao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

37. Porrazdes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA
néo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes, mesmo apds o encerramento
do Concurso Publico.

38. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico, independentemente das sancdes civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.

39. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

40. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacao/
classificacao.

| — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo dos candidatos ao cargo de Redator de Atas dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas
provas, sendo classificado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cinqlienta) pontos.

2. Os candidatos ao cargo de Redator de Atas com nota inferior a 50,0 (cinglienta) pontos estardo automaticamente
eliminados.

3. Os candidatos para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia a classificag8o dar-se-a na ordem decrescente
das notas obtidas nas provas, por cargo de op¢éo, sem exigéncia de nota minima.

4. Na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

4.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio.

4.2. Para o cargo de Redator de Atas aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio.



Il - DOS RECURSOS

1 Ser4 admitida a interposi¢éo de recurso pelo candidato quanto & aplicacéo das provas escritas, divulgacdo dos
gabaritos e resultado do Concurso, no prazo de 48(quarenta e oito) horas da divulgacdo de cada ato. No caso de
recurso versar sobre provas, o candidato devera preencher formulario especifico que ficara em poder do Fiscal de
Setor, a disposi¢éo do candidato, nos locais de prova.

2. O recurso sobre as provas somente serd conhecido para efeito de julgamento, quando se fundamentar em “ma
formulacéo de questdo” e “impertinéncia do contetido da questéo”.

3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do
candidato, nimero de inscri¢cdo, Cargo, Codigo do Cargo e o seu questionamento, conforme modelo abaixo:

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DE DENTRO

Concurso publico 01/2007

Nome do candidato:

NuUmero de inscri¢do:

Cargo: (codigo e nome):

Fase do concurso a que se refere o recurso:
Numero da questéo: (se for o caso)

Gabarito da Advise Consultoria: (se for o caso)
Resposta do candidato: (se for o caso)
Fundamentacéo do candidato

Assinatura do candidato

5. O recurso interposto dentro do limite temporal estabelecido no item 1 devera ser enderecado a ADVISE
CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA e entregue via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), no Setor de
Protocolo, devendo ser respondido no tempo hébil pela empresa.

6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1.

7. Alinterposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o
estabelecido neste edital.

9. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10 acima.

12. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste
capitulo; fora do prazo estabelecido; sem fundamentagao légica e consistente e com argumentacao idéntica a outros
recursos.

13. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

14. A Comissdo Especial do Concurso da Camara Municipal de Lagoa de Dentro constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Il — DAS NOMEACOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Camara Municipal de Lagoa de Dentro e obedecer4, rigorosamente, a
ordem de classificacdo por Cargo, conforme a opg¢dao feita no ato da inscri¢éo e de acordo com as necessidades do
Orgéo.

2. Aiinvestidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opg¢éo de cargo, de
acordo com o disposto no Capitulo VIII deste Edital.

3. E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e endereco sempre atualizados junto a
Céamara Municipal de Lagoa de Dentro.



4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, ter4 o ato de nomeacéo
tornado sem efeito.

5. No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a a nomeacédo dos demais candidatos habilitados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagédo por cargo.

6. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para sua posse:

6.1 Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo | deste Edital; certiddo de nascimento ou
casamento; titulo de eleitor, com 0 comprovante de votacao na Ultima elei¢édo ou certidao de quitacao eleitoral fornecida
pelo cartério eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para os candidatos do sexo masculino;
cédula original de identidade; comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4
recente, coloridas; declaracéo fornecida de acumulagédo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa; declaracao firmada por ele proprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo Il, item 1.

6.2 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotoc6pias ndo autenticadas.

IX — DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1.0 resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos e/ou caso interpostos que por ventura possam
existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela ADVISE CONSULTORIA
& PLANEJAMENTO LTDA ao Presidente da Camara Municipal de Lagoa de Dentro, que o homologard, e fara
publicar nos meios de comunicacgédo devidos.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo
publicados em jornal de circulacéo regional, afixados no atrio da Camara Municipal de Lagoa de Dentro e divulgados
na Internet no endereco eletrénico www.adviseconsultoria.com.br.

2. Seréo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para
esse fim, a homologacé&o publicada no jornal.

4. A aprovacgdo no concurso nao gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara rigorosamente a
ordem de classificagao final.

5. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Lagoa de Dentro a homologagé&o dos resultados finais do Concurso
Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgédo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO
LTDA, localizada na Prac¢a Lima e Moura 70, Edificio Guaracenter, Centro, sala 109, Guarabira-PB, CEP 58200-000,
até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apés esta data, junto a CAmara Municipal de Lagoa de
Dentro, situada na Rua Presidente Kennedy S/N, Centro, Lagoa de Dentro-PB, CEP 58265-000, aos cuidados da
Camara Municipal, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo
para tomar posse, caso ndo seja localizado.

10. A Camara Municipal de Lagoa de Dentro e a empresa ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA néo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco néo atualizado; endereco de dificil
acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

11. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e exercicio correrao
as expensas do proprio candidato.

12. A Camara Municipal de Lagoa de Dentro e a empresa ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA néo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.




13. Arealizacao do Certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO
LTDA, ndo havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagdo de suas etapas de recursos humanos da administragéo
publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Camara Municipal de Lagoa
de Dentro e pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, no que tange a realizacdo deste concurso.

Lagoa de Dentro - PB, 18 de outubro de 2007.

JOSE EDSON SILVA
Presidente da Camara Municipal

JURACI MARQUES FERREIRA FILHO
Presidente da Comissao do
Concurso Publico



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e VIGIA - PORTUGUES: 1. Alfabeto: Vogais e Consoantes; 2. Letras: Mindsculas
e Mailsculas; 3. Encontros Vocalicos e Consonantais; 4. Silabas: Numeros de Silabas; 5. Género: Masculino e
Feminino; 6. Nimero: Singular e Plural; Classe de Palavras: Substantivo, Verbo e Numeral. MATEMATICA: 1.
Operacgdes com Numeros Naturais: Adigdo, Subtracdo, Multiplicagcdo e Diviséo; 2. Sentengas Matematicas; 3. Sistema
Monetario Brasileiro; 4. As horas; CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de Transporte; 2. Meios de Comunicac¢éo; 3.
O Municipio: Autoridades Municipais e os Servi¢os Publicos; 4. Zona Urbana e Zona Rural; 5. Datas Comemorativas.

REDATOR DE ATAS — PORTUGUES: 1. Inteleccéo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortogréaficas, acentuacgao grafica,
crase; 3. Sintaxe: andlise sinttica da oracéo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacgédo; 4. Seméantica: significacdo das palavras, denotacéo e conotac¢éo; 5. Estilistica: figuras de construcéo, de
pensamento e de palavras; 6. Pontuacdo; 7. Funcdes da Linguagem. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de
extrema relevancia sobre Politica, Religi&o, Economia, Cultura, Esporte, Educacéo. 2. Histéria do Municipio: Fundacéo,
Contextualizacéo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educacdo do Municipio, Limites
Geogréaficos, Populagio, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes de informatica:
conhecimento basico de operacdo de microcomputadores tipo PC, conhecimentos basicos de MS-DOS, Windows,
Word for Windows, Corel Draw, Excel; Intranet, Internet, correio eletrdnico, backup de seguranca, periféricos, atalhos
de trabalhos. 2. Redacéo de Expediente: ata, oficio, circular, memorando, requerimento, portaria, decreto, comunicado,
certidao, alvara, edital, pronomes e expressdes de tratamento. 3. Arquivologia: conceito, natureza, tipos de arquivo,
acessorios de arquivo, métodos de arquivamento.

ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Auxiliar de Servigos Gerais — Executar trabalhos rotineiros dos servi¢os prestados pela Camara Municipal; limpeza
em geral; ajudar na remoc¢ao ou arrumacéo de maveis e utensilios e no suporte aos servigcos de outros profissionais.

Redator de Atas — Prestar assisténcia a unidade de atuacao, redigindo pareceres, atas e expedientes administrativos
constantes de redacao oficial que se fagam necessarios; executar outras tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

Vigia — Executar servi¢os de vigilancia sobre portées e portas de acesso as dependéncias da Camara Municipal;
fazer inspe¢do em intervalos fixos, adotando providencias quando necessérias, evitando roubos, incéndios e
danificacdes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas; verificar as autoriza¢des
para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; prestar informacdes e encaminhar
as pessoas as dependéncias a que se destinam; executar outras tarefas correlatas.



