«"%  PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE
m ESTADO DE MINAS GERAIS
=T Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 — 1341
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2007

De ordem do Excelentissimo Prefeito Municipal de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, Senhor José Francelino Dias, o
Presidente da Comissdo nomeada pela Portaria n.° 046/07 designada para proceder a analise do Concurso Publico Municipal da
Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, torna publico que estardo abertas inscricdes ao Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos vagos de seu Quadro de Pessoal, e para fins de criagdo de cadastro de reserva, nos termos da legislacdo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

|1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, escolaridades, vagas, valor de inscri¢cdo, vencimentos e carga horaria, séo os constantes do Anexo |, deste Edital.

|2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&do portugués na forma da Lei.
2.2. Ter, na data de encerramento das inscri¢fes, 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

3.2. Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.4. N&o ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico da administragdo direta ou indireta a nivel municipal, estadual e
federal;

3.5. Ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.6. N&o ter sido condenado por pratica de ato de improbidade administrativa ou que tenha causado dano ao erario;

3.7. Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos do disposto no art. 37, XVI da Constituicdo
Federal.

4 — DAS INSCRICOES

PERIODO DE INSCRICOES: 20 a 24/08/2007.

NO POSTO DE INSCRICAO:

Local: Sede da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande.
Horério: 08:00 as 17:00 hs.

4.1 Documentagdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de
procuracao especifica, os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento da importancia referente a inscri¢do do cargo pretendido.

b) Original e copia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragdo, o
procurador também devera apresentar original e cépia de seu documento.

4.1.2. Ap6s apresentacdo da documentacgdo exigida, o candidato devera assinar documento (o préprio formulario de inscrigdo), no
gual declare atender as condicdes exigidas para a inscrigdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

4.2. VIA INTERNET:

4.2.1. Sera admitida a inscri¢do via INTERNET, no endereco http://www.magnusauditores.com.br, solicitada até as 15:00 horas do
dia 24/08/2007 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia 27/08/2007.

4.2.2. A inscricdo efetuada via Internet somente sera validada apds confirmagao do recolhimento do valor da inscrigdo através de
procedimento a ser informado no ato da inscrigdo, ndo sendo aceito depdsito em caixa rapido.
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4.2.3. A confirmagdo da inscricdo do candidato que fizer sua inscricdo via INTERNET sera enviada pelo endereco de e-mail
informado quando da solicitagcdo de inscricao.

4.2.4. Séo de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagcdo de inscrigdo.

4.2.5. Nao serdo acatadas inscrigcfes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as opcdes
oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via Internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6. Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo
alegado.

4.2.7. A Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, ou pelo descumprimento das instrugdes para inscricao via
Internet constante neste Edital.

4.2.8. O Edital e 0 Manual do Candidato estardo disponiveis na pagina do enderego eletrnico www.magnusauditores.com.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse material.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, desde que as
deficiéncias de que séo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes do cargo e declarado no ato da inscri¢éo.

4.4. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou
informag6es falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época.

4.5. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscri¢cdo é de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador.

4.6. Outras informagdes:

a) O pagamento da importancia relativa a inscricdo podera ser efetuado com dinheiro ou cheque do préprio candidato no local de
inscricdo, sendo considerada nula a inscri¢do se o cheque for devolvido por qualquer motivo. Nao sendo aceito depdésito em caixa
rapido;

b) S6 o pagamento da inscrigdo ndo significa que o candidato esteja inscrito;

¢) O valor da inscricdo, uma vez pago, hdo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de nédo realizacdo do Concurso, por
culpa ou omisséo exclusiva da Administragéo;

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional;

e) N&o serdo recebidas inscri¢es ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

f) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagédo incompleta;

g) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

|5 — DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Prova Prética e Prova de Titulos.

5.2. As Provas Objetivas de Mdultipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e,
terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas.

5.3. O conjunto das Provas Objetivas de Miltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questées, com 04 (quatro) opcdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada Questdo, a exce¢do dos cargos
gue fardo prova de Aptiddo, que sera composta por 20 (vinte) questdes, com 04 (quatro) opcdes de resposta cada, valorizado de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo 05 (cinco) pontos o valor de cada questao.

5.4. Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos distribuidos no conjunto das
Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.5. O programa de prova para as questdes de mdltipla escolha serd entregue aos candidatos no ato da inscricdo, sendo
disponibilizado, ainda, no endereco eletrénico www.magnusauditores.com.br
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5.6. As Provas Prétjcas, de carater eliminatério e classificqtério, serdo aplicados para os candidatos aos cargos de MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, e constara de:

5.6.1. Para o cargo de MOTORISTA, exame de direcdo em veiculo a ser definido pela Comissdo de Concurso, avaliado por
examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliacdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade préatica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| — FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo apds o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocacgédo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Il — FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.6.1.1. A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicara na reprovagao do candidato.

5.6.1.2. Os candidatos deverdo apresentar sua habilitacdo (CNH) original ao examinador no ato da prova.

5.6.2. As provas préaticas para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
constardo de execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou
em outro local a ser indicado pela Comisséo de Concurso.

5.6.2.1. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (Cinqlienta por cento) dos pontos,
conforme critérios estabelecidos a seguir: Execucgao correta da tarefa: no tempo determinado, ou seja, 10 min (70 Pontos); em até 2
min apos o tempo determinado (60 Pontos); acima de 2 min e abaixo de 4 min apds o tempo determinado (50 Pontos); acima de 4
min e abaixo de 6 min apds o tempo determinado (40 Pontos); acima de 6 min e abaixo de 8 min apos o tempo determinado (30
Pontos); acima de 8 min ap6s o tempo determinado (10 pontos); ndo executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0
Pontos). Postura pessoal na realizacio da tarefa: Otimo (30 Pontos); Bom (20 Pontos); Regular (10 Pontos); Péssimo (0 Pontos).

5.6.2.2. A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas, serd avaliada por
examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagcdo Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.6.2.3. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas deverdo apresentar sua habilitacdo (CNH) original ao
examinador no ato da prova.

5.6.3. A Prova Prética, de carater classificatério e eliminatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

5.6.4. Somente serdo corrigidas as Provas Praticas dos candidatos que alcangarem aprovacédo nas provas Objetivas de Mltipla
Escolha.

5.7 A Prova de Titulos, de carater classificatério, serd valorizada em até 10 (dez) pontos para os cargos de Professor de
Educacéo Basica, Orientador Educacional e Supervisor Pedagdégico, e, obedecera ao critério de pontuacao estabelecido a seguir:
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5.7.1. Curso
a) Cursos de aperfeicoamento e treinamento, de curta duragdo, relacionados ao cargo pretendido pelo candidato, contra
apresentacao de certificado ou diploma em copia autenticada, emitido por empresa idénea, contendo carga horaria minima de 36

(triNtA € SEIS) NOTAS....ciiiii it e e e e aa s 0,5 (meio) ponto, totalizando, no maximo, 3 (trés)
pontos.

b) Curso de pos-graduacgado, com carga horaria igual ou superior @ 360 horas.............ccceevveeeiinienne 02 (dois) pontos.

¢) Graduacédo em Curso Normal Superior ou equivalente 02 (dois) pontos.

d) CUrso de MESIIAdO.......coceeeriiieeeiiee e 03 (trés) pontos.
(=) IV ol e [3Ne (o101 (o] = Lo [o O PSPPI PPRP 05 (cinco) pontos.

5.7.1.1. Os titulos referentes a cursos serdo valorizados até o limite de 10 (dez) pontos e deverdo corresponder ao cargo a que
o candidato esteja inscrito.

5.7.1.2. Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocépia autenticada do diploma ou certificado expedido
por instituicdo de ensino reconhecida oficialmente. N&o serdo aceitos atestados ou declarages que ndo estiverem acompanhados
do respectivo historico.

5.7.1.3. Os documentos referentes a Prova de Titulos, deverdo ser protocolados pelos candidatos aprovados, nos 2 (dois) dias
Uteis apds o dia da divulgagdo do resultado das provas eliminatérias, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os
seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - Edital n° 01/2007, O NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO, no Protocolo da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, & Rua:
Manoel Calango, 172, centro, Lagoa Grande-MG, no horério de expediente.

5.7.1.4. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido, ou via fax, Correspondéncia ou Internet.
5.7.1.5 A pontuacgéo por cursos sé sera computada aos candidatos aprovados nas provas eliminatérias.

5.7.1.6. A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lagoa
Grande.

6 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas serdo realizadas no Municipio de Lagoa Grande, no dia 30/09/2007.

6.1.2. Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande e disponiveis no site: www.magnusauditores.com.br a
partir do dia 26/09/2007, planilhas contendo locais e horarios de realiza¢éo das provas objetivas e praticas.

6.2. A identificagdo correta dos locais de aplicagdo das Provas e o comparecimento no horario determinado serdo de inteira
responsabilidade do candidato, observando o item 6.1.2 deste Edital. Em hipdtese alguma seréo realizadas provas fora do local,
data e horario determinados.

6.3. O ingresso nos locais de provas sO serd permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
o comprovante de Inscri¢do, juntamente com a Cédula Oficial de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Certificado de Reservista ou Carteira do Conselho Regional, correspondente & sua atividade profissional ou Carteira de Motorista
(CNH modelo novo com foto). Como o documento nao ficara retido, serd exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceito
cépias, ainda que autenticadas.

6.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusédo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.5. Em nenhuma hipétese havera aplicacao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta tipo
esferogréfica azul ou preta.

6.7. Nao sera permitido o uso de maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos de celulares
ou com quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados.
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6.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢8es especiais e/ou tempo adicional, devera informar
no ato da inscri¢do, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.9. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda
da criangca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de
compensacéo em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentagdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

6.10. As condicOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.11. O candidato devera transcrever suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.12. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.13. Serd excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apos o horério estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar documento de identidade;

d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de um fiscal;

f) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.14. Nao havera revisdo de provas.

6.15. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o sua Folha de Respostas, exceto os que fizerem prova de
Aptidao, que deverdo devolver seu caderno de provas, para correcao.

6.16. Serdo consideradas, exclusivamente, as respostas marcadas na Folha de Respostas, ndo sendo atribuido ponto a questéo
gue contenha mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou ndo marcada.

7- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha ou Prética, esta quando houver.

7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Pratica
e de Titulos.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

b) Obtiver maior pontuacéo na prova Prética, quando houver;

¢) For o mais idoso.

| 8- DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande:

8.2. Contra questdo da prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nos dois primeiros dias Uteis seguintes ao da divulgacéo do gabarito
oficial, desde que demonstrado erro material, divulgagdo esta que ocorrera no 1° dia Util apés a realizagéo das provas.

8.3. Contra os resultados, nos dois primeiros dias Uteis seguintes ao da divulgacéo, desde que demonstrado erro material;

8.4. Serao rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, ou ainda
agueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.
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8.5. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, no horario de expediente, e encaminhados a
Comissao Municipal de Concurso Publico.

8.6. ApOs o julgamento dos recursos interpostos, 0os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram 0s pontos na correcao inicial.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado submeter-se-4 ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e ao Plano de Cargos e
Salarios do Municipio de Lagoa Grande.

9.2. O local de trabalho serd em qualquer unidade da Administracdo Municipal de Lagoa Grande ou outros locais por forca de
convénios.

9.3. A carga horaria maxima de trabalho sera de 44 horas semanais, observada a especificidade do cargo e o local de lotacéo.

9.4. A Comissao de Concurso Publico terd a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do Concurso, receber os recursos,
encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados que fara estudo, fornecendo parecer.

9.5. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.6. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatorio, de trés anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade
serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.7. A aprovagdo no Concurso ndo assegura direito a nomeacgdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos e seu prazo de validade.

9.8. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo técita das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.9. A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

9.10. O candidato devera manter junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, durante o prazo
de validade do Concurso, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagédo caso
ndo seja possivel a sua convocacgéo por falta da citada atualizagéo.

9.11. Toda informacéo referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, através da
Comissao de Concurso Publico.

9.12. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, desprezadas as fracdes inferiores a 0,5 (meio), na forma do
Anexo | deste Edital, para pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o
exercicio do cargo e declarada no ato da inscricdo. O candidato que nao declarar ser deficiente no ato de sua inscricdo ndo podera
declarar posteriormente.

9.12.1. Os candidatos deverdo declarar, em requerimento proprio (o préprio formulario de inscricdo), serem portadores de
deficiéncia, especificando-a no ato da inscri¢do, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

9.12.2. Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico, que terd decisdo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo.

9.12.3. O candidato deverd solicitar, no ato de sua inscri¢cdo, caso necessite, condicdes especiais para realizagdo das provas, em
campo especificado na ficha de inscrigéo.

9.12.4. E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condicdes especificadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99.
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9.12.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagéo.

9.13. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver;

c¢) Fotocdpia autenticada do CPF;

d) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

e) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

f) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

g) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande;

h) 02 (duas) fotografias 3x4;

i) FotocOpia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na uUltima eleicéo;

j) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

k) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitacéo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgdo competente,
quando cabivel;

I) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, exceto nos casos previstos em lei;

m) Declaragdo de bens e valores componentes do patrimdnio individual.

9.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacé@o do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo,
legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do concurso publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.

9.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lagoa
Grande, ouvida a Magnus Auditores e Consultores Associados, empresa responsavel pela execucdo do Concurso.

9.16. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.

9.17. Todas as informacgdes referentes ao concurso e os resultados serdo publicadas no quadro de avisos no saguédo do Prédio da
Prefeitura de Lagoa Grande e disponibilizadas no site da Magnus (www.magnusauditores.com.br).

Lagoa Grande/MG, 10 de agosto de 2007.

HAMILTON DOS REIS RIBEIRO
Presidente da Comissao
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N° DE

CARGO VAGAS
Assistente Administrativo 11
Assistente Social 01
Auxiliar de Limpeza Urbana 06
Auxiliar de Servicos Gerais =~ 14
Coveiro 02
Enfermeiro 03
01

Engenheiro Civil

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 — 1341
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

VAGAS <
o S
PPD*

01 426,97
- 1.446,00
- 411,47

01 411,47
- 411,47
- 1.446,00
- 1.446,00

VALOR
INSCRICAO

30,00

70,00

20,00

20,00

20,00

70,00

70,00

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40

40

44

44

44

40

40

ANEXO |

DESCRIGAO DOS CARGOS PRE-REQUISITOS

Prestar servicos de digitacdo; Conferir documentos e efetuar2° grau completo
registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua

area de atuacéo; Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos

e outros instrumentos de controle administrativo; Distribuir e

encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa

no setor de trabalho; Prestar servicos de atendimento e recepcéo ao

publico; Executar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas

ESCOLARIDADE E

TIPO DE PROVA E
NUMERO DE QUESTOES

L. Portuguesa 20
C. Gerais 05

C. Basico de Inf. 05
C. Especificos 10

Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grauNivel Superior completo L. Portuguesa 15
relacionadas a sua area de atuacédo, executando e/ou distribuindo com registro profissional C. Gerais 10

tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar ejunto ao Conselho de

cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho; Executar Classe.
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Varrer e coletar lixo acumulado em logradouro publico e outros 42 série do 1° grau
locais, despejando-os em veiculos e depositos apropriados; Fazer

capinas e podas em logradouros publicos; Observar as normas de

seguranca e medicina do trabalho, fazendo uso constante dos
equipamentos de protegdo individual, Executar outras atividades

correlatas que |lhe forem atribuidas.

Limpar todas as dependéncias da Prefeitura, espanando, varrendo, 42 série do 1° grau
lavando ou encerando os moveis, utensilios e instalacGes, para

manté-los em condi¢cbes de higiene e conservagdo. Preparar,

cozinhar, servir refeicbes e lanches; Recolher e entregar aos

destinatarios as correspondéncias, documentos e pequenos volumes

expedidos, para atender as necessidades dos diversos setores da

Prefeitura; Zelar pela manutengdo e conservagdo dos utensilios sob

sua responsabilidade; Observar e cumprir as normas de higiene e

seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do

superior imediato

Proceder a inumacéo de cadaveres; Abrir e fechar covas; Cuidar da Alfabetizado
limpeza e manutencéo do cemitério municipal; Observar e cumprir as

normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas

correlatas, a critério do superior imediato.

C. Especificos. 15

L. Portuguesa 15
Matematica 10
C. Gerais 15

L. Portuguesa 15
Matematica 10
C. Gerais 15

Aptiddo 20

Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grauNivel Superior completo L. Portuguesa 15
relacionadas a sua area de atuacéo, executando e/ou distribuindo com registro profissional C. Gerais 10

tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar ejunto ao Conselho de

cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar Classe.
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

C. Especificos. 15

Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grauNivel Superior completo L. Portuguesa 15
relacionadas a sua area de atuacédo, executando e/ou distribuindo com registro profissional C. Gerais 10

tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar ejunto ao Conselho de

cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho; Executar Classe.
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

C. Especificos. 15
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Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grauNivel Superior completo L. Portuguesa 15
P . P 01 - 1.084,50 70,00 30 relacionadas a sua area de atuacéo, executando e/ou distribuindo com registro profissional C. Gerais 10
Farmaceutlco/Bloqwmlco tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar ejunto ao Conselho dec Especificos. 15
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar Classe. : :
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Fazer cumprir a legislagdo tributaria municipal, mediante: a2° grau completo L. Portuguesa 15
. .. . 01 - 426,97 30,00 40 fiscalizag&o e orientacédo de entidades sujeitas & obrigagéo tributaria. C. Gerais 10
Fiscal Municipal de Tributos A lavratura de auto de infragdo e a imposicdo de penalidades. A C. Especificos. 15

informagdo de processo tributario administrativo. Coletar dados e
informacdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal. Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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CARGO

Fiscal Municipal Sanitario

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico

Médico Plantonista

Médico Veterinario

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 — 1341
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

VAGAS .
N° DE SALARIO
VAGAS PARA T uENsAL
PPD*

01 - 426,97
01 - 1.084,50

01 - 723,00
04 - 2.280,00
04 - 2.280,00
01 - 1.931,11

VALOR
INSCRICAO

30,00

70,00

40,00

100,00

100,00

100,00

ANEXO | (Continuacao)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40

30

20

20

24

40

X ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVAE
DESCRICAO DOS CARGOS PRE-REQUISITOS NUMERO DE QUESTOES
Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa & saude e higiene da 2° grau completo L. Portuguesa 15
populacéo e demais disposicdes de politica administrativa mediante: C. Gerais 10

a fiscalizagdo permanente; a lavratura de autos de infragdo e
encaminhamento a municipalidade para aplicacdo de multas; a
interdicdo de estabelecimentos;

a apreensdo de bens e mercadorias; o cumprimento de diligéncias;
informacdes e requerimentos que visem a expedicéo de autorizacéo,
licenca e concessdo. Colaborar na coleta de dados e informacdes
necessarias ao Cadastro técnico  municipal;  Fiscalizar
estabelecimentos que manipulam, comercializam e fabricam
alimentos; Coleta de amostra para andlise laboratorial; Fiscalizar
indUstrias que causam poluicdo ambiental; Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grauNivel Superior completo L. Portuguesa 15
relacionadas a sua area de atuacéo, executando e/ou distribuindo com registro profissional C. Gerais 10
tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar ejunto ao Conselho de C. Especificos. 15
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar Classe.
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grauNivel Superior completo L. Portuguesa 15
relacionadas a sua area de atuagédo, executando e/ou distribuindo com registro profissional c. Gerais 10
tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar ejunto ao Conselho de C. Especificos. 15
cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho; Executar Classe.
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando Nivel Superior completo L. Portuguesa 15

e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; em Medicina  com SyUS/Sadde Pubica 10

C. Especificos. 15

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Registro Profissional C. Especificos. 15
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato junto ao Conselho de :
Classe.

Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando Nivel Superior completo L. Portuguesa 15
e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; em Medicina com SyUS/Sadde Pubica 10

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Registro Profissional C. Especificos. 15
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. junto ao Conselho de :
Classe.

Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grauNivel Superior completo L. Portuguesa 15
relacionadas a sua area de atuacéo, executando e/ou distribuindo com registro profissional C. Gerais 10
tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar ejunto ao Conselho de C. Especificos. 15
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar Classe.
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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Motorista 06

Nutricionista 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

443,17

723,00

30,00

40,00

ESTADO DE MINAS GERAIS
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CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

44

20

Dirigir veiculos de passageiros e de cargas leves até 1.500 kg;Alfabetizado.

Carteira Aptidédo 20

Manter o veiculo em condicbes de conservacéo e funcionamento, Nacional de Habilitacdo pratica

providenciando conserto, abastecimento, lubrificacéo, limpeza e Categoria “C”" ou “D”

troca de pecas; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. Dirigir veiculos de passageiros e de cargas pesadas
acima de 1.500 kg; Manter o veiculo em condicdes de conservacéo e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificagdo, limpeza e troca de pecas; Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grauNivel Superior completo L. Portuguesa 15
relacionadas a sua area de atuagédo, executando e/ou distribuindo com registro profissional c. Gerais 10

tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar ejunto ao Conselho de
cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho; Executar Classe.

tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

11

C. Especificos. 15
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ANEXO | (Continuacao)

VAGAS CARGA

N° DE SALARIO VALOR X ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E
CARGO VAGAS iﬁ%ﬁ MENSAL = INSCRICAO QSMRAA,\F‘%_ DESCRICAO DOS CARGOS PRE-REQUISITOS NUMERO DE QUESTOES
Operar maquinas leves como: tratores de pneus com implemento e Alfabetizado Aptiddo 20
. . _ rolos compactadores; Zelar pelo equipamento; Fazer o ponto diario Ati
Operador de Maqumas 04 443,17 30,00 a4 de ativida%es do equipameﬁto; C?JidZdos béasicos de r?wecénica e Pratica
Leves lubrificagdo, quando estiver fora do péatio da oficina; Fazer
abastecimento das maquinas; Comunicar ao superior imediato a
necessidade de lubrificagdo ou reparos nas maquinas; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
Operar maquinas na execucdo de trabalhos de4® série do 1°grau L. Portuguesa 15
Operador de Maquinas 02 - 723,00 40,00 44 terraplenagem, escavagbes, movimentagdo de terras e Matematica 10
Pesadas prepa_ra(;éo de terrenos para fins _especificos. Operar C. G_erais 15
maquinas para a execucdo de limpeza de ruas e Prética
desobstrucdo de estradas. Fazer o ponto diario de
atividades do equipamento. Zelar pela manutencdo e
conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados.
Operar maquinas pesadas como: retro-escavadeira, tratores
de esteiras, carregadeiras de pneus e motoniveladoras;
Observar sempre as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Executar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.
Operar aparelho de raio X; Revelar filmes; Cuidar de sua2.° Grau Completo —L. Portuguesa 15
Operador de Raio X 01 - 723,00 40,00 40 manu_te_ngéo e conservacdo; Observar e cumprir as normas Técr_}ico _ emC. Gerais _10
de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefasRadiologia com C. Especificos. 15
correlatas, a critério do superior imediato. registro  profissional
junto ao Conselho de
Classe
Identificar, junto aos professores as dificuldades de Graduagéo em /L. Portuguesa 15
Orientador Educacional 02 - 674,74 40,00 24 aprendiz_agem do_s alunos; Orjentar 0s professo_res s_o_bre as Ped‘a_gogia, comC. Gerais _10
estratégias, mediante as quais as dificuldades identificadas habilitacéo C. Especificos. 15

possam ser trabalhadas, em nivel pedagégico; Encaminhar especifica,

as instituicbes especializadas os alunos com dificuldades licenciatura plena,
que requisitam atendimento terapéutico; para o exercicio das
Promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, atividades de
através da informacdo profissional e da discussdo de orientagdo.
questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e

a configuragdo do trabalho na realidade social; Envolver a

familia no planejamento e desenvolvimento das agbes da

Escola; etc. Executar outras atividades correlatas que lhe

forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO

Professor de Educacéo

Basica

Recepcionista

Secretario Escolar

woe VAoKS

VAGAS ooy
33 02
04 -
01 -

SALARIO
MENSAL

426,97

412,59

426,97

VALOR
INSCRICAO

30,00

20,00

30,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 — 1341
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ANEXO | (Continuacao)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

24

40

40

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

Participar da elaboragdo da proposta pedagdégica doEnsino Médio
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de completo na
trabalho, segundo a proposta pedagdgica domodalidade Normal,
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dospara a docéncia na
alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para osEducagdo Infantil e
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos enos anos iniciais do
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente Ensino Fundamental.
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades

de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas pelo superior imediato.

Prestar informacdes e anotar recados do publico em geral; 2.° Grau Completo.
Atender servidores e publico em geral; Atender a visitantes,

fornecedores e pessoas da comunidade, questionando suas

pretensfes, para nforma-los conforme seus pedidos ou

encaminha-los aos 6rgéos da Prefeitura; registrar as visitas

e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e

comerciais dos fornecedores e visitantes, possibilitando o

controle dos atendimentos diarios; Vigiar o painel e zelar

pelos equipamentos, comunicando defeitos possiveis;

Organizar agenda de anotagdes, com telefones e nomes

das pessoas que ligaram, etc. Executar tarefas correlatas, a

critério do superior imediato.

Organizar os servicos de Secretaria e arquivo; Elaborar2.° Grau Completo.
relatdrios e processos exigidos pelos érgédos e autoridades

do Poder Publico;

Redigir e expedir correspondéncia oficial,submetendo-a a

Assinatura do Diretor; Manter-se atualizado em relagcdo a

legislacdo vigente para o Ensino; Manter-se em dia toda

escrituracdo da escola e documentos relativos a vida

escolar do aluno; Manter sob guarda, o arquivo e o material

da Secretaria; Assinar juntamente com o Diretor, os

documentos de vida escolar dos alunos; Fazer mensalmente

controle de quitagdo das contribui¢cdes dos alunos de acordo

com as normas estabelecidas; Orientar os servidores que o

auxiliem na execugdo das tarefas tipicas da classe;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas.

DESCRICAO DOS CARGOS

13

TIPO DE PROVAE

NUMERO DE QUESTOES

L. Portuguesa 15
C. Didaticos 10
C. Especificos. 15

L. Portuguesa 15
Matematica 10
C. Gerais 15

L. Portuguesa 20
C. Gerais 05

C. Bésico de Inf. 05
C. Especificos 10
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ANEXO | (Continuacao)

VAGAS CARGA

CARGO N° DE PARA SALARIO VALO HORARIA DESCRK;AO DOS CARGOS ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVAE

VAGAS PPD* MENSAL | INSCRICAO SEMANAL PRE-REQUISITOS NUMERO DE QUESTOES

Executar servigos de plantio e poda de arvores, rogada e Alfabetizado Aptidéo 20
Servente de Obras 06 - 411,47 20,00 44 capina em logradouros publicos. Realizar o recolhimento de

lixos e entulhos em servicos de obras e logradouros

publicos; Executar atividades manuais semi-qualificadas em

edificagdes, vias pulblicas, rodovias e congéneres; Executar

trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e

rurais; Executar trabalhos de desentupimentos de rede de

esgoto sanitério; Executar servicos de obras de arte e

drenagens em vias urbanas e rodovias, bem como a

limpeza da faixa de dominio das estradas municipais;

Auxiliar na operagdo de maquinas e equipamentos; Zelar

pela manutencdo e conservagdo dos utensilios sob sua

responsabilidade; Observar e cumprir as normas de higiene

e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a

critério do superior imediato.

Coordenar o planejamento e implementacdo do Projeto Graduacéo em|L. Portuguesa 15

; P 04 - 674,74 40,00 24 pedagdgico da Escola, tendo em vista as diretrizes definidas Pedagogia, comC. Gerais 10

Supervisor Pedagogico no Plano de Desenvolvimento da Escola, a saber: participar habilitagcéo C. Especificos. 15

da elaboragdo da Proposta Pedagégica da Escola; Delinear, especifica,

com os professores, o projeto pedagégico da Escola, licenciatura plena,

envolvendo a comunidade escolar; para o exercicio das

Coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da Escola, atividades de

envolvendo a comunidade escola; Assessorar 0ssupervisao.

professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e

recursos didaticos mais adequados a concessdo dos

objetivos  curriculares; Promover o desenvolvimento

curricular, redefinindo, conforme as necessidades os

métodos e materiais de ensino; Participar da elaboracédo do

Calendario Escolar; Articular os docentes de cada area para

o desenvolvimento do trabalho, técnico pedagdgico da

Escola, definindo suas atividades especificas; Avaliar o

trabalho pedagdgico, sistematicamente com vistas a

reorientagdo de sua dindmica (avaliagdo externa); etc.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas pelo superior imediato.
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Aucxiliar o veterinario na fiscalizagdo e cumprimento de todas 2.° Grau Técnico L. Portuguesa 15
Técnico em Agropecuaria 01 - 546,61 30,00 40 as normas relativas a criacéo, abate e distribuicdo de todos especifico, com C. Gerais 05

os produtos de origem animal, sobretudo daquelesRegistro Profissional C. Especificos. 20

destinados ao consumo humano; Auxiliar o veterinario najunto ao Conselho de

fiscalizacdo do cumprimento das normas de caraterClasse.

obrigatério da politica sanitaria animal; Executar tarefas de

carater técnico relativas a programacdo, execucdo e

controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e

definitivos de plantas diversas, bem como na execucao de

programas de incentivo ao setor agropecudrio promovido

pela Prefeitura; Observar e cumprir as normas de higiene e

seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas

que lhe forem atribuidas.
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CARGO

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Vigilante

Viveirista

TOTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 — 1341
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ANEXO | (Continuacao)

VAGAS . CARGA
N° DE SALARIO | VALOR ! % ESCOLARIDADE E
VAGAS F;ﬁ%’j MENSAL = INSCRICAO QSMRAA,\F‘%_ DESCRICAO DOS CARGOS PRE-REQUISITOS

TIPO DE PROVA E
NUMERO DE QUESTOES

Providéncia registro contabil de receitas, despesas e2° grau completo —L.Portuguesa 15
03 - 546,61 30,00 40 patrimonial; Técnico em C. Gerais 05
Acompanhar a execugdo orcamentdria, levantar balancetes Contabilidade, com C. Especificos. 20

mensais e balangos gerais para andlise dos resultados Registro profissional
financeiros; Desenvolver atividades a nivel de 2° graujunto ao Conselho de

(técnico) relacionadas a sua area de atuagdo, executando Classe.
tarefas, em atendimento a chefia e a demanda de trabalhos;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

Executar atividades assistindo o enfermeiro no2° grau completo —L.Portuguesa 15
06 - 546,61 30,00 40 planejamento, na programagdo das atividades daTécnico em C. Gerais 05
assisténcia de enfermagem na prestacdo de cuidadosEnfermagem, com C. Especificos. 20

diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, naRegistro profissional
prevengdo e controle sistematico de danos fisicos quejunto ao Conselho de

possam ser causados ao paciente durante a assisténcia & Classe.
saude.

Executar outras atividades afins. Participar de reunies e
palestras com a finalidade de orientar a populagdo Observar

e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato

Executar atividades no campo da seguranca de prédios

01 - 411,47 20,00 40 publicos do Municipio. Realizar trabalhos de guarda diurno e 4.2 série do primeiro L. Portuguesa 15

noturno em 6rgéos proéprios, obras, acampamento de obras grau
e logradouros publicos do Municipio. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Matematica 10
C. Gerais 15

Executar servicos de plantio, poda, coleta e preparo de4? série do primeiroL. Portuguesa 15

02 - 411,47 20,00 40 mudas; Zelar pela conservacdo do Viveiro de mudasgrau
municipal; Zelar pelas ferramentas utilizadas na execug&o
dos servicos. Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

133

*PPD — Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

16

Matematica 10
C. Gerais 15
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ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

COVEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E SERVENTE DE OBRAS.

TESTE DE APTIDAO: Associacgéo de idéias a partir de imagens propostas.
CARGOS DE NIVEL 42 SERIE

AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, VIGILANTE E
VIVEIRISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Encontro Vocalico; Encontro Consonantal; Silaba Ténica;
Substantivo, Coletivo, Acentuacao; Sindbnimos e Anténimos; Frase, Tipos de Frase; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género,
Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracao; Sujeito e Predicado, advérbio.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeragéo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicacéo e
Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Opera¢des com Fracdes de Mesmo Denominador; Nimeros Decimais; Sistema
Monetério, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria; Perimetro e calculo de areas.
CONHECIMENTOS GERAIS: Histodria, Geografia e Ciéncias de 12 a 42 série.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica
e Social do Brasil.

CARGOS 2° GRAU COMPLETO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E SECRETARIO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreenséo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes
de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo gréfica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacao. Sintaxe: os termos da
oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacao
de palavras. Seméantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Aspectos gerais de comunicagdo e
redacao oficial e questfes fundamentais de técnica legislativa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econbmica,
Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Salde, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Testes de
raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: | - Conceitos basicos de operacéo de microcomputadores. Il - Conceitos basicos
de operacao com arquivos em ambiente de rede Windows. Ill - Nog¢des béasicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em
rede local. IV - Conhecimento de interface gréfica padrdo Windows. V - Conceitos bésicos para utilizacdo dos softwares do pacote
Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentagdo. VI — Conhecimento béasico de
consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Lei Federal 8.666/93 e alteraces posteriores; Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada) Titulo | —
Dos Principios Fundamentais; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo |1l — Da Organizagdo do Estado.

SECRETARIO ESCOLAR: Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Plblico do Magistério Piblico Municipal (Lei Municipal
481/2007) e Resolucao 469/04 da Secretaria de Estado da Educacao de Minas Gerais.

CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO

RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes
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de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo gréfica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacao. Sintaxe: os termos da
oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacao
de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relagbes; Fungdo polinominal do 1° e 2° grau; Fungéo modular; Fungéo
exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise
combinatéria; Binbmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polinémios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo,
Fungdes circulares, Relagdes e identidades trigopnométricas, Transformagdes trigonométricas; Equagfes trigonométricas; Inequagdo
trigonométricas; Relagfes de triangulos quaisquer.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Testes de
raciocinio l6gico. Conhecimentos basicos de informética e Internet.

CARGOS 2° GRAU COMPLETO

FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS, FISCAL MUNICIPAL SANITARIO, OPERADOR DE RAIO X, TECNICO EM AGROPECUARIA,
TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes
de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacéo grafica. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacgdo. Sintaxe: os termos da
oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacao
de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Testes de
raciocinio légico. Conhecimentos basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS: Cddigo Tributario Municipal (Lei Complementar 02/98).
FISCAL MUNICIPAL SANITARIO: Cdédigo Sanitario Municipal (Lei Complementar 01/98).

OPERADOR DE RAIO X: Fisica das Radiag6es lonizantes e ndo—-ionizantes. Protegdo Radiolégica. Anatomia Humana. Anatomia
Radiolégica. Terminologia Radiogréfica. Equipamentos radiogréficos. Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X.
Principios Basicos de Formacao da Imagem. Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X. Contrastes Radiolégicos. Principios de
Posicionamento. Posicionamento Radioldgico. Filmes Radiogréaficos. Processamento Radiografico (automético e manual). Fatores
que influem na formacédo das imagens radiogréficas. Os efeitos biol6gicos e os riscos associados aos Raios X. Radioprotegao.
Técnicas e Procedimentos Radioldgicos. Unidade de dose e dosimetria. Nogdes basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizacdo. Legislacdo e Etica. Historia da Radiologia. Técnicas Radiograficas
Odontoldgicas. Anatomia Radiogréafica das principais incidéncias odontoldgicas. Erros nas radiografias. Garantia de qualidade.

TECNICO EM AGROPECUARIA: CULTURAS (Algodao, Arroz, Feijdo, Soja, Café, Cana de aglcar e Mandioca) — Amostragem de
solo, corregéo de solo, Escolha de cultivares, Tratamento de sementes, Plantio (Epoca, espagamento, densidade), Produgio de
mudas (Local construgdo viveiro, controle de pragas e doencas, aclimatagdo de mudas), Adubagdo — (niveis de fertilidade do solo;
relagdes bésicas de nutrientes; recomendag8es baseadas em analise de solo, adubagéo organica), Tratos culturais, Tipos de Cultivos,
Uso de herbicidas, Aplicacdo de defensivos, Cultivo do café (Poda, Decote, Recepa, Esqueletamento, Desbrota, Arruagdo e
esparramacéo), Pragas e Doengas de importancia econémica, Colheita, Classificagdo, armazenamento, comercializacéo.
OLERICULTURA: Escolha do terreno, Preparo do solo (aragdo, gradagem, coleta de amostra de solo, sementeiras e canteiros),
Preparo de mudas, Plantio (espécie, variedade, épocas, ciclo, espacamento, densidade), Adubacéo (organica e quimica), calagem,
transplante, Tratos culturais, Tratamento fitossanitario, desbaste, herbicida, Colheita e Beneficiamento — Classificacao,
acondicionamento. CONSERVACAO DE SOLOS: Técnicas de conservacdo de solos. DEFESA SANITARIA VEGETAL:
Conhecimentos gerais sobre a preservacdo ecoldgica, defensivos bioldgicos e quimicos. AREA PECUARIA: BOVINOCULTURA DE
LEITE E CORTE — Conhecimentos gerais sobre: Alimentos e alimentagéo; Melhoramento genético, Sanidade animal e Manejo geral.
SUINOCULTURA: Conhecimentos gerais sobre: Melhoramento genético e reproducéo, Principais doengas — tratamento e controle,
Alimentos e alimentacdo, Instalagfes e equipamentos, Controle e planejamento da produgao.

PISCICULTURA: Conhecimentos gerais sobre: Constru¢do de viveiros para piscicultura; construgdo de pequenas barragens;
fertilizagcdo, adubagdo de viveiros para piscicultura. AVICULTURA DE CORTE: Conhecimentos gerais sobre: Instalagtes;
alimentacdo; manejo e sanidade. APICULTURA: Conhecimentos gerais sobre: Manejo apicola.
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TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade Publica: Conceitos gerais. Campo de aplicagio. Regimes contabeis Técnicas de
registro e de langamentos contabeis. Plano de Contas. Balancos Orgamentéario, Financeiro e Patrimonial. Demonstracdo das
VariagBes Patrimoniais. Or¢gamento Publico: Conceitos gerais. Processo de Planejamento. Principios. Ciclo Orgamentario. Orgamento
por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituragdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito;
Classificacao. Licitagdo; Estagios. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicacbes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida
Publica: Conceitos; Sistematicas; Implicagdes apdés a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito;
Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas.
Variag6es Patrimoniais. Variages Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizagdo e Abertura; Vigéncia;
Indicacdo e Especificacdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantagdo do Sistema de Controle Interno e
Metodologias Existentes. Presta¢fes de Contas: Instrugées Normativas n°® 05/2005 e 02/2007 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais. Demonstrativos exigidos e seu preenchimento; Prazos. Licita¢cdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos
e Procedimentos Licitatérios; Julgamento das Propostas; Contrato Administrativo; Concessdes e Permissodes.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1 - Nogbes de anatomia e fisiologia. 2 - Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. 3 - Nogbes
de organizagao da assisténcia e cuidados de enfermagem a mulher, a crian¢a, adolescente, ao adulto, ao idoso e saude mental. 4 -
Cuidados de Enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecto-contagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas
cronicas e degenerativas. 5 - Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. 6 - Executar Técnicas de Enfermagem: tais
como sinais vitais, sondagens, higienizagdo, procedimentos e técnicas pre-hospitalares, administracdo de medicamentos,
administracdo de dietas, coleta de material para exame, oxigenoterapia, nebulizacédo, procedimento pds-morte, cuidados com
traqueostomia, cuidados com drenagem torécicas e ostomias; 7 - Cuidados de Enfermagem no tratamento de feridas e prevencéo de
lesdes cutaneas. 8 - Central de Material Esterelizado: Métodos e procedimentos especificos de Limpeza, desinfeccéo e esterilizacéo;
9 - Enfermagem Médico-cirlrgica: Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis - defesa do organismo, conceito e tipo de
imunidade, nogbes de vacinacdo, vacinas e rede de frio. 10 - Assisténcia de enfermagem em distirbios crénico-degenerativos:
respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculo-esquelético. 11 - Atuacéo de enfermagem em Centro Cirtrgico de Central
de Material. 12 - Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satude materno-infantil e pediatria: pré-natal,
parto e puerpério e periodo neonatal. 13 - Programas Nacionais de Saude: Imunizagdo-PNI, Tuberculose, Hanseniase, DST's e AIDS,
Diabetes. 14 - Deontologia de Enfermagem: Lei do exercicio profissional, Trabalho em equipe. 15 - Politicas de saude: nog¢Bes sobre o
Sistema Unico de Saltde — SUS, Politicas institucionais de Humanizacgéo da Assisténcia. 16 - Prontuario e Registro de enfermagem.
17 - Residuos de Saude.

CARGO DE ENSINO MEDIO MODALIDADE NORMAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

LINGUA PORTUGUESA: Significacdo literal e contextual de vocabulos; Emprego de classes de palavras; Compreensdo,
interpretacdo e reescrita de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas e discursivas; Tipologia textual;
Coordenacéo e subordinagdo; Estrutura, formacdo e representagdo das palavras; Ortografia; Pontuacéo; Concordancia; Regéncia,;
Estratégias de Ensino/aprendizagem de leitura e de producéo de textos.

CONHECIMENTOS DIDATICOS: Etica no Trabalho Docente; Gestdo Escolar Participativa; Educacdo Inclusiva; A Construgéo do
Conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Concepg¢des de Educacao e Escola; Avaliagdo; Visao Interdisciplinar
e Transversal do Conhecimento; Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e concepgdes; Curriculo, tempos e
espacos escolares; Projeto Politico Pedagdgico: fundamentos, planejamento, implementac¢éo, acompanhamento e avaliagdo, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem; Organizagao da Escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Fungdo
social da Escola e compromisso social do Educador; Concepgdes de aprendizagem, correntes tedricas e as praticas pedagdgicas na
organizagao curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos filosoficos, psicolégicos, socioldgicos e histéricos da educagdo: Concepgdes
filoséficas da educacgédo; Relagdo entre educacéo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e
da aprendizagem; Psicologia da Educagéo;

Fundamentos didatico-metodologicos da Educagdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e
avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagoégico; Escola Cidada.

Orienta¢Ges metodoldgicas - alfabetizacdo, leitura e escrita — a crianga, 0 nimero e o0s jogos — visdo transversal e interdisciplinar do
conhecimento.

Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; A relagdo
professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formagéo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganiza¢éo do Ensino;
Democratizagéo do ensino; Avaliagcdo; Planejamento Participativo.

Fundamentos legais da Educacado: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo Ill, Secdo | - Da Educacao.
Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (Lei n° 9.394/96); Parametros Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90); Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de
Educagao; Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Magistério Publico Municipal (Lei Municipal 481/2007); Resolugédo n.°
469/04 SEE/MG; Cadernos de Orientacdo para Organizacdo do Ciclo Inicial de Alfabetizacdo/CEALE — Centro de Alfabetizacao de
Leitura e Escrita/lUFMG.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR |

ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR PEDAGOGICO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o de texto literario ou informativo. Nogbes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econdmica,
Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Testes de
raciocinio légico. Conhecimentos basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servigo Social. 2 - Lei de Regulamentac&o da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da
Saude . 3 - Leis 8080, de 19.09.1990 e 8142, de 28.12.1990. 4 - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 5 - Servico
Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 6 - O Servigo Social e a Seguridade Social. 7 - O Servigo Social - Assisténcia e
Cidadania. 8 - Elaboragdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 9 - Possibilidades e Limites da
Pratica do Servigo Social em Empresas. 10 - A contribui¢cdo do Servigco Social no contexto de uma empresa estatal: 0 Servi¢co Social e
as areas de Administracdo de RH. 11 - Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 12 - Fundamentos
Histdricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 13 - A Pesquisa e a Pratica Profissional. 14 - A
questdo da instrumentalidade na profissdo. 15 - A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da
sociabilidade humana. 16 - Prevengédo e Reabilitagdo de Doencgas. 17 - O alcoolismo nas empresas. 18 - Controle social na saude:
Conselhos de Salde, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor. 19 - Distrito Sanitério,
territorializagdo. 20 - Epidemiologia e planejamento de agdes de saude. 21 - Programa de Salde da Familia. 22 - A Reforma
Psiquiatrica no Brasil.

ENFERMEIRO: 1. Sistema Unico de Saltde —SUS: principios, diretrizes e articulagido com servigos de salde; 2. Trabalho Gerencial
em Enfermagem: planejamento e a tomada de decisdo como instrumentos do processo de trabalho gerencial do enfermeiro; fungdes
administrativas e o trabalho em enfermagem; organizagdo e diregdo do servigo de enfermagem; supervisdo e lideranca em
enfermagem; educacdo continuada: treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho profissional. 3. Fundamentos da
epidemiologia, prevencao e controle da infec¢do na pratica assistencial: epidemiologia aplicada a prevengéo e controle das infecgoes;
biosseguranga; a¢bes educativas no controle das infecgdes. 4. Atuacéo do enfermeiro no processamento de materiais na central de
material e esterilizacdo: atuacdo do Enfermeiro visando o rompimento do ciclo de transmissdo de Infec¢cdes no preparo, manuseio e
distribuicdo de materiais; Central de Material Esterilizado (CME), estrutura e fun¢des; métodos atuais de controle dos processos de
esterilizagdo; legislagdo especifica no processamento de materiais por diferentes métodos. 5. As dimensfes do cuidar: assistir,
educar, pesquisar e administrar. 6. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem: o processo de enfermagem. 7. Atuagdo do
Enfermeiro em Primeiros Socorros: convulséo, tontura e sincope; parada cardio respiratoria cerebral (pcrc) e reanimagédo; avaliacao
da vitima acidentada; queimaduras; intoxicagdes; traumatismos. 8. Atuacdo do enfermeiro na Salde do Adulto e do idoso: doengas
cronicas degenerativas; doencas cardiovasculares cerebrais; doengas respiratérias. 9. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher:
cancer cérvico-uterino, mama; DSTs e parasitarias; violéncia doméstica e familiar. 10. Atuagdo do enfermeiro na salude da crianca e
do adolescente: situacdo de Saude da Crianga no Brasil; aleitamento materno; desmame e alimentagdo da crianga e do adolescente;
crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente; atengdo integrada as doencas prevalentes na infancia. 11. Relagdes
humanas no trabalho e implicagGes éticas: comunicagao terapéutica; comunicagdo entre equipes; trabalho em equipe. 12. Condicoes
de trabalho em Enfermagem: o trabalhador e o ambiente de trabalho; riscos inerentes e evitaveis; medidas preventivas. 13. Etica e
Legislacdo Profissional; 14. Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atengdo Basica; 15. Diagnostico,
planejamento e prescricdo das acdes de enfermagem; 16. Politicas institucionais de Humanizacdo da Assisténcia; 17.
Biosseguranca. Prevencdo e controle da populacdo microbiana; 18. Programa nacional de imunizacdo; 19. Programas
de Atencdo a saude da crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e salde mental; 20. Assisténcia de Enfermagem na
prevencdo e controle de doencas infecto contagiosas (Programa Nacional de controle a Hanseniase e Programa
Nacional de Controle a Tuberculose), sexualmente transmissiveis e de doencas crénicas e degenerativas; 21. No¢des de
assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em principais situagfes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e
hospitalar); 22. Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencéo de lesfes cutaneas; 23. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa; 24.
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE) — Sistemas de Classifica¢do da Pratica Profissional do Enfermeiro;

ENGENHEIRO CIVIL: 1 - Projeto e Execucao de Obras Civis: locac@o de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras;
depdsito e armazenamento de materiais; fundag¢des profundas; fundagbes superficiais; escavagfes; escoramento; movimento de
terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacéo; concreto;
argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris;
impermeabilizacédo; pintura; equipamentos e ferramentas. 2 - Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
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vernizes; ensaios e controles tecnolédgicos. 3 - Mecanica dos Solos: origem e formacgéo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de
solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressfes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactacgdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundac¢des superficiais e estabilidade das
fundacdes profundas. 4 - Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformag®es; teoria da elasticidade; andlise de
tensées; tensbes principais; equilibrio de tensfes; compatibilidade de deformacgdes; relacdes tensdo x deformacao — Lei de Hooke;
Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. 5 - Andlise Estrutural:
esforgos seccionais — esforco normal, esforgo cortante e momento fletor; relacéo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de
esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). 6 - Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas
do ago; concreto armado — fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de
armacao em concreto armado. 7 - Instalacbes Prediais: instalagBes elétricas; instalagbes hidraulicas; instalacdes de esgoto;
instalagbes de telefone e instalagdes especiais. 8 - Estruturas de Ago. 9 - Estruturas de Madeira. 10 - Noc¢des da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. 11 - Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e
altimétricos; medigbes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; célculo de areas e volumes; representagdes
(desenho topogréfico); nivelamento; curvas de nivel. 12 - Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos
(levantamento de quantidades, custos unitérios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de
custos e servigos; medigdes de servigos. 13 - Seguranca e higiene no trabalho: seguranga na construcéo civil; protegdo coletiva e
individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em
movimentac&o de materiais. 14 - Representacao e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundages; estruturas.
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Legislacdo farmacéutica e ética profissional. Medicamentos controlados e entorpecentes.
Administracdo de Farmécia, dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos. Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e magistrais; preparacdo farmacéutica: nogdes basicas de filtragao,
destilagéo e esterilizagcdo. Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e interacao
medicamentosa. Absorcao, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excre¢cdo de drogas. Antibiéticos e Quimioterapicos:
conceituacdo: agentes produtores e classificacdo. Toxicologia: farmacodependéncia. Controle de infeccdo hospitalar: anti-sépticos,
desinfetantes e esterilizantes.

FISIOTERAPEUTA: 1. Conceitos de Anatomia, Fisiologia, Biomecanica, Cinesiologia E Cinesiopatologia. 2. Avaliagdo e tratamento
em Fisioterapia Respiratéria ambulatorial e hospitalar, Fisioterapia em Ortopedia, Traumatologia e esportes, Fisioterapia em Geriatria,
Fisioterapia em Neurologia adulto e neuropediatria e fisioterapia em pediatria.

FONOAUDIOLOGO: 1. Audiologia: anatomia e fisiologia da audigdo; audiologia clinica e imitanciometria; protese auditiva e
reabilitacdo do deficiente auditivo; otoneurologia; potenciais evocados auditivos. 2. Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliagdo e
tratamento das disfonias; avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e pescogo. 3.
Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagdo e tratamento dos distlrbios da motricidade
orofacial; avaliagcdo e tratamento dos distirbios da fala — desvios fonético e fonolégico. 4. Linguagem: desenvolvimento cognitivo;
bases neuroldgicas do desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem; altera¢des do desenvolvimento de linguagem — principios,
avaliacéo e tratamento; avaliagdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita.

MEDICO VETERINARIO: Clinica Geral: Doencas da Reproducéo; Parasitologia; Viroses; Dermatologia; Nutricio Animal; Salmonelose
e Colibacilose; Controle Zoonoses - aspectos epidemiol6gicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva, Leishmaniose,
Leptospirose, Brucelose e Aftosa; Procedimentos em vigilancia sanitaria, infracdes e sancdes relacionadas a legislagdo sanitaria no
ambito federal e estadual; Programas brasileiros de controle e erradicacdo de zoonoses; Controle e combate de vetores e animais
peconhentos; Controle de agravos originados por vetores: Chagas, Dengue e Febre Amarela; Elaboracédo e realizagdo de Campanha
da Raiva e Educacao para saude publica ligada a zoonose, Servigo de desratizacdo; Gerenciamento de CCZ (Centro de controle de
zoonoses) e controle populacional de cédes e gatos.

NUTRICIONISTA: 1. Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacado, fungdes, digestdo absor¢éo, metabolismo e
necessidades nutricionais; enzimas e hormdnios: funcdes e metabolismo. vitaminas e minerais: macro e micronutrientes. agua, fibras:
fungbes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo e atividade fisica. aspectos fisiol6gicos e nutricionais nos diferentes
ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais.
2. Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes,
pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢des
higiénico-sanitarias e manipula¢des de alimentos; conservagéo de alimentos; uso de aditivos em alimentos; transmissdo de doengas
pelos alimentos; intoxicacdes e infeccdes alimentares; Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3. Técnica
dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo; a piramide
alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética e dietoterapia. 4. Administracdo de unidades de alimentacdo e nutri¢ao:
caracteristicas e atividades do servi¢co de nutri¢cdo; planejamento, organizacdo, coordenagéo e controle. 5. Nutrico em saude publica:
aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, cérie
dental, bocio endémico, indicadores, intervengdes; saude materno-infantil; infeccdo pelo hiv na gestacdo e infancia; educagéo
alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentacdo equilibrada na promogdo da salde. 6. Nutricdo clinica: nutricdo em
condi¢Bes clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabolicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza,
hipertenséo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distirbios do trato digestério, cancer, AIDS, pré e poés-operatorios;
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indicadores e diagnoésticos do estado nutricional; avaliagdo nutricional; recomendacdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento
nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Orientagdo Educacional e a Educacdo Bésica na legislagdo brasileira. Interacdo do Orientador
Educacional com Comunidade, Familia, e Escola. A¢do do Orientador Educacional na Proposta Politico-Pedagdgica da Comunidade
Escolar. Avaliagdo Educacional no ambito nacional, estadual e nos processos de aprendizagem do aluno. Orientagdo Educacional nos
processos de desenvolvimento e de aprendizagem do educando. Orientador Educacional no cotidiano da escola e a intervencao
psicopedagdgica. Formagao continuada do Orientador Educacional. A fungdo social dos Especialistas em Assuntos Educacionais na
sociedade contemporanea. As fungdes sociais da escola publica contemporénea. Planejamento e gestdo educacional: planos de
educacao, projeto politico pedagdgico, planejamento curricular e de ensino. Concepgdes curriculares. Didatica: conceituagdo e sua
relacdo com as diferentes tendéncias pedagodgicas; Concepgbes de aprendizagem e praticas pedagogicas na organizagao curricular.
Aspectos Legais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional; Etica e Relages Humanas. Constituicdo Federal de 1988 —
capitulo da Educagdo. PCNs — Parametros Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental, e PCNs — Parametros Curriculares
Nacional para a educacéo de jovens e adultos. Projeto politico-pedagégico. Avaliagdo da Aprendizagem. Projetos de integragdo na
escola. Diversidade na escola: desigualdades socioecondmicas, géneros, etnias, desenvolvimentos cognitivos, orientacdo sexual.
Pedagogia de Projetos. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90 (atualizada). O financiamento da educacéo brasileira.
O FUNDEF e o FUNDEB. A interdisciplinaridade no trabalho pedagégico.

Fundamentos legais da Educacado: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo Ill, Secdo | - Da Educacao.
Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n° 9.394/96); Parametros Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de
Educacéo; Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Magistério Publico Municipal (Lei Municipal 481/2007); Resolucéo n.°
469/04 SEE/MG; Cadernos de Orientacdo para Organizacdo do Ciclo Inicial de Alfabetizacdo/CEALE — Centro de Alfabetizacao de
Leitura e Escrita/lUFMG.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagodgica. Relagdo entre Supervisor Pedagdgico X
Professores. A postura ética na a¢ao educacional do profissional de Supervisao Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-
aprendizagem. A integragéo do trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participagédo do
profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagogicas. Organizagao e
orientagdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicbes de Piaget e de Vygotsky.
Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecéo,
criagdo, organizacéo dos contetidos e da metodologia. Relacéo professor aluno. Os grupos sociais na escola: integragdo, controle e
disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracéo. Avaliacdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcdo de
educacao. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9394/96). O
professor como sujeito histérico de transformagédo. A construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos
dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagcao e orienta¢des didaticas. Gestao democratica
da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaborag&do do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional.
A democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participagdo e cidadania. Politicas Educacionais Brasileira para a Educacao
Basica. A Legislagdo Federal e os PCNs. Curriculo como construgdo sdcio-histérica. Planejamento, execugdo e avaliagdo das agbes
na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas
relagdes. Direito & educacéo constituido na legislacéo brasileira.

Fundamentos legais da Educacado: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo Ill, Secdo | - Da Educacao.
Parametros Curriculares Nacionais da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n® 9.394/96); Parametros Curriculares
Nacionais da Educagdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90); Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de
Educacéo; Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Magistério Publico Municipal (Lei Municipal 481/2007); Resolucéo n.°
469/04 SEE/MG; Cadernos de Orienta¢do para Organizacdo do Ciclo Inicial de Alfabetizacdo/CEALE — Centro de Alfabetizagcao de
Leitura e Escrita/UFMG.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR I

MEDICO E MEDICO PLANTONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o de texto literario ou informativo. Nogbes gerais e praticas de gramatica.

SUS - SAUDE PUBLICA: Constituigdo Federal/88: Capitulo da Salde. Organizagio dos servigos de saude no Brasil - Sistema Unico
de Saude: antecedentes, histdricos, principios e diretrizes, controle social, financiamento, legislacéo e normatizagdo complementar do
SUS. Planejamento e programacdo local de saude, distritos sanitarios. Politica Nacional de Humanizacdo. Politica Nacional de
Atencéo Basica no SUS.

Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacéo
atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogbes de higiene social, sanitédria e mental.
Estratégias de Organizagdo da Atencdo Basica: Programa de Agentes Comunitérios e Saude da Familia, Trabalho em equipe
multidisciplinar.

Epidemiologia e Sistemas de Informacéo: Bases conceituais, processo saude — doenga (fatores determinantes e desencadeadores),
Medidas de morbi-mortalidade, Epidemiologia das doengas infecciosas e néo infecciosas que causam impacto na qualidade de vida,
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doengas preveniveis por imunizagdo, Zoonoses (dengue, leischimaniose, leptospirose, hidrofobia, toxoplasmose, entre outras;
caracteristicas, medidas de prevencédo e tratamento), Evento Sentinela e Condi¢gdo marcadora, Vigilancia Epidemiol6gica (aspectos
tedricos e operacionais - inquérito epidemioldgico e notificagdo de doengas), Sistemas de Informacgéo e Indicadores de Salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO: 1. Principios da assisténcia preventiva a sadde. O exame de salde preventivo. 2. Cuidados com a dieta. A atividade fisica.
O tabagismo e abuso do alcool. 3. Principios de terapia farmacolédgica. 4. Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma.
5. Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. 7. Hipertensdo arterial
sistémica. 8. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. 9. Asma brdnquica. 10. Pneumonias comunitarias. 11. Calculos renais.
Uropatia obstrutiva. 12. Cistite e pielonefrite. 13. Gastrite. Ulcera péptica. 14. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do
célon irritavel. 15. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16. Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal
inflamatédria. 17. Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso. 18. Pancreatite. 19. Hepatites virais. 20. Cirrose hepética.
21. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22. Abordagem das anemias. 23. Leucopenia e leucocitose. 24. Abordagem do
paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. 26. Prevencdo de cancer.
Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. 27. Avaliagcdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28. Diabete melito.
29. Hipoglicemia. 30. Hipo e hipertireoidismo. 31. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa.
32. ReacgOes adversas as drogas e aos alimentos. 33. Artrite reumatdide. 34. Gota e metabolismo do &cido urico. 35. O ombro
doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. 36. Abordagem clinica do paciente febril.
37. Tuberculose. 38. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. 39. Gripe e resfriado.
40. Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41. Principios da prevengéo vacinal. 42. Parasitoses intestinais. 43. Principios da
antibioticoterapia. 44. Sincope e cefaléias. 45. Acidentes com animais peconhentos. 46. Interpretacdo dos distUrbios hidroeletroliticos
e 4cido-bésicos.

MEDICO PLANTONISTA: 1. O pronto atendimento ao idoso: estados confusionais, quedas, hipertens&o postural, hipertenséo arterial,
infeccdo. 2. Pneumologia. Insuficiéncia respiratéria aguda, doenca pulmonar obstrutiva crénica, doengas infecciosas agudas e
cronicas, doencas da pleura. 3. Cardiologia: arritmias, isquemia miocéardica aguda e crdnica, hipertensdo arterial, insuficiéncia
cardiaca. 4. Dor toracica. 5. Hematologia: anemias, distirbios da hemostasia, estados hipercoagulaveis. 6. Gastroenterologia:
hemorragias digestivas, ma absorcao, ictericias, hepatites, imunologia, imunodeficiéncias, doengas auto-imunes. 7.Reumatologia:
farmacologia dos medicamentos usados no controle das doengas reumatoldgicas, equilibrio hidro-eletrolitico e acido basico. 8.
Nefrologia: glomerulopatias, doengas tubulo-intersticiais, insuficiéncia renal cronica aguda. 9. Sistema nervoso central. 10. Coma,
esturpor, estados confusionais. 11. Endocrinologia: doengas da tiredide, doengas da cortex supra renal. 12. Uso clinico de
corticosteroides. 13. Doengas metabdlicas: dislipoproteinemias, diabetes mellitus. 14. Antibiéticos. 15. Ressuscita¢éo cardiopulmonar.
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