PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAURO DE FREITAS
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

EDITAL N° 002/2007

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAURO DE FREITAS, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais,
mediante as condigdes estipuladas neste Edital, respaldadas no art. 37, II da Constituicdo Federal, art. 68, inciso XI da Lei
Organica Municipal e demais disposi¢des atinentes & matéria, TORNA PUBLICO que, no periodo de 27/11/2007 a
17/12/2007, estardo abertas as inscrigdes para o provimento de cargo publico do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O referido Concurso sera realizado sob a responsabilidade da CONSULTEC — Consultoria em Projetos Educacionais e
Concursos Ltda, conforme Contrato n° 231, com a supervisdo da Comissdo do Concurso instituida pelo Decreto n.°
2.838 de 6/11/2007, obedecendo as normas do presente Edital, cujo extrato serd publicado no Didrio Oficial dos
Municipios e a integra nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de Lauro de Freitas e da Secretaria Municipal
de Administracdo e nos sites www.consultec.com.br ¢ www.laurodefreitas.ba.gov.br. O Concurso Publico sera
realizado, em todas as suas etapas, preferencialmente, no Municipio de Lauro de Freitas, Estado da Bahia.

2 - DOS CARGOS |

2.1.0 Concurso destina-se ao provimento de vagas nos Cargos de profissional de nivel superior, de técnicos de nivel médio
e de técnicos de nivel operacional do Plano de Cargos e Salarios, a seguir nominados: Administrador, Advogado, Agente
de Transito, Analista de Sistemas, Assistente Social, Auditor Fiscal, Auxiliar de Enfermagem, Contador, Enfermeiro,
Guarda Municipal, Fiscal Municipal, Pedagogo, Psicdlogo ¢ Socidlogo criados pelas Leis Municipais n°. 1.274, de
18/10/2007 e n0. 1.276 de 31/10/2007 e das que vierem a vagar durante o seu prazo de validade.

2.2 A descrigdo dos cargos encontra-se no Anexo III deste Edital.

2.2.1.  Os codigos para inscrigdo nos Cargos e respectivos pré-requisitos e escolaridade minima, quantidade de vagas,

vencimentos basicos e carga horaria semanal encontram-se apresentados no Quadro abaixo.

PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

CARGA -
< ~ VAGAS | VAGAS < PRE - REQUISITOS E *
EERES RANEIEI=S PortDef. | (ORARA ESCOLARIDADE MiNIMA VENCGLLEN IR
Graduag&o em Administragéo e
Administrador = xx 40 horas Registro no Conselho Profissional 726,57
04 - 40 horas Graduagédo em Direito e Registro 796 57
Advogado no Conselho Profissional '
Bacharel em Processamento de
Dados, em Informatica, em Andlise
02 XX 40 horas de Slstema~s, em S{sitemas de 726,57
Informacgé&o,em Ciéncia da
) . Computacéo e em Ciéncias da
Analista de Sistemas Informagéo.
Graduagdo em Servico Social e
Assistente Social e e 40horas Registro no Conselho Profissional 726,57
Auditor Fiscal 04 XX 40 horas Graduag&o em Curso Superior 726,57
uditor Fisca
02 Y 40 horas Graduagao em Ciéncias Contabeis 726,57
Contador e Registro no Conselho Profissional
Graduag&o em Enfermagem e 726,57
Enfermeiro e e 40 horas Registro no Conselho Profissional
04 XX 40 horas Graduagdo em Pedagogia 726,57
Pedagogo
Graduacéo em Psicologia e 726,57
PSiCéIOgO e e 40 horas Registro no Conselho Profissional
» 04 XX 40 horas Graduacdo em Sociologia 726,57
Sociblogo



http://www.consultec.com.br/
http://www.laurodefreitas.ba.gov.br/

PROFISSIONAIS DE NiVEL TECNICO

- Certificado de Curso Técnico
201 Auxiliar de 85 05 40 horas Profissionalizante e Registro no 390, 12
Enfermagem Conselho Profissional

PROFISSIONAIS DE NIVEL OPERACIONAL

Certificado de concluséo do Ensino

301 24 01 40 horas sdi 486,97
Agente de Transito Médio
Certificado de conclus&o do Ensino
302 o 95 05 40 horas Médio e Certificado de Concluséo 400,00
Guarda Municipal de Curso de vigilante
303 46 02 40 horas Certificado de conclusdo do Ensino 486,97

Médio

Fiscal Municipal

TOTAL DE VAGAS 347 18

* Os salarios correspondem ao nivel inicial de cada Cargo

2.3. As pessoas Portadoras de Deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigao no presente Concurso (CF Art. 37, VII: CE
VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, ficando-lhes reservadas as seguintes vagas por Cargo: Agente de Transito 01, Assistente Social 02,
Auxiliar de Enfermagem 05, Enfermeiro 02, Fiscal Municipal 02, Guarda Municipal 05, Psicélogo 01. Os interessados deverdo
observar e atender aos procedimentos determinados para inscrigdo, previstos no presente Edital.

2.4. Os candidatos ao Cargo de Vigilante devem entregar, no periodo de 27/11 a 17/12/2007, das 07h00min as 13h00min,
no Posto de Inscri¢ao instalado no Protocolo Geral da Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Lauro de Freitas,
Praca Jodo Tiago dos Santos, s/n, Lauro de Freitas, BA, o comprovante de realizacdo do Curso de Vigilante, sob pena
de ter a inscrigdo cancelada.

| 3 - DA INSCRICAO |

3.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar, obrigatoriamente, por um tnico Cargo.

3.2. Para realizar a Inscrigdo o candidato deve conhecer todas as normas e regras estabelecidas para o Concurso nos Editais
divulgados no Diario Oficial dos Municipios, nos Quadros de Avisos da Secretaria de Administragdo, e nos sites
www.consultec.com.br e www.laurodefreitas.ba.gov.br

3.2.1. A inscrigdo sera realizada nas seguintes Modalidades:

3.2.1.1 Modalidade Presencial via terminais de computador, no Posto de Inscri¢do instalado no Protocolo Geral da
Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Lauro de Freitas, Praga Jodo Tiago dos Santos, s/n, Lauro de Freitas, BA,
das 07h00min as 13h00min , (de segunda a sexta feira, exceto nos dias de feriado), no periodo de 27 de novembro a
17 de dezembro de 2007. Para realizar a inscri¢do o candidato deve:

a) Dirigir-se ao Posto de Inscrigdo para preencher, na internet, o Requerimento de Inscri¢do constante na pagina
www.consultec.com.br ¢ encaminha-lo a CONSULTEC;

b) Imprimir o Boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscrigdo;
c¢) Pagar a Taxa de Inscri¢ao de acordo com o cargo pretendido, na agéncia do Bradesco;

d) Retornar ao Posto de Inscri¢@o, entregar o Boleto pago para ser carimbado pelo Atendente e receber o Boletim
Informativo do Candidato - BIC.

d.1. Ao carimbar o Boleto bancario devidamente autenticado pelo Banco, o atendente estara confirmando a
inscrigdo feita presencialmente, passando este a ser o Comprovante de Inscri¢do do candidato.

3.2.1.2. Modalidade Nao Presencial, conforme procedimentos a seguir:
a) Acessar o endereco eletronico da Consultec: www.consultec.com.br e seguir as orientagdes ali contidas.

b) Preencher o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo via Internet.
¢) Imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigéo e efetuar sua quitagao.
d) Receber em seguida, por e-mail, a confirmagdo da inscrigdo.

Esclarecimentos:

Para o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera registrar o numero da sua Cédula de Identidade
com a qual tera acesso a sala de Provas.


http://www.consultec.com.br/
http://www.laurode/
http://www.consultec.com.br/
http://www.consultec.com.br/

3.3.
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Serdo aceitos como documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria de
Seguranga Publica dos Estados, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Carteira de
Habilitagdo (modelo novo) e Carteira do Ministério do Trabalho (modelo novo) além das carteiras expedidas por
Orgios e Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como identidade. No momento da identificagio do
candidato, antes e durante a realizagdo da Prova, ndo serfio aceitas fotocopias, ainda que autenticadas, de qualquer
documento.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de habilitagao
(modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de solicitacdo de documentos, bem como,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

3.2.2.0 candidato ¢ o unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de Inscrigdo, bem como pelo
seu preenchimento.

Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipdtese, inscrigdes em cardter condicional, realizadas via postal, por fax,

extemporaneas, pendentes de documentagdo ou em desacordo com as normas do presente Edital.

3.4.
3.5.

Nao serd permitido ao candidato solicitar alteracdo do Cargo, depois de concretizada a inscrigao.
Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de inscricdo que ndo atenda a todos os

requisitos do presente Edital, sera o candidato automaticamente eliminado do Concurso.

3.6.

A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, com todas

as condi¢des, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em
momento algum.

3.7.

O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢do e do pagamento da taxa

de inscrigdo.

3.8.

3.7.1. A CONSULTEC reserva-se o direito de indeferir as inscrigdes
a) que tenham sido pagas de forma diferente da estabelecida nesse Edital;
b) cujo Requerimento de Inscrigdo ndo esteja com todos os campos corretamente preenchidos.

372. A relagio das inscricdes deferidas sera publicada nos sites = www.consultec.com.br,
www.laurodefreitas.ba.qov.br e nos Quadros de Avisos da Secretaria Municipal de Administragdo e no Posto de
Inscrigdo presencial.

Taxa de Inscrigdo

3.8.1. As Taxas de Inscri¢do, no valor de R$ 70,00 (setenta reais) para os Cargos de Técnico de Nivel Superior e de
R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Profissional de Nivel Operacional e Profissional de Nivel Médio, serdo pagas
por meio do boleto bancério impresso do site.

3.8.1.Nao sera concedida, sob nenhuma hipotese, devolucdo da Taxa de Inscrigdo, a menos que o Concurso nao
se realize. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo.

3.8.2. Néo serdo permitidos a realizagdo e o pagamento da Inscricdo de forma diferente do determinado no
presente Edital

3.8.3. Néo sera acatado o pagamento feito em envelope em Caixa Rapido, em cheque, por depdsito em conta ou
por transferéncia bancaria, ficando a inscri¢ao sem efeito se assim for feito.

3.8.4. A confirmagdo da inscri¢do estara disponivel, 72 horas apds o seu pagamento, no site da Consultec, na
secdo Acompanhamento.

3.9.Inscrigdo de Candidatos Portadores de Deficiéncias

3.9.1 De acordo com a legislag@o em vigor, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever
em concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento dos cargos cujas vagas a
ela forem destinadas e cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portadora.

3.9.1.1. O candidato Portador de Deficiéncia devera, ao se inscrever, estar ciente das atribuicdes do Cargo e de
que, caso venha a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo seu desempenho para fins de habilitacdo no estagio
probatorio.

3.9.1.2 O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigdes, concorrera a todas as
vagas postas em concurso, independente daquelas que foram reservadas para os Cargos de Agente de Transito,
Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem, Fiscal Municipal , Guarda Municipal ,Enfermeiro, Psicologo, em face da
classificacdo obtida.

3.9.1.3. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
da Prova Objetiva devera requeré-lo por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
realizagdo das provas.

3.9.1.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da Prova devera
requeré-lo 8 CONSULTEC/Concurso da Prefeitura de Lauro de Freitas, pelo fax 071 3271 9044, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Esta solicitagdo devera ser
encaminhada até o tltimo dia da inscrigdo.


http://www.consultec.com.br/
http://www.laurodefreitas.ba.gov.br/

4

ATENCAO! Todas as solicitagdes de atendimento diferenciado deverdo ser realizadas conforme disponibilizado no site
www.consultec.com.br.

O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados nos itens anteriores ndo podera exigir tratamento diferenciado,
e realizara a Prova nas mesmas condi¢des dos demais candidatos inscritos.

3.9.1.5.A pessoa portadora de deficiéncia participara de concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne:

| - ao contetido das provas;

Il - a avaliagdo e aos critérios de aprovagio;

111 - a0 horario e ao local de aplicag@o das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9.1.6 O Resultado final do concurso dos Portadores de Deficiéncia sera publicado em duas listas: uma com os
resultados dos contemplados com as vagas reservadas e outra com os resultados de todos os candidatos.

3.9.1.7 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-se a pericia médica, a ser
realizada por Junta Medica designada pela Prefeitura Municipal, com vistas a confirmacdo da deficiéncia
declarada, bem assim a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do Cargo.

3.9.1.8 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de Laudo circunstanciado que ateste a espécie € o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9.1.9 O candidato que for considerado ndo portador de deficiéncia passard a concorrer em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, anulando-se os efeitos da convocagdo na lista especifica.

3.9.1.10. Os Cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos ou
por reprovagdo no concurso publico sero preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo em cada uma.

3.9.1.11 Apds a investidura do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

4. DAS PROVAS |

4.1. O Concurso se constituira de uma Prova de Conhecimentos para todos os inscritos € de uma Prova de Titulos para os
candidatos aos cargos de Profissional de Nivel Superior.

4.2. A Prova de Conhecimentos se constituira de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas
de respostas, das quais apenas uma ¢ correta. Para os cargos de Profissional de Nivel Superior havera uma subprova com
10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa e uma subprova com 20 (vinte ) questdes sobre Conhecimentos Especificos de
cada Cargo e para os cargos de Profissional de Nivel Médio e Técnico de Nivel Operacional haverd uma subprova com 10
(dez) questdes sobre Lingua Portuguesa ¢ uma subprova com 20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Especificos,
conforme o cargo. Os respectivos Conteudos Programaticos encontram-se especificados no Anexo II deste Edital.

4.2.1 A Prova de Conhecimentos, tem carater eliminatorio, sendo eliminado do Concurso o candidato que nao
atingir o rendimento minimo em cada conjunto de questdes da Prova de Conhecimentos, de acordo com o item
5.3, deste Edital.

4.2.2. A Prova de Conhecimentos sera aplicada no dia 13/01/2008 (domingo), em locais e horario oportunamente
divulgados nos Quadros de Aviso da Secretaria Municipal de Administra¢do ¢ nos sites www.consultec.com.br ¢
www.laurodefreitas.gov.ba.br .

4.2.3. Nao sera permitida a realiza¢@o da Prova fora do local, horario e data divulgados para o Concurso, assim
como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicacdo da Prova.

4.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova com, pelo menos, trinta
minutos de antecedéncia do horario estabelecido para a abertura dos portdes, munido apenas de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e obrigatoriamente do Documento de Identidade original (o mesmo utilizado
para a inscricao).

4.2.5.0 candidato que ndo apresentar o Documento de Identidade com o qual se inscreveu ndo fara as provas.

4.2.6. Durante a realiza¢do da Prova ndo sera permitido ao candidato o uso de reldgios de qualquer tipo, boné,
chapéu, oculos escuros, celulares, pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de
equipamento eletronico. Todos os pertences do candidato serfo colocados sob a carteira escolar, sob sua
responsabilidade.

4.2.6.1 A CONSULTEC e a Prefeitura de Lauro de Fretas ndo se responsabilizar@o por perda ou extravio
de documentos ou objetos de candidatos ocorridos nos locais de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.
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4.2.7. Apbs o fechamento do portdo, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de
aplicagdo, sem prejuizo do tempo de duragdo estabelecido para realizagdo da mesma.

4.2.8. Para responder a prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orienta¢des contidas no seu Caderno de
Provas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.

4.2.9. Nao sera admitida durante a realizagdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, ou
folheto, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.

4.2.10. Apos resolver as questdes das Provas o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira responsabilidade o seu correto
preenchimento.

4.2.10.1 Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcacdo, marcagdo rasurada, marcagdo
emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo
determinado e marcag@o que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.2.11. O candidato, ao terminar as Provas, devera proceder conforme as instrugdes apresentadas pelo fiscal de
sala para devolucdo do Caderno de Provas e da Folha de Respostas Optica, ¢ para saida da sala.

4.2 12. A Folha de Respostas é o documento oficial para corre¢do dos resultados marcados pelo candidato, que é o
responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, apos concluir as Provas.

4.2.13. A Prova terda duragdo maxima de quatro (04) horas sendo a permanéncia minima em sala de uma hora
(01hOOmin.). Os candidatos que desejarem levar o Caderno de Provas sé poderdo fazé-lo depois de decorridas
uma hora e trinta minutos (01h30min.) do seu inicio.

4.2.13.1. Durante a aplicacdo da Prova os fiscais irdo informando o tempo de realiza¢do da mesma.

4.2.13.2. Os Cadernos de Provas ndo levados pelos candidatos serdo incinerados.
4.3. A Prova de Titulos, cuja pontuagio total ¢ de 10 (dez) pontos, ¢ de carater classificatorio e a ela s6 serfo submetidos
os candidatos concorrentes aos Cargos de Profissional de Nivel Superior, ndo eliminados na Prova de Conhecimentos.
Nesse caso, os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo candidato na Prova de
Conhecimentos para o calculo da Nota Final.
4.3.1. A ndo-apresentagdo de titulos implicara na atribuicdo de nota zero ao candidato nesta Prova, que tera como Nota
Final o resultado obtido na Prova de Conhecimentos.

4.3.2. Os candidatos ndo eliminados na Prova de Conhecimentos, que se submeterdo a Prova de Titulos, nas formas
estabelecidas neste Edital, deverdo entregar os titulos no periodo estabelecido no Cronograma constante do Anexo I deste
Edital, ndo se aceitando entrega em data posterior.

4.3.3. Os titulos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas e numerados sequencialmente, acondicionados em
envelope devidamente identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAURO DE FREITAS, EDITAL n° 002/2007, nome completo do candidato, nimero de inscri¢do, cargo ao qual concorre,
quantidade de documentos ¢ acompanhados de uma relagdo especifica, sem rasuras ou emendas, discriminando cada
documento e respectivo nimero, datada e assinada pelo candidato.

4.3.4. Junto aos titulos o candidato deve encaminhar a fotocopia da Cédula de Identidade ( frente e verso) com a qual se
inscreveu.

4.3.4.1 O envelope com os respectivos titulos deve ser entregue no Protocolo Geral da Secretaria de Administragao da
Prefeitura de Lauro de Freitas, Praca Jodo Tiago dos Santos, s/n, Lauro de Freitas, BA, das 7:00 as 13:00, no periodo
constante do Cronograma apresentado no Anexo I.

4.3.4. 2. Nao serdo avaliados os Titulos entregues em forma diferente do estabelecido nesse Edital.

4.3.5. Somente serdo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados ao Cargo ao qual o
candidato estd concorrendo:

Tabela de AVALIACAO DE TITULOS

Titulos/Experiéncias (QUEIE Méxima Pon_tu’agéo Pon,tu_agéo
de Titulos unitaria maxima
Curso de Atua}li_zagég ou de Extensdo com 4 10 40
carga horaria minima de 40 horas ' '
Curso de Aperfeicoamento com 2 075 15
carga horaria minima de 180 horas ' '
Curso d,e !Espe,cigliza(;éo, em nivel de Pos - (:iradua(;éo com 1 10 10
carga horaria minima de 360 horas e aprovacéo de Monografia ' '
Curso de Mestrado com aprovacéo da Dissertacao 1 1,5 15
Curso de Doutorado com aprovacao da Tese 1 2,0 2,0
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4.3.5.1. Somente serdo aceitos documentos de instituigdes ou 6rgaos especificos, se apresentados em papel timbrado
e deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos o6rgaos e a perfeita avaliagdo do
titulo.

4.3.5.2 Na avalia¢do dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela acima.

4.3.5.3. S6 serdo pontuados os titulos referentes a realizacdo de cursos que comprovem Cursos concluidos e que
apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital

4.3.5.4. Para comprovagdo de Curso de Mestrado ou Doutorado sera considerado o Diploma devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso, desde que expedidos por Institui¢ao reconhecida pelo MEC.

4.3.5.5. Para comprovagdo de Curso de Especializacdo sera considerado o Certificado ou Declaracdo de conclusdo do
referido Curso, acompanhados do Histdrico Escolar respectivo, expedidos por Institui¢do reconhecida ou credenciada pelo
MEC. Apds 2002, deve ser comprovada a aprovagdo da Monografia ou do Trabalho de Conclusdo do Curso.

4.3.5.6..0s Historicos devem conter, além das cargas hordrias, as notas das disciplinas cursadas.

4.3.5.7. Nao serdo considerados os Titulos que comprovem participagdo do candidato enquanto estudante, da mesma
forma aqueles referentes as atividades curriculares.

4. 3.5.8. Cada titulo seréd considerado uma Unica vez ¢ para uma unica situagao.

4.3.5.9. Os atestados/certiddes/declaragdes devem estar datados, carimbados e assinados por representante legal.

4.3.5.10. Sera desconsiderado o Titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao; cuja
fotocopia esteja ilegivel; sem data de expedicdo; sem assinatura do declarante ou responsavel.

4.3.5.11. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos ¢ exclusiva do
candidato.

4.3.5.12. Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocopia que ndo foram autenticados em
Cartorio, assim como aqueles que ndo atenderem as especificagdes deste Edital.
4.3.5.13. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos para o
Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislacdo educacional, no caso de cursos de Graduagio
e de Pos — Graduagao.

4.3.5.14.0s Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo apds a homologagdo do Resultado do Concurso

4.3.5.15. Encerrado o periodo de recepc¢do de Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacdo, a inclusdo de novos
documentos.

4.3.5.16.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng@o dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

5. DA APURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO |

5.1. A Prova de Conhecimentos serd corrigida por processo eletronico, por meio de leitura Optica das Folhas de
Respostas.

5.1.1. Néo serdo computadas as questdes que contenham marca¢do emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis;
com mais de uma marcagdo; com marcagdo ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com
caneta azul ou preta; cujo campo de marcagfo esteja parcialmente preenchido.

5.2. Havendo anulacdo de questdo, o ponto desta sera atribuido a todos os candidatos.

5.3. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que ndo tenha atingido, em cada subprova da Prova de
Conhecimentos respectiva, os seguintes acertos minimos:

a) Subprova de Lingua Portuguesa — 5,0 (cinco) pontos;
b) Subprova de Conhecimentos Especificos — 08 (o0ito) pontos.

5.4..A Nota da Prova de Conhecimentos é o somatorio dos acertos na subprova de Lingua Portuguesa e na subprova de
Conhecimentos Especificos do Cargo.

5.5. O processamento da Nota da Prova de Conhecimentos sera feito apds a analise dos Recursos do Gabarito.

5.6. A Prova de Conhecimentos classifica os candidatos aos Cargos de Profissional de Nivel Superior para a Prova de
Titulos ¢ habilita os candidatos aos Cargos de Técnico de Nivel Médio e Técnico Operacional, desde que ndo tenham
sido eliminados.

5.7. Para os candidatos aos Cargos de Profissional de Nivel Superior a Nota Final se constituird do somatério da nota da
Prova de Conhecimentos com a pontuagdo da Prova de Titulos..Para os candidatos aos Cargos de Técnico de Nivel
Médio e Técnico Operacional a Nota Final se constituira do somatdério das notas nas questdes da Prova de
Conhecimentos : subprova de Lingua Portuguesa e subprova de Conhecimentos Especificos do Cargo.

5.8. A Classificagdo dos candidatos sera feita apos a andlise dos Recursos da Nota Final.

5.9 O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final, em lista especifica por Cargo.
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5.9.1. A Classificacdo que se constituira no Resultado Final sera feita apds a aplicag@o dos critérios de desempate
previstos neste Edital.

5.10. As listas com o Resultado Final do Concurso serdo publicadas no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de
Administragdo e nos sites www.consultec.com.br e www.laurodefreitas.ba gov.br

5.11. A Prefeitura do Municipio de Lauro de Freitas se reserva o direito de proceder as nomeagdes de acordo com o
nimero de vagas oferecidas, observadas a necessidade do servigo, sua disponibilidade or¢amentaria e financeira,
respeitadas as disposigdes contidas neste Edital.

6. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE |

6.1. Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos habilitados, serdo aplicados, quando
couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

Para o Cargo de Profissional de Nivel Superior

a) Maior acerto nas questdes sobre os Conhecimentos Especificos;

b) Maior acerto nas questoes de Lingua Portuguesa;

¢) Maior pontuagao na Prova de Titulos;

d) Maior idade;

e) Maior nivel de formacdo académica .

Para os Cargos de Técnico de Nivel Médio e de Técnico Operacional
a) Maior acerto nas questdes sobre os Conhecimentos Especificos;

b) Maior acerto nas questoes de Lingua Portuguesa;

¢) Maior idade.

6.1.1. Ao adotar o critério de maior nivel de formag@o académica, para os cargos de Profissional de Nivel Superior,
utilizar-se-a a informacgéo registrada pelo candidato no seu Requerimento de Inscrigdo, informacdo esta que devera ser
comprovada quando da apresentagdo dos documentos para nomeacdo. Se constatada qualquer irregularidade nesta
comprovagdo, o candidato perdera a classificagdo, ficando sem efeito o desempate realizado.

7. DA EXCLUSAO DO CONCURSO |

7.1. Sera excluido, sumariamente, do Concurso o candidato que:
a) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscri¢do, conforme previsto no presente Edital.

b) ndo comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizagdo da Prova de Conhecimentos, seja
qual for o motivo alegado;

¢) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portoes;
d) ndo apresentar documento que legalmente o identifique, de acordo com o especificado nesse Edital;

e) ausentar-se do local de realizag@o de provas sem a autorizagdo do fiscal, bem como antes de decorrida uma hora
do inicio da mesma;

f) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas,

g) ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacao;

h) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

)ndo atingir pelo menos um dos pontos de corte estabelecidos para a Prova de Conhecimentos
j)obtiver resultado nulo em qualquer subprova da Prova de Conhecimentos;

1) deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital;

m)comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realiza¢do ou praticar atos
contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo.

n) cometer incorre¢do ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades presentes
durante a realizagdo de qualquer etapa da Selegdo;

0) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte e registro;
p) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

q) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo

permitido, maquina calculadora ou similar;

r) estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletronico de comunicagdo (bip, telefone celular, relogios digitais,
walkman, Mp3, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares)
bem como fones e protetores auriculares;

s) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
t) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigdo, conforme previsto no presente Edital.
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8. DOS RECURSOS |

8.1. Cabera Recurso do Edital de Abertura da Inscri¢do, sobre o Gabarito da Prova de Conhecimentos, e sobre a Nota
Final, todos dirigidos a Comissdo Organizadora do Concurso, por peti¢do fundamentada e entregues no Protocolo Geral
da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Lauro de Freitas, Praga Jodo Tiago dos Santos s/n, Lauro de
Freitas/ Bahia, das 07h00Omin. as 13h00min. conforme Cronograma no Anexo I.

8.2. Néo serdo analisados os recursos interpostos sobre outros eventos que ndo os referidos nesse item do Edital.

8.3. Os recursos deverao ser digitados ou datilografados e entregues em 01(uma) via original. Cada Recurso devera
ser apresentado, em folha separada, devidamente justificado, acompanhado da copia do texto que o fundamenta,
contendo, pelo menos, os seguintes dados:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso Publico da P. de Lauro de Freitas/ Edital 002/2007:

Candidato:

Cargo:

N°. de Inscrigao:

N°. do Documento de Identidade:

Especificacdo do objeto do Recurso: Gabarito da Prova de Conhecimentos
N°. da Questao
Nota Final .

Fundamentagdo e argumentagao logica:

Data e assinatura:

8.4. Nao sera analisado o Recurso:
Manuscrito;
Sem assinatura do requerente;
Sem os dados referidos acima;
. Que ndo apresente justificativa;
Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto ¢, Recurso coletivo;
Encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital;
Entregue fora de prazo.

8.5. Somente serdo apreciados 0os recursos expressos em termos convenientes, que apontem as circunstdncias que os
justifiquem e forem interpostos dentro do prazo (considerando o periodo de entrega estabelecido no Cronograma).

8.6.Apds a analise dos Recursos dos gabaritos preliminarmente divulgados, se fara a publicagdo dos gabaritos
definitivos - que poderdo estar retificados ou ratificados — processando-se o resultado da Prova de Conhecimentos.

8.6.1.0 efeito da alteragdo de gabarito, quando acatado pela Consultec, sera estendido para todos os
candidatos a ela submetidos, independentemente de o candidato ter ou néo interposto Recurso.

8.7. Apos a analise dos Recursos da Nota Final, quando podera haver alteragdo das notas inicialmente divulgadas para
uma pontuagdo superior ou inferior, sera processada a Classificacdo dos candidatos, aplicar-se-do os critérios de
desempate e se farad a divulgacdo do Resultado Final do Concurso,

8.8. A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em razdo do que os mesmos seréo
desconsiderados quando da analise.

8.9. Os resultados das andlises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serdo divulgados nos sites
www.consultec.com.br e www.laurodefreitas.ba.gov.br. Os respectivos pareceres serdo disponibilizados para ciéncia dos
requerentes no Protocolo Geral da Secretaria de Administragcdo da Prefeitura Municipal de Lauro de Freitas, Praca Jodo
Tiago dos Santos, s/n, Lauro de Freitas/ Bahia, das 07hOOmin. as 13h00min., no periodo constante do Cronograma
apresentado no Anexo I, desse Edital.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO |

9.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar ~ comprovante de
permanéncia definitiva no Brasil;

b. Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

c. Estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

d. Comprovar ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia;

e. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego;

f. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeagao;

g. Estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;
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h. Apresentar o Diploma de conclusdo do Curso referente a escolaridade minima exigida para a fung¢io, expedido por

Instituicdo de Ensino autorizada por Secretaria da Educacdo ou IES reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC e devidamente registrado.

i. Estar regularmente inscrito nos Conselho de Classe da sua categoria profissional, quando for o caso;
j Apresentar Atestado de Saude Ocupacional expedido pelo Servico de Medicina Ocupacional da Secretaria de Satde do

Municipio, comprovando estar o candidato apto a assumir as atribui¢des do Cargo;

1. Apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais.
m. Apresentar copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP (se tiver)
n Entregar duas fotos recentes 3x4.

9.2.0s documentos comprobatdrios das condigdes estabelecidas acima deverdo ser entregues pelo candidato até a data

estabelecida no ato de convocag@o, na sua forma original, acompanhados das respectivas fotocopias.

9.3.No ato da investidura no cargo, anular-se-a0, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato

ndo atender as condi¢des apresentadas acima.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS |

10.1 O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as vagas
existentes para cada cargo, conforme a op¢éo feita no ato da inscricao.

10.2. Os candidatos habilitados neste Concurso e convocados para nomeagdo, serdo regidos pelo Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores do Municipio de Lauro de Freitas instituido pela Lei Municipal n° 623/90 e pelo Regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Lauro de Freitas, instituido pela Lei Municipal n.° 643/90 e suas
alteragdes posteriores.

10.3 As convocagdes para nomeagdo serdo feitas através de Editais afixados no mural da Secretaria de Administrago e
publicados no site www.laurodefreitas.ba.gov.br. O ndo atendimento da convocagdo no prazo legal de cinco dias uteis
faculta a Prefeitura do Municipio de Lauro de Freitas a convocar o candidato seguinte, excluindo do Concurso aquele
que ndo atender a convocagado e ndo protocolar em tempo habil o requerimento de desisténcia temporaria.

10.4. O candidato habilitado no concurso publico e convocado para a Posse, poderd desistir do respectivo certame
seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia deverd ser efetuada mediante requerimento enderegado a
Secretaria Municipal de Administragdo, até o 5° (quinto) dia util anterior a data da posse. No caso de desisténcia
temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e serd posicionado em ultimo lugar na lista dos habilitados no
Cargo.

11. DA POSSE |

11.1. A posse do candidato convocado ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo
do ato de nomeagdo, ficando sem efeito o ato de nomeagao, se assim ndo ocorrer.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS |

12.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura nos sites www.consultec.com.br e/ou www.laurodefreitas.ba.gov.br.

12.2. O candidato classificado podera ser convocado para desenvolver suas atividades em qualquer das Unidades das
Secretarias Municipais desta Prefeitura ou em Unidades conveniadas.

12.3. Uma vez nomeado, o servidor serd submetido a Estagio Probatorio por um periodo de trinta e seis meses, durante o
qual sera avaliado na sua aptiddo e capacidade profissional.

12.4 O candidato ao Cargo de Guarda Municipal devera se submeter a prévia avaliacdo das condig¢des fisicas e
psicologicas indispensaveis ao desempenho de suas fungdes - Exame Biomédico, quando da sua convocagdo. Esta
avaliagio tera carater eliminatorio (Lei Municipal n°. 1.276 de 31/10/2007)

12.5.A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Concurso, implicara na
eliminacdo sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

12.6. O candidato que recusar a nomeagdo, ou ainda deixar de entrar no exercicio de sua fungdo imediatamente apds a
nomeacao, sera considerado desistente.

12.7. A eliminacdo do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importard na
convocac¢do daquele que o suceder na ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do Concurso.

12.8. A inscri¢do do candidato no Concurso implicard, para todo e qualquer efeito, no conhecimento das presentes
instrugdes, bem como na tacita aceitacdo das mesmas ¢ na concordancia das condi¢des, normas e exigéncias
estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, em momento algum.

12.9. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Lauro de Freitas.

12.10. O acompanhamento das publicagdes pertinentes a este Concurso ¢ de responsabilidade do candidato, assim como
dos eventos divulgados no Cronograma.

12.11. A homologag¢do do Concurso se dara através de ato proprio da Prefeita do Municipio de Lauro de Freitas.
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12.11. A CONSULTEC se reserva o direito de indeferir a Inscri¢do cujo Requerimento tenha sido preenchido
incorretamente no campo da op¢do do Cargo, e publicara nos sites www.consultec.com.br e
www.laurodefreitas.ba.gov.ba a relagdo das inscrigdes deferidas, conforme Cronograma publicado no Anexo I, deste
Edital.
12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Administragdo, ouvidas a Comissdo Organizadora do
Concurso ¢ a Consultec, e mediante homologagao da Prefeita.

Lauro de Freitas, 24 de novembro de 2007.

Prefeita do Municipio de Lauro de Freitas

Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO I

CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS
Publicagéo do Edital de abertura das inscrigdes 24/11/2007
Inscri¢do Presencial DE 27/11/2007 a 17/12/2007
Inscrigdo Nao Presencial DE 27/11/2007 a 17/12/2007
Publicagéo das Inscri¢des Deferidas 27/12/2007
Divulgagdo dos locais de provas 30/12/2007
Prova de Conhecimentos 13/01/2008
Divulgagdo dos Gabaritos 14/01/2008
Interposigdo de Recurso dos Gabaritos 15 e 16/01/2008
Ciéncia do Recurso dos Gabaritos 25/01/2008
Resultado da Prova de Conhecimentos 25/01/2008
Entrega dos Titulos 28/01/ a 31/01/2008
Divulgacdo da Nota Final 25/02/2008
Interposi¢do do Recurso da Nota Final 26 e 27/02/2008
Ciéncia do Recurso da Nota Final 13/03/2008
Publicag@o do Resultado Final 14/03/2008
Homologag¢ao do Resultado Final do Concurso 17/03/2008
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ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS

Textos: verbais e ndo-verbais; compreensdo e interpretacdo. Conhecimentos lingiiisticos: o nome, seus modificadores e
flexdes; o verbo e flexdes; elementos circunstanciais. Palavras relacionais: preposicdo e conjungéo. Estrutura e formagéo
de palavras. Oragdo e seus elementos constituintes. Coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de
estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos ¢ antonimos. Acentuagdo grafica. Pontuagdo.
Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem. Coeréncia e Coesao.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

v" ADMINISTRADOR

Teoria Geral da Administracdo. Fungdes administrativas. Planejamento. Organizag@o. Dire¢do: motivagdo, coordenacdo,
comunicagdo, delegacdo de autoridade, lideranga. Controle. Eficiéncia, eficacia e afetividade. Organizacdo e métodos —
Analise administrativa. Fases do processo. Instrumentos de analise. Simplificacdo do trabalho. Analise da distribui¢do do
trabalho de rotinas e de formularios. Manuais de organizagdo e normas de servico. Divisdo de trabalho. Distribui¢do de
espago. Comunicag¢do Administrativa. Estrutura organizacional. Tipos de estruturacdo. Departamentalizagdo. Organizagdo
formal e informal. Graficos de organiza¢do. Centralizagdo e descentralizagdo. Processo decisorio. Conflitos
organizacionais. Processo de desconcentragdo. Administracdo de Pessoal: administragio de Recursos Humanos:
recrutamento e sele¢do; avaliagdo de desempenho; administragdo de desempenho x identificacdo de potencial;
acompanhamento e orientagdo de pessoal; treinamento ¢ desenvolvimento;. Sistema de administragdo financeira e
orcamentaria: filosofia do planejamento orcamentario. Objetivos. Vantagens do or¢amento programa. Normas de
elaboragdo. Avaliagdo da execucdo orcamentdria. Sistema orgamentario. Execucdo orgamentaria. Receitas e despesas
publicas. Conceitos e fase. Exercicio orcamentario-financeiro. Créditos adicionais. Restos a pagar. Divida publica.
Controle interno e externo. Contabilidade publica. Atribuicdes econdmicas do Estado. Administragdo de materiais:
Recebimento, distribuicdo, armazenagem, localizagdo, conservacdo e precaugdes. Registros em fichas. Balancete e
inventario. O Processo licitatério na administracdo publica estadual: Legislacdo basica: Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil. Teoria Geral da Administragdo. Escolas de Administragdo. Fungdes Administrativas. Planejamento.
Organizacdo. Dire¢do: Motivagdo, coordenagdo, comunicagdo, delegacdo de autoridade, lideranga. Controle. Eficiéncia,
eficacia e afetividade. Organizacdo e Métodos: Andlise Administrativa. Fases do Processo. Instrumentos de Analise.
Simplificagdo do Trabalho. Analise da distribuigdo do trabalho de rotinas ¢ de formularios. Manuais de Organizacdo e
Normas de Servigo. Divisdo de Trabalho. Distribui¢do de Espago. Comunicagdo Administrativa. Estrutura Organizacional.
Tipos de Estruturagdo.Etica Profissional

v" ADVOGADO

Direito Civil: Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficicia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espago.
Hermenéutica e aplicacdo da lei. Das pessoas naturais: comeco ¢ fim da personalidade, capacidade de fato e de direito;
Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Das pessoas juridicas: classificacdo; Pessoas juridicas de direito publico e
privado; Personalidade juridica; representacdo e responsabilidade. Registro civil das pessoas juridicas. Domicilio;
Domicilio da pessoa natural e da pessoa juridica; Pluralidade e mudanga de domicilio. Bens: classifica¢do; Bens publicos;
Bens fora do comércio. Atos e fatos juridicos: conceito e classificagdo; interpretacdo dos atos juridicos. Defeitos dos atos
juridicos: erro, dolo, coacdo, simulagdo e fraude. Tomada dos atos juridicos: nulidade absoluta e relativa; Ratificagdo. Atos
ilicitos:  conceito e espécie; institutos afins. Prescricdo e decadéncia; causas suspensivas e interruptivas; Prazos.
Obrigagoes: defini¢do; Elementos constitutivos; Fontes; Classificagdo; Modalidades; Liquidacdo; Solidariedade; Clausula
penal; Extingdo; Inexecugdo; Juros; Corre¢do monetaria. Pagamento: do credor e do devedor; Objeto; Prova; Lugar e
tempo; Mora. Do pagamento indevido por consignagdo e¢ com sub-rogagdo; Dagdo em pagamento; Compensagio;
Novagdo; Transacdo. Contratos: definigdo; classificacdo; locacdo de coisas e prestacdo de servigo; Diferenga entre
prestacdo de servigo e contrato de trabalho; Empreitada; Comodato; Dagdo em pagamento; Compensagdo; Novagdo;
Transacgdo. Obrigagdes por atos ilicitos. Responsabilidade civil: Teoria da Culpa e do Risco; Dano moral; Liquidag@o das
obrigagoes. Teoria da Imprevisdo. Direitos reais: posse; propriedade; condominio; enfiteuse; serviddes. Direitos reais de
garantia.

Direito Constitucional: Teoria geral do Direito Constitucional. Objeto e contetido do Direito Constitucional. Constituigdo:
conceito e concepcdes de Constituicdo; classificagdo das constituicdes. Poder constituinte origindrio e derivado. Revisao
constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional intertemporal. Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario.
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Garantias constitucionais: conceito e classificagdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca,
mandado de injun¢do, habeas-data, Direito de peti¢do. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Federagdo; bases
tedricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania e autonomia no estado federal.
Reparticdo de competéncias na Federagdo e suas técnicas. A reparticdo de competéncia na Constituigdo de 1988.
Intervengdo federal nos estados. Intervencdo federal nos municipios. Governo da Unido. A unidade do poder estatal e a
separacdo de poderes. Bases constitucionais da administragdo publica. Principios ¢ normas referentes a administragdo
direta e indireta. Estabilidade. Poder Judiciario: Disposi¢des Gerais; Estatuto constitucional da magistratura. Supremo
Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justiga Federal:
organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral da
Unido. Advocacia e Defensoria Publica. Bases constitucionais da tributagdo e das finangas publicas. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais; Limitagdo do poder de tributar; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; Discriminagdo das rendas tributarias; Repartigdo das receitas tributarias. Finangas publicas: Principios gerais;
Estrutura dos orgamentos publicos; Principios e normas constitucionais or¢amentarias; Elaboragdo da Lei Or¢amentaria.
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Or¢amentaria: controle interno, externo e tribunais de contas. Ordem econdmica e
financeira: Principios gerais; Atua¢do do Estado no dominio econdmico. Politica urbana e bases constitucionais do direito
urbanistico. Politica agricola fundiéria e reforma agraria. Sistema Financeiro Nacional.
Direito Administrativo: Administragdo publica: principios fundamentais; poderes e deveres. O uso € o abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar,
disciplinar ¢ de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classifica¢do, espécie; Anulagdo ¢ Revogagdo. Licitagdo e contratos (Lei n° 8.666/93); modalidades de contratos
administrativos. Agentes e servidores publicos. Administragdo direta ¢ indireta. Servigos delegados, convénios e
consoércios. Regimes juridicos dos servidores publicos: direitos, deveres, responsabilidades. Intervengdo no dominio
economico. Controle da administragdo publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional:
sistemas de contencioso administrativo ¢ de jurisdigdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Processo
disciplinar. Servigos publicos: concessdo, permissdo, autorizacdo e delegacdo. Bens publicos. Poder de policia.
Desapropriacao.
Direito do Trabalho:. Normas gerais de tutela do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho. Contrato individual do
trabalho. Relacdo de emprego: caracterizagdo. Os sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores
avulsos,eventuais e temporarios.Sucessdo de empregador. O contrato de trabalho: alocacdo de mao-de-obra e empreitada —
caracteristicas e diferenciacdes. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizacdo, subempreitada, responsabilidade
subsidiaria e solidaria, enunciado 331do TST e Art. 455 da CLT. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Processo
judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos. Lei no 5.811, de 11/10/1972. Lei no 6.019, de 3/1/1974. Direito de
greve. Simulas do TST.
Direito Comercial: Sociedades comerciais: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social; tipos de
sociedade de pessoas. Sociedades por acdes: sociedade aberta e fechada; Constituigdo, Objeto, Agdes, Capital social,
Assembléias Gerais, Administragdo, Direitos e deveres dos socios, Administragdo e geréncias. O codigo de defesa do
consumidor, principios gerais, campo de aplicagdo. Sociedade por cotas de responsabilidade limitada. Sociedades
anonimas: objeto social, capital social, valores mobiliarios, acionistas, o6rgdos sociais, opera¢des de transformagio,
incorporagdes, fusdo, cisdo, sociedades controladoras. Controladas e controlados. Dissolu¢éo e liquidagdo das sociedades.
Sistema Financeiro Nacional: Nog¢des e Lei n® 4.595, de 31/12/64. Titulos de crédito: Nogdes, Endosso e aval. Letras de
cambio. Notas promissorias. Cheque. Duplicata. Conhecimento de depoésito e warrant. Conhecimento de transporte. Letra
imobilidria. Cédula de crédito industrial. Contratos e obrigacdes mercantis: formagdo, lugar, nominados e inominados,
Coligados, Subcontratos. Alienagdo fiduciaria. Arrendamento mercantil (leasing). Propriedade industrial: invengdes e
marcas. Conceito e protecdo legal. Faléncia e concordata: normas gerais; Quadro geral de credores e classificacdo dos
créditos. Intervencdo e liquidacdo extrajudicial (Lei n® 6.024, de 13/03/74): instituigdes sujeitas, Processo e efeitos;
Cessagdo dos regimes; Indisponibilidade dos bens; Inquérito administrativo; Responsabilidade dos administradores e
membros do conselho fiscal; Poderes e responsabilidades do interventor e do liquidante.
Direito Processual Civil: Jurisdigdo: caracteristicas; poderes; principios; espécies. Competéncia: espécies; perpetuagio;
modifica¢des; continéncia; prevengdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Agdo: conceito; Teoria; Condigdes;
Classificacdo; Elementos; Cumulagdo de agdes. Processos: conceito; Espécies; Procedimento; Principios; Pressupostos;
Formagdo do Processo; Sujeitos da relagdo processual. O Juiz. Orgdos auxiliares. Partes. Sujeitos. Capacidade.
Representagdo. Substituto processual. Litisconsorcio e suas espécies. Assisténcia. Intervengdo de terceiros: oposigao.
Nomeagdo a autoria. Denunciag@o da lide. Chamamento ao processo. Embargos de terceiros. Peti¢@o inicial: pedido.
Formas. Causa de pedir. Modificacdes do pedido. Resposta do Réu: contestacdo. Defesa de rito e de mérito. Defesa
indireta. Execu¢do. Reconvencdo. Revelia. Procedimento sumarissimo: peculiaridades. Atos processuais: formas; Lugar;
Tempo; Prazos; Preclusdo; Prescricdo; Decadéncia. Teorias das Nulidades. A prova: espécies; Objeto; Onus; Valoragao.
Atos do Juiz: sentencas; Estrutura; Requisitos; Classificagdo; Defeitos; Efeitos; Coisa julgada; A motiva¢do das decisdes
judiciais. Procedimentos especiais. Mandado de seguranga. Ac¢do popular. Ago civil publica. Execug¢do de sentenga:
definitiva, provisoéria e liquidacdo. Processo de execucdo. Das diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliagdo.
Arrematagdo. Incidente. A defesa dos executados. Embargos em geral. Execugao fiscal (Lei n® 6.830/80). Processamento.
Recursos: generalidades; Duplo grau; Pressupostos; Recurso extraordinario; Especial; Adesivo; Apelagdo; Agravo;
Embargos de Declaracdo; Embargos infringentes; Representacdo e correi¢do. Processo cautelar: estrutura; Espécies;
Liminar; Peculiaridades; Execu¢do; Recursos.



13
Direito Tributario: Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com Direito Financeiro. Sistema
constitucional tributario: poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Codigo Tributario Nacional.
Tributos: conceito; natureza juridica. Classificacdo. Espécies. Tributos e preco publico. Principios constitucionais do
Direito Tributario: legalidade, Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibi¢do de uso de tributo com
efeito de confisco. Diferenciagdo tributdria. Capacidade contributiva. Imunidade tributaria. Impostos: Unido Federal.
Estados-Membros. Municipios e Territorios; principios e normas constitucionais. Rendas compativeis. Legislagdo
tributaria: vigéncia no tempo ¢ no espago; Aplicacdo; hermenéutica tributaria; Lei interpretativa; Interpretago e integragdo
de legislagdo tributaria no Cddigo Tributario Nacional. Obrigacdo tributaria, Elementos: Lei; Fato gerador; Sujeitos e
objetos; Sujeigdo passiva direta e indireta; Espécies principal e acessoria. Domicilio tributario. Crédito tributario. Natureza
juridica: caracteristicas, funcdo; efeitos; modalidades ¢ alterabilidade. Suspensdo: moratoria. Depdsito do montante
integral. Reclamagdes e recursos. Mandado de seguranga. Extin¢do; pagamento; consignagdo e pagamento; compensagao.
Transagdo. Remissdo. Conversdo do depoésito em renda. Pagamento antecipado e homologagdo do autolancamento.
Decisdo administrativa. Decis@o judicial. Decadéncia. Prescricdo. Exclusdo: isengdo; anistia. Garantias e privilégios.
Preferéncia. Cobranca judicial. Concurso de credores. Faléncia. Concordata. Inventario do arrolamento. Liquidagdo e
sociedade. Divida ativa. Certiddo negativa. Crédito tributario. Do Sistema Tributario Nacional: principios; competéncia
tributaria privativa, concorrente e residual. Tributos: conceito e espécies: contribuigdes sociais, de intervengdes no dominio
econdmico ¢ de interesse das categorias profissionais ou econdmicas; empréstimos compulsorios; legislagdo tributaria;
vigéncia; eficacia; interpretacao.
Direito Penal: Aplicacao da Lei Penal. Principios da legalidade e da anterioridade da lei. Interpretagdo. Analogia. A Lei
Penal no tempo. A Lei Penal no espago. Conceito de crime. Requisitos, elementos e circunstancias do crime. Crimes contra
o patrimdnio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administra¢do publica. Crimes de sonegacao fiscal (Lei n°® 4.729,
de 14/07/65). Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (Lei n°® 8.137, de 27/12/90 e Lei n° 8.176, de
08/02/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492, de 26/06/86). Crimes falimentares (D.L. n° 7.661,
de 21/06/45; arts. 186 a 199). Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal; crimes contra a administragdo da Justica e
crime contra a Organizagdo do Trabalho; crime culposo em fung¢ao de ato ilicito.

v AGENTE DE TRANSITO

Conceitos de mobilidade e acessibilidade. Transito, meios de transporte, cidadania e qualidade de vida. A cidade, o
transporte o transito — evolugdo dos sistemas de transito das cidades; a urbanizagdo e o transito. Polos geradores de trafego;
a relagdo entre o uso do solo urbano o transporte e o transito. Os problemas do trafego nas cidades. O planejamento do
transito urbano e sua relagdo com o transporte publico. A gestdo do transito urbano — formas de atuagdo do Poder Publico;
finalidades e competéncias do 6rgdo ou entidade gestora de transito do municipio; estruturagdo do o6rgdo ou entidade
gestora; regulamentagdo; programagao; projeto; fiscalizag@o; controle e avaliagdo do trafego urbano. Qualidade eficiéncia e
seguranga do transito.Sistema de informag@o para usudrios do transito. Avaliagdo de planos e projetos de transito.
Moderagdo do trafego. Gerenciamento da mobilidade.  Administracdo, controle, operacdo e fiscalizacdo dos
estacionamentos publicos. O transito de pedestres e veiculos ndo motorizados. Condugdo de escolares. Mecanismos de
controle de velocidade e de invasdo de sinal. Notificagdo e autuacdo dos infratores. Defesa prévia e recursos de multas.
Aplicagdao de medidas administrativas. Crimes de transito. O Sistema Nacional de Transito. Atribuigdes e competéncias
dos orgdos e entidades gestoras do transito. Competéncias dos 6rgdos executivos e rodovidrios do municipio. Registro e
licenciamento de veiculos.Sinalizacdo de transito e regras gerais de circulagdo. Planos de seguranca e educagdo para o
transito. Controles de interse¢des. Semaforos e dispositivos de controle de transito. Correcdes e obras no sistema viario e
implantacdo de canalizagdo de trafego. Programas de restri¢ao a circulag@o de veiculos. Carga ¢ descarga e estacionamento
de veiculos especiais. Implementagdo de medidas para facilitar o transito de pessoas portadoras de necessidades especiais.
Lei n° 9503 de 23/09/1997 - Codigo de Transito Brasileiro CTB. Resolugdes e portarias do CONTRAN. Atribuigdes,
deveres e competéncias do Agente de Transito no exercicio da fungdo. Etica Profissional e normas de conduta.
Relacionamento com o publico. Principios da Diregdo Defensiva.

v ANALISTA DE SISTEMAS

Analise de Sistemas: analise e projetos de sistemas — fundamentos de engenharia software. Analise estruturada:
ferramentas e técnicas de projetos. Analise essencial. Analise orientada a objetos, utilizando UML. Ambientes e
ferramentas de desenvolvimento orientado a objetos. Modelagem de dados. Banco de dados: conceitos e arquitetura para
sistemas de dados: caracteristicas de SGBD, categorias de modelos de dados. Arquitetura cliente — servidor (conceitos).
MS- SQL SERVER 2000 e 2003 . OLAP (on line analytic processing) (fundamentos). Data Warehouse / Data Mining
(fundamentos). Planejamento de Sistemas de Informacgdo: Metodologias de planejamento. Arquitetura de sistemas de
informagao. Tecnologia da informacao aplicada a Sistemas de Informacdo. Seguranca aplicada a sistemas.. Conhecimento
de Sistema Operacional Linux; Conhecimento de Rede; Administracdo de Windows 2000 Server ¢ Windows XP. .Geréncia
de Projetos: Estudo de viabilidade técnica e econdmica. Métricas para estimativas e avaliagdo de prazo e custo
(fundamentos). Técnicas de controle (fundamentos). Anélise de risco (fundamentos). Rotinas de Backup. Etica
profissional.

v" ASSISTENTE SOCIAL

A Assisténcia Social e a trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Servigo Social na area de saude e participagdo
comunitaria. Intervengdes metodoldgicas do Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O Estatuto da Crianga e do
Adolescente. O Estatuto do Idoso.Conceitos de participagdo social, cidadania e controle social como fundamentos da



14
pratica do Servigo Social. O papel do Servico Social nas a¢des de inclusdo social. Resolucdo n° 145/2004 sobre o
Plano Nacional de Assisténcia Social. Aspectos metodologicos da entrevista do Servigo Social. Etica profissional.
Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo II - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

v AUDITOR FISCAL

Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Das pessoas: Das pessoas naturais: Da personalidade e da capacidade.
Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢des gerais. Das associa¢des. Das fundagoes.
Do Direito das Coisas: Da Posse: Da posse e sua classificagdo. Da aquisi¢ao da posse. Dos efeitos da posse. Da perda da
posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral. Da aquisicdo da propriedade imével. Da perda da propriedade. Do
Direito das obriga¢des: Dos Contratos em geral: Das disposi¢des gerais. Da extingdo do contrato. Das Varias Espécies de
Contrato: Da compra e venda. Da troca ou permuta. Da doa¢do. Do mandato. Da Responsabilidade Civil: Da obrigacao de
indenizar. Da indenizagao.

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. dos partidos politicos. Da
Organizagdo do Estado: Dos Municipios. Da Administragdo Publica: Disposi¢des Gerais. Servidores Publicos. Da
Tributag@o ¢ do Orgamento: Do Sistema Tributario Nacional: Dos principios gerais. Das limitagdes do poder de tributar.
.Dos impostos da unido. Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Da reparticdo das
receitas tributarias. Das finangas publicas: Normas gerais. Dos Or¢amentos.

Direito Administrativo: Conceito: Fontes e Principios Constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Regime
Juridico Administrativo: Principios da administracdo publica. Poder de Policia: Conceito. Atributos. Policia administrativa
e judiciaria. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos: Fatos da administragdo. Atos da Administragdo. Conceito.
Atributos: Presuncdo de legitimidade e veracidade. Imperatividade. Auto-executoriedade. Tipicidade. Elementos:
Sujeito. Forma. Objeto. Motivo. Finalidade. Extin¢do: Modalidades. Anulagdo ou invalidagdo. Revogacdo. Servidores
Publicos: Agentes Publicos. Cargo, emprego e funcdo. Normas constitucionais. Provimento. Vacancia. Direitos e deveres.
Responsabilidade. Improbidade Administrativa.

Direito Tributério: Codigo Tributario Municipal: Lei n° 1080/02 e alteragdes posteriores. Sistema Tributario Nacional:
Competéncia Tributaria. Principios Juridicos da Tributagdo: Legalidade. Anterioridade. Igualdade. Das limitagdes ao
poder de tributar. Da liberdade de trafego de pessoas ou bens. Da uniformidade tributaria. Da proporcionalidade razoavel.
Da nio-diferenciagdo tributaria. Da progressividade. Conceituagdo de Tributo. Conceito. Empréstimo compulsorio.
Taxas. Tarifa. Contribuigdes sociais Contribui¢des de melhoria. Obrigagdo Tributaria: A obrigagdo principal e acessoria.
Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo: Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Espécies de
langamento. Responsabilidade Tributaria: Responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade
por infragdes. Vigéncia da legislagdo tributaria no tempo e no espaco. Impostos Municipais. Imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana. Imposto sobre a transmissao inter vivos de bens imdveis e direitos a eles relativos. Do imposto
sobre servicos de qualquer natureza. Nogdes de Processo Administrativo Tributéario. Execucao Fiscal.

v AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Humanizacio da assisténcia. Satde e cidadania. Prevencdo de Infec¢bes em Servicos de Satde. Procedimentos basicos da
enfermagem. Bases Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, oxigenoterapia, calculo preparo e administragdo de
medicamentos(dilui¢do, dosagem, vias ¢ efeitos colaterais)..Comunicag¢do ¢ Educagdo em Satude. Assisténcia de
enfermagem a mulher no pré-natal, parto, puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido e a crianga nas diversas
idades: No controle das doengas diarréicas, no controle das infecg¢des respiratorias agudas, no controle das verminoses.
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Imunizagao: Conceito,
tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagdo, contra indicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais),
conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizagdo. Enfermagem em Satide
Coletiva. Técnicas e Tipos de Curativos. Primeiros Socorros. Etica profissional. Legislagio Basica do SUS (Constituigdo
Federal /88, Secdo II - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990

v" CONTADOR

Lei n. 6.404 e legislacdo complementar. Contabilidade Publica: Plano de contas unico para os 6rgaos da Administragdo
Direta. Registros contabeis de operagdes tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacdo). Balango e demonstragdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.°
4.320/64. Contabilidade comercial: elaboragdo de demonstracdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. Consolidagdo de demonstragdes contabeis. Analise econdmico-financeira. Orgamento
publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. Plano plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento ¢ aprovagdo. Principios
orgamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Despesas de
exercicios anteriores. A conta Uinica do Tesouro. Tomadas e prestagdes de contas. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio
das empresas. Avaliagdo e contabiliza¢dao de investimentos societarios no pais. Destinacdo de resultado. Imposto de renda
de pessoa fisica e juridica. IRRF. ICMS. PASEP. COFINS. Custos para avalia¢do de estoques. Custos para tomada de
decisdes. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Matematica
financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitaliza¢do e desconto. Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos
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e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento.
Avaliagdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Lei n°. 8.666/93 e suas e suas
alteracdes posteriores. Lei Complementar n®. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional

v" ENFERMEIRO

Lei do exercicio profissional. Calculo, preparo ¢ administra¢cdo de medicamentos. Tratamento de feridas. Sinais vitais.
Assisténcia de Enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas e cirargicas relativas aos sistemas cardiovascular,
gastrointestinal, respiratdrio, renal, misculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino. Assisténcia ao parto, puerpério e recém
nascido. Assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia: politraumatismo, parada cardiorrespiratoria,
estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina do peito, edema
agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena, cetoacidose diabética.
Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio, Central de Material e Esterilizagdo. Centro Cirtirgico.
Prevencdo e controle da infeccdo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem nas doengas infecto-contagiosas. Teorias
administrativas aplicadas 4 enfermagem. Administracdo e Organizacdo dos servicos de saude e de enfermagem.
Planejamento e administragdo da assisténcia de enfermagem. Regulag@o, controle e avaliagdo dos servigos de saude.
Dimensionamento, selecdo e formacdo de recursos humanos em enfermagem. Politica Nacional de Saude
Mental.Assisténcia de enfermagem nos transtornos psicoticos, neuréticos e sociais (dependéncia quimica). Humanizagao
da Assisténcia. Enfermagem em Satde Coletiva: Vigilancia em Satide Sanitéria, Epidemiolégica e Ambiental. Processo
Satde - Doenca. Imunizagdes.Programas de Saude. Etica profissional. Legislagio Basica do SUS (Constitui¢do Federal
/88, Secdo II - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

v FISCAL MUNICIPAL

Interpretagdo e aplicagdo de leis, codigos, decretos, portarias e regulamentos atinentes as areas de Fiscalizagdo do
Municipio de Lauro de Freitas: de Tributos Municipais; Urbana ¢ de Uso e Ordenamento do Solo; do Comércio,
Publicidade, Feira e Posturas Publicas; de Produtos e Pregos; do Meio Ambiente; de Limpeza Urbana; do Transporte
Publico e do Transito. Disciplinamento de atividades e implicagdes legais. Analise de impacto de vizinhancae de
localizagdo. Leis e Decretos que regulamentam o Direito do Consumidor. Implicagdes do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano — PDDU

v" GUARDA MUNICIPAL

Nocdes sobre seguranga publica: definicdo. Componentes. Competéncia municipal. Nogdes sobre seguranca patrimonial:
defini¢des. Atribuicdes das empresas que realizam seguranga patrimonial. O municipio e a sua seguranca patrimonial. Lei
Organica do Municipio de Lauro de Freitas: o municipio e seus simbolos; o municipio e sua divisdo administrativa;
competéncia privativa, comum e complementar. Nog¢des sobre o Codigo de Posturas Municipal. Procedimento em caso de
assalto (antes e depois). Nog¢des de Seguranga do Trabalho: acidentes do trabalho: conceito, causas e prevengdo; normas de
seguranga: conceito de prote¢do e equipamentos de prote¢do; normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios ¢
equipamentos. Nogdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratoria, hemorragias, ferimentos,
entorses, luxagdes, fratura, disturbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de
pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo.

v" PEDAGOGO

O contexto historico e sociocultural abrangendo estudos que fundamentam a compreenséo da sociedade, da educagdo como
processo social e dos diversos setores da educagdo na sociedade contemporinea. O ambiente escolar como espaco de
trabalho educativo. Principios Norteadores do Curriculo: Identidade, Diversidade e Autonomia. Interdisciplinaridade.
Contextualizagdo. Conhecimentos didaticos, teorias pedagogicas em articulagio com as metodologias, técnicas de
informag@o e de comunicagdo e suas linguagens especificas aplicadas ao ensino. O estudo dos processos de organizagido do
trabalho pedagdgico, gestdo em espagos escolares e ndo escolares. Otimizagdo dos tempos ¢ espagos escolares.
Fundamentos estéticos, politicos e éticos: base de sustentagdo da educacdo. Questdes pertinentes ao contexto do exercicio
profissional em ambitos escolares e ndo escolares, articulando o saber académico a pesquisa ¢ a pratica educativa.
Abordagens teodrico-metodologicas sobre o planejamento e avaliagdo da pratica pedagdgica. Escola e curriculo
interdisciplinar. A relagdo professor/aluno no processo de aprendizagem. A Avaliacdo e o processo de Ensino e de
Aprendizagem. O trabalho integrado escola-familia-comunidade. O papel do Coordenador Pedagdgico na realidade
escolar. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96). Parametros Curriculares Nacionais. Projeto
pedagdgico. Gestao participativa.

v PSICOLOGO

Conhecimento de Psicologia aplicada ao trabalho — recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de
desempenho. Entrevista. Psicodiagnostico. Pratica com grupos na area institucional — Dinamica de grupo; Grupos operativos.
Instituicdo e Saude mental. Psicologia Social ¢ Comunitaria. Técnicas de Exame Psicoldgico. Técnicas de Entrevista. Intervengéo
Diagnéstica. Etica profissional

v SOCIOLOGO

O contexto histérico do surgimento da sociologia: as revolugdes econOmicas e politicas do século XVIII e as
transformagodes sociais do século XIX; a constru¢cdo do objeto da sociologia em Emile Durkheim e Max Weber; a



16

contribui¢do marxista e a critica do capitalismo e da modernidade. A sociologia no Brasil: Florestan Fernades e a
“escola paulista”; métodos quantitativos na sociologia; sociologia da burocracia no Brasil. Sociologia e globalizacio:
emprego e automagdo; novas relacdes de trabalho; movimento sociais; politicas fundiarias; aspectos globais; trabalho e
meio ambiente; o papel da sociologia na sociedade contemporanea. Sociologia urbana: Castells, Lefebvre, a pos-
modernidade. Processo de urbanizagdo brasileira. Estatuto da Cidade. Conselho das Cidades: Decreto n° 5.031, de 02 de
abril de 2004. Pesquisa social: modalidades qualitativas e quantitativas. Niveis de pesquisa: exploratorias, descritivas
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ANEXO 111 - DESCRIGAO DOS CARGOS

GRUPO

Nivel Operacional

CARGO

AGENTE DE TRANSITO

FISCAL MUNICIPAL

DESCRICAO

Sob a coordenacdo da Superintendéncia de Transito,
desenvolver agdes ¢ projetos educativos e de fiscalizacdo e
ordenagdo do transito municipal, dentre outras atividades
correlatas.

Manter a ordem, seguranca e condigdes de conservacdo e
higiene do local de trabalho; Zelar pela guarda, manutengéo ¢
conservagdo dos materiais e equipamentos, relativos a sua
area de atuacdo, mantendo os locais limpos e arrumados;
Realizar controle da qualidade dos servigos prestados,
visando a melhoria do atendimento ao publico; Participar dos
programas de treinamentos e aperfeicoamento relacionados
com a sua area de competéncia profissional; Desempenhar
outras atividades que, na forma das leis, regulamentam as
profissdes, se incluam na sua esfera de competéncia.

GUARDA MUNICIPAL

Vigiar dependéncias e areas publicas e privadas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras
irregularidades, zelando pela seguranca das pessoas e do
patrimonio. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE
NIVEL MEDIO

AUX. ENFERMAGEM

Executa servigos gerais de enfermagem tais como aplicagdo
de injecdes, fazer curativos, tomar temperatura, pulso e
respiragcdo, massagens, coleta material para exames, seguindo
orientagdo médica; Executa outras tarefas correlatas.

PROFISSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar e/ou supervisionar os servigos técnicos
administrativos aplicando os principios e teoria da
administragdo, no tratamento de assuntos referentes as areas
de recursos humanos, suprimento, financeira e outras a fim
de formular solugdes e diretrizes para assegurar correta
aplicag@o e eficiéncia dos referidos servigos;

Desenvolve outras atividades correlatas.

ADVOGADO

Representa a Prefeitura, em juizo ou fora dele, nas agdes em
que esta seja a autora, ré ou interessada, acompanhando o
andamento de processos, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instdncia comparecendo
as audiéncias e outros atos para defender os direitos da
Prefeitura;

Desenvolve outras tarefas correlatas.

AUDITOR FISCAL

Realizagdo de auditorias para apurar e langar tributos de
competéncia municipal. Assessoramento e participagdo na
claboragdo de projetos, agdes e planos de trabalho da
Secretaria Municipal da Fazenda, dentre outras agdes
correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS

Analisa e viabiliza a implantagdo de sistemas de informagao,
avalia os sistemas em producdo, adequando-se & dindmica
empresarial e ao processo evolutivo dos recursos
computacionais, aplica treinamento e orienta usuarios nas
ferramentas computacionais. Analisa, projeta ¢ atualiza os
ambientes de sistemas operacionais, teleprocessamento e
banco de dados, gerando ¢ mantendo novas versdes
de software basico e de apoio.

Desenvolve outras atividades correlatas.

n
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ASSISTENTE SOCIAL

Presta servigos de ambito social a servidores ou grupo de
servidores ¢ a comunidade em geral, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais,
financeira e psico-sociais, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integragdo ou reintegracao dessas pessoas a Prefeitura e a
sociedade; Desenvolve outras atividades correlatas.

CONTADOR

Organiza e dirige trabalhos inerentes a contabilidade da
Prefeitura, supervisionando e orientando sua execugdo e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais
e administrativas, para apurar elementos necessarios a
elaboragdo do controle orcamentdrio e patrimonial da
Prefeitura. Elabora demonstrativos contabeis, tais como:
balancetes , balangos, contas de resultados e outros relatorios
financeiros afins;

Desenvolve outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de
enfermagem para possibilitar a prestagdo e a recuperacdo da
saude individual e coletiva;

Desenvolve outras atividades correlatas.

PEDAGOGO

Realiza pesquisa e estudos, utilizando documentagdo
cientifica; e outras fontes de informacdo; desenvolve
profissionalmente e pessoalmente o servidor e o alunado,
dentro de um processo de educacgdo formal e informal através
de treinamento em servigo;

Desenvolve outras atividades correlatas

PSICOLOGO

Exerce atividades no campo de psicologia aplicada ao
trabalho, como orientagao, sele¢do e treinamento profissional
realizando diagnostico e orientagdo de empregados com
distirbios de comportamento e analise de func¢do avaliando o
potencial e o desempenho, assegurando a Prefeitura na
aquisic@o e acompanhamento de seus recursos humanos;
Desenvolve outras atividades correlatas.

SOCIOLOGO

Planeja e executa estudos e pesquisas sobre as condi¢Oes
socio-econdmicas, efetivando o levantamento sistematico de
dados secundarios e/ou primarios, para fornecer subsidios
necessarios a realizagdo de diagndstico;
Desenvolve outras atividades correlatas.
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