PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ/MF N° 18.242.784/0001-20
PRACA OLEGARIO MACIEL, N° 25 - CENTRO - MACHADO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADO, Estado de Minas Gerais, usando
de suas atribuicbes legais, torna publico que fara realizar neste Municipio,
através da empresa ALR Assessoria Comunicacao e Marketing, Concurso
Publico Municipal para provimento dos cargos relacionados no Anexo 1, nos
termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico Municipal visa ao provimento de vagas dispostas no
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Machado, dos que vierem a vagar ou forem criados, dentro do
prazo de validade deste Concurso Publico Municipal.

1.2 - O provimento para o0s cargos constantes no Anexo 1 ser4 em carater
efetivo. O Regime Juridico € o Estatutario, conforme estabelecido na legislagcao
municipal de Machado.

1.3 - O nimero de vagas, 0s vencimentos, a carga horaria, a escolaridade
exigida, e a taxa de inscri¢cdo para cada um dos cargos séo os estabelecidos
no Anexo 1.

1.4 - O Concurso Publico Municipal sera realizado pela empresa ALR
Assessoria Comunicacao e Marketing, situada em Pouso Alegre/MG, com sede
a Travessa Evaristo da Veiga, 40, Sala 705 - 7° Andar - Edificio Dr. Joaquim
Nelson de Morais - Pouso Alegre/MG - web-site: www.alrconcursos.com.br.
1.5 - O Concurso Puablico Municipal exigira nivel de conhecimento e grau de
complexidade compativel com a escolaridade e atribuicdo de cada cargo.

1.6 - Integram o presente Edital os seguintes anexos:

- ANEXO 1 - Cargos, Vagas, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimentos;

- ANEXO 2 - Denominacdes e Atribuicdes dos Cargos;

- ANEXO 3 - Cronograma das datas referente ao Concurso Publico;

- ANEXO 4 - Programa de Provas;

- ANEXO 5 - Formulario de Recursos.

- ANEXO 6 - Decreto n° 2.910/07 - requisitos exigidos para comprovagao da
residéncia, desde a data da publicacéo deste edital, para o cargo de agente
comunitario.

1.7 - No Anexo 1 deste Edital destina-se o equivalente a 5% (cinco por cento)
do total das vagas para pessoas portadoras de deficiéncias regidas pelo
Decreto n° 3.298 de 20/12/99, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto no
5.296 de 02/12/2004, ressaltando-se que a deficiéncia deve ser compativel
com as atribui¢cdes do cargo. As vagas para pessoas portadoras de deficiéncia
serao aquelas dispostas no Anexo 1 do Presente Edital.

1.8 - O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no momento da
inscricéo, essa condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando
Laudo Médico Original, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Este laudo ficara retido e ficard anexado ao formulario de inscricao. Caso o



candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opcao no formulario de inscri¢ao.

1.8.1 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigcdo, nao
declarar essa condicdo, nao podera interpor recurso em favor de sua situacgao.
1.8.2 - Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas
previstas neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las
por escrito a Comisséo Especial do Concurso Publico, no ato da inscricéo.
1.8.3 - N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, sera
submetido a exames médicos e complementares, que terdo decisdo terminativa
sobre a qualificacdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que ndo o
incapacite para o exercicio do cargo.

1.8.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e os critérios de aprovacgédo, no horario e no
local de aplicacéo das provas e a pontuacdo minima exigida.

1.8.5 - Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem portadores de
deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral de classificacdo e em lista a parte.

1.8.6 - N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou
aprovados, as vagas reservadas retornardo ao contingente global.

1.9 - O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de dois anos a
partir da data de homologacéo do resultado final que sera publicado na
Imprensa do Municipio de Machado - Jornal Machado Mostra - e no quadro de
avisos e publicacbes da Prefeitura Municipal de Machado, no endereco: Praca
Olegario Maciel, n° 25, Centro - Machado/MG. O prazo de 02 (dois) anos
podera ser prorrogado a critério da Administracao Publica.

2 - AS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

2.1 - As atribui¢cdes de cada um dos cargos estéo definidas no Anexo 2 do
presente Edital.

3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - O candidato aprovado no Concurso Publico Municipal de que trata este
Edital sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico Municipal, na forma
estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

f) preencher os requisitos minimos exigidos para o cargo (escolaridade).

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo,
comprovada por atestado médico;

h) apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse;



i) apresentar declaragéo firmada pelo candidato de ndo haver sofrido, no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo publica, penalidade disciplinar por
pratica de atos desabonadores ou condenacgao por crime ou contravengao.

j) documentos originais, acompanhados de copia simples exigidos no item 12.3
deste edital.

[) Para o cargo de Agente Comunitério sera exigido documento comprobatorio
de residéncia do candidato, desde a data da publicacdo deste edital, na
area/localidade (PSF - Programa de Saude da Familia) de escolha, conforme o
disposto no Decreto n° 2.910/07, Anexo 6 deste edital.

3.1.1 - A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no
item 3.1 impedira a posse do candidato.

3.1.2 - O candidato optante pela vaga reservada a portador de deficiéncia
deveréd apresentar, ainda, documento de reconhecimento dessa condicéo,
expedido em conformidade com os requisitos dispostos neste edital.

4 - DA INSCRICAO

4.1 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagéo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2 - As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 04/01/2008 a 18/01/2008,
nos dias uteis, no horéario das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas,
na POLICLINICA MUNICIPAL, situada a Praca Rui Barbosa, n°® 86 - centro -
Machado - MG.

4.3 - As inscricdes somente poderao ser realizadas no periodo estabelecido no
item anterior.

4.4 O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha
de Inscricéo pelo candidato e pagamento da taxa de inscricdo correspondente
4.5 Sera admitida a inscricéo por terceiros mediante a entrega de Procuracéo
do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato.

4.5.1 - Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracéo.

4.5.2 - O candidato inscrito por Procuragdo assume total responsabilidade
pelas informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
Formuléario de Pedido de Inscri¢ao.

4.6 - No caso de pagamento com cheque, sera considerada sem efeito a
inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

4.7 - O valor da taxa de inscricdo nao seré devolvido em hip6tese alguma.

4.8 - Nao serao aceitos pedidos de isen¢ao de pagamento da taxa de inscrigao,
seja qual for o motivo alegado.

4.9 - As informac@es prestadas no Formulario do Pedido de Inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato. A inexatiddo das declaracdes, as
irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas do decorrer
desse Concurso Publico Municipal, mesmo que s6 verificada posteriormente,
inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao.

4.10 - No ato da inscricdo, juntamente com o Formulario de Inscricao ja
devidamente preenchido, o candidato portador de deficiéncia devera:

a) apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da



Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento diferenciado para os dias do Concurso
Puablico Municipal, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
a realizacéo das provas;

C) requerer, se necessario, tempo adicional para a realizacdo das provas,
apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.1 - A viabilidade de atendimento do requerido nas letras "b" e "c" deste
subitem sera comunicada ao candidato quando da confirmacéo do seu pedido
de inscri¢ao, na forma do subitem 4.10.

4.10.2 - O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico
Municipal em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, a avaliacao, ao horario, ao local de aplicacao das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.11 - O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado, sera
submetido a avaliacdo de junta médica designada pela Secretaria Municipal de
Saude de Machado, que decidira de forma terminativa, sobre a qualificacdo do
candidato como portador de deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes do cargo.

4.12 - o candidato considerado portador de deficiéncia, se habilitado e
classificado, além de figurar na lista geral de classificacao, tera seu nome
publicado em separado.

4.13 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de
deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o
exercicio das atribuicdes do cargo, e ndo tenha atingido nota suficiente para
constar na lista geral de habilitados e classificados de ampla concorréncia, este
sera considerado reprovado no Concurso Publico Municipal, ndo cabendo
recurso dessa deciséo.

4.14 - Os candidatos deverdao manter, junto a ALR Concursos, durante o
periodo de realizagdo do Concurso Publico Municipal, e junto a Prefeitura
Municipal depois de encerrado o Concurso Publico Municipal, seu endereco
atualizado. Nao Ihe cabera qualquer reclamacédo caso ndo seja possivel
localiza-lo por motivo de endereco errdneo ou insuficiente.

4.15 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de
todos os atos, editais e avisos referentes a este Concurso Publico Municipal na
Imprensa do Municipio de Machado - Machado Mostra, no quadro de avisos e
publicacdes da Prefeitura Municipal de Machado, no endereco: Praca Olegario
Maciel, n°® 25, Centro - Machado/MG e através do site da empresa através do
endereco eletrénico: www.alrconcursos.com.br

4.16 - A ALR Concursos comunicara ao candidato, via correio, a confirmacéo
da sua inscri¢cdo, a data, a hora e o local de suas provas, utilizando para isso o
endereco indicado no formul&rio de inscricao.

5 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 - As provas seréo aplicadas na cidade de Machado-MG no dia 09 de
fevereiro de 2008. Os horarios e locais de provas serdo oportunamente
divulgados pela Imprensa do Municipio de Machado - Jornal Machado Mostra e
no site www.alrconcursos.com.br.

5.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia
minima de trinta minutos do horario fixado para o fechamento dos portées de



acesso aos locais das provas, considerado o horario local, munido de caneta
esferografica (tinta azul ou preta), comprovante de inscricdo e seu documento
de identificac@o pessoal com foto: original de sua Cédula Oficial de Identidade
ou de Carteira expedida por Orgéo ou Conselhos de Classe que tenham forca
de documento de identificacdo (OAB, CRC, CRA, CREA, etc.) ou de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista, Carteira
Nacional de Habilitagcdo (somente o modelo novo, com foto), seréa exigida a
apresentacao do original, ndo sendo aceitas cOpias, ainda que autenticadas.
5.2.1 - Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter,
obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

5.2.2 - N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como
crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacéo
antiga etc.) diferentes dos acima estabelecidos.

5.2.3 - Nao ser& permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no
estabelecimento apos o fechamento dos portées.

5.2.4 - Depois de identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo
podera consultar nenhum material de estudo enquanto aguardar o horario de
inicio das provas.

5.2.5 - O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de
aplicacao, observado o tempo de duracdo para as provas objetivas, que sera
de 03 (trés) horas. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer dentro da
sala até que o ultimo termine e entregue a sua prova. Os fiscais de sala e os
trés ultimos candidatos assinardo a ata de encerramento.

5.3 - A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicacdo das
provas, no momento do rompimento do lacre dos pacotes, mediante termo de
abertura, e na presenca de, no minimo, dois candidatos, os quais deverdo
assinar termo de verificagdo e regularidade.

5.4 - Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, manuais,
impressos ou anotac¢des, maquinas calculadoras (também em reldgios) e
agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou
gualguer outro receptor de mensagens.

5.5 - Somente serdo permitidos assinalamentos, nos Cartbes-Respostas, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.6 - Nao havera segunda chamada para as provas.

5.7 - Em hipétese alguma o candidato poderé prestar provas fora da data, do
horario estabelecido para fechamento dos portdes, da cidade e do local pré-
determinados.

5.8 - Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacéo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.
5.9 - Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, o seu Cartdo-Respostas, devidamente assinado.

5.10 - O Cartédo-Respostas sera o Unico documento valido para a correcdo das
provas.

5.11 - Na correcdo do Cartao-Respostas sera atribuida nota zero a questao
com mais de uma opc¢ao assinalada, ou sem opc¢ao assinalada ou com rasura.
5.12 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro
do candidato.



5.13 - O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova sem o
acompanhamento do Fiscal.

5.14 - Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
ao Concurso Publico Municipal no estabelecimento de aplicagdo das provas. O
Poder Legislativo, o Sindicato da classe e o Ministério Publico poderao indicar,
previamente, um representante para acompanhar o Concurso Publico
Municipal.

5.15 - Por motivos de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se
do recinto de provas, depois de decorrida uma hora do inicio das mesmas.
5.16 - Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
5.17 - Apresentar-se apos o fechamento dos portées (o fechamento dos
portdes se dara as 8:30 horas);

5.18 - N&o apresentar o protocolo de inscricdo e documento de identidade
exigidos no item 14;

5.19 - Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo;

5.20 - Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do Fiscal;

5.21 - Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

5.22 - N&o entregar ao Fiscal o Gabarito com as respostas definitivas;

5.23 - Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicagédo da prova.

6 - DA PROVA

6.1 A prova escrita sera composta de questées de mdltipla escolha, de carater
eliminatério, com pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

6.2 A duracédo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

6.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicacao
da prova. Os fiscais, bem como estes candidatos, dever&do assinar a ata de
encerramento.

6.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 50% (cinglienta por
cento) dos pontos validos na somatéria das provas escritas.

6.5 - Serdo aplicadas provas objetivas que serdo pontuadas conforme
demonstrado no quadro abaixo:

GRUPO 2
(o]
Cargo Disciplinas Tipo de prova Questdes Peso Pontuacéo Total
Portugués ELIMINATORIA 10 25 25
Agente Comunitario  Saude Publica ELIMINATORIA 20 25 50
Agente de Saude : 100
Conhecimentos £, |\yNATORIA 10 25 |25
Gerais
GRUPO 3
Cargo Disciplinas Tipo de prova N° de Peso Pontuacéo Total
Questdes
Técnico de Raio-x Portugués ELIMINATORIA 10 25 25
écnico de Raio- " - .
Técnico de Saude Publica ELIMINATORIA 10 25 25 100
Enfermagem Conhecimentos g |\ yNATORIA 20 25 50
Especificos '

GRUPO 4



N° de

Cargo Disciplinas Tipo de prova Questdes Peso Pontuacdo Total
Médico Cardiologista Portugués ELIMINATORIA 10 25 25
Medico Neurologista ' saide Pablica |[ELIMINATORIA 10 25 25
Mgd!co Pediatra 100
MESES do Trabaiho Eggg;‘]fi'gimos ELIMINATORIA 20 25 50
Otorrinolaringologista.
GRUPO 5
Cargo Disciplinas Tipo de prova N° de ~ _ Peso Pontuacgéo Total
Questdes

Portugués ELIMINATORIA 10 25 |25
Professor de Sonhecimentos g IMINATORIA 10 25 25 100
Informatica .

Conhecimentos ¢, \yNATORIA 20 25 50

Especificos
7 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
7.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2 - O peso das notas de cada matéria constante da prova ficara distribuido
conforme consta no item 6.5.
8 - DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1 - Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente do
namero total de pontos obtidos na somatéria da prova objetiva.
9 - CRITERIO DE DESEMPATE
9.1 - No caso de empate de notas na prova escrita, tera preferéncia para
nomeacao, sucessivamente, o candidato que:
1°) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos (se existente);
2°) Obtiver maior nota na Prova de Saude Publica;
3°) Obtiver maior nota na Prova de Portugués;
4°) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais (se existente);
5°) For mais idoso, maior idade;
6°) O candidato com maior nimero de filhos;
7°) Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacdo de sorteio
por comissdo da Prefeitura Municipal de Machado, especialmente designada
para esse fim, com convite da presenca dos candidatos empatados.
10 - DOS RECURSOS
10.1 - O candidato podera apresentar recurso:
10.1.1 - Contra as questdes da prova, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar
da divulgacéo do gabarito que sera divulgado no quadro de avisos e
publicacdes da Prefeitura Municipal de Machado, no endereco: Praca Olegario
Maciel, n° 25, Centro - Machado/MG, no dia 11 de fevereiro de 2008;
10.1.2 Contra a lista de aprovados, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Machado - Jornal
Machado Mostra e no quadro de avisos e publicacdes da Prefeitura Municipal
de Machado, no endereco: Praca Olegario Maciel, n® 25, Centro -
Machado/MG.
10.2 - O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes,
dirigido a empresa responsavel pela realizagdo do concurso publico, a ALR



Assessoria e Concursos Publicos, com sede a Travessa Evaristo da Veiga, 40 -
Sala 705 - 7° Andar - Edificio Dr. Joaquim Nelson de Morais - CEP: 37.550-000
- Pouso Alegre/MG, que determinara o seu processamento, caso cabivel. Dele
deveréa constar o nome do candidato, nimero de Inscricdo, numero do
documento de identidade e endereco para correspondéncia.

10.3 - Admitido o recurso, a empresa contratada para realizagdo do concurso
publico, decidira pela reforma ou manutenc¢éo do ato recorrido, dando ciéncia
ao recorrente através de publicacao na Imprensa Oficial do Municipio de
Machado - Jornal Machado Mostra e no quadro de avisos e publicacdes da
Prefeitura Municipal de Machado, no enderego: Praga Olegario Maciel, n° 25,
Centro - Machado/MG.

10.4 - Serédo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital.

10.5 - ApoOs a avaliacao e decisdo dos recursos apresentados nos termos deste
Edital, sera publicado, na Imprensa Oficial do Municipio de Machado - Jornal
Machado Mostra, o resultado final pés-recursos, ndo sendo admitidos recursos
deste resultado.

11- DA HOMOLOGAGAO

11.1 - O resultado final do Concurso Publico Municipal sera homologado pelo
Prefeito Municipal e o Decreto de Homologagéo sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Machado - Jornal Machado Mostra, ndo se admitindo
recursos deste resultado.

12 - DA NOMEACAO E POSSE

12.1 - A nomeacéao do candidato aprovado sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de Machado - Jornal Machado Mostra.

12.2 - Os candidatos tomar&o posse nos termos da Legislacdo Municipal e
serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Machado.

12.3 - Para habilitarem-se a posse os candidatos deveréo apresentar, 0s
seguintes documentos originais, acompanhados de copias simples:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF/MF);

c) Titulo de Eleitor e prova de quitacao das suas obriga¢gfes com a Justica
Eleitoral,

d) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando
dispensa (se do sexo masculino);

e) Certidao de Nascimento dos filhos;

f) Caderneta de Vacinacao dos filhos com idade de até 5 (cinco) anos;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) PIS/IPASEP;

j) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

[) 02 foto 3x4;

m) Atestado médico de salde acompanhado pelos seguintes exames:

a. Hemograma completo;

b. Glicemia de jejum;

c. Creatinina;

d. Urina - rotina;

e.Raio-x de térax.

n) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacédo internacional de



doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e compatibilidade
com as atribui¢cdes do cargo

0) Declaracdo quanto ao ndo exercicio remunerado de outro cargo, emprego
ou fungao publica, respeitado o disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII da
Constituicéo Federal;

p) Declaracdo de bens e valores (méveis, imdveis, semoventes, dinheiro,
titulos, acdes ou quaisquer outros bens e valores patrimoniais), com dados até
a data da posse;

g) Laudo de avaliacdo médica expedido pelo servico médico indicado pela
Administracao, atestando a aptidédo para o servico publico;

r) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

s) Declaracao firmada pelo candidato de nao haver sofrido, no exercicio
profissional ou de qualquer fungéo publica, penalidade disciplinar por pratica de
atos desabonadores ou condenag&o por crime ou contravengao;

t) Para o cargo de Agente Comunitario sera exigido documento comprobatdrio
de residéncia do candidato, desde a data da publicacdo deste edital, na
areal/localidade (PSF - Programa de Saude da Familia) de escolha e
nomeac¢do. A documentacdo apresentada sera objeto de andlise por uma
Comissao designada pelo Sr. Prefeito Municipal, para deferimento ou néo da
documentacédo, com comparecimento na residéncia do nomeado, conforme
disposto no Decreto n° 2.910/07, Anexo 6 deste edital.

u) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de MACHADO julgar
necessario.

12.4 - Declaragao ou apresentacdo de documento falso ensejara a demissao
do candidato empossado e regular comunicagédo ao Ministério Publico.

12.5 - Os candidatos aprovados, nomeados e empossados serdo submetidos a
estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o qual terdo avaliacdo de
desempenho e ndo poderéo afastar-se do cargo para qualquer fim, salvo
licenga para tratamento de saude, por acidente de trabalho, maternidade,
lactante e adotante, paternidade e férias regulamentares.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 - O concurso tera validade por 02 (dois) anos, contados a partir da data de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao Publica.

13.2 - Os candidatos aprovados e excedentes obrigam-se a manter atualizado
seu endereco, junto a Prefeitura Municipal de MACHADO, enquanto perdurar a
validade do concurso, no qual os candidatos excedentes poderao ser
aproveitados conforme novas vagas que foram criadas, dentro da legislacdo e
necessidade da Administracgéo.

13.3 - Ocorrendo nova implementacgéao, pela Administragcdo Municipal, de PSF -
Programa de Saude da Familia - em novas areas/localidades do Municipio de
Machado serédo nomeados, enquanto perdurar a validade do concurso, 0s
candidatos remanescentes da listagem dos aprovados para o cargo, devendo o
candidato residir na area da comunidade para o qual for nomeado, desde a
data da publicacdo deste Edital.

13.4 - Os portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao contetdo e a
avaliacao da prova.

13.5 - Os candidatos que recusarem o provimento do cargo ou manifestarem
sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.



13.6 - Ainscricdo do candidato implica na Integral aceitacdo das normas do
presente Edital e das normas da Legislacédo Municipal a respeito.

13.7 - Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Comissédo de Concurso Publico podera anular a inscricao, prova ou admissao
do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidade na prova.

13.8 - Seréa excluido do Concurso Publico Municipal, por ato da Direcdo-Geral
da ALR Concursos, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata;

b) agir com incorrec&o ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao das provas;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem
5.5.

d) for responsével por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico Municipal;

f) efetuar o pedido de inscri¢éo fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

g) ndo atender as determinacdes regulamentares deste Edital

13.9 - A ALR Concursos e a Prefeitura Municipal de Machado - MG, néo
fornecerdo e nem se responsabilizarao pela elaboracdo de nenhum tipo de livro
de estudos, apostila ou qualquer outro tipo de material contendo a matéria
especificada no Anexo 3 deste Edital (Programa de Provas), devendo o préprio
candidato se encarregar de pesquisar os assuntos requeridos para efetuar
seus estudos, bem como nédo sera fornecida a bibliografia para nenhum dos
cargos uma vez que as questdes das provas serao de carater genérico
podendo ser utilizada qualquer fonte de estudos.

13.10 - Na desisténcia ou eliminacéo de algum candidato aprovado dentro do
namero de vagas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagéo.

13.11 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diregdo-Geral da ALR
Concursos, ouvida a Comissao Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso
Publico Municipal, no que couber.

13.12 - Os itens deste Edital e de seus respectivos anexos poderao sofrer
eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no quadro de avisos e
publicacdes da Prefeitura Municipal de Machado, no endereco: Praca Olegario
Maciel, n° 25, Centro - Machado/MG, obedecendo aos prazos de republicagao.
13.13 - Ap6s a homologacéo e néo se caracterizando qualquer ébice, é
facultado o arquivamento das folhas de respostas das provas escritas, que
deverdo ser mantidas em arquivo da empresa responsavel pela realiza¢do do
concurso publico, pelo periodo de validade do concurso.

13.14 - Os candidatos habilitados no presente Concurso poderéo ser
aproveitados para efeito de contratacao por prazo determinado, nas condi¢des
previstas em lei.

MACHADO, em 12 de dezembro de 2007.

Carlos Alberto Pereira Dias

Prefeito do Municipio de Machado

ANEXO 1

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS



Cad.
Emprego

Cargo

Agente Comunitario
Localidade 05
- PSF Santa Luiza -

Agente Comunitario
Localidade

- PSF Jardim das
Oliveiras -

05

Agente Comunitario
Localidade 05
- PSF Douradinho -

Agente de saude 14

Técnico de

Enfermagem 02

N° de 'N° Vagas
vagas Deficientes

Carga

Qualificacdo Horaria Vencimento Taxa de

Minima de mensa
exigida Trabalho (R$)
Semanal

Ensino
Fundamental
- Residéncia
na area da
comunidade
onde ira 40 hs 532,00
atuar, desde
a data de
publicacéo
do presente
Edital. (*)

Ensino
Fundamental
- Residéncia
na area da
comunidade
onde ira 40 hs 532,00
atuar, desde
a data de
publicacéo
do presente
Edital. (*)

Ensino
Fundamental
- Residéncia
na area da
comunidade
onde ira 40 hs 532,00
atuar, desde
a data de
publicagao
do presente
Edital. (*)

Ensino

Fundamental 40 hs 380,00

Ensino
Médio com
habilitacéo
em Técnico
de
Enfermagem
e registro no
orgao

40 hs 727.19

inscricao
(R$)

32,00

32,00

32,00

25,00

43,00



10

11

12

Técnico de Raio-X 02

Médico Cardiologista 01

Médico Neurologista 01

Médico

Otorrinolaringologista 01

Médico Pediatra 01

Médico do Trabalho 01

Professor de

Informética 03

competente.

Ensino
Médio com
Habilitac&o
em Técnico
de Raio-X

Ensino
Superior na
area,
registro no
orgao
competente
e habilitacao
especifica.
Ensino
Superior na
area,
registro no
orgao
competente
e habilitacao
especifica.

Ensino
Superior na
area,
registro no
orgao
competente
e habilitacao
especifica.
Ensino
Superior na
area,
registro no
orgdo
competente
e habilitacao
especifica.

Ensino
Superior na
area,
registro no
orgao
competente
e habilitacao
especifica.
Ensino
Superior na

20 hs

20 hs

20 hs

20 hs

20 hs

20 hs

40 hs

505,66

2.176,34

2.176,34

2.176,34

2.176,34

2.176,34

1.536,17

30,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

70,00



TOTAL

area

especifica
com registro
no érgao
competente
41 2
41

(*) O candidato aprovado ao ser nomeado devera comprovar residéncia na
area da comunidade que atuar desde a data da publicacao do presente edital.

ANEXO 2

DENOMINACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

Agente
Comunitario

Agente de
Saude (*)

ATRIBUICAO

- fortalecer os elos de ligagédo entre a comunidade e os
servicos de saude;

- orientar a comunidade para a utilizacdo adequada dos
servicos de saude;

- participar do processo de vigilancia a saude, levantando e
registrando dados junto com a equipe de salde, que permitam
a identificacdo precoce de risco individual e coletivo, através
do acompanhamento e encaminhamento dos grupos de risco
aos servicos;

- auxiliar na vigilancia epidemioldgica de nascimentos,
doencas e mortes, para as intervencdes de carater setorial e
intersetorial;

- atuar integrado as instituicdes governamentais e nao
governamentais, e aos grupos e associa¢cdes da comunidade
(parteiras, clube de maes, etc.);

- executar, dentro do seu nivel de competéncia, acdes basicas
de saude de orientacdo e acompanhamento a grupos
prioritarios e educagdo em saude;

- estimular continuadamente as familias a organizacao
comunitaria;

- participar da vida da comunidade principalmente através das
organizacoes, estimulando a discussdo de questdes relativas
a melhoria de vida da populacao.

- realizar a pesquisa larvéria em iméveis para levantamento de
indice e descobrimento de focos nos municipios infestados e
em armadilhas e pontos estratégicos nos municipios néo
infestados;

- realizar a eliminag&o de criadouros tendo como método de
primeira escolha o controle mecéanico (remocéo, destrui¢éo,
vedacéao, etc.);

- executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecéanico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientacao técnica;

- orientar a populagéo com relagéo aos meios de evitar a
proliferacédo dos vetores;

- utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual



Técnico de
Enfermagem

Técnico de
Raio-X

Médico
Cardiologista

indicados para cada situacéo;

- repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau
de complexidade ndo solucionados;

- manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos
estratégicos da sua zona;

- registrar as informag0es referentes as atividades executadas
nos formularios especificos;

- deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de
abastecimento (PA);

- encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos de
dengue;

- executar outras tarefas correlatas.

- 0 Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de
nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem,
cabendo-lhe:

1- Assistir ao enfermeiro:

a) no planejamento, programagao, orientagcdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem.

b) Na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes.

c) Prevencéo e controle de doencgas transmissiveis nos
programas de vigilancia epidemiolégica.

- cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execucgao do
controle interno;

- participar das comissdes para as quais for nomeado;

- executar outras tarefas correlatas.

- executar trabalho de manipulagao de aparelhagem de raio X;
- executar trabalhos de revelagao de raio X;

- preparar e orientar pacientes no tocante as posigoes para as
incidéncias radioldgicas;

- zelar pela manutencao da aparelhagem especifica.

- atender as normas de segurancga conforme determina a
comissdo nacional de energia nuclear;

- cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execugao do
controle interno;

- participar das comissfes para as quais for nomeado;

- executar outras tarefas correlatas.

- Obedecer a legislacdo especifica, em especial a Lei 9.787 de
10 de fevereiro de 1999, especialmente no tocante a
prescricdo no ambito do SUS de medicamentos pelo seu
nome genérico;

- Obedecer o Codigo de Etica Médica;

- Executar atividades tipicas correspondente a sua respectiva
habilitag&o superior;

- Orientar, qguando solicitado, o trabalho de outros servidores;
- Prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento;

- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execucgéo do
controle interno;



Médico
Neurologista

Médico
Otorrino-
laringologista

Médico
Pediatra

Médico do
Trabalho

- Participar das comissdes para as quais for nomeado;
- Executar outras tarefas correlatas.

- Obedecer a legislagéo especifica, em especial a Lei 9.787 de
10 de fevereiro de 1999, especialmente no tocante a
prescricdo no ambito do SUS de medicamentos pelo seu
nome genérico;

- Obedecer o Codigo de Etica Médica;

- Executar atividades tipicas correspondente a sua respectiva
habilitac&o superior;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;
- Prestar assessoramento técnico em sua érea de
conhecimento;

- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execucéo do
controle interno;

- Participar das comissdes para as quais for nomeado;

- Executar outras tarefas correlatas.

- Obedecer a legislacéo especifica, em especial a Lei 9.787 de
10 de fevereiro de 1999, especialmente no tocante a
prescricdo no ambito do SUS de medicamentos pelo seu
nome genérico;

- Obedecer o Codigo de Etica Médica;

- Executar atividades tipicas correspondente a sua respectiva
habilitac&o superior;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;
- Prestar assessoramento técnico em sua érea de
conhecimento;

- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execucgéo do
controle interno;

- Participar das comissdes para as quais for nomeado;

- Executar outras tarefas correlatas.

- Obedecer a legislacéo especifica, em especial a Lei 9.787 de
10 de fevereiro de 1999, especialmente no tocante a
prescricdo no ambito do SUS de medicamentos pelo seu
nome geneérico;

- Obedecer o Codigo de Etica Médica;

- Executar atividades tipicas correspondente a sua respectiva
habilitag&o superior;

- Orientar, guando solicitado, o trabalho de outros servidores;
- Prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento;

- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execucéo do
controle interno;

- Participar das comissfes para as quais for nomeado;

- Executar outras tarefas correlatas.

- Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir laudo no
tocante aos exames admissionais dos servidores nomeados e
contratados temporariamente;

- Emitir laudo acerca da licenca médica conferida ao servidor
publico quando houver requisi¢cao pela autoridade superior ao



servidor;

- Realizar atendimento e orientagdes sobre salude ocupacional
aos servidores;

- Implementar a¢des para promog¢éo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas;

- Buscar, com os meios que dispde, a melhor adaptacdo do
servidor ao servico publico e a eliminagdo ou controle dos
riscos existentes no trabalho;

- No exame admissional dos servidores nomeados ou
contratados temporariamente, compatibilizar a aptiddo do
candidato do ponto de vista médico ao servico e fungdes
publicas a ser desempenhada.

- Realizar consultas e emitir laudo e atestado médico no
tocantes as readaptacoes;

- Informar os servidores e 0s superiores hierarquicos sobre os
riscos existentes no ambiente de prestagéo do servico publico;
- Notificar o 6rgao publico competente, através de documentos
apropriados, quando houver suspeita ou comprovacéo de
transtornos da saude atribuiveis ao risco do servigo publico,
bem como recomendar ao superior hierarquico ou autoridade
competente os procedimentos cabiveis.

- Considerar a gestacdo um evento fisiologico, impedindo
qualquer ato discriminatério contra a gestante, seja na
admissdo ou permanéncia da gestante no servico publico,
protegendo-a de possiveis agravos ou riscos decorrentes de
suas atividades, tarefas ou condigbes ambientais.

- Ao atender o servidor, sempre elaborar prontuério em
arquivos médicos confidenciais e fazer todos os
encaminhamentos devidos.

- Executar exames periédicos de todos os servidores ou em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes do
trabalho ou de doencgas profissionais, fazendo o exame clinico
e/ou interpretando os resultados de exames complementares,
para controlar as condi¢fes de saude dos mesmos a
assegurar a continuidade operacional e a produtividade;

- Executar exames médicos especiais em servidores idosos,
portadores de subnormalidades ou que aparentem
necessidade, fazendo anamnese, exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares, para
detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho
gue executam e instruir o superior hierarquico ou a autoridade
competente para possiveis mudancas no ambiente do
trabalho;

- Participar, juntamente com outros profissionais, da
elaboracéo e execucado de programas de protecao a saude
dos servidores, analisando em conjunto 0s riscos, as
condi¢bes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros.

- Participar do planejamento e execucao dos programas de



Professor de
Informatica

treinamento das equipes de atendimento de emergéncias,
para capacitar os servidores incumbidos de prestar primeiros
socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;

- Elaborar estudos e programas, para reduzir as ocorréncias
de acidentes do trabalho;

- Participar dos programas de vacinagdo, orientando a selecéo
dos servidores e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis.

- planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e
projetos pedagogicos;

- ministrar aulas, promovendo o0 processo de ensino
aprendizagem;

- exercer atividades de coordenacado pedagdgica com a turma
de alunos, na qual trabalha;

- participar da avaliagcdo do rendimento escolar;

- atender as dificuldades de aprendizagem do aluno
(recuperagéao paralela);

- elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagégico da Rede Municipal de
Educacao;

- participar de reunibes pedagdgicas e demais reunides
programadas pela Coordenagéo Pedagogica ou pela direcédo
ou Coordenacao da Escola;

- participar de cursos de capacitacdo, especializagéo,
atualizacdo e aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Lazer e pela Escola;

- participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade;

- elaborar relatérios das Fichas Individuais dos Alunos;

- preencher os Diarios de Classe adequadamente e
corretamente;

- participar do processo de Cadastro Escolar e Matricula do
Aluno;

- acompanhar o andamento de processos de transferéncia e
matricula de alunos;

- encaminhar a direcdo ou coordenacéao de Escola, licencas ou
similares de seu interesse;

- promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos
alunos no processo de avaliagao do ensino-aprendizagem;

- esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre 0
processo de aprendizagem;

- promover a participacao sistematica dos pais no processo de
aprendizagem,;

- elaborar e executar projetos de pesquisa da Secretaria
Municipal de Educacéao, Cultura e Lazer;

- participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional
da Rede Municipal de Educacéo;

- desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem
atribuidas;

- participar da Avaliacdo de Desempenho para fins de



Carreira.

(*) O cargo de agente de saude tem como atribui¢cdo basica e precipua a
realizacdo de visitas domiciliares no Municipio de Machado para o controle de

endemias.
ANEXO 3

CRONOGRAMA DAS DATAS REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO

Data

14/12/2007

04/01/2008

18/01/2008

21/01/2008

09/02/2008

11/02/2008

12/02/2008

21/02/2008

Horério

08:00 h.

17:00 h.

09:00 h.

16:00 h.

horério
funcionamento
correios

18:00 h.

Atividade

Publicacéo do
Extrato do
Edital

Abertura das
Inscri¢cdes

Encerramento
das inscri¢coes

Divulgacgéo dos
locais e horarios
das provas

Provas Escritas

Publicacéo do
Gabarito

Prazo final para
interposicéo de
recursos contra
questdes da
prova

Publicacéo da
lista de
aprovados e
publicagcéo da
deciséo dos
recursos contra
questdes da
prova

Local

Imprensa do Municipio de
Machado - Jornal Machado
Mostra - e no quadro de avisos e
publicagcbes da Prefeitura
Municipal de Machado, no
endereco: Praca Olegério Maciel,
n° 25, Centro - Machado/MG e no
site: www.alrconcursos.com.br

Policlinica Municipal

Policlinica Municipal

Imprensa do Municipio de
Machado - Jornal Machado
Mostra - e no quadro de avisos e
publicacbes da Prefeitura
Municipal de Machado, no
endereco: Praca Olegério Maciel,
n° 25, Centro - Machado/MG e no
site: www.alrconcursos.com.br

Local a ser definido

Quadro de avisos e publicagdes
da Prefeitura Municipal de
Machado, no endereco: Praca
Olegério Maciel, n° 25, Centro -
Machado/MG e no site:
www.alrconcursos.com.br

Empresa contratada para
realizacao

Empresa contratada para
realizacao



Prazo final para
interposicéo de
25/02/2008 18:00 h recursos contra
a lista de
aprovados

Empresa contratada para
realizacao

Publicacéo da

deciséo dos

recursos contra

a lista de Empresa contratada para
aprovados e realizacao

listagem com a

classificacéo

final

28/02/2008 18:00 h.

Imprensa do Municipio de
Machado - Jornal Machado

~ Mostra - e no quadro de avisos e
Homologagéo

A partir de | publicacbes da Prefeitura
28/02/2008 doresultado |\ nicipal de Machado, no
final . .. .
endereco: Praca Olegério Maciel,
n° 25, Centro - Machado/MG e no
site: www.alrconcursos.com.br
ANEXO 4

PROGRAMA DE PROVAS

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO e AGENTE DE SAUDE

PORTUGUES: 1 - Compreens&o de texto literario ou informativo. 2 -
Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra,
formacgao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacao grafica. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe 0s
termos da oracgéo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacao de
palavras. Semantica sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

CONTEUDO DA PROVA DE SAUDE PUBLICA: A Satide na Constituicdo
Brasileira. Leis 8080/2000 e 8142/2000. O Pacto pela Saude. Politica Nacional
de Atencdo as Urgéncias. Urgéncias e Emergéncias - Atencao Integral da
morbi-mortalidade prevalente. Epidemiologia Basica: Conceitos basicos;
Epidemiologia descritiva; Indicadores de saude; Estudos analiticos;
Epidemiologia dos problemas ligados a urgéncia e emergéncia; Vigilancia em
Saude.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1 e 2° grau.
Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil
e do Mundo. Testes de raciocinio légico.

CARGOS: MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO DO TRABALHO E MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, TECNICO DE RAIO X, TECNICO DE
ENFERMAGEM



PORTUGUES: 1 - Compreens&o de texto literario ou informativo. 2 -
Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra,
formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia emprego das letras,
acentuacao grafica. Pontuacdo emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: 0s
termos da oracéo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacéo de
palavras. Seméantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia.

CONTEUDO DA PROVA DE SAUDE PUBLICA: A Salide na Constituicdo
Brasileira. Leis 8080/2000 e 8142/2000. O Pacto pela Saude. Politica Nacional
de Atencdo as Urgéncias. Urgéncias e Emergéncias - Atencao Integral da
morbi-mortalidade prevalente. Epidemiologia Basica: Conceitos basicos;
Epidemiologia descritiva; Indicadores de saude; Estudos analiticos;
Epidemiologia dos problemas ligados a urgéncia e emergéncia; Vigilancia em
Saude.

CONTEUDO DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO DE TECNICO
EM ENFERMAGEM: 1 - Nog¢0Oes de anatomia e fisiologia. 2 - Fundamentos de
Enfermagem: técnicas basicas. 3 - No¢des de organizacdo da assisténcia e
cuidados de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto, ao idoso
e salude mental. 4 - Cuidados de Enfermagem na prevencao e controle de
doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas
cronicas e degenerativas. 5 - Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros
socorros. 6 - Executar Técnicas de Enfermagem: tais como sinais vitais,
sondagens, higienizacao, procedimentos e técnicas pre-hospitalares,
administracdo de medicamentos, administragéo de dietas, coleta de material
para exame, oxigenoterapia, nebulizacéo, procedimento pés-morte, cuidados
com traqueostomia, cuidados com drenagens toracicas e ostomias; 7 -
Cuidados de Enfermagem no tratamento de feridas e prevencéo de lesdes
cutaneas. 8 - Central de Material Esterilizado: Métodos e procedimentos
especificos de Limpeza, desinfeccao e esterilizacdo; 9 - Enfermagem Médico-
cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis - defesa do
organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinagéo, vacinas e rede
de frio. 10 - Assisténcia de enfermagem em disturbios crénico-degenerativos:
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculo-esquelético. 11 -
Atuacdo de enfermagem em Centro Cirargico de Central de Material. 12 -
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. 13 -
Programas Nacionais de Saude:Imunizagéo - PNI, Tuberculose, Hanseniase,
DST' s e AIDS, Diabetes. 14 - Deontologia de Enfermagem: Lei do exercicio
profissional, Trabalho em equipe. 15 - Politicas de saude: no¢des sobre o
Sistema Unico de Saude - SUS, Politicas institucionais de Humanizacéo da
Assisténcia. 16 - Prontuario e Registro de enfermagem. 17 - Residuos de
Saude.

CONTEUDO DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO DE TECNICO
DE RAIO-X: Noc¢des basicas de Fisica das Radiacdes. No¢cbes Basicas de
Efeitos Biologicos de Radiacfes lonizantes. Noc¢des Basicas de Controle de
Qualidade em Radioterapia. Nocdes Basicas de Legislacéo, normas e
recomendacdes. Nocoes Basicas de Processamento de Filmes. Nocbes
Basicas de Protecédo Radiolégica. Bases de Anatomia Humana e Anatomia



Radioldgica. Equipamentos Radioldgicos, Filmes, Chassis, Grades,
Processadores, Revelacao, Contrastes Radioldgicos. Técnicas Radiolégicas
em Adultos e Pediatria.

CONTEUDO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO DE MEDICO
CARDIOLOGISTA: Infarto agudo miocardio; Edema agudo de pulméo;
Hipertenséo arterial/crise hipertensiva; Insuficiéncia cardiaca; Parada
cardiorespiratéria; Choque cardiogénico; Embolismo pulmonar; Intoxicagcéo
digitalica; Arritmias cardiacas; Cardioversao elétrica; Dislipidemias;
Cardiopatias congénitas; Radiologia Cardiaca; Eletrocardiograma; Valvopatias;
Miocardiograma; Ausculta cardiaca; Hipertensao arterial e sincope;
Enfermidades do coracgédo, da aorta e da circulagédo pulmonar; Fatores de risco
coronariano e seu tratamento; Cardiopatia isquémica.

CONTEUDO DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO DE MEDICO
NEUROLOGISTA: Cefaléia Epilepsia. Sindrome de compreensao radicular
lombar e cervical: Hérnia discal lombar e cervical. Sequelas de A.V.C.
(Acidente Vascular Cerebral): Isquemia Cerebral Transitoria. Neurocisticercose.
Labirintopatia. Sindrome Extrapiramidal (Parkinson e Coréia de Sydenhan).
Polineurites (Diabética e Alcodlica). Paralisia facial periférica (Sindrome de
Beil). Lesao de nervos periféricos. Sindrome do tanel Carpo. Hidrocefaléia.
Tumor Cerebral: Neuralgia do trigémio; Doengas degenerativas do SNC;
Doencgas Musculares.

CONTEUDO DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO DE MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA: Anatomia do ouvido, nariz e boca; Rinite;
Otite; Tumores de ouvido e de nasofaringe; Anginas especificas, Exame
audiométrico.

CONTEUDO DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO DE MEDICO
PEDIATRA: A Consulta Pediatrica; o Recém-nascido; Crescimento,
desenvolvimento e seus problemas do RN a puberdade; Distirbios nutritivos;
Os problemas neurolégicos (e neuromusculares); Os problemas oftalmolégicos
na crianca; Os problemas do ouvido, nariz e garganta; Os disturbios
respiratorios, os distarbios cardiolégicos; os problemas do aparelho digestivo e
da parede abdominal; A crianca ictérica; os problemas urinarios; os problemas
da regido inguinoescrotal e dos 6rgaos genitais externos; os problemas da pele
e as doencas exantematicas e o edema; Os problemas do sistema
osteoarticular e as colagenoses; os problemas hematoldgicos;
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia; A febre, as infecgdes e as infestagdes
na infancia; os tumores na infancia; antibiéticos e quimioterapicos em pediatria.
Saude publica, atualidades sobre saude publica, atualidades sobre medicina
geral e preventiva; urgéncias, emergéncias em criangas e adolescentes.
CONTEUDO DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO DE MEDICO DO
TRABALHO: Os efeitos da Ocupacao sobre a Saude: Venenos industriais:
metais, compostos organicos, gases; Doencas Pulmonares; Doenca da Pele;
Cancer Ocupacional; Acidentes Fisicos; Doencas infecciosas; Acidentes e
traumatismos; Controle de Acidentes Ocupacionais; Os efeitos do trabalho
sobre saude; Servicos de Saude Ocupacional; P.C.M.S.O; L.E.R.

CARGOS: PROFESSOR DE INFORMATICA

PORTUGUES: 1 - Compreens&o de texto literario ou informativo. 2 -
Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra,
formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia emprego das letras,



acentuacao grafica. Pontuacdo emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: 0s
termos da oracéo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacéo de
palavras. Seméantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1 e 2° grau.
Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil
e do Mundo. Testes de raciocinio ldgico.

CONTEUDO DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO DE
PROFESSOR DE INFORMATICA: Concepgao bésica de ensino e de
aprendizagem. Conceitos basicos de informatica. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Aplicacdes de
informatica e microinformatica. Ambientes MS-DOS e Windows. Utilizagdo das
ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express e Internet
Explorer. Conceitos de Internet e de Intranet; procedimento para a realizacao
de copia de segurancga (backup); conceitos de organizagédo de arquivos e
métodos de acesso.

ANEXO 5

FORMULARIO DE RECURSOS.

ORIENTACOES:
1 - Use uma folha separada para cada questéao.
2 - N&o assine, nem coloque identificacdo em parte alguma do recurso.

3 - Anulada uma questao, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

4 - O julgamento dos recursos sera publicado no quadro de avisos e
publicacdes da Prefeitura Municipal de Machado, no endereco: Praca Olegario
Maciel, n° 25, Centro - Machado/MG.

CARGO:

DISCIPLINA:

N° DA QUESTAO RECORRIDA:
FUNDAMENTAGCAO DO RECURSO:

FONTES QUE EMBASAM A ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

ANEXO 6
DECRETO N° 2.910/07
DECRETO N° 2.910 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007.



REGULAMENTA OS REQUISITOS EXIGIDOS PARA COMPROVAQAO

DA RESIDENCIA DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO

Carlos Alberto Pereira Dias, Prefeito Municipal de Machado, Estado de Minas
Gerais, usando das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas pelo artigo 70, incisos V
e VIll da Lei Orgéanica do Municipio e nos termos da Lei Complementar n° 011
de 18 de outubro de 2007 e Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006.
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto estabelece os requisitos exigidos para habilitagdo no cargo
de agente comunitario, aplicando-se aos concursos publicos que vierem a ser
realizados.

Art. 2° A Administracdo Publica Municipal designaré no edital de concurso
publico as opc¢des de areas (localidades) de atuagdo do cargo de agente
comunitario, devendo o candidato optar por uma delas.

Art. 3° Para provimento e posse no cargo de Agente Comunitario deverao ser
preenchidos 0s seguintes requisitos:

| - residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
edital do concurso publico;

Il - haver concluido o ensino fundamental;

Il - apresentar e comprovar a regularidade dos demais documentos exigidos
no edital de concurso publico.

Art. 4° A comprovacao de residéncia na area da comunidade de atuacao
devera ser realizada através da apresentac¢ao do comprovante de residéncia
gue comprove residéncia desde a data da publicacéo do edital do concurso
publico.

Art. 5° No ato de nomeacédo de candidato aprovado em concurso publico
designar-se-a Comisséao Verificadora composta por 3 (trés) servidores
municipais efetivos para a verificacédo e analise da documentacéo apresentada
pelo nomeado para o cargo de agente comunitario, decidindo pelo deferimento
ou nao, através de decisdo escrita motivada.

Art 6° A Comissao Verificadora tera como atribuicédo:

| - Agir conforme os preceitos do Estatuto dos Servidores Municipais de
Machado;

Il - Analisar a documentacao com base em critérios objetivos e com
imparcialidade;

Art. 7° A apuracéo realizada pela Comisséo Verificadora devera ser feita,
inclusive, com vistas a comprovagao in loco, através de comparecimento na
residéncia do nomeado.

§ 1° A Comissao Verificadora tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para emissao
de decisé&o escrita motivada.

§ 2° O nomeado podera recorrer da decisdo no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
partir da publicacéo, que se efetivara no quadro de publicacdes e avisos do
Centro Administrativo Municipal.

8§ 3° O julgamento do recurso sera julgado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e a decisdo sera prolatada em até 2 (dois) dias Uteis e publicada,
igualmente, no quadro de publicagées.

Art. 8° O candidato nomeado para o cargo de agente comunitario devera
observar o 8 1°do art. 16 da Lei n® 1280, de 31 de janeiro de 2000, que
determina o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
nomeagao, para a posse no cargo.



Paragrafo Unico: A apresentacdo da documentacao e conclusédo da apuracao
efetivada pela Comisséo Verificadora, bem como, julgamento de eventual
recurso nao podera ultrapassar o prazo referido no caput, devendo o nomeado
observar os prazos referidos neste Decreto, com apresentacdo da
documentag¢@o em tempo habil.

Art. 9° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Machado, 26 de Novembro de 2007.

Carlos Alberto Pereira Dias

Prefeito Municipal



