INSTRUCOES GERAIS PARA O PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE
FORMACAO DE OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE

ATENCAO

O PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE FORMAGCAO DE OFICIAIS DA
MARINHA MERCANTE DO CENTRO DE INSTRUGAO ALMIRANTE GRAGCA ARANHA (CIAGA) E DO
CENTRO DE INSTRUGAO ALMIRANTE BRAZ DE AGUIAR (CIABA) - EFOMM 2008, DESTINA-SE A
CANDIDATOS DE AMBOS OS SEXOS.

ESTE LIVRETO E PARTE INTEGRANTE DO EDITAL E CONTEM INFORMACOES SOBRE A
CARREIRA DO OFICIAL DA MARINHA MERCANTE E AS NORMAS A SEREM OBEDECIDAS
DURANTE OS CURSOS NAS ESCOLAS DE FORMACAO.

CONTEM, TA~MBEM, INSTRUGCOES ORIENTANDO PARA AS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO DE ADMISSAO, INCLUSIVE O “CALENDARIO DE EVENTOS” (ANEXO 1)

AS PROVAS ESCRITAS DO EXAME DE CONHECIMENTOS SERAO INICIADAS NO MESMO
HORARIO EM TODO O BRASIL, TOMADO COMO REFERENCIA O HORARIO DE BRASILIA. OS
CANDIDATOS QUE FIZEREM PROVAS EM CIDADES COM FUSO HORARIO DIFERENTE DO DE
BRASILIA DEVEM TER ATENGCAO AO CORRESPONDENTE HORARIO LOCAL DE INICIO DAS
PROVAS.

AO ESCOLHER A CIDADE ONDE DESEJA REALIZAR AS PROVAS (SOMENTE AQUELAS
DAS RELACOES DOS ANEXOS Il a) OU Il b), O CANDIDATO ESTARA, INCONTINENTI, OPTANDO
POR INGRESSAR EM UM DOS CENTROS DE INSTRUGAO. AS PROVAS NAO PODERAO SER
REALIZADAS EM LOCAL DISTINTO DO ESCOLHIDO, AINDA QUE POR MOTIVO DE FORCA MAIOR
OU CASO FORTUITO.

A MARINHA DO BRASIL NAO POSSUI VINCULO DE QUALQUER NATUREZA COM
COLEGIOS, ESCOLAS OU CURSOS PREPARATORIOS PARA ESTE PROCESSO SELETIVO, NEM
QUALQUER RELAGCAO COM O MATERIAL DIDATICO VENDIDO PELOS MESMOS OU POR
TERCEIROS.

O CANDIDATO DEVE PAGAR A QUANTIA DE R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS),
CORRESPONDENTE AO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO PARA PARTICIPAR DO PROCESSO
SELETIVO. NAO HAVERA RESTITUICAO DESTE VALOR EM QUALQUER HIPOTESE.

ESTE LIVRETO E DISTRIBUIDO GRATUITA E INDEPENDENTEMENTE DO PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO E ESTA DISPONIVEL NA INTERNET, PARA “DOWNLOAD”, NO SEGUINTE
ENDERECO ELETRONICO:

www.mar.mil.br/ciaga

LEIA-O ATENTAMENTE.
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PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE FORMAGCAO DE OFICIAIS DA MARINHA
MERCANTE — EFOMM 2008

1 — INSTRUCOES GERAIS PARA O PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE
FORMACAO DE OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE.

1.1 - DISPOSICOES INICIAIS

1.1.1 - O Processo Seletivo de Admissao as Escolas de Formacéo de Oficiais da Marinha Mercante -
EFOMM - 2008, doravante denominado Processo Seletivo, é realizado sob a supervisdo da Diretoria de
Portos e Costas (DPC).

1.1.2 — As presentes Normas estdo a disposicdo dos candidatos, na Internet, no enderego
www.mar.mil.br/ciaga.

1.1.3 - As datas relativas as diversas etapas e eventos do Processo Seletivo encontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos do Anexo |.

1.2 - OS CURSOS DE FORMACAO DAS EFOMM

As EFOMM formam Oficiais da Marinha Mercante com concentracdo de conhecimentos nos seguintes

cursos e areas de habilitacéo:

a) Curso de Nautica - destinado a formar o Segundo Oficial de Nautica, a quem compete o
gerenciamento e a operacdo dos equipamentos de convés, de navegacdo e de comunicagbes do
navio;

b) Curso de Maquinas — destinado a formar o Segundo Oficial de Maquinas, a quem compete o
gerenciamento e a operacao das instalagbes e equipamentos de maquinas do navio.

AS EFOMM NAQ SE DESTINAM A FORMAR OFICIAIS PARA A CARREIRA MILITAR NA MARINHA DO
BRASIL.

O periodo escolar do curso é realizado no Centro de Instru¢cdo Almirante Graga Aranha (CIAGA), situado
no Rio de Janeiro - RJ ou no Centro de Instrugdo Almirante Braz de Aguiar (CIABA), situado em Belém —
PA, com a duracdo de seis semestres (tanto para o curso de Maquinas como para o de Nautica), em
regime de internato, com saidas (licengas) nos fins de semana, feriados e nas férias escolares.

Os conhecimentos tedricos e praticos necessarios a formacéo profissional serdo ministrados em sala de
aula, complementados em simuladores e laboratérios dotados de modernos acessoérios de ensino. O
curso inclui ainda um periodo de estagio (Estagio de Praticagem - PREST), com a duracdo minima de
seis meses (para o curso de Maquinas) e doze meses (para o curso de Nautica), para cuja realizacéo o
aluno serd embarcado em navios mercantes, quando terd a oportunidade de aplicar/praticar os
conhecimentos adquiridos.

O curso é gratuito. A Marinha do Brasil (MB) fornece alimentacéo, alojamento, uniformes, roupa de cama
e assisténcias médico-odontoldgica, psicolégica, social e religiosa. A partir da matricula, os alunos
recebem uma remuneracdo mensal cujo valor esta previsto na legislacdo. No periodo do curso referente
ao estagio embarcado em navio mercante, na condicdo de Praticantes-Alunos, percebem auxilio
financeiro.

A opcgédo para o curso de Nautica ou de Maquinas sera feita pelo aluno ao término do 2° semestre,
obedecendo rigorosamente ao critério de classificagéo, considerando o aproveitamento escolar obtido nos
dois primeiros semestres letivos, dentro do nimero de vagas estabelecido para cada curso. O aluno que,
decorrente de seu aproveitamento escolar, ndo conseguir vaga no curso de sua preferéncia (Nautica ou
Maquinas) serda compulsoriamente matriculado em uma das vagas do outro curso.

Durante o curso, os alunos e alunas ndo poderdo contrair matriménio ou ter filhos. A constatacdo de
gravidez em aluna implicard no cancelamento da matricula, tendo em vista a incompatibilidade com as
atividades fisicas e estagios obrigatérios a que serd submetida durante o curso de formacéo.

Ao terminar o curso, com sucesso, o aluno sera declarado Oficial da Marinha Mercante e Bacharel em
Ciéncias Nauticas, tendo em vista que o Curso é legalmente reconhecido como de graduagdo em nivel
superior, pelo Parecer n.° 170/88 do Conselho Federal de Educagdo, homologado pelo MEC, e de acordo
com o Decreto n.° 94.536, de 29/06/87.

Simultaneamente com o Curso de Formacado de Oficiais da Marinha Mercante, o aluno (homem e mulher)
serda também matriculado, mesmo que ja tenha prestado o Servigo Militar, no curso do Nucleo de
Formacao de Oficiais da Reserva da Marinha (NFORM) do CIAGA ou do CIABA, na condi¢édo de Aluno do
Orgéo de Formacdo de Oficiais da Reserva, com precedéncia hierarquica equivalente a Terceiro-
Sargento. Concluindo esse curso com aproveitamento, 0 aluno sera desligado do NFORM e declarado
Guarda-Marinha da Reserva Nao-Remunerada (GM-RM2) da MB, permanecendo nessa situacdo até a
conclusédo, com sucesso, do Estagio de Praticagem (PREST), quando entdo sera nomeado Segundo-
Tenente da Reserva Ndo-Remunerada (2° Ten-RM2) da MB, recebendo a competente Carta-Patente.
Agueles que ndo obtiverem sucesso nas disciplinas componentes do NFORM serao desligados também
da EFOMM, pois o NFORM ¢é parte integrante do curso da EFOMM.

Ao aluno que, por qualguer motivo, ndo concluir o Curso de Formag&o de Oficiais da Marinha Mercante,
sera fornecido o certificado de reservista a que tiver direito de acordo com a Lei do Servigco Militar e
legislacao pertinente.



1.3 -VAGAS
1.3.1 - O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 230 vagas, sendo 150 vagas para o
CIAGA e 80 vagas para o CIABA.

2 — DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo é constituido de Etapa Basica e Etapa Complementar.

2.1 - ETAPA BASICA

Sao consideradas fases da Etapa Basica: a Inscricdo e o Exame de Conhecimentos.

2.1.1 — DA INSCRICAO

2.1.1.1 — Condig6es para a Inscri¢do:

a) ser brasileiro(a);

b) ser solteiro(a), ndo viver em concubinato ou unido estavel e nao ter filhos;

c) ter entre 17 e 23 anos de idade no dia primeiro de fevereiro do ano de 2008;

d) ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Ensino Médio ou equivalente até o ato da Pré-Matricula;
e) encontrar-se em dia com as obrigagGes eleitorais (artigo 14, paragrafo 1°, inciso | da Constituicao
Federal) e militares (artigo 2° da Lei n°.4.375/64 — Lei do Servigco Militar), as ultimas, para os candidatos
do sexo masculino;

f) ter autorizacdo do responséavel legal para incorporacdo na Marinha, quando menor de 18 (dezoito)
anos;

g) néo ser ex-aluno (a) EFOMM, nao ter sido excluido (a) a bem da disciplina ou por inaptidado de qualquer
escola preparatéria ou de formacédo das Forgas Armadas ou Auxiliares, nem ter sido excluido (a) a bem
da disciplina do Servico Ativo ou do Servigo Militar Inicial (SMI) de qualquer Organizacado Militar;

h) estar autorizado (a) pela respectiva Forca Armada ou Forca Auxiliar, em se tratando de militar ou
membro da Policia e do Corpo de Bombeiros Militares, em atividade;

i) ndo ter sido julgado (a) “incapaz definitivamente” para o Servico Ativo das Forgcas Armadas ou das
Forcas Auxiliares ou para o Servigo Militar Inicial;

j) ndo estar respondendo a processo penal como réu(ré) ou indiciado(a) em inquérito policial;

l) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 50,00 (cinqiienta reais);

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e

n) possuir documento oficial de identificacdo com fotografia.

2.1.1.2 - Para a inscri¢éo serdo exigidos o fornecimento do numero de registro no CPF e do nimero do
documento oficial de identificacéo.

2.1.1.3 - Os documentos comprobatérios das condi¢cbes de inscricdo serdo exigidos dos candidatos na
data estabelecida no Calendario de Eventos do Anexo | e na Verificagdo de Documentos para a pré-
matricula.

2.1.1.4 - A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos comprobatérios das condiges de inscrigao,
por ocasido da Pré-matricula, implicara na insubsisténcia da inscricdo e consequente eliminacdo do
Processo Seletivo.

2.1.1.5 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, os candidatos serdo penalizados na forma da
lei penal por crime capitulado no art. 304 do Cddigo Penal Brasileiro (Decreto Lei n° 2.848, de 07 de
dezembro de 1940).

2.1.1.6 - A inscricdo no Processo Seletivo implica 0 compromisso tacito de aceitar as condicdes, critérios
e exigéncias estabelecidas no Edital e nas INCA, Instru¢cdes das quais ndo podera ser alegado
desconhecimento, ndo cabendo ao candidato o direito de recurso para obter qualquer compensacéo pela
sua eliminacéo, pela anulacdo da sua inscricdo ou pelo seu ndo aproveitamento por falta ou sobra de
vagas.

2.1.1.7 - As inscri¢cdes serdo realizadas via Internet, pelo proprio candidato, em ambito nacional, no site
oficial do CIAGA, no endereco www.mar.mil.br/ciaga, no link “Inscricdes on-line”, solicitadas somente
entre 08:00 horas do dia 01 de junho de 2007 e 20:00 horas do dia 30 de junho de 2007, horario
oficial de Brasilia/DF.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio do boleto bancério, que sera aceito até
o dia 03 de julho de 2007, no horario bancario dos diversos Estados do Pais.

2.1.1.8 - As solicitacbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior, ndo serao aceitas.

2.1.1.9 - Acessada a pagina, o candidato digitara os dados no formulério de pré-inscri¢céo. A solicitagdo ao
candidato para que verifique se os dados digitados no formulario estdo corretos garante ao candidato que
seus dados foram recebidos. Em seguida, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento
da taxa de inscri¢cdo, o que podera ser realizado a qualqguer momento, de modo a realizar o pagamento
até a data-hora limite.

O pagamento podera ser efetuado:

a) por meio de débito automatico em conta-corrente (apenas para correntistas do Banco do Brasil S.A); ou
b) pela apresentacéo do boleto bancario impresso, em qualguer banco do sistema de compensacao.
2.1.1.10 - Aceita a inscricdo, com a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

2.1.1.11 - O candidato devera verificar a comprovacao da sua inscri¢cdo no site do CIAGA na Internet, no
link “inscrigcdes on-line”, a partir do 15° dia Gtil subsequente ao pagamento da taxa de inscricdo. Nessa
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ocasido, o candidato deverd imprimir o Comprovante de Inscri¢do, que significa que o candidato teve
sua inscricdo aceita e que o pagamento da taxa de inscrigéo foi efetuado.

2.1.1.12 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulario de inscri¢cdo, da nao
comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou de pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo
estipulado no subitem 2.1.1.7, a inscricdo do candidato ndo sera efetivada, impossibilitando sua
participacdo no Processo Seletivo e, caso o pagamento tenha sido efetuado, o valor pago nédo sera
restituido.

2.1.1.13 - A Confirmacao de Inscricdo sera enviada pelo CIAGA, via CORREIOS e via INTERNET, para
0 enderec¢o do candidato, contendo o local onde realizara o Exame de Conhecimentos.

2.1.1.14 - O candidato que n&o receber no enderec¢o declarado o documento de Confirmagéo de Inscri¢cao
até o dia 10 de agosto de 2007 devera consultar o CIAGA (tel: (21) 2260 7890) para confirmar a sua
inscricdo. Caso esteja incluido no “Cadastro de Inscrigdo”, o CIAGA providenciara o envio de segunda via
do referido documento para o enderego confirmado pelo candidato nessa consulta. Este comprovante
sera exigido nas diversas etapas do Processo Seletivo.

2.1.1.15 - O CIAGA ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.1.16 - O candidato que tiver dificuldade para efetuar a inscricdo podera solicitar apoio nos Orgéos de
Divulgacdo e Execug¢do do Processo Seletivo (ODE) relacionados no Anexo ll, os quais facilitardo o
acesso do candidato a Internet.

2.1.2 -DO EXAME DE CONHECIMENTOS

2.1.2.1 — INFORMACOES GERAIS

a) A escolha do Local de Realizagdo do Exame de Conhecimentos é da competéncia do candidato,
que poderd escolher a cidade onde deseja realizar o exame de conhecimentos, dentre aquelas
constantes das relacdes do Anexo ll. A responsabilidade pela escolha de uma dessas cidades é do
candidato, por ocasido do preenchimento do formulario de inscri¢édo, na Internet.

IMPORTANTE:

Os candidatos que optarem por realizar o Exame de Conhecimentos em cidades localizadas nas
regides Sul, Sudeste e Centro Oeste concorreréo, Unica e exclusivamente, as vagas para o CIAGA.

Os candidatos que optarem por realizar o Exame de Conhecimentos em cidades localizadas nas
regides Norte e Nordeste concorrerdo, Unica e exclusivamente, as vagas para o CIABA.

Ao optar por uma determinada cidade para realizar o Exame de Conhecimentos, o candidato NAO
podera, em nenhuma hipétese, realiza-lo em cidade diferente, ainda que por motivo de for¢a maior
ou caso fortuito.

b) Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comparecer, no dia e hora
determinados, a qualquer das etapas programadas, ainda que por motivo de forca maior ou caso
fortuito;

c) E da exclusiva responsabilidade do candidato informar-se das datas, horarios e locais de realizacio
das etapas do Processo Seletivo, devendo para tanto consultar o site do CIAGA na Internet
www.mar.mil.br/ciaga e os Orgéos de Divulgacéo e Execucdo (ODE) relacionados no Anexo II;

d) As Provas serdo realizadas nas cidades relacionadas no Anexo 1, na data e horario constantes do
Calendario de Eventos do Anexo |. Relembra-se que a responsabilidade pela escolha de uma destas
cidades é do candidato, por ocasido do preenchimento dos formularios de inscrigéo;

e) O candidato devera estar no local de realizagdo das Provas, ho minimo, uma hora antes do horario
previsto para o seu inicio, levando consigo a Confirmacg&o de Inscricdo e um documento oficial de
identificacdo original com fotografia, caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha e prancheta;

f)  N&o sera permitido ao candidato entrar no recinto de prova com armas ou aparelhos eletrénicos;

g) Iniciada a prova, ndo havera mais esclarecimentos. O candidato somente podera deixar o seu lugar,
devidamente autorizado pelo Supervisor/Examinador, para se retirar definitivamente do recinto de
prova ou nos casos abaixo especificados e devidamente acompanhado por Fiscal designado para
esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de instalagbes sanitérias; e

- casos de forga maior, comprovados pela supervisdo do certame, sem que aconte¢a saida da area
circunscrita para a realizacéo da prova;

h)  Em nenhum dos casos acima havera prorrogagdo do tempo destinado a realizacdo da prova e, em
caso de retirada definitiva do recinto de prova, a prova sera corrigida até onde tiver sido solucionada;

i) O tempo minimo de permanéncia dos candidatos em recinto de aplicagéo de provas é de 120 (cento
e vinte) minutos. O candidato ndo podera ficar com a prova ao conclui-la. As provas serédo
disponibilizadas nos locais de realizagcao apds seu encerramento e também na Internet;




) Os candidatos militares deverao realizar as provas fardados. Se militares da MB, o uniforme é o do
dia, na é&rea de seus respectivos Distritos Navais. Para as demais For¢as, o uniforme
correspondente;

) Ao término do tempo concedido para a realizagdo da prova, o candidato interrompera a resolucéo da
mesma no ponto em que estiver, reunird seus pertences e aguardara, sentado, a liberagdo pelo
Fiscal para deixar o recinto de prova, entregando a folha de respostas ao fiscal. O candidato devera
certificar-se que preencheu corretamente e entregou a folha de respostas ao fiscal, pois o
preenchimento errado, omissao do nimero de inscricdo e/ou a ndo devolugéo da folha de respostas
implicardo na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo;

m) Os trés Ultimos candidatos remanescentes no local de aplicagdo da prova deverao,
obrigatoriamente, registrar sua assinatura na ata de prova e deixar o recinto de prova ao mesmo
tempo;

n) Os acessos aos locais de realizacdo da prova serdo abertos as 11h30min (horario de Brasilia) e
fechados as 12h30min (horario de Brasilia); e

0) Sera eliminado sumariamente do Processo Seletivo, e as suas provas ndo serdo levadas em
consideracdo, o candidato que, durante as provas:

I)  chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes;

II) durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada;

Ill) for surpreendido durante o periodo de realizagcdo de sua prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), quer
seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

IV) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na
sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

V) fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata;

VI) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo ou proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizagdo da prova;

VII) deixar de cumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

VIIl) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem
autorizacéo, apos ter assinado a lista de presenca, portando ou nédo a folha de respostas da prova;

IX) nd&o devolver a folha de respostas da prova;

X) nédo preencher corretamente os campos da folha de respostas (erro ou omissdo do numero de
inscricéo e assinatura);

XI) deixar de assinar a lista de presenca;

XIl) ndo atender as determinag8es do presente Edital e de seus Anexos;

XIll) quando, ap6s a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer
meio admitido em Direito - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

2.1.2.2 - DAS PROVAS

a) As Provas serdo do tipo mdultipla escolha e terdo carater eliminatério e classificatorio;

b) O Exame de Conhecimentos compreenderd provas escritas de MATEMATICA, PORTUGUES,
REDA(;AO, INGLES e FiSICA, a serem realizadas nas datas previstas no Calendario de Eventos do
Anexo |;

c) As provas, exceto a de REDACAO, constardo de 20 (vinte) questdes objetivas do tipo maltipla-
escolha, versando sobre o programa constante do Anexo lll destas Instru¢Bes, sendo 5 (cinco)
pontos o valor de cada questao, totalizando 100 pontos possiveis em cada prova;

d) A redacdo ndo podera ser escrita em letra de imprensa e devera ter no minimo 20 linhas continuas,
considerando o recuo dos paragrafos, e no maximo 30 linhas. Nao podera conter qualquer marca
identificadora, o que implicara na atribuicao de nota zero a mesma,;

e) As provas de MATEMATICA, FISICA, INGLES e PORTUGUES (exceto a parte relativa a
REDACAO), terdo carater eliminatério e classificatorio. Sera considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta pontos), em cada prova;

f) Dentre os candidatos aprovados no Exame de Conhecimentos serdo selecionados 300 (trezentos)
candidatos para o CIAGA e 200 (duzentos) candidatos para o CIABA, na ordem decrescente da
média aritmética das notas obtidas nas provas de Matematica, Portugués, Fisica e Inglés (NAO sera
considerada neste somatério a nota de REDACAO). Havendo empate, a selecdo dar-se-a
obedecendo a seguinte ordem de prioridade:

I) maior nota em Fisica;

II) maior nota em Matematica;
Ill) maior nota em Portugués;
IVV) maior nota em Inglés; e

V) maior idade;

g) A nota de REDACAO valera, no maximo, 100 pontos e tera carater apenas classificatério. Somente
serdo corrigidas as REDACOES dos 300 (trezentos) candidatos selecionados para o CIAGA e dos
200 (duzentos) candidatos selecionados para o CIABA;

h) Apés a correcdo da REDACAO, os candidatos serdo classificados pela Média de Classificagdo do
Processo Seletivo (MC), que sera calculada conforme a férmula abaixo:
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MC= NM + NP + NF + NI + NR, onde:

5
MC= Média de Classificacdo do Processo Seletivo;
NM= Nota de Matematica;
NP = Nota de Portugués;
NF = Nota de Fisica;
NI = Nota de Inglés; e
NR= Nota de Redacéo; e

i) Havendo empate, apos computada a Média de Classificacdo do Processo Seletivo (MC), sera
melhor classificado o candidato que obtiver a melhor nota de REDACAO; persistindo o empate sera
melhor classificado o candidato de maior idade.

2.1.2.3 - RECURSO DAS PROVAS ESCRITAS

O candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte

ao da divulgacao dos gabaritos no site do CIAGA na Internet e nos respectivos ODE, listados no Anexo |l

Cabera recurso contra: questdes das Provas Escritas e erros ou omissdes no gabarito.

a) O recurso, redigido de acordo com o modelo disponivel aos candidatos no site do CIAGA na
Internet, devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os
dados que informem a identidade do requerente, seu nimero de inscricdo, endereco completo e “e-
mail”;

b) O recurso devera ser:

1) apresentado com argumentacéo logica e consistente, indicando, prova (disciplina e cor), nimero da
guestéo, a resposta marcada pelo candidato e a divulgada pelo gabarito, e a sua finalidade;
II) um para cada questao; e
I1l) enviado eletronicamente via Internet, para o endereco processoseletivoefomm@ciaga.mar.mil.br

c) N&o serdo aceitos recursos interpostos via fax, via empresas de entrega de correspondéncia ou
interpostos fora do prazo;

d) O resultado dos recursos contra questdes da prova escrita objetiva, ou erros e/ou omissées no
gabarito, serd dado a conhecer, coletivamente, pela alteragdo ou ndo do gabarito, em carater irrecorrivel
na esfera administrativa, no site do CIAGA na Internet e disponivel aos candidatos nos respectivos ODE
listados no Anexo |I;

e) Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questfes, 0s pontos correspondentes a essas
questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os terem requerido;

f)  Recursos em desacordo com estas instru¢des ndo serdo analisados.

2.2 - ETAPA COMPLEMENTAR

A Etapa Complementar é composta das seguintes fases, todas de carater eliminatério: Reunido para
Instrugdo, Exame Psicologico, Inspegdo de Saude, Teste de Suficiéncia Fisica, Pré-Matricula (Verificagdo
de Documentos), Periodo de adaptagdo e Matricula.

a) - Serdo convocados, para a realizacdo das fases da Etapa Complementar:

Para o CIAGA: os 300 (trezentos) candidatos concorrentes as vagas para este Centro, aprovados e
selecionados em ordem decrescente de classificagdo no Exame de Conhecimentos; e

Para o CIABA: os 200 (duzentos) candidatos concorrentes as vagas para este Centro, aprovados e
selecionados em ordem decrescente de classificagdo no Exame de Conhecimentos.

b) - As fases da Etapa Complementar serdo realizadas nas datas constantes do Calendario de Eventos do
Anexo |.

c) - Os ODE listados no Anexo 1l disseminardo os locais e horarios dos Eventos, com 0s respectivos
enderecos, na época prevista no Calendario de Eventos do Anexo I.

d) - O candidato devera estar no local previsto para a realizagdo de cada etapa, no minimo, uma hora
antes do seu inicio, portando a confirmacao de inscricdo e documento oficial de identificagédo original, com
fotografia.

2.2.1 - REUNIAO PARA INSTRUCOES (RI)

2.2.1.1 - Esta fase sera realizada exclusivamente na cidade que o candidato escolheu para realizar o
Exame de Conhecimentos, por ocasido do preenchimento da ficha de inscricdo. O candidato NAO
podera, em nenhuma hipoétese, realizar a Rl em outra cidade, ainda que por motivo de for¢ca maior
ou caso fortuito.

2.2.1.2 - Arelacao dos candidatos convocados para a Rl seré divulgada no Diéario Oficial da Unido — DOU,
no site do CIAGA na Internet www.mar.mil.br/ciaga, no Boletim de Ordens e Noticias (BONO) da
Marinha do Brasil e disponibilizada aos candidatos nos ODE listados no Anexo |II.

2.2.1.3 - A RI se destina a disseminar informagdes e programar as atividades relativas as fases de Exame
Psicologico, Inspecdo de Salde (IS) e Teste de Suficiéncia Fisica (TSF).

2.2.1.4 — Para o caso exclusivo dos candidatos que concorrem as vagas do CIABA, a RI servira, também,
para escolha e registro do local onde serdo submetidos ao Exame Psicoldgico, dentre as seguintes
opcdes: Fortaleza, Recife ou Belém.

2.2.1.5 — Caso ocorram faltas ou desisténcias de candidatos convocados para a RI, poderdo ser
chamados, em segunda e ultima convocacdo, os candidatos excedentes a convocacgdo inicial que
tenham sido aprovados no Exame de Conhecimentos, obedecido o critério de classificagdo em ordem
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decrescente, ate que sejam atingidos os limites de 300 (trezentos) candidatos melhor classificados para o
CIAGA e 200 (duzentos) para o CIABA.

2.2.1.6 — O candidato devera comparecer ao ODE para a RI, prevista no Calendario de Eventos do Anexo
I. O ndo comparecimento a mesma, ainda que por motivo de forgca maior ou caso fortuito, sera
considerado como candidato “Desistente” e eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.2.1.7 — Os candidatos que realizarem provas escritas no “Colégio Militar de Juiz de Fora” deverao
comparecer a Reunido para Instru¢ées no CIAGA, no Rio de Janeiro.

2.2.2 - EXAME PSICOLOGICO (EP)

2.2.2.1 - Para o candidato que concorre as vagas do CIAGA, esta fase sera realizada na cidade do Rio de
Janeiro exclusivamente no CIAGA.

2.2.2.2 - Para o candidato que concorre as vagas do CIABA, esta fase sera realizada na cidade escolhida
pelo mesmo (Fortaleza, Recife ou Belém) na Reunido de Instrugbes. O candidato NAO podera, em
nenhuma hipotese, realizar o EP em outra cidade, ainda que por motivo de forga maior ou caso
fortuito.

2.2.2.3 - O EP tem como proposito avaliar os candidatos mediante a utilizacdo de testes, técnicas e
instrumentos psicologicos cientificamente reconhecidos, aferindo o grau de compatibilidade das
caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade com os perfis psicolégicos exigidos pela
carreira do Oficial da Marinha Mercante. O EP tera carater eliminatério e obedecerd as instrucdes
descritas no Anexo V.

2.2.2.4 - O EP é aplicado pelo Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) e sera realizado nos
Centros de Instrucdo (CIAGA e CIABA) ou outro local designado, conforme Calendéario de Eventos do
Anexo |. O Candidato devera se deslocar para a cidade de realizacdo do exame. As despesas com
transporte e hospedagem correrdo por conta do Candidato.

2.2.2.5 - Para a realizagcdo do Exame Psicolégico o candidato devera portar:

- confirmacao de Inscricao;

- documento oficial de identidade; e

- dois lapis pretos n.° 2B, borracha macia e apontador.

2.2.2.6 - O resultado do Exame Psicologico do candidato sera expresso como “Aprovado” (A) ou “Nao
Aprovado” (NA). O candidato considerado NA sera eliminado do Processo Seletivo.

2.2.2.7 - O candidato considerado “Nao Aprovado” no EP podera solicitar uma Entrevista de Apresentacao
de Resultados (EAR) e/ou interpor Recurso Administrativo. Estes documentos deverdo ser encaminhados
via Sedex ao CIAGA, situado & Av. Brasil 9.020 - Olaria, Rio de Janeiro/RJ - CEP: 21.031 - 831. No caso
da EAR, o prazo é de até 3 (trés) dias Uteis ap6s a publicacédo do resultado do EP; no caso do Recurso,
até 3 (trés) dias Uteis apds findo o prazo para a realizacédo da EAR.

2.2.2.8 - A EAR sera realizada na cidade do Rio de Janeiro, no SSPM, e as despesas com transporte e
hospedagem serdo suportadas pelo candidato.

2.2.2.9 - A EAR visara tdo somente prestar esclarecimentos técnicos, diretamente ao candidato, nao
afetando o resultado obtido nem servindo como fonte de informag6es complementares a qualquer outro
0rgdo. Sera realizada por psicologo designado especialmente para esse fim.

2.2.2.10 - No caso de Recurso Administrativo, ser4 designada uma Comissdo composta por oficiais
psicélogos do SSPM que néo participaram da avaliacdo do Processo Seletivo e que tera por atribuicdo
reavaliar o material do EP do candidato NA, ndo consistindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou de correspondentes. O candidato ndo precisara comparecer ao SSPM. O resultado sera
informado ao candidato, via fax e/ou “e-mail”.

2.2.2.11 - O candidato que faltar ao EP, ainda que por motivo de forga maior ou caso fortuito, sera
considerado “Desistente” e eliminado do Processo Seletivo, ndo cabendo 22 chamada.

2.2.3 - INSPECAO DE SAUDE (IS)

2.2.3.1 - Esta fase sera realizada por uma Junta Regular de Saude (JRS) da MB, na mesma cidade que o
candidato escolheu para realizar o Exame de Conhecimentos. O candidato NAO podera, em nenhuma
hipotese, realizar a IS em cidade diferente daquela que consta em sua ficha de inscri¢éo, ainda que
por motivo de forga maior ou caso fortuito.

2.2.3.2 — Caso o candidato venha a ser julgado como inapto pela Junta Regular de Saide (JRS), o ODE o
encaminhara “ex-officio” (automaticamente) a Junta Superior Distrital (JSD) da MB, na propria cidade ou
na cidade mais proxima, para ser submetido a uma nova IS em grau de revisdo e Ultima instancia, ndo
cabendo, portanto, recurso subsequente.

2.2.3.3- A IS é a pericia médica que tem como propdsito verificar se o candidato preenche os padrdes de
salde exigidos pela MB para o ingresso nas EFOMM, tendo carater eliminatorio.

2.2.3.4 - A IS sera realizada pela Junta Regular de Saude (JRS) da MB indicada pelo respectivo ODE, de
acordo com os Procedimentos Médico-Periciais constantes do Anexo 1V, no periodo previsto no
Calendério de Eventos do Anexo |, conforme programacado elaborada e anunciada pelos ODE (dia,
horario e local).

2.2.3.5 - Os Procedimentos Médico-Periciais estabelecem as condi¢des incapacitantes, os indices
minimos exigidos e 0s exames complementares obrigatérios (a serem feitos na MB), sendo da
responsabilidade do candidato o conhecimento prévio do contido no Anexo IV.

2.2.3.6 — O candidato considerado inapto pela JSD devera ser informado, oficialmente, o motivo de sua
inaptidao.

2.2.3.7 - Se julgado incapaz pela JSD, o candidato sera eliminado.



2.2.3.8 - A candidata que apresentar estado de gravidez por ocasido da IS sera eliminada do Processo
Seletivo, por contrariar o Regimento Interno dos Centros de Instru¢do, o qual estaria submetida apos a
matricula.

2.2.3.9 - Os militares da ativa da MB, aptos sem recomendagdes em Inspecdo de Saulde, estardo
dispensados da IS, devendo apenas comparecer a Junta de Saude responsavel com os seus Prontuarios
Médicos Individuais (PMI), para fins de verificagdo e controle médico.

2.2.3.10 - O candidato que faltar a IS, ainda que por motivo de forga maior ou caso fortuito, sera
considerado “Desistente” e eliminado do Processo Seletivo, ndo cabendo 22 chamada.

2.2.3.11 - Os candidatos que realizarem provas escritas no Colégio Militar de Juiz de Fora fardo a IS no
CIAGA, no Rio de Janeiro.

2.2.4 - TESTE DE SUFICIENCIA FISICA (TSF)

2.2.4.1 - Esta fase serd realizada, exclusivamente, na cidade onde o candidato escolheu para realizar o
Exame de Conhecimentos, por ocasido do preenchimento da ficha de inscricdo. O candidato NAO
podera, em nenhuma hipotese, realizar o TSF em outra cidade, ainda que por motivo de forga
maior ou caso fortuito.

2.2.4.2 - O TSF tem como proposito aferir a aptidao fisica do candidato e sera realizado de acordo com os
subitens abaixo, no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo |, conforme programacao
elaborada e anunciada pelos ODE (dia, horério e local), tendo carater eliminatério.

2.2.4.3 - O candidato apto na IS sera submetido ao TSF.

2.2.4.4 - O candidato que ndo comparecer a qualquer prova do TSF, ainda que por motivo de forga maior
ou caso fortuito, serd considerado “Desistente” e eliminado do Processo Seletivo, ndo cabendo 22
chamada.

2.2.4.5 - Para a realizagédo do TSF, o candidato deverd trazer: camiseta, cal¢do de ginastica, ténis e roupa
para natagdo (calgdo ou maid inteiro).

2.2.4.6 - O candidato sera considerado aprovado se conseguir:

a) para 0s homens:

1) correr 2.000 (dois mil) metros, no tempo maximo de 12 minutos; e

II) nadar 50 (cinglienta) metros, no tempo maximo de 2 minutos e 30 segundos, em qualquer tipo de nado.
b) para as mulheres:

1) correr 1.600 (mil e seiscentos) metros, no tempo maximo de 12 minutos; e

II) nadar 50 (cinqlienta) metros, no tempo maximo de 2 minutos e 50 segundos, em qualquer tipo de nado.
2.2.4.7 - O candidato podera realizar as provas do TSF em dois dias ndo consecutivos, sendo-lhe
permitido realizar 2 (duas) tentativas em cada prova, em horario a ser estabelecido pela Banca
Examinadora, com intervalo minimo de 60 minutos para descanso.

2.2.4.8 - Ao candidato que for reprovado em uma ou em ambas as provas, mesmo apos as duas
tentativas, serd permitida uma terceira e Ultima tentativa em dia e horario determinados pela Banca
Examinadora, dentro do periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo |.

2.2.4.9 - Os resultados das provas do TSF seréo informados ao candidato pela Banca Examinadora, logo
apos a conclusao das mesmas, no préprio local da realizacao.

2.2.4.10 - A aprovacgédo na IS e no TSF ndo implica em ter vaga assegurada.

2.2.4.11 - Os candidatos que realizarem provas escritas no Colégio Militar de Juiz de Fora fardo o TSF no
CIAGA, no Rio de Janeiro.

2.2.5 - PRE-MATRICULA

2.2.5.1 - Esta fase sera realizada, exclusivamente, na cidade onde o candidato escolheu para realizar o
Exame de Conhecimentos, por ocasido do preenchimento da ficha de inscricdo. O candidato NAO
podera, em nenhuma hipoétese, realizar a Pré-Matricula em outra cidade, ainda que por motivo de
forca maior ou caso fortuito.

2.2.5.2 - A Pré-Matricula consta da apresentacdo do candidato selecionado ao seu respectivo ODE, para
recebimento de instru¢des e entrega dos seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento do Registro Civil - 2 copias;

b) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (2°grau) e Histérico Escolar - 1 cépia;

c) Certificado de comprovagdo de situagdo militar (Certificado de Alistamento, Dispensa de
Incorporacdo ou de Reservista) para o candidato do sexo masculino com idade igual ou superior a 18
anos - 1 copia;

d) Carteira de Identidade - 1 copia;

e) Titulo de Eleitor (obrigatério para maior de 18 anos) - 1 copia;

f) CPF -1 coépia;

g) Autorizacdo para se matricular na EFOMM, passada por autoridade competente, para o candidato
convocado, incorporado ou matriculado em Organizacéo Militar;

h) PIS/PASEP (para os que ja forem cadastrados) - 1 copia; e

i) 2fotos 3 X 4, de frente e recentes.

OBSERVACAO: Se menor de 18 (dezoito) anos, o responsavel legal devera autorizar a Pré-Matricula.
2.2.5.3 - Serdo chamados para a Pré-Matricula os candidatos aprovados e classificados dentro do numero
de vagas fixado, observando-se a Média de Classificacdo do Processo Seletivo (MC), mantendo-se os
demais aprovados em EP, IS e TSF na condic¢do de reservas, até uma eventual chamada.

2.2.5.4 - Os candidatos na condicdo de reservas poderdo vir a ser chamados, a critério da Administracao
Naval, para realizar a Pré-Matricula, caso ocorra falta, desisténcia ou eliminagdo de algum candidato
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nesta etapa, obedecendo-se a ordem de classificacao.

2.2.5.5 - Os documentos apresentados em fotocOpia deverdo estar autenticados em Cartério ou
acompanhados dos originais, os quais serdo devolvidos ao candidato apds confrontacdo. As fotocOpias
deverdo conservar, rigorosamente, fidelidade ao texto dos originais.

2.2.5.6 - A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido no prazo estabelecido, bem como qualquer
rasura, emenda ou outra irregularidade constatada nos documentos entregues, implicam na eliminagdo do
candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

2.2.5.7 - O candidato chamado para a Pré-Matricula que ndo se apresentar ao ODE no periodo previsto
no Calendario de Eventos do Anexo |, ainda que por motivo de forca maior ou caso fortuito, sera
considerado “Desistente” e eliminado do Processo Seletivo.

2.2.5.8 - Ap6s o cumprimento desta etapa, os ODE encaminhardo ao CIAGA ou ao CIABA os documentos
relativos aos candidatos aprovados, classificados e pré-matriculados.

2.2.5.9 - Os candidatos que realizarem provas escritas no Colégio Militar de Juiz de Fora fardo a Pré-
Matricula no CIAGA, no Rio de Janeiro.

2.2.6 - PERIODO DE ADAPTAGAO

2.2.6.1 - Para os candidatos pré-matriculados no CIAGA, esta fase sera realizada na cidade do Rio de
Janeiro, no CIAGA.

2.2.6.2 - Para os candidatos pré-matriculados no CIABA, esta fase sera realizada na cidade de Belém, no
CIABA.

2.2.6.3 - O programa do Periodo de Adaptacdo tem como propdsito promover a integracdo e a
ambientacdo do candidato na estrutura organizacional do Centro de Instrucdo e iniciar a sua formacao
militar.

2.2.6.4 - O candidato pré-matriculado que ndo se apresentar ao Centro de Instrucdo até a data prevista
para o inicio do Periodo de Adaptacéo, ainda que por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, sera
considerado “Desistente” e eliminado do Processo Seletivo.

2.2.6.5 - O programa do Periodo de Adaptacéo envolveré diferentes aspectos, como:

a) avaliacdo do estado fisico e mental do candidato;

b) visitas as instalagcdes do Centro de Instrucao; e

c) palestras sobre:

- a carreira de Oficial da Marinha Mercante;

- 0 aluno: direitos e deveres;

- 0s servicos de atendimento ao aluno; e

- assuntos diversos.

2.2.6.6 - Durante o Periodo de Adaptacdo o candidato ficara sujeito as normas estabelecidas pelo
Regimento Interno do Centro de Instru¢do, obedecendo a regime de internato, podendo ou ndo ser
licenciado (saidas) nos fins de semana e feriados.

2.2.6.7 - Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante o Periodo de Adaptagéo:

a) for reprovado na avaliagéo do estado fisico e mental (alinea 2.2.6.3.a);

b) cometer falta disciplinar grave, e

¢) tiver participado do Processo Seletivo utilizando documentos ou informacdes falsas, sem prejuizo das
sanc¢fes penais aplicaveis.

2.2.6.8 - O candidato que, ap6s se apresentar ao CIAGA ou ao CIABA para o Periodo de Adaptacao,
solicitar desisténcia, a seu pedido, indenizara as pegas de uniforme recebidas e ndo devolvidas, e
suportara as despesas de transporte para seu regresso.

2.2.6.9 - Para a apresentacao ao CIAGA ou ao CIABA, o candidato devera trazer o material relacionado
no Anexo VI (Enxoval do Candidato).

2.2.7 - MATRICULA

2.2.7.1 - Ao término do Periodo de Adaptacéo, o candidato aprovado sera matriculado no 1° ano do Curso
de Formagéo de Oficiais da Marinha Mercante e no Curso do Nucleo de Formagédo de Oficiais da Reserva
da Marinha de cada um dos Centros de Instrucgéo.

2.2.7.2 - Como consequéncia direta dessa nova situacéo, o aluno:

a) passara a receber remuneracdo mensal equivalente a prevista na Lei de Remuneragéo dos Militares
para aluno de Orgéo de Formacéo de Oficiais da Reserva da Marinha; e

b) ficard submetido ao Cdédigo Penal Militar, Regulamento Disciplinar para Marinha e ao Regimento
Interno do Centro de Instrucéo.

3 - DISPOSICOES FINAIS
3.1 - O Processo Seletivo somente tera validade até a data da matricula definitiva no 1° ano do Curso de
Formagao de Oficiais da Marinha Mercante, que ocorrera no dia 28 de janeiro de 2008.

3.2 - As provas escritas do Exame de Conhecimentos serdo iniciadas no mesmo horario em todo o Brasil,
no horario de Brasilia. Os candidatos que fizerem as provas em cidades com fuso horario diferente do de
Brasilia e/ou que ndo estejam atendendo ao horario de verdo precisardo ter atencdo ao horario local
correspondente de inicio das provas.

3.3 - Do candidato seréa exigida a apresentacdo da Confirmacgéo de Inscricdo e de original de documento
oficial de identidade com foto em todas as etapas, atos, providéncias ou assuntos de seu interesse
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relativos ao Processo Seletivo, para tanto:

a) Serdo considerados vélidos os documentos originais de identidade, com assinatura e fotografia,
emitidos por qualquer Orgdo oficial de identificacdo do Territério Nacional, tais como: carteiras
expedidas pela Marinha, Exército e Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranga Publica, Institutos
de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte valido; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto);

b) Por ocasido da realizagdo das etapas e eventos do processo seletivo, o candidato que néo
apresentar documento de identificacdo, na forma definida no subitem acima, ndo poderé realizar a
etapa ou o evento, sendo eliminado;

c) N&o sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento;

d) N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

e) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo de qualquer etapa do
processo seletivo, em especial na data da realizacdo das provas escritas, documento de
identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital e/ou
fotografia; e

f) A identificacdo especial serd exigida também do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

3.4 — Sera publicado, exclusivamente, no Diario Oficial da Unido — DOU, as chamadas para as Reunides
para Instrugfes, além de divulgados pela Internet na pagina do CIAGA - www.mar.mil.br/ciaga e nas
instalagBes dos ODE.

3.5 — Serdo divulgados os gabaritos, resultados do Exame de Conhecimentos, as convocacdes para EP,
IS, TSF, Pré-Matricula e Periodo de Adaptacdo, pela Internet na péagina do CIAGA -
www.mar.mil.br/ciaga e nas instalacdes dos ODE. Sugere-se aos candidatos, principalmente aqueles
que ndo residam nas cidades-sede dos ODE, que procurem informag¢des junto aos mesmos, tendo
atencdo para as datas / periodos fixados pelo Calendario de Eventos do Anexo |.

3.6 - O CIAGA e os ODE ndo se responsabilizam por dados incorretos publicados pela midia, sejam
referentes aos Anexos, a gabaritos, a resultados das provas escritas e/ou a relacdes diversas referentes
ao resultado do Processo Seletivo.

3.7 - As despesas referentes as passagens, hospedagem e demais encargos ligados ao deslocamento de
ida e regresso e de permanéncia nas cidades onde forem realizadas as diferentes etapas do Processo
Seletivo, inclusive as relativas aos deslocamentos para Inspec¢éo de Salde, tanto pela Junta Regular de
Saude (JRS) quanto pela Junta Superior Distrital (JSD), correrdo por conta do candidato.

3.8 - Somente serdo custeadas pela MB as despesas de transporte rodoviario efetuadas apds autorizagao
do CIAGA ou CIABA, daqueles candidatos que, ndo residentes na cidade do Rio de Janeiro ou na cidade
de Belém, forem chamados para apresentacdo ao CIAGA ou ao CIABA para o Periodo de Adaptacao,
sendo as passagens fornecidas pelo ODE. Caso o candidato prefira, podera ser indenizado das despesas
com transporte rodoviario pelo Centro de Instrugcdo onde for se apresentar, mediante requerimento e
apresentacéo do(s) respectivo(s) bilhete(s) de passagem.

3.9 - Das cidades onde for inexeqiivel o transporte rodoviario até um dos Centros de Instrucdo, a MB
custeard as despesas pelo(s) meio(s) de transporte julgado(s) adequado(s) pelo ODE, apds autorizado
pelo CIAGA ou CIABA, sendo a(s) passagem(ens) fornecida(s) pelo ODE. Caso o candidato prefira,
podera ser indenizado das despesas com transporte, desde que previamente autorizado pelo Centro de
Instrucdo onde for se apresentar, ocasido em que devera entregar requerimento e o(s) respectivo(s)
bilhete(s) de passagem.

3.10 - N&ao sera permitido o uso de chinelos, “short”, bermuda ou camiseta sem manga nas diversas
etapas do processo seletivo.

3.11 - Tera a matricula cancelada na EFOMM e no NFORM, a qualquer tempo, o aluno que tiver
participado do Processo Seletivo utilizando documentos ou informagdes falsas, sem prejuizo das sangGes
penais aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido informag6es falsas ou utilizado
qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua aprovagéo na Inspec¢éo de Saude.

3.12 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum vinculo com qualquer curso ou escola preparatdria, bem
como material didatico comercializado pelas mesmas.

11


http://www.mar.mil.br/ciaga
http://www.mar.mil.br/ciaga

3.13 - O principal canal de comunicacéo entre o candidato e a coordenagdo do concurso € a Internet. Os
candidatos que tiverem quaisquer dificuldades para acesso a Internet e impressdo dos documentos
poderao solicitar apoio aos ODE, que facilitardo o acesso desses candidatos a Internet.

3.14 - Esclarecimentos adicionais podem ser obtidos nos ODE (Anexo |I).

3.15 - Os casos omissos nestas instrugées serdo resolvidos pelo Diretor de Portos e Costas.
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ANEXO |

Calendario de Eventos — EFOMM 2008

EVENTO / ATIVIDADE HORARIO DATA / PERIODO
(BRASILIA)

1. Periodo de inscricdo 01/06 a 30/06/2007
2. Prova de Matematica / Portugués /| 13h as 16h 25/08 /2007
Redacao
3. Provade Inglés / Fisica 13h as 16h 26 /08 / 2007
4. Divulgacdo dos gabaritos 27108 /2007
5. Divulgacdo dos gabaritos definitivos, 15/09 /2007
apods analise dos Recursos
6. Divulgacdo da relacdo dos candidatos 21/09 /2007
aprovados e classificados convocados para
Reunido de Instrucdes nos respectivos ODE
7. Reunido para Instru¢cdes nos ODE 10h 25/09 /2007
8. Inspecdo de Saude (IS) conforme indicado 8h30 as 26/ 09 a 26/10/2007
pelos ODE. 16h30
Teste de Suficiéncia Fisica (TSF) conforme 8h30 as 09/10 a 23/11/2007
indicado pelos ODE 16h30
9. Exame Psicoldgico (EP) (200 candidatos 8h30 as 03/10 e 04/10/2007
aprovados e classificados para o CIABA), nas 12h30
cidades de Fortaleza - CE, Recife - PE ou
Belém — PA
10. Exame Psicoldgico (EP) (300 candidatos 8h30 as 09/10 e 10/10/2007
aprovados e classificados para o CIAGA), no 12h30
CIAGA-RJ
11. Divulgagédo da relagdo dos candidatos 8h30 12/12 /2007
Classificados para Pré-Matricula nos ODE
12. Apresentacdo para Pré-Matricula nos | 8h30 as 16h 13 e 14/12/2007
ODE
13. Divulgacdo da relacdo dos candidatos 07/01/2008
convocados para o Periodo de Adaptacéo.
14. Apresentacdo dos candidatos pré- 7h30 08/01/2008
matriculados no CIAGA e no CIABA
15. Periodo de Adaptacéo 07/01 a 25/01/2008
16. Matricula nas EFOMM 28 /01 /2008
17. Inicio das aulas 7h00 28/01/2008

OS ACESSOS AOS LOCAIS DE REAL‘IZACAO DAS PROVAS SERAQ ABERTOS AS 11:30H
(HORARIO DE BRASILIA) E FECHADOS AS 12:30H (HORARIO DE BRASILIA).
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO

ANEXO Il a

REGIOES SUL, CENTRO-OESTE E SUDESTE

(CONCORRENDO AS VAGAS DO CIAGA)

CIDADE

ORGAO DE DIVULGACAO E EXECUCAO
DO PROCESSO SELETIVO (ODE)

BARRA BONITA

CAPITANIA FLUVIAL DO TIETE-PARANA
Av. Pedro Ometto, N.°. 804 - Barra Bonita - SP
CEP: 17.340-000 - Tel: (14) 3641-0541 Fax: (14) 3641-0541

BRASILIA

DELEGACIA FLUVIAL DE BRASILIA

Térreo do Anexo do Comando da Marinha

Esplanada dos Ministérios- Bloco N — Brasilia - DF

CEP: 70.055-900 - Tel: (61) 3429-1448 Fax: (61) 3429-1447

CORUMBA

CAPITANIA FLUVIAL DO PANTANAL
Rua Delamare, N.° 806 - Corumba - MS
CEP: 79.370-020 - Tel: (67) 3231-6537 Fax: (67) 3231-6537

CUIABA

AGENCIA FLUVIAL DE CUIABA
Rua General Oso6rio, N.° 101 - Cuiabda — MT
CEP: 78.025-010 Tel: (65) 3623-4890 Fax: (65) 3623-9498

FLORIANOPOLIS

CAPITANIA DOS PORTOS DE SANTA CATARINA
Rua 14 de Julho, N.°440- Estreito — Florianopolis — SC
CEP: 88.075-010 Telefax (48) 3248-5500 - Ramal: 212

FOZ DO IGUACU

CAPITANIA FLUVIAL DO RIO PARANA

Rua Baréo do Rio Branco, N.° 170 — Foz do lguagu — PR
CEP: 85.851-310 Tel: (45) 3523-2332 Ramal: 29 — Fax: (45)
3523-1574

JUIZ DE FORA

COLEGIO MILITAR DE JUIZ DE FORA

Av. Juscelino Kubitschek, n® 5.200- Nova Era — Juiz de Fora
— MG - CEP: 36.087-000 Tel: (32) 3222-5515 Ramal: 2206
Fax: (32) 3222-6090

PARANAGUA

CAPITANIA DOS PORTOS DO PARANA
Rua Benjamin Constant, n° 707 — Paranagué — PR
CEP: 83.203-190 Tel: (41) 3422-3033 Fax: (41) 3420-1556

PIRAPORA

CAPITANIA FLUVIAL DO SAO FRANCISCO
Av. S&o Francisco, 758 — Centro — Pirapora — MG
CEP:39.270-000 Tel: (38) 3741-1855 Fax: (38) 3741-1507

PORTO ALEGRE

DELEGACIA DA CAPITANIA DOS PORTOS EM PORTO
ALEGRE

Rua dos Andradas, n° 386-Porto Alegre-RS

CEP: 90.020-000 Tel: (51) 3226-1711 Fax: (51) 3226-1711

RIO DE JANEIRO

CENTRO DE INSTRU(;AO "ALMIRANTE GRACA
ARANHA"

Avenida Brasil, n° 9020 — Olaria - Rio de Janeiro- RJ

CEP: 21.031-83l Tel: (21) 2260-7890 Fax: (21) 2590-2151

RIO GRANDE

CAPITANIA DOS PORTOS DO RIO GRANDE DO SUL
Avenida Almirante Cerqueira e Souza, n° 198 Rio Grande -
RS

CEP: 96.201-260 Tel: (53) 3233-6191 Fax: (53) 3233-6158

SANTOS

CAPITANIA DOS PORTOS DE SAO PAULO

(NUCLEO DE APOIO A CAPITANIA)

Avenida Conselheiro Nébias, n.° 488 - Encruzilhada Santos-
SP CEP:: 11.045-001 Tel: (13) 3224-9900 Fax: (13) 3224-
9900 R: 206

SAO PAULO

COMANDO DO 8° DISTRITO NAVAL

Rua Estado do Israel, n.° 776 — Vila Clementino - Sdo Paulo
-SP

CEP: 04.022-022 Tel: (11) 5080-4797 Fax: (11) 5080-4738

VITORIA

CAPITANIA DOS PORTOS DO ESPIRITO SANTO
Rua Belmiro Rodrigues da Silva, n°145, Enseada do Sua
Vitéria — ES.

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E ORGAOS DE DIVULGACAO E EXECUCAO (ODE) DO
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| | CEP: 29.050-435 Tel: (27) 2124-6552 Fax: (27)3324-1805 |

OS ACESSOS AOS LOCAIS DE REAL‘IZA(;AO DAS PROVAS SERAQ ABERTOS AS 11:30H
(HORARIO DE BRASILIA) E FECHADOS AS 12:30H (HORARIO DE BRASILIA).
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ANEXO Il b

REGIOES NORTE E NORDESTE
(CONCORRENDO AS VAGAS DO CIABA)

CIDADE

ORGAO DE DIVULGACAO E EXECUCAO
DO PROCESSO SELETIVO (ODE)

ARACAJU

CAPITANIA DOS PORTOS DE SERGIPE
Avenida Ivo do Prado, N.° 752 S&o José — Aracaju — SE
CEP: 49.015-070 Tel: (79) 3211-1666 Fax: (79) 3213-1248

BELEM

CENTRO DE INSTRU(;AO "ALMIRANTE BRAZ DE AGUIAR"
Rodovia Artur Bernardes, s/ N.° - Pratinha — Belém - PA
CEP: 66.816-900 Tel: (91) 3216-7025 Fax: (91) 3216-7119

FORTALEZA

CAPITANIA DOS PORTOS DO CEARA
Rua Dragéo do Mar, N.° 160 - Fortaleza - CE
CEP: 60.060-390 Tel: (85) 3219-7555 Fax: (85) 3219-2802

JOAO PESSOA

CAPITANIA DOS PORTOS DA PARAIBA
Rua Bar&o do Triunfo, N.° 372 - Varadouro — Jodao Pessoa — PB
CEP: 58.010-400 Tel: (83) 3241-2805 Fax: (83) 3241-2228

MACEIO

CAPITANIA DOS PORTOS DE ALAGOAS
Rua do Uruguai, N.° 44 - Jaragud - Macei6 - AL
CEP: 57.025-125 Tel: (82) 3336-5852 Fax: (82) 3221-6607

MANAUS

CAPITANIA FLUVIAL DA AMAZONIA OCIDENTAL
Rua Marqués de Santa Cruz, N.° 264 — Manaus — AM
CEP: 69.005-050 Tel: (92) 3621-1815 Fax: (92) 3633-2334

NATAL

CAPITANIA DOS PORTOS DO RIO GRANDE DO NORTE
Rua Chile, N.° 232 - Ribeira - Natal - RN
CEP: 59.012-250 Tel: (84) 3201-9630 Fax: (84) 3211-1013

PALMAS

CAPITANIA FLUVIAL DO ARAGUAIA-TOCANTINS
Quadra N.° 913 Sul - Palmas — TO
CEP: 77.017-171 Tel: (63) 3216-1715 Fax: (63) 3216-3360

PARNAIBA

CAPITANIA DOS PORTOS DO PIAUI
Avenida das Nacdes Unidas, N.° 530 — Parnaiba - PI
CEP: 64.200-040 Tel: (86) 3321-2770 Fax: (86) 3321-2844

PORTO VELHO

DELEGACIA FLUVIAL DE PORTO VELHO
Rua Henrique Dias, N.° 395 - Centro - Porto Velho - RO
CEP: 78.990-130 Tel: (69) 3224-6141 Fax: (69) 3223-2016

RECIFE

CAPITANIA DOS PORTOS DE PERNAMBUCO
Rua S&o Jorge, N.° 25 - Recife — PE
CEP: 50.030-240 Tel: (81) 3424-7111 Fax: (81) 3424-7754

SALVADOR

CAPITANIA DOS PORTOS DA BAHIA
Avenida das Naus, S/ N.>- Concei¢do da Praia — Salvador - BA
CEP: 40.015-270 Tel: (71) 3320-3760 Fax: (71) 3320-3779

SANTANA

DELEGACIA DA CAPITANIA DOS PORTOS EM SANTANA
Av. Claudio Lucio Monteiro, N.° 200 — Vila Daniel - Santana — AP
CEP: 68.925-000 Tel: (96) 3281-4200 Fax: (96) 3281-5323

SANTAREM

DELEGACIA FLUVIAL DE SANTAREM
Avenida Tapajos, N.° 1937 — Santarém - PA
CEP: 68.040-000 Tel: (93) 3522-2870 Fax: (93) 3523-2923

SAO LUIS

CAPITANIA DOS PORTOS DO MARANHAO

Avenida D. Pedro Il, N.° 02 - Sao Luis - MA

CEP: 65.010-450 Tel: (98) 3232-3575 Fax: (98) 3232-3575 Ramal:
25

TABATINGA

CAPITANIA FLUVIAL DE TABATINGA
Rua Duarte Coelho, N.° 143 — Tabatinga — AM
CEP: 69.640-000 Tel: (97) 3412-2980 Fax: (97) 3412-2768

OS ACESSOS AOS LOCAIS DE REAL‘IZACAO DAS PROVAS SERAQ ABERTOS AS 11:30H
(HORARIO DE BRASILIA) E FECHADOS AS 12:30H (HORARIO DE BRASILIA).
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ANEXO llI
PROGRAMA DO EXAME DE CONHECIMENTOS

1.0 - FiSICA

| - GRANDEZAS FISICAS E UNIDADES

a) Grandezas escalares e grandezas vetoriais.

b) Grandezas fisicas. Unidades fundamentais e derivadas do Sistema Internacional. Conversao de
Unidades. Prefixos métricos. Notagédo cientifica. Algarismos significativos.

Il - CINEMATICA

a) Nocéo de deslocamento, velocidade e aceleragéo.

b) Movimento retilineo e uniforme (MRU). Movimento uniformemente variado (MUV). Fungfes horarias
do deslocamento, da velocidade e da aceleracdo. Graficos das fungfes horéarias. Velocidade média no
MUV.

¢) Equacéo de Torricelli. Queda livre dos corpos.

d) Operacdes com vetores. Componentes vetoriais da velocidade e da aceleracao.

e) Movimento circular e uniforme (MCU). Movimento circular uniformemente variado (MCUV).

Il - ESTATICA

a) Conceito de forca. Componentes ortogonais de uma forca. Sistema de forcas. Forca resultante.
Momento de uma forga. Condig6es de equilibrio de um corpo. Centro de gravidade de um corpo.

b) Binario. Momento de um binario.

c) Maquinas simples.

IV - DINAMICA

a) Leis de Newton. Peso de um corpo. Condi¢des de equilibrio dindmico de um corpo. Inércia. Forca de
atrito. Forca elastica. Leis de Hooke. Velocidade limite.

b) Trabalho. Energia cinética e energia potencial. Principio da conservacgdo de energia.

¢) Impulsado e quantidade de movimento. Conservacdo da quantidade de movimento. Colisdes elasticas
e inelasticas.

d) Campo gravitacional. Forgas gravitacionais. Movimento dos planetas. Leis de Kepler.

e) Péndulo simples. Movimento harménico simples (MHS). Sistema massa-mola.

V - ESTATICA DOS FLUIDOS

a) Massa especifica. Peso especifico. Densidade.

b) Pressdo atmosférica. Lei de Stevin. Principio de Arquimedes. Principio de Pascal. Vasos
comunicantes.

VI - CALOR E TERMODINAMICA

a) Nocdes de temperatura e calor. Escalas termométricas. Relacdo entre escalas termométricas.

b) Equilibrio térmico. Dilatagdo dos corpos.

c) Calor especifico. Capacidade calorifica. Calorimetria. Mudancas de fase. Calor

latente. Propagacao de calor. Lei de Fourier. Lei de Stefan-Boltzmann.

d) Mudanga de estado dos gases perfeitos. Equacdo de estados dos gases perfeitos. Leis de Boyle-
Mariotte, Gay-Lussac e Charles. Principio de Avogadro.

e) Determinacdo analitica e grafica do trabalho de uma transformacdo gasosa. 12 Lei da
Termodinamica.

f)  Pressdo maxima de vapor. Umidade do ar.

VIl - ONDAS / ACUSTICA

a) Conceito de onda. Natureza, tipos e meios de propagacao de ondas.

b) Reflexdo, refracdo e difragdo de ondas. Polarizagao e interferéncia. Principio de Huygens.

c) Ondas sonoras. Velocidade e qualidade do som. Propriedades das ondas sonoras.

d) Ressonancia e efeito Doppler.

VIl - OTICA

a) Classificagao dos meios de propagacgéo. Principios sobre a propagacao.

b) Reflexdo, refracio e difragéo de raios luminosos. Angulo limite. Reflex&o total.

c) Espelhos planos. Imagem de um objeto extenso. Imagens de um ponto e de um objeto extenso em
dois espelhos planos.

d) Espelhos esféricos de Gauss. Propriedades dos espelhos esféricos. Construcdo geométrica das
imagens.

e) Prismas e lentes esféricas delgadas.

IX - ELETRICIDADE

a) Eletrostatica:

—  Estrutura do 4&tomo. Nocao de carga elétrica. Processos de eletrizagdo. Condutores e isolantes.

— Forca elétrica entre cargas. Lei de Coulomb. Campo elétrico. Trabalho e potencial elétrico. Diferenca
de potencial em um campo uniforme. Capacitancia eletrostética.

b) Eletrodindmica:

— Principais fontes de energia elétrica. Corrente elétrica. Resisténcia elétrica. Resistores. Lei de Ohm.
Energia e poténcia elétrica. Lei de Joule. Associagdo de resistores.

— Equagéo do gerador. Rendimento. Curva caracteristica e associacao de geradores.

—  Circuitos elétricos com duas malhas. Aplicacédo das Leis de Kirchhoff.

— Capacitores e dielétricos. Associa¢éo de capacitores. Energia armazenada.
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Rigidez dielétrica.

c¢) Eletromagnetismo:

— Magnetismo. Campo magnético de um ima. Campo magnético de um condutor com corrente. Lei de
Ampere. Campo magnético de um solenéide. Campo magnético da Terra.

- Forca magnética em cargas elétricas moéveis e em condutores com corrente. Substancias
magnéticas. Histerese.

— Inducdo eletromagnética. Corrente e forca eletromotriz induzida. Lei de Faraday. Lei de Lenz.
Indutancia.

Nocdes de Corrente Alternada. Alternador elementar. Equacgdo da tensdo induzida senoidal. Valor eficaz e
poténcia média da tenséo induzida senoidal. Transformador.

Radiag8es eletromagnéticas. Ondas eletromagnéticas.

2.0 - PORTUGUES

| - LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS

a) Os mecanismos de coesdo e coeréncia no texto escrito.

b) Os géneros redacionais — os modos narrativo, descritivo e dissertativo de organiza¢édo do discurso.

¢) Lingua falada e lingua escrita.

d) O discurso direto e o indireto

e) Os textos, literarios ou ndo, serdo em Lingua Portuguesa.

f)  Procurar-se-4 avaliar, por meio das questdes, a capacidade de o candidato decodificar
adequadamente enunciados escritos da lingua, indagando sobre a significacdo das palavras
(sindnimos, antdnimos e pardnimos), expressées ou estruturas frasais, bem como o significado geral
dos periodos, paragrafos e do texto.

Il - GRAMATICA

a) Classe de palavras: reconhecimento, valores e emprego;

b) Estrutura das palavras;

c) Elementos que formam as palavras;

d) Flexdo nominal: género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos, género e numero dos

artigos numerais e pronomes;

e) Flexao verbal: modos; conjugagfes; vozes; tempos; pessoas; nimero; formacédo de tempos simples e

compostos; reconhecimento dos elementos morficos que constituem as formas verbais;

f)  Termos da oracao;

g) Classificagéo do periodo;

h) Orag0es reduzidas e desenvolvidas;

i)  Orag0es intercaladas ou interferentes;

j) Sintaxe de concordancia nominal e verbal;

k) Sintaxe de regéncia nominal e verbal;

) Crase;

m) Sintaxe de colocag¢édo dos pronomes;

n) Pontuacéo;

0) Paréfrase;

p) Denotacéo e conotagdo;

gq) Figuras de linguagem; e

r) Acentuacao gréfica.

Il - REDACAO

a) Na confeccdo da Redacdo, o candidato devera observar, principalmente, a: corregdo, clareza,

originalidade, conciséo; coeséo e coeréncia.

3.0 - MATEMATICA

| - CONJUNTO

a) Relacao de pertinéncia.

b) Conjuntos universo, unitario e vazio.
c) Subconjunto.

d) OperagBes com conjuntos.

e) Numero de elementos nas operagdes.
f)  Conjuntos numéricos.

g) Operagbes com conjuntos NnUMEricos.
Il- RELACOES

a) Produto cartesiano.

b) NdUmero de elementos.

¢) Relacdo binaria e representacéo grafica.
d) Dominio e imagem.

Il - FUNCOES

a) Conceito.

b) Diagramas.
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¢) Dominio, contradominio e imagem de uma funcao.
d) Gréfico.

e) Funcg0es injetoras, sobrejetoras e bijetoras.

f)  Funcgbes compostas e inversas.

g) Funcdes do 1° e 2° graus.

h) Funcgdo modular, exponencial e logaritmica.

IV- PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS
a) Classificacéo.

b) Termo geral.

¢) Interpolacao.

d) Propriedades.

e) Soma dos termos.

f)  Problemas envolvendo progress@es aritmética e geométrica.
V - TRIGONOMETRIA

a) Arcos e angulos.

b) Rela¢des métricas no triangulo retangulo.

¢) Funcgdes trigonométricas.

d) Gréficos.

e) Relagdes entre fungfes trigonométricas.

f) Reducéo ao 1° quadrante.

g) Transformacgdes trigonométricas.

h) Equages trigonométricas.

i)  Inequacdes trigopnométricas.

i) Resolucéo de tridngulos quaisquer.

VI — MATRIZES

a) Operagdes com matrizes.

b) Equagdo matricial.

c) Matriz transposta.

d) Matriz inversa.

e) Sistema de equacdes lineares.

f)  Emprego do método GAUSS-JORDAN na solugdo dos sistemas.

g) Matriz de VANDERMONDE.

VIl - DETERMINANTES

a) Menor complementar.

b) Cofator.

c) Teorema de LA PLACE.

d) Regrade CRAMER.

VIIl- GEOMETRIA ANALITICA

a) Distancia entre dois pontos.

b) Ponto médio de um segmento de reta.

¢) Condicao para o alinhamento de trés pontos.
d) Coeficiente angular da reta.

e) Equacéo da reta.

f) Equacdes paramétricas da reta.

g) PosicOes relativas de duas retas no plano.
h) Angulo formado por duas retas.

i) Distancia de um ponto a uma reta.

i) Areade um triangulo.

k) Circunferéncia: equacéo geral, posicdo de um ponto e uma reta em relagdo a uma circunferéncia.

I) Posi¢Oes relativas de duas circunferéncias.
IX — GEOMETRIA ESPACIAL

a) Areas e volumes de um prisma.

b) Areas e volumes de uma piramide.

c) Tronco de piramide regular.

d) Areas e volumes de um cilindro.

e) Areas e volumes de um cone.

f)  Areas da superficie esférica.

g) Volume da esfera.

h) Inscricdo e circunscri¢cdo de sélidos: relagdes entre elementos. Célculo de areas e volumes.

X-  NUMERO COMPLEXO

a) Operacdes na forma algébrica.

b) Oposto e conjugado de um ndmero complexo.

c) Poténcias de i.

d) Forma trigonométrica: médulo e argumento.

e) Operagfes na forma trigonométrica.

f)  Potenciac¢éo na forma trigonométrica.

g) Potenciacéo na forma trigonométrica (FORMULA DE MOIVRE)
XI- POLINOMIO

a) Grau e valor numérico.
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b) Operagbes com polindmios.

c) Teoremas de D’ALEMBERT e de RESTO.
d) Teorema da divisBes sucessivas.

e) Dispositivo de BRIOT-RUFFINI.

Xl-  EQUACOES ALGEBRICAS

a) Grau.

b) Teorema fundamental.

¢) Raizes nulas.

d) Multiplicidade de uma raiz.

e) Teoremas das raizes conjugadas.

f) Relagbes de GIRARD.

g) Raizes racionais.

Xll- LIMITE

a) Limite de uma funcgéo.

b) Operacdes com limites finitos e infinitos.
¢) Limites fundamentais.

d) Nudmero irracional.

4.0 - INGLES

ASPECTOS GRAMATICAIS

1-VERBOS

a) Verbos regulares e irregulares;

b) Verbos auxiliares;

c) “Stative verbs”/ “dinamic verbs”;

d) Tempos verbais: afirmativo, interrogativo e negativo;

e) Imperativo;

f)  Infinito e gerindio que seguem verbos e adjetivos;

g) Gerundio como sujeito e objeto;

h) Verbo + infinito + objeto direto/indireto;

i) Causativo: have / get;

i) “So/No” com auxiliares;

k) “Phrasal verbs” e verbos seguidos de preposicao;

I) Oragdes condicionais (tipo 0, 1, 2 e 3);

m) “Reported Speech”; e

n) Voz ativa /passiva.

2 - SUBSTANTIVOS

3 - PRONOMES

4 - ARTIGOS

5- ADJETIVOS

6 - ADVERBIOS

7 - PREPOSICOES

8 - CONJUNCOES

9 - LOCUCOES PREPOSICIONAIS — preposi¢bes seguidas de substantivos e adjetivos, e preposicdes
seguidas de substantivos, adjetivos e verbos.

10 - CONECTIVOS

11 - PERGUNTAS COM PRONOMES INTERROGATIVOS

12 - ORDEM DOS COMPONENTES SINTATICOS

13 - PREFIXOS E SUFIXOS

14 - FALSOS COGNATOS

15 - VOCABULARIO — equivaléncia semantica ou oposi¢do de sentidos entre palavras; e locugdes e
expressoes idiomaticas

16 - TOPICOS — A Marinha Mercante, meio ambiente, familia, transporte, vestimenta, saude e exercicios,
tempo livre, hobbies e lazer, viagens, férias, moradia, povos e linguas, paises, tempo, lugares, trabalho e
empregos, transporte, esporte, dinheiro, feriado, doencas, identificagdo pessoal, aparéncia, comida,
bebida, teatro, cinema, musica, midia e tecnologia.

17 - LEITURA - compreensdo de anuncios publicos e placas informativas, ler textos, mostrar
compreensao de conteudo e verificar sentido principal do texto.
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ANEXO IV
PROCEDIMENTOS MEDICO-PERICIAIS

1 - CONDICOES INCAPACITANTES

As condi¢des incapacitantes serdo rigorosamente observadas durante as inspecdes, podendo, no
entanto, ser detectadas outras condi¢6es que conduzam a inaptiddo, precoce ou remotamente, durante o
curso.

1.1 - Cabeca e Pescoco - Deformacdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou
aderentes que causem bloqueio funcional; contracdes musculares anormais, cisto branquial, higroma
cistico de pescoco e fistulas.

1.2 - Ouvido Audicdo - Deformidades ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e
timpano, infeccdes crdnicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores. No teste
audiométrico serdo observados os indices de acuidade auditiva constantes do subitem 2.8, destas
Instrucdes.

1.3 - Olhos e Visao - InfecgBes e processos inflamatérios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo;
ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacifica¢des, seqlelas de traumatismo ou de
gueimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais; anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia
permitida; lesdes retinianas, doencas neuroldgicas ou musculares oculares; discromatopsia de grau
acentuado. A cirurgia refrativa até doze meses apoés sua realizacao e a cirurgia refrativa a LASER até seis
meses apods sua realizagdo.

1.4 - Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Esdfago - Anormalidades estruturais congénitas ou néo,
desvio acentuado de septo nasal, mutilagBes, tumores, atresias e retracdes; seqiielas de agentes nocivos;
fistulas congénitas ou adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na
mastigacao, respiracéo, fonacao e degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratorio.

1.5 — Aparelho Estomatognatico - Estado sanitario bucal deficiente; caries, restauracdes e préteses
insatisfatorias, infeccdes, cistos, tumores, deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas e
as ma-oclusbes de origem dentaria ou esquelética com comprometimento funcional ja instalado ou
previsivel sobre a mastigacao, fonacéo, degluticdo, respiracdo ou associadas a desordens miofuncionais
da articulagdo témporo-mandibular. Tais condi¢bes serdo consideradas incapacitantes ainda que em
vigéncia de tratamento, porém inconcluso. O minimo exigido é de vinte dentes naturais, dez em cada
arcada, higidos ou tratados. O candidato deverd possuir quatro molares opostos dois a dois em cada
lado, tolerando-se prétese dental desde que apresente 0s dentes naturais exigidos. Este exame
devera ser realizado obrigatoriamente por cirurgido-dentista, cujo nome constara no TIS.

1.6 - Pele e Tecido Celular Subcutaneo - InfecgBes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com
processo inflamatério agudo ou dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou
cronificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutaneas das doencas
autoimunes, manifestagfes das doencas alérgicas; ulceragbes e edemas; cicatrizes deformantes, que
poderdo vir a comprometer a capacidade laborativa; tatuagens aparentes com o uso dos uniformes de
servigo, ou com desenhos ofensivos ou incompativeis com o perfil militar (exemplo: suastica, pornografia,
etc).

1.7 - Pulm8es e Parede Toracica - Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica;
funcéo respiratdria prejudicada; doencas e defeitos, congénitos ou adquiridos; infeccdes bacterianas ou
micoéticas; doengas imuno-alérgicas do trato respiratorio com passado recente ou em atividade (é
importante colher a histéria patoldgica pregressa); fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e
benignos dos pulmdes e pleura, anormalidades radiolégicas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional.

1.8 - Sistema Céardio-Vascular - Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des, inflamacgdes,
arritmias, doencas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coracao;
anormalidades do feixe de conducéo e outras detectadas no eletrocardiograma desde que relacionadas a
doencas coronarianas, valvulares ou miocardicas; doengas oro-valvulares; sindrome de pré-excitacao;
hipotenséo arterial com sintomas; hipertensdo arterial e taquisfigmia; alteragfes significativas da silhueta
cardiaca no exame radioldgico; doencas venosas, arteriais e linfaticas. O prolapso valvar sem
regurgitacdo e sem repercussao hemodinamica verificada em exame especializado ndo € incapacitante.
Na presenca de sopros, € imperativo o exame ecocardiografico bidimensional com Doppler.

1.9 Abdome e Trato Intestinal - Anormalidades da parede (ex: hérnias, fistulas), a inspe¢éo ou palpac¢éo;
visceromegalias; infec¢Bes, esquistossomose e outras parasitoses graves (ex: doenca de Chagas,
calazar, malaria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas; histéria de cirurgia significativa ou
resseccao importante (apresentar relatério cirargico, descrevendo o que foi realizado no ato operatério);
doencas hepéticas e pancreaticas; lesfes do trato gastrointestinal; distdrbios funcionais, desde que
significativos; tumores benignos e malignos; doencgas inflamatdrias intestinais.

1.10 - Aparelho Genito-Urinario - Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias
urinarias; tumores; infecgbes e afeccdes demonstraveis no exame de urina; a existéncia de testiculo Unico
na bolsa ndo é incapacitante desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica néo é incapacitante.

1.11 - APARELHO OSTEO-MIO-ARTICULAR - Escoliose desestruturada e descompensada,
apresentando mais de 10° Cobb, com toleréncia de até 3°; Lordose acentuada, com mais de 48° Ferguson
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(com radiografia em posi¢cdo ortostatica e descal¢o); Hipercifose que ao estudo radiolégico apresente
mais de 45° Cobb e com acunhamento de mais de 5° em trés corpos vertebrais consecutivos; “Genu
Recurvatum” com mais de 5° além da posicdo neutra em RX lateral, decubito dorsal com elevacéo ao
nivel do calcaneo de 10cm em situacéo de relaxamento; “Genu Varum” que apresente distancia bicondilar
superior a 7cm, cujas radiografias realizadas em posicdo ortostatica com carga, evidencie 5°, com
tolerancia de mais ou menos 3°, no sexo masculino, e até mais ou menos 2° no sexo feminino, no eixo
anatémico; “Genu Valgum” que apresente distdncia bimaleolar superior a 7cm, cujas radiografias
realizadas em posi¢do ortostatica com carga, evidenciem 5° no sexo masculino, e até 15° no sexo
feminino, no eixo anatdmico; Megapdfises da Ultima vértebra lombar ou das duas Ultimas vértebras
lombares que no estudo radioldgico, apresentem articulagdo anémala; espinha bifida com repercusséo
neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame,
encurtamento de um dos membros, superior a 10 mm (0,10), constatado através de escanometria dos
membros inferiores; espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e
malignos), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal lombar do espago
intervertebral; presenca de material de sintese, exceto quando utilizado para fixagdo de fraturas, desde
gue estas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento acometido, sem presenca de
sinais de infec¢do dssea; proteses articulares de qualquer espécie; doencas ou anormalidades dos 0ssos
e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplésticas e traumaticas; e casos
duvidosos, deverédo ser esclarecidos por parecer especializado.

1.12 - Doengas Metabdlicas e Enddcrinas - "Diabetes Mellitus", tumores

hipotalamicos e hipofisarios; disfungdo hipofisaria e tiroideana; tumores da tirdide, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade moérbida; tumores de supra-renal e suas disfungbes
congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; distirbios do metabolismo do calcio e
fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com
a idade cronoldgica; obesidade.

1.13 - Sangue e Orgéos Hematopoiéticos - Alteragdes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos.
Alteragbes hematoldgicas consideradas significativas deveréo ser submetidas a parecer especializado.
1.14 - Doengas Neurologicas - Disturbios neuromusculares; afecgdes neurologicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas
musculares e sindromes convulsivas, doengas desmielinizantes.

1.15 - Doengas Psiquiatricas - Avaliar cuidadosamente a histéria, para detectar: transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos
e delirantes; transtornos do humor; transtornos neur6ticos; transtornos de personalidade e de
comportamento; retardo mental; e outros transtornos mentais. Deverdo ser observadas as descricdes
clinicas e diretrizes diagnosticas da classificagcdo de transtornos mentais e de comportamento da 10?2
Reviséo da Classificacdo Internacional de Doengas da OMS (CID-10).

1.16 - Tumores e Neoplasias - Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos
(ex: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua concluséo.

1.17 - Doencas Sexualmente Transmissiveis - Qualquer DST em atividade é incapacitante, exceto quando
desprovida de potencialidade moérbida (exemplo: candidiase, tricomoniase, colpite inespecifica, etc.).

1.18 — Condig¢des Ginecoldgicas - Oforites; cistos ovarianos ndo funcionais; salpingites; lesdes uterinas e
outras anormalidades adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida;
anormalidades congénitas; mastites e tumoragdes da mama. Os pareceres especializados deverdo
mencionar quais os exames complementares utilizados e o estado das mamas e genitais. A gestacdo nao
€ incapacitante, entretanto a concomitancia de patologias impeditivas para ingresso devera ser avaliada
pela JS. A ocorréncia de patologias exclusivas do estado gestacional (exemplo: emese gravidica), por
serem de carater transitério, ndo devem ser consideradas incapacitantes para ingresso.

2 - INDICES MINIMOS EXIGIDOS E EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS

2.1 - Altura, Peso Minimo e Méaximo

Para ingresso nas EFOMM, a altura minima é de 1,56m para homens e 1,54m para mulheres; a altura
maxima, para ambos os sexos, é de 1,95m.

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC) compreendidos entre 18 e 29. Tais limites, que ndo sdo
rigidos, serdo correlacionados pelos Agentes Médicos Periciais (AMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformagado éssea, proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

2.2 - Acuidade Visual

20/100 AO, S/C, corrigido para 20/20 com a melhor corre¢éo Optica possivel.

2.3 - Senso Cromatico

Para ingresso é admissivel discromatopsia de grau leve, sendo incapacitante a de grau acentuado,
definidas de acordo com as instru¢des que acompanham cada modelo de teste empregado. Nédo é
admitido o uso de lentes corretoras do senso cromatico.

2.4 - Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou tratados. Tolera-se
protese dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais exigidos.

2.5 - Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior:

Ombros = Elevacao para diante a 90°. Abduc¢éo a 90°

Cotovelo = Flexdo a 100°. Extenséo a 15°
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Punho = Alcance total a 15°

Mao = Supinagao/pronacgéo a 90°

Dedos = Formag&o de pinc¢a digital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior:

Coxo-Femural = Flex&o a 90°. Extensdo a 10°.

Joelho = Extenséo total. Flexao a 90°.

Tornozelo = Dorsiflexdo a 10°. Flex&o plantar a 10°.

2.6 - Exames Complementares Obrigatérios

- Telerradiografia do térax, com validade de até seis (6) meses.

- Sangue: glicose, uréia, hemograma completo, VDRL e teste anti-HIV (Método ELISA), tipagem
sanguinea.

- Urina: EAS.

- ECG nos candidatos em que houver indicacao clinica.

- Para as candidatas, além dos citados acima: Teste de Gravidez (TIG) e Colpocitolégico.
2.7 - Indices Cérdio-Vasculares

Presséo arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:

Sistdlica - igual ou menor do que 140mmHg

Diastélica - igual ou menor do que 90mmHg

Pulso arterial medido em repouso: igual ou menor que 100bat/min.

2.8 - Indice Audiométrico

Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas, sem protese otofénica em
qualquer ouvido, até 30 decibéis, em qualquer das fregliéncias.

3 - Os candidatos considerados incapazes na IS realizada por JRS para ingresso serdo encaminhados a

JSD da respectiva area, para serem submetidos a nova IS, em grau de revisdo ex-officio. Ndo caberéo
outros recursos para inspec¢des realizadas pela JSD.
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ANEXO V

INSTRUCOES PARA APLICACAO DE EXAME PSICOLOGICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE
ADMISSAO AS EFOMM

1 - APLICABILIDADE
Estas Instrucdes se aplicam ao Processo Seletivo de Admissao as EFOMM.

2 - EXAME PSICOLOGICO

2.1 - O Exame Psicol6gico, realizado pelo Servigo de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM), baseia-se
no modelo analitico de selecé@o psicoldgica, fundamentado nas conclusdes da psicologia diferencial, as
guais estabelecem que os individuos tém habilidades, personalidades e niveis de motivagdo diferenciados
— perfil individual — e que cada atividade ou ocupagao pressupde niveis diferentes desses atributos — perfil
profissional.

2.2 — As etapas do referido Exame estdo fundamentadas na Portaria n® 203/2005 do Diretor de Ensino da
Marinha e em documentos normativos do Conselho Federal de Psicologia, tendo como foco principal as
Resolugbes n° 01/2002, 02/2003 e 06/2004, que regulamentam a Avaliacdo Psicoldgica em concursos
publicos e processos seletivos da mesma natureza.

3 - FINALIDADES DO EXAME PSICOLOGICO

3.1 - Avaliar o candidato, através da realizacdo de testes, técnicas e instrumentos psicologicos
cientificamente reconhecidos, aferindo o grau de compatibilidade das caracteristicas intelectivas,
motivacionais e de personalidade com os perfis psicoldgicos exigidos para a carreira de Oficial da Marinha
Mercante.

4 - REQUISITOS DO EXAME PSICOLOGICO

4.1 - Os seguintes requisitos serédo observados no Exame Psicoldgico:

a) Analise do Trabalho: Compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio da aplicacdo
de questionarios, entrevistas e observacdes dos locais de trabalho, para que sejam identificadas as
variaveis fisicas, psicolégicas e ambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao final o perfil
psicologico exigido para o desenvolvimento da atividade;

b) Selecdo de Preditores: E a escolha, com base no perfil psicolégico determinado, dos testes e das
técnicas psicolégicas que possam ser utilizadas como preditoras de sucesso na atividade;

c) Definicdo de Critérios Estatisticos: E feita pela comparacéo dos resultados obtidos pelos candidatos
com os acumulados de grupos anteriores que foram previamente estudados, estabelecendo-se dai os
niveis minimos aceitaveis; e

d) Acompanhamento — E a coleta sistematica dos dados que permitam verificar a validade do processo,
buscando o seu aperfeicoamento continuo.

5 - ASPECTOS AVALIADOS NO EXAME PSICOLOGICO

5.1 - O Exame Psicolégico avaliard os seguintes aspectos:

a) Intelectivo: Destina-se a verificacdo das aptiddes gerais e/ou especificas dos candidatos em relacdo as
exigéncias do curso ou atividade pretendida; e

b) Personaldgico: Destina-se a verificagdo das caracteristicas de personalidade e motivacionais do
candidato em relagéo as exigéncias do curso ou atividade pretendida.

5.2 - Na avaliacdo do aspecto intelectivo, utiliza-se um dos seguintes modelos:

a) Somatério de notas padronizadas - E expresso pela transformagéo em graus dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus comparaveis entre si; ou

b) Regressao linear multipla (RLM) - E expresso pela estimativa do critério de desempenho na atividade, a
partir da ponderacao dos escores obtidos nos testes.

5.3 - Para avaliacdo do aspecto personaldgico serdo aplicados testes, inventarios, entrevistas e/ou outros
instrumentos de avaliagéo.

5.4 - A avaliagdo do candidato nos aspectos citados sera decorrente da comparacdo do nivel de
compatibilidade do perfil psicolégico verificado no EP com o que for exigido para a carreira de Oficial da
Marinha Mercante.

6 - RESULTADO DOS EXAMES PSICOLOGICOS
O resultado do EP do candidato sera expresso como “Aprovado (A)” ou “N&o Aprovado (NA)”".
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ANEXO VI
ENXOVAL DO CANDIDATO

1) Material a ser trazido pelo candidato para o Periodo de Adaptagdo, nas quantidades minimas
apontadas

a) AMBOS OS SEXOS

PECA UNIDADE QUANTIDADE
Cabide de plastico UN 06
Cadeado 20 a 35mm (com chave UN 02
sobressalente)
Camiseta branca, malha de algodéo, ¥2 manga UN 08
Caneta ou carimbo para marcar roupas UN 01
Sanddlia tipo havaiana (cor preta) PAR 01
Meia branca de algod&o PAR 03
Meia preta de algoddo PAR 05
Ténis branco para Educacéo Fisica PAR 01
Calgdo de natacdo na cor preta UN 01
Camiseta branca, sem manga, para Educagéo UN 03
Fisica (somente para o sexo masculino)
Pijama branco de algodéo UN 02
Toalha de banho branca, sem franja UN 02
Toalha de rosto branca, sem franja UN 02
Material de higiene e de uso pessoal - -
Calca comprida civil (de preferéncia do tipo UN 02
“jeans”)
Cinto preto civil UN 01
Lapis, caneta, caderno para anotagdes e bloco - -
de rascunho

b) FEMININO
PECA UNIDADE QUANTIDADE
Meia-cal¢a (cor da pele) UN 05
Rede para cabelo (cor preta) UN 02
Touca de natacao (cor preta) UN 01
Maib de natacdo na cor preta UN 01
1)) Material a ser adquirido pelo candidato ap6és o Periodo de Adaptacdo, de acordo com os

modelos indicados pelo Centro de Instrucdo, nas quantidades minimas apontadas, a fim de
manter a padronizagdo

PECA UNIDADE QUANTIDADE
Mala de mao, de fibra, cor preta, com 80cm UN 01
X 42cm x 22cm
Mala de méo, de fibra, cor preta, com 50cm UN 01
X 40cm x 20cm
Plagueta de Identificacdo UN 01

OBSERVACOES:

1) Os candidatos receber&o os uniformes de responsabilidade do CIAGA ou do CIABA; e
2) Os candidatos deverao se apresentar para o Periodo de Adaptacédo preparados para adquirir as pegas
de enxoval mencionadas em II.
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