PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES
ESTADO DO MARANHAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/MATOES N° 001/2007, DE 04/07/2007
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES/MA, tendo em vista o disposto na Lei n° 435/07, de
28/06/2007, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de Concurso
Publico para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Matdes, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES E INFORMA(;OES GERAIS:
1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizac@o estara sob a
responsabilidade da Fundacdo Sousadndrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA -
FSADU, com supervisdo da Comissdo de Concurso, instituida pela Portaria n.° 189, de 03 de
julho de 2007.
1.2. Endereco da Prefeitura Municipal de Matdes/MA: Av. Duque de Caxias, 311 - Centro,
Matdes/MA, CEP 65.645-000.
1.3. Enderec¢os da FSADU:
a) Endereco: R. da Alegria, n.° 258, Centro, Sao Luis/MA, CEP 65.020-010;
b) Endereco na Internet da FSADU (site): www.fsadu.org.br;
c) Endereco de correio eletrénico da FSADU (e-mail): concursos@fsadu.org.br;
d) Telefones/Fax da FSADU: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;
1.4. Endereco do Posto de Inscricdo: Ginasio de Esporte Gov. Jodo Alberto, Av. Getulio
Vargas, s/n, Centro - Matbes/MA.
1.5. DATAS E HORARIOS:
a) Periodo de Inscrigo:
a.1l) no endereco da Internet www.fsadu.org.br: de 10h do dia 23/07/2007 as 23:59h do dia
05/08/2007;
a.2.) no Posto de Inscricdo: de 23/07/2007 a 03/08/2007, no horario de 08h as 12h e de 14h
as 18h, apenas nos dias Uteis;
b) Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao:
b.1) para candidatos que se inscreverem pela Internet: de 23/07/2007 a 06/08/2007, no horario
de expediente bancario;
b.2.) para candidatos que se inscreverem no Posto de Inscrigdo: de 23/07/2007 a 03/08/2007,
no horario de expediente bancario;
c¢) Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado: de 23/07/2007 a 10/08/2007;
d) Periodo de Recebimento da Confirmacao de Inscri¢cdo: de 13/08/2007 a 17/08/2007;
e) Periodo de Divulgacao das Inscri¢cbes Indeferidas: até 13/08/2007;
f) Periodo de Requisi¢do de Correcdo da Inscri¢cdo: de 13/08/2007 a 17/08/2007; g) Data de
realizacao da Prova Objetiva: 19/08/2007.
1.6. Valor da taxa de inscricao:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO (R$)
NiVEL SUPERIOR 50,00
NIVEL MEDIO 30,00
NIVEL FUNDAMENTAL 25,00

1.7. Conta bancaria para recolhimento da taxa de inscricdo: Banco do Brasil, Agéncia n.°
0020-5, Conta Corrente n.° 45.367-6, EXCLUSIVAMENTE para inscrigdes realizadas no Posto
de Inscricdo indicado no Item 1.4..



1.8. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Matbes, Estado do
Maranhé&o.

1.8.1. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac¢do ou insuficiéncia de locais para a
realizacdo das provas na cidade definida no Subitem 1.8. deste Edital, as provas poderdo ser
realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Fundacdo Sousandrade, cuja indicacao
sera oportunamente divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Matdes/MA,
situada no enderego indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacéo
Souséndrade, localizada no enderego indicado no Subitem 1.3., e no endereco da Internet
www.fsadu.org.br.

1.9. O Concurso Publico ser4 de prova objetiva e avaliacdo de titulos, de acordo com o
estabelecido no Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, n.° de questbes e total
de pontos), deste Edital.

1.10. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Matdes/MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro
de avisos da Fundacéo Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., e no
endereco da Internet www.fsadu.org.br.

2. DOS CARGOS:

2.1. A indicacéo dos requisitos basicos, do valor dos vencimentos e do nimero de vagas para
cada cargo é feita no Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho,
vencimentos e n.° de vagas) deste Edital.

2.2. A descricdo sintética das atribuicbes de cada cargo é feita no Anexo Il (Descricdo sintética
das atribuicdes) deste Edital.

2.3. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo nomeados
na classe e/ou referéncia inicial do cargo.

2.4. A lotacdo dos candidatos nomeados sera em um dos Orgdos/setores da Prefeitura
Municipal de Matées/MA, segundo o constante do Anexo | (Demonstrativo dos cargos,
requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e n.° de vagas) deste Edital.

2.5. A jornada de trabalho, que podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo
com a conveniéncia e necessidade do respectivo Orgdo/setor da Prefeitura Municipal de
Matbes/MA onde o candidato for lotado, sera a estabelecida no Anexo | (Demonstrativo dos
cargos, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e n.° de vagas).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pela Constituicdo Federal, Artigo 37,
Inciso VIII, e pelo disposto no Decreto n.° 3.298/1 999, poderdo concorrer as vagas a elas
reservadas, conforme indicado no Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de
trabalho, vencimentos e n.° de vagas) do presente Edital, certificando-se, para tanto, que
atendem as exigéncias deste instrumento.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Decreto n.° 3.298/1 999, Artigo 4.°.

3.3. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera,
na Ficha de Inscricdo, declarar a deficiéncia de que é portador, observando se as atribuicdes
do cargo, descritas de forma sintética no Anexo Il (Descricdo sintética das atribuicfes) deste
Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera ENTREGAR, NO ATO DA INSCRICAO,
LAUDO MEDICO ATESTANDO A ESPECIE E O GRAU OU NIVEL DA DEFICIENCIA, COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO



INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA
DEFICIENCIA.

3.4.1. O candidato portador de deficiéncia que se inscrever via Internet devera encaminhar o
laudo médico indicado no Subitem 3.4., no Periodo de Inscricdo definido no Item 1.5. deste
Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente no Setor
de Protocolo da Fundacédo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no
Periodo de Inscricdo e no horéario de 8h as 12h e de 14h as 18h, apenas nos dias Uteis.

3.5. O portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar
de atender ao disposto no Subitem 3.4., ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo
e, portanto, ndo sera considerado candidato portador de deficiéncia.

3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento da realizacdo das provas, tal como adaptacdo da prova conforme
sua deficiéncia, devera solicita-lo no ato da inscricdo, por meio de Requerimento que siga o
modelo constante do Anexo VIII (Modelo de requerimento para atendimento diferenciado)
deste Edital, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario.

3.7. O candidato que ndo atender ao disposto no Subitem 3.6. ndo terd disponibilizado o
atendimento diferenciado.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
no Decreto n.° 3.298/1999, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
0s demais candidatos no que diz respeito: a) ao contedado das provas; b) a data, horéario e
local de sua aplicagdo; c) aos critérios de avaliagdo e aprovacao.

3.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos
candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opc¢do, devendo, quando
convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional da Prefeitura
Municipal de Matdes/MA, como previsto no Decreto n.° 3.298/1 999, Artigo 43.

3.9.1. A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. tera decisdo terminativa sobre a
condicdo de portador de deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua espécie e
grau ou nivel, com a finalidade ndo s6é de verificar se a deficiéncia de que é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas
também se as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

3.9.2 O candidato deverd comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo
médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificac@o Internacional de Doencgas - CID, bem como a provéavel
causa da deficiéncia.

3.10. A nao observancia do disposto no Subitem 3.9., ou a ndo constatacao da deficiéncia na
pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes,
passando a concorrer como se ndo fosse portador de deficiéncia.

3.11. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se
0S que se inscreverem em tais condicBes forem reprovados nas provas ou na pericia de que
trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo para cada cargo.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscricbes para o presente Concurso Publico serdo realizadas no periodo, horério e
locais indicados no Item 1.

4.2. Para a inscri¢do, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:



a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Artigo 12,
Paragrafo 1.°

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

f) preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no
Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e n.° de
vagas) deste Edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente.

4.3. Para efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera adotar os seguintes
procedimentos:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no
Subitem 4.2.;

b) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Subitem 1.5., 0 endereco da Internet
www.fsadu.org.br e selecionar o link para "INSCRICOES ON LINE" do Concurso para a
Prefeitura Municipal de Matbes/MA,;

c) preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o respectivo boleto bancario;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo utilizando o boleto impresso, no Periodo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo indicado no Subitem 1.5., NAO SENDO ACEITO COMO
PROVA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO, NESSE CASO, COMPROVANTE DE
DEPOSITO BANCARIO OU COMPROVANTE DE ENTREGA DE ENVELOPE EMITIDO
QUANDO O PAGAMENTO E FEITO POR MEIO DE CAIXA ELETRONICO;

e) a inscricdo cujo pagamento da respectiva taxa foi efetuado por meio de cheque sé sera
validada apds sua compensacao.

4.3.1. A Fundacao Sousandrade ndo se responsabilizara por inscricdo feita via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3.2. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds o pagamento do
respectivo boleto bancario, ndo sendo aceitas, neste caso, outras formas de pagamento.

4.3.3. Os candidatos inscritos via Internet deverdo retirar o inteiro teor deste Edital no
endereco www.fsadu.org.br, sendo de sua responsabilidade a obtencéo de tal documento.
4.3.4. Os candidatos inscritos via Internet ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de
Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade os dados cadastrais
informados na Ficha de Inscri¢o, inclusive a indicagdo de endereco de correio eletrénico (e-
mail) valido, Unico instrumento a ser utilizado pela Fundacdo Sousandrade, nessa modalidade
de inscrigdo, para manter contato com o candidato.

4.4, Para efetuar a inscricdo, o candidato que nao tiver acesso a Internet devera observar os
seguintes procedimentos:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no
Subitem 4.2.;

b) efetuar, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricdo indicado no Subitem 1.5., o
pagamento da taxa de inscrigdo, via DEPOSITO BANCARIO IDENTIFICADO em favor da
Fundacdo Sousandrade, na conta bancéria indicada no Subitem 1.7., NAO SENDO ACEITO



COMO PROVA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI(;AO, NESSE CASO, PAGAMENTO
VIA CHEQUE OU COMPROVANTE DE ENTREGA DE ENVELOPE EMITIDO QUANDO O
DEPOSITO E FEITO POR MEIO DE CAIXA ELETRONICO;

c) o procedimento de inscricdo ora definido s6 pode ser realizado em dinheiro e direto no caixa
do banco indicado no Subitem 1.7.;

d) dirigir-se, no Periodo de Inscri¢ao indicado no Subitem 1.5., ao Posto de Inscricao indicado
no Subitem 1.4., munido do comprovante bancario de pagamento da taxa de inscricdo e
solicitar um exemplar da Ficha de Inscri¢ao;

e) preencher, cuidadosamente, a Ficha de Inscricdo, sem emendas, rasuras ou omissoes, e
assinar no local adequado;

f) devolver, no mesmo periodo, local e horéario, a Ficha de Inscricdo com o original do
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

g) receber o comprovante de entrega da Ficha de Inscricdo, apdés a conferéncia da
documentacao apresentada.

4.5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas
descritas nos Subitens 4.3. e 4.4., sendo de inteira responsabilidade do candidato possiveis
prejuizos que vier a sofrer por ndo informar o endereco completo corretamente e um ndmero
de telefone para contato.

4.6. Cada candidato podera efetuar inscricao para apenas um dos cargos oferecidos.

4.7. Havendo mais de uma inscri¢do, sera considerada como valida a inscricdo mais recente,
conforme a data do pagamento da taxa de inscri¢cdo, sendo canceladas as demais inscricdes e
permanecendo, em caso de mesma data, aquela cuja Ficha de Inscricdo tiver a maior
numeragao.

4.8. Ao efetuar inscricdo para qualquer um dos cargos escolhidos, o candidato estara
declarando formalmente que preenche as condi¢des estabelecidas no Subitem 4.2.

4.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da
realizacdo das provas, devera solicita-lo a Coordenagcdo do Concurso no Periodo de
Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no Subitem 1.5., protocolando na Fundacao
Sousandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., no horario de 8h as 12h e de 14h as
18h, apenas nos dias Uteis, ou enviando via fax, para os telefones (98) 3221-7266, 3221-2276
e 3232-2997, Requerimento que siga o0 modelo constante do Anexo VIII (Modelo de
requerimento para atendimento diferenciado) deste Edital, indicando claramente o tipo de
atendimento diferenciado necesséario, acompanhado de documento que comprove tal
necessidade.

4.9.1. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o
documento foi transmitido de forma legivel e solicitar que Ihe seja enviado, também via fax,
comprovante do protocolo onde é indicado o niumero do processo que foi atribuido ao seu
requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o recebimento de sua
solicitagdo pela Fundacdo Sousandrade.

4.10. O candidato que ndo atender ao disposto no Subitem 4.9., nas datas e horarios
estabelecidos, nao tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

4.11. A deciséo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.9. cabera
a Fundacdo Sousandrade, que, em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.12. Nao seréo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos estabelecidos neste Edital, ela sera cancelada.



4.14. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de informagfes quanto a opcdo de cargo e
identificacdo do candidato, exceto correcdo de erros ortograficos.

4.15. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tendo a Coordenacgédo do Concurso o direito de excluir aquele que ndo preencher a
Ficha de Inscricdo de forma completa e legivel ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4.16. O candidato devera tomar cuidado para indicar o cddigo que corretamente identifica o
cargo para o qual deseja concorrer, conforme informagé@o constante na primeira coluna dos
Quadros que compdem o Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho,
vencimentos e n.° de vagas) e a Relagéo de Pdlos / Localidades constante do Anexo IX deste
Edital. Havendo divergéncia entre o cédigo e o nome do cargo para o qual o candidato estiver
se inscrevendo, a inscricdo sera realizada para o cargo cujo nome for indicado por extenso na
Ficha de Inscrigédo.

4.17. Sera permitida a inscricdo por procuragdo, observados os procedimentos estabelecidos
no Subitem 4.4. e os abaixo indicados:

4.17.1. O Procurador devera entregar, no ato da inscri¢cdo, além dos documentos exigidos no
Subitem 4.4., copia legivel de sua Carteira de Identidade e o original da Procuracdo que lhe
outorga poderes especificos para realizar a inscricdo, com firma reconhecida.

4.17.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu Procurador, arcando com as conseqgiéncias de eventuais erros no
pagamento da taxa, no preenchimento da Ficha de Inscricdo ou em sua entrega.

4.17.3. Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuracdo e 0 que consta na Ficha de
Inscrigdo, sera considerado o que constar na Ficha de Inscri¢&o.

4.18. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido por qualquer
motivo, salvo no caso do cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Matdes/MA

4.19. Serao considerados desistentes os candidatos que:

a) nao tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo indicado no Subitem 4.3,
se efetuarem a inscri¢do via Internet;

b) ndo tenham preenchido e devolvido a Ficha de Inscricdo no prazo indicado no Subitem 4.4.,
mesmo tendo pago a respectiva taxa de inscri¢ao.

4.20. Serao aceitos como Documento de Identidade: Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS e Carteiras de Motorista (somente o modelo novo, que contém
foto).

4.21. Nao serdo aceitos como Documento de Identidade: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo antigo, que nado contém foto); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que autenticadas;
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES:

5.1. As inscricbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Souséndrade em
documento no qual estarao indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario
de realizacdo da prova objetiva.



5.2. O candidato cuja inscricdo tenha sido feita via Internet recebera o documento de
confirmacédo de inscricdo apenas via correio eletrénico (e-mail), no Periodo de Recebimento
da Confirmacéo de Inscricdo indicado no Subitem 1.5., devendo, portanto, certificar-se que, no
momento da inscricéo, tenha informado um endereco de correio eletrénico valido.

5.2.1. Para os candidatos que ndo se inscreverem via Internet, o documento de confirmacéo
de inscricdo sera entregue via Correios, no Periodo de Recebimento da Confirmacdo de
Inscricdo indicado no Subitem 1.5., sendo de sua inteira responsabilidade possiveis prejuizos
que vier a sofrer por ndo informar seu endereco completo corretamente.

5.3. O candidato que néo receber o documento de confirmacéo de inscricdo no Periodo de
Recebimento da Confirmagcdo de Inscricdo indicado no Subitem 1.5., poderd tomar
conhecimento do local de prova via Internet, no endereco www.fsadu.org.br, ou entrando em
contato com a Fundacdo Sousandrade, pelos telefones (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-
2997, no horario de 8h as 12h e de 14h as 18h, apenas nos dias (teis, ou pelo e-malil
concursos@fsadu.org.br.

5.4. O documento de confirmacgéo de inscricdo podera também ser impresso, no Periodo de
Recebimento da Confirmacédo de Inscrigdo indicado no Subitem 1.5., via Internet, no endereco
www.fsadu.org.br.

5.5. O candidato, ou seu procurador, quando for o caso, é responsavel pela conferéncia dos
dados contidos no documento de confirmagdo de inscricdo que receber.

5.6. No caso de alguma incorre¢do no documento de confirmagéo de inscricdo, o candidato
deverd solicitar a correcdo a Coordenacdo do Concurso no Periodo de Requisicdo de
Correcdo da Inscricdo indicado no Subitem 1.5., por meio de Requerimento que deve ser
protocolado na Fundagédo Souséndrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., no horéario de
8h as 12h e de 14h as 18h, apenas nos dias Uteis, devendo mencionado Requerimento estar
devidamente fundamentado, indicando com precisdo a(s) informacédo(cdes) a ser(em)
corrigida(s), nome do candidato, nimero de inscricdo, cargo a que concorre, endereco,
telefone para contato e estar devidamente assinado.

5.7. A solicitacdo de que trata o Subitem 5.6. podera ser feita também via fax, pelos telefones
(98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997, ou pelo e-mail concursos@fsadu.org.br, sendo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a confirmacéo se a solicitacao foi transmitida
de forma legivel.

5.8. A relacéo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada: no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Matbes/MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2.,
no quadro de avisos da Fundagdo Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem
1.3., e no endereco da Internet www.fsadu.org.br, no Periodo de Divulgagéo das Inscri¢cdes
Indeferidas indicado no Subitem 1.5.

6. DAS PROVAS:

6.1. O Concurso Publico sera de prova objetiva e avaliacdo de titulos para os cargos de nivel
superior e de professor e de prova objetiva para os demais cargos, de acordo com as
especificagcOes estabelecidas no Anexo Ill (Demonstrativo das modalidades de prova, n.° de
questdes e total de pontos) deste Edital.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do hordrio fixado para seu inicio, munido de caneta
esferogréfica ponta grossa de tinta cor preta, do documento de confirmacao de inscricdo e do
Documento de Identidade original utilizado no ato da inscri¢do, ou da via original de um dos
documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.20. e 4.21.
deste Edital.



6.2.1. O Documento de Identidade deverd estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

6.2.2. Ndo serdo aceitas copias de documentos em substituicdo aos relacionados no Subitem
4.20., mesmo que estejam autenticadas.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
por motivo de perda, roubo ou furto, Documento de Identidade que atenda as exigéncias do
Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situagédo, submetido
a identificacdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impressdo digital em
formulério préprio.

6.3.1. A identificagdo especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o
Documento de Identidade suscite davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.4. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

6.5. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacao entre os candidatos,
utilizacdo de maquina calculadora ou similar, livro, anotacdes, impresso ou qualquer outro
material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone celular, walkman,
receptor, gravador etc.

6.6. Ndo sera permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada de candidato portando
armas.

6.7. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicard na
elimina¢@o automética do candidato.

6.8. N&o havera prorrogagcdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova por qualquer motivo.

6.9. No intuito de atender solicitagdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em hipétese
alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital.

6.10. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugao das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
membro da Comissédo de Concurso, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal,

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros.

6.11. ApOs a realizac@o das provas, caso seja constatado, por meio eletrbnico, estatistico,
visual ou grafologico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.12. DA PROVA OBJETIVA:

6.12.1. A prova objetiva, para todos os cargos, tera carater eliminatério e classificatério e sera
realizada no dia e local definidos no Item 1. deste Edital.

6.12.2. A prova objetiva tera, para cada cargo, 40 (quarenta) questdes de mdiltipla escolha,
com 05 (cinco) opcdes de resposta para cada questdo, sendo apenas uma correta, de acordo
com as especificacdes estabelecidas no Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova,
n.° de questdes e total de pontos) deste Edital.



6.12.3 A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas e seu horario e locais de
realizacdo serdo divulgados no Periodo de Recebimento da Confirmacdo de Inscricdo
indicado no Subitem 1.5., no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Matbes/MA, situada
no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundagdo Sousandrade,
localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., e no endereco da Internet
www.fsadu.org.br.

6.12.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no dia e horario determinado.

6.12.5. O candidato ndo poderd se retirar do local de realizacdo da prova levando o Caderno
de Questdes antes de transcorridas 03 (trés) horas do seu inicio.

6.12.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas
Folhas de Respostas e se retirar do local de aplicacéo da prova objetiva simultaneamente.
6.12.7. As questbes da prova objetiva versardo sobre os conteldos programaticos constantes
do Anexo IV (Conteldo programatico das provas) deste Edital.

6.12.8. A prova objetiva serd avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il
(Demonstrativo das modalidades de prova, n.° de questbes e total de pontos) deste Edital,
sendo que a obtencdo da nota dessa prova levara em conta o valor de 2,5 (dois virgula cinco)
pontos por questdo objetiva respondida corretamente.

6.12.9. Os pontos correspondentes as questbes que forem consideradas nulas de uma
determinada prova serdo atribuidos a todos os candidatos que a ela se submeteram.

6.12.10. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento
eletrénico. Para isso, sera fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada,
contendo seus dados pessoais e local para assinatura.

6.12.11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da prova objetiva para a
Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para a corre¢cdo, usando caneta
esferogréafica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas.
6.12.12. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

6.12.13. Serdo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em desacordo com as
instrucdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais
como: dupla marcacdo, marcagéo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacao ndo
preenchido integralmente ou ndo preenchido.

6.12.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) obtiver nota final inferior a 25 (vinte) pontos na prova objetiva ou

b) ndo for aprovado dentro do limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas do cargo para o
qual esta concorrendo, respeitada a ordem decrescente de pontos.

6.12.15. Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocacéo, correspondente a 02 (duas)
vezes 0 nimero de vagas, todos os candidatos nessa situacao seréo considerados aprovados.
6.13. DA AVALIAGAO DE TITULOS:

6.13.1. A avaliacao de titulos para os cargos de nivel superior e de professor, tera carater
apenas classificatério e ocorrera apds a realizacdo da prova objetiva, sendo procedida
somente para os candidatos aprovados em conformidade com os Subitens 6.12.14. e 6.12.15.
6.13.2. Os candidatos selecionados para a avaliagdo de titulos serdo convocados para
entregar os documentos que comprovem sua titulagdo por meio de Edital, que serd publicado
com pelo menos 04 (quatro) dias Uteis de antecedéncia da data de entrega dos documentos,



publicacdo que seréd realizada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Matbes/MA,
situada no enderego indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacéo
Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., e no endereco da Internet
www.fsadu.org.br.

6.13.3. O Edital previsto no Subitem 6.13.2. indicara a data, o local e o horario de entrega dos
documentos que serdo aceitos como comprovacao de titulo, bem como a maior e a menor
nota obtida pelos candidatos selecionados, além de outras informacdes que se fizerem
necessarias.

6.13.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
entrega dos documentos que serdo aceitos como comprovacéo de titulo e o comparecimento
no dia e horario determinado.

6.13.5. A comprovacéo do titulo sera feita mediante apresentagcéo de copia do documento.
6.13.6. Os diplomas de conclusdo de curso de graduagdo expedidos por universidades
estrangeiras deveréo estar revalidados por universidade brasileira pablica que tenha curso do
mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusédo de cursos de
poés-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por
universidade brasileira que possua, ha mesma area de conhecimento e em nivel equivalente
ou superior, curso de pds-graduacao reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto na Lei
n.° 9.394/1 996, Artigo 48.

6.13.7. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.13.8. A avaliacdo de titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos nos Anexos V
(Critérios de avaliacdo de titulos para os cargos de nivel superior, exceto Professor), VI
(Critérios de avaliacdo de titulos para o cargo de Professor Nivel Il) , VII (Critérios de
avaliac@o de titulos para o cargo de Professor Nivel 1), e apenas quanto a documentacgédo
apresentada de acordo com o indicado em mencionados Anexos e neste Subitem 6.13.

7. DO RESULTADO FINAL:

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera:

a) o somatério dos pontos obtidos na prova objetiva e na avaliacdo de titulos, para os
candidatos que concorrerem aos cargos de nivel superior e de professor;

b) o somat6rio dos pontos obtidos na prova objetiva, para os candidatos que concorrerem aos
demais cargos.

7.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 01 (uma) casa decimal.

8. DA APROVA(;AO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato ndo eliminado na
conformidade dos Subitens 6.12.14. e 6.12.15.

8.2. Ocorrendo empate no somatdério dos pontos obtidos, seréo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

a) mais idoso;

b) maior nota na avaliagao de titulos, quando for o caso;

¢) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

d) maior nota relativa as questdes de lingua portuguesa da prova objetiva.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢ao;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulacéo de questdes da prova objetiva;

c) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.



9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ag¢6es indicadas no
Subitem 9.1., tera o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacéo dessas
acOes, devendo o recurso ser dirigido a Coordenagdo do Concurso e protocolado na
Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., no horéario de 8h as 12h e de
14h as 18h, apenas nos dias Uteis, ou enviado via fax, para os telefones (98) 3221-7266,
3221-2276 e 3232-2997, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com
precisdo, 0s pontos a serem revisados, nome do candidato, niUmero de inscri¢cdo, cargo a que
concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpor recurso via fax deve certificar-se que o documento foi
transmitido de forma legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do
protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi atribuido ao recurso, sendo tal
protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.3. A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital
afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Matbes/MA, situada no endereco
indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundag&o Sousandrade, localizada no
endereco indicado no Subitem 1.3., e no endereco da Internet www.fsadu.org.br.

9.3.1. Caso o candidato queira receber resposta individualizada ao recurso interposto, devera
juntar, a0 mesmo, envelope enderecado e selado.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como
recurso via postal ou via correio eletronico.

9.5. Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. seréo
indeferidos.

9.6. O Gabarito Oficial da prova objetiva sera publicado até 72 (setenta e duas) horas do dia
subseqiiente ao de sua realizacdo, e serd afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de MatbBes/MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da
Fundacgdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., e no endereco da
Internet www.fsadu.org.br.

9.7. Se do recurso contra 0 Gabarito Oficial resultar a anulacdo de questdo integrante de
prova objetiva de determinado cargo, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos que concorreram a esse cargo, independentemente de terem
recorrido ou ndo.

10. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO:

10.1. Apos a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Puablico sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Matbes/MA e publicado no Diario Oficial do
Municipio ou do Estado do Maranh&o.

10.2. A Fundacgdo Sousandrade colocard a disposi¢cdo dos candidatos, para consulta, no
endereco da Internet www.fsadu.org.br, as listagens contendo o Resultado Final do
Concurso Publico com a pontuacao de todos os candidatos.

11. DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a
partir da publicacdo oficial da homologacéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Matdes/MA.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nUmero de vagas previsto para cada
cargo serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.



12.2. A possibilidade de escolha do local de lotacdo, quando admissivel e conforme o caso,
também obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo, tendo o primeiro colocado para o
cargo preferéncia sobre 0 segundo e assim sucessivamente.

12.3. Ainvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) comprovar os requisitos exigidos no Subitem 4.2. deste Edital para exercicio do cargo, bem
como registro no 6rgéo de classe competente, quando o cargo assim o exigir;

c) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja
expressa indicacdo de que o candidato esta apto para exercer as atribuicdes normais do cargo
para o qual esta sendo contratado;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma
Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Matbes/MA, incluindo a compatibilidade, no
caso de candidato portador de deficiéncia, de que as atribuicbes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

e) apresentar declaracdo de acumulagéo licita de cargo publico, quando for o caso, em
conformidade com a legislacéo vigente;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico municipal, quando for o caso;

g) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse;

h) apresentar as demais condi¢bes estabelecidas em lei.

12.4. O candidato que, no ato da convocacao, ndo apresentar toda a documentacgao solicitada,
seré automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.5. A nomeagdo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislagdo sera
tornada sem efeito.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. O candidato podera obter informacbes referentes ao Concurso Publico na Fundacao
Souséandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a esse Concurso Publico, os
quais serdo sempre fixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Matbes/MA,
situada no enderego indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacéo
Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., e divulgados no endereco da
Internet www.fsadu.org.br.

13.3. Ainscricdo do candidato implicard na aceitacdo expressa das normas para o Concurso
Publico contidas neste Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.
13.4. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que
ele ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

13.5. A aprovacgéo no presente Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Matbes/MA, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste
Concurso Publico.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo:

a) junto & Fundacdo Sousandrade, até a data da publicacdo oficial da homologacdo do
Resultado Final deste Concurso Publico;



b) junto a Prefeitura Municipal de Matdes/MA, apés mencionada data, se aprovado e/ou
classificado.

13.7. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realiza¢éo do Concurso Puablico de
que trata este Edital é o da cidade de Matdes/MA.

13.8. As disposi¢cBes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracfes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicacao deste
Edital ndo serdo objeto de avaliagdo do Concurso Publico.

13.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua
participacdo no presente Concurso Publico, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou
indenizacdo qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.18.

13.11 A Fundacdo Souséandrade divulgara em seu endereco de Internet www.fsadu.org.br
todos os atos, editais, avisos, comunicados, convocagdes e outras informagfes pertinentes a
esse Concurso Publico até a data da homologacéo do Resultado Final,. Devendo o candidato,
a partir dai, acompanhar as informac6es do Concurso Publico junto a Prefeitura Municipal de
Matbes/MA.

13.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso, instituida para esse
fim pela Prefeitura Municipal de Matdes/MA, em conjunto com a Fundagdo Souséndrade,
ouvida sua Assessoria Juridica.

Matdes/MA, 04 de julho de 2007.

Pedro Alves Pinheiro
Prefeito Municipal de Matdées/MA

ANEXO I
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTOS E N.° DE VAGAS

1. NiVEL SUPERIOR

JORNADA VAGAG)
COD CARGO REQUISITOS DE VENC(;'\Q)ENTO RESERVADAS
TRABALHO TOTAL A
DEFICIENTES
- Graduacgédo em
301 ASS|.stente Servu;o SOCIal, e ) 40h 800,00 01 i
Social - Registro no 6rgao
de classe.
- Graduacgado em
Engenheiro Engenharia
302 gA Agrénoma e 40h 500,00 01 -
Agrénomo . o
- Registro no 6rgéo
de classe.
- Graduacgé@o em
303 Enfermeiro | Criermageme 40h 800,00 02 .
- Registro no 6rgéo
de classe.
304 Médico - Graduacgédo em 40h 2.000,00 02 i

Clinico Medicina e



Geral

305 | Nutricionista

306 Odontdélogo

307 Pedagogo

- Registro no
Conselho Regional
de Medicina - CRM
e

- Residéncia
Médica completa
em instituicdo
reconhecida pelo
CRM/MEC ou titulo
de especialista
reconhecido pela
AMB, ambos na
especialidade.

- Graduacgéao em
Nutricdo e

- Registro no 6rgao
de classe.

- Graduacgao em
Odontologia e

- Registro no 6rgao
de classe.

- Graduacgédo em
Pedagogia.

2. NIVEL SUPERIOR (Professor)

cOD

CARGO

REQUISITOS

POLO

POLO

\Y

POLO . Graduacéo

Vi

POLO Licenciatura

VI
p Ciéncias ou

Professor
308 Nivel Il -
Ciéncias

em

Plena em

POLO

X

em Biologia.

POLO

Xl

POLO
Xl

40h

40h

40h

JORNADA
DE
TRABALHO

20h

1.000,00

1.000,00

954,00

VENCIMENTO

(RS)

446,05(1)

01 -

01 -

01 -

VAGA(S)

RESERVADAS
TOTAL A
DEFICIENTES

01

01

01

01 -

01

01

01



Professor
Nivel Il -
Educagéo
Fisica

309

Professor
Nivel II -
Geografia

310

Professor
Nivel Il -
Historia

311

2. NIVEL SUPER

cOD

Professor
312 Nivel Il -
Inglés

Professor
Nivel Il -
Matematica

CARGO

- Graduacgéo
em
POLO Licenciatura
I Plena em
Educacéao
Fisica.
POLO
IX
POLO
Xl
POLO
Xl
POLO
\/

- Graduacgéo
em
Licenciatura
Plena em
Geografia.

- Graduacgéo
B em

POLO Licenciatura
Xl Plena em
POLO Histéria.

Xl

IOR (Professor)

REQUISITOS

POLO
I
POLO
I
POLO
Vil
POLO
X
POLO
Xl
POLO
I
POLO
\Y]
POLO
Vv
POLO
VI

- Graduacgéao
em
Licenciatura
Plena em

- Graduacgéo
em
Licenciatura
Plena em
Matematica.

Letras - Inglés

20h

20h

20h

JORNADA
DE
TRABALHO

20h

20h

446,05(1)

446,05(1)

446,05(1)

VENCIMENTO
(RS)

446,05(1)

446,05(1)

02

01

01

01

01

01

01

TOTAL

01

01

01

01

01

01

01

01

VAGA(S)

RESERVADAS
A
DEFICIENTES



POLO

VI 01
POLO
X 01
POLO
X 01
POLO
x| 01
POLO
Xl 01
POLO o1
Il
POLO
IV 01
\IjOLO 01
- Graduacgdao

POLO

Professor \ iir:enciatura o1

314 Nivel Il - 20h 446,05(1) -
~. POLO Plenaem

Portugués 01

VI Letras -
. Portugués.

POLO o1
X
POLO
X 01
POLO
Xl 01

(1) Mais gratificacdo de: 10 % quando a lotacdo ocorrer em localidade distante entre 7 e 15 km
da sede do municipio; 14 % quando a lotag&o ocorrer em localidade distante entre 15 e 30 km
da sede do municipio; 20 % quando a lotac@o ocorrer em localidade distante acima de 30 km
da sede do municipio.

3. NIVEL MEDIO

JORNADA VAGA(S)
cOD CARGO REQUISITOS DE VENiﬁngTO RESERVADAS
TRABALHO TOTAL A
DEFICIENTES
- Ensino Médio
Auxiliar de f:CC):rSrpslgtgeeAuxiIiar
201 Consultorio .. 40h 380,00 01 ---
, . de Consultério
Odontolégico L
Dentario ou

Declaracédo de



Cirurgido-
Dentista,
registrado no
Conselho
competente,
comprovando no
minimo 01 (um)
ano de
experiéncia em
Consultério
Dentario e

- Registro no
6rgao de classe.

- Ensino Médio
Auxiliar de completo e

202 Laboratério - Curso de Auxiliar 40h 380,00 02 T
de Laboratorio.
Auxiliar de . .
203 ' Servicos * Ensino Médio 40h(3) 380,00 02 .-
. completo.
Médicos
- Ensino Médio
completo e
Técnico em |/ CUrs0 de
204 Técnico de 40h(3) 380,00 05 ---
Enfermagem
Enfermagem e
- Registro no

Orgédo de classe
(3) As atividades podem ser desenvolvidas em horarios diversos e ndo convencionais,
incluindo sabados, domingos ou feriados, de acordo com escala de trabalho.
4. NIVEL MEDIO (PROFESSOR)

VAGA(s
, JORNADA VENCIMENTO (s)
cOD! CARGO REQUISITOS DE RESERVADAS
TRABALHO (RS) TOTAL
A DEFICIENTES
Professor - Curso Normal
205 Nivel | de Nivel Médio 20h 387,86(1) 03 ---
POLO | ou
Professor |’ Cur§o Normal.
206 Nivel | de Nivel Superior 20h 387,86(1) 02 -
pOLONl oY

- Graduagdo em

Professor | jcenciatura
207 Nivel | Plena em 20h 387,86(1) | 02

POLO Il Pedagogia.
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Nivel |
POLO IV

Professor
209 Nivel | 20h 387,86(1) 03 ---
POLO V

Professor
210 Nivel | 20h 387,86(1) 02 ---
POLO VI

Professor
211 Nivel | 20h 387,86(1) 01 ---
POLO VII

Professor
212 Nivel | 20h 387,86(1) 02 ---
POLO VI

Professor
213 Nivel | 20h 387,86(1) 02 ---
POLO IX

Professor
214 Nivel | 20h 387,86(1) 03 ---
POLO X

Professor
215 Nivel | 20h 387,86(1) 05 ---
POLO XI

Professor
216 Nivel | 20h 387,86(1) 05 ---
POLO Xl

(1) Mais gratificacdo de: 10 % quando a lotacdo ocorrer em localidade distante entre 7 e 15 km
da sede do municipio; 14 % quando a lotag&o ocorrer em localidade distante entre 15 e 30 km
da sede do municipio; 20 % quando a lotacéo ocorrer em localidade distante acima de 30 km
da sede do municipio.

5. NIVEL FUNDAMENTAL

VAGA(s
. JORNADA VENCIMENTO (s)
COD CARGO REQUISITOS DE RESERVADAS
TRABALHO (RS) TOTAL
A DEFICIENTES
Auxiliar de .
Servicos “ Ensino
101 . Fundamental 40h(3) 380,00 03 ---
Gerais - Rede .
. incompleto.
Hospitalar
Auxiliar de .
Servicos “ Ensino
. Fundamental 40h 380,00 05 ---
Gerais - .
incompleto.

ZONA



RURAL

Cozinheiro |- E"SINO
103 . Fundamental 40h(3) 380,00 04 ---
Hospitalar .
incompleto.
5. NIVEL FUNDAMENTAL
JORNADA DE VENCIMENTO VAGA®)
COD| CARGO | REQUISITOS TRABALHO (RS) TOTAL RESERVADAS A
DEFICIENTES
Vigia - . Ensino
104 |ZONA Fundamental 40h 380,00(2) 07 01

RURAL incompleto

(2) As atividades podem ser desenvolvidas em horarios diversos e ndo convencionais,
incluindo sabados, domingos ou feriados, de acordo com escala de trabalho.

(3) As atividades podem ser desenvolvidas em horarios diversos e ndo convencionais,
incluindo sabados, domingos ou feriados, de acordo com escala de trabalho.

ANEXO Il
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

1. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Assistente Social

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area do
servico social nos diferentes setores das comunidades, visando contribuir para a solugédo de
problemas sociais.

Engenheiro Agronomo

Planejar, executar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas ao desenvolvimento de
métodos e técnicas de cultivo, conforme tipos de solo e clima, realizando estudos,
experiéncias e andlise dos resultados obtidos.

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem; participar da
elaboracéo, analise e avaliagdo de programas e projetos de saude; desenvolver atividades de
recursos humanos e educacdo em salde, segundo diretrizes que norteiam a politica
institucional em salde; executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem; atuar na
investigacdo epidemioldgica e sanitaria.

Médico Clinico Geral

Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis
primario, secundério e terciario, visando a protecdo, promoc¢do e recuperacdo da saude
individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemiolégica; participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnoésticos do setor de
saude; participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal que atua no campo
da assisténcia médico-hospitalar.

Nutricionista

Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execucdo de planos e programas de
nutricdo, alimentacdo e dietética, no campo hospitalar, da salde publica e da educacao,
avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de
contribuir para a melhoria das condi¢bes de salde, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares dos diversos segmentos da populacao.



Odontdlogo

Diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirlrgicos para promover e recuperar a saude bucal; participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnoésticos do setor de
saude; participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal que atua no campo
da assisténcia odontoldgica.

Pedagogo

Implementar a execucgdo, avaliar e coordenar, com a equipe escolar, a (re)construcdo do
projeto pedagodgico das escolas de educacéo infantil, de ensino fundamental, de ensino médio
ou de ensino profissionalizante; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas; assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (PROFESSOR)

Professor Nivel Il (Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia, Histdria, Inglés, Matematica,
Portugués)

Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica (Ciéncias, Educacdo Fisica,
Geografia, Historia, Matematica, Portugués), transmitindo os conteldos teorico-praticos
através de explicacfes, dinamicas de grupo e pesquisas; realizar avaliacdo de seus alunos e
efetuar toda a escrituracdo pertinente de suas atividades pedagdgicas.

3. CARGOS DE NIVEL MEDIO

Auxiliar de Consultério Odontolégico

Auxiliar o cirurgido-dentista, participando da prevencdo, da promogédo e da recuperagédo da
saude bucal; proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados,
sob supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico de higiene dental; realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidencia¢do de placa
bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdes de escovacgdo, uso de fio dental.

Auxiliar de Laborat6rio

Coletar material biolégico, orientando e verificando o preparo do paciente para 0 exame;
auxiliar os técnicos no preparo de vacinas; aviar formulas, sob orientacdo e superviséo;
preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados; recuperar material de trabalho,
lavando, secando, separando e embalando, trabalhando em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Auxiliar de Servigcos Médicos

Receber pacientes. Organizar filas para o preenchimento da ficha, orientar pacientes sobre a
marcacdo de consultas ambulatoriais e realizacdo de exames. Encaminhar papéis e amostras
de material biol6gico para o laboratério. Agendar, registrar e entregar laudos apds os exames
nas enfermarias. Auxiliar o médico em procedimentos, quando solicitado e devidamente
orientado por ele. Realizar limpeza e organizacao dos consultdrios. Exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Enfermagem

Desenvolver, sob a supervisédo de enfermeiro, acbes de enfermagem nos niveis de promocao,
protecao, recuperacdo e reabilitacdo da saldde de individuos e/ou grupos sociais, inclusive
com pacientes em estado grave e com risco de vida ou agonizante, em unidades de
emergéncia ou de tratamento intensivo de instituicdes de saude da Prefeitura

4. CARGOS DE NIVEL MEDIO (PROFESSOR)

Professor Nivel |



Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para os alunos de 12 a 42 série do
ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado. Aplicar e corrigir
trabalhos. Participar de reunides pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino. Participar de
reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoracdes civicas. Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos. Promover o processo de ensino / aprendizagem. Participar da avaliacdo do
rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos
portadores de deficiéncia. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.
Elaborar relatérios. Promover a participacdo dos pais e responséveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre 0 ensino
municipal. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem designadas.

5. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servicos Gerais

Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servi¢cos auxiliares de copa e cozinha, jardinagem,
lavanderia, limpeza e conservacao.

Cozinheiro Hospitalar

Fazer leitura de cardapios (ou mapa de dietas), verificando se ha estoque dos géneros
alimenticios necessarios para sua confecgdo. Confeccionar o cardapio de acordo com as
dietas pré-estabelecidas. Providenciar o pré-preparo de alimentos, com antecedéncia, de
acordo com o cardapio do dia e turno seguinte e as orientacées do Nutricionista. Encaminhar
ao Nutricionista a solicitagdo de géneros extras. Informar a existéncia de sobras ou
ocorréncias inesperadas com a confeccdo e distribuicdo do cardapio diario. Supervisionar e
auxiliar na limpeza e conservacdo das instalacfes, equipamentos e utensilios utilizados pelo
setor. Providenciar a remog¢éo do lixo diariamente. Orientar e supervisionar o trabalho dos
auxiliares de cozinha.

Vigia

Identificar pessoas estranhas aos servigos. Estar em condi¢des de utilizar os equipamentos de
protecao contra incéndio a qualquer tempo. Fiscalizar e / ou revistar veiculos, volumes, cargas
e impedir a saida de material sem a devida autorizacdo. Zelar pela seguranca das edificacoes,
instalacGes e dos materiais sob sua guarda. Fazer rondas internas e externas nas areas sob
sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas de vigilancia.

ANEXO 1
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, N.° DE QUESTOES E TOTAL DE
PONTOS

1. NIVEL SUPERIOR

CARGO MODALIDADES DE QTD. TOTAL DE
PROVA QUESTOES PONTOS
1. Asastentg Socw}I; 1. PROVA 40 100,0
2. Engenheiro Agrénomo; OBJETIVA:
3. Enfermeiro; .
o _ 1.1. Lingua
4. Med.lc.o Qllnlco Geral; Portuguesa 15 37,5
5. Nutricionista; -
6. Odontdlogo; 12 NO};OGS de 05 12,5
7. Pedagogo. Informatica

1 2 Conhacimantnc
.5 ONNeCimentios

N
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(@]



8. Professor Nivel Il (Ciéncias, Educacéo

Especificos

2. AVALIACAO DE

TITULOS

1. PROVA
OBJETIVA:

1.1. Lingua
Portuguesa

1.2. Nocgoes de

Informética

Fisica, Geografia, Histéria, Inglés,

Matematica, Portugués)

2. NIVEL MEDIO

CARGO

1. Auxiliar de Consultério
Odontoldgico;

2. Auxiliar de Laboratério;
3. Auxiliar de Servigos
Médicos;

4. Técnico em Enfermagem.

5. Professor Nivel |

3. NiIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

1. Auxiliar de Servigos
Gerais;

40

10

05

1.3. Fundamentos da

Educacéo

1.4. Conhecimentos

Especificos

15

2. AVALIACAO DE

TITULOS

MODALIDADE DE
PROVA

1. PROVA OBJETIVA:
1.1. Lingua Portuguesa
1.2. Matematica

1.3. Nocdes de
Informatica

1.4. Conhecimentos
Especificos

1. PROVA OBJETIVA:
1.1. Lingua Portuguesa
1.2. Matematica

1.3. Fundamentos da
Educagéo

1.4. Conhecimentos
Especificos

2. AVALIACAO DE
TiTULOS

MODALIDADE DE PROVA

1. PROVA OBJETIVA:

1.1. Lingua Portuguesa

QTD.
QUESTOES

40
10
10

05

15

40
10
05

10

15

QTD.
QUESTOES

40
10

50,0

100,0

25,0

12,5

25,0

37,5

50,0

TOTAL DE
PONTOS

100,0
25,0
25,0

12,5

37,5

100,0
25,0
12,5

25,0

37,5

50,0

TOTAL DE
PONTOS

100,0
25,0



2. Cozinheiro Hospitalar; | 1.2. Matemética 10 25,0

3. Vigia. 1.3. Conhecimentos

Especificos
ANEXO v
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO AGRONOMO,
ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO GERAL, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PEDAGOGO
1.1. PROVA OBJETIVA =40 questdes
1.1.1. Lingua Portuguesa = 15 questdes
Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Textualidade: coesédo e
coeréncia; Funcdes da linguagem; A intertextualidade na leitura e na producé@o de textos;
Géneros textuais; Variacdo linglistica; Aspectos morfossintaticos da lingua; A semantica da
frase: nocdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e ambiglidade; A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as
partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido.
1.1.2. Nocgdes de Informatica = 05 questbes
Nocdes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou
superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000 ou superior; Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio
Eletrénico; Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso; Nogcbes de hardware
e de utilizacdo de softwares.
1.1.3. Conhecimentos Especificos = 20 questdes
1.1.3.1. Assistente Social
O Estado e a Politica Social: Concepgéo de Politica Social. A Politica Social nos setores:
Saude, Habitacdo, Menor, Idoso, Trabalho, Assisténcia Publica; A Politica e os Movimentos
Sociais. O Servi¢o Social como Instrumento da Politica Social. A Instituicdo e o Servi¢o Social:
Concepcdo de Instituicdo. A Pratica Profissional do Assistente Social na Instituicdo -
possibilidades e limites. A Instituicdo e os Movimentos Sociais. Metodologia do Servigo Social.
Métodos utilizados na Ac¢do Direta com Individuos, Grupos e Segmentos Populacionais -
Instrumentos e Técnicas. O Servico Social e a Assisténcia Social. Administracdo e Servico
Social: Concep¢do de Burocracia. As Instituicdes Burocraticas e o Servico Social. O
Assistente Social no desempenho das Fun¢des Administrativas. Etica e Servico Social: A Etica
Social e a Etica Profissional e sua aplicacdo face ao binémio instituicio-cliente. Os valores
universais da Profissdo e seus aspectos Eticos Normativos. Os Preceitos Eticos enquanto
Principios e Diretrizes norteadoras da Pratica Profissional.
1.1.3.2. Engenheiro Agrénomo
Zoneamento ecoldgico-econbémico. Metodologia de planejamento ambiental. Aspectos
sécioambientais brasileiros. Fatores que limitam o crescimento e a producdo de arroz de
sequeiro. Climas para o cultivo de arroz de sequeiro. Fatores ecoldgicos para estabelecimento
de uma exploragcdo frutifera. A biologia das fruteiras de grande porte - vegetacgéo,
florescimento e frutificacdo. Métodos de estudo da ecologia dinamica das pastagens.
Influéncia dos adubos nitrogenados sobre a flora das pastagens. Propriedades fisicas
importantes dos solos minerais. Aspectos da agua do solo, seus movimentos e suas relacdes
com os vegetais. Determinagdo do pH do solo e limitagdes dos valores obtidos. Calagem e
sua conexao com vegetais e solos. A cadeia alimentar. Forma de crescimento populacional e
conceito de capacidade de suporte. A periodicidade da comunidade. Conservacdo dos

20 50,0



recursos naturais em geral. Resisténcia do feijoeiro (Phaseolus vulgaris L.) ao virus do
mosaico ando. Importancia sécio-econdmica da cultura da soja no Estado do Maranhao.
Planejamento do solo. Os efeitos da temperatura sobre os processos vitais das plantas. O
ciclo do nitrogénio. RelagBes hidricas da célula vegetal. Fatores que influenciam nos
resultados da adubacéo foliar. Doencas das plantas. Doengas das grandes culturas. O solo e
sua vida. Efeito das maquinas agricolas sobre a estrutura do solo.

1.1.3.3. Enfermeiro

Fundamentos de enfermagem - Técnicas basicas. Enfermagem médico-cirlrgico - Assisténcia
de enfermagem em doencas transmissiveis, acdes de vigilancia epidemiolégica e
imunizagbes. Assisténcia de enfermagem em doencas crbnico-degenerativas. Atuagdo de
enfermagem em central de material. Enfermagem em urgéncia e emergéncia - primeiros
socorros. Administracdo aplicada & enfermagem - conceitos e principios basicos. Trabalho em
equipe. Processo administrativo: planejamento, supervisdo, coordenagdo e avaliagao.
Deontologia de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Politicas de satde - Sistema Unico
de Saude - SUS. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Enfermagem na Assisténcia a
saude do trabalhador - Vigilancia em saude do trabalhador - epidemiolégica, sanitaria. Higiene
e seguranca do trabalho - doencas profissionais, saide mental e trabalho, toxicologia
ambiental e ocupacional. Legislacdo em seguranca e medicina do trabalho. Processo de
Producao - métodos e conceitos basicos.

1.1.3.4. Médico Clinico Geral

Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos,
quimioterapicos e corticéides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico
diferencial das seguintes afeccdes; aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica,
doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; aparelho cardiovascular: angina pectoris,
infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica. Sistema Hematopoético: anemias,
leucoses e linfomas. Sistema renal: infec¢cdes do trato urinario GNDA e GNC. Aparelho
respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencas do colageno: febre reumatica,
artrite reumatica e led. Doencas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose,
hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, célera, febre tiféide e meningoencefalite.
Doencas neoplasicas: aspectos diagnésticos das doencgas tumorais do aparelho respiratério e
digestivo. Diabetes mellitus e doencas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca
congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepéatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos
agudos. Etica Profissional. SUS: principios e diretrizes. Lei Organica da Satde. Saude do
Trabalhador.

1.1.3.5. Nutricionista

Fisiologia e fisiopatologia aplicada & nutricdo. Os nutrientes e seus metabolismos. Noc¢bes de
farmacologia: interagdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagao,
infancia, adolescéncia e envelhecimentos. Nutricdo normal: balangco de nitrogénio,
recomendacdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliagdo do estado
nutricional: métodos de avaliacdo de estimativa das necessidades energéticas. Diagndstico
em nutricdo. Nutricdo e salde publica: nogdes de epidemiologia, doencas nutricionais,
desnutricdo caldrico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Dietoterapia:
conceito e objetivos, dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢cdes clinicas e
metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia: pré e pos-operatério, fistulas digestivas. Métodos
de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nutricdo enteral: medi¢bes, ministragcdes, preparo,
nutricdo enteral domiciliar, formulacdes. Técnica dietética: composi¢cdo e classificacdo dos



alimentos, selecdo, conservacdo e armazenamento, técnica de pré-preparo, preparo de
coccao: higiene na manipulacdo de alimentos, planejamento de cardapio. Administracao de
servicos de alimentacéo e lactario: area fisica e equipamentos; planejamentos e organizacgao,
supervisdo e controle. Cardapio para coletividades sadias e doentes; custos e avaliacao.
Controle de avaliacdo de RH, financeiros e materiais. Microbiologia de alimentos: toxinfec¢des
alimentares, controle sanitario de alimentos, controle de temperatura no fluxo dos alimentos.
Nutricdo e imunomodulacao: acidos graxos émega 3, nucleotideos; arginina e glutamina. A
nutriciio e a equipe de salde: perspectiva interdisciplinar. Etica profissional. Nogdes de
legislacdo do SUS. Educagdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sécio
econdmicos-culturais. Alimentacdo institucional: conceitos de administracdo geral e sua
aplicacdo a Unidade de Alimentag&o e Nutri¢ao.

1.1.3.6. Odont6logo

Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de
cabeca e pescoco. Fisiopatologia da mastigacdo e A.T.M.. Etiopatogenia da cérie dental.
Semiologia e tratamento das afecc¢des dos tecidos moles bucais. Semiologia e tratamento da
carie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontologicos: forradores e restauradores.
Etiopatogenia e prevencdo de doencas periodontais. Interpretacdo radiografica. Cirurgia
menor em odontologia. Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico.
Pulpopatia: diagnostico e tratamento. Anestesias locais em odontologia. Exodontias:
indicagbes, contra-indicagbes, tratamento dos acidentes e complicagBes. Traumatismos
dentoalveolares: diagndstico e tratamento. Noc¢des sobre Traumatologia. Odontologia
Preventiva e Salde Publica. No¢cBes de Odontopediatria. Etica Profissional.

1.1.3.7. Pedagogo

Correntes e tendéncias da educacdo. O processo ensino-apredizagem nas teorias
pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista e construtivista. A funcéo social da escola.
Educando com necessidades especiais. O professor e o projeto politico-pedagdgico da escola.
A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacdo, interacéo
professor/aluno, recursos didaticos, A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional n°
9.394/1996: histdrico, principios e fundamentos. Os Parametros Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. Desafios da educacdo brasileira: analfabetismo, evaséo, repeténcia e
qualidade do ensino. Projeto Escola Nova / Ativa. Educacéao inclusiva.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: PROFESSOR NIVEL Il (CIENCIAS, EDUCACAO FISICA,
GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA, PORTUGUES).

2.1. PROVA OBJETIVA = 40 questbes

2.1.1. Lingua Portuguesa = 10 questdes

Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Textualidade: coesédo e
coeréncia; Funcdes da linguagem; A intertextualidade na leitura e na producé@o de textos;
Géneros textuais; Variacao linglistica; Aspectos morfossintaticos da lingua; A semantica da
frase: nocdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e ambiglidade; A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as
partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido.

2.1.2. Nocgdes de Informatica = 05 questbes

Nocdes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou
superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000 ou superior; Conceitos e
servigos relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio
Eletrbnico; Conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso; Nog¢Oes hardware e
de utilizacdo de softwares.



2.1.3. Fundamentos da Educacéo = 10 questdes

Paradigmas Educacionais. A funcdo social da escola. O projeto politico-pedagégico da escola.
A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacdo, interacéo
professor / aluno, recursos didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental.
Os Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Infantii e do Ensino Fundamental.
Desafios da Educacdo Brasileira: analfabetismo, evasado, repeténcia, qualidade de ensino.
Formac@o e valorizagdo do professor. Educacdo inclusiva/Educacdo Especial. Gestédo
Democrética da Educacgéo. Evolugao histérica da Educacéo Brasileira.

2.1.4. Conhecimentos Especificos = 15 questbes

2.1.4.1. Professor Nivel Il - Ciéncias

Ciéncia e Tecnologia: A matéria e suas propriedades gerais e especificas. Diversidade de
materiais. Substancias e misturas. Transformagfes de matéria organica, de materiais e de
substancias. Recursos Naturais, a energia e 0s materiais elaborados. Os alimentos
transgénicos e a inseminacgédo artificial. Histéria da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar. O
Planeta Terra. Salde e Qualidade de Vida: Influéncia da 4gua e do ar na salde. Substancias
Toéxicas. Alimentacdo equilibrada. Dietas. Desnutricdo. Sexualidade e Reproducdo Humana.
Mudancas na adolescéncia. Drogas: licitas e ilicitas. Agentes quimicos das drogas. Os seres
vivos no ambiente: Origem da vida, evolugdo dos seres vivos. Adaptagcdo dos seres Vvivos.
2.1.4.2. Professor Nivel Il - Educacao Fisica

Caracterizacdo da Area de Educacio Fisica: Histdrico, Caracteristicas e Importancia Social.
Critérios de selecdo e organizacdo de conteldos. Objetivos gerais da &rea Educacéo Fisica.
Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol.
Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e
penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras
da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas
populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas,
contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestagbes musicais.
Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Fisicas. Habilidades motoras simples e
combinadas. Percepcdo do Corpo. Nogcdes de Espaco e Tempo. Ginasticas: de manutencéo
de salde, aerObica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de
preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva.

2.1.4.3. Professor Nivel Il - Geografia

Conhecimento da Terra: Origem e evolugdo, forma, movimentos e importancia para a
biodiversidade. Conceitos usuais em Geografia e sua aplicacéo: linhas e circulos; localizacéo,
situacdo e sitio; orientacdo, coordenadas geogréficas, fusos horarios e LID. Leitura e
representacdo do espaco geografico: Formas de representacao, leitura e interpretacdo de
documentos cartograficos. A Geosfera: Composicéo, estrutura e dindmica da litosfera e das
camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o
funcionamento integrado dos componentes fisicos e acdo antrépica. Conceitos demograficos,
econdmicos e politicos aplicados a Geografia: Composi¢do, estrutura e dindmica da
populagéo; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econdmicos, industrializacdo e
circulacdo; relagBes socio-econdmicas internacionais. O Espaco Geografico Brasileiro e
Maranhense: Localizacdo e situacdo. O ambiente natural: composicdo, estrutura e dindmica
dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetacao, hidrografia. Dominios
morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composi¢éo, estrutura e dindmica da populacao;



producdo, circulacdo e consumo; regionalizacdo, urbanizagcdo e metropolizacdo. Relacdes
internacionais e globalizacdo. Producdo e gestdo do espaco geografico: Ambiente natural:
diversidade, composicdo, potencialidades, funcionamento integrado dos ecossistemas e
geossistemas. A producdo do espaco. Espaco rural e urbano: delimitacdo, diversidade,
composicdo, formas de ocupacdo e aproveitamento, evolugdo e modernizagdo. Relacdes
campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecuaria, agroinddstria,
industrializacdo, urbanizacdo e prestacdo de servicos. Problemas ambientais: ocupacéo,
exploracéo, poluicdo. Degradacao e risco ambiental. Politicas internas, qualidade ambiental e
acdes mitigadoras.

2.1.4.4. Professor Nivel Il - Historia

Introdugcdo a Historia: Conceito, Periodizagdo, Fontes Histdricas. Idade Antiga: Antiglidade
Classica: Grécia: Origem e Localizacdo, Periodo Homérico, Periodo Arcaico, Periodo
Classico, Periodo Helenistico, Cultura, Filosofia, Ciéncia e Religido. Roma: Origem e
localizacao, Monarquia, Republica, Império, A Crise do Império Romano do Ocidente: Cultura,
Filosofia, Ciéncia, Religido e Direito. Idade Média: A Formacdo dos reinos barbaros, A
Expansao do Cristianismo, O Reino Franco, As Invasfes do século IX, O Feudalismo, A Igreja
na estrutura medieval, Cultura. Filosofia e Ciéncia na ldade Média, A Baixa ldade Média, A
Expansdo Comercial e as Cruzadas, Formacdo das Monarquias Nacionais. A Crise Geral.
Idade Moderna: Humanismo e Renascimento Cultural, O Cenario Europeu, O Renascimento
nas Artes e nas Ciéncias, A expansdo do Renascimento, Reforma e Contra-Reforma, A
Europa Ocidental no século XVI, Luteranismo, Calvinismo, Anglicanismo, Contra-Reforma, Os
Estados Nacionais e o Absolutismo Monarquico, As caracteristicas gerais, Os teoricos do
Absolutismo. Os casos: portugués, espanhol, francés e inglés. O expansionismo maritimo e
comercial, O mercantilismo, O expansionismo portugués, O expansionismo espanhol, As
expansoes tardias, O Antigo Sistema Colonial: estrutura e funcionamento. Lutas e conquistas
politicas brasileiras nos diversos periodos historicos. A construcéo da identidade nacional.
2.1.4.5. Professor Nivel Il - Inglés

Compreensédo de pequenos textos em forma de dissertacdo ou dialogo, extraidos de livros,
revistas, jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou ndo. Compreensédo e uso de fungdes
comunicativas. Questdes sobre vocabulario. Gramatica: Substantivo; Niumeros; Genitive Case;
Pronomes; Adjetivos: posicao/ordem; Graus do Substantivo. Quantitativo: nimeros ordinais e
cardinais. Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva e Ativa.
Subjuntivo. Imperativo. Gerundio. Tag Questions. Artigos Definidos e Indefinidos. Preposicdes.
Gerundio depois de preposi¢ado. Conjungdes. Sufixos e Prefixos Cognatos e Falsos Cognatos.
2.1.4.6. Professor Nivel Il - Matematica

Aritmética: razdes e propor¢des. Regra de Trés. Porcentagem. Juros. Representagdo decimal
de numero real. Potenciacdo e Radiciacido. Algebra: Funcdo: funcio injetora; funcéo
sobrejetora; funcao bijetora; funcao crescente; funcdo decrescente; fungéo par; funcao impar;
funcdo composta; inversa de funcao; representacéo grafica de uma funcao (graficos); funcdes
polinomiais; estudo completo das fun¢des polinomiais de 1° e 2° graus; fun¢gdes modulares;
funcbes exponenciais e funcbes logaritmicas. Equacdes e Inequacbes de 1° e 2° graus,
modulares, exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equacdes lineares: resolucdo e
discussdo. Andlise combinatoria: principio fundamental da contagem. Arranjos, combinacdes e
permutacbes simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e célculo; adicdo e
multiplicacdo de probabilidades; dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e
operagbes. Determinantes: conceito, calculo e propriedades. Progressdes: progressdes
aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adi¢cdo de termos. Polinémios e



equacdes polinomiais: adigdo, multiplicacdo e divisdo de polinémios. Fatoragédo de polindmios.
Raizes de equacdes polinomiais. Teorema de D'alembert. Dispositivos praticos de BriotRuffini.
Geometria euclidiana plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos.
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de triangulos. Teorema do angulo
externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos. Relacdes
métricas no triangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria espacial:
conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de superficie e volume dos principais
sélidos geométricos. Trigonometria: medidas de &ngulos. Medidas de arcos. Funcgbes
trigonométricas. Geometria analitica plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das
conicas. NogOes de estatistica: medidas de posi¢ao e dispersdo, distribuicdo de freqiiéncias e
gréficos.

2.1.4.7. Professor Nivel Il - Portugués

Compreenséo e interpretagcéo de textos verbais e ndo-verbais; Concepcao de linguagem e de
lingua; A nocdo de norma: lingua oral (usos e formas) e lingua escrita; Variagcéo linglistica;
Funcbes da linguagem; Textualidade: coeséo e coeréncia; A intertextualidade na leitura e na
producdo de textos; Géneros textuais; Tipos de discurso: direto, indireto e indireto-livre;
Aspectos fonético-fonoldgicos e morfossintaticos da lingua; A semantica da frase: nocao de
conotacdo, denotagcdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
ambiguidade; A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido; Géneros literarios;
Estrutura da narrativa: tempo, espaco, a¢do, personagens, e foco narrativo; Figuras de
linguagem.

3. CARGOS DE NIVEL MEDIO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR
DE LABORATORIO, AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS, TECNICO DE ENFERMAGEM.
3.1. PROVA OBJETIVA = 40 questbes

3.1.1. Lingua Portuguesa = 10 questbes

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e n&o-verbais. Textualidade: coeséo e
coeréncia. A Intertextualidade na producao de textos. Tipologia textual. Variacdo Linglistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego
das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagdes, concordéancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nocdo de
conotacdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
ambiguidade. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compbem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia.
Acentuacéo grafica.

3.1.2. Matemética = 10 questbes

Numeros inteiros: operacfes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e
Minimo Mdltiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operacbes e propriedades;
problemas envolvendo as quatro operagBes fundamentais. NUmeros e grandezas
proporcionais: razdes e propor¢oes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta);
porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Funcgdes do 1° e
2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio
Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacfes e Permutacfes Simples e com Repeticao.
Probabilidade: Conceito e Célculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de
Eventos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos;
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de tridangulos;
Relagbes métricas no tridngulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares.



Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sdélidos Geométricos.
Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica, com seus conceitos, propriedades e
adicdo de termos. Nocdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Freqiiéncias e Graficos.
3.1.3. Nocbes de Informatica = 05 questdes

Nocdes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou
superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000 ou superior; Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio
Eletrbnico; Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso; NogBes de hardware
e de utilizacado de softwares.

3.1.4. Conhecimentos Especificos = 15 questbes

3.1.4.1. Auxiliar de Consultério Odontolégico

A importancia e as vantagens do pessoal auxiliar em odontologia e do trabalho em equipe de
saude bucal. Requisitos do Auxiliar de Consultério Dentario para o exercicio profissional no
servico publico: trabalho em equipe, profissionalismo, qualidade e exceléncia de resultados.
Etica profissional nas equipes de salde bucal. Relacdes humanas. Medidas universais de
biosseguranca. Nocdes basicas de odontologia de promoc¢édo de saude: prevencdo de carie,
doenca periodontal, ma oclusdo, cancer bucal. O Auxiliar de Consultério Dentario nos
programas educativos de promog¢édo de saude bucal. Prevencao das doencgas ocupacionais na
pratica odontolégica. Procedimentos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados, sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista.

3.1.4.2. Auxiliar de Laboratério

Fundamentos bésicos de quimica: Elementos, atomos, compostos e ligagdes quimicas.
Nomenclatura dos compostos quimicos inorganicos e organicos. Misturas e solugoes.
Esterilizacdo e descontaminacdo. Nocdes basicas sobre biologia e microrganismos.
Aparelhagem comum e técnicas basicas de laboratério. No¢des de seguranga em laboratorio.
3.1.4.3. Auxiliar de Servicos Médicos

Atendimentos a pacientes: identificacdo, averiguacdo de necessidades e histdrico clinico.
Controle de agenda. Controle e organizacdo do fichario e/ou arquivo de documentos
relacionados ao histérico do paciente. Nocdes de limpeza e esterilizacdo. Noc¢des de assepsia.
Nocbes sobre procedimentos médicos. SUS - principios e diretrizes. No¢6es sobre politicas de
salde no Brasil. Lei Organica da Salde. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Nocdes de
seguranca no trabalho.

3.1.4.4. Técnico de Enfermagem

Conceituacdo e descentralizacdo do Sistema Unico de Salde. Saude e Humanizacao.
Programa de Saude da Familia: conceitos, estruturas e protocolos béasicos. Lei Federal 8080,
de 19.09.90, Lei Federal 8142, de 28.12.90. Cddigo de ética profissional. Demais leis que
regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica cirdrgica. Enfermagem em obstetricia e
pediatria. Saude Publica. Nocbes basicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e
conceito. Farmaco: conceitos e tipos; administracdo dos medicamentos. Higiene e saude.
Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilizacdo: Objetivos, métodos e
procedimentos especificos. Aplicacdo de injecdo. Conhecimentos sobre vacinas.
Conhecimentos sobre prontuarios e papeletas médicas. No¢Bes sobre uso inadequado de
medicamentos: erros técnicos.Urgéncia e emergéncia. Centro cirirgico e de material:
principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos
e procedimentos.

4. CARGOS DE NiVEL MEDIO: PROFESSOR NIVEL .

4.1. PROVA OBJETIVA = 40 questbes



4.1.1. Lingua Portuguesa = 10 questdes

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e n&o-verbais. Textualidade: coeséo e
coeréncia. A Intertextualidade na producao de textos. Tipologia textual. Variacdo Linglistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego
das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagdes, concordéancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nocdo de
conotacdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
ambiguidade. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compbem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia.
Acentuacéo grafica.

4.1.2. Matematica = 05 questdes

NuUmeros inteiros: operacfes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e
Minimo Mdltiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operagbes e propriedades;
problemas envolvendo as quatro operagBes fundamentais. NUmeros e grandezas
proporcionais: razées e proporgoes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta);
porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Funcdes do 1° e
2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio
Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacfes e Permutacfes Simples e com Repeticao.
Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicacao de Probabilidades; Dependéncia de
Eventos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos;
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de tridngulos;
Relagbes métricas no tridngulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares.
Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos.
Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica, com seus conceitos, propriedades e
adicdo de termos. Nocdes de Estatistica: Médias, Distribui¢cdo de Frequéncias e Graficos.
4.1.3. Fundamentos da Educagéo = 10 questdes

Paradigmas Educacionais. A funcdo social da escola. O projeto politico-pedagégico da escola.
A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacdo, interacéo
professor / aluno, recursos didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n®
9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental.
Os Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Infantii e do Ensino Fundamental.
Desafios da Educacdo Brasileira: analfabetismo, evaséo, repeténcia, qualidade de ensino.
Formac@o e valorizagdo do professor. Educacdo inclusiva/Educacdo Especial. Gestédo
Democrética da Educac¢éo. Evolugao histérica da Educacéo Brasileira.

4.1.4. Conhecimentos Especificos = 15 questdes

4.1.4.1 Professor Nivel |

Lingua Portuguesa: A ortografia e a producdo textual. Leitura e interpretacdo de textos.
Organizacao da frase e sua pontuacdo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal,
a partir das variantes linguisticas. Variacfes linguisticas: dialetos e registros. Comunicacao
verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O texto informativo e o texto literario. Metodologia do
ensino da Lingua Portuguesa. Matematica: Localizacdo, espaco e formas; NUmeros naturais;
Sistema de numeracdo decimal; Opera¢des fundamentais, problemas; Fracdes: conceito,
propriedades e operagdes; Principais unidades de medidas e sua utilizacdo no contexto social;
NocOes de Estatistica: médias, distribuicdo de freqiiéncias e graficos. Metodologia do ensino
da Matemética. Historia: Construcdo da identidade nacional. Organizacdo social e politica do
Brasil. O conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. O expansionismo
portugués. Lutas e conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos historicos.



Metodologia do ensino da Histéria. Geografia: O papel do trabalho na transformacédo da
natureza. Os espacos urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais.
A cartografia como instrumento na aproximacgdo dos lugares. Pluralidade cultural: povos e
etnias. Conservacdo do meio-ambiente. O espaco geografico brasileiro e maranhense:
localizacdo, situacéo, relevo, solo, clima, vegetacdo e hidrografia. Atividades produtivas:
agropecuaria, agro-industria, industrializacdo, urbanizacdo e prestacdo de servicos.
Metodologia do ensino da Geografia. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera.
Os Seres Vivos.Troca de energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres
Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os Seres Vivos e o0 Ambiente. Rela¢bes entre os
Seres Vivos. Diversidades de Vida e de Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo
Humano: Musculos, Ossos e Articulagbes e Envoltério Especial: a pele. Aparelhos e Sistema
do Nosso Corpo: Aparelho Digestivo, Aparelho Respiratdrio, Aparelho Circulatorio, Aparelho
Urinario. Sistema Nervoso. Orgdos dos Sentidos. Alimentos, Distribuicdo, Preparacdo e
Conservacgéo. Metodologia.

5. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
COZINHEIRO HOSPITALAR, VIGIA.

5.1. PROVA OBJETIVA = 40 questdes

5.1.1. Lingua Portuguesa = 10 questdes

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais; As relacdes de sentido: os
elementos coesivos / argumentativos; Géneros textuais; A pontuagcdo como recurso que
possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido; A semantica da frase: no¢do de conotacéo, denotacdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade; Ortografia.

5.1.2. Matemética = 10 questbes

Sistema de Numeragdo Decimal. Niameros Naturais: operacdes e propriedades; multiplos e
divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum; problemas. NUmeros racionais:
operacbes e propriedades; problemas. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais.
Sistema monetario. NocBes de Geometria: Conceitos primitivos, Angulos, Triangulos,
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Areas de figuras planas.

5.1.3. Conhecimentos Especificos = 20 questdes

5.1.3.1. Auxiliar Operacional de Servigos Diversos

Noc¢bes de higiene e seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Prote¢do contra
acidentes de trabalho e choques elétricos. Relagcbes Humanas. Etica no servigo publico.
Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no
servico, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacéo, atencéo,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade e
comportamento frente a situacdes-problema. No¢des de cidadania.

5.1.3.2. Cozinheiro Hospitalar

Técnica dietética: Exigéncias nutricionais; Condi¢des sanitarias, higiénicas e de conservacéo
dos alimentos; Conceituacdo, composicdo quimica, estrutura, valor nutritivo, caracteristicas,
propriedades, sabor, consisténcia, preparacdo e cocg¢ao das frutas, do leite do ovo; Infusos e
bebidas. Alimentos: grupos de alimentos basicos, protetores, infantis, integrais e
dietoterapicos. Papel dos alimentos na alimentacéo e nutricdo. Caracteristicas fundamentais
dos alimentos. Avaliagdo nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Saude
Publica e Programas de Intervencao Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
6.1.3.3. Vigia



Nocgbes de higiene e seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Prote¢do contra
acidentes de trabalho e choques elétricos. Relacbes Humanas. Etica no servico publico.
Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no
servico, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacédo, atencéo,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade e
comportamento frente a situagBes-problema. Nog¢OGes de cidadania. Zelo e Guarda do
Patrimdnio Municipal.

ANEXO Y
CRITERIOS DE AVALIAGCAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
(exceto Professor)

Valor | Pontuacao

Item Discriminacéo Unitario . Méxima Observacao

1 Formacao Continuada 6,0 -

1.1. Doutorado. 2,0 2,0 - Até 01 curso.

1.2. Mestrado. 1,8 1,8 - Até 01 curso.
Curso de Especializacéo na area

1.3, do cargo para o qual esta 15 15 . Até 01 curso.

concorrendo (minimo de 360
horas).

Curso de atualizacdo na area do
1.4. cargo para o qual esta concorrendo 0,7 0,7 - Até 01 curso.
(minimo de 40 horas).

2 Aprovacao em Concurso Publico 1,0 -

Aprovagéo em Concurso Puablico
para cargo de nivel superior igual

2.1. . , 1,0 1,0 - Até 01 aprovacao.
ou similar ao qual esta
concorrendo.
3 Experiéncia Profissional 13,0 -
Exercicio de cargo, emprego ou - Serd computado 0,5 ponto
funcédo de nivel superior na area do para cada més de experiéncia
3.1. , 0,5 13,0 :
cargo para o qual esta concorrendo comprovada, considerando
(periodo de 1 més). até 26 meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0 -
Notas:

1. A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacéo de cépia do documento que os
prove, devendo a mesma conter todos os elementos necessarios para sua analise.

2. Para célculo da pontuacao relativa a cursos, a contagem é feita por evento, ou seja, dois ou
mais cursos nao servem para compor a carga horaria minima ou maxima.

3. Para célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos (ou fracdes de tempo)
inferiores a 1 (um) més nao serdo considerados.

4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado
ou declaracdo, onde deve constar especificacdo do curso, identificagdo do candidato e
indicacéo da carga horaria.



5. APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO: sera provada Unica e exclusivamente com copia
da publicagao oficial da homologacédo do Resultado Final do Concurso Puablico, em que conste
0 nome do candidato na lista de aprovados.

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacéo de copia
dos seguintes documentos, que devem estar acompanhados de cépia do Ultimo comprovante
de pagamento da respectiva remuneracao (recibo, contracheque etc): Carteira de Trabalho
(paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho), contrato de
prestacdo de servico, ato de nomeacdo, declaracdo de instituicdo publica, declaracdo de
instituicdo privada com firma reconhecida de quem estiver assinando-a (estas duas ultimas,
caso indiguem o periodo inteiro de trabalho, dispensam a apresentacdo de cépia do dltimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo).

ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIAQ/:\O DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NIVEL Il

Valor | Pontuacéo

Item Discriminacao Unitario . Maxima Observacao

1 Formagédo Continuada 8,0 -

11, DoutoraNdo / Mestrado na area de 22 22 . Até 01 CUrso.
educacao.

Curso de Especializacéo na area

1.2. de educacdo (minimo de 360 1,8 1,8 - Até 01 curso.
horas).

13, Curso d~e atugll.zagao na area de 0.8 1.6 . Até 02 CUISOS.
educacdo (minimo de 40 horas).

14, Curso d~e atu?h.zagao na area de 0.5 15 . Até 03 CUISOS.
educacao (minimo de 20 horas).

Semindrio, jornada, encontro,

1.5. congresso, simpoésio area de 0,3 0,9 - Até 03 eventos.
educacao.

2 Experiéncia Profissional 12,0 -
Experiéncia exercida em cargo, - Serd computado 0,5 ponto
emprego ou funcdo na area para cada més de

2.1. P , 0,5 12,0 N
especifica para a qual esta experiéncia comprovada,
concorrendo (periodo de 1 més). considerando até 24 meses.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0 -

Notas:

1. A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacéo de cépia do documento que os
prove, devendo a mesma conter todos os elementos necessarios para sua analise.

2. Para calculo da pontuacdao relativa a cursos, a contagem é feita por evento, ou seja, dois ou
mais cursos ndo servem para compor a carga horaria minima ou maxima.

3. Para calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos (ou fracbes de tempo)
inferiores a 1 (um) més néo serdo considerados.



4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado
ou declaracéo, onde deve constar especificagdo do curso / evento, identificacdo do candidato
e indicacdo da carga horaria, quando for o caso.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacéo de copia
dos seguintes documentos, que devem estar acompanhados de cépia do Ultimo comprovante
de pagamento da respectiva remuneracao (recibo, contracheque etc): Carteira de Trabalho
(paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho), contrato de
prestacdo de servigo, ato de nomeagédo, declaracdo de instituicdo publica (esta uUltima, caso
indigue o periodo inteiro de trabalho, dispensa a apresentacdo de copia do Ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracgo).

ANEXO Vil
CRITERIOS DE AVALIAGCAO DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NIVEL |

Valor | Pontuacgéo

Item Discriminagao Unitario | Méxima Observacao

1 Formagé&o Continuada 8,0 -
Curso de Especializacdo na area

1.1. de educacgdo (minimo de 360 2,5 2,5 - Até 01 curso.
horas).

192, Curso dNe atuzftlllzagao na area de 11 22 . Até 02 CUISOS.
educacao (minimo de 40 horas).
Curso d~e atugll.zagao na area de 0.7 21 . Até 03 CUISOS.
educacao (minimo de 20 horas).
Semindrio, jornada, encontro,

1.3. congresso, simpoésio area de 0,4 1,2 - Até 03 eventos.
educacao.

2 Experiéncia Profissional 12,0 -
Experiéncia exercida em cargo, - Serd computado 0,5 ponto
emprego ou funcao na area para cada més de

2.1. Pt , 0,5 12,0 .
especifica para a qual esta experiéncia comprovada,
concorrendo (periodo de 1 més). considerando até 24 meses.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0 -

Notas:

1. A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacéo de cépia do documento que os
prove, devendo a mesma conter todos os elementos necessarios para sua analise.

2. Para célculo da pontuacao relativa a cursos, a contagem é feita por evento, ou seja, dois ou
mais cursos nao servem para compor a carga horaria minima ou maxima.

3. Para célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos (ou fracdes de tempo)
inferiores a 1 (um) més néo serdo considerados.

4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado
ou declaracdo, onde deve constar especificacdo do curso / evento, identificagdo do candidato
e indicacéo da carga horaria.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacéo de copia
dos seguintes documentos, que devem estar acompanhados de cépia do Ultimo comprovante
de pagamento da respectiva remuneracao (recibo, contracheque etc): Carteira de Trabalho



(paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho), contrato de
prestacdo de servico, ato de nomeacéo, declaracao de instituicdo publica (esta ultima, caso
indigue o periodo inteiro de trabalho, dispensa a apresentacdo de copia do Ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).

ANEXO Vil
MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO

REQUERIMENTO

A Coordenagédo de Concurso,
, candidato(a) inscrito(a) no
Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura

Municipal de Matdes/MA, Inscricdo n.° , residente no(a)
, n.° - bairro
, cidade , fones ()

, requer que Ihe seja disponibilizado atendimento diferenciado para
fazer as provas do referido Concurso, conforme laudo médico anexo.

Atendimento diferenciado
requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Matdes/MA, de de 2007.
Assinatura do(a) Candidato(a)

RG:

CPF:

ANEXO IX
RELACAO DE POLOS / LOCALIDADES

POLO LOCALIDADES
Pélo | Sede

S&o Gongalo (Sede)
) B. da Ininga
Pélo Il
Unido
Limoeiro
Santa Luzia
. Pindorama (Sede)
Pélo llI
Bonito
Sao Vicente
Buritirama
i Cabeceiras
Pélo IV
Laranjeiras

Baixdo de Areias



Santo Antonio (Sede)
. Marinheiro
Polo V
Mucambo de Ferro
Babado
Mandacaru |
. Mandacaru I
Pdlo VI
Centro do Diamante
Centro do Mamuir
Boa Esperanca
Tanque dos Bius
Pélo VII Peruca
Peixe
Acude
Passa Tempo (Sede)
) Nova Coldnia
Pdélo VI
Cana Brava
Baixao Grande
Pedreiras (Sede)
Santa Quitéria
Pdlo IX Cajazeiras |
Carreira D'Agua
Centro do Adelino
Buriti Frio
) Agua Branca
Pdlo X
Jenipapo
Lagoa do Mariano
Quilombo
Maraja
) Rochedo
Pdlo Xl
Séao Paulo
Assubiante
Cajazeiras llI
Palo Xl Onca (Sede)

Lagoa do Mato



Santa Rita
Lagoa Grande
Tamboril
Conceicao

Centro do Puraqué



