MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
EDITAL N° 025/07

O Procurador-Geral de Justica do Estado do Piaui torna publica a abertura de concurso publico de provas e
titulos para provimento de 15 (quinze) vagas no cargo de Promotor de Justica Substituto do Ministério Publico
do Estado do Piaui, na forma das Constituicdes Federal e Estadual, da Lei n° 8.625/93, da Lei Organica do
Ministério Publico do Estado do Piaui (LC n° 12/93) e deste edital a ser executado pela Fundagdo Escola
Superior do Ministério Publico do Rio Grande do Sul.
I- DO CARGO
1.1 CARGO: Promotor de Justica Substituto do Ministério Publico do Estado do Piaui.
1.2 VAGAS: 15 (quinze) elou, por conveniéncia e oportunidade, outras 3 (trés), até 2 (dois) anos da sua
homologacéo, observado a reserva de 10% (dez por cento), para as pessoas portadoras de deficiéncia, nos
termos da Lei Federal n° 7.853/1.989 e Lei Estadual n® 4.835, de 23/05/1.996, regulamentada pelo Decreto n°
3.298/1.999.
1.3 SUBSIDIO: R$ 12.048,22 (doze mil, quarenta e oito reais, vinte e dois centavos)
1.4 REQUISITOS:
1.4.1 - ser brasileiro;
1.4.2 - ter concluido curso de bacharelado em Direito em escola oficial ou reconhecida;
1.4.3- estar em dia com as obrigac¢es eleitorais e, se homem, com o servi¢o militar;
1.4.4 - gozar dos direitos politicos;
1.4.5- ostentar idoneidade moral e ndo apresentar antecedentes criminais;
1.4.6 - ser aprovado nas provas preambular, discursivas e orais, bem como nos exames de sanidade fisica e
mental;
1.4.7 - ter exercido atividade juridica por no minimo 3 (trés) anos na data da inscrigdo definitiva.
1.5 - Considera-se atividade juridica aquela desempenhada exclusivamente apés a obtencdo do grau de
bacharel em direito, exercida por ocupante de cargo, emprego ou fungéo, inclusive de magistério superior, nos
guais prepondere a interpretacéo e aplicacdo de normas juridicas, bem como cursos de pés-graduacéo na
area juridica realizada pelas Escolas do Ministério Publico, Magistratura e Ordem dos Advogados do Brasil, de
natureza publica, fundacional ou associativa, reconhecidas pelas respectivas instituicées e, de igual forma,
cursos de po6s-graduagdo reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, desde que integralmente concluidos
com aprovacao.
II- DAS FASES DO CONCURSO
2.1. O processo seletivo desdobrar-se-a nas seguintes fases:
| - FASE PRELIMINAR - com a inscri¢cdo provisoria e a prova preambular;
Il - FASE INTERMEDIARIA - com as provas discursivas e a inscrigdo definitiva;
11l - FASE FINAL, com
a) exames de sanidade fisica e mental;
b) sindicancia
) prova oral;
d) prova de titulos.
2.2. Em qualquer das provas enumeradas no item 2.1, sob pena de exclusdo do certame, no que couber, é
vedado ao candidato:
| - comunicar-se com qualquer pessoa ou realizar consulta ndo permitida (copia, escuta clandestina ou outra
forma ilicita);
Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser acompanhado de servidor da Procuradoria-Geral de Justica
especialmente designado;
Il - entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizagéao;
IV - ndo comparecer pontualmente a qualquer prova ou exame, ndo se admitindo justificativa.
V - desrespeitar Membros da Comissédo de Concurso ou da Equipe de Fiscaliza¢@o, assim como proceder de
forma incompativel com as normas de civilidade e compostura. § 1° A ocorréncia de qualquer dos fatos
indicados nos incisos deste artigo sera consignada, na hipétese da prova preambular, em relatério, ou no
proprio papel da prova discursiva, com apreenséo dos elementos de evidéncia material, se for o caso.
§ 2° Quando da ocorréncia ndo resultar evidéncia material serdo os fatos consignados no relatdrio respectivo
se verificados durante a realizacdo de provas, ou em ata de reunido da Comissdo de Concurso se verificados
em qualquer outra fase do concurso.



§ 3° No curso das provas os Membros da Comissdo de Concurso manterdo inspegao e controle permanentes
e continuos, devendo o Procurador-Geral de Justica designar membros do Ministério Publico e servidores da
Procuradoria-Geral de Justica, para o exercicio da fiscalizagéo.

§ 4° Serdo consideradas as notas até a casa do centésimo, sem arredondamento delas, inclusive na
elaboragéo da média das disciplinas e da média final.

§ 50 As questdes formuladas nas provas do certame observardo os atos normativos vigentes a época de sua
realizagdo, devendo os candidatos atentar, se for o caso, aos conflitos de direito intertemporal.

3. DA FASE PRELIMINAR

3.1 DA INSCRICAO PRELIMINAR

3.1.1 As inscri¢des provisorias serdo recebidas a partir das 09:00 h (nove horas) do dia 01 de junho de 2007
até 21 :00h (vinte e uma horas) de 30 de junho de 2007, exclusivamente pela internet ( www.mp.pi.gov.br),
observado o horério oficial de Brasilia.

3.1.2 O valor da taxa de inscrigdo do concurso é de R$ 200,00 (duzentos reais).

3.1.3 . Documentos a serem entregues para efetivagcao da inscri¢éo:

a) copia autenticada da cédula de identidade;

b) copia autenticada do diploma de Bacharel em Direito, este devidamente registrado, ou "Atestado de
Concluséo do Curso" em que conste a data da colacéo de grau;

c) foto 3 X 4, recente e sem uso;

d) ficha de inscricdo devidamente assinada;

e) copia do comprovante de pagamento.

3.1.4 - Procedimentos para inscrigéo:

a) o candidato podera realizar sua inscrigdo através da INTERNET no enderegco www.mp.pi.gov.br;

b) apés o preenchimento da Ficha de Inscri¢édo, os candidatos deveréo:

b)1. imprimir o registro de inscricdo proviséria onde ira constar o documento para pagamento da taxa de
inscricdo, o qual devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até a data limite constante do boleto;
Obs.: antes de imprimir confira nhovamente o registro de inscricdo para certificar-se de que todos os seus
dados foram digitados corretamente.

b.2. enviar, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, até 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢oes,
os documentos exigidos no item 3, fazendo constar no envelope:

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI

Concurso para Ingresso a Carreira do Ministério Publico

Rua Alvaro Mendes 2294 - Centro

Cep: 64000-060 - Teresina - Piaui

REMETENTE:

Nome do Candidato e Endereco Completo.

c. O candidato terd sua inscricdo proviséria efetuada somente apds recebimento, através do Banco, da
confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscrigdo;

d. As inscricdes pagas com cheque, ou qualquer outro meio, sem a devida provisdo de fundos serédo
canceladas, a qualquer tempo.

e. Ap6s o encerramento do periodo das inscricbes, sera divulgado edital contendo as inscricbes néo-
homologadas e sua motivacdo. Da nao-homologacdo de inscricdo caberd recurso, que devera ser
apresentado no prazo de dois dias Uteis, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comisséo, e
entregue a Secretaria do Concurso no local e horario indicados no edital de homologacgéo das inscrigoes.

f. N&o serédo aceitos pedidos de inscri¢cdes, e ou recursos a ndo-homologacéo de inscrigdo, por via postal, fax
ou e-mail.

g. As copias e os documentos citados no item 3.1.3, bem como o valor da taxa de inscricdo, ndo serdo em
hipétese alguma devolvidos ao candidato.

3.1.5 Apenas serdo aceitas as inscricdes efetuadas nas condigbes acima indicadas, as quais somente
receberdo processamento depois do recolhimento da taxa de inscrigdo, em valor fixado no Edital, que devera
se dar por intermédio de pagamento do boleto bancario emitido no ato da inscrigéo.

3.1.6 O candidato portador de caréncia financeira podera requerer a comissao de concurso dispensa do
pagamento da aludida taxa mediante a apresentacdo de declaracdo de pobreza por ele firmada. Se falsa a
declaragao o candidato sera excluido do certame, sem prejuizo das san¢des penais respectivas.



3.1.7 A devolucdo da quantia, a que se refere o paragrafo anterior, in fine, ndo sera permitida em nenhuma
hipétese.

3.1.8 O pagamento da taxa de inscricdo ndo implica a aceitacdo automatica da inscricdo, cuja validade
depende do deferimento pela Comissdo do Concurso, ato este que outorga ao candidato o direito de
submeter-se a prova preambular.

3.1.9 O candidato portador de deficiéncia devera juntar, obrigatoriamente, ao requerimento de inscrigdo
preliminar relatério médico detalhado, recente, que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID)
e sua provavel causa ou origem (art. 7°, da Resolugdo n° 14, de 06/11/2.006, do Conselho Nacional do
Ministério Publico).

3.1.10 Ainda que fundamentado em laudo médico, por ocasido do exame de higidez fisica e mental, a
condicao de deficiente devera ser apreciada pelo médico ou junta médica, designado ou designada para tal
mister que, no caso, devera fundamentar sua divergéncia, cabendo a Comissédo do Concurso decidir (art. 8°,
da Resolugédo n° 14, de 06/11/2.006, do Conselho Nacional do Ministério Publico).

3.1.11 Deverao ser adotadas todas as medidas e cautelas necessarias de modo a permitir facil acesso, aos
locais das provas, dos candidatos portadores de deficiéncia, sendo de responsabilidade destes, trazer os
instrumentos e equipamentos necessarios a feitura das provas, previamente autorizados pela Comisséo do
Concurso (art. 9°, da Resolugdo n° 14, de 06/11/2.006, do Conselho Nacional do Ministério Publico).

3.1.12 Considera-se deficiéncia fisica, para os fins previstos neste regulamento, além da independéncia de
auxilio de terceiro para a realizagdo das provas, aguelas conceituadas na medicina especializada de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam motivos de acentuado grau de dificuldade para
a integracgao social (art. 10, da Resolucéo n° 14, de 06/11/2.006, do Conselho Nacional do Ministério Publico).
3.1.13 Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente utilizando-
se das reservadas quando, tendo sido aprovados for insuficiente a classificacdo obtida no quadro geral de
candidatos para habilitd-los a nomeacéo (art. 11, da Resolugdo n° 14, de 06/11/2.006, do Conselho Nacional
do Ministério Publico).

3.1.14 O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste artigo, no prazo, modo e forma estabelecida,
importardo no indeferimento do pedido de inscrigdo com total insubsisténcia dos atos até entdo praticados ou
em qualquer fase do concurso, sem prejuizo das sangfes penais aplicaveis a omissédo ou falsa declaragéo,
sujeitando-se, também, a demissao durante os dois primeiros anos de exercicio efetivo do cargo.

3.1.15. Decorrido o prazo das inscricdes sera publicada no 6rgéo oficial e divulgada pela internet a relagdo
dos candidatos inscritos e que tiveram suas inscricdes deferidas ou indeferidas, sendo que o candidato que
obtiver deferimento devera procurar na Secretaria da Comissdo do Concurso o comprovante de inscrigdo e
assina-lo, assegurando-se a idoneidade da fotografia colada no espaco préprio, bem como dos demais dados
pessoais.

§ 1° No caso de indeferimento da inscri¢cdo preliminar, o prazo de eventual impugnacéo sera de 01 (um) dia.

§ 2° Ocorrendo impugnacdo, o Presidente da Comissdo de Concurso poderd determinar diligéncias para
esclarecer os fatos levados ao seu conhecimento, inclusive ouvindo o candidato e, motivadamente, deferira ou
denegara o pedido de inscri¢éo.

§ 3° Cabera recurso ao Conselho Superior do Ministério Publico, com efeito suspensivo, no prazo de 01 (um)
dia, a partir da ciéncia inequivoca ou publicagéo.

§ 4° A relagdo nominal dos candidatos com inscri¢do preliminar deferida sera publicada no Diario da Justica,
bem como sera publicado o local da realizacéo da prova preambular e demais orientagdes pertinentes.

3.1.16 O Ministério Publico do Estado do Piaui ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo preliminar
néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2 - DA PROVA PREAMBULAR

3.2.1 A prova preambular, com a finalidade de selecionar os 100 (cem) primeiros candidatos a serem
admitidos as fases subseqiientes do concurso, terd a duracdo maxima de 05 (cinco) horas, constando de 100
(cem) questdes objetivas de miltipla escolha e apuragdo padronizada pela Comissdo de Concurso, contendo
cada questdo 05 (cinco) alternativas, nela ndo se admitindo qualquer espécie de consulta. As questdes
versardo sobre os pontos e disciplinas indicadas no Anexo |.

§ 1° Os candidatos deverdao comparecer munidos de documento de identidade, do comprovante de inscri¢cdo e
de caneta esferografica preta ou azul.



§ 2° Serdo considerados aptos a prosseguir no concurso os candidatos que obtiverem, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de acertos e estiverem classificados até a 100? (centésima) posicao.

§ 3° Todos os candidatos empatados na centésima classificagdo serdo admitidos as provas escritas, ainda
gue ultrapassem o limite previsto neste artigo.

§ 4° A prova preambular ndo podera ser formulada com base em entendimentos doutrindrios divergentes ou
jurisprudéncia ndo consolidada dos tribunais (art.17, § 1°, da Resolucéo n° 14, de 06/11/2.006, do Conselho
Nacional do Ministério Publico).

§ 5° As alternativas consideradas corretas deverdo ter embasamento na legislagdo, em sUmulas ou
jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores (art.17, § 1°, in fine, da Resolugéo n° 14, de 06/11/2.006,
do Conselho Nacional do Ministério Publico). § 6° Na prova preambular, ndo sera permitida consulta a
legislagdo, simulas e jurisprudéncia dos Tribunais, anota¢des, ou quaisquer outros comentarios.

3.2.2 Aplicada a prova preambular, os cartBes-resposta seréo devidamente acondicionados em recipiente
apropriado e lacrado perante todos os integrantes da Comisséo de Concurso, que langardo suas assinaturas
no invélucro selado, assegurando-se da sua inviolabilidade.

§ 1° O inv6lucro apenas sera aberto para a realizagéo da correcéo eletronica.

§ 2° Os cadernos de prova serdo disponibilizados aos candidatos apenas depois da entrega do Gltimo cartéo-
resposta.

§ 3. O gabarito (respostas admitidas como corretas) sera publicado através de edital no Diario Oficial, bem
como, apds a corregao, o resultado provisoério obtido pelos candidatos, na prova preambular.

§ 4. Os candidatos poderdo interpor recurso por inconformidade do resultado da PROVA PREAMBULAR, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo do edital. O recurso, caso interposto por procurador, devera ser
acompanhado de mandato contendo poderes e finalidade especificos.

§ 5 As razdes de inconformidade, deverdo ser entregues datilografadas ou digitadas em papel sulfite, na cor
branca, formato A-4, texto na cor preta, SEM QUALQUER SINAL IDENTIFICADOR e separadas por
disciplina. Deverdo ser acompanhadas pela peticdo 'Pedido de Recurso a Prova Preambular' em duas vias
(ver Anexo 2).

8§ 6 Em sessdo publica, com horario e local divulgado através de edital, a Comissdo reunida procedera o
julgamento dos recursos relativos a prova preambular.

§ 7 A execugdo do Concurso processara o resultado do julgamento dos recursos, obtendo a lista definitiva dos
aprovados na prova preambular. Esta nominata serd publicada no Diario Oficial e no site do Ministério Publico
do Estado do Piaui.

§ 8 Eventual anulagdo de questdes aproveitara todos os candidatos que realizaram a prova preambular.

3.2.3 As médias da prova preambular serdo levadas em conta apenas para o desempate a que alude o item
3.7.5, deste Edital.

3.3 DA FASE INTERMEDIARIA

3.3.1 - DAS PROVAS DISCURSIVAS

3.3.1 As provas escritas de respostas fundamentadas, de carater eliminatério, compreenderdo 3 (trés) provas
compostas de questdes tedricas e praticas, uma para cada grupo de disciplinas, na forma que segue:

| - Grupo |

A) Direito Penal e Execugéo Penal.

B) Direito Processual Penal.

Il - Grupo Il

A) Direito Civil.

B) Direito Processual Civil.

Il - Grupo llI

A) Direito Constitucional, Direito Eleitoral, Direito Administrativo, Improbidade Administrativa, Direito Tributario
e Financeiro e Direitos Humanos.

B) Direitos Difusos e Coletivos, Legislacdo do Ministério Publico, Direito Ambiental, Infancia e Juventude e
Direito do Consumidor e Direito Sanitéario.

3.3.2 Cada uma das 3 (trés) provas discursivas tera duracédo de 5 (cinco) horas improrrogaveis, realizando-se
a segunda no dia seguinte ao marcado para a primeira e assim sucessivamente.

3.3.3 Nas provas discursivas tedricas os candidatos rigorosamente poderdo somente consultar apenas
legislacdo desacompanhada de quaisquer sinais, anotagdes, comentarios, simula ou jurisprudéncia.

§ Unico. Na redagéo das provas escritas o candidato devera usar caneta de tinta indelével azul ou preta.



3.3.4 Na corregédo das provas escritas, além da correcdo da resposta, levar-se-a em conta o conhecimento da
Lingua Portuguesa, a capacidade de exposicdo do pensamento, o poder de argumentacdo e de
convencimento do candidato.

§ 1° As respostas serdo redigidas pelos candidatos no Caderno de Prova, o qual conterd as respectivas
perguntas previamente transcritas e o espacgo reservado com o limite maximo de linhas prefixado para a
elaboracédo da dissertacdo ou peca pratica e das respostas as questdes discursivas, sob pena de nao
conhecimento do texto proposto.

§ 2° O Caderno de Prova, com expressa indicagdo em cada questdo de seu valor, sera rubricado pelo
Examinador.

§ 3° ApOs a entrega aos fiscais de sala (aplicadores), os Cadernos de Prova serdo codificados e numerados
pela Comissao de Concurso, que sera repetido na parte destacavel da papeleta grampeada a prova, na qual
constara, devidamente registrado pelo candidato, o nome, o nimero da inscri¢cdo e assinatura, de modo que
seja vedada a sua identificacdo a partir do momento da entrega ao Examinador para corregdo até a fase do
lancamento das notas.

§ 4° O numero langado na prova, repetido na parte destacavel da papeleta, obedecera a seqiiéncia numérica
e esta Ultima (parte destacavel) devera ser colocada em envelope opaco, devidamente lacrado e rubricado por
membros da Comisséo de Concurso.

§ 5° Em seguida, o Presidente da Comissdo providenciara a guarda do envelope e sé permitira sua abertura
na presenga dos demais membros quando do langamento das notas.

§ 6° E vedado ao candidato, sob pena de nulidade, inserir na folha de respostas, ou no corpo das provas,
afora a papeleta fixada para esse fim, o seu home, assinatura, local de realizagdo, ou qualquer outro sinal que
o0 possa identificar (art. 18, da Resolucéo n° 14, de 06/11/2006, do Conselho Nacional do Ministério Publico).

§ 7° Em relacdo a cada prova escrita sera atribuida uma nota graduada de zero (0) a dez (10).

§ 8 Somente sera admitido as demais fases do certame, o candidato que obtiver nota minima de 5,0 (cinco)
por grupo de disciplinas e média final igual ou superior a 6,0 (seis) pontos, e que estiver classificado entre os
50 (cinqilienta) primeiros colocados nesta fase, bem como que obtiver deferimento da inscrigdo definitiva.

§ 9 Todos os candidatos empatados na giiinquagésima média classificatoria prosseguirdo no certame.

3.3.5 Lancadas as notas e apurados os resultados das 3 (trés) provas discursivas, o Presidente da Comisséo
do Concurso fara publicar a relagdo dos candidatos aprovados.

§ 1° Na hipotese de revisdo de prova escrita, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo dos
resultados no Diario da Justica do Estado, serda concedida vista do Caderno de Prova na Secretaria da
Comissao de Concurso, podendo o candidato, em tal prazo, requerer, em 7 (sete) vias, em separado, revisdo
das notas conferidas ao Presidente da Comisséo de Concurso.

§ 2° Mediante solicitagdo do interessado a Comisséao fornecera cépia da prova.

§ 3° Os pedidos de revisdo deverdo conter obrigatoriamente relatorio e motivagao e, na parte dispositiva, deve
o candidato requerente indicar o valor que pretende ver atribuido a questdo impugnada, sob pena de néo
conhecimento, inadmitindo-se recurso da decisdo da Comisséo de Concurso.

§ 4° Decididos os pedidos de revisdo, o Presidente da Comissdo de Concurso fara publicar a relagdo dos
aprovados no Diario da Justica do Estado e Internet, que contera, também, convocacédo dos candidatos para a
inscricdo definitiva.

3.4 -DA INSCRICAO DEFINITIVA

Encerradas as provas discursivas e publicada no Diario da Justica do Estado a relagdo a que alude o artigo
anterior, os candidatos, no prazo de 20 (vinte) dias deverdo formalizar inscricdo definitiva, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da supracitada Comisséao instruido com:

| - curriculum vitae, contendo discriminagdo em formulario préprio de todos os locais de seu domicilio e
residéncia, desde os dezoito anos, indicando particularizadamente todas as atividades profissionais que
exerceu a partir daquela idade, lucrativas ou ndo, abrangendo as de natureza politica e as comerciais,
especificando as comarcas onde haja exercido a advocacia, com 0s nomes, sempre que possivel, dos
representantes do Ministério Publico e da Magistratura, durante tal periodo;

Il - comprovante de estar no gozo dos direitos politicos e quite com o servigo militar, bem como em dia com as
obrigacdes eleitorais;

Il - comprovantes do exercicio de atividades juridicas definidas no artigo 1°, § 1°, deste Regulamento, pelo
periodo minimo de 3 (trés) anos;

IV - especificagdo pormenorizada dos cargos ou fungdes publicas exercidas e o respectivo tempo de servico;



V - indicagdo de haver sido ou néo indiciado em inquérito policial, processado ou condenado em agéo penal;
VI - informacdes sobre protesto de titulos em seu nome, insolvéncia ou despejo por falta de pagamento ou
execuc¢do de qualquer natureza;

VII - existéncia ou ndo de faléncia de firma individual ou sociedade comercial ou dissolu¢do forcada de
sociedade, em que o candidato tenha exercido cargo de geréncia ou direcao;

VIII - prova de idoneidade moral atestada por Membro do Ministério Publico, da Magistratura ou do Conselho
Federal ou Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil;

IX - certiddes negativas dos distribuidores civeis, criminais, de protestos de titulos e de execugdes criminais;

X - titulos a que alude o item 3.7.3, deste Edital;

Xl - certidGes negativas da Auditoria Militar da Unido e da Justica Federal, relativa as CircunscrigcBes e Secodes
Judiciarias em que teve domicilio e residéncia desde os dezoito anos de idade;

XII - certiddo comprobatéria da qualidade de servidor publico, se for o caso, com especificagdo pormenorizada
dos cargos ou fungdes publicas exercidas pelo candidato, bem como o respectivo tempo de servico;

Xl - fotocépia ou reprodugdo semelhante, autenticada, da carteira profissional na parte do registro dos
contratos com empresas publicas ou privadas, comerciais ou civis;

XIV - o titulo de bacharel em Direito sera comprovado com a apresentacdo de fotocopia ou de outra
reproducdo autenticada do diploma, devidamente registrado.

XV - a prova da nacionalidade brasileira devera ser feita por fotocépia ou reproducdo semelhante autenticada
da cédula de identidade civil fornecida por 6érgéo oficial, ndo se aceitando outro documento néo integrado ao
sistema de identificacdo civil centralizado;

XVI - duas fotografias datadas 2.006 ou 2.007, tamanho 3x4, tiradas com trajes adequados para documentos
oficiais;

XVII - apresentar, no caso de ser portador de deficiéncia, atestado médico comprobatério, com especificagéo
da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com o pretendido cargo de Promotor Substituto.

§ 1° Prova de estar no gozo dos direitos politicos seré feita mediante certiddo fornecida apenas pelo Tribunal
Regional Eleitoral do Estado em que o candidato estiver inscrito como eleitor, ndo a substituindo comprovante
do Juizo da Zona Eleitoral.

§ 2° Os documentos referidos nos IX e Xl deste artigo deverdo ser emitidos nos 30 (trinta) dias anteriores ao
inicio do prazo de inscrigao definitiva.

§ 3° Nesta fase ndo se admitira inscri¢do via internet ou mediante procuragéo.

3.5 - DA FASE FINAL

3.5.1 - OS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

3.5.1.1 No prazo da inscricdo definitiva, o candidato encaminhara prova de sanidade fisica e mental, por
intermédio de laudo, para o que serd fornecida guia pela Secretaria da Comissdo de Concurso, que
programard, pela ordem crescente do numero de inscri¢des, a realizacéo da inspecéo por 6érgédo oficial.
3.5.1.2 Para a expedicdo do laudo a que se refere o artigo anterior, o candidato devera realizar, as suas
expensas, 0s seguintes exames:

| - Laboratorial:

a) hemograma,;

b) soro lues;

c) glicemia, uréia e creatinina;

d) urina parcial;

e) Machado Guerreiro.

Il - De avaliacéo:

a) oftalmolégico;

b) otorrinolaringologico;

¢) neuroldgico;

d) psiquiatrico. Ill - eletrocardiograma e eletroencefalograma.

3.5.1.3 O candidato que ndo comparecer, sem justa causa, a inspegdo de salde, ou deixar de fazé-la no
prazo suplementar concedido terd cancelada a respectiva inscrigdo.

3.5.1.4 Os laudos serdo sigiosos, fundamentados e conclusivos a respeito da aptiddo ou inaptiddo do
candidato ao exercicio das fungdes do Ministério Publico.

3.5.1.5 Os laudos de sanidade fisica serdo elaborados e subscritos por no minimo 03 (dois) peritos médicos,
um deles necessariamente, psiquiatra.



3.5.1.6 Os laudos de sanidade mental serdo realizados por especialistas.

3.5.1.7 Ao candidato inabilitado assegurar-se-a acesso as conclus6es do laudo respectivo, aplicando-se, no
gue couber, o disposto nos paragrafos do item 3.3.5 do presente Edital.

3.5.2-DA SINDICANCIA

3.5.2.1 Decorrido o prazo do art. 23 deste Regulamento, as inscri¢des preliminares dos aprovados ha prova
objetiva e cépias dos pedidos de inscricdo definitiva serdo encaminhadas a Corregedoria Geral do Ministério
Publico, a qual sindicara a vida pregressa e atual, para comprovagdo da idoneidade moral e conduta dos
candidatos, tendo em vista os requisitos dos itens 3.1.2 e 3.4, deste Edital.

Paragrafo Unico - Seréa excluido do certame, ou da carreira, mesmo depois de homologado o resultado final do
concurso, o candidato a cujo respeito se verificar imputac@o de fato que o desabone no requisito idoneidade
moral ou que, por outro motivo, ndo preencha as condi¢gdes exigidas para as inscri¢cdes preliminar e definitiva.
3.5.2.2 Da sindicancia efetuada, o Corregedor-Geral do Ministério Publico apresentara, de acordo com o
prazo fixado pela Comissdo de Concurso, Relatério reservado ao Conselho Superior do Ministério Publico
que, motivadamente, decidira sobre o deferimento das inscricées definitivas também a vista do Relatério do
Presidente da Comissdo de Concurso, a respeito do cumprimento das exigéncias elencadas no item 3.4,
deste Edital, e dos Laudos de Sanidade Fisica e Mental dos candidatos.

Paragrafo Unico - Sera publicada no Diario da Justica do Estado a relagdo nominal dos candidatos que
tiverem suas inscri¢bes deferidas.

3.5.2.3 A Comissdo de Concurso podera realizar entrevista pessoal e reservada com candidatos, para
esclarecimento de fatos e orientar a decisdo sobre o deferimento ou ndo da inscricao definitiva, admitindo-se a
participacdo dos Membros do Conselho Superior do Ministério Publico.

§ 1° Qualquer candidato podera ter sua inscri¢édo indeferida pelo Conselho Superior do Ministério Publico, em
decisdo fundamentada, por inidoneidade pessoal ou profissional, ou por inadequacdo de personalidade para
assuncdo das responsabilidades inerentes as fungdes institucionais do Ministério Pablico.

§ 2° A decisdo fundamentada deve ser precedida de notificagdo ao candidato para manifestacdo sobre os
fatos, caso queira.

3.5.2.4. Aplica-se no que couber o disposto nos paragrafos do item 3.3.5 do presente Edital.

3.6 DA PROVA ORAL

3.6.1 As PROVAS ORAIS serao realizadas em sess@es publicas, divididas em seis disciplinas. Os pontos
serdo sorteados na presenca do candidato-examinado e versaréo sobre os seguintes conteldos:

Pontos do programa (vide ANEXO n° 1 :Programa Geral) de:

Grupo | - A) Direito Penal; B) Direito Processual Penal;

Grupo Il - A) Direito Civil; e B) Direito Processual Civil;

Grupo Il - A) Direito Constitucional, Direito Administrativo e Improbidade administrativa B) Direito da Crianca e
do Adolescente, Direito do Consumidor, Direitos Difusos e Coletivos e Direito Ambiental.

§ 1. Durante a prova oral sera vedado ao candidato qualquer tipo de consulta.

§ 2. O agendamento da realizagdo das PROVAS ORAIS sera noticiado através de edital publicado no Diario
Oficial e no site do Ministério Pablico do Estado de.

§ 3. O grau de cada PROVA ORAL, sera atribuido numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), pelo examinador da
disciplina ou conjunto de disciplinas de cada grupo.

§ 4. 0O grau final das PROVAS ORAIS correspondera a média aritmética das disciplinas de cada grupo;
considerar-se-a aprovado e portanto apto a prosseguir no certame o candidato que obtiver, no minimo, nota
6,00 (seis) em cada grupo de disciplinas.

§ 5. A nominata dos candidatos aprovados nas PROVAS ORAIS sera publicada através de edital no Diario
Oficial e no site do Ministério Publico do Estado do Piaui.

§ 6. Maiores informacdes a respeito das provas orais constardo de edital a ser oportunamente publicado, a
critério da Comissao de Concurso.

§ 7° As provas orais serdo gravadas em sistema de audio.

3.6.2 Serdo considerados aprovados na prova oral os candidatos que obtiverem nota minima de 6,0 (seis
virgula zero) pontos por grupo de disciplina.

§ 1°. No prazo de um dia util, contados da publicagcdo do resultado no Diéario da Justica do Estado, podera ser
formulado pedido de revisdo da avaliagdo da prova oral por meio de requerimento dirigido ao Presidente da
Comissdao de Concurso, podendo o candidato, dentro do mesmo prazo, conferir a gravacdo de sua
performance em sala da sede do Ministério Publico a ser definida pela Comissao de Concurso.



§ 2° Os pedidos de revisdo deverdo conter obrigatoriamente relatério e motivagdo, com indicagcdo da nota
vislumbrada como justa na parte dispositiva sob pena de ndo conhecimento.

§ 3° Da decisao da Comisséo de Concurso que deferir ou ndo a revisdo néo cabera recurso.

3.7 DA PROVA DE TITULOS E DO COMPUTO FINAL PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO DA PROVA
DE TITULOS

3.7.1 Apreciados os pedidos de revisdo da prova oral a Comissdo de Concurso reunir-se-a para apuracéo das
notas e médias das provas, bem como para julgamento final do concurso.

Paragrafo Unico - A nota final dos aprovados resultara da média por disciplina, encontrada entre a prova oral e
as provas escritas.

3.7.2 A Comissdo examinard em seguida os titulos apresentados pelos candidatos aprovados, conforme a
natureza e valores previstos no item 3.7.3, deste Edital.

3.7.3 Constituem titulos para efeito deste Regulamento, com expressa comprovacdo de sua idoneidade,
relacionados descritivamente e apresentados sob indice:

| - exercicio de cargo na carreira do Ministério Pablico e Magistratura; valor de 0,5 (zero virgula cinco) por ano
até o maximo de 3,0 (trés virgula zero);

Il - exercicio do magistério juridico superior; valor de 0,5 (zero virgula cinco) por ano até o maximo de 3,0 (trés
virgula zero);

Il - aprovacéo em concurso publico para o Ministério Publico, Magistratura ou Defensoria Pulblica ou para
cargo publico que exija como condigdo o curso de bacharel em Direito, desde que essa qualificagdo nédo tenha
sido utilizada nos incisos anteriores; valor de 0,5 (zero virgula cinco) por titulo;

IV - trabalhos juridicos reveladores de cultura geral do candidato, tais como, livros, ensaios, teses,
publicag@es, etc; valor maximo de 1,0 (um virgula zero) por titulo, até o valor maximo de trés;

V - curso de doutorado ou mestrado na &rea juridica; valor de 2,0 (dois virgula zero) para o primeiro e 1,0 (um
virgula zero) para o segundo por titulo;

VI - curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo ou aperfeicoamento na area juridica, com duragéo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula e avaliacdo da aprendizagem; valor de 0,5 (zero virgula
cinco) por titulo;

VIl - curso de preparacdo ao Ministério Publico ministrado em Escola da Instituicdo ou a ela vinculada, com
duracdo minima de 620 (seiscentos e vinte) horas/aula, com frequiéncia e aprovacéo; valor de 2,0 (dois virgula
zero) por titulo;

VIII - curso de preparacédo para a Magistratura, ministrado em Escola Superior com dura¢do minima de 620
(setecentas) horas/aula e avaliagdo da aprendizagem; valor de 1,0 (um virgula zero) por titulo.

§ 1° O rol de titulos enumerados nos incisos anteriores é exaustivo.

§ 2° Nao constituem titulos:

| - a simples prova de desempenho de cargos ou fungdes publicas para as quais ndo se exija conhecimento
especializado em Direito;

Il - trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada, bem como monografia exigida para
obtengao do titulo de bacharel, especialista, mestre e doutor em Direito;

Il - atestado de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV - certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, ou quando a aprovagao do candidato resultar de
mera freqliéncia ou que ndo traduza a carga horaria prevista nos incisos VIl e VIII, do caput deste artigo;

V - pecas forenses, tais como, sentencas, pareceres, razdes e contra-razées de recursos, pec¢as de inicial etc.
VI - compilagéo de doutrina ou jurisprudéncia sobre assuntos juridicos;

VIl - estagio voluntario e informal como estudante de Direito, ou na condigcdo de bacharel recém-formado, com
ou sem remuneragdo, bem como aqueles de carater obrigatério e curricular do respectivo curso de direito;

§ 3° A comprovagdo dos titulos relacionados pelo candidato se realizar4 por intermédio de documento
considerado habil pela Comisséo de Concurso.

§ 4° Considera-se documento habil, no caso de estagio supervisionado, por érgédo ou entidade publica cujo
estéagio juridico resulte de teste seletivo, bem como de controle de freqiiéncia e de desempenho.

3.7.4 Os pedidos de inscri¢cdo definitiva seréo examinados pela Comissdo de Concurso e encaminhados ao
Corregedor-Geral do Ministério Publico, para fins de sindicancia e depois ao Conselho Superior do Ministério
Publico para analise do cumprimento ou néo das exigéncias especificadas para inscricdo definitiva.



§ 1° O Colegiado apreciara o mérito em conjunto com o Relatério da Sindicancia encaminhado pelo
Corregedor-Geral do Ministério Publico e com os Laudos de Sanidade Fisica e Mental dos candidatos, cujas
pecas sao pressupostos para o conhecimento e exame de tais inscri¢des.

§ 2° Aplica-se no que couber o disposto no item 3.1.8 deste Edital.

3.7.5 A décima parte da pontuagdo da prova de titulos alcancada pelo candidato ser4 somada a média a que
alude o paragrafo Unico, do item 3.7.3, deste Edital, e constituira a média final de classificagao.

§ 1° A classificagdo dar-se-a pela ordem decrescente alcancada pelos candidatos.

§ 2° Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver obtido a melhor média na prova preambular.

§ 3° Se 0 empate persistir, aguele que obteve a melhor média nas provas discursivas.

§ 4° Persistindo ainda o empate, sucessivamente, a melhor média das provas discursivas e oral, na de titulo e
0 maior tempo de servigo publico estadual e, por fim, aquele que tiver mais idade.

3.7.6 O resultado final do concurso e a classificacdo dos candidatos aprovados serdo afixados na
Procuradoria-Geral de Justica e encaminhados para homologacdo ao Conselho Superior do Ministério
Publico.

Paragrafo Unico - A relagdo nominal, com a respectiva classificacdo e média final dos candidatos, sera
publicada mediante edital no Diario da Justica do Estado e disponibilizada na internet.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

41 A nomeagdo e posse dos 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados no concurso e,
supervenientemente, outros 3 (trés) remanescentes, dependerdo da disponibilidade de recursos
orgamentarios e financeiros e especialmente, da observancia dos limites estabelecidos para despesas com
pessoal pela Lei Complementar Federal n® 101/2.000 (Responsabilidade Fiscal).

4.2 Observadas as disponibilidades e limites a que se refere o artigo anterior, os candidatos aprovados serao
notificados pela Procuradoria-Geral de Justica para comparecimento em dia, hora e local a serem definidos, a
fim de, pessoalmente, procederem a escolha da Sec¢do Judiciaria para a qual serdo nomeados no cargo de
Promotor Substituto, por ordem de classificacdo, dentre os cargos vagos previsto para provimento.

§ 1° O comparecimento do candidato aprovado sera pessoal, sendo vedada a escolha por outra forma
gualquer sob pena de ser nomeado em Secéo Judiciaria definida pela Procuradoria-Geral de Justica.

§ 2° Havendo cargos vagos em numero superior ao de candidatos aprovados decidird o Procurador-Geral de
Justica quais terdo prioridade de provimento, observado o interesse publico e o da Instituigao.

4.3 O candidato aprovado, se aposentado em outro cargo ou emprego publico, devera, antes de tomar posse,
renunciar aos respectivos proventos, salvo uma aposentadoria de professor.

4.4 Todos os papéis referentes ao Concurso serdo confiados, até seu término, a guarda do Secretario da
Comisséo de Concurso.

§ 1° Os documentos dos candidatos ndo aprovados, inabilitados, eliminados ou que tiverem pedido de
inscricdo indeferidos poderéo ser retirados até 30 (trinta) dias ap6s a publicacédo do resultado final.

§ 2° Decorrido esse prazo, serdo entregues para a Comissdo Organizadora do Concurso que decidird sobre
sua destinacéo, podendo, inclusive, incinera-los.

4.5. Os membros do Ministério Publico, componentes da Comissdo de Concurso e os convocados para
fiscalizar provas, bem como os servidores da Procuradoria-Geral de Justica designados para auxiliar os
primeiros, quando da realizacdo das provas preambular, discursivas e oral ficardo, se necessario,
desobrigados de suas atribui¢cfes, atividades e fungdes rotineiras.

Paragrafo Unico - Os membros do Ministério Publico, examinadores das provas do concurso ficardo
desobrigados por 20 (vinte) dias de suas atribuicdes, atividades ou funcdes rotineiras para fins de elaboragéo
da prova preambular e correcéo das provas escritas.

4.6 As inscricdes preliminares e definitivas de pessoas portadoras de deficiéncia ficardo condicionadas a
possibilidade da realizagdo das provas sem auxilio ou apoio de terceiros e em condigBes tais que néo
importem em quebra do sigilo ou na identificagdo do candidato por ocasido da corre¢do das provas escritas.
Paragrafo Gnico - O candidato nas condiges do "caput", deste artigo, por ocasido da inscricdo preliminar,
devera:

| - indicar a deficiéncia que porta;

Il - indicar eventuais condi¢des especiais para realizacdo das provas.

4.7 Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios da Lei Federal n° 7.853/1.989 e Lei Estadual n°
4.835, de 23/05/1.996 - portadores de deficiéncia - ou no caso da ndo aprovagdo, as vagas a eles reservadas
serdo revertidas para a classificacdo geral.



Paragrafo Gnico - Os candidatos a que se refere o "caput" deste artigo concorrerdo em igualdade de
condi¢des com os demais no que respeita ao contelido, avaliagdo, duragdo, horario e local de realizagédo das
provas, bem como no que concerne aos critérios e notas minimas exigidos para aprovacéao, inclusive para a
finalidade inserta no item 3.2.1, deste Edital.

4.8 O candidato nomeado devera apresentar, no ato de sua posse, declaracdo de seus bens e prestar
compromisso de desempenhar com retidao as fungfes do cargo e de bem cumprir as Constituicdes e as Leis.
4.9 Os prazos previstos neste Regulamento sdo continuos, ininterruptos e peremptérios.

4.10 Os casos omissos e duvidosos serdo decididos pela Comissdo de Concurso.

Paragrafo Gnico - No prazo de 10 (dez) dias apds a publicacédo do resultado final do certame, os membros da
Comissao de Concurso poderdo apresentar ao Procurador-Geral de Justica proposta de aperfeicoamento, se
for o caso, do presente Regulamento, nele incluido seu Apéndice "1" (Lista de Pontos).

4.11 O presente regulamento entrard em vigor na data da sua publicacdo no Diario da Justica, revogadas as
disposig6es em contrario.

Teresina, maio de 2007.

EMIR MARTINS FILHO
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

TERESINHA DE JESUS MARQUES - CORREGEDOR-GERAL, CONSELHEIRA.

PROCURADOR DE JUSTICA ANTONIO IVAN E SILVA, CONSELHEIRO.

PROCURADORA DE JUSTICA ELVIRA OLIVEIRA BEZERRA DO NASCIMENTO, CONSELHEIRA.
PROCURADORA DE JUSTICA MARIA YARA FERREIRA MARANHAQO, CONSELHEIRA.

PROCURADOR DE JUSTICA RAIMUNDO ARAUJO GOMES, CONSELHEIRO.

APENDICE "1" DO REGULAMENTO DO CONCURSO PARA INGRESSO NA CARREIRA DO MINISTERIO
PUBLICO (ANEXO A RESOLUCAO CSMP N° 001/2004) - LISTA DE PONTOS

| - PROVA PREAMBULAR

GRUPO | -A - DIREITO PENAL

a. DIREITO PENAL

1) Direito Penal. Conceito. Fungdo. Limites e caracteristicas. Direito Penal fundamental. Direito Penal comum
e especial. Fontes e interpretagcdo da norma penal. Criminologia e Politica Criminal.

2) Garantias penais fundamentais na Constituicao.

3) Norma penal. Conceito e classificagdo. Norma penal em branco. Destinatarios da norma penal. Fontes de
Direito Penal. Interpretacdo da norma penal. Integragdo da norma penal. Analogia.

4) Principio da Reserva Legal. Antecedentes histéricos. Fundamento juridico e alcance do principio.

5) Aplicacéo da lei penal. Lei penal no tempo e lei penal no espago. Contagem dos prazos, fragfes, prazos da
parte geral do Cédigo Penal e da legislagao especial.

6) Teoria do Crime. Conceito de crime. Caracteristicas.

7) Teoria da agdo. Causas que excluem a agéo.

8) Teoria do Tipo. Classificacéo. Elementos e estrutura do tipo. Func¢des do Tipo. Tipos abertos e fechados.
Teoria da Congruéncia. Tipicidade. Atipicidade absoluta e relativa.

9) Conflito aparente de normas. Objeto do crime. Bem juridico. Sujeito ativo e passivo.

10) Dolo. Conceito. Teorias. Elementos do dolo. Espécies e outros elementos subjetivos.

11) Erro de tipo. Conceito. Erro de tipo e erro de tipo permissivo. Erro de tipo escuséavel e inescusavel. Erro
acidental. Erro provocado por terceiro. Erro sobre o objeto. Erro na execugéo. Resultado diverso do
pretendido. Erro e relagcdo de causalidade.

12) Antijuridicidade. Conceito. Formas. Causas de justificagdo. Os excessos. Consentimento do ofendido.
Teoria da adequacdao social e o principio da insignificancia.

13) Principio da culpabilidade. Responsabilidade objetiva. Crimes qualificados pelo resultado. Crime
preterdoloso.

14) Culpabilidade. Teorias. Conceito. Elementos.

15) Imputabilidade. Conceito. Causas de exclusdo. Imputabilidade diminuida. Embriaguez. "Actio libera in
causa". Emocéao e paixdo.

16) Consciéncia da ilicitude. Conceitos e teorias. Erro de proibi¢cdo. Conceito e formas. Distingdo entre erro de
proibicdo e erro de tipo. Erro de proibicdo vencivel e erro de proibigéo invencivel.

17) Exigibilidade de comportamento conforme o direito. Principios gerais. Coagdo moral irresistivel.
Obediéncia hierarquica.



18) Estrutura do crime culposo. Principio da confianca.

19) Estrutura do crime omissivo. Crime omissivo préprio. Crime comissivo por omissdo. Tipo subjetivo nos
crimes omissivos.

20) Tentativa. Conceito. Natureza e elementos. Crime tentado, crime consumado e exaurimento. Formas de
tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Crime impossivel e delito putativo. Arrependimento
posterior.

21) Concurso de Agentes. Concurso necessario e concurso eventual. Autoria e participagdo. Autoria mediata
e autoria colateral. Circunstancias comunicaveis e incomunicaveis. Natureza juridica do concurso e da
participacdo. Da cooperagéo dolosamente distinta. Punibilidade. Conivéncia.

22) Teoria da Pena. Espécies. Fundamentos, fins e conceito da pena. Classificagdo das penas. Penas
privativas de liberdade e restritivas de direito. Pena de multa. Regimes. Detragdo penal. Medidas de
Seguranca.

23) Aplicacéo da pena. Técnica de fixagdo da sangdo penal. Circunstancias judiciais. Conceito e classificagéo.
24) Concurso de crimes. Concurso material, concurso formal e crime continuado.

25) CondicGes objetivas de punibilidade e condi¢des de procedibilidade. Escusas absolutérias.

26) Extin¢do da punibilidade. Conceito. Momento da ocorréncia e efeitos da sua extingéo.

27) "Sursis". Livramento condicional.

28) Acéo penal. Espécies. Crime complexo.

29) Prescricdo. Espécies. Prazos. Caracteristicas.

30) Perdéo judicial. Conceito. Natureza juridica.

31) Dos crimes contra a vida.

32) Dos crimes de les6es corporais.

33) Dos crimes de pericitacdo da vida e da saude. Da rixa.

34) Dos crimes contra a honra.

35) Dos crimes contra a liberdade individual.

36) Dos crimes contra o patrimdnio.

37) Dos crimes contra 0s costumes.

38) Dos crimes contra a incolumidade publica.

39) Dos crimes contra a familia e contra a paz publica.

40) Dos crimes contra a fé pablica. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em
geral.

41) Dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral.

42) Dos crimes contra a administracdo da justica.

42) Dos crimes contra as finangas publicas

43) Contravencdes penais (Decreto-Lei n° 3.688/1.941).

44) Contravencdes florestais. Lei n° 4.771/1.965 (Codigo Florestal).

45) Crimes de abuso de autoridade (Lei n°® 4.898/1.965).

46) Crimes contra a economia popular (Lei n° 1.521/1.95 1).

47) Crimes contra ordem econdmica, tributaria e relacdes de consumo (Leis 8.137/1.990, 8.176/1991 e
9.080/1.995). Crimes contra o consumidor (Lei 8078/90).

48) Disposi¢des penais da Lei 8.4291/1.992.

49) Crimes de responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores (Decreto-Lei n° 201/1.967 e posteriores
alteracoes).

50) Crimes contra a crianga e o adolescente (Lei n° 8.0691.990 e posteriores alteragdes).

51) Corrupgéo de Menores (Lei n° 2.252/1.954).

52) Crimes hediondos (Leis 8.072/1.990 e 8.930/'.994).

53) Delitos relativos ao mal uso de agrotoxicos (Leis 7.802 e 7.804/1.989).

54) Crimes de transito (Lei n° 9.503/1.997).

55) Crimes de tortura (Lei n° 9.455/1.997).

56) Crimes da Lei de Drogas.

57) Crimes de imprensa.

58) Crimes falimentares. Decreto-Lei 7.661/1.945 e Lei 11.101/2.005.

59) Crimes da Lei 9.263/1.996 (Planejamento familiar).

60) Crimes militares (Decreto-Lei n° 1.001/1.969).



61) Crimes contra a saude publica (Lei n° 9.677/1.998).

62) Crimes contra 0 meio ambiente (Leis n° 9.605/1.998 e 11.284/2.006).

63) Crimes de lavagem de dinheiro (Lei n° 9.613/1.998 e posteriores altera¢fes).

64) Crimes relativos a preconceito (Leis 7.716/1.989 e 9.459/1.997).

65) Disposi¢cOes penais relativas a Lei n° 9.296/1.996 (Interceptacao telefénica).

66) Crimes da Lei 9.437/1.997 (Porte de arma) e Lei 10.826/2.003 (Estatuto do Desarmamento).

67) Disposicdes penais das Leis 9.034/1.995 e 9.303/1.996 (Prevencao e repressao de agles praticadas por
organizacdes criminosas).

68) Crimes previstos na Lei 8.666/1.993 (Licitagdes e contratos da Administragdo Publica).

69) Crime previsto na Lei n° 7.347/1.985 (recusa, retardamento ou omissdo de dados técnicos requisitados
pelo Ministério Publico para proposigdo de agéo civil publica).

70) Crimes da Lei 9.029/1.995 (exigéncias discriminatérias para fins de admissdo ou permanéncia da relagéo
juridica de trabalho).

71) Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1.995).

72) Crimes da Lei 11.340/2.006 (violéncia doméstica).

GRUPO | - B - DIREITO PROCESSUAL PENAL

1) Garantias e regramentos constitucionais para o Processo Penal.

2) Principios prevalentes que regem o Processo Penal.

3) Aplicagéo e interpretacao da lei processual. Sistemas processuais penais.

4) Inquérito policial. Inquéritos extrapoliciais. Controle externo da atividade policial.

5) Jurisdicdo e competéncia.

6) Acdo penal. Acdo civil "ex delicto ".

7) Pressupostos processuais de existéncia e validade.

8) Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Exceg¢bes. Incidente de falsidade. Conflito de
competéncia. Medidas assecuratérias. Restituicdo de coisas apreendidas. Insanidade mental do acusado.

9) Prova penal.

10) Sujeitos processuais.

11) Prisé&o e liberdade provisoéria.

12) Fatos e atos processuais. Citagdo, notificacao e intimacgéo.

13) Procedimentos em espécie. Procedimento comum ou ordinario. Procedimento sumario. Procedimento nos
crimes falimentares. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento
nos crimes contra a honra da competéncia do juiz singular. Procedimento nos feitos de competéncia do
Tribunal do Jari. Procedimentos nos Juizados Especiais.

14) Sentenca criminal. Fixagcdo da pena. Coisa julgada.

15) Nulidades.

16) Recursos em geral. Conceitos e caracteres genéricos dos recursos criminais. Procedimento recursal.
Efeitos dos recursos. Juizo de retratacdo. Extingdo anormal dos recursos. Pressupostos de admissibilidade
recursal.

17) Recursos em espécie. Apelagcdo. Recurso em sentido estrito. Carta testemunhavel. Correi¢cdo parcial.
Protesto por novo jari. Embargos de declaragdo. Embargos infringentes. Embargos de divergéncia. Recurso
especial, ordinario e extraordinario.

18) Habeas corpus.

18) Procedimentos da nova Lei de Drogas.

20) Crimes hediondos. Procedimento.

21) Justica Militar. Organizacdo e competéncia.

22) Lei n° 9.034, de 03.05.1.995.

23) Juizados Especiais (Lei n° 9.099, de 26.09.1.995).

24) Lei 11.340/2.006.

GRUPO Il - A - DIREITO CIVIL

1) Pessoa natural. Direitos de Personalidade. Incapacidade absoluta e relativa. Restricdes e limitacdes de
direito. Pessoa juridica. Registro civil das pessoas juridicas. Sociedades e associagoes.

2) Fundagdes. Requisitos. Constituicdo. Insuficiéncia de bens. Fiscalizacdo. Alteragdo dos estatutos. Extingéo
das fundagGes e destino dos bens. Atuagdo do Ministério Publico.

3) Domicilio civil. Espécies. Pluralidade. Domicilio da pessoa juridica. Domicilio de eleicéo.



4) Bens. Classificacdo geral dos bens. Bem de familia.

5) Fato juridico. Ato juridico. Negécio juridico. Conceito. Condi¢Ges de validade. Consentimento. Boa fé. Ato
ilicito.

6) Defeitos dos negdcios juridicos. Erro, dolo, coagdo, simulacéo, fraude contra credores, lesdo e estado de
perigo. Reserva mental.

7) Da nulidade e da anulabilidade dos negécios juridicos. Consequéncias. Ratificagéo.

8) Decadéncia. Prescrigcdo. Causas que impedem, suspendem e interrompem a prescri¢do. Prazos.

9) Registros Publicos. Registro Civil das pessoas fisicas e juridicas. Registro de Titulos e Documentos.
Finalidade. Registros facultativos e obrigatérios. Registro de Imoéveis.

10) Conceito de obrigacdes. Classificacdo das obrigacdes. Obrigacdes em relagdo ao seu vinculo (obrigagao
civil, moral e natural). Obriga¢cdes quanto ao seu objeto (dar, fazer e nado fazer). Obrigacdes em relagdo a
pluralidade de sujeitos (obrigacdo divisivel e indivisivel e obrigacdo solidaria). Obrigacdes quanto ao seu
contetdo (obrigacdo de meio, resultado e garantia).

11) Efeitos das obriga¢Bes. Pagamento. Tempo de pagamento. Lugar do pagamento. Prova de pagamento.
Pagamento indevido. Pagamento indireto. Consignagdo em pagamento. Pagamento com sub-rogacédo. Dagdo
em pagamento. Novacgédo. Transacao.

12) Inexecucgédo das obrigacbes. Efeitos.

13) Transmissao das obrigacdes. Cesséo de crédito.

14) Contratos. Formag&o do contrato. Interpretacdo do contrato. Contratos unilaterais e bilaterais. Contratos
consensuais e solenes. Contratos de execucdo imediata e de execucdo continuada. Teoria da imprevisdo
(clausula rebus sic stantibus). Liberdade de contratar e fungdo social do contrato. Da resolugdo por
onerosidade excessiva. Contratos pessoais e impessoais. Contratos aleatérios. Contrato preliminar.

15) Efeitos dos contratos. Arras. Vicios redibitérios. Evicgao.

16) Principios gerais do contrato. Compra e venda. Promessa de compra e venda. Doacdo. Locacéo
comercial e residencial. Mandato. Fianga e Parceria rural.

17) Atos licitos. Responsabilidade subjetiva, objetiva, contratual e extracontratual. Teoria do risco.
Responsabilidade civil do Estado. Dano patrimonial e extrapatrimonial. Extensdo do dano.

18) Posse. Classificagdo. Aquisicdo. Perda. Efeitos. Protegdo possessoria.

19) Propriedade. Conceito, Propriedade imével: aquisicéo e perda.

20) Usucapido. Conceito. Natureza. Extenséo e espécies.

21) Condominio. No¢des gerais.

22) Usufruto. Serviddo. Hipoteca.

23) Casamento. Nulidades. Impedimentos. Efeitos juridicos. Causas suspensivas. Efeitos Juridicos. Regimes
de bens. Unido estavel.

24) Dissolugédo da sociedade e do vinculo conjugal. Formas e consequiéncias. Protegédo da pessoa dos filhos.
25) Relacao de parentesco.

26) Filiagdo havida fora do matriménio. Formas de reconhecimento.

27) Adocao. Conceitos. Requisitos. Efeitos.

28) Alimentos. Investigagdo de paternidade

29) Tutela, curatela, auséncia. Hipoteca legal.

30) Sucessédo. Disposicdes gerais. Transmissdo da heranga. Aceitagdo e renuncia da heranca. Heranca
jacente. Incapacidade sucessoria.

31) Sucessaéo legitima. Ordem de vocagéo hereditaria. Herdeiros necessarios. Direito de representacéo.

32) Sucesséo testamentaria. Capacidade para testar. Parte disponivel.

33) Inventario, arrolamento e partilha. Sonegados. Colagdes. Pagamento das dividas. Garantia dos quinhdes
hereditarios. Nulidade da partilha. Sobrepartilha.

GRUPO Il - B - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Nocdes Gerais

1) Jurisdicdo. Conceito. Caracteristicas. Escopos. Principios. Jurisdi¢édo voluntaria.

2) Competéncia. Conceito. Critérios. Espécies. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Prorrogacao.
Prevencdo. Perpetuagdo. Deslocamento. Conflitos.

3) Agdo. Conceito. Natureza juridica: teorias. Condicdes. Identificacédo. Classificacéo.

4) Processo. Conceito. Natureza juridica: teorias. Garantias e principios fundamentais do Processo Civil.
Pressupostos processuais.



5) Sujeitos do processo. Juiz. Partes. Litisconsorcio. Intervencéo de terceiros. Ministério Publico (parte e
custos legis).

6) Atos processuais. Conceito. Classificacdo. Forma. Tempo e lugar. Prazos. Nulidades. Comunicacao.
Processo de Conhecimento

7) Formacdao, suspenséo e extingdo do processo.

8) Tipos de procedimento. Ordinario. Sumario e especiais. Sumarissimo (Lei n° 9 .099/95)

9) Peticdo inicial. Conceito. Requisitos. Juizo de admissibilidade. Admissdo. Emenda. Indeferimento.
Improcedéncia.

10) Citagdo. Conceito. Espécies. Efeitos. Intimagoes.

11) Resposta do réu. Conceito. Espécies. Contestacdo. Exce¢des. Reconvencado. Pedido Contraposto. A¢des
duplices. Revelia.

12) Providéncias preliminares. A¢ao declaratéria incidental.

13) Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado da lide.
Audiéncia preliminar. Saneamento.

14) Prova. Conceito. Objeto. Onus. Procedimento. Apreciacéo. Espécies. Depoimento pessoal. Confiss&o.
Exibicdo de documento ou coisa. Documental. Testemunhal. Pericial. Inspecao judicial.

15) Audiéncia de Conciliagdo, Instrucdo e Julgamento.

16) Sentenga: conceito e natureza. Classificagdo. Estrutura légica. Requisitos. Efeitos principais e
secundarios. Vicios e corregdo. Publicagdo e intimacgdo. Arts. 466-A, 466-B e 466-C do CPC. Reexame
necessario.

17) Recurso. Conceito e fundamento. Natureza juridica. Efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito.
Pressupostos recursais. Principios fundamentais. Os poderes do Relator.

18) Recursos. Apelacéo. Agravo. Embargos infringentes, declaratérios e de divergéncia. Recursos ordinario,
especial e extraordinario.

19) Uniformizacgao de jurisprudéncia. Declaragdo de Inconstitucionalidade. Simula vinculante. Reclamagao.
20) Precluséo. Conceito. Caracteristicas. Efeitos.

21) Coisa julgada. Conceito. Natureza politica. Coisa julgada formal e material. Limites Objetivos e Subjetivos.
A tese da "relativizacao".

22) Acao Rescisoria e agao anulatéria. Cabimento. Competéncia. Procedimento.

23) Liquidac&o de sentenca.

24) Cumprimento da sentenca. Obrigacdes de fazer e ndo fazer. Obrigacdes de entregar coisa. Obrigacédo de
pagar quantia certa (Lei n° 11.232/2.005).

Execucédo

25) Execugdo em geral. Diversas espécies de execucdo. Embargos de devedor. A denominada excecédo de
"pré-executividade". Execugdo por quantia certa contra devedor insolvente. Remi¢do. Suspensao e extinto da
execucao.

Tutelas de urgéncia

26) Medidas cautelares. Posicdo do CPC. Natureza juridica. Caracteristicas. Mérito. Classificagdo. Poder
geral de cautela. Procedimento. Medidas Cautelares Nominadas em Direito de Familia.

27) Tutela antecipada. Conceito. NogOes gerais. Requisitos. Semelhancas e diferencas com a tutela cautelar.
Tutela antecipada e pedido incontroverso. Fungibilidade. Tutela antecipada e tutela especifica. Tutela
antecipada contra a Fazenda Publica.

Procedimentos Especiais

28) Execucao Fiscal. Agdo Expropriatoria. Divércio e separagdo. Restauragoes, retificacdes e suprimentos dos
registros publicos. Mandado de seguranga. Acdo popular. Habeas corpus no civel. Habeas data. Acao civil
publica. Acdo de alimentos. Agdo de investigacdo de paternidade. Legitimidade do Ministério Pdblico na
investigacdo de paternidade (Lei n° 8.560/1.992). Acdo de usucapido. Inventario e partilha. Embargos de
terceiro. Agdo monitéria contra a Fazenda Publica. Juizados Especiais Civeis (Lei n° 9.099/1.995).
Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1.992). Procedimentos de Jurisdigdo Voluntéria.

GRUPO Il - A - DIREITO CONSTITUCIONAL, DIREITO ADMINISTRATIVO, IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA, ELEITORAL E DIREITOS HUMANOS a.1 DIREITO CONSTITUCIONAL

1) O Estado Moderno. Surgimento e evolugdo. Constitucionalismo. O Estado Moderno como Estado
Constitucional. Principios da unidade, da democracia e do Estado de Direito.



2) Poder Constituinte originario e derivado. Constituicdo. Conceito. Tipologia e classificacdo das
Constituicdes. Revisdo e reforma constitucional.

3) Normas constitucionais: interpretacao, aplicabilidade e eficacia.

4) Principio da supremacia constitucional. A desconstitucionalizacéo, a recepgéo e a repristinacdo. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente.

5) Controle de constitucionalidade: preventivo e repressivo. Sistemas concentrado e difuso. Controle
incidental. Acéo direta de inconstitucionalidade genérica e interventiva. A¢do direta de inconstitucionalidade
por omissdo. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de constitucionalidade em &mbito estadual e municipal.

6) Direitos e garantias fundamentais. Evolu¢do e teoria geral dos direitos fundamentais. Protecdo
internacional. Colisédo entre direitos fundamentais. Vinculagdo do administrador publico e do legislador.
Deveres fundamentais. Direitos sociais. Direitos e interesses individuais, coletivos, difusos e individuais
homogéneos.

7) Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Mandado de segurancga coletivo. Acdo popular. Habeas
corpus. Habeas data. Agéo civil pablica.

8) Estado Federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncias. Reparticdo de competéncias na
Constituicdo da Republica.

9) A Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Territorios € os Municipios. Suas atribuicdes. Competéncia
exclusiva, concorrente e residual para legislar.

10) Intervencdo federal nos Estados. Intervencdo estadual nos Municipios.

11) A Administragcdo Publica. Principios que a norteiam. Responsabilidade civil do poder publico. Servidores
Publicos. Regime e ingresso nas carreiras publicas. Direitos e deveres. Reforma administrativa. Emenda
Constitucional n® 19/1.998.

12) A organizacéo do Estado. Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Fun¢des essenciais a justica.

13) Processo legislativo e espécies normativas. Medida provisoria: natureza, cabimento e efeitos.

14) A defesa do Estado e das instituicdes democraticas.

15) Principios constitucionais tributarios. Financas publicas. Ordem econdmica e financeira. 16) Ordem social.
a.2 DIREITO ADMINISTRATIVO

1) O Direito Administrativo e suas fontes. A lei formal e as diferentes espécies de regulamentos
administrativos.

2) Administracdo Publica direta e indireta. Orgéos e pessoas juridicas. Entidades paraestatais. Autarquias,
sociedades de economia mista e empresas publicas. Agéncias reguladoras e agéncias executivas.

3) A Fundagdo perante o Direito Administrativo. Fundagcdo de direito pulblico e de direito privado.
Organizag0es sociais e organizagées da sociedade civil de interesse publico.

4) Atos e fatos administrativos. Atos administrativos simples, complexos e compostos, vinculados e
discricionarios, unilaterais e bilaterais. Da encampacéo.

5) Perfeigdo, validade, vigéncia e eficacia dos atos administrativos. A auto-executoriedade. Conceito e
fundamentos. Vicios dos atos administrativos. Revogacao e anulagdo. Revalidacao, ratificagdo e conversao.
6) Poderes administrativos. Poder vinculado e poder discricionario. Poder hierarquico e poder disciplinar.
Poder de policia. Conceito. Policia judiciaria e policia administrativa.

7) Contratos administrativos. Conceito e caracteres juridicos. As diferentes espécies de contratos. Os
convénios administrativos.

8) Formacao dos contratos administrativos. Licitagdo. Conceito, fundamentos, modalidades e procedimentos.
9) Execucéo dos contratos administrativos. Principios aplicaveis. Teorias do fato do principe e da imprevisao.
10) Servigo publico. Conceito, caracteres juridicos, classificagfes e garantias. Servicos publicos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Execucéo indireta dos servigos publicos. Concessao e permissao.

11)Bens publicos. Classificagdo. Regime juridico das dguas publicas. Jazidas e minas.

12) Limitagdes administrativas a propriedade privada e sacrificio de direitos individuais. Serviddes
administrativas. Requisicdo e ocupacao temporaria de propriedade privada.

13) Desapropriagdo por utilidade puablica e por interesse social. Conceitos e fundamentos juridicos.
Procedimentos administrativos e judicial. Indeniza¢do. Retrocessdo. Desapropriacdo por zona.
Desapropriacao indireta. Tombamento. Efeitos.

14) Sistema de controle jurisdicional dos atos administrativos. Sistema brasileiro. Reviséo dos atos
administrativos pela prépria administracéo. A prévia exaustao das vias administrativas.



15) Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo
Publica. A responsabilidade objetiva do Estado.

16) Agentes Publicos. Servidores e Funcionarios Publicos. A natureza juridica do emprego publico.
Acumulacdo de cargos e fungbes publicas. Estabilidade. Aposentadoria. Reintegracdo. Processo
administrativo disciplinar.

17) A Teoria das nulidades no Direito Administrativo.

18) Dominio publico terrestre. Vias publicas. Cemitérios publicos. Portos.

19) Orgcamento publico. Fases. Receita e despesa publicas. Programacdo e execugdo or¢camentaria e
financeira. Lei Complementar n° 10 1/2.000.

20) Improbidade administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1.992).

a.3 IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: 1. Conceito. Agente publico. 2. Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade. 3. Indisponibilidade dos bens. Declaracdo de bens. 4. Atos de
enriguecimento ilicito. 5. Atos de prejuizo ao erario. 6. Atos contra 0s principios. 7. Penalidades. 8.
Procedimento e prescri¢do. Legitimidade ativa. 9. Disposi¢8es penais.

a.4 DIREITO ELEITORAL

1) Direito Eleitoral. Fontes e Conceitos. Principios Constitucionais de Referéncia. Formas e Sistema de
Governo. Regime Politico. Democracia e a Questdo da Maioria. Principios e Valores Democraticos. Mandato
Politico Representativo. O sufragio.

2) Organizagdo Territorial do Eleitorado. Organizacéo Judiciaria Eleitoral. Tipos de Divisdo Territorial do
Eleitorado. Circunscri¢Bes, Zonas e Secdes Eleitorais. Alistabilidade. Elegibilidade. Votos Validos, Quociente
Eleitoral e Quociente Partidario. Distribuicdo dos Restos. Orgdos e Composicéo da Justica Eleitoral. Tribunal
Superior Eleitoral. Tribunal Regional Eleitoral. Juizes Eleitorais. Juntas Eleitorais. Juizes Auxiliares.
Competéncia.

3) Ministério Publico Eleitoral. Conformagdo Constitucional. Fungdo Eleitoral, Ministério Publico Federal e
Ministério Publico Estadual. Legitimidade. Funcdes. Preferéncias. Impedimentos. Promotor Eleitoral.

4) Alistamento Eleitoral. Garantias Eleitorais. Alistaveis e Inalistaveis. Alistamento Obrigatorio e Facultativo.
Definicdo de Garantias Eleitorais. Espécies de Garantias Eleitorais. A Liberdade do Voto, Medidas
Administrativas e Judiciais.

5) Partidos Politicos. Lei dos Partidos Politicos. Filiagdo Partidaria. Tendéncias. Fidelidade Partidaria.

6) Eleicbes. Eleicbes e Processo Eleitoral. Atos Preparatérios. Apuracdo. Diplomacédo. Registro de
Candidaturas. Impugnacao. Plebiscito e Referendo.

7) Propaganda Politica. Propaganda Partidaria e Propaganda Eleitoral. Disposi¢cdes Legais. Direito de
Resposta. Principios. Transporte e Alimentacdo de Eleitores.

8) Inelegibilidades. Condi¢bes de Elegibilidade. Inelegibilidades. Uso Indevido, Desvio ou Abuso do Poder
Econdmico ou do Poder de Autoridade, ou Utilizacédo Indevida de Veiculos ou Meios de Comunicacéo Social.
Acdo de Impugnacéo de Mandato Eletivo e Recurso Contra a Diplomacéao.

9) Crimes Eleitorais. Processo Penal Eleitoral. Disposi¢cdes Gerais sobre as Penas. Tipos Penais.
Classificacao dos Crimes. A¢éo Penal Eleitoral. Competéncia. Rito Processual e Prazos. Recursos Criminais.
10) Recursos Eleitorais. Recursos e Normatizagdo Constitucional. Recursos Previstos no Cédigo Eleitoral.
Regras Gerais. Prazos. Preclusdo. Espécies e Procedimentos.

a.5 DIREITOS HUMANOS: 1. Direitos sociais e sua efetivagdo. Normas constitucionais programaticas e
principios constitucionais vinculantes. 2. Direitos e garantias individuais e coletivos. Instrumentos processuais
constitucionais. 3. Conceito de direitos humanos. Evolugéo histérica. 4. Instrumentos internacionais de
protecdo aos direitos humanos: visdo genérica. 5. Sistema internacional de organismos de promocgéo e
protecdo de direitos humanos. Sistema interamericano. 6. Politica Nacional de Direitos Humanos. Conselho
de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana - CDDPH. 7. O Ministério Publico na defesa dos direitos humanos.
8. Direitos das pessoas portadoras de deficiéncia: configuracdo constitucional e infraconstitucional. 9. Direitos
e interesses das populagGes indigenas e das comunidades remanescentes de quiombos. Populagdes
tradicionais.

GRUPO 1ll - B - DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, DIREITO AMBIENTAL, DIREITO DO
CONSUMIDOR, DIREITO SANITARIO E LEGISLACAO DO MINISTERIO PUBLICO

b.1 DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1) A Constituicdo Federal de 1.988 e a infancia e juventude. A doutrina da prote¢éo integral. A Convencgéo das
Nacdes Unidas sobre os Direitos da Crianga.



2) Estatuto da Crianca e do Adolescente. Os direitos fundamentais da infancia e da juventude. O direito de
liberdade, ao respeito e a dignidade. O direito & convivéncia familiar e comunitaria. O direito a educacéo. O
direito a profissionalizacéo e a protecéo no trabalho. A politica de atendimento. As diretrizes da politica de
atendimento. Os Conselho Municipais, Estaduais e Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. As
entidades de atendimento. As medidas de protecdo. A pratica do ato infracional. As medidas pertinentes aos
pais ou responsavel. O Conselho Tutelar. O acesso a justica. A justica da Infancia e da Juventude. O Juiz, o
Ministério Publico, o Advogado e os Servigos Auxiliares. A protecao judicial dos interesses individuais, difusos
e coletivos. Os procedimentos. Os recursos. Os crimes e as infra¢gdes administrativas.

b.2 DIREITO AMBIENTAL

1) Conceito. Principios. Competéncia legislativa. Bens ambientais na Constituicdo Federal.

2) Sistema Nacional de meio ambiente. Instrumentos da politica nacional de meio ambiente (Lei n°
6.938/1.981).

3) Poluicdo. Tipos. Conceito.

4) Parcelamento do solo urbano.

5) Inquérito Civil PUblico. Compromisso de ajustamento. Acéo Civil Publica.

6) Agrotéxicos.

7) Cédigo Florestal. Fauna e Flora. Areas de preservacdo permanente e reserva legal.

8) Tombamento. Patriménio natural, cultural e nacional. Unidades de conservagdo. Estatuto da Cidade (Lei
10.257/2.00 1).

9) Infracdes penais e administrativas ambientais. Acdo penal. Competéncia.

10) Sancdes Administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente (Lei n°
9.605/1.998)

b.3 DIREITO DO CONSUMIDOR

1) Legislagdo. Histérico. Lei n° 8.078, de 11.09.1.990 (Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor).
Legislagdo de Ordem Publica e Interesse Social. Outras Normatiza¢des. Relacdo de Consumo. Consumidor.
Fornecedor. Produtos e Servigos. Conceitos.

2) Politica Nacional das Relagdes de Consumo. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Direitos Basicos
do Consumidor. Tutela Administrativa do Consumidor. Poder de Normatizagdo e de Fiscalizagdo do Municipio,
Distrito Federal, Estado e Unido. San¢des Administrativas. Orgdos Administrativos de Tutela do Consumidor.
Lei n° 8.884/1.994. Decreto n° 2.181/1.997.

3) Da Qualidade de Produtos e Servicos, da Prevencdo e da Reparacdo dos Danos. Responsabilidade do
Fornecedor pelo Fato do Produto e do Servigo (acidente de consumo) e pelo Vicio do Produto e do Servico.
Da Decadéncia e da Prescrigdo. Desconsideracdo da Personalidade Juridica.

4) Tutela Penal do Consumidor. Crimes contra ordem tributaria, econdémica e contra as relagdes de consumo
(Lei n° 8.137/1.990). Crimes contra a Economia Popular (Lei n° 1.521/1.95 1). Crimes da Legisla¢do Esparsa
Aplicavel (Codigo Penal e outras).

5) Praticas Comerciais. Oferta e Publicidade. Praticas Abusivas. Cobranca de Dividas. Banco de Dados e
Cadastro de Consumidores e Fornecedores.

6) Praticas Contratuais. Clausulas Abusivas. Contratos de Ades&do. Convencdo Coletiva de Consumo.
Garantia Legal e contratual.

7) O Ministério Publico na Tutela do Consumidor. Atribuicbes das Promotorias de Justica de Defesa do
Consumidor e do Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Defesa do Consumidor.
Aspectos da Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei n° 8.625/1.993).

8) Da Defesa do Consumidor em Juizo. Das Acgbes Coletivas para a Defesa de Interesses Individuais
Homogéneos. Das Acdes de Responsabilidade do Fornecedor de Produtos e Servigos. Da Coisa Julgada.
Acao Civil Publica (Lei n° 7.347/1.985).

b.4 DIREITO SANITARIO

1) O Direito a satde na ordem constitucional;

2) Saude, direito sanitario e instrumentos legais;

3) O Sistema Unico de Salde, seus Principios e Diretrizes norteadores, as atribuicdes administrativas da
Unido, dos Estados e dos Municipios na garantia do direito a salde, as condicdes, critérios e fatores
determinantes na Organizacéo e Planejamento de um Sistema de Saulde;

4) Plano e Fundo de Saude;



5) Politica de Saide Mental no Brasil, Reforma Psiquiatrica, servigos substitutivos ao hospital Psiquiatrico e o
papel do Ministério Publico;

6) O Sistema de Vigilancia Sanitaria, a importancia do servico de vigilancia para a salde da populagéo, do
consumidor e do ambiente e os instrumentos para efetividade das agdes de vigilancia e protegdo da saude;

7) O Controle Social, os Conselhos de Saude, a Resolugéo n° 333/03, do Conselho Nacional de Saude - CNS
e as caracteristicas, atribuicdes e responsabilidades dos Conselhos de Salde e de seus integrantes;

8) O financiamento do direito a satde, segundo o0s preceitos constitucionais e infraconstitucionais em vigor;

9) Assisténcia Farmacéutica e Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas;

10) Pacto pela Saude e suas diversas implicagoes;

11) Consoércio intermunicipal de salde, as cooperativas, entidades filantropicas e Organizagdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico - OSCIPs;

13) Responsabilidade administrativa, civil e penal dos profissionais e servigos de saulde;

14) Crimes contra a saude publica no Coédigo Penal, Lei Federal n° 8080/90, Lei Federal n° 9434/97 e Lei
Federal n° 9263/96;

15) Intervengdo e emprego de iniciativas legais do Ministério Publico na area do Direito Sanitario;

b.5 LEGISLACAO DO MINISTERIO PUBLICO

1) Ministério Pablico. Origens. Perfil Constitucional: conceito e principios; autonomia funcional administrativa e
financeira; ramos do Ministério Publico, chefia, escolha, nomeacéo e destituicao; legislacéo infraconstitucional
e iniciativa; garantias; vedacdes; fung¢fes institucionais (figura do ombudsman); ingresso na carreira.

2) Organizagao: 6rgdos de administracdo, execugéo e auxiliares; funcdes.

3) Estatuto. Carreira: do provimento; do concurso; da posse e do exercicio; do estagio probatério e do
vitaliciamento; das promocgfes; das remogdes; da substituicdo por convocacdo; dos afastamentos; da
reintegracéo; da reversdo; do aproveitamento e da readmissao.

4) Estatuto. Direitos: da disponibilidade; das férias; das licencas; do subsidio e vantagens legais; da
aposentadoria e da pensdo. Garantias e Prerrogativas. Disciplina: dos deveres e vedag¢fes; dos impedimentos
e suspeicles; da inspecdo e das correi¢cdes; das sancgles; da prescricdo; da sindicancia; do processo
administrativo; dos recursos; da revisdo do processo administrativo; da reabilitag&o.

ANEXO n° 02 : PETICAO PARA PEDIDO DE RECURSO A PROVA (EM DUAS VIAS).

CONCURSO PARA INGRESSO A CARREIRA DO MINISTERIO PUBLICO

RECURSO A PROVA

Ao Exmo. Procurador-Geral de Justica

Identifica¢@o do candidato: -Nome:

-NUmero de inscrigao:

Eu, acima identificado, venho, com base nas razfes em anexo, nao identificadas, requerer recurso na(s)

disciplina(s):

-Lingua Portuguesa, questao(Ges): __, __ , __,... N° de péaginas do recurso: ____
-Direito Penal, questao(des): __, __, __ ,... N° de paginas do recurso: ____

-Direito Constitucional, questdo(des): __, __, __ ,... N° de paginas do recurso: ____
-Direito Civil, questado(des): __, __, __ ,... N° de paginas do recurso: ____

-Direito Comercial, questdo(Ges): __, __, __,... N° de péginas do recurso: ____
-Direito Administrativo, questao(des): __, __, __ ,... N° de paginas do recurso: ____
-Legislagéo Institucional, questdo(des) : __, __, ... N° de paginas do recurso: ____
-Direito Processual Penal, questdo(6es) : __,__,__ ,... N° de paginas do recurso: ___
-Direito Processual Civil, questdo(6es) : __,__,__,... N° de paginas do recurso: ____
Porto Alegre, de de 200___ .

assinatura do candidato

ANEXO n° 03 : DADOS PARA PREENCHIMENTO DA INSCRICAO DEFINITIVA

DADOS NECESSARIOS PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRICAO DEFINITIVA
SITUACAO PROFISSIONAL ATUAL

Profisséo;

Cargo ou Funcéo;

Reparticdo, Firma, Escritorio, etc;

Endereco, Telefone, Localidade, Estado.

O candidato devera informar:




- se figura ou figurou como indiciado, denunciado ou querelado em inquérito ou processo.

- se ja prestou Concurso para o Ministério Publico do Rio Grande do Sul? qual o ano?

SITUACAO PROFISSIONAL ANTERIOR

Indicagdo detalhada de cargos, funcdes e atividades que exerceu, publicos ou privados, remunerados ou nao,
com enderecos completos, e dados Uteis a sindicancia da vida pregressa. A omissdo de dados relevantes
podera motivar, a qualquer tempo, o cancelamento da inscrigdo preliminar ou definitiva;

Enderecos completos dos domicilios nos dltimos cinco anos;

Citar o nome e telefone de Promotores , Juizes, Procuradores do Estado ou Defensores Publicos que o
conhegam.

DADOS REFERENTES AO CONJUGE

Nome Completo;

Profisséo;

Cargo ou Funcéo;

Reparticdo, Firma, Escritorio, etc; Endereco, Telefone, Localidade, Estado.

Devera também informar os enderegos e telefones para eventuais comunicag¢des ao candidato.

ANEXO n° 04 : FORMULARIO DA RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS (EM DUAS
VIAS).

IV CONCURSO PARA INGRESSO A CARREIRA DO MINISTERIO PUBLICO

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS

Identificacdo do Candidato:

NUmero de inscrigao:

Nome:

Lista de Documentos Anexos:

1 - Diploma de xxxxxxx - (folha n°® 1)

2 - Certificado de yyyyyy - (folha n°® 2)

3 - Atestado de zzzzzzz - ( folha n° 3)

Data e assinatura do candidato



