PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA / SERGIPE

*EDITAL-01/2007 *
* CONCURSO PUBLICO *

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA — ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o
disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e a Lei Complementar n°. 009/2006 de 12 de maio de 2006, Lei
Municipal n°. 720/2007 de 02 de abril de 2007, Lei Complementar 001/2007 de 12 de abril de 2007 e a nas demais leis que regem a espécie, e
em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sergipe — TCE/SE, bem como as normas contidas neste
Edital, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gléria, além das que surgirem durante o prazo de validade do
certame, constituindo a regulamentago do concurso na forma prevista no presente EDITAL E INSTRUCOES QUE O INTEGRAM.

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, cargas horarias, vencimentos e escolaridades séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Os valores das taxas de inscri¢édo séo os constantes do item 2.5.1 do presente Edital.

1.3. O ingresso no cargo far-se-4 na referéncia inicial dos cargos em questdo, mediante a aprovacdo no Concurso e nomeagdo por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, em conformidade com as Leis supra citadas e as demais leis que regem o Municipio de Nossa Senhora
da Gléria - SERGIPE.

1.4. O concurso de que trata este edital compreenderd o exame de conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas, préaticas e
avaliacéo de titulos, de acordo com os cargos.

1.5. Fica reservado o percentual de 05% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ANEXO | deste Edital para os candidatos
portadores de necessidades especiais, em fungédo compativel com a sua aptidao.

02. DAS INSCRICOES

2.1. As Inscrices ficardo abertas no periodo de 18 a 28 de Junho de 2007, no horario das 08:00 h. as 16:00 h, no antigo Prédio da
Camara de Vereadores, situado na Praca Filemon Bezerra Lemos, 88 — Centro — Nossa Senhora da Gléria — Sergipe, de segunda a
sexta-feira.

2.2. O candidato devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.

b) Estar em dias com as obrigagGes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votagéo ou certiddo da Justica Eleitoral.
c) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

d) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo avaliada pela junta médica do municipio.

f)  Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (aplicado, somente, aos candidatos inscritos nos cargos que exija este requisito).

g) Apresentar documentacdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no anexo | deste edital.

» Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na &area de inscricdo do candidato ou diploma obtido em Ensino
Médio e Certificado de conclusédo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso
acompanhados dos respectivos histéricos escolares;

» O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e respectivos Conselhos Federais, e/ou
Nacionais e Conselho Estadual de Educagéo — CEE.

h)  Firmar declaragdo de nédo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico da esfera Federal, Estadual e
Municipal.

Na&o registrar antecedentes criminais.

Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagéo.

Cumprir as determinagdes deste Edital.
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No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato que n&do
comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados pela Administragdo, importara
insubsisténcia da inscri¢cdo, nulidade de aprovacédo ou classificagdo e perda dos direitos decorrentes, implicando, automaticamente, na
eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

2.3. NO PERIODO DAS INSCRICOES O CANDIDATO DEVERA (PROCEDIMENTO):

(1) Receber do Coordenador de Inscricdo a ficha de inscricdo, que estara disponivel ao candidato no antigo Prédio da Camara de
Vereadores, situado na Praca Filemon Bezerra Lemos, 88 — Centro — Nossa Senhora da Gléria — Sergipe, de Segunda a Sexta-
Feira, no horario das 08:00 as 16:00 h. De posse da referida ficha de inscricdo, dirigir-se ao caixa da agéncia bancéria para efetuar o
deposito da taxa de inscricdo, de acordo com os valores especificos para cada funcdo técnica qualificada, cobrada a titulo de
ressarcimento das despesas com material e servicos para a realizagdo do Concurso, na conta:

* BANCO BANESE: Agéncia 012 / Conta Corrente 300.080-2. — NOSSA SENHORA DA GLORIA.

(2) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser efetuado em dinheiro, através de depdsito bancério ou transferéncia
bancéria, néo sendo aceito CHEQUE, nem depdsito bancéario em CAIXA AUTOMATICO / CAIXA RAPIDO.

(3) Preencher na Ficha de Inscricdo todos os campos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra de forma, com nitidez e
legibilidade;

(4) Ao Candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricdo, especialmente quanto aos campos
“Cédigo da Opcéo de Cargo”. O preenchimento do campo “Cédigo da Opgédo de Cargo” na Ficha de Inscricdo, com cédigo inexistente, ou
0 ndo preenchimento deste campo, invalidara a inscri¢gdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do
candidato;

(5) Preencher e assinar a declarag&o contida no Requerimento de Inscri¢éo, sob as penas da lei, que atende as condi¢Ges exigidas no Edital.



(6) Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou de
Carteiras expedidas por Orgdo ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97). Quaisquer uns dos citados documentos deverdo ser apresentados para a realizacdo das provas, sob pena de impossibilitar a
participagdo do candidato.

(7) Apbs a apresentagdo de qualquer umas das documentacdes originais supracitadas, devera o candidato entregar ao Coordenador de
Inscricdo o original do comprovante de depdsito bancério, referente ao valor da Taxa de Inscricdo e a fotocopia legivel (frente/verso) da
cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal, sendo que a fotocdpia ficara retida no ato da inscri¢éo.

(8) Receber do Coordenador de Inscricdo o Comprovante de Confirmag&o de sua Inscri¢do, contendo o nimero de inscri¢do pré-identificado;
e Edital Completo;

(9) Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscricdo, ndo tenham preenchido e

devolvido a respectiva Ficha de Inscri¢éo no periodo das inscri¢cdes, sob qualquer condi¢éo ou pretexto.

Observar as orientagdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteracdes posteriores & efetivacdo da

inscricéo.
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2.4 POR PROCURACAO

v’ Ser4 permitida a Inscricdo por procuracéo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular, indicando
expressamente o nome do cargo, acompanhado de cépia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

v' O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragéo para cada candidato, que ficara retida.

v/ O Candidato Inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas pelo seu procurador no formulario de
Inscrigdo, arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

2.5 OUTRAS CONSIDERAGCOES EM RELAGCAO AS INSCRICOES:

Importante: Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou danificados, mesmo que
autenticados.

2.5.1 A taxa de inscricdo esta classificada de acordo com os diversos niveis de escolaridade, segundo os valores especificos no quadro abaixo,
para cada funcéo, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a realizagdo do Concurso.

Escolaridade Minima requerida para o cargo conforme ANEXO | Taxa de Inscricdo
Nivel Superior — Demais cargos R$ 80,00
Nivel Superior — Todos os professores R$ 60,00
Nivel Médio Completo R$ 40,00
Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 35,00

2.5.2. N&o serdo aceitas inscriges por depdsito via postal, fac-simile, internet, condicional e/ou extemporanea.

2.5.3. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

2.5.4. O candidato que se inscrever para mais de um cargo ser4d o Unico responsavel pela duplicidade de inscricdo. Na hipdtese de
coincidéncia do horéario da realizagdo das provas, prevalecerd a primeira inscricdo, sendo nula as posteriores, sem direito ao ressarcimento das
inscricdes remanescentes.

2.5.5. Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de Inscricdo, bem como ndo havera devolugédo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipétese alguma.

2.5.6. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaracdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.6.1. Séo reservados aos portadores de necessidades especiais o percentual do total de vagas especificado no item 1.5 do presente Edital.

2.6.2. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

2.6.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
3.298/99.

2.6.4. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscricdo, essa condi¢céo e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo seré retido e ficara anexado a Ficha
de Inscri¢do. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢éo.

2.6.5. Nao serdo considerados deficiéncias os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope deverad solicitar, por escrito, condicdes especiais para submeter-se & prova e
especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que néo o fizerem até o término da inscrigéo, sejam qual for
0 motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

2.6.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente o seu art.
40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.6.7. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos
ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

03. DA REALIZACAO DAS PROVAS.

3.1. O candidato somente fard a prova se munido de um dos documentos exigidos no ato da inscri¢do, conforme item 2.3.(6).
3.2. Nédo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificacdo diferentes dos acima estabelecidos.



3.3. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo

antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Os

documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

3.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade original, por motivo de

perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta

dias, ocasido em que ser4 submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em

formulario préprio.

3.4.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou

a assinatura do portador.

3.5. Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 3.1

deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

3.6. As provas serdo realizadas no Municipio de Nossa Senhora da Gléria, no dia 05 de Agosto de 2007, horéario e local a serem publicados

no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gléria, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Nossa Senhora da

Gléria e através da Internet no endereco eletronico www.ibrascon.com. O candidato devera a partir do dia 16 de Julho de 2007, obter

informagdes quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local e horario de realizagdo das

provas.

3.7. O lbrascon e a Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gléria publicardo no site www.ibrascon.com e no Quadro de Avisos da

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gléria, ato convocatério informando o local, data e horério de realizagcdo das provas, sendo o dever

do candidato observar o ATO CONVOCATORIO no periodo de sua publicagéo.

3.8. N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de local e horério da prova, nem do gabarito e do resultado.

3.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do

horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento de

identificacdo original.

3.10. N&o seréa permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portdes.

3.11. Néo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do

candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

3.12. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

3.13. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato

devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢&o no dia da prova, que sera constado em Ata.

3.14. O tempo de duracdo da prova sera de 04 (quatro) horas. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

aplicacéo das provas.

3.15. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada Sala de aplicacdo, observando o tempo de duracéo estabelecido no sub-item

3.14.

3.16. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, podera interrompé-la até que se restabele¢a no préprio local

de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega para terminar sua prova dentro do horéario estabelecido, estard eliminado do

concurso publico.

3.17. Apos resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na

Folha de Resposta Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

« O preenchimento correto das bolhas 6pticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instru¢des especificas no Caderno de Questdes,
contidas também na prépria Folha.

% Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Resposta Optica, sendo consideradas marcagbes incorretas:
dupla marcacdo, marcacéo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchida integralmente, marcagéo ultrapassando
o campo determinado e marcacéo que néo seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

3.18. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instru¢gdes ou no enunciado das questdes da

prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre

alguma alteragdo, o candidato n&o devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

3.19. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicacdo destas, informagdes

referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacéo.

3.20. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacéo entre os candidatos e nem a utilizacdo de maquinas calculadoras,

aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, “walkmam”, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos. Nao

sera permitida a entrada de candidatos no local de prova utilizando éculos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné,

gorro, viseiras etc. Bolsas e similares também deverdo ser colocados e permanecerem embaixo da carteira utilizada pelo candidato durante

todo o periodo de realizagdo da prova, sendo proibido o seu manuseio pelo candidato.

3.21. O IBRASCON néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo

das provas, nem por danos a eles causados.

3.22. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,

esclarecendo que, por razdes de seguranc¢a, o IBRASCON néo fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a

instituic6es de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.

3.23 Apds o término da(s) prova(s), o candidato dever4 deixar imediatamente as dependéncias do local de aplicagdo da Prova, sendo

terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso

publico.

3.24. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,

as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

3.25. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a

coordenacéo do Concurso o cumprimento das demais condi¢6es do Edital.

3.26. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado pela Prefeitura Municipal no primeiro dia atil apés a

realizagéo da respectiva prova.

3.26. CASOS ESPECIAIS

O Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de Nossa Senhora da Gléria deverd comunicar a Comissédo do Concurso publico
e/ou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizacdo das provas esse seu estado. Para tanto, o seu representante deverd comparecer,
apresentando documento oficial de identidade e munido de:

¢ Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogédo e atestando que o

Candidato tem condicdes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;

¢ Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horario de realizacéo das provas;
Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscri¢ao);
+ Dados constantes no Cartdo de Informag&o: nimero de inscri¢éo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questéo;

*



+ Informacdes referentes ao local do internamento.
(Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢des, o IBRASCON néo autorizara a aplicagdo da prova).

04. DO CONCURSO

4.1. O concurso sera realizado em duas etapas e constara dos seguintes procedimentos:

4.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que ser4 de acordo com o cargo e constara de
questdes objetivas de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢cdo, uma
Uinica resposta correta por questéo.

4.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contetidos constantes do programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo havera indicagdo de bibliografia.

4.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos
pelo nimero de questées que compdem a prova escrita, sendo que cada questdo terd 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos.

4.1.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquienta por cento) de acertos do total da prova,
ndo havendo possibilidade de aproximagéo de notas.

4.1.5. A Prova Prética sera realizada para os candidatos aos cargos de: Assistente Administrativo e Motorista, ndo eliminados na Prova
Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagdo seja correspondente a até TRES VEZES o numero das vagas previstas para os referidos
cargos. A Prova Prética é eliminatéria e valera de 0 a 100 pontos.

4.1.6. As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptidao do candidato para o exercicio das atividades inerentes a funcéo.

05. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1. Seréa desclassificado o candidato que:

5.1.1. N&o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

5.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia
atestada é incompativel com o desempenho das atribui¢es do cargo.

5.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

5.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

5.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

5.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

5.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
5.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

5.1.9. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

5.1.10. Néo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

5.1.11. Obtiver nota inferior a 50% (cinquienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

5.1.12. O candidato que néo assinar o cartdo-resposta.

06. DA PROVA DE TIiTULOS

6.1. Na forma prevista no art. 19, §1°, 2° e 3° das Disposi¢Oes Transitérias da Constituicdo Federal, a todos os candidatos que se habilitarem
com média minima de 50 % na classificagdo geral e que tenham sido admitidos no servi¢go Publico até 05.10.1988, sera facultada a prova de
titulos com caréter classificatério, a ser requerido no prazo de 48 horas, apds a publicacdo do resultado classificatério geral, munido da
respectiva certiddo de tempo de servi¢o, tendo a respectiva prova de titulos cardter meramente classificatério, com a adicdo dos pontos
consignados na tabela abaixo:

ATE 05 (CINCO) ANOS DE SERVICO 01 (HUM) PONTO

ATE 10 (DEZ) ANOS DE SERVICO 02 (DOIS) PONTOS
ATE 15 (QUINZE) ANOS DE SERVICO 03 (TRES) PONTOS
ATE 20 (VINTE) ANOS DE SERVICO 04 (QUATRO) PONTOS
APARTIR DE 25 (VINTE E CINCO) ANOS DE SERVICO 05 (CINCO) PONTOS

6.2. Aos candidatos dos cargos de Nivel Superior e Professores sera facultada a apresentacdo de prova de titulos de formagdo e
especializacéo, somente os indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados:

’ Pontos Méximo de
TITULO . Pontuacgéo
Titulos :
por item
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduagdo, com carga horéria minima de 360 2 20
horas, na area especifica que concorre. '
Diploma, devidamente registrado, de curso de poés-graduacéo, em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 3 30
area especifica que concorre. '
Diploma, devidamente registrado, de curso de poés-graduacéo, em nivel de doutorado (titulo de doutor) na 4 40

area especifica que concorre.

Aprovacdo comprovada em concurso publico com a mesma NOMENCLATURA do cargo a que concorre,
até o limite de 02 (dois) pontos para efeito de pontuacdo. Sendo aceito apenas mediante comprovagdo por 1 2,0
certiddo emitida pelo 6rgdo publico ou privado e/ou publicagéo no Diario Oficial ou Impressa Oficial.
Experiéncia Profissional em Servi¢co Publico ou na iniciativa privada, com a mesma NOMENCLATURA do
cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuacdo. 01 (um) ponto por ano
ininterrupto de experiéncia.

1 ponto por

5,0
ano

6.3. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificagéo.

6.4. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagéo direta com o cargo a ser provido.

6.5. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal Nossa Senhora da Gléria, o Departamento de Pessoal devera encaminhar
listagem a Comissdo de Concursos, contendo a funcéo desempenhada e respectivo periodo.

6.6. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocépias, acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia e devolu¢édo imediata.
Na&o seréo aceitos protocolos dos documentos.



6.7. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da homologagdo do resultado
final do concurso, seréo incinerados pelo IBRASCON.

6.8. O candidato somente poder4 obter até o maximo de 16 (dezesseis) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuacdo superior a este
namero.

6.9. Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipétese ou alegacéo.

07. DO RECURSO

7.1. O recurso sera protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gléria, dirigido ao IBRASCON, em uma via
acompanhada conforme o caso, de cépia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s a publicagéo do gabarito parcial das provas objetivas.

7.2. O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo objetivamente
constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do
Concurso.

7.3. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que nédo discrimine de forma analitica o objeto da impugnacéo,
cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que
néo seja o especificado neste Edital.

7.4. N&o sera conhecido o recurso que apresente fundamentagéo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de impugnagao.

7.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscricéo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo abaixo:

Concurso: Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gléria.

NUmero de Inscri¢éo: Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:

7.6. O recurso deverd ser:

apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

possuir argumentacéo l6gica e consistente;

interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 7.1.;

entregue em duas vias (original e copia);

7.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes.

7.8. No caso de impugnacéo a pontuacéo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao recorrente na proporgao prevista no
Quadro de Titulos.

7.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7.10. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, nédo podera ser objeto de recurso.

SRTRERT)

08. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

8.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cingiienta por cento) do total da prova.

8.2. A classificacdo final dos candidatos ser4 obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuracao final.

8.3. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s cargos aos quais concorreram, que
ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificacdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas
para cada cargo.

8.4. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

8.4.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada
(Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003).

8.4.2. Sorteio Publico realizado pela Comissédo Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos empatados.

8.5. A Comissédo Organizadora do Concurso publicard os resultados por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nossa
Senhora da Gléria e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagéo.

8.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica seréo relacionados separadamente.

8.7. Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de acordo
com a ordem de classificagéo.

09. DO PROVIMENTO

9.1. A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeagéo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos.

9.2. A convocacdo dos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administracéo.

9.3. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo, no prazo assinalado, sob pena de
precluséo do seu direito de nomeagao e posse no cargo publico em que foi classificado.

9.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

9.5. O candidato que nomeado n&o tomar posse no prazo de 30 dias, perderd o direito & sua classificacdo, passando a ser o Ultimo da lista de
classificados.

9.6. A convocagdo para a nomeagdo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura
Municipal e registradas no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Administragdo, o candidato que néo o fizer até o
segundo dia til, ap6s a publicagdo do mesmo.




10.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que so6 verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscri¢éo.

10.3. Os comprovantes relacionados ao periodo de experiéncia serdo apresentados em momento oportuno, a critério do Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal. Os candidatos aprovados e classificados que ndo comprovarem este periodo de experiéncia seréo
eliminados do concurso.

10.4. A Administracdo Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente necessario ao atendimento de suas
necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

10.5. O candidato nomeado devera permanecer por um periodo minimo de 03 (trés) anos em exercicio no local e/ou localidade para o qual for
designado, ndo podendo ser deferido pedido de remocédo antes do transcurso de seu estagio probatério, salvo se a lei dispuser em sentido
contrério.

10.6. Quaisquer informacdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na Secretaria da Fazenda e Gestdo Publica da Prefeitura Municipal,
na Comisséo Especial Municipal do Concurso ou no IBRASCON.

10.7. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste concurso, valendo, para esse fim, a
homologacéo publica.

10.8. O ato de inscricdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que aceita as condigbes do
concurso, estabelecidas na legislacéo deste Edital.

10.9. A Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gléria e o IBRASCON néo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este concurso
através das publicacdes efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio, se houver.

10.11. Os casos omissos até a publicacédo final do concurso seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apds a publicagédo do resultado
final, pela Chefe do Poder Executivo.

10.12. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologacdo, podendo, antes de
esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do Municipio.
10.13. O concurso publico sera planejado e executado pelo IBRASCON - INSTITUTO BRASILEIRO DE CONCURSOS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulacdo das questdes da
Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geogréaficos, periédicos e serdo usadas
informagfes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetdo
programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Textos; Gramatica: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificagdo); Divisdo de Silabica; Ortografia;
Acentuacdo Gréfica; Emprego do Hifen; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classe das Palavras — Emprego e Flexdo; Categorias Gramaticais
Invaridveis — Classificacdo e Emprego; Sintaxe: Frase, Oragdo e Periodo; Termos da Oracdo; Coordenagdo e Subordinacdo das Oracdes;
Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase; Emprego do “Que” e do “Se”; Pontuagao; Figuras e Vicios de
Linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Anélise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Conhecimentos de Cultura Sergipana (Fonte
Bibliografica: CINFORM — Histéria dos Municipios. Edi¢do Histérica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geograficos, histéricos e
econdmicos do Estado de Sergipe; 2- Processo de formacdo das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geogréficos, histéricos,
econdmicos e culturais da cidade de Nossa Senhora da Gléria-SE.

ARQUITETO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Planejamento: programas para espagos urbanos. Areas de renovagdo e de preservacdo
urbana. Estimativas de &reas associadas a programas para equipamentos e espagos publicos em funcéo de projecdo e andlise de demanda,
estimativa de densidade populacional em fung&o de topologia de ocupagdo, formacdo geomorfolégica do sitio, uso do solo, faixa de renda e
relagdo custo-beneficio para a cidade. Localizagdo de equipamentos urbanos. Nogdes de avaliagdo de impacto ambiental da ocupacdo da terra
(expansdo urbana, setor agropecuério, industrial e de servicos). A dindmica ambiental: as relagcdes entre clima, vegetagdo, urbanizagéo,
geomorfologia. Topografia: interpretacdo do levantamento planialtimétrico e uso adequado de seus dados para planejamento. Implantacdo de
equipamentos publicos, conjuntos habitacionais, loteamentos com relacdo a: acessos e circulagdo, clima, topografia, geomorfologia e
integracdo com o entorno. Conhecimentos gréficos para representacdo dos dados, andlises e propostas a nivel de planejamento. Projeto:
Elaboragdo de Programa para edificios e espagos. Estimativas de &areas associadas a programas para edificios. Projetos para edificios e
espagos publicos, nogdes de topografia: interpretacdo do levantamento planialtimétrico e uso dos seus dados a nivel de projeto e implantacdo
do edificio. Implantacédo dos edificios e espagos com relagdo a orientagdo e ventos, acessos e circulagdo, infra-estrutura urbana, topografia e
geomorfologia, integragdo com entorno (&reas livres e construidas) vegetacdo, taxas e coeficientes de ocupacdo e recuos. Conhecimentos
graficos para elaboragdo de projetos arquitetonicos e analise dos projetos complementares (estrutural, hidréulico e elétrico). As informacdes do
projeto em cada fase (ante-projeto, executivo e detalhamento para a obra). Concepcdo estrutural do edificio: adequacdo ao projeto
arquitetdnico, a viabilidade econdmica e a geomorfologia do sitio. Sistemas construtivos e materiais: adequagéo ao projeto arquitetnico, a
finalidade de uso e a viabilidade econdmica e de manutencdo. Condicdes de seguranca das edificacdes e sistemas de protecdo ao usuario,
elaboragdo de memorial descritivo. Contratacdo e acompanhamento de projetos complementares. Execugdo, gerenciamento e fiscalizacdo de
obras: Programacdo da obra. Rede de precedéncia de servicos. Cronograma fisico-financeiro. Orcamento (elaboracdo e compatibilizacéo).
LicitacOes: legislagdo e contratos publicos. Desapropriagdo: Elementos técnicos e dispositivos legais para propositura de uma acéo
expropriatéria. Avaliagdo de iméveis, especificagdo de servigos e conhecimentos de programas CAD.

ASSISTENTE SOCIAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O estado. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A prética e a nova ética
no Servico Social. A relagdo do poder na prética interprofissional. A posi¢cdo do Servico Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade
Social. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres, descentralizagdo da gestdo administrativa. Sistema Unico de Saude: promogao,
protecdo, recuperacdo, participacdo social em saude, planejamento situacional em saude. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica
social, relacdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relacdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianca e
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adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Relagdo do Estado com a sociedade civil.
Andlise das politicas: educacdo, habitacéo e trabalho. Estatuto da crianca e do adolescente-ECA.Estatuto do Idoso.

BIOMEDICO / CONHECIMENTO ESPECIFICO: HEMATOLOGIA: principios, prética, bioseguranga, controle e qualidade. Hemostasia:
principios e préatica em interpretacdo. Imunohematologia: principios, praticas e interpretagéo. Interpretacdo clinica do hemograma. Investigacéo
laboratorial nas doengcas de sangue. Hematopoiese. Doencas dos Eritrécitos. Doencas Leucocitarias. Plaguetas Sanguineas. Coagulacédo
sanguinea; URINALISE: Exame de urina: principios, prética e interpretacdo; Andlise do liquido seminal; o rim e a urindlise; andlise de célculo
renal;dismorfismo eritrocitario; anélise fisica, quimica e microscopia da urina; BIOQUIMICA: controle de qualidade e analise estatistica;
sistemas analiticos e aplicages; automagdo em bioguimica; Metabolismo dos carbohidratos, proteinas e aminoéacidos, enzimologia clinica;
espirometria e gases sanguineos, avaliagdo da fungdo renal e da &gua, eletrélitos e balanco acido-basico, avaliagdo das condi¢cdes do figado;
intermediarios metabdlicos(composto nitrogenados e n&do protéicos) ions inorganicos (célcio, fosforo, magnésio, ferro, cobre e zinco).
IMUNOLOGIA/HORMONOLOGIA: as células do sistema imune; imunidade humoral: anticorpos e imunoglobinas; o complemento;
imunoensaios no laboratério: principios, pratica e interpretacdo dos resultados; Doengas auto-imunes; imunodeficiéncias; dosagens hormonais
no laboratério: principios, pratica e interpretacdo dos resultados; Avaliagdo da funcdo endécrina; controle de qualidade em imunologia e
hormonologia, biosseguranca; Marcadores de hepatite.

BIBLIOTECARIO / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Consciéncia Profissional: legislagdo, ética, organismos de classe e instrumentos de
divulgagdo e atualizagdo profissional. Documentacéo e Informagédo: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral e especifica.
Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacéo. Tipos de documentos. Automacéo de servicos de Informagdo: Principais
sistemas de Informacdo automatizados: nacionais e internacionais. Informética: nocdes basicas. Formatos de intercambio de registros
bibliograficos. Administracdo de Sistemas de Informacéo: principios bésicos. Planejamento bibliotecério. Avaliacdo de desempenho.
Administracdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais. Marketing em Servicos de Informagdo. Representacdo grafica de
organizagfes e servicos. Formagdo e desenvolvimento de colecBes:elaboracdo de politicas,selecdo,aquisicdo, descarte, intercambio e
avaliacdo. Andlise documentéria:conceitos gerais. Representacdo temética (classificagdo). Principais sistemas de classificagdo. Linguagens
documentarias. Representacdo descritiva(catalogacdo). Normalizagdo da descri¢éo bibliografica: AACR2, aspectos tedricos e praticos. ISBDs.
Normalizacdo: normas da ABNT para documentacéo. Fontes gerais e especializadas de informagéo: conceituagao.

ENFERMEIRO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Administracéo do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a
mulher: reproducdo humana, diagnéstico de gravidez, modificagGes fisioldgicas e psicolégicas na gestagdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-
natal, trabalho de parto e puerpério (normal e patoldgico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento
familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura,
controle de crescimento e desenvolvimento, salde do escolar e saide do adolescente. Enfermagem em saulde publica: doengas preveniveis
por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas
preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de
problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e poés-operatério. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em
psiquiatria. Atencdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, nogcdes de oncologia, Nogbes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servico. Atuacdo da enfermeiro no controle e prevencdo das
infecgBes hospitalares. Limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagéo, indicagBes. Papel do
enfermeiro no processo de educagdo em salde: importancia, métodos, atuagdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame
fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica.

ENGENHEIRO CIVIL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico,
Poligonais, Levantamento Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do sub-solo: tipos e apresentacdes; Tipo de
Solo — Caracteristicas e Classificagdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificagfes: Concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico;
cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupacéo da terra e do solo urbano. Noc¢des de avaliacdo de projetos de desenvolvimento sustentavel e
de conservagdo e preservacdo ambiental. NogBes de avaliagdo de impacto ambiental da ocupacdo da terra (expansdo urbana, setor
agropecuério, industrial e de servicos) projetos de infra-estrutura (sistemas viarios urbanos e rurais, rodoviéria, geracdo e transmissdo de
energia, telecomunicacdes). O controle da erosdo, drenagem de aguas superficiais, infra-estrutura sanitaria e técnicas de movimento de terra.
Projetos de Sistemas de Tratamento de &gua e de efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos gréficos necessarios & execugdo de
uma edificagdo: Arquitetdnico, estrutural, instalagfes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares. Usos da &gua, fatores que
influenciam o consumo e conservagdo dos recursos hidricos. Hidradlica/hidrologia. Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos
d’'agua. Poluicdo das Aguas, do Ar, do Solo e Subsolo.

FARMACEUTICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorcéo, distribuicéo,
biotransformacéo e excrecdo das drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribuicdo, biodisponibilidade e clearence total.
Farmacodindmica: Mecanismo de ag&o das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso
Autdnomo. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas
diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitlicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que
atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitérias. Interacdes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos
Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Calculo de miliequivalentes a milimol. Concentragdo de solugdes em normalidade,
molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/v.ppm, etc. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxi-redugdo, precipitagdo complexotomia.
PREPARACOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORACAO: Forma farmacéutica- Sdlidas, semi-sélidas e liquidas: Preparag&o,
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relacdo com as vias de administragdo. CONTROLE DE QUALIDADE
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes bioldgicos e microbioldgicos.
LEGISLACAO FARMACEUTICA E AMBITO PROFISSIONAL: Cédigo de ética da profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Satde
de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

FISIOTERAPEUTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos bésicos: anatomia, fisiologia, histologia,
bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mental,
cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas bésicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes,
cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras
de decubito, complicagBes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo: treinamento com muletas e
andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto
e termoterapia. Conhecimentos bésicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioteripicas que promovam a reeducacéo funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pés-operatérias nas
diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,

7



amputacdes e alteragcBes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracbes cardiorrespiratérias, metabdlicas,
infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragfes de consciéncia ou ndo, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pdés-operatérios de patologias neurolégicas, seqiielados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria -
pacientes com alteracdes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢des cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica
cirGrgica - pacientes em pré ou pés-operat6rios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes respiratorias ou ndo.

FONOAUDIOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomofisiologia aplicada & Fonoaudiologia em suas especificidades (voz,
audiologia, linguagem, fala, motricidade oral), distlrbios da voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomo-fisiologia do sistema
auditivo, psicoacustica, testes béasicos de avaliacdo auditiva, avaliacdo audiolégica, avaliagBes eletrofisiolégicas, patologias do sistema
auditivo, procedimentos clinicos dos exames audiolégicos. Neonatologia: recém-nascido a termo; desenvolvimento oromotor normal; reflexos
orais; funcdes reflexo-vegetativas; prematuridade. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica no R. N. pré-termo: teoria sincronoativa; estados
comportamentais do recém-nascido; suc¢do ndo nutritiva; estimulagdo multimodal. Aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia e
neurofisiologia aplicada aos distirbios fonoaudiolégicos: SNC/Periférico, especializagdo e fungGes hemisféricas; acidente vascular cerebral;
traumatismo cranioencefalico; afasias, disartrias, apraxias, disfagias; alteracdes motoras e cognitivas associadas a afasias; deméncias: fatores
etiolégicos, tipos, repercussdo; avaliagdo e intervencdo terapéutica nos disturbios de fala e linguagem de origem neuroldgica. Voz: distdrbios
da voz e seus aspectos clinicos; avaliagdo vocal; diagnéstico diferencial; prevencgao, intervencédo e conduta terapéutica nos transtornos da voz.
Motricidade Oral: Etiologia; caracterizacdo e fatores predisponentes, sintomatologia, componentes do aparelho estomatognético, avaliacdo
especificada dos 6rgdos fonoarticulatérios e das fun¢des neurovegetativas. Da degluticdo da respiracdo; da fala, da voz e da linguagem,
abordagem avaliativa, diagnéstico e prognéstico dos distarbios da motricidade oral, planejamento geral de terapia- prevencéo e reabilitagéo.
Linguagem; disturbios de linguagem, prevencgédo e reabilitacdo. Distlrbios do Aprendizado: Avaliagcdes, abordagens terapéuticas dos distdrbios
da aprendizagem. Contextualizando os distirbios do aprendizado no ambito da educag&o nacional, as bases psicomotoras da aprendizagem.
Fonoaudiologia Preventiva.

GESTOR PUBLICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administragdo Publica. Probidade administrativa. Orgamento publico. Politica Fiscal.
Contratos e convénios. Administracdo Geral: fundamentos e evolucdo da administracdo; Abordagem sistémica; estrutura e projeto
organizacional; processo decisorio. Planejamento e estratégia. Etica e responsabilidade. Administracio de operagdes e da qualidade; funcdes
e habilidades do administrador. Empreendedorismo. Cultura e ambiente organizacional. Mudanca e inovagdo. Controle de processos e gestdo
da qualidade. Administracdo de projetos. Recursos Humanos. Organizagcdo e Métodos. Instrumentos de pesquisa. Administracdo de Materiais;
Contabilidade Publica: Nogbes de contabilidade publica: organizagdo administrativa e contabil federal; contas na contabilidade publica:
exercicio financeiro; orcamento e créditos adicionais; receita publica; divida publica; depésitos e cau¢des, movimento de fundos. Licitagbes: Lei
8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da
Administracéo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario); Administracdo Publica: Conceito, érgdos da Administragdo, Hierarquia; Administragdo
Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de economia mista e empresa publica; Servico Publico: Conceito, classificacdo e formas de prestacéo;
Atos administrativos: Validade, invalidade, anulagdo e revogagdo. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; Atos Administrativos:
Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder; Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; Licitagao:
Natureza Juridica, Finalidades, Procedimentos licitatérios: concorréncia, tomada de preco, convite, leildo, dispensa de licitagdo; Concessdo e
Permissdo de Servicos Publicos; Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; Bens Publicos: Formas de utilizagéo,
concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. Concessdo de Direito real de uso; Lei Organica Municipal; Desapropriagdo; Responsabilidade
Civil da Administracéo: evolugéo doutrinaria e reparacdo de dano; Improbidade administrativa; Enriquecimento ilicito e abuso de poder; Sancédo
Penais e Civis.

MEDICO VETERINARIO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Epidemiologia Geral; Nogdes de Saneamento Ambiental; Nogoes
de Estatistica Vital, Satde Publica Veterinaria; Controle de Alimentos e Zoonoses; Noc¢des de Zootecnia e veterinaria suas principais funcdes;
Nocdes de genética quantitativa e de populagBes - freqiiéncia genética.Fatores que alteram a freqiiéncia genética.anatomia, Morfisiologia
bacteriana; Microbiologia, Reprodugdo. Vermes, Parasitas ou Helmintos, Protozoarios, Generalidades, Parasitologia, Sistema cardiocirculatorio
dos animais, Doengas gerais, epidemiologia. Clinica de pequenos e grandes animais e animais silvestres, Apicultura. Financiamento
agricolas(Pronaf). Extenséo Rural. Riispoa, codex alimentar, Leis de crimes ambientais.

MEDICO GENERALISTA / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Etica e legislagéo profissional. A educagdo em sadde na pratica do PSF. Sistema
de informagdo da atengdo basica. Nocdes Bésicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Salde. Atuagédo do
Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Salde da Mulher. Atencdo a Salde da
Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do ldoso. Exame Clinico; Consideracdes Biol6gicas em Medicina Clinica; doencas
causadas por agentes biologicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos
sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da
Psiquiatria e Doencas Psicossométicas: Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de
Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; gastroenterolégicos das doencas infecciocontagiosas,
dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da
Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo e doencas nutricionais. Antibiéticos,
antiinflamatérios, helminticos, anticoagulantes, quimioterapicos e corticoides. Etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes
afeccBes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepética; Aparelho cardio vascular:
angina pectoris, infarto agudo do miocardio, Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢Bes do trato urinario
GNDA, GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencas do coldgeno: febre reumatica, artrite reumética e led.
Doengas infectoparasitorias: parasitoses, esquistosomose, leptospirose, hepatite, coélera, peste, dengue, chagas, febre tiféide e
meningoencefalite. Manifestagfes clinicas devidas & ingestdo aguda e cronica de &lcool e tabagismo. Doencas neoplasicas: aspectos
diagnésticos das doengas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Doencas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca
congestiva, edema agudo de pulméo, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e
embolia pulmonar. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neurolégicas, Pneumolégicas dos distarbios metabdlicos e
enddcrinos. Envenenamentos agudos. Partos de urgéncias. Salde da familia na busca da humanizagdo e da ética na atencéo a salde. Salude
mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes médica na internagdo domiciliar e assisténcia
médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.

NUTRICIONISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico,
recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactério, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: definicéo, leis da
alimentacéo / requerimentos e recomendacdes de nutrientes - Alimentacdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e
ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e coletividade sadia. Diagnésticos
Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de
massa corporal (classificacdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia
nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distarbios metabdlicos: obesidade:
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Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-calérica, anemias nutricionais.
Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoacidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes
corpdreos. Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestéo e Vias de excre¢do de nutrientes.

ODONTOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de
diagnéstico. Cérie dentéria: patologia, diagndstico, prevencgao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagnéstico, conduta clinica.
Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade,
materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia.
Extragdo dentéria, simples, complicacdes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatérios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos periodonticos.
Sindrome focal: infeccéo focal, foco de infecgdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagéo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: defini¢éo,
métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Salde Coletiva: Niveis de prevengéo e aplicagdo; Principais problemas de salde bucal
em saude publica; Epidemiologia da carie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer
bucal; sistemas de prevencdo em salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em salde bucal coletiva;
Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretacdo das &guas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acédo sistémica
e acdo topica; métodos de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognéatico; Mas-oclusdes e hébitos perniciosos; Bioseguranga: manutencdo de cadeia
asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes.

PROCURADOR MUNICIPAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | — DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Constituicdo: fontes, conceitos,
objeto, classificacdo e estrutura; 2) Controle de Constitucionalidade e Supremacia da Constituicdo; 3) Reparticdo de Competéncias; 4) Bens
Publicos; 5) Intervencdo nos Municipios e Autonomia Municipal; 6) Emendas Constitucionais; 7) Atribuicdes e Responsabilidades dos Prefeito;
8) Estado de Defesa e Estado de Sitio; 9) Poder Executivo; Poder Legislativo. Il — DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Da jurisdi¢do: conceito,
modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da jurisdigdo civil, 2) Competéncia: conceito, competéncia funcional e territorial,
modificacdes da competéncia e conflito, conexdo e continéncia; 3) Processo e Procedimento: natureza e principios, formagéo, suspensdo e
extingdo; 4) Prazos: conceito, classificacdo, principios, contagem, precluséo, prescricdo, decadéncia; 5) Sujeitos do Processo: das partes e dos
procuradores; 6) Dos atos Processuais; 7) Antecipacdo de Tutela; 8) Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus dos
procedimentos; 9) Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagcdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito, apelacdo e agravo de instrumento, embargos infringentes, de divergéncia e de declaragéo, recurso ordinrio, especial e
extraordinario, acdo rescisoria; 10) Execucdo Fiscal; 11) Da execugdo contra a Fazenda Publica; 12) Acéo Civil Publica, Agdo Popular; 13)
Mandado de Seguran¢a Individual e Coletivo; 14) Mandado de Injuncdo, Habeas—data; 15) A tutela antecipada contra a Fazenda Publica. Il -
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administracdo Publica
(Tribunal de Contas e Judiciario); 2) Administracdo Publica: Conceito, 6rgdos da Administracdo, Hierarquia; 3) Administragdo Indireta:
Conceito, autarquia, sociedade de economia mista e empresa publica; 4) Servico Publico: Conceito, classificacdo e formas de prestagéo; 5)
Atos administrativos: Validade, invalidade, anulagdo e revogagdo. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; 6) Atos Administrativos:
Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder; 7) Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; 8)
Licitacdo: Natureza Juridica, Finalidades, Procedimentos licitatérios: concorréncia, tomada de preco, convite, leildo, dispensa de licitagéo; 9)
Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos; 10) Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; 11) Bens Publicos: Formas
de utilizagéo, concesséo, permissdo e autorizagdo de uso. Concessdo de Direito real de uso; 12) Lei Organica Municipal; 13) Desapropria¢éo;
14) Responsabilidade Civil da Administracédo: evolu¢do doutrindria e reparagdo de dano; 15) Improbidade administrativa; 16) Enriquecimento
ilicito e abuso de poder; 17) Sangdo Penais e Civis. IV — DIREITO CIVIL: 1) Aplicagcdo da lei no tempo e no espago, interpretacdo da lei; 2)
Principios gerais do direito e equidade; 3) Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidade, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia,
ineficacia e consequéncia; 4) Dos atos ilicitos; 5) Da prescricdo e da decadéncia; 6) Dos contratados: generalidades, elementos e efeitos dos
contratos; 7) Toéria da imprevisdo e revisdo contratual; 8) Responsabilidade Civil da Estado e do Particular; 9) Bens publicos: conceito e
classificagéo. V — DIREITO TRIBUTARIO: 1) Definicdo e Conteido do Direito Tributario, nogdo de tributos e suas espécies. O Imposto, a taxa
e a contribuicdo de melhoria; 2) Vigéncia e aplicacdo da Legislagdo Tributaria; 3) Tributos Municipais; 4) Execucéo Fiscal; 5) O municipio e o
poder de tributar; 6) Fundamentos da imposicdo tributéria, suas limitagdes no nosso ordenamento; 7) Imunidade, isencdo e ndo incidéncia; 8)
Limitagbes da competéncia tributaria; 9) llicito penal tributaria: crimes contra a ordem tributaria. 10) llicito tributario, ilicito administrativo
tributario. VI — DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: 1) Relagdo de trabalho: natureza juridica, caracterizagdo; 2) Suijeitos da
Relagdo de Emprego: empregado e empregador. Autdnomos, avulsos, temporarios, sucessdo de empresas; 3) Contrato de trabalho: Definigéo,
diferenga entre contrato de trabalho e locagdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria; 4) Securidade Social:
conceitos fundamentais e principios. LEIS ESPECIAIS: 1) Codigo de Transito Brasileiro. CONHECIMENTOS BASICOS INFORMATICA
(Windows, Word e Excel).

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Gramatica: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificagdo); Divisdo de Silabica; Ortografia;
Acentuacdo Gréfica; Emprego do Hifen; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classe das Palavras — Emprego e Flexdo; Categorias
Gramaticais Invariaveis — Classificacdo e Emprego; Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo; Termos da Oragdo; Coordenagdo e Subordinacdo das
Orag0es; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase; Emprego do “Que” e do “Se”; Pontuacdo; Figuras e
Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Anélise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagédo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Conhecimentos de Cultura Sergipana (Fonte
Bibliografica: CINFORM — Histéria dos Municipios. Edi¢do Histérica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geograficos, histéricos e
econdmicos do Estado de Sergipe; 2- Processo de formacdo das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geogréficos, histéricos,
econdmicos e culturais da cidade de Nossa Senhora da Gléria-SE.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educagéo na Constituicdo Federal; 2- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
n° 9.394/96; 3- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n°® 8069/1990; 4- Funcdo Social e Politica da Escola; 5- Avaliagdo: concepgdes e
fungdes; 6- Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Politico Pedagdgico; 7- Diretrizes Operacionais da Educacdo no Campo; 8- Diretrizes
da Educacao Especial; 9- Curriculo: construcéo e pratica do curriculo escolar.

PEDAGOGO / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fins do Processo Educativo. Comunicagdo oral no Processo Didatico. Evolugdo Bioldgica do
Comportamento. Mecanismo de ajustamento e Comportamento Deficiente. Novas ConcepgBes Psicopedagdgicas no Campo da Didéatica.
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Deteccdo e correcdo de Disturbios de Aprendizagem. Problemas de Aprendizagem. Abordagens Terapéuticas. O Trabalho Multidisciplinar.
Desenvolvimento Bio-psicomotor. Psicologia Educacional. Enfoques Tedricos em Sociologia da Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola
(futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo); Recreagdo: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento desportivo:
crescimento da crianga e do adolescente, diferencas psicofisicas entre idades; Metodologia e didatica do ensino de educacédo fisica,
abordagem metodologia e novas perspectivas para a educagdo fisica; Psicomotricidade: Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas
criangas em idade escolar e influéncias no rendimento escolar.

PROFESSOR DE INGLES / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodolégicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretagéo
de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formagdo de Palavras: processos de derivagdo e
composicdo de vocébulos; Antdnimos, sindnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos (caso, numero, género,
concordancia); Pronomes (classificagdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificacéo, concordancia, posicdo, flexdo); Advérbios (classificagéo,
uso, posicdo na sentenga); Conjuncdes (classificacdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢cdes (uso, classificacéo,
combinacdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenca simples e complexa.

PROFESSOR DE INFORMATICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Internet: Conceitos gerais, caracteristicas, topologia, servicos e
protocolos, funcionamento e caracteristicas de FTP, SMTP, HTTP, POP3, Telnet. Conceitos sobre microinformatica: hardware, software,
sistemas operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e Office. Conceitos béasicos de computacédo: nogdes
gerais de Hardware e Software, softwares aplicativos de uso geral e para aplicacdes comerciais. Conceitos bésicos de sistemas operacionais:
sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos. Conceitos basicos de redes de computadores:
meios de transmisséo, topologia de redes, tipo de rede (LAN, MAN, WAN), conceito de protocolo (modelo OSI), enderecamento de hardware,
equipamentos de interconexdo (pontes, switchs, roteadores, hubs), ligagdo inter-redes. Enderecamento na Internet: enderegos IP, subredes,
mascaras de subrede, conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, IPv4, IPv6, Protocolo TCP/UDP, conceito de portas. Aplicativos de
rede: Interacéo cliente-servidor, Sistema de nomes e de dominios (DNS), compartihamento de arquivos, ftp, http, telnet, correio eletrénico
(protocolos POP, IMAP, SMTP), geréncia de redes (SNMP). Conceitos bésicos de seguranca em redes: firewall, proxies, NAT (Network
Address Translation), virus e worms.

PROFESSOR DE HISTORIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principais civilizagdes da antiguidade. O Feudalismo. A idade Moderna:
transi¢do do feudalismo para o capitalismo. O lluminismo. A Idade Contemporénea: a Revolugdo Francesa como superacdo do Antigo regime.
O capitalismo monopolista: a colonizacdo do Brasil e da América. Formacgdo da sociedade brasileira. Expanséo territorial. Dominio espanhol.
Dominio holandés. A extragdo do ouro. A Revolucdo industrial e o Brasil. A independéncia e o 1° Império. Periodo Regencial. O 2° Império. A
Republica Oligarquica. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugcdo de 30 e o Estado Novo. A crise mundial de 1929. A 22 Guerra Mundial e o
Brasil. A Guerra Fria. A crise econdmica mundial de 1973. A globalizacdo e neoliberalismo no final do século. Brasil atual: economia,
sociedade, ciéncia, tecnologia, educacdo e cultura. RelagBes Internacionais do Brasil com o Mundo. A Histéria como ciéncia: conceitos de
histéria. As fontes histéricas. Relacdes da histéria com as demais ciéncias. Concepcdo de tempo como construgdo cultural e histérica.
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - Histéria (52 a 82).

PROFESSOR DE MATEMATICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conjuntos numéricos (operagdes e problemas). Sistema e operagdes
com numeros decimais. Sistema de medidas e transformacdo de medidas. Expressdes numéricas (com todas as operagdes).
Percentagem.Razédo e Propor¢édo. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Problemas com nimeros naturais e fracionarios. Sistemas
de equacéo.EquagBes do 1° e do Ensino Médio (resolugdes e problemas). Produtos Notaveis. Funges do 1° e Ensino Médio. Geometria plana
(teoria de tales, pitdgoras, triangulos, quadrilateros, circunferéncias, &reas). RelagSes métricas num tridngulo. Trigonometria. Matrizes e
Dominantes. Andlise combinatéria. Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Estatistica e probabilidade.

PROFESSOR NIVEL | / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Educagdo — Sociedade, Estado e Educagdo: concepcdes e
fungbes. A Educacdo na Constituicdo Brasileira de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagéo
Inclusiva: fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagéo basica); Fung¢éo Social e
Politica da Escola; O Processo didatico pedagégico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as
etapas do planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e pratica do curriculo escolar;
Avaliagdo: concepgBes e funcdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagégicas e suas
concepgOes de educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n°® 9394/96. Obijetivos gerais do ensino de 1.° e 2.° grau.
Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO. AGENTE PUBLICO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO
EM LABORATORIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE DENTISTA, INSTRUTOR MUSICAL.

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Estrutura — relagbes entre partes do texto e entre textos;
Conteudo — idéias principais e secundarias, relacdes de sentido entre partes do texto e entre textos; Caracteristicas de diferentes tipos de
textos; Discurso direto e indireto. CONVENQC)ES ORTOGRAFICAS: Acentuacdo das palavras; Grafia das palavras. MORFOSSINTAXE:
Estrutura, formacéo e classificacdo das palavras; Flexdo verbal e nominal; Emprego das diferentes classes gramaticais; Periodo simples —
colocacéo e emprego dos termos; Periodo composto — coordenagdo e subordinacédo, oragles reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos
oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacdo. Morfologia: Prefixos e
Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocacdo Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo; Oracéo coordenada e subordina.

MATEMATICA: Equagdo do 1.° e Ensino Médio; conjuntos numéricos; operagdes com nlmeros naturais; expressdo simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagées, MDC e MMC; fracdo ordinéria; poténcias e raizes; grandezas
proporcionais; razdo; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Gréficos. Potenciacdo, Radiciacdo, Fungéo, Quadrética e Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Anélise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Conhecimentos de Cultura Sergipana (Fonte
Bibliografica: CINFORM — Histéria dos Municipios. Edi¢do Histérica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geograficos, histéricos e
econdmicos do Estado de Sergipe; 2- Processo de formacdo das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geogréficos, histéricos,
econdmicos e culturais da cidade de Nossa Senhora da Gléria-SE.
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AGENTE PUBLICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos de administragdo. Planejamento, coordenagdo, execugao,
controle e avaliacdo de missdes, objetivos, atividades da administracdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizagcdo na
administracdo publica. Habilidades gerenciais bésicas: percepcédo; motivagdo; comunicacdo e lideranca; conflitos e negociacdo; tomada de
decis@es; eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade,
razoabilidade, publicidade e eficiéncia).Avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento gerencial.. Funcdes administrativas: Planejamento e
Organizagdo. Correspondéncia oficial. Informacdes em processos. Administracdo de pessoal, de material, contabil e financeiro. Lei das
Licitagcdes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes Nogdes de relagdes humanas, Conceitos Gerais de Informética e Microinformética.
Nocdes de Sistemas Operacionais: (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e Office. Explorer: Painel de Controle;
Impressoras; Navegadores da Internet, Correio Eletronico. Funcionamento do Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel,
OpenOffice.org 2.0.

TECNICO EM CONTABILIDADE / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Contabilidade geral: Patriménio ativo, passivo, situacdo liquida,
representacdo gréfica. Contas: conceito, classificagéo, fun¢des e teoria personalisticas. Registro dos fatos administrativos: sistemas e métodos
de escrituragdo. Titulos créditos: nota promisséria, letra de cambio, cheque, duplicatas, "warrant" e conhecimento de depdsito. Livros de
escrituragdo: obrigatérios e facultativos, fundamentais e auxiliares, cronolégicos e sistematicos. Endosso: aval, fianca, projeto e aceite.
Abertura da escrita: firmas individuais e coletivas. OperagBes usuais do comércio. Balancetes, encerramento de contas. Balangos gerais:
demonstracé@o de lucros e perdas, padronizagdo. 2. Nogdes de contabilidade publica: organizagdo administrativas e contabil federal; contas na
contabilidade publica: exercicio financeiro; orcamento e créditos adicionais; receita publica; divida publica; depdsitos e caugdes, movimento de
fundos. 3. Licitagfes: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificagbes

TECNICO EM LABORATORIO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instrumentos (uso e funcionamento): microscopio; espectrofotémetro;
balanca analitica; centrifuga; etc. Conhecimentos de: coleta de material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de corantes; preparo de
solucdes; esterilizagdo e desinfeccdo; preparo de laminas para observagdo microscopica. Bacteriologia (Microbiologia): preparacdo de
esfregacos bacteriolégicos, preparacdo de meios de cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; nogGes de bacteriologia.
Parasitologia: preparo de fezes para exame; nogfes dos ciclos parasitarios, identificagdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermediario e
definitivo. Sorologia: no¢des bésicas de antigeno/anticorpo; diagnésticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sangiinea, fator Rh, VDRL,
teste de gravidez, etc.); separacdo de soro e plasma. Bioguimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, &cido Urico, uréia, etc.; andlise
de urina. Hematologia: coagulograma, VHS, nocdes gerais de preparo de lamina e contagem especifica das células sangiiineas, determinacdo
dos indices hematimétricos, nogdes gerais do processo de coagulagdo. Eletroforese: nogdes gerais de funcionamento da cuba eletroforética.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em sadde publica (indicagédo, contraindicacdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros
(cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemiolégica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencdo do Cancer cérvico-uterino e de
Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no
controle das doengas diarréicas, no controle das infecgbes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccdes das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na
alimentacdo da crianca (aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca
congestiva e hipertensédo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino:
diabetes mellitus; Sistema neurolégico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético:
traumatismos (distensdo, entorgos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo da presséo arterial, pulso,
temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos
colaterais); Legislagcdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional.

AUXILIAR DE DENTISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepcdo do paciente:
preenchimento de ficha clinica e organizagdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelacdo e montagem de radiografias
dentarias. Material de uso odontolégico: classificagdo e manipulagcdo. Instrumental odontolégico: identificagdo, classificagdo, técnicas de
instrumentacdo. Aspectos éticos do exercicio profissional da AD. Bases legais e competéncias. Atribuicdes da AD e sua importancia na equipe
odontolégica. Moldeiras odontolégicas: tipos, selegdo e confecgdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a cérie dental e doencas
periodontais: técnicas de aplicacdo. Consultério odontolégico: conservagdo; manutengéo do equipamento e do ambiente do trabalho.

INSTRUTOR MUSICAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Parametros do som: escalas maiores, escalas menores (harménica, melédica e
natural), escalas relativas, escalas homoénimas; graus modais e tonais; Intervalos: - classificagdo; inversdo; simples e compostos; melédicos e
harmonicos. Compassos simples, compostos, alternados, correspondentes (unidades de tempo e de compasso); sinais de alterag&o. sincope e
contratempo; quidlteras por aumento e diminuicdo; semitons cromaticos e diatdnicos; tons vizinhos, afastados, homénimos; modulagédo (notas
comuns e diferenciais); acordes de 3 e 4 sons - classificacéo e invers@es; escala cromatica maior e menor; enarmonia; escala geral - vozes;
transposi¢éo; nogdes de harmonia e instrumentacao.

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E PEDREIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Digrafos e silabas, substantivo, adjetivos, advérbio, interjeicdo, artigo, pronome, crase,
pontuagdo, acentuacdo, conjungdo, preposicdo, significacdo das palavras, sinénimos, homonimos, parbnimos, encontros vocalicos e
consonantais, verbo, morfologia, concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA: Equagdo do 1° grau, fragcBes ordinarias, sistema de numeragdo, numerais, decimais, numeragdo romana, operacdo com
nimeros naturais, problemas com quatro operacdes, expressdes, razdes e propor¢des, juros; porcentagem; operacdo com numero inteiro,
regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagédo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Conhecimentos de Cultura Sergipana
(Fonte Bibliogréafica: CINFORM — Histéria dos Municipios. Edicdo Histérica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geogréaficos, histéricos e
econdmicos do Estado de Sergipe; 2- Processo de formagdo das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geogréficos, histéricos,
econdmicos e culturais da cidade de Nossa Senhora da Gléria-SE.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: [Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e Elementos, Correspondéncia
Empresarial: Conceitos, Documentos; Principios basicos de arquivologia] [Formas de tratamento e atendimento; Lideranca pessoal; Normas de
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conduta; Conhecimentos especificos da fung&o; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionério; Relagdes Humanas no trabalho],
Conceitos bésicos. Software e hardware. No¢des do ambiente Windows. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, OpenOffice.org
2.0. Conceitos de Internet e Intranet. Navegadores. Correio eletronico. Cépias de seguranga (backup). Conceito e organizagdo de arquivos
(pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nogdes basicas de armazenamento de dados.

PEDREIRO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estrutura em alvenaria, cobertura, impermeabilizagBes, instalacdes elétricas, instalagcdes
hidraulicas, esquadrias, ferragens, revestimentos, vidro e pintura. Materiais de construgdo: tipos, caracteristicas e utilizagdo. Ferramentas de
trabalho: tipos, caracteristicas e utilizag&o.

# 4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AGENTE DE SERVIGOS GERAIS, ELETRICISTA,
MOTORISTA, VIGILANTE. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA SEM CONHECIMENTOS REGIONAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: GARI.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Separacdo de Silabas, Substantivo, Pronome e Numeral, Adjetivos, emprego de verbos e suas flexdes,
masculino - feminino, singular — plural, sujeito — predicado, sinbnimos - antdnimos; Confronto e reconhecimento de frases correta e incorreta.
Pontuagdo. Emprego das letras M-N, P-B, T-D, F-V, LH, NH, CH, SS, X, C.

MATEMATICA: Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Identificacdo de abreviatura do sistema de medida. Problemas
envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros pares e impares. Algarismos
romanos. Medidas de tempo: comprimento e distancia: metro e quilémetro; capacidade: litro; massa: quilograma. RACIOCINIO LOGICO: Medir
a habilidade do candidato em entender as relagBes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc; Deduzir novas informacdes das relagbes
fornecidas, através de raciocinio basico; Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo: (1) Interpretacdo de seqiiéncias
numéricas, (2) Interpretacdo de sequéncias l6gicas através do uso de figuras, (3) Interpretacdo de sequéncias logicas através do uso de
simbolos.

CONHECIMENTOS DE CULTURA SERGIPANA (Fonte Bibliografica: CINFORM — Histéria dos Municipios. Edicdo Histérica. Globo
Cochrone. 2002): 1-Aspectos geogréaficos, histéricos e econdmicos do Estado de Sergipe; 2- Processo de formagéo das cidades do Estado de
Sergipe; 3- Aspectos geograficos, histéricos, econdmicos e culturais da cidade de Nossa Senhora da Gléria-SE.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cuidados basicos com o meio-ambiente. Higiene Pessoal e do
Ambiente de Trabalho. Controle e Conservacéo do patrimdnio publico. Questdes Basicas de Cidadania.

MOTORISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei
9.503/97. Sinalizacdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e seméforos. NogBes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo
técnico, psicolégico e educacional como usuério da via. A Via: sua importancia para a circulagéo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo
pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e manutengdo. O Cdédigo Nacional de Transito e
seu regulamento. O comportamento do condutor na direcdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A direcdo
defensiva, sua importancia para a seguranca do transito. tipos de habilitacdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessorios de
seguranca. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

ELETRICISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instalagdes e manutencdo predial de circuitos elétricos; Instalagdo e manutencdo de
disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo; Levantamento e quantificacdo de materiais elétricos para instalacdo de quadro de energia
elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulacdes e de condutores elétricos; Identificagdo, uso e conservagdo de ferramentas utilizadas para
instalagBes elétricas; Montagem e instalacdo de dispositivos de comando de iluminagdo e sinalizagdo, interruptores paralelo, interruptor de
minuteria, interruptor automético de presenga, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas; Fornecimento de energia elétrica, limites de
fornecimento especificacdes de entradas de energia, consumidor individual e edificios de usos coletivo; Instalagdo de motores monofésicos e
trifasicos e seus respectivos esquemas de ligacdo para niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts; Instalacdo de ventiladores de teto com
controle de comando com duas rotages; Montagem e instalagdes de luminéria fluorescente com reator de partida rapida para ate 04 (quatro )
lampadas.

VIGILANTE / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas de Seguranca e Vigilancia. Reconhecimento de autoridades. Registro de
ocorréncias. Seguranca fisica de instalagdes. Nogdes de Seguranca de autoridades. NogBes de Seguranca de documentos e processos.
Conhecimento patrimonial. Nog¢des basicas de direito. No¢des bésicas de Seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes
béasicas de protocolo e cerimonial.

GARI / LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Separagdo de Silabas, Substantivo, Pronome e Numeral, Adjetivos, emprego de verbos e suas
flexdes, masculino - feminino, singular — plural, sujeito — predicado, sindnimos - anténimos; Confronto e reconhecimento de frases correta e
incorreta. Pontuagdo. Emprego das letras M-N, P-B, T-D, F-V, LH, NH, CH, SS, X, C. MATEMATICA: Sistema métrico decimal. Sistema
monetario brasileiro. Identificagcdo de abreviatura do sistema de medida. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operacdes simples (adigéo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros pares e impares. Algarismos romanos. Medidas de tempo: comprimento e distancia: metro e
quildmetro; capacidade: litro; massa: quilograma. RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as
pessoas, lugares, coisas, objetos, etc; Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico; Verificar a capacidade
de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo: (1) Interpretacdo de seqiiéncias numéricas, (2) Interpretacdo de seguéncias logicas através do
uso de figuras, (3) Interpretacdo de seqiiéncias l6gicas através do uso de simbolos.
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* DAS PROVAS PRATICAS *

A prova pratica terd carater classificatério e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescentes do total de
pontos obtidos.

A Prova Prética sera realizada para os candidatos ao cargo de: Assistente Administrativo e Motorista, ndo eliminados na Prova Objetiva de
Conhecimentos e cuja classificagdo, seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. Os
candidatos aprovados e cuja classificagdo seja superior a esta proporcionalidade serdo considerados eliminados.

* PRATICA DE DIGITACAO
CARGO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

A prova constarda de copia, de texto impresso em microcomputador, Software Editor de Textos, em ambiente grafico Microsoft Windows ou
Linux, em que seri avaliada a habilidade dos candidatos para desempenho de tarefas de digitagdo, desabilitadas as fun¢des de correcédo
automatica do texto e respectivos diciondrios. Sera aplicada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 10 minutos.

A prova, cuja duracédo serd de 10 (dez) minutos, sendo exigido um minimo de 1.000 (Hum mil) digitos liquidos ser4 avaliada pelo nimero de
toques liquidos, correspondentes & produgao (total de toques efetuados) deduzidos os erros (quantidade e tipo de erros cometidos).

Os tipos de erros séo:

a) Erros simples - ES (computado pela quantidade de toques errados);

b) Omissdes no texto datilografado - OM (computado pela quantidade de toques omitidos até a Ultima palavra digitada pelo candidato) e,

c) Total de Erros = 1 x ES + 1 x OM.

Os erros serdo observados, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto original, considerando-se erro cada uma das
seguintes ocorréncias:

Inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras; sinais e/ou acentos errados; duplicacéo de letras; espaco desnecessério e falta de espaco
entre palavras, espago a mais entre as palavras ou letras.
A quantidade de toques liquidos sera dada pela formula:

Toques Liquidos = Total de Toques - Total de Erros

Os candidatos serdo avaliados na prova de digitagdo como "APTO" e, conseqilentemente, aprovado ou "NAO APTO" e, consequentemente,
reprovados.

O candidato que atingir 1.000 (Hum mil) toques liquidos ou mais, sera considerado "APTO" e por conseqiiéncia, aprovado.
Ao candidato que ndo alcangar o minimo de 1.000 (Hum mil) toques liquidos sera atribuida nota zero (0) e, como consequiéncia, o candidato
sera considerado "NAO APTO" e estara reprovado.

* PRATICA DE DIRECAO
CARGO — MOTORISTA

. Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo do desempenho na diregdo de veiculos, conforme a Categoria escolhida, “C” ou “D” na
qual serdo analisados os itens que seguem:

. Utilizacao de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissédo Especial;

. O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizagdo do teste, para que a comissédo possa medir o nivel de

dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstracdo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a

cada um deles;

A prova pratica, em seu conjunto, sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

A nota atribuida a prova pratica a que se refere este item ser4 somada a da objetiva, para efeito de classificagéo final.

Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” no momento da assinatura para avaliagdo pratica.

A avaliagao seré publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

Cada candidato ter4 um prazo de 20 minutos para a direcdo do veiculo, obedecendo nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.
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* % % % ANEXO I * % % %

o Carga Salario
Codigo | Cargos Vagas Horaria Base (R9) ESCOLARIDADE
. Nivel Superior — Arquitetura (devidamente registrado no
-1- Arquiteto 02 40 horas 1.896,00 Conselho)
0. Assistente Social 05 40 horas 1896,00 Nivel Superior — Servigo Social (devidamente registrado no
Conselho)
_3. Biomédica 02 40 horas 1.000,00 Nivel Superior — Biomedicina (devidamente registrado no
Conselho)
4. BibliotecArio - Educacio. o1 40 horas 501,36 Nivel Superior — Bibliotecario (devidamente registrado no
Conselho)
. Nivel Superior — Enfermagem (devidamente registrado no
-5- Enfermeiro 11 40 horas 3.500,00 Conselho)
_6- Engenheiro Civil 02 40 horas 1896,00 Nivel Superior — Engenharia Civil (devidamente registrado no
Conselho)
7. Farmacéutico 02 40 horas 1.800,00 Nivel Superior — Farmacologia (devidamente registrado no
Conselho)
_8- Fisioterapeuta 03 40 horas 1.800,00 Nivel Superior - Fisioterapia (devidamente registrado no
Conselho)
9. Fonoaudi6logo 02 40 horas 1.800,00 Nivel Superior — Fonoaudiologia (devidamente registrado no
Conselho)
-10- Gestor Publico 03 40 horas 1.896,00 Nivel Superior — Graduagdo em Gestdo Publica
S11- Médico Veterinario 02 40 horas 1.800,00 Nivel Superior — Veterinaria (devidamente registrado no
Conselho)
_12- Médico Generalista - PSF (*) 15 40 horas 7.000,00 Nivel Superior — Medicina (devidamente registrado no
Conselho)
13- Nutricionista 02 40 horas 1896,00 Nivel Superior — Nutri¢do (devidamente registrado no
Conselho)
_14- Odontélogo 06 40 horas 3500,00 Nivel Superior — Odontologia (devidamente registrado no
Conselho)
-15- Procurador Municipal 03 24 horas 3.500,00 Nivel Superior — Direito (devidamente registrado no Conselho)
-16- Pedagogo - Psicologia Educacional 01 40 horas 591,36 Nivel Sgpenor - Pedagogia (especializago em Psicologia
Educacional)
-17- Professor - Educagcéo Fisica 02 40 horas 591,36 Nivel Superior — Educacéo Fisica
-18- Professor — Letras —Inglés 02 40 horas 591,36 Nivel Superior — Letras Inglés
-19- Professor — Informética 01 40 horas 591,36 Nivel Superior — Informéatica
-20- Professor — Historia 03 40 horas 591,36 Nivel Superior — Historia
-21- Professor — Matematica 02 40 horas 591,36 Nivel Superior — Matemética
S Professor Nivel | 15 40 horas 380,00 Magistério ou Pedagogia com Habilitagdo para o Ensino
Fundamental.
- Ensino Médio Completo e Conhecimentos Tedricos em
-23- Agente Publico 10 40 horas 400,00 Informética
-24 - Técnico em Contabilidade 03 40 horas 965,00 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade
-25- Técnico em Laboratério 02 40 horas 600,40 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Laboratério
-26- Auxiliar de Enfermagem 20 40 horas 600,40 Ensino Médio Completo e Registro no COREN
- 27 - Auxiliar de Dentista 05 40 horas 380,00 Ensino Médio Completo e Curso Técnico
-28- Instrutor Musical 02 40 horas 500,00 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Musica.
299 Assistente Administrativo 50 40 horas 380,00 Ensmofundamental Completo e Conhecimentos Basicos em
Informética
-30- Pedreiro 10 40 horas 380,00 Ensino Fundamental Completo
-31- Agente de Servicos Gerais 60 40 horas 380,00 Ensino Fundamental Incompleto — 12 a 42 série
-32- Eletricista 05 40 horas 380,00 Ensino Fundamental Incompleto
.33. Motorista — Cat. “C” 12 40 horas 420,00 Ensino Fyngaglental Incompleto e Carteira Nacional de
Habilitagdo “C
34 Motorista — Cat. “D” 06 40 horas 420,00 Ensino Fyngaglental Incompleto e Carteira Nacional de
Habilitagdo “D
-35- Vigilante 40 40 horas 380,00 Ensino Fundamental Incompleto
- 36- Gari 20 40 horas 380,00 Ensino Fundamental Incompleto

(*) Cargos do PSF — Serdo mantidos durante o Programa do Governo Federal.
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CRONOGRAMA

INSCRICAO 18 A 28 DE JUNHO 2007

PROVA OBJETIVA 05 DE AGOSTO DE 2007

PUBLICACAO DO GABARITO PARCIAL 48 HORAS APOS A APLICACAO DA PROVA

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA 10 A 20 DIAS UTEIS APOS A PUBLICACAO DO GABARITO FINAL
ENTREGA DE TITULOS 48 HORAS APOS PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL
PROVA PRATICA DATA A SER DEFINIDA PELA COMISSAO

RESULTADO FINAL 10 A 20 DIAS APOS APLICACAO DA PROVA DE TITULOS

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo
prorrogacédo ou antecipacéo de quaisquer das datas, no local de costume de publicagéo dos atos oficiais, na hip6tese de tratar-se de aplicacéo
de provas.

NOSSA SENHORA DA GLORIA, 11 DE JUNHO DE 2007.

JOSE ISRAEL ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA / SERGIPE
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