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A Prefeitura Municipal de NATIVIDADE/RJ torna publico que estardo abertas as inscricdes para a Sele¢do Publica de Provas para preenchimento de
cargos/funcdes abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes, e da Constituicdo Federal que dao respaldo
legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 — DA DENOMINAGAO — REFERENCIA — VAGAS/FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA E REMUNERAGAO

5 VA- _ TURNO TAXADE | JORNADA | REMUNE-
CARGOS/FUNCOES GAS CR ESCOLARIDADE MINIMA DA INSCRICAQ DE RACAO
PROVA (R$) TRABALHO (R$)
Assistente Social 02 | 05 [Ensino Superior em Servico Social e Registro no CRESS| MANHA 58,00 25 h/s 1.071,82
Nutricionista 01 [ 03 |Ensino Superior em Nutricdo e Registro no CRN MANHA 58,00 25 h/s 1.071,82
Psicélogo 01 | 03 |Ensino Superior em Psicologia e Registro no CRP MANHA 58,00 25 h/s 1.071,82
Assistente Administrativo 01 | 05 |Ensino Médio MANHA 45,00 40 h/s 396,62
Educador em Saude 01 | 05 [Ensino Médio TARDE 45,00 40 h/s 465,15
Monitor - 07 |Ensino Médio TARDE 45,00 40 h/s 380,00
Agente de Zoonoses 02 | 05 [Ensino Fundamental MANHA 28,00 40 h/s 380,00
Auxiliar de Enfermagem o1 | oz [Ensino Fundamental e Registro no COREN como | \.\\ux 28,00 40his | 396,62
Auxiliar de Enfermagem
Operador de Maquinas Pesadas 02 | 08 |Ensino Fundamental e CNH “C” ou superior MANHA 28,00 40 h/s 440,20
Auxiliar de Servicos Gerais 10 | 22 |42 Série do Ensino Fundamental TARDE 28,00 40 h/s 380,00
Pedreiro Profissional 03 10 |42 Série do Ensino Fundamental TARDE 28,00 40 h/s 535,91
Servente de Obras e Limpeza Publica | 30 | 40 {42 Série do Ensino Fundamental MANHA 28,00 40 h/s 380,00
TOTAL PARCIAL 54 | 116
TOTAL GERAL 170
Notas Explicativas: 1) Salario Referéncia: OUTUBRO/2007. 2) CR = Cadastro de Reserva; h/s = horas semanais; CRESS = Conselho Regional
de Servico Social; CRN = Conselho Regional de Nutri¢cdo; CRP = Conselho Regional de Psicologia; COREN = Conselho Regional de Enfermagem;
CNH = Carteira Nacional de Habilitacado. 3) Escolaridade Minima: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo MEC. 4) O

candidato poderd optar para mais de um cargo/funcdo no processo seletivo, desde que observado que as provas para os cargos/funcdes
escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

1.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 A Selecdo Publica a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA, com sede a Rua Judith Pompei,
02 - Bairro Augusto Abreu —Muriaé (MG), CEP.: 36.880-000, enderego eletrdnico www.consulplan.net e correio eletrénico atendimento@consulplan.com.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comisséo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento desta Seleg¢do Publica.

1.1.3 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados, sera a CLT (Consolidacéo das Leis Trabalhistas).

1.1.4 As provas da Sele¢do Publica serdo realizadas na cidade de Natividade/RJ, e, eventualmente, se a capacidade dos locais de provas ndo for suficiente para
atender a todos os candidatos inscritos neste municipio, serdo, também, realizadas nos municipios circunvizinhos, que apresentem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do processo de sele¢éo.

1.1.5 A Selegdo Publica destina-se a promover contratagdes temporarias de profissionais para as fungdes relacionadas neste Edital por excepcional interesse publico,
na forma que estatui a Lei Municipal n°® 361/07, para atender a termos de convénios, operacionalizagdo de programas oficiais e execucdo de programas especiais de
trabalho.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n®
70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2- Ter, na data da convocagao, 18 (dezoito) anos completos comprovados.

2.3- Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5- Nao ter sido dispensado por justa causa, demitido e/ou destituido por érgéo publico federal, estadual, municipal e/ou distrital.

2.6- Declarar, no requerimento de inscri¢éo, estar ciente das exigéncias de néo ter sido, nos Ultimos cinco anos:

| — responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

11 — punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

111 — condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos Titulos Il e Xl da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.7- Possuir aptidéo fisica e mental.

2.8- Possuir e comprovar os pré-requisitos para o cargo/funcdo pretendido, a época da convocagéo.

2.9- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NA SELECAO PUBLICA

VIA INTERNET: Das 10 (dez) horas do dia 05 de novembro de 2007 as 22 (vinte e duas) horas do dia 23 de novembro de 2007, no site

www.consulplan.net.
VIA PRESENCIAL: De 05 de novembro a 23 de novembro de 2007 (exceto sabados, domingos e feriados), de 09hOOmin as 16h00min.

3.1. DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA

3.1.1 Serdo aceitas, também, inscrigdes por PROCURACAO, conforme o item 3.3.

3.1.2 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/funcdo no processo seletivo, desde que observado que as provas para 0s
cargos/funcdes escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

3.1.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.1.4 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica
Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigéo.
3.1.5 Terd a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado da Selecéo Publica o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

3.1.6 A qualguer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

3.1.7 E vedada a inscri¢&o condicional e/ou extemporanea.

3.1.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.1.9 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo/funcdo escolhido.
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3.1.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do s6 serd devolvido em caso de cancelamento da Selecéo Publica.

3.1.11 N&o serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.1.12 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo via presencial ou na solicitagdo de inscri¢éo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Consulplan Consultoria do direito de excluir da Selecéo Publica aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e legivel (no caso
de inscri¢do presencial) e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.1.13 O candidato inscrito via presencial, portador de necessidades especiais ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicédo especial para a realizagdo das
provas deverd solicita-la, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando, claramente, no requerimento de inscri¢do, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.). Apds esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitagdes de necessidades especiais. No caso de inscricdo via Internet, o candidato devera
enviar solicitacéo via Internet, através de formulario existente no site www.consulplan.net, no link correlato a Selecéo Publica de que trata este Edital, caso contrério,
a solicitacdo sera indeferida. Este formulario, em link especifico para este fim, ficara disponivel para acesso até as 22h00min do dia 23 de novembro de 2007.
3.1.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficar4d em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.1.15 N&o seréa concedido tempo adicional para a execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera
apenas levar criangas sob sua responsabilidade no caso de amamentacéo.

3.1.16 A solicitagdo de condigOes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.1.17 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo/funcéo, seja qual for o motivo alegado. O candidato sera responsavel por qualquer
erro ou omissdo no Requerimento de Inscri¢éo.

3.1.18 O simples pagamento da taxa de inscri¢do ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.

3.1.19 Somente sera aceito pedido de inscricdo feito em modelo préprio de requerimento adotado pela Consulplan Consultoria, para inscri¢des, com formulario
fornecido no local ou via Internet.

3.1.20 Informagdes complementares acerca das inscri¢cdes estardo disponiveis no site www.consulplan.net e pelo telefone (32) 3729-4700.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA PRESENCIAL:

3.2.1 Periodo: De 05 de novembro a 23 de novembro de 2007 (exceto sabados, domingos e feriados), no seguinte local de inscrigdo:

LOCAL: Sede da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desportos

ENDERECO: Avenida Mauro Alves Ribeiro Junior — Bairro Balneério

CIDADE: Natividade/RJ

HORARIO: De 09h00min as 16h00min.

3.2.2 Os valores das taxas de inscri¢do serdo os previstos no item 1 deste Edital.

3.2.3 O requerimento de inscri¢do estara disponivel para retirada pelos candidatos no local supra relacionado, devendo proceder da seguinte maneira:

a) preencher integralmente e assinar o requerimento de inscrigdo; b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no
item 5.2.10 deste Edital; c) entregar o requerimento de inscricdo, juntamente com fotocépia da cédula de identidade ou de documento oficial similar; d) apresentar
comprovante de recolhimento bancario da importancia referente a inscricdo em nome da Consulplan Consultoria efetuado em um dos seguintes bancos:

BANCO AGENCIA N° DA CONTA
Banco do Brasil S/A Agéncia n° 0286-0 Conta Corrente n® 23.935-6
Banco Bradesco S/A Agéncia n° 0576-2 Conta Corrente n® 43.157-5
Caixa Econdmica Federal Agéncia 0133 Conta Corrente n°® 0105-6 / Operagdo 003

e) fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais documentos comprobatérios; todavia, por ocasido da convocagéo serdo exigidos dos candidatos convocados
os documentos que confirmam as declaragdes previstas neste Edital; f) Ao efetuar a inscricdo o candidato recebera o respectivo protocolo de inscricdo e o manual do
candidato, contendo instrugdes gerais acerca da Selecdo Publica.

3.2.4 O candidato deveré indicar em cada requerimento de inscricdo uma Unica opgdo de cargo/fungdo. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo cujas
opcOes de cargos tenham o turno de prova coincidente, apenas serd considerada valida a inscricdo efetuada por Ultimo, sendo canceladas as demais
inscri¢des anteriores realizadas.

3.2.4.1 A inscrigao serd cancelada caso o candidato, na inscricdo via presencial, ndo assinale a opgao para o cargo/fungéo.

3.2.5 Néo seré aceito pedido de alteragéo referente a opgdo de cargo/funcdo apds efetivacao da inscricéo.

3.2.6 Apos apresentagdo da documentacdo exigida, o candidato deverd assinar termo, no qual declare atender as condi¢des exigidas para inscricdo e submeter-se as
normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.2.7 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacdo de
inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢fes
estabelecidas neste Edital, em relag¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.8 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo presencial (pagamento da taxa de inscrigdo, entrega do requerimento proprio assinado, devidamente
preenchido e fotocopia do documento de identidade) implica em DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINAGAO da Selegio Publica.

3.3 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

3.3.1 Ser4 admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no item 3.2.3 deste Edital, mediante apresentacdo de procuragédo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragéo sera retida juntamente com a cépia do documento de identidade
do candidato. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracéo.

3.3.2 O comprovante definitivo de inscri¢do sera entregue ao procurador, ap6s efetuada a inscrigéo.

3.3.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega, na mesma forma estabelecida no item 3.1.12 deste Edital.

3.4 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:

3.4.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre esta Selecdo Publica
disponiveis na pagina da Consulplan Consultoria (www.consulplan.net); b) O candidato devera optar pelo cargo/fungdo a que deseja concorrer, dentre os
previstos no item 1 deste Edital; c) cadastrar-se, no periodo entre 10 (dez) horas do dia 05 de novembro de 2007 e 22 horas do dia 23 de novembro de
2007, observ ado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancéario, que devera ser pago,
em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da
inscrigdo; e) O banco confirmara o seu pagamento junto & Consulplan Consultoria. ATENGCAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada ap6s a confirmagéo do
pagamento feito por meio do boleto bancario eletrénico gerado no ato da respectiva inscricdo; f) O recolhimento da taxa de inscricdo, conforme especificado no item
3.2.3 é exclusivo para os candidatos inscritos via presencial; g) A inscri¢do via Internet apés confirmagdo pelo Banco do pagamento da taxa correspondente, sera
confirmada pelo candidato no site www.consulplan.net, no link “Confirmacéo de Inscri¢do”, bastando o candidato digitar o seu respectivo niumero de inscri¢do, a
partir do dia 10 de dezembro de 2007 ; h) As inscri¢cdes, via Internet, realizadas até as 22h0O0min do dia 23 de novembro de 2007, poderao ser reimpressas
até o dia 26 de novembro de 2007 (segunda-feira), Ultimo dia para pagamento do boleto.

3.4.2 As solicitagdes de inscri¢des via Internet cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

3.4.3 A Consulplan Consultoria nédo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢cdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.4 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada através de

pagamentos efetuados na rede bancéria por meio de boleto bancério e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituicdes bancérias.

3.4.5 O candidato inscrito via Internet, devera atentar para a formalizacdo desta modalidade de inscri¢gdo, observando o disposto no item 3.4.1, considerando que,
caso a inscri¢ao ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nédo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado.

3.4.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no site www.consulplan.net, apés o acatamento das inscri¢des, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

3.4.7 Antes de efetuar a inscri¢do, via Internet, o candidato devera conhecer o Edital 001/2007, disponivel em formato eletrdnico no site www.consulplan.net, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A
inscricdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4.8 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados

cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.
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3.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.5.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir de 10 de dezembro de 2007, para imprimir a Confirmacéo de sua inscri¢ao,
na qual estara especificado o horério, local e sala de realizagao da prova escrita.

3.5.2 Para a confirmagéo da inscricdo o candidato devera ao acessar o site da organizadora, www.consulplan.net, no link referente a Selecdo Publica, digitar dados
referentes a sua inscric&o.

3.5.3 O comprovante definitivo de inscri¢éo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identidade.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.© 3.298/99
e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo na presente Selegdo Publica, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuicdes do
cargo/fungédo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas/formagdo de cadastro de reserva para cada cargo/funcdo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade da Selecao
Pablica, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que apresentem, no ato da inscrigdo presencial, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com data de expedi¢do nédo superior a 180 (cento e oitenta) dias, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo 111 deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais via Internet, devera obrigatoriamente enviar via ECT/Correios, Laudo Médico conforme

determinagGes do item 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o Ultimo dia de inscri¢des (23 de novembro de 2007), caso contrério, a inscri¢ao serd indeferida
como concorrente inscrito nesta condicéo.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do presencial, e via Internet, conforme estipulado no item
3.1.13, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n® 3.298/99.

4.2.1 O candidato que ndo solicitar condigédo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigédo, ndo a tera atendida sob qualquer alegagéo,
sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de necessidades especiais sera divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 10 de dezembro de 2007.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado na Selecdo Publica, figurard na listagem de classificagdo de
todos os candidatos ao cargo/funcdo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo/fungéo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet e/ou presencial, ser portador de

necessidades especiais deverd, ap6s tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através do email
atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do item 9.8 deste Edital, para a corre¢do da informacéo,

por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-
se & pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo/funcéo, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador
com as atribuigdes do cargo/fungéo .

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragfes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo -comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase desta Selegéo Publica, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado na primeira
etapa da Selegdo Publica, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo/funcédo.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/funcéo
de atuacdo serd eliminado da Selecéo Publica.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/func¢ao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha de carater eliminatério e classificatdrio e prova pratica de carater eliminatério e
classificatorio.

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.1 Serdo aplicadas, para todos os cargos/fungdes, provas escritas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo o contetdo
programatico previsto no Anexo | deste Edital, conforme o quadro a seguir:

DISCIPLINA

" ... A Conhec.
Portugues Matematic Especificos | Publica Gerais Locais
- it it it it @ it
ESCOLARIDADE MINIMA CBEJC|SolC|Bo]e (8] |1B)C|Sa
0 g | »n 2] n El-x<n:| 0 n.,<| n |
w loH Wl vk W oW |- W |-l YW |nH-
=l eX% =N ReR%) D ol 2 [0 wl 2 OVl 2|00V
CEYQCIELSIOIEYIC(ELS] O (ESIO(EY
e HEE EREE FYEE BNEE e
s RYQe|8° 2R |82 |2
=2 = = =2 =z =z
43 Série do_Ensmo I,:undamental. Auxiliar de Servigos Gerais, Pedreiro Profissional e Servente 10 |05l 10| 05 1 10 | 20] - } 05 |10} 05| 10040
de Obras e Limpeza Publica
Ensino Fundamental: Agente de Zoonoses, Auxiliar de Enfermagem e Operador de Maquinas 10 |10 0] 20 L 10| 20] - B 05 |10l os| 10040
Pesadas
Ensino Médio: Assistente Administrativo, Educador em Satde e Monitor 10 (10§10 10§ 10|10} - - 05|1,0405|1,0440
Ensino Superior na area de Saude: Assistente Social, Nutricionista e Psic6logo 10 (1,0} - - 10|10§10|/10 05 |1,0405|1,0§440

5.1.2. A prova escrita objetiva, composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com duragdo méaxima de 03 (trés) horas para a sua realizagéo, incluido o
tempo despendido com o processo de identificagdo civil previsto no item 5.2.8 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas aos candidatos.

5.1.2.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco) opg¢des (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 Podera haver na folha de respostas para cada questdo, um campo designado com o c6digo SR, cujo significado é “sem resposta”, que servird somente para
caracterizar que o candidato desconhece a resposta correta, sendo a marcagdo do mesmo opcional.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Gnico documento valido para a corre¢éo das provas. O
preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

5.1.5.1. N&o serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
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5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de
marcagao nao-preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcagfes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan Consultoria devidamente treinado.

5.1.9 A correcdo das provas de mdltipla escolha sera feita por meio eletrdnico, portanto ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2 DISPOSICOES GERAIS ACERCA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de multipla escolha terédo a duragéo de 03 (trés) horas, com data inicialmente prevista para 16 de dezembro de 2007,
e serdo realizadas na cidade de Natividade/RJ, em dois turnos manha e tarde), conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL CARGOS/FUNCOES
MANHA: 09h00min as 12h00min | Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem, Nutricionista,
16/12/2007 (horario oficial de Brasilia/DF)* | Operador de Maquinas Pesadas, Psicélogo e Servente de Obras e Limpeza Publica
(Domingo) TARDE: 14h30min as 17h30min | Agente de Zoonoses, Auxiliar de Servigos Gerais, Educador em Saude, Monitor e
(horéario oficial de Brasilia/DF)* | Pedreiro Profissional

*E recomendavel que os candidatos se atentem quanto & possibilidade de existir, na data da prova, o horario brasileiro de verao.

5.2.1 Os locais e os horéarios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgados na
Internet, no site www.consulplan.net, com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias para a realizacdo das mesmas. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identifica¢do correta de seu local de provas e o comparecimento no horéario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade e nascimento, deverdo ser corrigidos, somente, no dia das provas objetivas e
discursivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestéo relevante, podera
efetué-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a
continuidade do processo seletivo.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. Inclusive, devendo o candidato verificar se o cargo/funcdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.2.3.2 O candidato, também, ao receber seu cartdo de respostas, devera conferir todos os dados referentes & sua inscricdo nele registrados argo/funcéo, nome,
identidade, nimero do documento de identidade, etc). Caso haja qualquer incoeréncia, o candidato devera alertar ao fiscal de sla, o qual lavrara no Termo de
Ocorréncia o ocorrido, para posterior anélise da organizadora quanto a procedéncia ou néo da alegacéo do candidato.

5.2.3.3 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus conteddos e/ou aos critérios de avaliagéo.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta de ponta grossa, de comprovante de inscricgdo e de documento de identidade original,
preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscricéo.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscri¢cdo no local de realizacdo das provas apenas quando 0 seu nome
constar devidamente na relacéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.2.6 Poderéa ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na
entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscrigdo que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado no local de provas correspondente a
seu cargo/fungao .

5.2.7 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pela Consulplan Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

5.2.7.1 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade e da coleta da assinatura dos candidatos presentes.

5.2.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5.2.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

5.2.12 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifique o portador do
documento.

5.2.13 N&o sera aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.14 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como,
por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.2.15 Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 5.2.10 deste Edital, ndo
faré as provas e sera automaticamente excluido da Selegdo Publica.

5.2.16 O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.2.17 Néo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.2.18 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacéo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotac0es, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.2.19 Nao sera permitido acesso ao candidato na unidade escolar de aplicagdo de provas, em hip6tese alguma, que esteja portando aparelhos celulares ou aparelhos
eletronicos tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, reldgio digital e outros aparelhos similares dentro dos locais de prova.

5.2.19.1 No caso do candidato, durante a realizag8o das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, mesmo desligados, ou for surpreendido
nas demais situagbes previstas no item 5.2.26 deste Edital, ser& aitomaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia sobre o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato NAO devera portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos eletrénicos.

5.2.20 Nao seré permitida durante a realizagio da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato, de 6culos escuros (exceto para corre¢do visual ou fotofobia) ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagéo privilegiada em relagdo ao conteido programatico do
certame.

5.2.21 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo
desistindo da Selecéo Publica e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

5.2.22 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Seré excluido da Sele¢do Publica o candidato que faltar a prova escrita ou
chegar apés o horéario estabelecido.

5.2.23 N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coordenador do local
de provas, conforme estabelecido no item 2 deste Capitulo, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
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5.2.24 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao horéario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio
de sua realizagdo, contudo n&do podera levar consigo o caderno de provas.

5.2.25 O candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horério previsto para o seu término apenas
poderd anotar suas opgdes de respostas marcadas no cartdo de respostas apenas no seu comprovante de inscricdo, uma vez que o referido comprovante e o
documento de identidade do candidato sdo os Unicos documentos que deverdo permanecer na carteira quando da realizagdo da prova escrita, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos pelo fiscal de sala.

5.2.26 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO da Selecdo Publica o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autoriza¢do; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo de
quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer
anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas e no cartdo de respostas; h) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo; i) Ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando o Cartdo de Respostas; ) ndo permitir a coleta de sua assinatura; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; 1) For surpreendido portando aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos no local de realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado; m) estiver portando ou fazendo uso de qualguer tipo de equipamento eletronico de comunicagédo (telefone celular, ponto eletronico, chip
intradérmico, pagers, walkman ou similares); n) estiver portando arma.

5.2.27 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.2.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no item 5.2.26 implicaré na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.2.28.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado da Selecéo Publica.

5.2.29 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

5.2.30 Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.31 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacao das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.
5.2.31.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horéarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto
a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizag&o da respectiva prova.

5.3 DA PROVA PRATICA

5.3.1 Serdo submetidos a prova pratica, de carater classificatério e eliminatério, somente os candidatos aos cargos/fun¢des de Auxiliar de Servicos Gerais,
Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro Profissional e Servente de Obras e Limpeza Publica, sendo convocados apenas o nimero de candidatos
classificados de acordo com o quantitativo de corte especificado no quadro abaixo, de acordo com a classificacdo obtida, do maior para o menor:

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA)
Auxiliar de Servicos Gerais 50 candidatos
Operador de Maguinas Pesadas 20 candidatos
Pedreiro Profissional 20 candidatos
Servente de Obras e Limpeza Publica 90 candidatos

5.3.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, seréd realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 7.3 deste Edital, e
realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item 5.3.1 deste Edital.

5.3.1.2 Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para
a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, sendo previamente do conhecimento do
candidato que a prova pratica ocorrerd em um sabado.

5.3.2 Os candidatos aos cargos/fungfes descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.3.2.1 Para os candidatos ao cargo/funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais de acordo com as determinagBes do examinador constara da execugdo de limpeza de
um Prédio Publico e/ou Unidade Escolar com faxina de salas, corredores, entre outras dependéncias da Unidade, limpeza e capina de vias publicas e demais
dependéncias de edificagBes publicas, entre outras atividades correlatas ao cargo/funcéo ; para os candidatos ao cargo/funcdo de Operador de Maquinas Pesadas
de acordo com as determinac@es do examinador constard da operacdo de equipamentos, para execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentagdo de
estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes segundo orienta¢cdes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do
equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo/fun¢do; para os candidatos ao cargo/funcéo de Pedreiro Profissional de acordo com as determinac6es do
examinador constara da execugdo da seguinte tarefa: diversas formas de montagem de tijolos para a construgdo de uma parede em canto, definindo a medida do
esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel de acordo com a defini¢do do examinador, entre outras atividades
correlatas ao cargo/funcdo; para os candidatos ao cargo/funcdo de Servente de Obras e Limpeza Publica de acordo com as determinagdes do examinador
constara de capina, limpeza de ruas e valas, carregar materiais de construgéo, colocar no caminh&o pedra, areia e outros materiais, entre outras atividades correlatas
ao cargo/fungéo.

5.3.2.2 Os candidatos ao cargo/funcdo de Operador de Maquinas Pesadas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo, original de sua carteira
nacional de habilitagdo, entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteragdo de
categoria junto ao DETRAN, e quando da convocagédo deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

5.3.3 As provas praticas tém carater eliminatério e classificatorio, totalizando 80 (oitenta) pontos, sendo que somente serdo considerados aprovados os candidatos
gue obtiveram nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na referida prova.

5.3.4 Os locais de realizagdo das provas praticas serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Natividade/RJ e no site da organizadora do
certame www.consulplan.net.

5.3.5 A prova pratica sera realizada no dia 05 de janeiro de 2008 (sabado), as 09h0O0min, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas
conforme estabelecido no item 8 deste Edital, apenas para os candidatos aos cargos/fun¢des elencados no item 5.3.1, que obtiveram na prova objetiva escrita de
multipla escolha, pontuag&o igual ou superior a 50% (cingiienta por cento), observado o limite de convocagéo estabelecido no item 5.3.1.

5.3.6 Os candidatos convocados para a prova prética, conforme cronograma da Sele¢do Publica, terdo seus nomes e respectivas pontuacdes divulgados na sede da
Prefeitura Municipal, no local de costume, e no site www.consulplan.net, sendo que esta comunica¢do ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os
candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizacdo da mesma, onde seréo realizadas de acordo com cada cargo/fungéo.

5.3.7 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados na Sede da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para seu
inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade, caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.3.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes;

¢) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 O Conteudo Programatico das provas escritas objetivas de multipla escolha para os diversos cargos/funcdes compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.3 A Prefeitura Municipal de Natividade/RJ e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a esta Selecdo Publica no que tange ao conteido programatico.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
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7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacédo na Prova Escrita e na Prova Pratica.

7.2 A classificagdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na prova pratica.

7.2.1 No resultado final sera observado os critérios estabelecidos para a prova escrita objetiva de multipla escolha quanto a pontuagédo de cada questdo de cada uma
das disciplinas, conforme estabelecido no item 5.1.1 deste Edital.

7.3 Na classificago final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a)
Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Portugués; c) Maior idade; d) Sorteio publico.

7.3.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de Inscricéo, terdo a idade como primeiro critério de desempate,
hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na legislacdo
em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 14h0OOmin do dia subsequiente ao da
realizag&o da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se
as 14h00min do dia 17 de dezembro de 2007, encerrando-se as 14hOOmin do dia 19 de dezembro de 2007, ininterruptas, em requerimento proprio
disponibilizado no link correlato & Selecédo Pablica no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicao de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento do n°® do CPF do candidato, apenas no prazo recursal, & Consulplan Consultoria, conforme disposi¢Ges contidas no site www.consulplan.net,
no link correspondente a Selegédo Publica.

8.3.1 Cabera recurso @ Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscri¢do dos candidatos, divulgacdo
do gabarito oficial, divulgagdo da pontuacdo na prova escrita e divulgacdo do resultado final incluido o fator de desempate estabelecido, até 48 (quarenta e oito)
horas apés a divulgacéo / publicacao oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,

individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Néo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com

fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 No caso de interposi¢do de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo deverd ao término da argumentacdo de cada recurso, clicar o comando
“ADICIONAR”, conforme orientagdes dispostas no link correlato & Selegdo Publica.

8.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogéavel, de 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicacdo de cada etapa,
ou nado fundamentados, e ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nado o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou rec urso de gabarito oficial definitivo.

8.10 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.

8.11 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato da Sele¢do
Publica, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.

9.2 O candidato convocado deverd submeter-se a apreciagdo da Prefeitura Municipal em duas fases:

12 Fase- Habilitagdo para o cargo/fungédo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagédo na Ultima eleigédo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartédo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;

h) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/ fungéo /categoria profissional/ especialidade, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

i) Declaragdo de bens;

j) Declaracdo de que né&o infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulagdo de Cargos e Fungdes), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no Art 37, §10,
da CF, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

I)Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclus&o do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste Edital;

m) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horéario disponivel e de interesse da
Administragcdo Municipal;

n) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas,

para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

0) Declaragao de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera
submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela Prefeitura
Municipal, que tera decisdo terminativa, ap6s analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacéo do candidato.

9.3 A Prefeitura Municipal de Natividade enviard ao candidato oficio de convocagdo para a realizagdo das duas fases previstas no item 9.2. Sendo considerado
aprovado, o candidato assinara o contrato administrativo e devera assumir imediatamente o cargo/fungéo.

9.3.1 O regime juridico contratual sera o celetista por tempo determinado de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal e de acordo com a
legislagdo pertinente.

9.4 A nomeagdo dependera, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidade mental e aptiddo fisica a serem realizados por médicos credenciados
pela Prefeitura Municipal.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme item 9.2.1, perdera
automaticamente o direito a assinatura do contrato administrativo.

9.6 Apesar das vagas/formacgdo de cadastro de reserva existentes para os cargos/fungdes descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a
investidura no cargo/fun¢do, conforme a necessidade local, sendo que a aprovacdo na Sele¢do Publica ndo cria provimento, e a aprovagdo na Sele¢do Publica ndo
assegura direito a nomeagdo, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.7 A validade desta Sele¢&o Publica é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.8 Informagdes complementares poderdo ser obtidas junto & Consulplan Consultoria pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e site:
www.consulplan.net, pelo telefone 0**(32) 3729-4700, e ainda, via Correios/ECT: Consulplan Consultoria - Rua José Augusto de Abreu, n® 1000 — Bairro
Augusto Abreu —Muriaé/MG — CEP: 36.880-000.

9.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto & Consulplan Consultoria, enquanto estiver participando da Selec¢éo Publica, e junto a
Embrapa, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para a Prefeitura Municipal de Natividade, Praca Ferreira Rabello, n® 04 — Centro, CEP: 28.380-000.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu endereco.
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9.9.1 A solicitagdo de atualizacdo de endereco e telefone de que trata o item anterior apenas podera ser efetuada via ECT/Correios, mediante correspondéncia
solicitando tal alteracéo e assinada pelo candidato requerente, caso contrario, a mudanca solicitada néo sera efetivada.
9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd, obrigatoriamente, portar no ato o protocolo de inscri¢do, o qual possui no
verso termo proprio de comparecimento que devera ser assinado pelo coordenador da Unidade Escolar em que o candidato efetuou a referida prova.
9.11 A inscricéo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.
9.12 A organizag&o, aplicacdo, correcdo e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissé@o de Coordenagdo e Acompanhamento da Selec¢do Publica.
9.13 Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forca maior até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
9.14 A Prefeitura Municipal de Natividade/RJ e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo do poder publico e/ou da organizadora Consulplan Consultoria.
9.15 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicdo de recursos em
qualquer fase deveréo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo no local de costume da entidade.
9.16 O candidato aprovado nesta Sele¢do Publica podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante
requerimento enderegado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir da Selecdo Publica até o dia Gtil anterior a data da convocagdo. No caso de
desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificagdo e passara a posicionar-se em Gltimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo,
aguardando nova convocacdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.
9.17 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo
objeto de avaliagao nas provas da Selecdo Publica.
9.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.
9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e
Acompanhamento da Selecéo Publica constituida pelo Sr.Prefeito, assessorados pela Consulplan Consultoria.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
Natividade (RJ), 24 de Outubro de 2007.
Luiz Carlos Machado
Prefeito Municipal de Natividade/RJ

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES
[ 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL |
1- Leitura e compreensdo de textos, informagGes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a)
ortografia, b) acentuacdo grafica, ¢) pontuacdo, d) masculino e feminino, €) antdnimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.
[ ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO |
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuacdo/ Ortografia. 2 Morfologia: Estrutura e formacdo das
palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oracédo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das ora¢cdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal
e nominal/Crase/Pontuacéo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
[ENSINO SUPERIOR |
Interpretacdo de texto.

MATEMATICA

| 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL |
1- Numeros: Sequiéncia numérica e operagoes (adicdo/subtracdo/multiplicagdo/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de
medida: comprimento (metro e seus mdltiplos e submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e
segundos). 3- Formas Geomeétricas: reconhecimento de regifes planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo,
triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4 Fracdes
“ordinarias” e decimais: operacdes (adicdo, multiplicacdo, subtracdo e divisdo).
| ENSINO FUNDAMENTAL |
1- Conjunto dos numeros naturais (N): Operacdes (adi¢ao/subtragdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo/radiciagdo). ExpressGes numéricas; Teoria dos numeros:
pares/impares/multiplos/divisores/primos/compostos/fatoracdo/divisibilidade/MMC e MDC. 2 Conjunto dos nUmeros racionais relativos (Q): Fracdes ordinérias e
decimais; Operagfes: adigao/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacao/radiciacdo/simplificacdo/ordem. 3- Sistema de medidas e mudangas de unidade
(comprimento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). 4 Conjunto dos numeros inteiros relativos (Z); Propriedades Gomparacdo; Operagoes:
adicao/subtracdo/multiplicagdo/divisdo/potenciagdo. 5- Célculo das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Célculo do
volume de sélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Fungéo polinomial real. 6.1- Fungdo do 1° e 2° graus. 6.2- Equagdo do 1° e 2° graus. 6.3- Expressdes
numeéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificagdo, fatoracdo. 6.4- InequacBes do 1° e 2° graus e Sistemas de equagfes. 7- Matematica .financeira: 7.1 —
Raz&o, proporgao, divisdo proporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros. 8- Geometria plana: 8.1- Ponto, Reta, Plano. 8.2- Angulos:
Classificagdo/medida. 8.3- Triangulos: Classificagdo/congruéncia/relagdes métricas. 8.4- Quadrilateros: Classificacdo. 8.5- Poligonos: Classificagdo/diagonais/angulos
internos e externos. 8.6- Circulos e discos. 8.7- Areas. 9- Semelhanca: Teorema de Tales; Semelhanca de Tridngulos, Casos de Semelhanca, Relagdes métricas no
tridangulo retangulo; Razdes Trigonométricas no tridngulo retangulo. 10- Estatistica e Probabilidade.
[ENSINO MEDIO |
1- Conjunto. Teoria dos conjuntos/Simbolos I6gicos/Pertinéncia/Representacao/lgualdade/Desigualdade/Inclusdo-Subconjuntos/Reunido/ Intersec¢do/ Conjunto
Vazio/ Diferenca/ Complementar. 2 Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais/Conjunto (Z) dos numeros inteiros/Conjunto (Q) dos ndmeros
racionais/Conjunto (I) dos numeros irracionais/Conjunto (R) dos numeros reais/ Intervalos reais. 3 Funcdes: Produto Cartesiano/Rela¢do binaria/Diagrama de
flechas/Grafico Cartesiano/Dominio, contradominio e imagem de uma fun¢do/Dominio de uma fung&o real/Funcéo inversa e fungdo composta. 4- Fungdo Polinomial
do 1° Grau: Fungdo crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma funcéo do 1° Grau/Estudo dos sinais da funcdo do 1° Grau/Gréfico/Inequagdes/Sistemas de
Inequacdes/Inequagdo-produto/Inequagdo quociente. 5 Fungdo Polinomial do 2° Grau: Gréafico/Raizes ou zeros da fungdo quadratica/Vértice da parabola/Conjunto
imagem/Estudo dos sinais/Inequagdo/Sistema de Inequagdes/Inequagédo-produto/Inequacdo -quociente. 6 Fungdo Exponencial/Equagdes Exponenciais/Inequagdes
exponenciais. 7~ Fun¢do logaritmica/Logaritmo/Propriedades operatérias/Mudanga de base/equagdes logaritmicas/Funcdo Logaritmica/Inequagées logaritmicas. &
Trigonometria/Trigonometria no tridngulo retangulo e no circulo/Fungbes trigonométricas/Relagbes trigonométricas. 9- Progressdes: Sequéncia ou
sucessao/Progressdo aritmética/Progressdo Geométrica. 10- Matrizes/tipos/matriz transporta/igualdade de matrizes/operagfes com matrizes/Matriz inversa. 11-
Determinantes: Estudo dos determinantes/Cofator de um elemento a i j/Teorema de Laplace/Regra de Sarrus/Determinante de uma matriz quadrada de ordem n
maior que 3 (trés). 12- Sistemas lineares: Equacéo linear/Sistema linear/Regra de Cramer/Classificacdo de um sistema linear/Escalonamento de sistemas. 13- Analise
combinatdria/Bindmio de Newton: Principio Fundamental da contagem/ Fatorial/ Permutacdo Simples/Arranjo Simples/Combinacdo Simples/Permutacdo com
elementos repetidos. 14- Numeros binomiais/ Triangulo de Pascal/Bindmio de Newton. 15- Probabilidade: Unido de dois eventos/Probabilidade condicional. 16-
Geometria Plana: Angulos/Duas retas paralelas e uma transversal/Triangulos/Semelhanca de Triangulos/ Quadrilateros/Circulo e circunferéncia/Poligonos regulares.
17- Geometria Espacial: Prismas/ Piramides/ Cilindros/Cones/Esferas/poliedros. 18- Geometria analitica: Ponto; Reta;Circunferéncia. 19- Estatistica: Populagdo e
amostra/Freqiiéncia absoluta e relativa/Distribuicdo de freqliéncia/Histogramas e poligono de fregliéncias/Média aritmética/Mediana/Moda/Desvio padréo/Desvio
médio/Variancia. 20- Matematica Financeira: Porcentagem/ Lucro/Desconto/Acréscimo sucessivos/Descontos Sucessivos.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)
Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saide; Sistema de notificagéo e de
vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situac¢do atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS/FUNGCOES)
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel estadual, nacional e internacional.
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CONHECIMENTOS LOCAIS (PARA TODOS OS CARGOS/FUNGOES)
1 Dominio de t6picos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculagées histéricas, a
nivel municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[[42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E SERVENTE DE OBRAS E LIMPEZA PUBLICA
NogBes de higiene e limpeza; Destinacdo do lixo; Equipamentos para a seguranga e higiene; Normas de seguranca; Etica profissional. Nogdes basicas de
administragédo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Natividade/RJ.
PEDREIRO PROFISSIONAL
Nocdes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbocos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de
pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tracos de concreto. Nogdes praticas de como evitar acidentes.
Habilidades em reparos em acabamentos de instalages prediais e servicos afins. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do
servidor publico municipal de Natividade/RJ.
[ ENSINO FUNDAMENTAL |
AGENTE DE ZOONOSES
Organizagio dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitéaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Etica profissional. Nogdes basicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Natividade/RJ.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucéo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagado, higiene corporal,
controle hidrico, administracédo e preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promogao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de
materiais para exames. Lei do exercicio profissional:Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema
Unico de Saude. Satde Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizacdes, programas de atencdo a salde do adulto, mulher, crianca e adolescente;
conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das acdes educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicacdes com a saude. Nocdes de Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas
(hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlrgico e possiveis complica¢cdes. Atuagdo no Centro Cirurgico,
circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacédo, preparo de material e
prevencdo de infeccdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-
nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabete mellitus e hipertensdo
arterial. Noces de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas. Etica
profissional. Nogdes bésicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Natividade/RJ.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO: 01 - Normas gerais de circulagdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes;
04 - Classificacéo de Vias; LEGISLAQAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatorios; 02 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 03 - Da Habilitagdo; 04 - Das
InfragBes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizagdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentag&o; 04 - Sinais de
Adverténcia; 05 - Placas de Indicagéo; 11 - CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operagéo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor;
Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operagédo; Controles da caixa de mudancas; Instrucdes
para o manejo da maquina. 02 - Manutencéo e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencéo periddica; Sistema de arrefecimento do motor;
(radiador, correias, bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificagdo do Motor. 07 -
Sistema de Purificagdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo da Maquina; 09 - Procedimentos de Seguranga; 10 - Funcionamento
Béasico dos Motores; 11 - Direcdo; 12 - Freios; 13 — Pneus. 14 - Etica profissional. 15 - NogBes basicas de administragio publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal de Natividade/RJ.
[ENSINO MEDIO |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Or¢camentarias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orcamentarios (programacéo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/
Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa orgamentaria e despesa extra-orcamentaria), Classificagdo econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de
licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquida¢do, Pagamento. Lei
Organica Municipal; Legislacdo municipal na area tributéria e de posturas. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal de Natividade/RJ.
EDUCADOR EM SAUDE
Politicas de Saude: Legislagdo Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB -SUS /1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS — SUS /
2001; Lei Organica da Saude : Sistema Unico de Saude : Principios , Objetivos do SUS, Atribuicdes , Doutrinas e Competéncias. Nogdes Basicas da Educacgdo em
Saude nas Ag¢des educativas da Vigilancia. Doengas Transmissiveis: Conceito, fonte, hospedeiro, ambiente. Histéria Natural das Doencas; Vigilancia Epidemioldgica:
Conceito; Doencgas de Notificagdo Compulsoria; DANTS (doengas e agravos ndo transmissiveis) Nogdes Béasicas da Educagdo em Saude nas Agdes educativas da area
de zoonoses. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo plblica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Natividade/RJ.
MONITOR
Deveres do funcionério municipal; Deveres e obrigacdo do monitor de creche; Hierarquia na escola; Colaborar na instrugdo e divulgacdo de avisos; Observar e
orientar os setores, sobre o comportamento dos alunos; Apoio aos professores; Colaboragdo nas atividades extra - classe; Primeiros socorros aos alunos; Outras
tarefas auxiliares; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Etica profissional. Nogdes
bésicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Natividade/RJ.
[ENSINO SUPERIOR |
ASSISTENTE SOCIAL
O Servico Social na América Latina; A formagéo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional
mais dindmica; Leis integracionistas e inclusivas; O Servico Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em leis; Politica de Seguridade
Social; Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; Pratica Profissional X Pratica Social X Prética Institucional. Etica profissional.
Nocdes bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Natividade/RJ.
NUTRICIONISTA
Bésico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e
legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. - Produgdo: Administracao de servicos de alimentacéo: a) Planejamento do servigo de nutricédo e dietética; b) Aspectos
fisicos do servico de nutricdo e dietética; c) Sistema de distribuicdo de refei¢des; d) Servicos de alimentacdo hospitalar. - Critérios para elaboracdo de cardapios. -
Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refei¢es. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitario dos alimentos. - Analise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC). - Dietoterapia/Salde Publica: - Avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas patologias do tubo
gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exocrino e vias biliares). - Dietoterapia nas patologias renais. - Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. - Dietoterapia nas cirurgias digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactagéo. - Atengédo nutricional ao idoso. -
Avaliacdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. - Internagdo droga-nutrientes. - Deitoterapia pediatrica: Avaliacdo nutricional, Orientagdo nutricional nas
sindromes diarréicas, Orientagdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, Orientacdo nutricional nas afec¢des renais, Orientagdo nutricional na obesidade, nas
doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do metabolismo. - Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.
Nocdes bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Natividade/RJ.
PSICOLOGO
1- Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly;
- Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. 2 Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3 Entrevista Psicologica. 4- Processos de Mudancas em Psicoterapia. 5
Diferencas Individuais e de Classes. 6- Cultura e Personalidade: “Status” , papel e o individuo. 7- Fatores Sociais na Anormalidade. 8 Intera¢do Social. 9 A
Psicologia Social no Brasil. 10- Aconselhamento Psicoldgico. 11- Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicolégica da Educagdo. 13- Etica profissional.
14 - NogOes basicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Natividade/RJ.
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ANEXO 11 — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)

Eu (nome completo) , (nacionalidade) , (estado
civil) ,  (profisséo) , hascido(a) em ,R.G. n° , CPF. n°
, residente na Rua/Av. s n° s

Bairro ,Cidade ,Estado , CEP ,
Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome completo) s
(nacionalidade) , (estado civil) , (profisséo) , R.G. n°®
,C.P.F.n° residente na Rua/Av. , ne ,Bairro

, Cidade , Estado , CEP , para o fim especifico de

assinar o requerimento de inscricdo da Selec&o Publica da Prefeitura Municipal de Natividade, organizado pela Consulplan Consultoria Ltda.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)
* PROCURACAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO
PARA REQUERER A INSCRICAO, NA CONDICAO DE CANDIDATO.

ANEXO 111 —MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES
Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da doenga (CID -
10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo/funcdo de disponibilizado na
Selegéo Publica conforme Edital da Selegéo Publica.
Data: (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado n&o tera validade.

ANEXO 1V —ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS/FUNCOES

CARGOS/FUNCOES ATRIBUICAO SINTETICA

Assistente Social Executar tarefas de planejamento e coordenacéo de projetos sociais municipais, entre outras tarefas correlatas.
Pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura,
bem como para a populacdo do Municipio, entre outras tarefas correlatas.

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica,

Nutricionista

Psiclogo educacional e do trabalho, entre outras tarefas correlatas.
Assistente Administrativo Executar tarefas administrativas nas areas administrativa e financeira e executar outras tarefas correlatas.
Orientar a comunidade para promo ¢do da saude; rastrear focos de doengas especificas; promover educagédo sanitaria
Educador em Saude e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitérias; promover comunicagao entre
unidade de saude, autoridades e comunidade; entre outras tarefas correlatas.
Monitor Assistir as creches e escolas em todas as suas atividades, sejam elas pedagogicas, sociais e/ou higiénicas, entre outras

tarefas correlatas.

Executar a¢des de orientagdo, controle, vigilancia, prevencao e investigacdo e/ou a¢des de controle de zoonoses, entre
outras tarefas correlatas.

Prestar servicos auxiliares de enfermagem, preparando e orientando os pacientes e efetuando atendimento bésico,
como aplicagdo de inje¢des, curativos e outros, entre outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servicos Gerais Executar tarefas que se destinam a conservadoria interna nas edificacfes publicas entre outras tarefas correlatas.
Operar tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rogada de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; entre outras tarefas correlatas.

Pedreiro Profissional Executar, sob supervisdo, trabalhos de alvenaria e reforma de obras civis; executar outras tarefas correlatas.

Efetuar servigos bracgais pertinentes a obras e servigos urbanos e construgédo civil; auxiliar nas obras de reforma e
Servente de Obras e Limpeza Publica | construgdo de prédios publicos; limpar ruas e logradouros, a executar servi¢cos simples de limpeza, arrumacgéo e de
zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas.

Agente de Zoonoses

Auxiliar de Enfermagem

Operador de Maquinas Pesadas

Natividade (RJ), 24 de Outubro de 2007.
Luiz Carlos Machado
Prefeito Municipal de Natividade/RJ
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