ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2007
EDITAL N° 001/2007

O presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n® 001/2007 faz saber aos interessados que estardo
abertas as inscri¢des para 0 Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para o0 ingresso no quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT, para 0s cargos constantes do presente Edital, nos termos do que
preceituam o art. 37, Il da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e a Lei Complementar n® 307./2007, de
acordo com as disposi¢des a seguir:

1 - ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1 - O presente concurso publico seré realizado sob a responsabilidade da ACPl - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste Edital.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢Bes serdo recebidas no periodo de 13 a 23 de fevereiro a de 2007, no seguinte horério e local:

2.1.1 — Horério: das 08H00 as 11H00 e das 13H00 as 17H00.

2.1.2 - Local: Sede da Prefeitura Municipal

2.2 — Os valores das taxas de inscricdo sdo 0s seguintes:

a) Nivel de Escolaridade: Ensino Superior R$ 50,00
b) Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo R$ 35,00
c) Alfabetizado — Ensino Fundamental Completo e Incompleto R$ 20,00

2.3 —Da isencdo da taxa de inscrigédo:

2.3.1 - Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos doadores regulares de sangue na forma das Leis Estaduais n°

6.903/97 e 7.515/2001.

2.3.1.1 — A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de carteira especifica do 6rgdo expedidor

comprovando a regularidade de no minimo trés doagdes no periodo de doze meses.

2.3.2 - Séo isentos da taxa de inscricdo os candidatos portadores de necessidades especiais.

2.4 - Procedimentos iniciais do candidato:

1° Passo: Tomar ciéncia das regras contidas no presente edital;

2° Passo: Efetuar deposito bancario do valor correspondente ao cargo pretendido, junto ao Banco do Brasil c/c n°

124460-4, Agéncia n® 17728, na Rua Cristiano Pereira Leite n°®267 A, centro, Nova Brasilandia — MT;

3° Passo: Comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT, de posse do comprovante de deposito

original, relativo ao pagamento da taxa de inscri¢do, o qual ficara retido, bem como os demais documentos citados no

item 2.5 do presente edital;

4° Passo: Preencher o Formulario de Inscricao;

52 Passo: Conferir os dados informados

2.5 - Do procedimento para a inscri¢ao:

2.5.1 - No ato da inscri¢do o candidato devera observar o seguinte:

a) Apresentacdo de documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Caso o candidato ndo tenha completado a idade minima exigida no item “a” no dia da inscricdo, 0 mesmo podera
inscrever-se no concurso publico ciente da condi¢do de que s6 podera submeter-se as provas se completar a idade
minima exigida até a data da realizacdo das mesmas;

c) Aentrega do comprovante original de deposito da taxa de inscri¢do, o qual ficara retido juntamente com o Formulario
de Inscricéo;

d) Os valores depositados em descumprimento as normas referidas no presente edital nao serdo restituidos;

e) Fornecimento correto das informagdes para a efetivacdo da inscri¢éo.

2.5.2 - A inscricdo deverd ser feita pelo proprio candidato, ou por procurador legalmente constituido, por meio de

instrumento publico ou particular de procuragdo com firma reconhecida em cartorio, contendo poderes expressos para

este fim;
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2.5.2.1 - No ato da inscricdo o candidato ou seu procurador deverd assinar uma declaracdo de que possui todos o0s
documentos requeridos, as condi¢Bes e a escolaridade exigida nos termos deste Edital para tomar posse, caso Seja
classificado e convocado pela Administracdo, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nova
Brasilandia — MT e com o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e ainda, com as demais leis municipais
pertinentes;

2.5.3 — A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato de
todas as condi¢es, normas e exigéncias constantes do presente Edital;

2.5.4 — O candidato cujas informagBes prestadas ndo forem verdadeiras, além da desclassificacdo, estara sujeito as
penalidades previstas em lei;

2.5.5 — Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos e na desisténcia do candidato em
hipGtese alguma haverd restituicio de taxas;

2.2.5.1. Na hipbtese de existéncia de um mesmo candidato se apresentar inscrito em dois ou mais cargos sera
sumariamente invalidada a segunda e as sucessivas inscri¢des, prevalecendo a primeira, ndo cabendo restituicdo dos
valores pagos pelas inscri¢des invalidadas.

2.2.5.2. Para a aceitacdo da inscricdo dos candidatos ao cargo de Motorista categoria “D” 0s mesmos deverdo
apresentar no ato a fotocopia da CNH na Categoria “D”;

2.5.6 — Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da posse, ou se constate qualquer
falsificacdo nas informagdes prestadas no ato da inscricdo serd desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classifica&o.

2.5.7 - O candidato a qualquer cargo de nivel superior, com a Unica finalidade de prova de titulo, detentor de diploma de
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, deveré apresentar o diploma correspondente ao titulo na sede da prefeitura
municipal via protocolo até o dia 23./02../2007, data em que se encerrardo as inscrigdes. Qualquer documento
protocolado depois desta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.5.8 — A documentagdo de que trata o item anterior deverd estar autenticada em cartorio.

2.5.9 - O candidato classificado ao Cargo Agente de Vigilancia - Lar dos ldosos, tomaré posse com lotagdo no Lar dos
Idosos (Centro de Convivéncia Nené de Campos).

2.6 — Da regularidade e aceitacao das inscri¢oes:

2.6.1 — N&o serdo admitidas, em hipétese alguma, inscricbes condicionais em desacordo com as normas constantes
deste Edital e do Regulamento do Concurso.

2.7-Do Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscricéo:

2.7.1 - No ato da inscricdo o candidato receberd o seu Cartdo de Identificacdo/Comprovante de Inscri¢do, cuja
apresentacdo sera imprescindivel para a realiza¢do das provas e, ao recebé-lo, deveréa fazer a conferéncia dos seguintes
itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federacdo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer;

d) Além dos dados acima o candidato devera tomar conhecimento:

d.1) Do seu nimero de inscri¢ao;

d.2) De que as provas serao realizadas no dia 25 de Mar¢o de 2007, as 08 horas, em local a ser definido e divulgado;
d.3) Do site de acesso para informagdes complementares: www.acpi.com.br.

2.7.2 — Caso haja qualquer inexatidao nas informagdes contidas no Cartéo de Identificagdo/Comprovante de Inscri¢do o
candidato deverd, no ato, solicitar a necessaria correcao.

2.7.3 — As corregdes serdo feitas no momento da reclamacéo, alterando-se de forma imediata as informagdes objeto de
retificagdo no cadastro do concurso publico.
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2.8 - Da participagéo de candidatos portadores de necessidades especiais:

2.8.1 - Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica estdo reservados 05 (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos
neste Edital, de acordo com a Lei Federal n°. 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°. 3.298/99, e em especial a Lei
Municipal 178/2002.

2.8.1.1 — Caso o percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subseqtiente.

2.8.1.2 - Os candidatos titulares do beneficio previsto no item 2.8.1 concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes,
sendo vedado restringirem-lhes o ingresso as vagas reservadas, concorrendo os demais candidatos as vagas restantes.
2.8.1.3 - O disposto no item 2.8.1 ndo se aplica aos cargos para os quais a lei municipal exija aptiddo plena, nos termos do
inciso Il do art. 38 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.8.1.4 - Para os efeitos do item 2.8.1, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, considera-se pessoa portadora de
necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo
figuem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitacdo fisica, mental ou sensorial reconhecida.

2.8.1.5 - Qualquer pessoa portadora de necessidade especial poderd inscrever-se em concurso plblico para ingresso nos
cargos da prefeitura municipal.

2.8.1.6 - O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que € portador e apresentara o laudo
médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do
Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.8.1.7 - O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragcado para o preenchimento do cargo.
2.8.1.8 - No ato da inscri¢do o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem prestadas.

2.8.1.9 - O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas,
optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a Prefeitura dispuser, na oportunidade.

2.8.1.10 - Para que sejam considerados aprovados os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo obter,
durante todo o concurso, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovagao.

2.8.1.11 - Havendo vagas reservadas, sempre que for comunicado qualquer resultado de uma das etapas do concurso, este 0
serd feito em duas listas, contendo a primeira a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e a segunda somente a pontuagao destes Ultimos.

2.8.2 - Nao havendo qualquer portador de necessidade especial que tenha logrado aprovacdo no concurso a Administracao
poderd convocar, para ocupacdo imediata, os cargos reservados os demais aprovados, obedecendo-se a ordem de
classificacdo, desde que haja imperioso interesse publico.

2.8.3 — Na realizacdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serdo
efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.8.4 — A ACPI| — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. ndo se responsabilizara pela elaboracao
de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo a comunicarem no ato da inscrigao.

2.8.5 — Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Secretaria de Administracdo da prefeitura municipal procedera a
analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido.

3-DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
3.1 - Serdo oferecidas as seguintes vagas para os cargos do Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos da
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT:
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CARGA
ESCOLARIDADE CARGOS SALARIOS | HORARIA | VAGAS | PNE*
Hs/Sem.

Agente de Vigilancia — Lar dos Idosos 350,00 40 03
Agente de Vigilancia 350,00 40 03

ENS. FUND. Agente de Limpeza Publica 350,00 40 09 01
INCOMPLETO | Coveiro 350,00 40 02
Eletricista de Instalacbes 700,00 40 01
Mecanico 678,00 40 01
Motorista Cat. D 41724 40 01
Motorista Escolar 41724 40 02
Operador de Motoniveladora 417,24 40 01
Operador de Trator de Esteiras 417,24 40 01

TOTAL 25 01
FUNDAMENTAL Auxiliar de Consultorio Dentario 399,85 40 02
COMPLETO TOTAL 02
ENSINO MEDIO | Agente Administrativo 498,36 40 02
COMPLETO Técnico em Fiscalizacdo e Arrecadacao 463,60 40 01
TOTAL 03

] Técnico em Enfermagem 498,36 40 10 01
ENSINO MEDIO | Técnico em Laboratério 600,00 40 01
PROFISSIONALIZANTE ['Tecnico em Higiene Dental 399,85 40 01
Técnico em Vigilancia Sanitaria 498,36 40 01
Técnico Agropecudrio 827,52 40 01
Tecnico em Contabilidade 827,52 40 01

TOTAL 15 01
Professor de Pedagogia em Educ. 02

ENS. SUPERIOR | Infantil 555001 25

COMPLETO Professor de Histdria 555,00 25 01
TOTAL 03

TOTAL GERAL 49 02

e P.N.E. = Portador de Necessidades Especiais.
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SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

CARGA
ESCOLARIDADE CARGOS SALARIOS | HORARIA | VAGAS | PNE*
Hs/Sem.
FUNDAMENTAL |Agente Manut. Rede de Agua 650,00 40 03
COMPLETO
TOTAL 03
ENS. MEDIO Agente Operacional da ETA 700,00 40 01
COMPLETO Agente Administrativo 498,36 40 01
TOTAL 02
TOTAL GERAL 05

* P.N.E. = Portador de Necessidades Especiais.

3.2 — Os candidatos a qualquer cargo, obrigam-se a prestar 0S servigos inerentes ao cargo, em todo o territério do
municipio, ou seja, &rea rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, ndo cabendo a
estes optar por prestar 0s servi¢os na cidade (&rea urbana) ou no interior (area rural), sendo gue a recusa em prestar 0s
servicos na localidade designada pela administracéo, importa em desisténcia tacita do presente concurso.

4 - DAS PROVAS

4.1 - Data e local das provas objetivas e das provas préticas:

4.1.1 — As provas objetivas serdo realizadas no dia 25 de marco de 2007 as 08h00min, na Escola Estadual
Presidente Tancredo de Almeida Neves, situada na Rua Joaquim Bombacho cetro n° 513, Nova Brasilandia - MT.
4.1.2 — As provas praticas poderdo ocorrer no mesmo dia logo ap6s as provas objetivas.

4.1.2.1 - Os candidatos que se submeterdo a prova pratica deverdo comparecer no horério indicado e retirar a sua
senha, que serd distribuida pela ordem de chegada.

4.1.2.2 - Os candidatos indicados para este teste fardo prova pratica no equipamento indicado no conteido programatico
das provas.

4.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1 - As provas objetivas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas contadas a partir do momento em que todas as
informagdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2 - A constituicdo das provas objetivas € a seguinte:

Ordem Cargos Composicdo das provas

01. | Agente de Vigilancia - Lar dos Idosos Questdes de 01 a 10 = Assim distribuidas: 5 de Lingua
Agente de Vigilancia Portuguesa e 5 de Matemaética;
(*) Agente de Limpeza Publica Questdes de 11 a 20 = Assim distribuidas: 05 de
Coveiro Conhecimentos Gerais e 05 de Conhecimentos de Especificos
Eletricista de Instalagbes de Atividades Praticas;
Mecanico Cada questdo tera o valor de um ponto;
(**) Motorista Cat. D
(**) Motorista Escolar (*) Duas Fases: Prova objetiva e aptidao fisica.
(**) Operador de Motoniveladora (**) Duas fases: Prova objetiva e prova prética.
(**) Operador de Trator de Esteiras
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02.

Agente Manut. Rede de Agua

Agente Operacional da ETA

Questdes de 01 a 10 =Assim distribuidas: 5 de Lingua
Portuguesa e 5 de Matematica;

Questdes de 11 a 20 = Conhecimentos Gerais; Questdes de
21 a 30 = Assim Distribuidas: 05 de Conhecimento de
Raciocinio Lagico e 05 de Conhecimentos Especificos.

Cada questdo tera o valor de um ponto;

03.

(*) Agente Administrativo
(*) Técnico em Fiscalizacdo e Arrecadacéo
(*) Técnico em Contabilidade

Questdes de 01 a 10 = Assim distribuidas: 05 de Lingua
Portuguesa e 05 de Matematica;

Questdes de 11 a 20 = Conhecimentos Gerais;

Questdes de 21 a 30 = Assim distribuidas: 05 de
Conhecimentos de Informéatica e 05 sobre Conhecimentos
Especificos.

Cada quest&o tera o valor de um ponto.

(*) FARA PROVA OBJETIVA E PRATICA

04.

Auxiliar de Consultério Dentario

Técnico em Enfermagem
Técnico em Laboratorio
Técnico em Vigilancia Sanitéria
Técnico em Higiene Dental

Questdes de 01 a 10 = Assim distribuidas: 05 de Lingua
Portuguesa e 05 de Matematica;

Questdes de 11 a 20 = Conhecimentos Gerais;

Questdes de 21 a 30 = Assim distribuidas: 05 de
Conhecimentos de Salde Publica e 05 sobre Conhecimentos
Especificos.

Cada questdo tera o valor de um ponto.

05.

Técnico Agropecuario

Questdes de 01 a 10 = Assim distribuidas: 05 de Lingua
Portuguesa e 05 de Matemética;

Questdes de 11 a 20 = Conhecimentos Gerais;

Questdes de 21 a 30 = Assim distribuidas: 05 de
Conhecimentos de Meio Ambiente e 05 sobre Conhecimentos
Especificos.

Cada questdo tera o valor de um ponto.

06.

Professor de Pedagogia em Educ. Infantil;
Professor de Histdria.

Questdes de 01 a 10 = Lingua Portuguesa com interpretacéo
de texto;

Questdes de 11 a 20 = Conhecimentos Gerais;

Questdes de 21 a 30 = Assim distribuidas: 05 de
Conhecimentos de Fundamentacéo da Educagéo e 05 sobre
Conhecimentos Especificos.

Cada questdo tera o valor de um ponto;

Os candidatos a estes cargos fardo provas objetivas e de
prova de titulos.

4.2.3 — Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo | do presente

Edital.
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4.3 — Da realizacdo das provas

4.3.1 - O candidato deverd comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferogréfica azul ou preta, Cartdo de
Identificacdo/Comprovante de Inscri¢do e documento de identidade original;

4.3.2 — N&o seré permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item
anterior;

4.3.2.1 - O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3 - Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou
outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgao ou Conselho de Classe que
tenha forga de documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou
Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1 - O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato;

4.3.4 — Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor ou
outro diferente daqueles citados no item 4.3.3;

4.3.5 — Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras ou
outros objetos elétricos ou eletrbnicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

4.3.5.1 - Também ndo sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais
ou caderno de prova de outro candidato;

4.3.6 — Nao serdo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam impossibilitados
de comparecerem aos locais determinados para a realizacdo das mesmas;

4.3.7 - Em hipétese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem apés a
hora determinada para o inicio das provas;

4.3.8 — Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotagdes constantes do Cartdo de
Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa;

4.3.9 — No preenchimento do Cartdo de Resposta € necessario que 0 campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulagéo da questdo ndo preenchida corretamente;

4.3.10 - As questdes respondidas erradamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente;

4.3.11 - As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas;

4.3.12 - Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracdo serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

4.3.13 - Em nenhuma hipétese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

4.3.14 - O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal 0 seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.

4.4 - Do conteudo programatico das provas objetivas e praticas:

4.4.1 — Os programas das provas objetivas e praticas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem
parte do Anexo | do presente Edital.

5 - DA CLASSIFICACAO

5.1 - Dos critérios de classificacéo:

5.1.1 - A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 1% como na 22 fase ou
etapa, conforme o caso, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente.
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5.1.1.2 — Para os cargos de nivel Superior se dara pela soma da média de, no minimo, nota 5,00, alcancada nas provas
objetivas, acrescentando-se o ponto obtido na prova de titulos. Exemplo: na hipétese do candidato alcancar a nota 5,00 e
apresentar diploma de doutorado, o seu resultado final sera = 5,00+1,00 = 6,00.

5.1.2 — Somente serdo computados 0s pontos das provas de titulos aos candidatos que obtiverem média minima de 05
(cinco) pontos nas provas objetivas.

5.1.3. A forma para se chegar a média das provas objetivas é a seguinte:

a) cargos com 20 questdes, divide-se 0s pontos obtidos nas duas provas por 2 e acha-se a média;

b) cargos com 30 questdes, divide-se 0s pontos obtidos nas trés provas por 3 e acha-se a média;

5.1.4 - O resultado sera divulgado em ordem decrescente.

5.2 — Da Prova de Titulos:

5.2.1 - Os cargos para 0s quais se admitira prova de titulos sdo os de Nivel Superior, cuja pontuacgdo se dara da seguinte
forma:

ORDEM | TITULOS CONDICAO PONTO
1. Especializacdo Carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas 0,5
2. Mestrado Carga horaria superior de 360 horas/aulas. 0,7
3. Doutorado Carga horaria superior a 360 horas/aulas 10

5.2.2 — Na andlise da Titulacdo Académica se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente sera

computado apenas o titulo de maior pontuagao;

5.2.3 — Somente sera considerado o titulo obtido na &rea correspondente ao cargo pretendido;

5.2.4 - A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentacdo de diploma original acompanhado de

fotocopia legivel e autenticada em cartdrio ou pela comissdo do concurso;

5.2.5 - O ponto obtido na prova de titulos sera somado & média aritmética das provas objetivas para efeito de

classificacao final;

5.2.6 — SO seré aceito o Diploma ou Certificado de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado devidamente registrado nos

termos da legislacdo vigente;

5.2.6.1 — N&o serdo aceitos atestados de conclusdo;

5.2.7 — Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcangarem a media minima de 05

(cinco).

5.2.8 — O diploma/certificado previsto no item 5.2.7 deverd ser entregue na sede da prefeitura municipal via protocolo no

ato das inscrigdes. Qualquer documento protocolado ap6s esta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

5.3 - Da desclassificacao:

5.3.1 - Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das demais provas objetivas e menores
que 50% (cingiienta por cento) na prova de conhecimentos especificos, na prova pratica e na média final;

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;

c) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Equipe de Coordenac¢éo do Concurso Publico n°
001/2007;

d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Nao entregar a documentacdo exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatério, ressalvados 0s
casos permitidos por lei;

g) N&o comprovar as informag@es prestadas no ato da inscrigao;

h) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condi¢fes especificados nos atos de convocacao.

5.4 - Dos critérios de desempate na classificacao
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a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (todos os cargos) Nivel superior Questdes de 31 a 40.

b) Profissionais da area de Educacéo (Superior) — Questdes de Fundamentagdo da Educacdo Questdes de 21 a 30.

¢) Cargos de Nivel Médio e Fundamental Completo Questdes de Conhecimentos Especificos Questdes de 21 a 30.

d) Maior nota na prova com questdo de 01 a 10 para todos os cargos indistintamente;

e) Maior nota na prova pratica, quando houver.

f) Candidato que ja pertencer aos quadros da Prefeitura e Camara Municipal de Nova Brasilandia — MT.

g)Maior idade;

h)Candidato com maior nimero de dependente.

6 - DO RESULTADO FINAL

6.1 — O resultado final do concurso publico serd homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o
prazo legal para interposicao de recursos e sera publicado no site referido neste edital e facultativamente na imprensa
local, de forma resumida ou integral, a critério da Administracao Publica.

7 - DA CONVOCACAOQ, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da Administracao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou outro nimero
fixado em edital complementar;

7.2 — As convocagdes deverdo ocorrer de forma intercalada entre os candidatos em situagdo normal e os candidatos
portadores de necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser convocado, serd 0 em situacdo normal,
seguido por um candidato portador de necessidade especial;

7.3 — Os candidatos nomeados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e
facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para tomarem posse e
receberem a designacao do respectivo local de trabalho;

7.4 — Para tomar posse o candidato devera apresentar documentacao no original ou fotocopia autenticada em cartorio,
que comprove 0 que segue abaixo:

7.4.1 - Cédula de ldentidade;

7.4.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

7.4.3 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5 - Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6 - Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7 - Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8 - Comprovante de votacdo das duas Ultimas elei¢Bes que antecedem a posse.;

7.4.9 - Titulo de Eleitor;

7.4.10 - Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio do candidato, de que o mesmo
nao tenha condenacdo criminal com trénsito em julgado, ou condenacéo civel, com transito em julgado, que Ihe exclua os
direitos de participar em concursos publicos de qualquer natureza;

7.4.11 - Certidao Negativa de Débitos para como Municipio de Nova Brasilandia.

7.4.12 - Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administragdo Municipal. pela Medicina
do Trabalho;

7.4.13 - 01 (uma) foto 3x4, colorida;

7.4.14 - Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitagdo de anuidade;

7.4.15 - Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16 - Comprovante de Escolaridade;

7.4.17 — Declaracdo contendo endereco residencial;

7.4.18 - Declaracéo negativa de acumulo de cargo publico;
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7.4.19 - N&o ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

8 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1 — A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O presente concurso publico tera o prazo de dois anos contados a partir da sua homologacéao;

9.1.1 - Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa determinagéo do prefeito municipal;

9.2 — A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa 0 conhecimento e a aceitacdo
por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;

9.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeacao, a Secretaria Municipal de
Administracdo promovera tantas convocacgdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do
concurso dentre os candidatos classificados, observando sempre o0 numero de vagas existentes;

9.4 — Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela referida secretaria para posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos;

9.5 — O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche 0s requisitos indispensaveis para 0 exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para
outro cargo, ressalvados 0s casos previstos em lei municipal;

9.6 — A Secretaria Municipal de Administracdo de Nova Brasilandia — MT podera convocar, para 0 preenchimento de
vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados no mesmo,
observando-se o cargo e a ordem de classificagao;

9.7 — A Secretaria Municipal de Administracéo faré divulgar, sempre que necessarias, as normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais;

9.8 — A classifica¢do do candidato ndo assequrara o direito ao Seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual
se habilitou, estando a sua convocacéo condicionada & necessidade da Administracdo Publica;

9.9 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz
respeito;

9.10 - Todas as publicagbes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento, serdo feitas pelo site
Www.acpi.com.br.

9.10.1 - As publicacdes relativas a homologacdo do concurso e a convocacdo dos aprovados serdo tornadas publicas
por meio da Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade do candidato
0 acompanhamento de tais publicaces;

9.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto com a Comisséo
Organizadora do Concurso Pblico n° 001/2007 e a ACP & INFORMATICA LTDA.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Do Cronograma do Concurso Pablico n® 001/2007:

10.1.1 - Periodo das inscri¢des: de 13 a 23 Fevereiro de 2007;

10.1.2 - Divulgacdo dos locais de realizacdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: até um dia antes da
realizagio das provas no Atrio do Paco Municipal e no site www.acpi.com.br.

10.1.3 — Data da realizacdo das provas objetivas: 25 de mar¢o de 2007,

10.1.4 - As provas praticas poderdo ocorrer no mesmo dia das provas objetivas.

10.1.5 - Prazo para divulgagdo dos gabaritos: serdo divulgados no dia seguinte ao da realizacdo das provas no periodo
vespertino na sede da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT e no site www.acpi.com.br.
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10.1.6 - Divulgacéo dos classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias ap6s a realiza¢do das provas e podera
ocorrer em duas etapas, sendo na primeira etapa para 0s cargos que nao fardo provas préaticas e, na segunda etapa para
aqueles que realizardo prova pratica.

10.2 - Dos Recursos:

10.2.1 - Dos atos praticados pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico n® 001/2007 caberd recurso na forma da
lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgagdo, ressalvados os prazos
especificos previstos neste Edital:

a) Indeferimento de inscri¢do: 24 horas;

b) Divulgagdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias Uteis;

c) Divulgacéo do resultado do concurso: dois dias Uteis.

10.2.2 — Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteido das
questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos 0s recursos sem argumentacéo plausivel;

10.2.3 - Se, do exame dos recursos resultarem na anulagdo de questdo o ponto a ela correspondente sera atribuido a
todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulag&o ou ndo de recurso;

10.2.4 - Se, por forca de deciséo favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagéo
decorrente das impugnacoes;

10.2.5 - O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado em forma de requerimento, assinado pelo candidato,
enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da prefeitura municipal no protocolo central.

10.2.6 — A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no
atrio da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT e dado conhecimento no site supracitado.

Nova Brasilandia — MT, 12 de fevereiro de 2007.

Jodo Tavares Fernandes
Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Publico n° 002/2007.



