PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA INDEPENDENCIA

Rua Santa Maria, 500 - Centro — CEP: 16.940-000 — Nova Independéncia — SP
FONE/FAX: (18) 3744-1107 - 3744-1123 3744-1281 - 3744-1286
e-mail: pmnindependencia@ig.com.br

Edital do Concurso Publico
N.° 001/2007

A Prefeitura do Municipio de Nova Independéncia , Estado de S&o Paulo, torna publico na forma
prevista no Artigo 37 da Constituicio Federal a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
PROVAS E TITULOS, para o preenchimento das vagas dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do
prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo RegimeCeletista. O Concurso Publico sera regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da Legislagéo
Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio e
executado pela empresa CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura C/H Ref. Vagas Venc. Requisitos Especiais

Ajudante de Pedreiro 40 | NM-11 04 R$ 390,04 | R$ 30,00

Auxiliar de Servigos Diversos

(feminino) 40 | NM-11 04 R$ 390,04 | R$ 30,00 -

Auxiliar de Servicos Diversos| ,o | \vo11 | 02 R$ 390,04 | R$ 30,00 )

(masculino)

Encarregado Setor Alimentagéo

Municipal 40 | NM-33 01 R$ 855,66 | R$ 30,00 -

Jardineiro 40 | NM-11 02 R$ 390,04 | R$ 30,00 -

Operador de Maquinas 40 | NM-24 01 R$ 616,08 | R$ 30,00 CNH categoria “C” ou superior

1.1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Enfermagem 40 | NM-17 02 R$ 480,22 | R$ 30,00 Registro no COREN
Encanador 40 | NM-30 01 R$ 766,23 | R$ 30,00 -

Fiscal de Obras 40 | NM-48 01l R$ 1.500,00 | R$ 30,00 -

Guarda Municipal 40 | NM-11 03 R$ 390,04 | R$ 30,00 -

Mecanico 40 | NM-30 01 R$ 766,23 | R$ 30,00 -

Pedreiro 40 | NM-21 03 R$ 553,26 | R$ 30,00 -

Tratorista 40 | NM-15 01 R$ 447,44 | R$ 30,00 | CNH categoria “C” ou superior

1.1.2 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura . . Requisitos Especiais
Almoxarife 40 | NM-16 01 R$ 463,68 | R$ 50,00 -
Assistente Administrativo 40 | NM-14 01 R$ 432,48 | R$ 50,00 -
Auxiliar de Farmécia 40 | NM-11 01 R$ 390,04 | R$ 50,00 -
Motorista 40 | NM-25 01 R$ 638,72 | R$ 50,00 | CNH categoria “D” ou superior
Secretério de Administracédo 40 | NM-50 01 R$ 1.619,28 | R$ 50,00 -

1.1.3 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura Vel Requisitos Especiais
Assistente Social R$ 1.280,90 | R$ 70,00 Registro no CRESS
Enfermeiro 40 NIS-15| 01 R$ 707.19 | R$ 70,00 Registro no COREN
Fisioterapeuta 30 NIS-21| 01 R$ 881,55 | R$ 70,00 Registro no CREFITO
Instrutor de Informéatica 40 NIS-19| 01 R$ 818,82 | R$ 70,00 -

Médico Clinico Geral 20 NIS-49| 01 |R$2.543,58 | R$ 70,00 Registro no CRM
Professor de Espanhol aulle?s/s - 01 R$ 6,09 h/a | R$ 70,00 Licenciatura Plena




. . Formagé&o em Educacao
Professor Educacao Especial 30/s - 01 R$ 881,34 | R$ 70,00 Especial - DM
Supervisor de Pré-Escola 40 |NIS-31| 01 [R$1.280,90 | R$ 70,00 LERMERITE I G
Pedagogia
2.1 - Asinscri¢es estardo abertas no periodo de 07 a 14 de novembro de 2007 , no horério das 8h as 11h e das
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2.2.6.1-

227 -

2.2.8-

13h as 16h, na sede da Prefeitura, sita a Rua Santa Maria, 500 — Centro — Nova Independéncia — SP.
Sé&o condic¢des para inscricao:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e nao registrar antecedentes
criminais, com sentencga penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
cargo publico;

Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;

Estar ciente que se aprovado quando da nomeacdo deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

Para os candidatos aos cargos de Tratorista e Operador de Maquinas , possuir habilitacdo na categoria “C”
ou superior e para os candidatos aos cargos de Motorista, possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior.
Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as
exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscrigdo. O Candidato deve estar ciente que
somente serd autorizado a se submeter a prova prati  ca se portar a carteira de habilitacdo original na
classe exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. — Cdodigo de
Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

A inscricdo pessoal constarda de preenchimento de ficha e guia de recolhimento que seré fornecida ao
candidato no local da inscricdo, mediante apresentacdo do documento de identidade (Cédula de Identidade
ou Carteira de Trabalho), “original e copia reprografica” e recolhimento do emolumento correspondente
junto a Prefeitura do Municipio de Nova Independéncia - SP. Os PORTADORES DE DEFICIENCIA deverdo
solicitar FICHA ESPECIAL DE INSCRICAO e observar o disposto no capitulo Dos Portadores de Deficiéncia
do presente Edital.

As inscricbes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual, = mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de c6pia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

Para os candidatos que se inscreverem pessoalmente ou por procuracdo, aos cargos de Tratorista,
Operador de Maquinas e Motorista, apresentar cépia reprogréafica da Carteira de Habilitagdo na categoria e
condicdes exigidas no presente Edital ou superior, cuja cépia reprogréfica ficara retida e anexada a ficha de
inscricao.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢des,
Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4,
declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados
de antecedentes criminais; comprovante da habilitacdo legal para o exercicio d o cargo e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga

31 -

3.11 -

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para
0s cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.




3.12 -

3.13 -

3.14 -

3.15 -

3.16 -
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3.1.10 -

3.1.11-

3.1.12 -

3.1.13 -

Na hip6tese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) serd considerada nas
nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasiao da ocorréncia do evento. Nao havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagédo, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para CONSESP, sita
a Rua Maceio, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, via sedex ou carta com aviso de
recebimento até o Ultimo dia de inscri¢éo, na via original ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
d) A nao solicitagéo de prova especial, eximir4 a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscri¢es, na condigdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serao considerados
como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuagéo destes ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Fica condicionada a primeira admisséo de candidato portador de deficiéncia apés o preenchimento da décima
vaga dos nédo portadores de deficiéncia, sendo as demais admiss@es efetivas na vigésima primeira, trigésima
primeira e assim sucessivamente.

41 -
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O Concurso Publico sera de provas com valoracédo de titulos  para os cargos Professor de Espanhol,
Professor Educagao Especial e Supervisor de Pré -Escola e exclusivamente de provas para os demais
cargos.

A duragdo da prova sera de 2h30 (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

O resultado das provas (Objetivas e Praticas) sera apurado pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a “10”



(dez) pontos para cada uma das provas. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
ndo inferior a “5,0” (cinco) nas provas objetivas e, para aqueles cujas provas forem objetivas e préaticas, nota
nédo inferior a “5,0” (cinco) em cada uma delas, sendo nesse caso, classificados pela média aritmética entre
elas. Por prova objetiva, compreende-se o conjunto de questdes de uma ou mais matérias dispostas no
capitulo TIPO DE PROVA — NUMERO DE QUESTOES, VALORACAO E CRITERIO PARA APROVACAO, do
presente Edital. Quando o nimero de candidatos classificados para determinado cargo for igual ou inferior ao
ndmero de vagas disponibilizadas no Edital a nota na prova objetiva e média, quando houver, sera reduzida
para “3” (trés).

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de mudltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

414 Em caso de anulacéo de quest8es, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

4.1.5- A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma teérica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungdo, respeitando-se o contetido
programatico descrito no presente Edital.

4.1.6 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deveréo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.

4.1.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Coordenador da Sala;

4.1.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 40 minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Coordenador da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serao
computadas questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

419 - Por razdes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, ndo fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5. DO TIPO DE PROVA - N° QUESTOES - VALORAGAO E CRITERIOS PARA APROVAGCAO

5.1 - NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS (0 A 10)

PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:  PROVA CR;'XE":'O

Lingua - Conhec. | Conhec. ZEE Tl PRATICA  \oeovAcAO
CARGO Portuguesa Matematica Gerais | Especificos Total Questdo e

. . Sim, vide |, , .
Ajudante de Pedreiro 10 10 10 - 30 0333 | maqs |Videitem4.1.2
Auxiliar de Servigos Sim, vide |, .

; S 10 10 10 - 30 0,333 | > Vide item 4.1.2
Diversos (feminino) item4.1.5 | V'9¢!

Auxiliar de Servigos Sim, vide |, .

; ; - >m, Vide item 4.1.2
Diversos (masculino) 10 10 10 30 0333 | jtem 4.5 | Vide item
Encarregado = Setor 10 10 10 10 40 025 N&o | Vide item 4.1.2
Alimentacdo Municipal

L. Sim, vide S
Jardineiro 10 10 10 - 30 0333 |41 |Videitem4.1.2
Operador de Maquinas 10 10 10 10 40 0,25 | Sim vide |\i4e item 4.1.2

’ item 4.1.5 -

5.1.1 - NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS (0 A 10)

| PROVA OBJETIVA COMPOSIGAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:  PROVA  CRITERIO

Lingua i Conhec. | Conhec. EEE T PRATICA  \oeovacio
CARGO Portuguesa EAERTE Gerais | Especificos Total Questéo ¢
. Sim, vide S
Auxiliar de Enfermagem 10 10 10 10 40 0,25 item 4.15 Vide item 4.1.2
Sim, vide S
Encanador 10 10 10 - 30 0,333 item 415 | Vide item 4.1.2
Fiscal de Obras 10 10 10 10 40 0,25 Né&o Vide item 4.1.2
Guarda Municipal 10 10 10 10 40 0,25 Nao Vide item 4.1.2




A Sim, vide .
Mecéanico 10 10 10 - 30 0,333 item 4.1.5 Vide item 4.1.2

i Sim, vide |, . .
Pedreiro 10 10 10 - 30 0,333 item 4.1.5 Vide item 4.1.2

i Sim, vide |, , .
Tratorista 10 10 10 10 40 0,25 item 4.15 Vide item 4.1.2

5.1.2 - NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS (0 A 10)

PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:  PROVA CFS;E;"O
f PRATICA p
CARGO g e Matematica | Conhec. Conhec. Total | Valor por APROVACAO
Portuguesa Gerais Especificos Questéo
Almoxarife 10 10 10 10 40 0,25 N&o Vide item 4.1.2
Assistente 10 10 10 10 40 0,25 Ndo | Vide item 4.1.2
Administrativo
Auxiliar de Farmacia 10 10 10 10 40 0,25 No Vide item 4.1.2
i Sim, vide .
Motorista 10 10 10 10 40 0,25 item 4.1.5 Vide item 4.1.2
Secretario de 10 10 10 10 40 0,25 Ndo | Vide item 4.1.2
Administragdo

5.1.3 — NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)
PROVA OBJETIVA COMPOSIGAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:

CRITERIO

o Conhec. Valor PARA
Lingua o Conhec Conhec. Conhec. i
CARGO Basicos de ; oael e Total por APROVACAO
Portuguesa et Gerais | Educacionais | Especificos Questio

Assistente Social 10 05 - - 25 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Enfermeiro 10 05 - - 25 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Fisioterapeuta 10 05 - - 25 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Instrutor de Informética 10 05 - - 25 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Médico Clinico Geral - - 10 - 30 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Professor de Espanhol - - - 20 20 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Professor  Educagéo - - - 20 20 40 | 025 |Videitem4.1.2
Especial
Supervisor  de  Pre- - - - - 40 40 | 025 |Videitem4.1.2
Escola
5.2 - Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou médias.

6. DOS TITULOS

6.1 - O Concurso Publico serd de provas com valoragdo de titulos para os cargos Professor de Espanhol,
Professor Educacdo Especial e Supervisor de Pré  -Escola e exclusivamente de provas para os demais
cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:
ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 2 (dois) pontos (maximo um);
1,5 (um virgula cinco) ponto
Mestrado (méximo um);
Pés-Graduacdo “latu sensu”, acompanhado do respectivo Histérico o )
Escolar, com carga horéria igual ou superior a 360 horas. 1,0 (um) ponto (maximo um);

6.2 - Na&o serdo considerados como titulos nenhum curso de graduagéo, ndo se confundindo estes com cursos de
especializacéo ou aperfeicoamento.

6.3 - A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar “2 (dois) pontos” .

6.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serd somado os pontos referentes aos titulos, para classificagdo final.

6.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacéo”.



6.6

6.7

6.8

6.9

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apés o ence  rramento das

respectivas provas , em salas especialmente designadas , cépia reprogréafica autenticadas de eventuais
titulos que possuam, conforme disciplina o presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinado e estes deverdo ser apresentados e entregues
em envelope identificado com nome, cargo e namero de i nscricdo do candidato, conforme modelo
abaixo, que apos conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

[]

Concurse Piblico: Prefeitura do Municipio de ...

Cargo:
MNome do Candidato:
Inscrigdo n®

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cOpias reprograficas serdo autenticadas
ou acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor e candidato.

Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado;

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

7.1

7.11-

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7 -

LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serfo realizadas no dia 09 de dezembro de 2007, as 8h, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura do municipio e
através de jornal com circulagdo no municipio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas praticas
serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem informados durante a realizagdo das provas
escritas.

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderé&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplica¢cdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais e através do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizados no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagdo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de
seu protocolo de inscrigdo, documento de identidade constante do protocolo de inscrigdo (cédula de identidade
ou carteira de trabalho) e caneta esferografica azul ou preta. Os candidatos aos cargos de Motorista,
Operador de Maquinas e Tratorista, deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira
de Habilitagdo, sem restrigdes e dentro do prazo de validade.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,

restabelecer critérios outros, para resguardar a execugao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que ter& local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo com 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o
que os portdes serao fechados nao sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu enderego.

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:



NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo Lingua Portuguesa:  Substantivos: préprio, comum, simples,
composto, coletivo, género, nimero e grau; Artigos; Preposigdo; Pronomes; Adjetivos; Verbos; Comparacéo de
palavras entre si: sindbnimo e antdnimo; Acentuacdo e sinais gréficos; Ortografia; Sinais de pontuacéo; Analise
e interpretacéo de textos; Divisdo silabica; Silaba Tonica; Ordem alfabética; Concordancia; Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas; Matemética: Conjunto dos ndmeros naturais: quatro operagfes
fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operagfes; Sistema de numeracao decimal: nimeros
até bilhdo; Nog8es de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um terco ou terga parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero
decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes
com fragGes; Operagdes com nimeros decimais. Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Histéria e Geografia
do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque
Editora Abril — Ultima edi¢éo e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.;
Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do
Pais. Conhecimentos Especificos:

AJUDANTE DE PEDREIRO (Pratica) FungOes; Ferramentas utilizadas; Materiais utilizados na construgéo;
Normas de Seguranca.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (FEMININO) (Pratica) Nogdes de limpeza e higiene; Destinac¢éo do lixo;
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e
uso dos utensilios de trabalho bracal; Nog6es de Hierarquia; Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc..;
Pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de méveis e utensilios.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (MASCULINO) (Pratica) Varricdo de superficies diversas;
Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros;
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagdo de ferramentas
diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de
valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquindrios; Conhecimentos béasicos de encanador,
pedreiro, operador de bomba).

ENCARREGADO SETOR ALIMENTACAO MUNICIPAL Conhecimento de culinaria; Qualidade dos alimentos;
Validade dos alimentos; Calorias; Proteinas — animal e vegetal; Vitaminas; Higiene no processo de
alimentacdo; Hierarquia; NogcOes de estoque e armazenamento de alimentos; Conservagdo de alimentos
pereciveis;; Relagdes Humanas no trabalho; Delegacéao.

JARDINEIRO (Pratica) FuncgOes; Jardinagem - Nocdes; Adubacdo; Poda de arvores; Plantio; Replantio;
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungao.

OPERADOR DE MAQUINAS LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacdo e Sinalizagdo de
Trénsito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE
OPERACAO VEICULAR: Conducéao de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; Manutencdo do veiculo; Direcdo e operacdo veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas.

NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : Ortografia oficial; Classes de palavras;
Concordéancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Formas de tratamento; Verbos; Colocacéo de
pronomes nas frases; Correcao de textos; Sintaxe: termos essenciais da oracéo; Andlise e interpretacéo de
textos; Redacdo oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certiddes. Matemética : Conjunto de
ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressfes (céalculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacg8es: 1° e 2° graus; Inequagfes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo
Algébrica; Geometria Plana. Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil,
Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes
e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril —
ultima edig8o e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais.
Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1.Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizacéo,
administracdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame 2.
Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional 3. Introducdo as Doencas
Transmissiveis: terminologia bésica, no¢des de epideminologia, esterilizacdo e desinfeccdo, doencas de




notificacdo compulsoria, isolamento, infecgdo hospitalar, vacinas 4. Socorros de Urgéncia: parada cardio-
respiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsfes,
afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxacdes, corpos
estranhos, politraumatismo, queimaduras 5. Pediatra: a crianca: o crescimento e o desenvolvimento infantil,
alimentacdo, doengas mais comuns, bergarios e lactarios 6. Centro Cirdrgico: terminologia cirdrgica, cirurgias
mais comuns. 7. Legislacdo: Lei 7498/86 e alteragdes posteriores que regulamenta o exercicio profissional;
Decreto 94406/87 que regulamenta a Lei 7498/86; Resolugdo COFEN n° 311/2007 e Codigo de Etica de
Enfermagem.

ENCANADOR (Prética) Tipos de tubulacdo; Tipos de conex&o; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados;
Ligacdes de Agua; Ligagbes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrébmetros; Tipos de Pocos e Bombas d’'agua;
Nogoes de motor de bombas; Seguranga dos equipamentos.

FISCAL DE OBRAS Finalidades da Fiscalizacéo; A “Medida”; A armacgédo; A concretagem; Redes de agua e
esgoto; Galerias; Ferramentas; Metragem; Cubicagem; Recebimento Definitivo; Legislacdo Municipal
Especifica.

GUARDA MUNICIPAL Nogdes de hierarquia; Nogdes de seguranca do trabalho; Conhecimentos basicos da
funcéo; Formas de tratamento; Atendimento ao publico; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro, Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de Salde,
Hospitais; Conhecimentos de uso de Extintor de Incéndio; Nogdes basicas sobre disjuntores elétricos; Nogbes
basicas de primeiros socorros.

MECANICO (Prética) Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de
seguranga; Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspenséo; Igni¢do; Pecas de reposicao;
Sistemas de medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungéo.

PEDREIRO (Préatica) Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fun¢&o; Normas de seguranca;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Preparacdo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos.

TRATORISTA LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULAGAO: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao
Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR:

Conducdao de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutengéo do veiculo; Direcdo e operacéo veicular, acoplagem de implementos diversos.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classifica¢@o dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisédo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos
béasicos; Acentuacao tonica; Acentuacao gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formacé@o das palavras; Derivagdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composigdo; Tipos de Composicéo;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagéo dos Termos da Oragéo;
Colocacéo dos pronomes obliquos e atonos; uso da proéclise, uso da énclise; fun¢des e emprego do “que” e
“se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacdo; Interpretacéo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgéo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Matematica : Radicais:
operacgBes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacéo de 2° grau: resolucéo
das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucéo — problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relacéo e Fungéo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 1° grau —
fungcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica;
Expressédo algébrica — operacdes; Expressfes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Nimeros complexos; Funcdo exponencial: equacéo e inequagdo exponencial; Funcéo logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral,
Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio
Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita,
falada e televisiva; Almanaque Editora Abril — Gltima edi¢do e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22
ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente;
Principais Jornais e Revistas do Pais. Conhecimentos Especificos




ALMOXARIFE Controle integral; Controle de estoques; Estoques; Avaliacdo dos estoques; Fungdes principais
de um controlador de estoques; Almoxarifados e Depositos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida
de mercadorias e materiais; Armazenamento e rotacao de estoque; Avaliagdo; Instalacdo do almoxarifado.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - CertidGes - Atestados - Declaracoes -
Procurac@o - Recebimento e remessa de correspondéncia oficial - Hierarquia - Impostos e Taxas -
Requerimento - Circulares - Siglas dos Estados da Federacéo - Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais - Tipos de correspondéncia - Atendimento ao Publico - Portarias - Editais - No¢des de protocolo e
arquivo - indice onomastico - Assiduidade - Disciplina na execucdo dos trabalhos - Relacdes humanas no
trabalho - Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Fluxograma - Poderes Legislativo e Executivo
Municipal - Leis Ordinérias e Complementares - Constituicdo Federal Art. © 6° a 11; Conhecimentos Bésicos
em Word for Windows e Excel — Uso de correio eletronico.

AUXILIAR DE FARMACIA Funcgoes; Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Interpretacdo de guias dos
medicamentos; Leitura de receitas; Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos; Nogbes basicas de
farmécia.

MOTORISTA LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas
gerais de circulag@o e conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢éo ao
Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR :
Conducéo de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando; Manutengéo do veiculo; Diregdo e operagéo veicular.

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - Certiddes - Atestados -
Declaracdes - Procuracéo - Recebimento e remessa de correspondéncia oficial - Hierarquia - Impostos e Taxas
- Requerimento - Circulares - Siglas dos Estados da Federacgéo - Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais - Tipos de correspondéncia - Atendimento ao Publico - Portarias - Editais - No¢des de protocolo e
arquivo - Indice onomastico - Assiduidade - Disciplina na execucdo dos trabalhos - Relacdes humanas no
trabalho - Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Fluxograma - Poderes Legislativo e Executivo
Municipal - Leis Ordinarias e Complementares - Constituicdo Federal Art. © 6° a 11; Conhecimentos Basicos
em Word for Windows e Excel — Uso de correio eletronico.

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos
béasicos; Acentuacao tonica; Acentuacao gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formacé@o das palavras; Derivagdo e Composigdo; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composigao;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagéo dos Termos da Oragéo;
Colocacéo dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; fungdes e emprego do “que” e
“se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuaco; Interpretacéo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Conhecimentos
Bésicos de Informatica: _ Conhecimento de teclado; Nog¢des elementares do Sistema Operacional do Windows;
Word; Excel; Uso de correio eletrénico, Conhecimentos Basicos de Internet. Conhecimentos Educacionais A
Educacgéo na Legislagdo Brasileira atual; Lei Federal n° 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacé@o Nacional); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°® 8069 de 13/07/90); Processo de
Ensino e Aprendizagem; Relac¢des entre Educacdo, Escola e Sociedade; Parametros Curriculares Nacionais
para Educacdo Fundamental Bibliografia Pedagogia da Esperanga — Paulo Freire — 12 edico. RJ — Editora Paz
e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire — Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro — 182 Edi¢do 1998;
Parametros Curriculares Nacionais — Ciclos do Ensino Fundamental e Médio; Novas Competéncias para
Ensinar — Philippe, Perrenoud — Porto Alegre — Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa Perspectiva
Critica da Educacéo. In: Repensando a Didéatica — Antonia Osima Lopes, 42 ed., Campinas, Papirus 1990.
Conhecimentos Especificos:

ASSISTENTE SOCIAL REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SOBRE CONHECIMENTOS ESPE CIFICOS: A
Pesquisa no Debate Contemporéneo o e Servigo Social — ABESS — Caderno 5; Desenvolvimento da
Comunidade e Participa¢do — Maria Luiza de Souza — Ed. Cortez — 52 edigdo; Das Origens a Araxa — Antonio
Geraldo Aguiar — Ed. Cortez — 52 edi¢do; Renovagdo e Conservadorismo no Servico Social — Marilda V.
lamamoto — Ed. Cortez — 32 edi¢ao; Servico Social e Etica, convite a uma nova préxis — Dilsia Adeodata Bonetti
— ed. Cortez, 1996; A produgdo do Conhecimento e o Servigo Social — Alba Marinho Pinto de Carvalho — Ed.
Cortez, 1992; Pesquisa Social — Método e Técnicas — Roberto Jarry Richardson — Ed. Atlas; Avaliagdo de
Projetos Sociais — Ernesto Cohen e Rolando Franco — Ed. Vozes; Pesquisa em Servigo Social — Utopia e
Realidade — Aglair Alencar Setubal — Ed. Cortez; RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil — Marilda
lamamoto e Raul de Carvalho — Ed. Cortez; Salde Mental e Servigo Social — Eduardo Mourdo Vasconcelos... —
Ed. Cortez; O feitico da ajuda — As determinacdes do Servigco Social na Empresa — Ana Elizabete da Mota —




Ed. Cortez; Estatuto da Crianca e do Adolescente comentado — Paulo Lucio Nogueira — Ed. Saraiva;
Capitalismo Monopolista e Servico Social — José Paulo Netto — Ed. Cortez; Servico Social na
Contemporaneidade — Trabalho e Formagé&o Profissional — Marilda V. lamamoto — Ed. Cortez; Planejamento —
Introducdo a Metodologia do Planejamento Social — Myria Veras Baptista — Ed. Moraes Ltda.; Saber
Profissional e Poder Institucional — Vicente de Paulo Faleiros — Ed. Cortez; Cédigo de Etica Profissional; Equipe
multiprofissional; Lei 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social; Metodologia do Planejamento; Lei 8662/93
— Lei que regulamenta a profissao de Assistente Social; Lei 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 (Os Direitos e Garantias Fundamentais);
Artigos 193 a 195 (Da Ordem Social); Artigos 196 a 200 (Da Saude) Artigos 201 e 202 (Da Previdéncia Social);
Artigos 203 e 204 (Da Assisténcia Social); Artigos 205 a 217 (Da Educagéo, da Cultura e do Desporto); Artigos
226 a 230 (Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso); Lei 8.842 de 04/01/1994 (Dispde sobre a
Politica Nacional do Idoso e cria o Conselho Nacional do Idoso — PNI); Decreto 1.744 de 08/12/1995
(Regulamenta o beneficio da prestagdo continuada devido a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso); NOB
2005-Norma Operacional Basica da Assisténcia Social; Lei 7.853 — Dispde sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, etc. Lei 9.533/97 — Autoriza o Poder Executivo a conceder apoio financeiro aos
municipios que instituirem programas de garantia de renda minima a associados a a¢8es sdcio-educativas; Lei
9.604/98 — Dispde sobre prestacdes de contas de aplicagdo de recursos a que se refere a Lei 8.742/93;
Decreto 2609/98 — Regulamenta a concessao de apoio financeiro aos municipios, de que trata a Lei 9.533/97;
Metodologia: Abordagem individual e grupal; Lei de Diretrizes e Bases n°® 9.394 de 20/07/1996 Titulo | — da
Educacédo - Titulo Il — dos Principios e fins da Educagéo Nacional - Titulo Ill — do Direito a Educagédo e do
Dever de Educar - Titulo IV — da Organizagdo da Educacao Nacional, da Educagao Infantil; Estatuto do Idoso —
Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003; Classes Subalternas e Assisténcia Social — Maria Carmelita Yasbek —
Ed. Cortez; Avaliacéo e Linguagem — Relatérios, Laudos e Pareceres — Selma Marques Magalhdes — Ed. Vera;
Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas — Ana Rojas A. Costa e Maria Amélia Faller Vitale — |.LE.E./PUC SP
— 2003; Revista Social e Sociedade n°® 55 — Minimos Sociais e Exclusdo Social — Ed. Cortez; Revista Social e
Sociedade n° 63 — O Enfrentamento da pobreza em questdo — Ed. Cortez; Revista Social e Sociedade n°® 71 —
Especial, Familia — Ed. Cortez; Revista Social e Sociedade n® 56 — Assisténcia Social e Sociedade Civil;
Revista Social e Sociedade n® 57 — Temas Contemporéneos. Revista Social e Sociedade n® 86 — Espaco
Publico e Direitos Sociais.

ENFERMEIRO 1. Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais; higieniza¢@o; administragéo de
medicamentos via oral e parenteral; cuidados especiais; coleta de material para exame 2. Etica Profissional:
comportamento social e de trabalho; sigilo profissional 3. Introdugdo as Doengas Transmissiveis:
terminologia bésica; nocdes de epideminologia; esterilizacdo e desinfecgdo; doencas de notificagdo
compulséria; isolamento; infecgo hospitalar; vacinas 4. Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratéria;
hemorragias; ferimentos superficiais e profundos; desmaio; afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras; fraturas e luxa¢des; corpos estranhos; politraumatismo, queimaduras 5.
Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil; alimentagdo; doengas mais comuns; bercéarios
e lactarios 6. Centro Cirargico: terminologia cirargica; cirurgias mais comuns 7. O Corpo Humano: Anatomia;
Fisiologia. Saude Publica, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Enfermagem; 8 Legislacéo:
Lei 7498/86 e alteracdes posteriores que regulamenta o exercicio profissional; Decreto 94406/87 que
regulamenta a Lei 7498/86; Resolugdo COFEN n° 311/2007 e Cédigo de Etica de Enfermagem.

FISIOTERAPEUTA Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil — Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia;
Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

INSTRUTOR DE INFORMATICA Sistemas Operacionais; Windows 95/98/2000/NT; Nocbes de Hardware:
instalac@o, uso e conceitos; Noc¢des de Rede: Windows NT, Windows 2000 e Windows 98; Cuidados com
equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus.

MEDICO CLINICO GERAL Conhecimentos Gerais : Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Constitui¢io
da Republica Federativa do Brasil — Saide. Organizagio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo
primaria & Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.
Atualidades sobre Salde Publica e Medicina Geral. Salde Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de
Processo Etico. Conhecimentos Especificos : Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e
diagnésticas. Tratamento e prevencdo de doengas: reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar,
gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e
metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatolédgicas, psiquiatricas, ginecolégicas,
ortopédicas, pediatricas.

PROFESSOR DE ESPANHOL Pronome, Artigo, Plural, Conjugacdo de verbo, interpretagdo de texto;
Parametros Curriculares Nacionais para Educagdo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o n°
9394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8.069.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL Tipos de deficiéncia; Causas da deficiéncia; Exames diagnésticos para
a deteccdo de deficiéncias; Os testes de inteligéncia; Idade mental e idade cronolégica; A crianca deficiente e a
familia; O deficiente e a linguagem; O desenvolvimento emocional e afetivo; Atividades gerais para os



deficientes; Ludoterapia; A psicologia no auxilio a educacdo e compreensdo dos deficientes; A
psicomotricidade; O deficiente e o trabalho; Treinamento para o trabalho; Integragdo no mercado de trabalho; A
adaptacdo; Metodologia e didatica das classes de Deficiente Mental; A sexualidade do Deficiente Mental.

SUPERVISOR DE PRE-ESCOLA Educac&o: conceito, fins, objetivos, ensino renovado, a superviséo e o corpo
docente; Supervisdo Escolar : conceito, evolugdo, caracteristicas, necessidade; Fun¢des: Relagdes Humanas
na Supervisao Escolar, Métodos e técnicas; Etapas da Supervisao; Setores da Supervisdo: planejamento,
comunicagdo, material didatico, ensino, assisténcia ao professor, visitas e reunifes, assisténcia ao educando,
disciplina, atividades extra classe, relacdes com a comunidade, arquivo, avaliagdo; Planejamento;
Avaliagdo; Metodologia.; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n° 9394/96; Estatuto da Crianca e do
Adolescente Lei n° 8.069. BIBLIOGRAFIA: BOTH, Ivo José - Municipalizagdo da Educacéo / Editora - __;
NERICI, Imideo — A Supervisdo Escolar — Ed. Atlas; AZENHA, Maria da Graga - Construtivismo de Piaget a
Emilia Ferreiro. Ed. __; RANGEL, Mary. Supervisdao Pedagdgica — Um modelo. Editora Vozes.GADOTTI,
Moacir — Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Ed. __; SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Ed. Cortez;
FREIRE, Paulo — Educagao como pratica de liberdade — Ed. __; HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo — Mito de
Desafio — Educacéo e Realidade. TURRA, Clddia Maria Godoy e outros — Planejamento de Ensino e Avaliagéo
— Editora Meridional. EMMA; NIDELCOFF, Maria Teresa — Uma Escola para o povo- Editora Brasiliense;
BUSQUETS, Maria Dolors e outros. Temas Transversais em Educacéo. Editora Atica.
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A inscricdo implica na aceitagcdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢Ges do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na Lei Organica do Municipio.

Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:
a — maior idade;

b — casado, vilvo, divorciado ou separado judicialmente;

¢ —maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

d — sorteio.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacé@o ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢8es penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comisséo, ser admitidos na sala de provas, 0s
candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe,
reservista, carteira de habilitagdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificagdo. N&o seré&o
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima d efinidos .

Da divulgacéo oficial dos resultados e classificagéo cabera recursos fundamentados & CONSESP - Consultoria
em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, no prazo de “3” (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacéo
oficial em jornal com circulacgao local, mediante requerimento que devera ser protocolado no Setor competente
da Prefeitura. Decorrido o prazo de “2” (dois) anos, as “folhas de respostas” poderdo ser incineradas pela
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, exceto aquelas para as quais foram
apresentados recursos, Cujo prazo para incineragéo sera de 5 (cinco) anos. O candidato devera apresentar o
recurso na forma digitada ou datilografada, ndo sendo aceitos recursos via postal, via fax e/ou via correio
eletrbnico. Em caso de contestacdo de questdes, por qualquer alegacéo, deverd citar na peticdo recursal,
argumentacdo l6gica e consistente, bem como argumentagBes plausiveis, fundadas em literaturas
conceituadas, além de sua qualificagdo completa, cargo para o qual apresenta recurso e 0 da respectiva
inscricdo. Recursos inconsistentes e fora das especificagdes deste edital serdo indeferidos. A Comissé&o
Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

A validade do presente Concurso Publico, serd de “2” (dois) anos contados da homologagéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocacéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracéo.

Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio e apresentagdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
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04/06/98, é vedada a percepg¢do simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses
de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sicios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢éo indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacé@o o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscricéo, a prova ou a admissao do candidato que apresentar falsa declaragao.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, através de comissao especialmente constituida pelo
Decreto 045/2007 de 05 de novembro de 2007.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Independéncia — SP, 05 de novembro de 2007.

Valdemir Joanini
Prefeito



