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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N. © 02/2007

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO,
NOMEADA PELO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA
ODESSA, ATRAVES DO DECRETO N.° 2282, DE 21 DE
JUNHO DE 2007, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E EM CONSONANCIA COM A LEGISLACAO FEDERAL,
ESTADUAL E MUNICIPAL,

FAZ SABER que sera realizado pela CONSESP - Consultoria em
Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento dos empregos
constantes do Anexo | do presente Edital, de acordo com o Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipio, Consolidago das Leis do Trabalho, Leis n.°® 1253/91, 1254/91, 1462/95, 1496/96, 1595/98, 1618/98,
1635/99, 1649/99, 1681/99, 1717/00, 1769/00, 1950/03, 2050/05, 2151/06 e Decreto n.° 1847/04.

1. DOS EMPREGOS

Os empregos a serem providos pelo Concurso sao os constantes do Anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Asinscrigcdes estardo abertas de 02 a 20 de julho de 2007 (dias Uteis), das 9h as 16h, na
sede da Prefeitura Municipal de Nova Odessa, Av. Jodo Pessoa, n. ° 777, Centro, onde o candidato retirara a
ficha de inscricdo e apds preenché-la e assina-la, recolhera o valor da taxa correspondente na agéncia

Santander Banespa, respeitando-se, para fins de recolhimento do emolumento, o horario bancario no municipio.

2.2. Ainscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitagao tacita da legislacao
gue regulamenta o presente Concurso Publico e nas condi¢gdes e normas impostas no presente Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza, ficando o candidato responsavel
moral e judicialmente, por suas informacdes.

2.3. Ao efetivar a inscrigdo, o candidato, sob as penas da lei, assume:

a. ser brasileiro, ou se estrangeiro, enquadrar-se nas hipéteses previstas em lei;
b. ter idade minima de 18 anos completos até o Ultimo dia da inscrigédo;

c. estar em dia com as obrigagfes eleitorais e militares;

d. nao registrar antecedentes criminais;

e. estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

f. ndo haver sofrido no exercicio da atividade publica penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico;
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g. gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel

com o exercicio das fung¢des atinentes ao emprego a que concorre;

h. n&o acumular, de forma remunerada, cargos, empregos e fungdes publicas, nos

termos do previsto na Constituicdo Federal,

i.  conhecer e estar de acordo com as condi¢des do presente Edital.

2.4. No ato da inscrigdo o candidato devera:

2.4.1. apresentar a Carteira de Identidade (RG) — original e xerox;

2.4.2. retirar o requerimento de inscricdo, preencher, conferir e assinar,
responsabilizando-se civil e criminalmente por declaracdes falsas que possam influir no resultado ou
classificacao;

2.4.3. recolher o emolumento correspondente e devolver o requerimento no Posto de
Inscrigao;

2.4.4. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a CONSESP, Rua
Macei6, 68, CEP 17900-000 — Dracena — SP, via Sedex, até o Ultimo dia de inscricdo, Laudo Médico com CID -
Cédigo Internacional de Doengas, na via original ou coOpia reprografica autenticada e solicitagdo de prova

especial, conforme determinam os itens de 2.10 a 2.13 — Das Inscrigdes;

2.4.5. O candidato que ndo enviar o Laudo Médico com o CID — Cadigo Internacional

de Doencas, conforme determina o item 2.4.4. tera sua inscri¢do indeferida como portador de deficiéncia.

2.5. O valor da taxa de inscri¢do, que devera ser recolhida junto ao Santander Banespa, sera

de:
Valor da Taxa

Emprego Valor
Bracgal R$ 10,00
Coordenador Pedagdgico R$ 50,00
Dentista R$ 50,00
Diretor de Escola R$ 50,00
Operador de Moto Serra R$ 10,00
Operador de Vaca Mecéanica R$ 10,00
Professor de Educagéo Fisica R$ 50,00
Psicopedagogo R$ 50,00
Servente R$ 10,00
Técnico em Edificacdes R$ 20,00
Tratorista R$ 10,00
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2.6. O valor da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hip6tese alguma.

2.7. O candidato beneficiado pelas Leis n.° 1769, de 22 de agosto de 2000 e n.° 1950, de 12
de dezembro de 2003 devera apresentar comprovante de endereco e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(Carteira Profissional), bem como xerox da folha que contenha a Ultima contratagdo e o da folha subsequente.

2.8.  Quando do preenchimento do formulario de inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia
deverda declarar o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta, nos termos da Lei 1681, de 26 de agosto de 1999.

2.9. O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que diz respeito ao contelido e avaliagdo da prova, estando sujeito, no entanto, a
exames médicos confirmatérios.

2.10. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa

acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

2.11. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial serdo oferecidas provas no
sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverédo
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo.

2.12. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que

requeridas.

2.13. O candidato portador de necessidades especiais que nado solicitar os beneficios
estabelecidos nos itens, de 2.10 a 2.12 — Das Inscri¢gBes, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
condigéo.

2.14. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas reservadas deverdo ser

preenchidas pelos demais candidatos.

2.15. As inscri¢cBes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuracédo individual, mediante
entrega do original ou copia autenticada do respectivo mandato, acompanhado de copia do documento de
identidade do candidato. O procurador apresentard, ainda, para comprovagdo, o seu documento de identidade.

N&o serdo aceitas inscri¢des via postal ou fora do periodo estabelecido no item 2.1 — Das Inscri¢fes.

2.16. Se aprovado, o candidato por ocasido da admissao deverd apresentar os seguintes
documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado na ultima eleigdo, quitacdo com o Servigo Militar,
Cartdo de ldentificagdo do Contribuinte (CIC), Cartdo de Inscricdo no PIS ou PASEP, Carteira de Identidade
(RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Carteira Profissional), declaracdo de ndo ocupar emprego
publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos por Lei, Atestado de Antecedentes Criminais, Atestado de

Saude expedido pelo Médico da Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Nova Odessa, os documentos



W

A 056,

Prefeitura Municipal de Nova Odessa  *

ESTADO DE SAO PAULO

constantes dos itens ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS DO Anexo | e demais documentos necessarios

gue lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.17. A relagdo dos candidatos, cujas inscricdes forem indeferidas pela CONSESP, sera
publicada no “Jornal de Nova Odessa”, que € o 6rgéo de publicagcdo dos atos oficiais da Prefeitura Municipal de
Nova Odessa e as deferidas, afixadas no sagudo da Prefeitura Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da data de encerramento das inscri¢oes.

2.18. O candidato, cuja inscricdo tenha sido indeferida, terd prazo de 05 (cinco) dias, contados

da data de sua publicag&o, para apresentacéo de recurso.

2.19. A Comisséo Especial do Concurso e a CONSESP néo se responsabilizardo por eventuais

coincidéncias de datas e horarios de provas com quaisquer outras atividades.

2.20. Efetivada a inscrigédo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos empregos, seja qual
for o motivo alegado.

3. DAS PROVAS

3.1. O Concurso constara de Prova Escrita, Prova Préatica e Juntada de Titulos conforme

Anexo Il.

3.2. A Prova Escrita sera realizada dia 19 de agosto de 2007 , em horarios e locais afixados
no saguao da Prefeitura e divulgados no “Jornal de Nova Odessa”, do dia 11 de agosto de 2007 .

3.3.  Por justo motivo, a critério da Comissédo Especial do Concurso, a realizagdo das provas

podera ser adiada, devendo a nova data ser comunicada aos candidatos por novo Edital.

3.4. Nadata prevista o candidato devera apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo sera admitido no local das mesmas o candidato

gue se apresentar apds o horario estabelecido.

3.5. Somente sera permitida a entrada na sala de provas, do candidato que comprovar sua
Identidade mediante o original de um dos documentos a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitac&o,
Certificado Militar, devendo os dados e a foto dos referidos documentos estarem em perfeitas condi¢des, de

forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato.

3.6. Os locais de provas serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo

vedados a permanéncia e o ingresso de pessoas estranhas nesses locais.

3.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema

necessidade, desde que acompanhado do Fiscal de apoio e autorizado pelo Fiscal de sala.
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3.8.  Sob nenhuma alegacao sera realizada prova fora dos locais e horérios estabelecidos pelo

Edital de Convocagéo.

3.9. Na&o havera segunda chamada ou repeti¢do das provas, importando a auséncia ou atraso

do candidato na sua eliminacéo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.
3.10. O ndo comparecimento as provas excluird automaticamente o candidato do concurso.

3.11. A determinagdo do local das provas é atribuicdo exclusiva da Comissédo Especial do
Concurso.

4. DA PROVAESCRITA

4.1. A Prova Escrita para os empregos de Operador de Moto Serra, Operador de Vaca
Mecénica e Tratorista, constara de 50 (cinquenta) questdes de teste de mdltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, no valor de 02 (dois) pontos cada questdo, totalizando 100 (cem) pontos e versara sobre
Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais.

4.1.1. As provas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais visam aferir as
nogdes bésicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida, conforme Anexos |, Il e Il do presente
Edital.

4.1.2. Serédo aprovados na Prova Escrita e convocados para a Prova Pratica, somente
os candidatos que obtiverem as nove maiores notas na Prova Escrita, desde que ndo inferiores a 50 (cinqiienta)
pontos.

4.2. A Prova Escrita para os empregos de Bracal e Servente constara de 50 (cinglienta)
guestdes de teste de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, no valor de 02 (dois) pontos cada

guestao, totalizando 100 (cem) pontos e versara sobre Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais.

4.2.1. As provas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais visam aferir as
nogOes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida, conforme Anexos |, Il e lll do presente
Edital.

4.2.2. Serdo aprovados para o emprego de Bracal somente os candidatos que

obtiverem as 20 (vinte) maiores notas na Prova Escrita, desde que nao inferiores a 50 (cinqlienta) pontos.

4.2.3. Serdo aprovados para o emprego de Servente somente os candidatos que

obtiverem as 04 (quatro) maiores notas na Prova Escrita, desde que nao inferiores a 50 (cinqiienta) pontos.

4.3. A Prova Escrita para os empregos de Dentista e Técnico em Edificagbes constara de
50 (cinglienta) questdes de teste de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, no valor de 02 (dois)

pontos cada questao, totalizando 100 (cem) pontos e versara sobre Conhecimentos Especificos.
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4.3.1. As provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogdes bésicas

relacionadas diretamente com a formacéo especifica, conforme Anexos I, Il e 11l do presente Edital.

4.3.2. Serdo aprovados para os empregos de Dentista e Técnico em Edificagdes
somente os candidatos que obtiverem as 04 (quatro) maiores notas na Prova Escrita, desde que néao inferiores a

50 (cinquenta) pontos.

4.4. A Prova Escrita para os empregos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola,
Professor de Educagdo Fisica e Psicopedagogo constard de 30 (trinta) questdes de teste de mdltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, no valor de 02 (dois) pontos cada questdo e uma disserta¢éo no

valor de 40 (quarenta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos e versara sobre Conhecimentos Especificos.

4.4.1. As provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogdes bésicas
relacionadas diretamente com a formacé&o especifica, conforme Anexos I, Il e 11l do presente Edital.

4.4.2. A dissertacdo consistird no desenvolvimento de tema extraido do Conteudo
Programatico de Conhecimentos Especificos, constante do Anexo Ill do presente Edital e devera obedecer ao
seguinte critério: minimo de 15 (quinze) e maximo de 20 (vinte) linhas. A avaliacdo da dissertacéo seré feita,

obedecendo-se aos seguintes itens:
a. desenvolvimento do tema proposto: 20 (vinte) pontos;
b. gramatica: 10 (dez) pontos;

c. andlise de concordancia: 10 (dez) pontos.

4.4.3. O candidato devera ter aproveitamento de, no minimo , 30 (trinta) pontos no
teste de miltipla escolha e de, no minimo, 20 (vinte) pontos na dissertacdo. Somente serad corrigida a

dissertacao do candidato que obtiver a pontua¢do minima exigida para o teste de mdltipla escolha.

4.4.4. Serao aprovados para os empregos de Coordenador Pedagogico, Diretor de
Escola e Psicopedagogo somente os candidatos que obtiverem as 04 (quatro) maiores notas na Prova Escrita,
desde que néo inferiores a 50 (cinquienta) pontos.

4.4.5. Serdo aprovados para o emprego de Professor de Educagdo Fisica somente
os candidatos que obtiverem as 15 (quinze) maiores notas na Prova Escrita, desde que nao inferiores a 50

(cinqlienta) pontos.

4.5. Ainviolabilidade das provas serd comprovada nas salas, no momento do rompimento do
lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

4.6. As provas serdo individuais, ndo sendo permitida a comunicagdo com outro candidato,
consulta bibliogréfica de qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares,
telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja 0 estritamente necessario para a
realizacdo das provas. Reserva-se & Comiss@o Especial e aos Fiscais de sala o direito de excluir do recinto o

candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
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estabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas. Neste caso o candidato

sera eliminado do restante da prova e conseqiientemente do Concurso Publico.

4.7. O tempo maximo de duragdo da Prova Escrita sera de 03 (trés) horas sendo que o

candidato somente podera se retirar da sala apés 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

4.8. O candidato deverd assinalar suas respostas na Folha de Respostas personalizada, que
Ihe seréd entregue no inicio da prova, apos o rompimento do lacre do malote.

4.9. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio

candidato, com caneta esferogréfica azul ou preta, vedada qualquer colaboracéo e participacao de terceiros.

4.10. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham

sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
4.11. Sob nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas.

4.12. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal de sala o Caderno de
Questdes, a Folha de Respostas, e todo e qualquer material cedido para a execugéo da prova, podendo apenas
levar a planilha que Ihe sera fornecida para transcri¢éo das respostas da prova para posterior conferéncia com o

gabarito a ser divulgado.

4.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer na sala para
acompanharem o fechamento e lacre dos envelopes das Folhas de Respostas, assinando-os em conjunto com

o Fiscal de sala e no minimo 01 (um) dos membros da Comissao Especial do Concurso.

4.14. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, apés
consultar a Comissao Especial do Concurso, propora solucéo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para
posterior analise.

4.15. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os

candidatos, independentemente da formulacéo de recursos.
4.16. Nao sera permitida vista do Caderno de Questdes.

4.17. Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, a CONSESP néo fornecera exemplares
do Caderno de QuestBes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o

encerramento do concurso.

4.18. A CONSESP divulgara o gabarito oficial em até 04 (quatro) dias Uteis apds a realizagdo

da prova.

4.19. O candidato poderd apresentar recurso quanto ao gabarito oficial, desde que

fundamentado, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de sua publicac&o.
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4.20. O candidato podera interpor recurso quanto a nota da Prova Escrita, no prazo de 05

(cinco) dias, contados da data de sua publicago.

4.21. O conteldo programatico da Prova Escrita é o constante do ANEXO Ill do presente
Edital.

5. DA PROVA PRATICA
5.1. Empregos : Operador de Moto Serra, Operador de Vaca Mecanica e Tratorista

5.1.1. Prestara Prova Pratica, somente o candidato aprovado na Prova Escrita de
acordo com o Item 4.1.2 do Edital, que sera convocado através de Edital publicado no “Jornal de Nova Odessa”.

5.1.2. A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a habilidade do candidato, em operar

instrumentos e maquinas especificos ao emprego.

5.1.3. O candidato inscrito para o0 emprego de Tratorista devera apresentar no ato da
realizagdo da Prova Prética a Carteira Nacional de Habilitacédo - Categoria “C” — original e que esteja dentro do
prazo de validade.

5.1.4. A ndo apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagcdo impedira que o

candidato realize a Prova Pratica e conseqglientemente o mesmo sera excluido do Concurso.

5.2. A Prova Prética sera aplicada por equipe especializada e avaliada na escala de 00 (zero)
a 100 (cem) pontos.

5.3. Serdo aprovados para os empregos de Operador de Vaca Mecéanica e Tratorista,
somente os candidatos que obtiverem as quatro maiores notas na Prova Pratica, desde que néo inferiores a 50

(cinqlienta) pontos.

5.4. Serdo aprovados para o emprego de Operador de Moto Serra , somente os candidatos

gue obtiverem as seis maiores notas na Prova Pratica, desde que nao inferiores a 50 (cinqilienta) pontos.

6. DOS TITULOS

6.1. Serdo considerados os seguintes Titulos para os empregos de Coordenador

Pedagdgico, Diretor de Escola, Professor de Educa¢d o Fisica e Psicopedagogo
a. Doutorado: 1,0 (um) ponto — maximo de 01 Titulo;

b. Mestrado: 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos — maximo de 01
Titulo;

c. Curso de Especializagdo a Nivel de P6s-Graduagdo, com carga horéria
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igual ou superior a 360 horas: 0,5 (zero virgula cinco) pontos - maximo de 01
Curso.

6.2. A soma total dos Titulos ndo podera ultrapassar 1,0 (um) ponto.

6.3. Os Titulos deverado ser devidamente comprovados e ter direta relagdo com o emprego ao
gual o candidato se inscreveu.

6.4. Sera convocado para a Juntada de Titulos, através de Edital publicado no “Jornal de
Nova Odessa”, somente o candidato aprovado na Prova Escrita de acordo com os Itens 4.4.4 e 4.4.5.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A classificagdo do candidato resultara:

7.1.1. Da somatéria das notas obtidas nas Provas Escrita e Pratica, sendo
classificados somente os candidatos que obtiverem:

a. as 04 (quatro) primeiras classificagfes para os empregos de Tratorista e
Operador de Vaca Mecanica ;

b. as 06 (seis) primeiras classificacdes para o emprego de Operador de
Moto Serra;

7.1.2. Da nota da Prova Escrita, sendo classificados somente os candidatos que
obtiverem:

a. as 04 (quatro) primeiras classificacdes para o emprego de Dentista,
Servente e Técnico em Edificagdes

b. as 35 (trinta e cinco) primeiras classifica¢cdes para o emprego de Bragal ;

7.1.3. Da nota da Prova Escrita e Juntada de Titulos:

a. as 04 (quatro) primeiras classificacbes para os empregos de
Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e Psicope  dagogo.

b. as 15 (quinze) primeiras classificagfes para o emprego de Professor de
Educacéo Fisica.

7.2. Os candidatos serao classificados, por emprego, em ordem decrescente da nota final,
em duas listas: uma geral e uma especial, com a relac@o dos portadores de deficiéncia, se houver.

7.3. O candidato portador de deficiéncia que ndo comparecer a pericia médica, em data,
horario e local estabelecidos pela Comisséo Especial do Concurso e publicados através de Edital no “Jornal de
Nova Odessa”, sera excluido do Concurso Publico.
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7.4. A classificagao final sera publicada no “Jornal de Nova Odessa” apds cumprido o disposto
no artigo 3° e seus paragrafos da Lei Municipal n.° 1681/99, que “Disp0e sobre reserva de vagas em cargos e

empregos publicos para pessoas portadoras de deficiéncia”.

7.5. No prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacéo da Classifica¢do Final, o

candidato podera apresentar recurso, o que sera admitido para Unico efeito de corregdo de notério erro de fato.
7.6. Em caso de empate na classificagdo tera preferéncia, nos termos do Decreto n.° 1847, de
25 de fevereiro de 2004, sucessivamente, o candidato:
a. mais idoso;

b. casado ou vilvo.

8. DA ADMISSAO

8.1. A admissédo dos candidatos, observada a ordem de classificacéo final, far-se-a pela
Prefeitura Municipal de Nova Odessa, obedecido o limite de vagas existentes, no Anexo | deste Edital.

8.2. A convocacgao sera feita através do “Jornal de Nova Odessa” e de notificagdo pessoal
nos termos da Lei Municipal n. © 1618, de 02 de julho de 1998, determinando o dia, horario e local para a

apresentacéo do candidato.

8.3. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo no concurso, caso se verifiquem
guaisquer das seguintes hipéteses nos prazos previstos:

a. nao atender & convocagao para atribuicdo de vaga;

b. néo apresentar, no ato da contrata¢éo, os documentos constantes no item 2.16 — Das

Inscri¢des;

c. ndo entrar em exercicio, no emprego para o qual teve a vaga atribuida, dentro do

prazo estabelecido no Edital de Convocagéo.

8.4. Na admissdo, o candidato serd submetido & inspegéo de salde, de carater eliminatdrio,
para avaliagdo de suas condigbes fisicas e mentais pelo Médico da Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Nova Odessa.

8.5. O prazo para o exercicio podera ser prorrogado no maximo por 30 (trinta) dias, por motivo
de saude, devidamente comprovado, mediante atestado fornecido pelo Médico da Medicina do Trabalho da

Prefeitura.

8.6. O candidato deverd manter durante o prazo de validade do concurso o seu enderego
atualizado para eventuais convocagles, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a

Prefeitura convocé-lo por falta da citada atualizag&o.

8.7. No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, 0 mesmo devera assinar o
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termo de desisténcia, ndo sendo permitida nova atribuicdo sob nenhum pretexto e neste caso o candidato sera
excluido do concurso.

8.8. O inicio de exercicio serd estabelecido no Edital de Convocagdo para a atribuicdo da

vaga.

8.9. O candidato, nos trés primeiros anos de exercicio, estard no estagio probatério, devendo
ser submetido a Avaliagcdo de Desempenho, nos termos da Lei n.° 2141, de 04 de maio de 2006.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Nova Odessa o direito de aproveitar exclusivamente os
candidatos classificados, em nimero correspondente ao total de vagas constantes no Anexo | deste Edital.
9.2. Seré excluido do concurso, por ato da Comissao Especial, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:
a. fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b. agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe

encarregada da aplicagdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-las;
c. for surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
d. for responsavel por falsa identificagcéo pessoal;

e. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de

terceiros, em qualquer etapa do concurso;

f. deixar de atender a convocacado ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Especial
do Concurso.

9.3. A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidade de documentos, mesmo
que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscri¢éo e a desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.4. Apbs 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias as Folhas de Respostas poderdo ser
incineradas pela CONSESP.

9.5. Ter& direito & isengdo da taxa de inscri¢cdo o candidato que se enquadrar nos termos das
Leis n. °© 1769/00 e n. °© 1950/03. Aquele que declarar falsamente estar enquadrado nos termos das Leis supra

citadas estara sujeito as penas do Artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

9.6. Os candidatos portadores de deficiéncia, inscritos como tal, terdo reservadas 5% (cinco

por cento) das vagas, conforme dispde a Lei n. © 1681/99.

9.7. Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao més de margo de 2007.
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9.8. Todas as publicagbes e comunicagbes relativas ao presente concurso serdo feitas
exclusivamente pelo “Jornal de Nova Odessa”.

9.9. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a CONSESP e protocolados na Prefeitura
Municipal junto ao Setor de Protocolo, ndo sendo aceitos recursos via postal, fax e correio eletronico.

9.9.1. O recurso devera constar de argumentacdo légica e consistente e conter a
gualificacéo e o nimero de inscri¢céo do candidato.

9.9.2. Recursos inconsistentes e fora das especificagdes constantes do item 9.9 serdo
indeferidos.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso os quais serdo afixados também no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal.

9.11. Toda informagdo  disponibilizada nos  sites  www.consesp.com.br e

www.novaodessa.sp.gov.br nao tera carater oficial, e sim apenas informativo.

9.12. A homologagao do concurso dar-se-4 apds o cumprimento do disposto no artigo 3° e

seus paragrafos da Lei Municipal n. © 1681/99, podendo ser efetuada por emprego.

9.13. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados finais.

9.14. Nos termos do Inciso Ill do Artigo 37 da Constituicdo Federal o presente concurso
teré validade de 01 (um) ano, contado da data de homologagéo de seus resultados.

9.15. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos pela Comissao

Especial do Concurso, constituida pelo Prefeito Municipal, através do Decreto n.° 2282 de 21 de junho de 2007.

9.16. A organizacéo, aplicacdo e corregdo das provas ficardo a cargo da CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

NOVA ODESSA, 25 DE JUNHO DE 2007
CONSESP/ COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO |
5 CARGA -
No EMPREGO VAGAS | PADRAO S’E'AASFEO HORARIA ESCOLARIDADE REQFL‘JFI{SEI_TOS
SEMANAL
= -
01 Bracal 15 M-4A R$ 734,16 44hls 4% série do Ensino -
Fundamental
Licenciatura Plena 02 anos de
em Pedagogia ou o
02 Coordepa_dor 01 M-21A R$ 1.782,33 40h/s P6s Graduag&o nos experiencia
Pedagogico . como
termos do Artigo 64 docente
da LDB
. Superior Registro no
03 Dentista 01 M-18 R$ 1.168,93 20h/s Odontologia CRO
Licenciatura Plena
em Pedagogia com
habilitagdo em 02 anos de
04 Diretor de o1 M-22 R$ 1.935,78 40h/s Admlnlstrac;a,o experiéncia
Escola Escolar ou Pés no
Graduagédo nos magistério.
termos do Artigo 64
da LDB.
Operador de 42 série do Ensino
05 Moto Serra 01 M-14 R$ 865,23 A4hls Fundamental i
Operador de 42 série do Ensino
06 | vaca Mecanica 01 M-08 R$ 770,69 44n/s Fundamental i
Professor de Licenciatura Plena .
07 |  Educacio 06 M-16B | R$1.28031 | 22Ms+05 em Educacio Registro no
e HTPC o CREF
Fisica Fisica
Nivel Superior com 25 er]i?‘aigiz
08 | Psicopedagogo 01 M-21A R$ 1.782,33 40h/s especializacdo em pcomo
Psicopedagogia docente
Y -
09 Servente o1 M-04 RS 727,42 44his | 4 seriedoEnsino :
Fundamental
Técnico em Técnico em Registro no
10 Edificagbes 01 M-15 R$ 914,93 44n/s Edificagbes CREA
Carteira
- . Nacional de
a
11 Tratorista 01 M-10A R$ 803,60 44h/s 4% série do Ensino. | -\ liacao -
Fundamental )
Categoria
wor
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N° PROVA ESCRITA PROVA TITULOS
EMPREGO
PRATICA
o1 BRACAL PORTUGUES/MATEMATICA/CONHECIMENTOS - -
GERAIS: PROVA OBJETIVA
02 COORDENADOR CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROVA i DOUTOR?:DO/ MESTRADO
PEDAGOGICO OBJETIVAE DISSERTATIVA OU CURSO DE
ESPECIALIZAGAO NA
AREA
DENTISTA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROVA - -
03 OBJETIVA
04 DIRETOR DE ESCOLA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROVA i DOUTORE\:DOIMESTRADO
OBJETIVAE DISSERTATIVA OU CURSO DE
ESPECIALIZAGAO NA
AREA
05 . . X -
OPERADOR DE MOTO SERRA PORTUGUES/MATEMATICA/CONHECIMENTOS
GERAIS: PROVA OBJETIVA
06 OPERADOR DE VACA PORTUGUES/MATEMATICA/CONHECIMENTOS X }
MECANICA GERAIS: PROVA OBJETIVA
o7 | PROFESSOR DE EDUCAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROVA i DOUTORE\:DOI MESTRADO
FisicA OBJETIVAE DISSERTATIVA OU CURSO DE
ESPECIALIZAGAO NA
AREA
DOUTORADO/MESTRADO
08 PSICOPEDAGOGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROVA - ou CURSO DE
OBJETIVAE DISSERTATIVA ESPECIALIZAGAO NA
AREA
09 SERVENTE PORTUGUES/MATEMATICA/CONHECIMENTOS . .
GERAIS: PROVA OBJETIVA
. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROVA
10 - -
TECNICO EM EDIFICACOES OBJETIVA
R . X -
11 TRATORISTA PORTUGUES/MATEMATICA/CONHECIMENTOS
GERAIS: PROVA OBJETIVA
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

BRAGAL Portugués: Substantivos: proprio, comum, simples, composto, coletivo, género, nimero e grau; Artigos;
Preposicéo; Pronomes; Adjetivos; Verbos; Comparacéo de palavras entre si: sinbnimo e antdnimo; Acentuagao
e sinais gréaficos; Ortografia; Sinais de pontuacéo; Analise e interpretagdo de textos; Divisdo silabica; Silaba
Toénica; Ordem alfabética; Concordéancia; Classifica¢éo das palavras quanto ao nimero de silabas; Matematica :
Conjunto dos nimeros naturais: quatro operac¢des fundamentais — resolucéo de problemas sobre as quatro
operagfes; Sistema de numeracdo decimal: nUmeros até bilh&o; Nocdes de: duzia, arroba, metade, dobro,
triplo,um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformag8es — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional —
Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; OperagGes com fracBes; OperagBes com nimeros decimais.

Conhecimentos _Gerais : Conhecimentos especificos ao Municipio de Nova Odessa.

COORDENADOR PEDAGOGICO Conhecimentos Especificos : O compromisso social e ético do professor; As

concepgdes de infancia, de familia e de sociedade: o processo de socializagado; As tendéncias pedagdgicas no
Brasil e a didatica; O carater educativo e intelectual pelo aluno; Curriculo e Projeto Politico-Pedagégico; O
Planejamento Pedagégico numa perspectiva de transformacéo social; A escola publica e sua fungdo social;
Construtivismo; A psicogénese da alfabetizag8o; A construcdo do conhecimento matematico e a atuagdo do
professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental; A elaboracdo do Universo pela crianga: as nocdes de
tempo, espaco, objeto e casualidade; O jogo na constru¢cdo do conhecimento pela crianga; O raciocinio infantil:
0 pensamento racional e pensamento criador; A integragdo das areas de conhecimento com os aspectos do
desenvolvimento psico-social da crianga; A avaliacdo e aprendizagem; A orientacdo pedagdgica, a formacéo
continuada do professor e a integragdo - teoria e pratica; As teorias da educagdo e o problema da
marginalidade; A alfabetizagdo, concepg¢bes de linguagem e escrita; Transdisciplinaridade: por uma
racionalidade transversal; Violéncia e Educagéo; Sociedade do conhecimento enquanto sociedade aprendente;
Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Pardmetros Curriculares
Nacionais. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Avaliagdo — Mito e Desafio — Jussara Hoffmann - Editora
Mediacéo; Psicologia na Educacé@o — Claudia Davis e outros; Caderno Idéias 19 — F.D.E. (Fundagédo para o
Desenvolvimento de Educagédo); Raizes e Asas — MEC; Uma Escola para o Povo — Maria Tereza Nidelcoff;
Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil (Vol. 1, 2 e 3); Parametros Curriculares Nacionais (Vol. 1
a 10) — MEC,; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Inclusdo (Construindo uma Sociedade para todos) —
Romeu Kazumi Sassaki — Editora W.V.A. — Rio de Janeiro — RJ; Escola e Democracia — Dermeval Saviani —
Editora Autores Associados; Construtivismo — De Piaget e Emilia Ferreiro — Editora Atica; Aprendendo a
Aprender — Elisabeth Polity — Editora Saraiva; A crianga e o nimero — Constance kamii; Pensamento e

Linguagem — L. S. Vygotsky — Editora Martins Fontes Ltda. — S8o Paulo — SP; Planejamento — Projeto de
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Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico — Celso dos Santos Vasconcelos; A Formacao Social da
Mente — L. S. Vygotsky — Editora Martins Fontes Ltda — Sdo Paulo — SP; Seis Estudos de Psicologia — Jean
Piaget; Reflexdo sobre a alfabetizagdo — Emilia Ferreiro — Editora Cortez — Sdo Paulo — SP; A crianca na fase
inicial da escrita — a alfabetizacdo como processo — Ana L. B. Smolka — Editora Cortez; Teorias Psicogenéticas
em discussdo — Yves de La Taille, E. Dantas, M. Koll - Summus Editorial Ltda — S&o Paulo — SP; Reencantar a
Educacéo rumo a sociedade aprendente — Hugo Assmann — Editora Vozes Ltda; A Sociedade Global — Octavio
lanni — Distribuidora de servigos de Imprensa S.A. — Rio de Janeiro — RJ; Repensando a Didatica — Antonia
Osina Lopes e outros — Papirus editora; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe Perrenoud — Artmed
Editora S.A. — Porto Alegre — RS; O Construtivismo na sala de aula — César Coll e outros — Editora Atica;

Planejamento Participativo na Escola — Angelo Dalmés — Editora Vozes; Lei Federal n® 9.394/96.

DenTISTA Conhecimentos Especificos : Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social

e Preventiva; Ortodontia; Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia;
Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre

intervengdo odontoldgica a gestante e ao idoso.

DIRETOR DE ESCOLA Conhecimentos Especificos : Administragdo escolar e transformagdo social. A crise do

capitalismo e a passagem da teoria da Administracdo a Sociologia das organizagbes complexas; O papel do
Diretor na Administragdo Escolar; As teorias da educacdo e os problemas da marginalidade; Participacéo da
comunidade na gestdo Democratica da Escola Publica; O Planejamento Educacional e a Préatica dos
Educadores; Cidadania — 0 que as escolas e os jovens estdo fazendo por ela; A indisciplina na sala de aula;
Avaliagdo escolar e seus problemas; A crianca enquanto ser em transformacdo. Concepcbes de
desenvolvimento: correntes teéricas e repercussdes na escola; A Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; Planejamento e Curriculo na escola; Estatuto da crianca e do adolescente; Deliberagdo C.E.E.
11/96; Lei Federal n° 9394/96 (L.D.B.); Pardmetros curriculares Nacionais; Modernidade e Educagéo.

Referéncia Bibliografica : Administracdo Escolar — Introdugéo Critica — PARO, Vitor Henrique — Ed. Cortez; O

papel do Diretor na Administragcao Escolar — ALONSO, Myrtes — Ed. da Universidade Catdlica — DIFEL/ Difusao
Editorial S. A; Burocracia e Ideologia — Mauricio Tragtenberg — Ed. Atica;Psicologia na Educagio — DAVIS,
Claudia — Ed. Cortez; Caderno Idéias 12; Caderno Idéias 15; Uma Escola para o povo — NIDELCOFF, Maria
Teresa — Editora Brasiliense; Avaliacdo — Mito e Desafio — HOFFMANN, Jussara — A Escola e a Compreenséo
da Realidade - NIDELCOFF, Maria Teresa — Editora Brasiliense; Escola e Democracia — SAVIANI, Demerval —
Ed. Cortez; Planejamento de Ensino e Avaliagdo — TURRA, Clddia Maria Godoy e outros — Ed. Meridional
EMMA,; Revista Educagédo n°® 193,198 e 200 de 1.997; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei 9394/96;
Deliberacdo C.E.E. 11/96; Pardmetros Curriculares Nacionais; A Pedagogia das Competéncias — autonomia ou
adaptagdo? — Marise Nogueira Ramos — Editora Cortez; Planejamento — Projeto de Ensino-Aprendizagem e

Projeto Politico Pedagdgico — Celso dos Santos Vasconcelos; Escola e Violéncia — Maria da Consolagéo
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Lucinda e outros DP&A Editora — Rio de Janeiro; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe Perrenoud —
Artmed Editora — Porto Alegre — RS; Gestdo Democrética da Educacgao: atuais tendéncias, novos desafios —
Naura S. Carapeto Ferreira — Editora Cortez; Disciplina, limite na medida certa — Icami Tiba — Editora Gente —
Séo Paulo (Parte 2 — Cap. 1, 2, 3 e 4); Os Sete Saberes Necessérios a Educagao do Futuro — Edgar Morin —

Editora Cortez; Gestdo Democrética na Escola — Dinair Leal da Hora — Papirus Editora — Campinas — SP.

OPERADOR DE MoOTO SERRA Portugués: Substantivos: préprio, comum, simples, composto, coletivo, género,
ndmero e grau; Artigos; Preposicao; Pronomes; Adjetivos; Verbos; Comparacéo de palavras entre si: sinbnimo e
antébnimo; Acentuacgdo e sinais graficos; Ortografia; Sinais de pontuacgdo; Analise e interpretacdo de textos;
Diviséo sildbica; Silaba Tonica; Ordem alfabética; Concordancia; Classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas; Matematica : Conjunto dos ndmeros naturais: quatro operagfes fundamentais — resolugcdo de
problemas sobre as quatro operacdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: dizia,
arroba, metade, dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um terco ou terga parte; Medidas de: comprimento,
superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema
Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operag6es com fragdes; OperagGes com

nameros decimais. Conhecimentos Gerais: Conhecimentos especificos ao Municipio de Nova Odessa.

PRATICA Operar moto serra, moto poda e serra manual; montar e desmontar moto serra; ter conhecimento de

equipamentos de seguranca.

OPERADOR DE VACA MECANICA Portugués: Substantivos: proprio, comum, simples, composto, coletivo, género,
ndmero e grau; Artigos; Preposicdo; Pronomes; Adjetivos; Verbos; Comparacéo de palavras entre si: sinbnimo e
antbnimo; Acentuacdo e sinais graficos; Ortografia; Sinais de pontuacdo; Andlise e interpretacéo de textos;
Diviséo silabica; Silaba Tonica; Ordem alfabética; Concordancia; Classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas; Matemética : Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagfes fundamentais — resolucdo de
problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: dizia,
arroba, metade, dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um ter¢o ou terca parte; Medidas de: comprimento,
superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema
Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operag6es com fragdes; Operagfes com

nimeros decimais. Conhecimentos Gerais: Conhecimentos especificos ao Municipio de Nova Odessa.

PRATICA Componentes da méaquina; Operacdo da Usina Hidrossoldvel; Pequenos reparos; Material utilizado;

Nogoes de eletricidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO Fisica Conhecimentos Especificos : Biodinamica da Atividade Fisica/Movimento
Humano (morfologia, fisiologia, biomecanica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano
(mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisi¢do de habilidade motoras); Cultura das Atividades

Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacéo); Equipamento e
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Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizagdo na acdo pedagogica e
técnico cientifica com as manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento
Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano
Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico);
Abordagens da Educagdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista);
Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina);
Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressao Corporal); Cineantropometria (Antropometria);
Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organiza¢éo de Eventos; Modalidades de jogos;
Jogos cooperativos e desportivos; Regras dos jogos Esportivos; Pardmetros Curriculares Nacionais para a
Educacéo Fundamental; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n° 9394/96; Estatuto da Crianga e do
Adolescente Lei n° 8.069. Referéncia Bibliografica: GUEDES, D.P. Exercicios Fisicos na Promocédo de
Saude. Londrina: Midiogral, 1995.: FREIRE, J.B. Educacdo de Corpo Inteiro: Teoria e Pratica da Educacéo
Fisica. S&do Paulo: Scipione, 1997.: DELAVIER, F. Guia de Movimentos de Musculagdo. Sao Paulo: Manole,
2000.: MONTEIRO, W. Manual de Avaliagéo e prescrigdo de condicionamento fisico. Rio Janeiro: Sprint, 1999.:
BARROS NETO, Turibio Leite. Exercicio, Salde e Desempenho Fisico. Sdo Paulo: Atheneu, 1997.: Lei de
Diretrizes e Bases n° 9.394 de 20/07/1996.: Lei 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do

Adolescente.

PsicorEDAGOGO Conhecimentos Especificos : Psicopedagogia — Conceito e Importancia; Diagnéstico dos

Problemas de Aprendizagem; Tratamento dos problemas de Aprendizagem. Referéncia Bibliografica

Diagnéstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem — PAIN; ALLIENDE E CONDEMARIN — Leitura,
teoria , avaliacdo e desenvolvimento - Ed . Artes Médicas; KAMII, Constance e VRIS, Rheta de — Jogos em
Grupo na Educacéo Infantil. — Ed. Artes Médicas, 1991; FERRERO, Emilia e TEBEROSKY, Ana — Psicogénese
da Lingua Escrita - Ed. Artes Médicas, 1985; PIAGET, Jean — Seis Estudos de Psicologia - Ed. Forense
Universitaria, 1986; KAMII, Constance — Aritmética: Novas Perspectivas - Ed. Papirus, 1993; KAMII, Constance
— A crianca e o Numero - Ed. Papirus, 1985; A. Aberastury e M. Knobel — A adolescéncia normal - Ed. Artes
Médicas Porto Alegre, 1985; TIBA, Icami — Puberdade e adolescéncia, desenvolvimento biopsicosocial - Ed.
Agora, 1986; MONTOAN, Maria Tereza Eglen — A integragdo de pessoas com deficiéncias — Ed. Memon, 1997;
BEE, Hellen — A crianga em desenvolvimento — Ed. Arbra, S&o Paulo, 1984; LOWENFELD, Viktor — A crianga e
sua arte — Ed. Mestre Jou, Sdo Paulo, 1954; CARRAHER, Terezinha — Na vida dez, na escola zero — Ed.
Cortez, 1988; FREITAG, Barbara — Sociedade e consciéncia: Estudo piagetiano na favela e na escola — Ed.
Cortez; VYGOTSKY, L.S. — A formacéo social da mente — Ed. Martins Fontes, 1984; Desenvolvimento Cognitivo

— Ed. icone, 1994; PAIM, Sara — Diagndstico dos Problemas de Aprendizagem — Ed. Artes Médicas.

SERVENTE Portugués: Substantivos: proprio, comum, simples, composto, coletivo, género, nimero e grau;

Artigos; Preposigcdo; Pronomes; Adjetivos; Verbos; Comparacdo de palavras entre si: sinbnimo e antdnimo;
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Acentuacdo e sinais graficos; Ortografia; Sinais de pontuagdo; Analise e interpretacdo de textos; Divisdo
sildbica; Silaba Tdnica; Ordem alfabética; Concordancia; Classificacdo das palavras quanto ao namero de
silabas; Matematica : Conjunto dos numeros naturais: quatro operagfes fundamentais — resolugdo de
problemas sobre as quatro operacdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: dizia,
arroba, metade, dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um tergco ou terga parte; Medidas de: comprimento,
superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema
Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operag6es com fragdes; OperagGes com

nameros decimais. Conhecimentos Gerais : Conhecimentos especificos ao Municipio de Nova Odessa.

TECNICO EM EDIFICACOES Conhecimentos Especificos : Tramo de viga; Teste de Slump; Contra — Flecha;

Concretos - Tragos em Volume; Aceleradores e Redutores; Escoramento de laje maci¢a; Sarrafos e Ripas;
Cotas de piso; Nocdes Basicas de topografia, aparelhos topograficos; Medidas de angulo e métodos de
levantamento; Introdugcé@o aos tipos de aglomerantes; Agregados, argamassas e concreto; Construgdo Civil:
Projetos de edifica¢Bes: instalagBes prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locagéo da
obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias Revestimentos; Coberturas; Impermeabilizagbes; Pintura;
Orcamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo; fundagbes superficiais e profundas;
Normas ABNT; Nog¢Ges de desenho e meio eletronico (AUTOCAD); Matematica aplicada; Decreto Estadual
12.342 de 27 de setembro de 1978; Desenho Técnico; Desenho Arquitetbnico; Desenho de instalagdes

hidraulicas.

TRATORISTA Portugués: Substantivos: proprio, comum, simples, composto, coletivo, género, nimero e grau;
Artigos; Preposigdo; Pronomes; Adjetivos; Verbos; Comparacdo de palavras entre si: sinbnimo e antdnimo;
Acentuacdo e sinais graficos; Ortografia; Sinais de pontuagdo; Analise e interpretacdo de textos; Divisdo
sildbica; Silaba Tdnica; Ordem alfabética; Concordancia; Classificacdo das palavras quanto ao namero de
silabas; Matematica : Conjunto dos numeros naturais: quatro operagfes fundamentais — resolugdo de
problemas sobre as quatro operacdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: dizia,
arroba, metade, dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um terco ou terga parte; Medidas de: comprimento,
superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema
Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operag6es com fragdes; OperagGes com

nameros decimais. Conhecimentos Gerais: Conhecimentos especificos ao Municipio de Nova Odessa.

PRATICA: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; Manuteng&o do veiculo; Direcéo e operagdo veicular, acoplagem de implementos diversos.

CONSESP/ COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO



