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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2007 I

EDITAL COMPLETO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV faz
saber que realizara Concurso Publico de Provas para preenchimento de vagas
existentes e formacao de Cadastro Reserva, para os cargos especificados no Anexo |
deste Edital que regera a realizagdo do certame, nos termos da legislagédo pertinente, e
de acordo com as Leis Municipais n°s 2.282/2002, 2.389/2003 e 2.591/2004 e das
INSTRUCOES ESPECIAIS abaixo transcritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes serdo recebidas no periodo de 17 de dezembro de 2007 a 04 de
janeiro de 2008 via Internet através do site www.caipimes.com.br e no Posto de
inscricdo credenciado, instalado no  prédio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREYV " sito 4 Rua Caetano Moratori n° 95, Centro,
Peruibe, Estado de Sao Paulo das 09:00 horas as 15:00 horas, de segunda a sexta
feira.

NO CASO DE INSCRIGAO PELA INTERNET

2.1. Consultar o Boletim Informativo no site www.caipimes.com.br, preencher a ficha de
inscricao e emitir o boleto bancario com a taxa de inscricdo correspondente.

2.2. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensagao
(qualquer banco) ou via Internet, através de pagamento de ficha de compensagao por
cédigo de barras.

2.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da
Ficha de Inscricdo e pagamento da taxa de inscrigéo.

2.4. A inscricdo via Internet, se confirmada, desobriga o candidato de entregar a Ficha
de Inscricdo no posto de inscricdo credenciado.

2.5. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE e o Instituto Municipal
de Ensino Superior de Sdo Caetano do Sul — IMES ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscricdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

NO CASO DE INSCRIGAO NO POSTO DE INSCRICAO CREDENCIADO:

2.6. Devera retirar, gratuitamente, no local determinado no item 1 do Capitulo | - DAS
INSCRICOES, o Boletim Informativo do Candidato e preencher, no proprio posto, com a
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apresentacéo de um documento de identificagdo, a Ficha de Inscricdo para pagamento da
taxa, de acordo com a Tabela de Cargos (Anexo |) destas Instrugbes Especiais.

2.6.1. O Boletim Informativo do Candidato estara a disposi¢ao dos interessados no site
www.caipimes.com.br , a partir de 10/12/2007.

2.7. Devera preencher a Ficha de Inscricdo e o boleto bancario no préprio posto, e
entregar, obrigatoriamente, aos receptores das inscricbes a ficha preenchida, mantendo
sob seu poder, exclusivamente, o boleto bancario para pagamento da taxa, que podera
ser efetuado na rede bancaria de compensagao (qualquer banco), ou via Internet, através
de ficha de compensagéao por codigo de barras.

3. A validagao da inscrigao sera efetuada mediante o pagamento da taxa. O candidato
que, mesmo tendo efetuado o preenchimento da ficha no posto ou através da Internet nao
efetuar o pagamento da taxa, ndo tera sua inscrigdo validada e ndo podera participar do
Concurso Publico .

4. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proéprio
candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds
compensacao. Caso haja devolugao do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera
considerada sem efeito.

5. Nao havera, em nenhuma hipoétese, isencao da taxa de inscricao.

6. A Taxa de inscricdo n&o sera devolvida, salvo em caso de cancelamento do
concurso publico;

7. O candidato podera inscrever-se para até 2 (duas) opgbes de cargo, devendo
preencher uma ficha de inscricdo para cada opg¢ao escolhida e recolher o valor
correspondente a cada inscri¢ao a ser realizada.

7.1. O IMES promovera condicbes para a realizacdo de provas que atendam aos
interesses dos candidatos que se inscreverem para duas opg¢des, em locais, horarios e
condi¢des que serdo explicitadas no Edital de Convocagao para as Provas e no Cartao de
Convocacgao do Candidato.

8. Nao podera, em hipotese alguma, requerer devolugado da importancia paga e/ou
alteracdo do codigo referente a opgdo a que estiver se candidatando, mesmo que,
posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o codigo da
opgao desejada.

9. No caso de inscricdo por procuracdo, o procurador devera apresentar o
instrumento de mandato, o seu documento de identidade, e se responsabilizara pelo
preenchimento da ficha, e pagamento da taxa de inscricdo. Sera exigida uma procuragao
para cada candidato, no ato da inscrigdo, uma para cada opg¢ao de cargo, a qual ficara
retida.

9.1. Nenhum documento ficara retido no ato da inscricdo, exceto a ficha de inscricao
preenchida e a procuragao, quando for o caso.

9.2. O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas
informacgdes prestadas na ficha de inscrigao.

10. As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigcdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, ou de seu procurador, cabendo aos executores o direito de excluir deste
Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob
pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Coddigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV.

10.1. As fichas de inscricdo deverdo ser preenchidas no posto de inscricdo ou via
Internet, pelo préprio candidato ou seu procurador.
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11. O candidato fara sua inscrigdo por cédigos indicativos da op¢ao do cargo, conforme
Tabela de Cargos (Anexo I).

12. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condicoes:

a) Estar de acordo com os termos destas Instrugdes Especiais;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadao portugués ou estrangeiro em situacao
regular no Brasil, nos termos do artigo 1° da Lei n® 13.404 de 08/08/2002, regulamentada
pelo Decreto n° 42.813 de 28/01/2003.

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quites com a Justiga Eleitoral.

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscrigao.

f) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo, ou fungéo publica, demitido por justa causa
ou a bem do servigo publico.

h) Nao ter Antecedentes Criminais

i) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
0 exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre.

13. No ato da inscricido NAO sero solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos
no Anexo | destas Instrugcbes Especiais e das exigéncias contidas no item 12 deste
capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos
aquele que nao os apresentar na convocacdo para admissdao no INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos
os atos dela decorrentes.

14. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, condicionais e/ou
extemporaneas. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao
atenda a todos os requisitos fixados, sera ela tornada sem efeito.

CAPITULO Il )
CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Sera assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do que
dispde a legislacao pertinente, o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas
para cada cargo. Respeitar-se-a o critério de aproximagdo para o numero inteiro
subsequente se o calculo resultar em fragdo igual ou superior a 0,5.

1.2. Aos candidatos portadores de deficiéncia aplicam-se, no que couber, as normas
constantes do Decreto Federal n.° 3298 de 20/12/99.

1.3. Serédo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s) aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n.°
3298 de 20/12/99.

1.4. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

2. As pessoas portadoras de deficiéncia(s), resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3298 de 20/12/99, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a conteudo das
provas, a avaliagao e os critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3. Antes de efetuar sua inscricdo, o portador de deficiéncia(s) devera observar a
sintese das atribuigbes dos cargos, constante no Anexo lll, destas Instrugées Especiais.
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4. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, na ficha de inscrigdo, a confecgéo

de prova em Braile ou Ampliada especificando o tipo de deficiéncia e a(s) opgéo(bes) em

que se inscreveu, nos termos do item 7 deste capitulo.

5. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas

respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao

levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungdo. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

6. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, obrigatoriamente, entregar, até o
dia 04 de janeiro de 2008, no Posto de Recebimento de Inscri¢des ou por meio de
sedex, enderecado para a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul, Setor de
Concursos, Avenida Goias, 3400, Bairro Barcelona, Sdo Caetano do Sul — S&o Paulo
— CEP 09550-051, a seguinte documentacao:

6.1. laudo médico de érgao publico oficial, que ateste a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao de sua prova, com
emissdo n&o superior a 90 (noventa) dias anteriores ao término das
inscrigcoes.

6.2. requerimento com a especificacdo da necessidade especial do candidato e, se
for o caso, solicitacdo de prova em Braille, fonte ampliada, ou condicao
diferenciada para realizagdo da prova, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

6.3. O candidato que nao atender o estabelecido no item “6”, durante o periodo de
inscricao, nao tera sua prova especial preparada.

6.4. Para efeito do prazo estipulado no item 6 deste capitulo, sera considerada a
data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT ou a data do protocolo.

7. No ato da comprovagdo dos Pré-Requisitos, o candidato deficiente devera

apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga —

CID, bem como a provavel causa da(s) deficiéncia(s), conforme estabelecido no Decreto

Federal n.° 3298 de 20/12/99.

7.1. O candidato deficiente que nao apresentar o Laudo Médico, conforme especificado

acima, nao podera dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na listagem geral de

aprovados com a sua classificagao original.

8. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,

contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de

deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

8.1. Na&o havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, os

cargos serdo preenchidos por candidatos ndo portadores de deficiéncia, na estrita

observancia da ordem classificatéria.

9. Os candidatos deficientes serdo submetidos, quando convocados, a exame médico

oficial ou credenciado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -

PERUIBEPREYV, que tera decisdo sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou

nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

9.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cado de portador de deficiéncia, o

nome do candidato sera excluido da listagem correspondente.
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10. O candidato portador de deficiéncia que, ndo realizar a inscricdo conforme
instrucbes constantes neste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua

situacéo.
CAPITULO i
DAS FORMAS DE AVALIACAO DAS PROVAS
1. A avaliagao sera realizada de acordo com o que dispbe a tabela abaixo:
COD |CARGO TIPOS DE PROVAS
AGENTE Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (Portugués e
01 ADMINISTRATIVO Matematica), Conhecimentos Especificos e Questbes de

Informatica

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, com Questdes

02 CONTADOR Situacionais e Questdes de Informatica

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Prova Pratico

03 PROCURADOR )
Profissional

Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués e

04 |SERVENTE rp ~ ; Lo
Matematica) com questdes situacionais

2. As provas de Conhecimentos Especificos constardo de questbes objetivas, com
quatro alternativas, e versardo sobre assuntos dos Conteudos Programaticos e das
Atribuigcdes dos cargos (Anexo Il e lll) constantes nestas Instrugbes Especiais.

3. Das Provas Objetivas

3.1 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo eliminatdrias e classificatorias.

3.2. A aplicagao dos critérios de avaliagao sera realizada da seguinte forma:

3.2.1. Os candidatos serao listados pela ordem decrescente da nota obtida na prova,
excluidos desta lista aqueles que obtiverem nota inferior a 50 (cinqienta). No caso do
cargo de Procurador a pontuacdo final sera a somatdria das notas obtidas na prova
objetiva e na prova pratico-profissional.

3.2.2. Provas para os cargos que exigem ensino fundamental e ensino médio: 40
questdes, valendo 2,5 pontos cada questdo. Tempo de realizacdo da prova, incluindo o
preenchimento da folha de respostas definitiva: 3 horas.

3.2.3. Provas para os cargos que exigem nivel superior : 50 (cinqlienta) questdes
valendo 2,0 pontos cada questdo. Tempo de realizagdo da prova, incluindo o
preenchimento da folha de respostas definitiva: 3 (trés) horas.

3.2.4 Para o cargo de Procurador a prova pratico profissional tera duracdo de 02 (duas)
horas.

4. Da prova Pratico-Profissional

4.1. A prova pratico-profissional sera aplicada para o cargo de Procurador, no mesmo
dia da prova objetiva, no periodo da tarde.

4.2. O candidato recebera o caderno pré-identificado no qual redigira a Peca
Processual com caneta de tinta azul ou preta. A prova devera ser feita em letra legivel,
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nao sendo permitida a interferéncia e participacao de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do IMES , devidamente treinado, ao qual o candidato
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacgdo. A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que nao seja o cabecalho das folhas de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detectacédo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a
anulacdo da prova e a consequente eliminagao do candidato do Concurso.

4.3. A prova pratico-profissional para o cargo de Procurador, de carater eliminatorio e
classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinqlienta) pontos na prova pratico-profissional.

4.5. A prova pratico-profissional para o cargo de Procurador versara sobre os conteudos
programaticos constantes do Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

4.6 As provas serao identificadas, em sua parte referente as respostas, por meio de
cédigo de barras, sendo proibido qualquer outra forma de identificagdo (nome, nimero,
marcas, etc).

4.7 Durante a realizagdo das provas ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de
qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, boné/ chapéu, agendas eletrénicas
ou similares, telefone, celular, Bip, Pager, walkman ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

1. As provas objetivas, e prova pratico-profissional seréo realizadas no Municipio de
PERUIBE, em locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de
publicacao dos Editais de convocacao no Boletim Oficial do Municipio de Peruibe - BOM e
Cartdes de Convocacao que serao encaminhados pelo Correio.

2. O envio dos Cartdes tem carater auxiliar na informagao do candidato, ndo sendo
aceita a alegagdo de nao recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horarios incorretos, uma vez que a comunicacgao oficial
dar-se-a através dos Editais publicados no Boletim Oficial do Municipio de Peruibe - BOM.
2.1. O candidato que nao receber o Cartdo de Convocagao até o 4° (quarto) dia que
antecede a realizagdo das provas, ou nao tiver acesso as publicagdes do Boletim Oficial
do Municipio de Peruibe - BOM, podera ter ciéncia do local da prova, através do site do
IMES: http://www.caipimes.com.br ou no site : www.peruibe.sp.gov.br, ou dirigir-se a sede
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREYV, para
verificar em painel localizado na portaria da sua sede, sito a Rua Caetano Moratore, 95 —
Centro - Peruibe, as listas afixadas, contendo o local e horario definidos para a realizacéo
de sua prova.

3. Os eventuais erros de digitagdo, verificados no cartdo informativo enviado ao
candidato, quanto a nome, numero do CPF, sexo, data de nascimento, endereco, a ser ou
nao portador de deficiéncia etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas.

3.1. Na&o sera admitida troca de Opgao de Cargo.
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3.2. 0O Candidato que nao entrar em contato com o IMES, no prazo mencionado, devera
arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

4. Nao serdo admitidas solicitacoes, anteriores ou posteriores, de aplicagdo de provas
em local, dia e horario fora dos preestabelecidos.

5. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula
Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o
documento nao ficara retido, sera exigido a apresentagéo do original, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de
conservacao, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta)
minutos antes da hora marcada, munidos de cartdo de identificagcdo (comprovante de
inscricdo) e de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto n° 2 e borracha.

7. Os candidatos s6 poderao se ausentar do recinto de provas apos 30 (trinta) minutos
do inicio das mesmas.

8. Em casos especiais, o candidato podera se ausentar do recinto de provas, somente
acompanhado pelo fiscal.

9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

10. Nas provas de questdes objetivas o candidato devera assinalar suas respostas, na
Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-
a.
10.1 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou assinaladas a lapis ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11. Sera excluido do Concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) nao comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,

notas, impressos nao permitidos, calculadora, telefone celular ou qualquer outro
equipamento ou instrumento eletrénico;

f) langcar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

o)) nao devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas
Intermediaria.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com descortesia em relagcdo aos examinadores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

12. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu caderno de questbes,
recebendo, neste ato, a Folha de Respostas Definitiva para transposigéo das respostas.
12.1. A Folha de Respostas Intermediaria ficara em poder do candidato para posterior
conferéncia do gabarito.

13.  Em hipétese alguma havera segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de
resultados, em quaisquer das formas de avaliagéo, seja qual for o motivo alegado.

13.1. Qualquer duvida relacionada a questao da prova podera ser registrada em impresso
préprio (Folha de Ocorréncia), fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer
ou término da prova.
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14. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, o
IMES nao fornecera exemplares dos cadernos de questdes aos candidatos ou a
Instituicbes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
publico.

14.1 O IMES providenciara a publicagdo das questdbes das provas no site
www.caipimes.com.br durante o periodo destinado a interposigdo de recursos a elas
referentes.

15. Todos os candidatos poderao, a critério do IMES, ser submetidos ao processo de
identificagao digital.

) CAPITULO V ) )
DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

1. A nota final do candidato sera igual a nota obtida na Prova Objetiva, e para o
cargo de Procurador, também da prova pratico-profissional, obedecidos os critérios
estabelecidos no capitulo Ill — Das Formas de Avaliagao das Provas;

2. A classificacdo sera Unica para cada cargo codificado.

3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de
classificagcao para cada opcéo.

4. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de

desempate:
a) Maior idade;
b) Maior numero de filhos;
c) Prova de residéncia do candidato no Municipio de Peruibe.
5. Para o cargo de Procurador, na hipotese de igualdade de nota final, constituem-
se, sucessivamente, critérios de desempate:
a) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Pega Processual;
b) que obtiver maior numero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Especificos;
c) Maior idade;
d) Maior numero de filhos;
e) Prova de residéncia do candidato no Municipio de Peruibe
CAPIiTULO VI

DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto ao gabarito das Provas Obijetivas e ao resultado final

do Concurso Publico.

2. Os recursos deverao ser interpostos nos seguintes prazos:

l. 1° (primeiro) dia util apos a publicagdo no BOM da lista dos candidatos inscritos
. 1° (primeiro) dia util apos a realizagao das provas;

M. Até o 2° (segundo) dia util da publicagdo no BOM dos gabaritos;

V. Até o 2° (segundo) dia util da publicagdo no BOM dos resultados finais;
V. Até o 2° (segundo) dia util da classificagao final.
3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

4. Todos os recursos serdo protocolados junto ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREYV, localizada na Rua Caetano Moratori, 95 —
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Centro — Peruibe/SP, , os quais serdo encaminhados ao IMES para apreciacao e
julgamento. Apdés analisado e julgado o recurso o IMES se responsabiliza pelo
encaminhamento ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV em tempo habil, para conhecimento do candidato.

5. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada,
para tanto, a data de sua protocolizagcdo no setor competente do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV.

6. A Banca Examinadora do IMES, constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos que responderam tal(is) questao(des).

8. A decisdo do recurso sera dada a conhecer ao candidato, quanto ao seu pedido.

9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado nestas Instrugdes Especiais.

CAPITULO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
(sujeito a alteragcdao mediante publicagido no Boletim Oficial do Municipio)
Atividade / Procedimento Periodo / Datas Sugeridas
Periodo de Realizac&o das Inscrigdes 17 de dezembro de 2007 a 04
de janeiro de 2008

Publicagdo no BOM da lista dos candidatos inscritos 10 de janeiro de 2008

Data reservada para recurso referente a lista dos inscritos 14 de janeiro de 2008
Publicacdo no BOM, da convocacgao para as provas 18 de janeiro de 2008

Data Provavel para realizagdo das Provas Objetivas e Pratico | 27 de janeiro de 2008
Profissional para o cargo de Procurador

Data reservada para recurso referente a realizagdo das provas |28 de janeiro de 2008

Publicacdo, no BOM, dos gabaritos das Provas 31 de janeiro de 2008
Datas reservadas para recurso referente aos gabaritos 07 e 08 de fevereiro de 2008
Data Provavel para Publicagdo dos Resultados Finais 20 de fevereiro de 2008

Datas reservadas para recurso referente aos Resultados Finais |21 e 22 de fevereiro de 2008

Observagao: as publicacbes oficiais serdo as do Boletim Oficial do Municipio — BOM
e, subsidiariamente, acompanhadas pela divulgagéo no site www.caipimes.com.br

10. A aplicacédo das provas na data prevista, dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagcdo das mesmas. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes nos colégios disponiveis localizados no Municipio
de Peruibe, o IMES e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE ,
reservam-se o direito de aloca-los em cidades proximas ao Municipio de Peruibe para a
aplicacdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacéo e alojamento desses candidatos.

) CAPITULO VIl ,
DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS
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1. Apdés a homologagdo do resultado do Concurso Publico , o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV convocara apenas o0s
candidatos aprovados, de acordo com a sua necessidade e de acordo com a lista de
classificacdo, para comprovagdao dos pré-requisitos, quando o candidato devera
apresentar o original e xerox dos seguintes documentos:

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

o Certificado de concluséo de escolaridade prevista no Anexo | (conforme exigéncia

do cargo);

o Cédula de Identidade.

° Copia do registro do 6rgdo de classe, especifico para o cargo em que foi
aprovado.

O candidato que ndo comparecer na data e horario previsto no edital de
convocagao, sera excluido automaticamente do concurso publico.

CAPITULO IX
DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Concluidas as etapas anteriores, os candidatos deverao ser submetidos ao Exame
Médico Pré-Admissional, que sera realizado com base nas fung¢des inerentes ao cargo ao
qual concorre, considerando-se as condi¢des de saude desejaveis ao exercicio das
mesmas, incluindo-se entre eles, os portadores de deficiéncia.

2. Os candidatos realizardo Exame Médico Pré-Admissional apés comprovacao dos
pré-requisitos.

3. Apenas serdo encaminhados para admissao os candidatos aprovados no Exame
Médico Pré-Admissional.

4. O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV ou entidades credenciadas
pela mesma, se necessario.

5. Na data em que o candidato se submeter a consulta relativa ao exame meédico
pré-admissional , devera imediatamente dirigir-se ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREYV, portando o ASO — Atestado de Saude

Ocupacional.
CAPITULO X B
DA CONTRATACAO
1. O candidato, por ocasido da sua admissdo no Quadro de Pessoal do INSTITUTO

DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREYV, declarara sua condigdo
relativa @ ndo acumulacdo de cargos publicos, bem como entregara ao 6rgéo de pessoal
sua declaracéo de bens.

2. Sendo considerado apto no exame pré-admissional, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:
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01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

Certidao de Casamento, se casado; (original e xerox)

Certidao de Nascimento;

Cédula de Identidade(original e xerox);

Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF (original e xerox);

Titulo de Eleitor;

Comprovante de votagao ou justificativa (ultima elei¢ao);

Certificado Militar (sexo masculino);

Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos de idade; (original e xerox)
Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 5 anos; (original e xerox)
Extrato ou cartao de participacao no PIS ou PASEP;

Comprovante do pagamento da Contribui¢ao Sindical;

Comprovante de residéncia (conta de luz ou conta de telefone - original e xerox);

Copia do Registro do Orgdo de Classe. (original e xerox)

Declaracao Negativa de Antecedentes Criminais

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

A nado apresentacdo de qualquer dos documentos acima implicara na
impossibilidade de contratacao.

4. O candidato que ndo comparecer sera excluido automaticamente do Concurso
Publico

5. A contratacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com
as necessidades do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV.

6. Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas existentes serdo
convocados através de telegrama e publicacdo no Boletim Oficial do Municipio de Peruibe
- BOM.

—_—

AWNDe e o ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 0o o0 o o o

CAPITULOXI
VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico sera valido por um prazo de 02 (dois) anos, a contar da
publicacdo do Edital de Homologagdo do mesmo no Boletim Oficial do Municipio —
B.O.M., podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢cdes
do Concurso Publico estabelecidas nestas Instrucbes Especiais, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminard o candidato do
Concurso Publico , anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.
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3. Todas as convocacdoes e avisos referentes a provas e resultados, bem como
homologagéo e prorrogagao do Concurso Publico , seréo publicados no Boletim Oficial do
Municipio de Peruibe - BOM e na Internet nos sites www.caipimes.com.br e
www.peruibe.sp.gov.br.

4. O candidato aprovado devera manter junto ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, durante a validade deste Concurso
Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacdes. Nio lhe cabera
qualquer reclamagédo caso nao seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizagéo.
Quando houver mudanca de telefone ou endereco, o candidato devera encaminhar carta
constando o nome do Concurso Publico, 0 nome do candidato, o cargo a que esta
concorrendo, a referida alteragdo e assinatura e protocolar junto ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREYV, sito & Rua Caetano
Moratore, 95 — Centro - Peruibe.

5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagao
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagao publicada no Boletim Oficial
do Municipio de Peruibe - BOM.

6. Os itens deste Edital Completo poderao sofrer eventuais alteracbes, atualizagcdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou
até a data da convocacgédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em aviso a ser publicado.

7. Cabera ao Superintendente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PERUIBE - PERUIBEPREYV, ap6s a conclusdo de todas as provas e ultrapassado o
ultimo prazo para interposigcdo de eventuais recursos, homologar os resultados deste
Concurso Publico.

8. Todas as convocagdes para preenchimento de vagas serdo publicadas no Boletim
Oficial do Municipio de Peruibe - BOM e os candidatos serdo informados através de
telegrama, de acordo com a ordem de classificagao final.

9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo IMES e pela Comissao de
elaboracdo do Concurso Publico no que tange a realizagao deste Concurso Publico .

10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagédo do Concurso Publico , e nédo se
caracterizando o6bice administrativo ou legal, é facultado a incineracao das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso
Publico , os registros eletrénicos a ele referentes

11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos
referentes a este Concurso Publico, publicados no Boletim Oficial do Municipio de Peruibe
- BOM e na Internet nos sites www.caipimes.com.br e www.peruibe.sp.gov.br

12. Os candidatos poderao ser submetidos, ao processo de identificacao digital, a critério
do IMES.

13. O IMES e o , INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso Publico n° 01/2007.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, EM
10 DE DEZEMBRO DE 2007.

ANDRE LUIZ DA SILVA MENDES
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2007
TABELA DE CARGOS
ANEXO |
NICIAL  Em|TAXA DE
COD |CARGO VAGAS |REQUISITO INSCRICAO
R$ /| CARGA EM R$

HORARIA
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SEMANAL
AGENTE . .
01 ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 973,00/40H 30,00
Ensino Superior Completo
02 |CONTADOR com inscricdo definitiva no| 3.250,00/40H 80,00
CRC
Ensino Superior Completo
03 PROCURADOR com inscricdo definitiva na| 3.577,00/40H 80,00
OAB
04 |SERVENTE Ensino Fundamental| 497 50/40H 15,00
Completo

ANDRE LUIZ DA SILVA MENDES
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2007

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ANEXO Il

COD 01 — AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Basicos — PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica.
Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagéo. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau;
onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposi¢cao)/a(artigo) Adjetivos e
substantivos (flexao). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagéo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacéao
das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao.
Significagcdo das palavras: sinGnimos, anténimos, parénimos e homdnimos.
MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e
problemas. Equagdes de 1° e 2° graus e sistemas: resolucdo de problemas. Razéo e
proporgéo e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro
simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.
Conhecimentos Especificos: Rotinas administrativas. Relacionamento com o publico.
Elaboracao de documentos: relatérios, oficios, memorandos, circulares. Controle de
documentos. Arquivamento de documentos. Atendimento telefonico.

LEl COMPLEMENTAR N2 076 de 30 de setembro de 2005 (ESTATUTO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PERUIBE)

Questdes de Informatica: Pacote Office/ Internet.

COD 02 - CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Lei n. 6.404/76 e legislagado complementar. Contabilidade
Publica: Plano de contas unico para os 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta.
Registros contabeis de operagdes tipicas em Unidades Orgamentarias ou Administrativas
(sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo). Balangco e
demonstracdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. Contabilidade
comercial: elaboragdo de demonstragbes contabeis pela legislagdo societaria e pelos
principios fundamentais da contabilidade. Consolidacdo de demonstragcdes contabeis.
Analise econdmico-financeira. Orgamento publico: elaboragcdo, acompanhamento e
fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, e suplementares. Plano
plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e
aprovagado. Principios orgamentarios.. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario.
Suprimento de fundos.. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica
do Tesouro. Tomadas e prestagdes de contas. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio
das autarquias. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais.
Destinagao de resultado. Imposto de renda de pessoa juridica. IRRF. ICMS. Contribuicao
social sobre o lucro. PASEP.. COFINS. Custos para avaliacao de estoques. Custos para
tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Estudo da relagao
custo versus volume versus lucro.. Matematica financeira. Regra de trés simples e
composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagao e desconto. Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis.
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos.. Calculo financeiro: custo real
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efetivo de operacbes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de
alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Lei n°. 8.666/93 e
suas € suas alteragdes posteriores. Lei Complementar n°. 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Portaria MPAS n° 4.992/99 - LE| COMPLEMENTAR N2 076 de
30 de setembro de 2005 (ESTATUTO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PERUIBE)

Pacote Office/ Internet.

COD 03 — PROCURADOR

Conhecimentos Especificos: DIREITO CIVIL: Dos fatos juridicos. Ato juridico. Negécio
juridico. Acbes reais e pessoais. Direitos reais: preferéncia e seqliela. Aquisicdo da
propriedade imovel. Extingdo do direito de propriedade. Direito de vizinhanga. Hipoteca.
Usufruto. Direito das obrigacdes. Obriga¢des de dar, de fazer e nao fazer. Patrio poder.
Tutela. Curatela. Auséncia. Alimentos. Enriquecimento ilicito. As "condictiones". Do
pagamento indevido. A¢ao "in rem verso". "Accipiens" de boa e de ma fé.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicao contenciosa e Jurisdicdo voluntaria:
distincdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Formacao,
Suspensao e Extingdo do Processo. Atos processuais: classificagao, forma, prazo, tempo
e lugar. Procedimento Ordinario, Sumarissimo e Especial. Peticdo Inicial. Resposta do
Réu. Revelia. Intervencédo de Terceiros. Litisconsoércio e Assisténcia. Dos Procedimentos
Especiais. Das acgdes reivindicatorias e processoérias. Da agao de Nunciagdo de Obra
Nova. Dos Embargos de Terceiro, Usucapido. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas: Nocbes Gerais, sistema, classificacao, espécies. Audiéncia. Sentenca
e Coisa Julgada. Recursos: nogbes gerais, sistema, espécies. Execugdo: partes,
competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenga. Das diversas espécies de execugao.
Embargos do Devedor. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranca. Agao Popular;
Acao Civil Publica. Agdo Declaratdria Incidental. Mandado de Injungdo (habeas-data).
Acdo Resciséria. Agdo de Consignacdo em Pagamento. Agdo de Despejo. Agao de
Desapropriacao. Acao de Divorcio e Separacao Judicial. Acdo de Alimentos. Juizado de
Pequenas Causas. Assisténcia Judiciaria.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: Conceito e conteudo, principios
fundamentais do Direito Constitucional. Direito e Garantias Fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos, generalidades, direitos de agéo, devido processo legal,
“Habeas Corpus”, mandado de segurang¢a. mandado de seguranga coletivo, agdo popular,
mandado de injungdo, habeas-data e agao civil publica. Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Direito Federal e os Territérios. Municipio: organizagao,
competéncia e fiscalizacdo. Intervencdo no Municipio. Politica Urbana, separagao de
poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicédo e atribuicdes. Processo Legislativo;
Poder Executivo: composigcdo e atribui¢ées; Poder Judiciario: composicédo e atribui¢des.
Funcgbes essenciais a Administracdo da Justica: o Ministério Publico e a Advocacia.
Principios Constitucionais do Orgamento. Bases e Valores da Ordem Econdmica e Social.
Direito do Consumidor. Direito ambiental. Fungcdo dos Tribunais de Contas. Da Ordem
Econémica e Financeira. Constituicido do Estado de Sao Paulo: Dos Fundamentos do
Estado. Da Organizagdo dos Poderes. Da Organizagdo do Estado. Dos Municipios e
Regides. Da Tributagdo, das Finangas e dos Orgamentos. Da Ordem Econémica. Da
Ordem Social. Disposi¢des Constitucionais Gerais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes. Organizagao administrativa.
Orgdos da Administragdo. Hierarquia e competéncias. Centralizacdo e descentralizacdo.
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Estrutura juridica da Administragdo Publica no Brasil. Administragao direta e indireta. Ato
administrativo: conceito, requisitos, classificacdo e espécies. Anulagdo, revogagao e
prescricdo de atos administrativos. Improbidade administrativa. Contrato administrativo:
conceito, peculiaridades, controle, formalizacao, execugao e inexecucéo. Teorias do Fato
Principe e da imprevisdo. Licitacdo: modalidades e obrigatoriedade. Poder de policia:
conceito, espécies, finalidade e condi¢des de validade. Recursos administrativos e
medidas judiciais. Funcionario publico. Lei do Regime Juridico Unico. Formas de
provimento. Concurso. Efetividade e estabilidade. Direitos e deveres. Vencimentos e
vantagens. Penalidades. Prisdo administrativa. Processo administrativo disciplinar.
Responsabilidade da Administracao.

DIREITO DO TRABALHO: Conceito, fontes, principios e interpretagéo. Legislagdo do
Trabalho no Brasil: evolugdo. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Contrato de
trabalho e contratos afins. Alteragdo, suspensao e interrupgdo de contrato de trabalho.
Remuneragéo e salario. Duragao do trabalho: jornada diaria e semanal. Revezamento.
Repouso semanal. Condigdes especiais de trabalho. Nacionalizacdo do trabalho.
Seguranga, higiene e medicina do trabalho. Trabalho da mulher e do menor. Trabalho
rural. Férias. Gratificagdo de Natal. Estabilidade e Garantia de emprego.Fundo de
Garantia por Tempo de Servico. Aviso Prévio. Extincdo do contrato de trabalho: formas e
efeitos. Terceirizagdo. Direito Coletivo. Entidades Sindicais e sua organizagao.
Negociagao coletiva. Acordo coletivo. Convengao coletiva. Arbitragem. Greve. Lockout.
Prescrigcdo e Decadéncia. Legislacdo Previdenciaria Oficial e Complementar Fechada.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Principios, fontes, autonomia e interpretagao.
Justica do Trabalho: organizagdo, competéncia e funcionamento. Ministério Publico do
Trabalho: organizagado, competéncia e atribuicdes. Lei Complementar n® 75/93. Agao
trabalhista: sujeitos, causa, objetivo, classificacdo e condigdes de seu exercicio. Atos,
termos e prazos processuais; nulidades. Partes e procuradores. Assisténcia.
Representagdo. Substituicdo processual. Jus postulandi. Mandato tacito. Audiéncia de
instrugdo e julgamento. Conciliagdo. Contestagdo. Compensagido. Retengéo.
Reconvencgao. Excegdes. Fase probatdria: exibicdo de documentos, depoimentos pessoal
e de testemunhas. Onus da prova. Prova pericial. Fase deciséria. Estrutura da sentenca:
requisitos formais; efeitos. Coisa julgada. Sistema recursal trabalhista: espécies de
recursos; pressupostos; efeitos; juizos de admissibilidade. Recurso extraordinario para o
Supremo Tribunal Federal. Execugado trabalhista. Execucdo proviséria e execucgao
definitiva: norma de procedimento. Mandado de citagcbes e de penhora. Liquidagdo da
sentenga. Embargos a execugdo. Procedimentos especiais. Dissidio coletivo: conceito;
classificacdo; competéncia; sentenca normativa; acao de cumprimento. Procedimentos
especiais: mandado de seguranga; agao rescisoria; habeas corpus; embargos de
terceiros; medidas cautelares; conflitos de competéncia; reclamacgao correcional.
Prescricdo e Decadéncia. Assisténcia judiciaria. Ag¢des admissiveis no processo
trabalhista.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).
Da organizagdo da seguridade social. Do custeio da seguridade social: sistema de
financiamento, contribui¢cdes, isengdes, remissdo e anistia. Hipoteses de incidéncia de
contribuicdo. Arrecadagdo e recolhimento das contribuicbes. Responsabilidade pelo
recolhimento. Prescricdo e decadéncia. Previdéncia social: conceito e principios.
Beneficiarios e prestacbes da previdéncia social. Beneficios. Elementos basicos de
calculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-desemprego. Cumulagao de
beneficios e prescricao.
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DIREITO TRIBUTARIO: Lei de Execucgao Fiscal; Nocbdes Gerais do Direito Tributario;
Sistema ftributario nacional; Competéncia tributaria. Tributos : Imposto/Taxa/Empréstimo
compulsorio/Contribuicdes especiais; Legislacio tributaria (Responsabilidade tributaria;
Crédito e Administracao Tributaria.

Lei Federal 9.717, de 27 de Novembro de 1998, Emenda Constitucional 20, de 15 de
dezembro de 1999, Emenda Constitucional N° 41, de 19 De Dezembro de 2003, Emenda
Constitucional N° 47, de 05 de Julho de 2005

Lei Complementar N® 076 de 30 de Setembro de 2005 (Estatuto do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Peruibe)

COD 04 - SERVENTE

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica,
acentuagao. Género (masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos
e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sinbnimos e anténimos. Verbos
(conjugacédo), concordancia verbal. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas. Equacbes de 1° grau e sistemas:
resolucéo e problemas. Raz&o, proporgdo e numeros proporcionais. Regra de 3 simples.
Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

PS — Questdes que simulam a rotina do trabalho diario

ANDRE LUIZ DA SILVA MENDES
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2007

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
ANEXO il

COD 01 — AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos administrativos de elaboracao e redacdo de documentos, relatorios,
oficios, memorandos etc. Realizar conferéncia e controle de documentos. Realizar
célculos, elaborar tabelas e graficos. Dar suporte administrativo ao superior imediato.
Executar servicos de atendimento e orientacdo ao publico. Executa trabalhos de
digitacdo, recepgao, coleta, expedigdo, distribuicdo, organizagdo e arquivamento de
documentos. Realizar atendimento telefénico em geral. Efetuar o controle de tramitacao
de processos. Transmitir documentos via fax. Controlar estoque de material de consumo
da unidade. Providenciar Pedido de Compra de material de consumo. Requisitar material
de consumo. Abastecer o servigo de reprografia e a copa com o material de consumo
necessario. Programar o servico de "moto-boy". Fazer o arquivamento dos documentos
da area. Efetuar o controle de tramitagdo de processos. Efetuar servigos de entrega e
recebimento de documentos internos. Receber, conferir, organizar e controlar a guarda e
entrega de materiais, insumos e equipamentos, preenchendo os formularios proprios.
Separar e providenciar a saida de materiais. Fazer a projecdo de consumo: estoques
minimos e maximos. Promover o controle e organizagdo do estoque. Controlar a entrada
de notas fiscais, requisicdes e devolugdes. Providenciar a emissdo de solicitagdo de
compra. Efetuar descricdo detalhada de materiais. Fazer estimativa de custo. Promover
controles informatizados. Organizar relatorio de recebimentos. Providenciar a solicitagéo
de materiais, contratos. Manter a limpeza e arrumacgao da area. Proceder periodicamente
ao inventario dos itens em estoque. Recepcionar e atender os usuarios / fornecedores.
Emitir e enviar despachos / informagdes e documentos em geral. Preparar requisi¢gdes e
correspondéncias internas. Manter a organizagdo dos arquivos e almoxarifados sob sua
responsabilidade. Participar em estudos de modificagdbes de rotinas, normas,
regulamentos e praticas de trabalho. Executar outras atividades correlatas solicitadas pela
chefia.

COD 02 — CONTADOR

Classificar, conciliar e fazer a movimentacdo contabil, classificando documentacado de
despesas, receitas, controles de contratos, apdlices de seguros, notas fiscais, etc.
Analisar e fazer conciliagdo bancaria e de contas. Elaborar balangos, balancetes,
demonstragdes contabeis e relatérios gerenciais. Controlar o ativo imobilizado. Proceder
atualizacao fiscal e tributaria. Proceder apuracgao de tributos
(ISS,PIS,PASEP,COFINS,IRRF,IRPJ,etc). Elaborar orgamento empresarial. Assegurar a
observancia as normas e regulamentos da autarquia. Elaborar e emitir relatorios
gerenciais. Fornecer subsidios para analise e tomada de decisao. Participar em estudos
de modificagbes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho. Atender
solicitagbes de 6rgaos fiscalizadores. Manter maquinas e equipamentos em condigdes de
uso. Executar outras atividades correlatas solicitadas pela chefia.
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COD 03 — PROCURADOR

Acompanhar os processos do contencioso civil/trabalhista e todos os processos
administrativos externos de interesse da autarquia, no que se refere ao cumprimento dos
prazos, comparecimento as audiéncias e interposicdo de acbes judiciais diversas.
Acompanhar os contratos, notificagbes, relatérios, ajuizamento de acgdes judiciais,
elaboracado de minutas e termos de acordo. Elaborar, enviar e acompanhar o andamento
de notificagdes extra judiciais. Elaborar oficios diversos. Elaborar manifestagdes e
pareceres referentes a consultas formuladas por areas diversas da autarquia. Executar
atividades de consultoria juridica a autarquia. Elaborar e emitir relatérios gerenciais.
Fornecer subsidios para analise e tomada de decisdo. Elaborar Projetos de lei,
mensagens legislativa, decretos, portarias e outros atos administrativos. Participar em
estudos de modificacdes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho.
Executar outras atividades correlatas solicitadas pela chefia.

COD 04 — SERVENTE

Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e limpar recintos e acessorios dos
mesmos. Executar instalagdes, reparos de manutengdo e servigos de manutengcdo em
dependéncias de edificacbes. Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-
Ihes informacgdes. Zelar pela seguranga do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e
tomando providéncias para a realizagao dos servigos. Servigos de Copa. Executar outras
atividades correlatas solicitadas pela chefia.

ANDRE LUIZ DA SILVA MENDES
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV



