A Prefeitura do Municipio de Piquerobi

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIQUEROBI

ESTADO DE SAO PAULO

RUA JOSE BONIFACIO N° 40

- CEP- 19.410-000

FONE (18) 3276-1211 - CNPJ 54.279.674/001-04

Edital do Processo Seletivo Publico

N.° 003/2007

, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no

Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS, para o
preenchimento das vagas das func¢des abaixo especificadas e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital, providos pelo Regime Celetista. O Processo seletivo publico sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes, Lei Municipal que autorizou a implantagdo do Programa de Saude da Familia — PSF e Lei
Federal 11350/2006 de 05/10/2006.

O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de

Piguerobi.

A Organizagdo e a realizacdo do Processo Seletivo ser4 de responsabilidade da CONSESP -

Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda

, exceto o curso introdutério de formacao inicial e continuada.

|1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos e Taxa Inscricao

1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Enfermagem do PSF Rural

R$ 690,64 +

insalubridade R$ 25,00

1.1.1 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Médico do PSF Rural RS 6.800,00 + R$ 45,00
insalubridade

Enfermeiro do PSF Rural 40 01 R$ 2.200,00 + R$ 45,00
insalubridade

|

DOS REQUISITOS ESPECIAIS E ATRIBUICOES

2.1 - Sa&o requisitos especiais e atribuigbes:
FUNCOES REQUISITOS ATRIBUICOES

Ser maior de 18 anos, disponibilidade | Desenvolver as atividades inerentes ao

de tempo integral para o exercicio das | emprego visando a prevencado das doengas e a

atividades, registro no Conselho de | promocdo da saude, através de visitas

AUXILIAR DE Enfermagem, como Auxiliar ou | domiciliares e de agbes educativas coletivas ou
ENFERMAGEM DO | Técnico de Enfermagem, ter espirito | individuais, nos domicilios e na comunidade,

PSF RURAL de liderancga e solidariedade sob a supervisdo e acompanhamento de

Enfermeiro Supervisor da area onde exerce
suas atividades

MEDICO DO PSF
RURAL

Disponibilidade de tempo integral para
0 exercicio das atividades e inscrito no
CRM

Desenvolver as atividades inerentes ao
emprego de médico do Programa de Salde
Familiar da Portaria 1886/97

ENFERMEIRO DO
PSF RURAL

Curso Superior de Enfermagem e
registro no Conselho Regional de
Enfermagem, maior de 18 anos, ter
espirito de lideranga e solidariedade e
disponibilidade de tempo integral

Contidas no item 8.15 do Anexo | da Portaria
n.° 1886. de 18 de dezembro de 1997, do
Ministério da Salde
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As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 17 a 21 de setembro de 2007 , das 9h as 11h e das 13h30 as
16h, na sede da Prefeitura, sita a Rua José Bonifacio, 40 - Centro — Piquerobi - SP, respeitando-se, para fins
de recolhimento do emolumento, o horario bancario no municipio.

As inscri¢cBes poderao ser feitas também via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 17 a 21 de
setembro de 2007 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.consesp.com.br, clique sobre inscri¢des abertas.

- Em seguida clique sobre o cargo a se inscrever, preencha todos os campos corretamente, cligue em
AVANCAR e posteriormente FINALIZAR.

- A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigéo,
sendo a mesma, de inteira e total responsabilidade do candidato.

- Na sequéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer
banco ou institui¢céo financeira autorizada.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de inscrigao,
respeitando-se para tanto o horéario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de néo ser
processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) clique em inscricbes abertas
“consulte os dados de sua inscricdo” ou ap6s o ence rramento das inscricdes clique em
concursos em andamento “consulte os dados de sua in scricdo” e digite 0 nimero ou nome do
candidato.

- aqueles que declararem na “inscri¢cdo on-line” ser portador de deficiéncia, deverdo encaminhar via
sedex ou carta com AR — Aviso de Recebimento, e pedido de condigdo especial para a prova,
caso necessite , até o Ultimo dia de inscri¢cdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para
CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP,
acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.

No valor da inscri¢éo ja estéo inclusas as despesas bancarias.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo via internet implicard na n&o
efetivagdo da mesma.

Sé&o condic¢des para inscricao:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e nao registrar antecedentes
criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
funcéo publica;

Ter, até a data da contratagao, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

Estar ciente que se aprovado quando da nomeagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcao, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

A inscricdo pessoal constard de preenchimento de ficha e guia de recolhimento que sera fornecida ao
candidato no local da inscricdo, mediante apresentacdo do documento de identidade (Cédula de Identidade
ou Carteira de Trabalho), “original e copia reprografica” e recolhimento do emolumento correspondente
junto a Rede Bancéria Nacional em conta ESPECIAL da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas
Sociais Ltda. Os PORTADORES DE DEFICIENCIA deverdo solicitar FICHA ESPECIAL DE INSCRICAO e
observar o disposto no capitulo Dos Portadores de Deficiéncia do presente Edital.

As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuracdo individual, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de c6pia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de fun¢8es, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse deverd apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleigdes,



Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4,
declaracéo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais; comprovante da habilitacdo legal para o exercicio d a funcdo e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

41 -

411 -

412 -

413 -

414 -

415 -

416 -

4.1.7 -

418 -

4.19 -

4.1.10-

4.1.11-

4.1.12-

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para
as fungdes em Processo Seletivo Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas
nomeagoes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Nao havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, dever&o ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des,
através de ficha de inscricao especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para CONSESP, sita
a Rua Maceio, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, via sedex ou carta com aviso de
recebimento até o Ultimo dia de inscri¢éo, na via original ou copia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.

d) A ndo solicitagdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscri¢cdes, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que nao atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nado portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Pablico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuagéo destes ultimos.

Ao ser convocado para investidura na funcéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de portadores
de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessdo de
aposentadoria.



4.1.13- Fica condicionada a primeira contratacdo de candidato portador de deficiéncia apés o preenchimento da
décima vaga dos ndo portadores de deficiéncia, sendo as demais contratacGes efetivas na vigésima primeira,
trigésima primeira e assim sucessivamente.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Processo Seletivo Publico sera de exclusivamente de provas .

5.1.1 - A duragdo da prova sera de 2h30 (duas horas e trinta minutos), j& incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

5.1.2 - Oresultado das provas (Objetivas) sera apurado pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a “10” (dez) pontos.
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota néo inferior a “5,0” (cinco). Por prova
objetiva, compreende-se o conjunto de questfes de uma ou mais matérias dispostas no capitulo TIPO DE
PROVA — NUMERO DE QUESTOES, VALORACAO E CRITERIO PARA APROVACAO, do presente Edital.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-4o em forma de testes, através de questdes de muiltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que
ndo seja 0 estritamente necesséario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.

5.1.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde
que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Coordenador da Sala;

5.1.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 40 minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Coordenador da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Ndo seréo
computadas quest8es nado respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.1.8 - Por razdes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apés o encerramento do Processo Seletivo Publico.

6. DO TIPO DE PROVA - N° QUESTOES - VALORACAO E CRITERIOS PARA APROVACAO

6.1 — NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)
PROVA OBJETIVA COMPOSIGAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:  CRITERIO

- Lingua - Conhec. Conhec. Valor por PARA
FUNGAO Portuguesa Matematica Gerais Especificos JEL R CISSER | APROVACAO
Auxiliar de Enfermagem do 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 5.1.2
PSF Rural

6.1.1 — NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)
PROVA OBJETIVA COMPOSIGAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO: CRITERIO PARA

N Lingua Conhec. Béasicos de Conhec. Valor por APROVAGAO
FUNGAO Portuguesa Informética Especificos ezl Questdo
Médico do PSF Rural - - 40 40 0,25 Vide item 5.1.2
Enfermeiro do PSF Rural 10 05 25 40 0,25 Vide item 5.1.2
6.2 - Aclassificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou médias.

7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serfo realizadas no dia 07 de outubro de 2007, as 8 horas, na
Escola Professora Maura Aparecida Dassie Vergani, sita a Rua Bardo do Rio Branco, s/n® — Centro —
Piquerobi - SP.



7.11

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e
a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de
uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e através do site
WWW.consesp.com.br

Sera disponibilizados no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartao de
convocagdo. Essa comunicacgdo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serédo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos
de seu protocolo de inscricdo, documento de identidade constante do protocolo de inscrigcdo (cédula de
identidade ou carteira de trabalho) e caneta esferografica azul ou preta.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Examinadora do Processo Seletivo Plblico e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execucdo individual e correta da
provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e 0s
candidatos deverdo comparecer, no minimo com 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das
provas, apoés o que os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeter&o os candidatos sdo as seguintes:

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : Ortografia oficial; Classes de palavras;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Formas de tratamento; Verbos; Colocacéo de
pronomes nas frases; Corregdo de textos; Sintaxe: termos essenciais da oracédo; Andlise e interpretagdo de
textos; Redagdo oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certiddes. Matematica : Conjunto de
ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressdes (célculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacg8es: 1° e 2° graus; Inequacgfes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragao
Algébrica; Geometria Plana. Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil,
Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque
Editora Abril — Ultima edicdo e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.;
Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do
Pais. Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF RURAL 1. Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais,
higienizagdo, administragdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material
para exame 2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional 3. Introducéo as
Doencas Transmissiveis: terminologia béasica, nog¢Bes de epideminologia, esterilizagdo e desinfecgéo,
doencas de notificagcdo compulsoéria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas 4. Socorros de Urgéncia:
parada cardio-respiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque,
convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e
luxacBes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras 5. Pediatra: a crianga: o crescimento e o
desenvolvimento infantil, alimentacéo, doencas mais comuns, bercéarios e lactéarios 6. Centro Cirargico:
terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos; Acentuacdo tonica; Acentuacao grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de
pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras; Conceitos




béasicos; Processos de formagdo das palavras; Derivagdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composicéo;
Tipos de Composigédo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oragédo; Termos Integrantes da Oracéo; Termos Acessorios da Oracéo e Vocativos; Oragdes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacédo dos
Termos da Oragéo; Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungbes e
emprego do “que” e “se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase;
Emprego dos Sinais de Pontuac&o; Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem:
Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de
linguagem. Conhecimentos Béasicos de Informatica: Conhecimento de teclado; Nogdes elementares do
Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de correio eletrénico, Conhecimentos Basicos de
Internet. Conhecimentos Especificos:

MEDICO DO PSF RURAL Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas: Cardiovasculares ; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial,
choque. Pulmonares : insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do _Sistema Digestivo _: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do cdélon, tumores do coélon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema éacido/base,
nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do_sistema endécrino _: hipovitaminoses, desnutri¢éo,
diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas :
anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas : osteoartrose, doenca
reumatodide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas :
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas : alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e
Transmissiveis : sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas : escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢es bacterianas imunolégicas, doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas : doenga inflamatéria pélvica, céncer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude
Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a
reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Salde; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca
do modelo assistencial em salde — Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 1886/97 do
Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitérios de Saude — P.A.C.S,;
Normas e Diretrizes do Programa de Saulde da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo
sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal; Epidemiologia;
Medicina Social e Preventiva; Cadigo de Etica; Cddigo de Processo Etico.

ENFERMEIRO DO PSF RURAL Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais; higienizacéo;
administracdo de medicamentos via oral e parenteral; cuidados especiais; coleta de material para exame
Etica Profissional:  comportamento social e de trabalho; sigilo profissional Introdugdo as Doencas
Transmissiveis: terminologia basica; no¢Ges de epideminologia; esterilizagdo e desinfec¢do; doengas de
notificagdo compulséria; isolamento; infeccdo hospitalar; vacinas Socorros de Urgéncia: parada cardio-
respiratéria; hemorragias; ferimentos superficiais e profundos; desmaio; afogamento, sufocamento, choque
elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; fraturas e luxagfes; corpos estranhos; politraumatismo,
queimaduras Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil; alimentacdo; doengcas mais
comuns; bercérios e lactarios O Corpo Humano: Anatomia; Fisiologia. Saude Publica, Atualidades sobre
Saude Publica e Atualidades sobre Enfermagem; Bibliografia: A estratégia do PSF — refletindo sobre a
mudanga do modelo assistencial em salde — Secretaria da Salde do Estado de Sdo Paulo; Portaria 1886/97
do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S,;
Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo
sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Salde — Governo Federal.

9.1

9.2

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Processo Seletivo Publico, estabelecidas no presente Edital e na Lei Orgéanica do Municipio.

Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a — maior idade;

b — casado, vilvo, divorciado ou separado judicialmente;
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9.4
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9.5.2

9.5.3
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9.6.1

9.7

9.8

9.8.1

9.9

¢ — maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;
d — sorteio.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissao, ser admitidos na sala de provas, os
candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe,
reservista, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificagdo. Nao serdo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima d efinidos .

Da divulgacdo oficial dos resultados e classificacdo caberad recursos fundamentados a CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, no prazo de “3” (trés) dias Uteis, contados da data da
divulgacéo oficial em jornal com circulacéo local, mediante requerimento que devera ser protocolado no Setor
competente da Prefeitura. Decorrido o prazo de “2” (dois) anos, as “folhas de respostas” poderdo ser
incineradas pela CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, exceto aquelas para as
quais foram apresentados recursos, cujo prazo para incineragdo sera de 5 (cinco) anos. O candidato devera
apresentar o recurso na forma digitada ou datilografada, ndo sendo aceitos recursos via postal, via fax e/ou
via correio eletrénico. Em caso de contestacao de questbes, por qualquer alegagdo, devera citar na peticdo
recursal, argumentacéo légica e consistente, bem como argumentagées plausiveis, fundadas em literaturas
conceituadas, além de sua qualificagdo completa, cargo para o qual apresenta recurso e o da respectiva
inscricdo. Recursos inconsistentes e fora das especificacBes deste edital serdo indeferidos. A Comissao
Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

A validade do presente Processo Seletivo Publico, sera de “1” (um) ano contado da homologacéao final dos
resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito & nomeacdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagéo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio e apresentacdo de documentos legais que
Ihe forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, 8 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgédo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacédo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscricdo, a prova ou a contratacdo do candidato que apresentar falsa declaragao.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura € CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, através de comissao especialmente constituida pelo
Decreto 34/2007 de 11 de setembro de 2007.

A Homologac&@o do Processo Seletivo Publico poderd ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo
conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Piquerobi - SP, 14 de setembro de 2007.

José Adivaldo Moreno Giacomelli
Prefeito



