PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIQUEROBI
ESTADO DE SAO PAULO
RUA JOSE BONIFACIO N° 40 - CEP- 19.410-000
FONE (18) 3276-1211 - CNPJ 54.279.674/001-04

Edital do Processo Seletivo
N.° 004/2007

A Prefeitura do Municipio de Piquerobi , Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no
Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E PROVAS E
TITULOS, para o preenchimento das vagas das fungbes abaixo especificadas e as que vagarem dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes e Programa Esporte Social da Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo.

O presente Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio e
executado pela empresa CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura . Requisitos Especiais

Licenciatura Plena em Educagéo Fisica

Coordenador Geral 20 01 R$ 1.000,00 | R$ 45,00 e Registro no CREF
ISR Licenciatura Plena em Educacéo Fisica

Professor Educagéo Fisica 12 01 R$ 750,00 R$ 45,00 e Registro no CREF

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Asinscricdes estardo abertas no periodo de 17 a 21 de setembro de 2007 , das 9h as 11h e das 13h30 as
16h, na sede da Prefeitura, sita & Rua José Bonifacio, 40 - Centro — Piquerobi - SP, respeitando-se, para fins
de recolhimento do emolumento, o horario bancario no municipio.

2.1.1-  Asinscrigbes poderédo ser feitas também via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 17 a 21 de
setembro de 2007 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse o site www.consesp.com.br, clique sobre inscricdes abertas.

- Em seguida clique sobre o cargo a se inscrever, preencha todos os campos corretamente, cligue em
AVANCAR e posteriormente FINALIZAR.

- A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigéo,
sendo a mesma, de inteira e total responsabilidade do candidato.

- Na sequéncia gere o boleto bancério, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer
banco ou instituicdo financeira autorizada.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de inscrigéo,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena de néo ser
processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) cligue em inscrices abertas
“consulte os dados de sua inscricdo” ou ap6s o ence rramento das inscri¢cdes cligue em
concursos em andamento “consulte os dados de sua in scrigdo” e digite o0 nimero ou nome do
candidato.

- aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser portador de deficiéncia, deverdo encaminhar via
sedex ou carta com AR — Aviso de Recebimento, e pedido de condi¢cdo especial para a prova,
caso necessite , até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprogréfica autenticada, para
CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP,
acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.

2.1.2 - O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada sua efetivacdo dentro do prazo previsto
para inscrigéo.

2.1.3 - Ainscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.
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2.2.5.1-

2.2.6-

No valor da inscri¢&o ja estéo inclusas as despesas bancérias.

Quarenta e oito horas apdés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscricao
efetuada pela internet foram recebidos e a importéncia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via internet implicara na nao
efetivagdo da mesma.

Sé&o condic¢des para inscricao:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e nao registrar antecedentes
criminais, com sentencga penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
funcéo publica;

Ter, até a data da contratagao, idade minima de 18 anos; gozar de boa Salde Fisica e Mental; estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

Estar ciente que se aprovado quando da nomeacdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungao, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”, mediante deciséo
transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

A inscricdo pessoal constara de preenchimento de ficha e guia de recolhimento que sera fornecida ao
candidato no local da inscricdo, mediante apresentagdo do documento de identidade (Cédula de Identidade
ou Carteira de Trabalho), “original e copia reprografica” e recolhimento do emolumento correspondente
junto a Rede Bancaria Nacional em conta ESPECIAL da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas
Sociais Ltda. Os PORTADORES DE DEFICIENCIA deverdo solicitar FICHA ESPECIAL DE INSCRICAO e
observar o disposto no capitulo Dos Portadores de Deficiéncia do presente Edital.

As inscricbes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual,  mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de c6pia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de fun¢8es, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢fes,
Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4,
declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados
de antecedentes criminais; comprovante da habilitacdo legal para o exercicio d a funcdo e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3.11 -

3.1.2 -
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3.14 -

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdio Federal e na Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢édo para
as fungbes em Processo Seletivo, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Na hip6tese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) serd considerada nas
nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Nao havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participaréo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao
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3.1.12 -

3.1.13 -

dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, através de ficha de inscri¢do especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para CONSESP, sita
a Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, via sedex ou carta com aviso de
recebimento até o ultimo dia de inscri¢&o, na via original ou copia reprogréfica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
d) A nao solicitagéo de prova especial, eximir4 a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscri¢es, na condigdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que n&do
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

O candidato portador de deficiéncia que nédo realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuagéo destes ultimos.

Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Fica condicionada a primeira admisséao de candidato portador de deficiéncia apés o preenchimento da décima
vaga dos nédo portadores de deficiéncia, sendo as demais admissdes efetivas na vigésima primeira, trigésima
primeira e assim sucessivamente.

4.1
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4.1.4

4.1.5

O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos

A duragéo da prova sera de 2h30 (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

O resultado das provas (Objetivas) sera apurado pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a “10” (dez) pontos.
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota nao inferior a “5,0” (cinco). Por prova
objetiva, compreende-se o conjunto de questées de uma ou mais matérias dispostas no capitulo TIPO DE
PROVA — NUMERO DE QUESTOES, VALORACAO E CRITERIO PARA APROVACAO, do presente Edital.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deveréo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.



4.1.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Coordenador da Sala;

4.1.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 40 minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Coordenador da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. N&o serao
computadas questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.1.8 - Por razdes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, n&o fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito puablico ou
privado, mesmo apdés o encerramento do Processo Seletivo.

5. DO TIPO DE PROVA - N° QUESTOES - VALORAGAO E CRITERIOS PARA APROVAGAO

5.1 — NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)
PROVA OBJETIVA COMPOSIGAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:  CRITERIO PARA

~ i Asi APROVAGAO
FUNCAO Lingua Conhec. Ba’s_lcos Conht_ac. Total Valor por C
Portuguesa de Informética Especificos Questéo
Coordenador Geral 10 05 25 40 0,25 Vide item 4.1.2
Professor Educagéo Fisica 10 05 25 40 0,25 Vide item 4.1.2
5.2 - Aclassificago final obedecera a ordem decrescente de notas ou médias.

6. DOS TIiTULOS

6.1 -  Serdo considerados os seguintes Titulos:
ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 2 (dois) pontos (maximo um);
Mestrado 1,5 (um virgula cinco) ponto

(maximo um);
Pés-Graduagdo “latu sensu”, acompanhado do respectivo Histérico 1,0 (um) ponto (méximo um);
Escolar) com carga horaria igual ou superior a 360 horas.

6.2 - Na&o serdo considerados como titulos nenhum curso de graduagéo, ndo se confundindo estes com cursos de
especializacéo ou aperfeicoamento.

6.3 - A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar “2 (dois) pontos” .

6.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos ser4 somado os pontos referentes aos titulos, para classificacéo final.
6.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

6.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apds o ence  rramento das

respectivas provas , em salas especialmente designadas , copia reprografica autenticadas de eventuais
titulos que possuam, conforme disciplina o presente Edital. Ndo ser&o considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinado e estes deverdo ser apresentados e entregues
em envelope identificado com nome, fungéo e nimero de inscricdo do candidato, conforme modelo
abaixo, que apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

Proceszso Seletive: Prefaitura do Municipio de ...

Cargo:
MNome do Candidato:
Inscrigdo n®

6.7 - Na&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprogréficas serdo autenticadas
ou acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor e candidato.



6.8 -

69 -

Ndo haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horério determinado;

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacgao na prova objetiva.
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LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serfo realizadas no dia 07 de outubro de 2007, as 8 horas, na Escola
Professora Maura Aparecida Dassie Vergani, sita a Rua Bardo do Rio Branco, s/n° — Centro — Piquerobi - SP.

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderé&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacéo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e através do site
WWW.consesp.com.br

Sera disponibilizados no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagao. Essa comunicacgdo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de
seu protocolo de inscrigdo, documento de identidade constante do protocolo de inscrigdo (cédula de identidade
ou carteira de trabalho) e caneta esferografica azul ou preta.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros, para resguardar a execugao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo com 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, ap6s o
que os portdes serao fechados nao sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, 0s quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classifica¢@o dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisédo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos
bésicos; Acentuacao tonica; Acentuacdo gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formagé@o das palavras; Derivagdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composigdo; Tipos de Composicéo;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos AcessoOrios da Oracdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagao dos Termos da Oracéao;
Colocacéo dos pronomes obliquos e atonos; uso da proéclise, uso da énclise; funcdes e emprego do “que” e
“se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuaco; Interpretacéo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Conhecimentos
Bésicos de Informatica:  Conhecimento de teclado; Nog¢des elementares do Sistema Operacional do Windows;
Word; Excel; Uso de correio eletrdnico, Conhecimentos Béasicos de Internet. Conhecimentos Especificos:
COORDENADOR GERAL e PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA Biodindmica da Atividade
Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecénica); Comportamento da Atividade
Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade
motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes,
lazer e recreacdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de
utilizagdo na acdo pedagdgica e técnico cientifica com as manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento




Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e
terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacdo Fisica Escolar  (Desenvolvimentista, Criticas,
Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal,
Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal);
Cineantropometria  (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal ; Primeiros Socorros ;
Organizagdo de Eventos ; Modalidades de jogos; Jogos cooperativos e desportivos; Regras dos jogos
Esportivos; Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo F  undamental ; Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo n ° 9394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei  n® 8.069.
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A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢Bes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na Lei Orgéanica do Municipio.

Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serédo fatores de preferéncia os seguintes:
a — maior idade;

b — casado, vilivo, divorciado ou separado judicialmente;

¢ — maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

d — sorteio.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacé@o ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢8es penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comissao, ser admitidos na sala de provas, o0s
candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do érgao de classe,
reservista, carteira de habilitagdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificacdo. N&o serdo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima d efinidos .

Da divulgacéo oficial dos resultados e classificagéo cabera recursos fundamentados a CONSESP - Consultoria
em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, no prazo de “3” (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacéo
oficial em jornal com circulacgao local, mediante requerimento que devera ser protocolado no Setor competente
da Prefeitura. Decorrido o prazo de “2” (dois) anos, as “folhas de respostas” poderdo ser incineradas pela
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, exceto aquelas para as quais foram
apresentados recursos, cujo prazo para incineragéo sera de 5 (cinco) anos. O candidato devera apresentar o
recurso na forma digitada ou datilografada, ndo sendo aceitos recursos via postal, via fax e/ou via correio
eletrébnico. Em caso de contestagdo de questdes, por qualquer alegacdo, devera citar na peticdo recursal,
argumentacdo l6gica e consistente, bem como argumentacBes plausiveis, fundadas em literaturas
conceituadas, além de sua qualificagdo completa, fungdo para o qual apresenta recurso e o da respectiva
inscricdo. Recursos inconsistentes e fora das especificagbes deste edital serdo indeferidos. A Comisséo
Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

A validade do presente Processo Seletivo, serd de “1” (um) ano contado da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogagédo por igual periodo, a critério da Administracéo.

A convocacéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,

ndo gerando o fato de aprovacdo, direito & nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serédo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracéo.

Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio e apresentagdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepg¢do simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses
de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacéo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.



9.6.1-
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9.8 -
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9.9 -

Ndo obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscri¢éo, a prova ou a admisséo do candidato que apresentar falsa declaracao.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, através de comissao especialmente constituida pelo
Decreto 36/2007 de 14 de setembro de 2007.

A Homologacéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Piquerobi - SP, 14 de setembro de 2007.

José Adivaldo Moreno Giacomelli
Prefeito



