ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2007

O MUNICIPIO DE PRADO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigées e prerrogativas legais e, de acordo com o art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura de inscrigdes e realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
OBJETIVAS, de carater eliminatério, e PROVAS DE TITULOS para os cargos com exigéncia de grau de escolaridade em ensino superior
completo, de carater classificatorio, para o preenchimento de cargos vagos nas classes do Quadro de Pessoal Permanente deste Municipio,
pelo Regime Juridico Estatutario, observadas as disposigdes constitucionais, e, em particular, as normas contidas neste Edital.

pertinente.

fungéo do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

O Concurso sera regido pelas instru¢des especiais constantes neste presente instrumento, pela Lei Orgéanica e Legislagdo Municipal

O Concurso Publico de que trata este edital destina-se ao provimento dos cargos supracitados da Prefeitura, podendo ser alterado em

1.0 DOS CARGOS - denominagdo, carga horaria, vagas, salario-base, taxa de inscricdo e requisitos

1.1 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

01

Denominacéao

Auxiliar de Servicos
Gerais

Salario-
base.
R$

C/H vagas Vagas
SEINELREL g PNE*

40h 19 01 380,00

Taxa de
Inscrigao

R$

35,00

Requisitos /Escolaridade

Ensino fundamental incompleto.

1.2 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

C/H vagas Salario- Taxa de
Denominacéao Vagas - base. Inscricao Requisitos /Escolaridade
Semanal PNE*
R$ R$

Auxiliar de Consultério Ensino fundamental completo, curso de
02 Odontolégico 40h 10 01 405,00 35,00 ACD.

Operador de Maquinas ) Ensino Fundamental completo, CNH “D”,
= Pesadas** gl L ezt Y e conhecimento & atividade.
04 Op(—;rado*ide Trator 40h o1 } 500,00 40,00 Ensino F_undamgntql _completo, CNH “D”,

Agricola e conhecimento a atividade.

1.3 NIVEL MEDIO COMPLETO

Salério- Taxa de
Denominagéo i VELES Vaga*s base. Inscrigéo Requisitos /Escolaridade
Semanal PNE R$ RS$

05 Agen.tc_e,d_e Cadastro 40h o1 ) 800,00 70,00 Ensino Teqlo completo, registro no CRECI

Imobiliario e experiéncia na area.
06 Agente de Recursos 40h o1 ) 800,00 70,00 I?nsmo médio completo e experiéncia na

Humanos area.
07 | Auxiliar de Contabilidade 40h 01 - 625,00 50,00 S el SHHED @ SenlieE e

atividade.

Auxiliar Técnico em Ensino médio completo, conhecimentos
.2 Informatica gl e : 2 S em Informatica e a atividade.

Auxiliar de Servigos Ensino médio completo e conhecimento a
o2 Administrativos gl 2 ) 2LeC8 S0 atividade.

Fiscal de Preservacéo Ensino médico completo e curso técnico na
10 Ambiental 40h 01 - 500,00 40,00 area.
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11 | Fiscal Sanitario 40h 04 : 500,00 40,00 Ensino médio completo e conhecimento
atividade.
. Ensino médio completo, conhecimento de
Operador de Sistema de . e S
12 Informética da Educacio 40h 01 - 625,00 50,00 grf:&rlmatlca e experiéncia comprovada na
. Ensino médio completo, conhecimento de
13 Operaqu de S|ste’ma i 40h 04 - 625,00 50,00 informatica e experiéncia comprovada na
Informética da Saude Ao
o Ensino médio Completo em Técnico de
14 Técnico em Enfermagem 40h 18 01 405,00 40,00 Enfermagem e registro no COREN.
Técnico em Seguranca ) Ensino médio completo e curso Técnico de
e do Trabalho Al g EuY [y Seguranca do Trabalho.

1.4 LICENCIATURAS ESPECIFICAS**

Salério- Taxa de
Denominagéo it Vagas VERES base. Inscrigdo Requisitos /Escolaridade
SEIELE PNE* R$
16 Professor - Portugués 25h 12 01 430,00 35,00 Licenciatura plena em Letras.
17 Professor — Inglés 25h 06 - 430,00 35,00 Licenciatura plena em Letras.
Professor — Educacao Licenciatura plena em Educacéo
18 Fisica 25h 04 - 430,00 35,00 Fisica.
19 Professor — Geografia 25h 07 - 430,00 35,00 Licenciatura plena em Geografia.
20 | Professor — Histéria 25h 06 - 430,00 35,00 LEaneliE [d G (R,
graduacao em areas afins.
21 Professor — Matematica 25h 12 01 430,00 35,00 Llcen0|aEura plgna em WU R,
graduacdo em areas afins.
T Licenciatura plena em Ciéncias,
22 Professor — Ciéncias 25h 09 01 430,00 35,00 graduacdo em areas afins.
23 | Professor — Quimica 25h 02 . 430,00 35,00 LECREEIE RS e QUi
graduacgdo em areas afins.
24 Professor — Fisica 25h 02 - 430,00 35,00 Licenciatura plena em Fisica.
Egﬂcszcszi%rnal AR TITEED Licenciatura Plena Pedagogia ou
25 S 40h 02 - 800,00 70,00 Normal Superior com experiéncia
Especializado 2
; o comprovada na area.
(Necessidades Especiais)

1.5 NIVEL SUPERIOR

Salario- Taxa de
. . ~ C/H \VELES e . .
Caod. Denominacéao Vagas base. Inscricao. Requisitos /Escolaridade
Semanal PNE*
R$ R$

26 | Enfermeiro — PSF 40h 10 01 1.300,00 90,00 S e EEel GRS Em EnEThEgE
com registro no COREN.

27 Médico 35n 03 ) 2.000,00 100,00 Ensino superior completo em Medicina e
registro no CRM.
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28 | médico - PSF 40h 10 o1 2.500,00 100,00 SIS SUESH0; EED ED ATl MIEETe 6
registro no CRM.
29 Odontdlogo 40h 09 o1 1.200,00 90,00 Ensmp superior completo em odontologia
e registro no CRO.
z ) Ensino superior completo em odontologia
30 Odontélogo - PSF 40h 09 01 1.200,00 90,00  registro no CRO.

TOTAL DE VAGAS: 186

*PNE: Portadores de Necessidades Especiais.

** Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Trator Agricola, é obrigatério a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacao,
conforme exigéncia do cargo, no ato da realizag&o da prova PRATICA.

***A carga horéria de Professor podera ser ampliada até 40h a critério da Administragdo com a remuneragao correspondente.

1.6 A fiscalizag&o de todos os atos do Concurso ficara sob a responsabilidade da Comisséo Especial de Fiscalizacdo e Acompanhamento
do Concurso Publico nomeada pelo Prefeito Municipal, para Supervisionar e Fiscalizar o Concurso Publico,

1.7 DOS REAJUSTES

Os vencimentos constantes dos quadros acima estardo sujeitos a reajustes na forma da Lei.

2.0 DA DIVULGAGAO

2.1 A divulgacéo oficial das etapas do concurso sera feita através da Imprensa: Diario Oficial do Municipio de Prado/BA, Diario Oficial do
Estado da Bahia, nos jornais de grande circulagcdo do Estado e na Internet, no site www.meritumconsultoria.com.br.

2.2 Na inscri¢éo via internet, o candidato tera acesso ao Edital através do site: www.meritumconsultoria.com.br.

3.0 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES

3.1 Ainscrigcao do concurso implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste edital.

3.2 LOCAL PARA INSCRICAO PRESENCIAL: Na sede da Prefeitura Municipal de Prado com endereco & Rua Anténio Soares de
Alcéntara, n. 35 Centro — Prado/BA.

3.3 O candidato interessado em se inscrever no presente concurso devera efetuar o pagamento da importancia relativa a taxa de inscrigéo,
especificada no item 1.0 deste edital, mediante pagamento, Unico e exclusivo, de BOLETO BANCARIO gerado através do site da
www.meritumconsultoria.com.br, no momento da inscrigdo, em favor da Prefeitura Municipal de Prado.

BANCO DO BRASIL

Agéncia 1118-5

Conta Corrente 15139-4

3.4 PERIODO: 10/12/2007 a 11/01/2008
3.5 HORARIO: em dias lteis, das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00 horas.

3.6 INSCRICAO VIA INTERNET: Serd admitida inscrigdo via Internet, através do enderego eletrdnico www.meritumconsultoria.com.br,
solicitada entre 00 h do dia 10/12/2007 até as 23 h59 min e 59 seg do dia 11/01/2008, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

3.6.1 A inscricdo efetuada via internet, através do preenchimento de requerimento especifico somente serd confirmada apds o pagamento da
taxa, mediante, exclusivamente, BOLETO BANCARIO, (na conta especificada no item 3.3) em nome da Prefeitura Municipal de Prado,
durante o periodo estabelecido. O pagamento da inscricdo, em hip6tese alguma, poderd ser efetivado em terminais de auto-
atendimento bancario (Caixa Rapido, Banco 24 horas, etc.) ou deposito bancéario.

3.6.2 O pagamento da taxa de inscrigdo, efetivado via internet, devera ser feito até o dia 14/01/2008, no horério de atendimento das agéncias
bancérias.

3.6.3 - A solicitagdo de inscri¢éo via Internet, cujo pagamento for efetuado apds a data estabelecida no subitem anterior ndo sera aceita.

3.6.4 O candidato que se inscrever via internet, podera entregar pessoalmente a ficha de inscricdo eletronica e xerox do comprovante do
pagamento do BOLETO BANCARIO, envia-lo por SEDEX para o enderego da Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda, situado a Rua
Filomena de Oliveira, n°. 130, Bairro Santo Anténio, ltabuna-BA, CEP 45.602-235, até 72 horas ap6s encerradas as inscri¢des.

3.6.5- Os documentos citados no subitem anterior, quando enviados por AR, deverédo chegar ao referido endereco até 5 (cinco) dias Uteis apés
o0 encerramento das inscrigoes, sob pena de serem considerados deserto do certame.

3.6.6 O MUNICIPIO DE PRADO e a MERITUM CONSULTORIA E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA néo se responsabilizam por solicitagéo
de inscrigdo via Internet ou documentos enviados por correio, ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou entrega dos documentos.
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3.7 Das condicdes para Inscrigéo

a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

b) Ter, até a data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacGes militares, se, do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

f)  Comprovar se aprovado, quando da nomeagéo, que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, inclusive a comprovacgao do
grau de instrucdo exigido para provimento, constantes do presente edital, sob a pena de perda do direito a vaga;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exoneragéo “a bem do servigo publico”, mediante decisédo transitada em julgado, em
qualquer esfera governamental; demonstrar, através de certiddes exaradas pela Vara de Execugdes Penais (VEP), Vara Civel (VC)
ou Cartorio de Distribuicéo;

h)  N&o se encontrar no acimulo ilegal de cargos publicos;

i) Preencher e assinar a Ficha de Inscri¢éo Eletronica;

i) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio das fungdes
atinentes ao cargo a que concorre;

k)  Conhecer as normas estabelecidas neste edital e com elas estar de acordo;

I)  Ler o presente edital, em sua integra e preencher as condigdes para o presente certame concursal.

3.8 Apresentar no ato da inscricao presencial os seguintes documentos:

a) Documento de identidade (original) ou carteira expedida por 6rgédo ou conselho de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) ou passaporte, na forma da Lei;

b) Apresentar o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) para indicagio na FICHA DE INSCRICAO ELETRONICA;

c) Ficha de inscrigdo eletrdnica preenchida e assinada;

d) Comprovante da efetivagdo do pagamento do Boleto Bancario.

3.9 Para efetivagao da inscrigdo na modalidade ndo presencial, o candidato devera seguir os procedimentos abaixo:

a) Acessar o endereco eletrdnico www.meritumconsultoria.com.br, observando as orientagdes ali contidas;

b)  Preencher o requerimento de inscri¢éo eletrdnico;

c) Enviar o comprovante da efetivagdo do pagamento do Boleto Bancério, referente a taxa de inscrigdo e a ficha de inscrigdo eletronica,
conforme subitem 3.6.5.

d) Receber, por e-mail, a confirmacao da inscri¢éo.

CONSIDERACOES: para o preenchimento do requerimento de inscri¢éo, o candidato devera registrar um dos documentos, especificados
no item 3.12, com o qual tera acesso a sala de provas.

3.10 O candidato que n&o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero, antes do término do periodo de inscrigdo.

3.11 Teré sua inscri¢céo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso publico, o candidato que utilizar o CPF e outros documentos
de terceiros.

3.12 Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
expedidas por 6rgdos publicos, que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n. 9503 de 23/09/1997.

3.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, ficara impossibilitado de participar do certame.

3.14 Néao seréo aceitos como documento de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, de motorista (modelo antigo), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados, nem xerox (autenticada ou néo).

3.15 A ficha de inscricdo sera processada através de sistema eletrénico de dados.

3.16 As provas para todos os cargos serdo realizadas em Unico turno, o candidato poderd concorrer apenas a uma vaga, conforme
estabelecido neste Edital.

3.17 Em hipétese alguma, sera devolvida a taxa de inscri¢éo.

3.18 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes da FICHA DE INSCRICAO ELETRONICA, bem como a apresentacdo de
documentos falsos ou inexatos, implicard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente a agdo penal e civel cabiveis.

3.19 Seré permitida a inscrigdo presencial por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato acompanhado de cépias autenticadas do
documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador. Para cada candidato, devera ser
apresentada uma procuracao, que ficara retida.

3.20 A FICHA DE INSCRICAO ELETRONICA devera estar correta e totalmente preenchida pelo candidato ou por seu procurador, sendo todas
as informacdes de responsabilidade exclusivamente dele.

3.21 Feito 0 pagamento da taxa, ap6s a data estabelecida no item 3.6.2. ndo sera considerado para efeito de inscrigdo;
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3.22 Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo do cargo, seja qual for o motivo alegado.

4.0 DA HOMOLOG O E DA ENTREGA DO CARTAO DE INSCRIGAO

4.1 Da data do encerramento das inscri¢cdes até 24/01/2008 seréa divulgado edital de homologagéo das inscri¢ées.

4.2 Julgados os pedidos de inscrigdes, com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias do Edital, o Prefeito Municipal
homologara as inscri¢ées e publicard os relatérios de candidatos inscritos por emprego, através de Edital no 6rgdo de imprensa oficial do
Municipio e no site www.meritumconsultoria.com.br.

4.3 As inscricbes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital, serdo indeferidas por ato da Comisséo, constando o motivo do
indeferimento.

4.4 Mantida a ndo-homologacéo ou/o ndo-processamento da inscri¢do, o candidato sera eliminado do concurso, ndo tendo direito a devolugédo
da taxa de inscricéo.

4.5 - Apbs a data e horério fixado, com término do prazo para o recebimento das inscrigdes, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob
gualquer condi¢do ou pretexto.

4.6 O CARTAO DE INSCRICAO ELETRONICO estara disponivel no site www.meritumconsultoria.com.br, no prazo de até 05 dias Uteis, ap6s
a homologacéao das inscri¢des, onde ficara disponivel até 72 (setenta e duas horas) antes da realizagdo das provas objetivas.

4.7 S6 serd admitido acesso aos locais de provas, os candidatos que comparecerem munidos do cartdo de inscrigdo eletronico, no qual
constardo: a sala de realizagdo da prova, data e horario, além do documento de identificacéo oficial (com foto). O candidato, ap6s receber, seu
cartéo de inscricdo eletrénico, deve guarda-lo, cuidadosamente, pois ele indica, com preciséo, dia, horario e local da realizacéo de sua prova, o
gue seré conferido pelos fiscais no momento do seu acesso ao local de provas.

4.8 O candidato so6 terd acesso ao local de realizagéo das provas mediante apresentacdo do cartdo de inscricdo eletrdnico (extraido do site
www.meritumconsultoria.com.br) e documento de identidade, conforme item 3.12 deste Edital.

5.0 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Fica fixado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas disponibilizadas no Concurso Publico, com base no QUADRO DE
VAGAS, item 1 deste Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais. Decreto Federal 3298 de 20/12/99, alterado pelo
Decreto Federal 5296 de 02/12/2004.

5.2 Na hipétese da aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fragdo serd arredondada para 1 (uma), se a fracdo for igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos); se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), serd arredondada para baixo. Considera-se-do 0s
arredondamentos, nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasiao da ocorréncia. As vagas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.3 No caso de ndo haver candidatos inscritos para as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais, serdo elas destinadas
aos demais candidatos, respeitada a ordem de classificac&o.

5.4. Os candidatos inscritos na forma do subitem 5.1, sdo assegurados o direito de se inscreverem nessa condi¢do, declarando serem
portadores de deficiéncia e submeterem-se, se convocados, a pericia médica promovida pela Comissédo Especial do Concurso Publico, que
terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo.

5.5 As pessoas portadoras de necessidades especiais deverdo declarar, no ato do preenchimento do formulario de inscricdo e em campo
especifico para isso, o tipo de incapacidade que apresentam.

5.6 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteldo, avaliagdo, periodo de prova, horério e local de realizacédo das provas.

5.7 A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacao destes Ultimos.

5.8 Os candidatos que ndo optarem, por ocasido das inscrigbes, ou dos recursos das mesmas, para reservas de vagas destinadas aos
portadores de necessidades especiais, ndo terdo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado.

5.9 N&o serdo considerados como necessidades especiais, os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.10 Segundo as regras deste Edital, considera-se “ pessoa portadora de deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncéo
de natureza fisica, sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padrdo considerado normal
para um ser humano” .

5.11 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-a referéncia contida no art. 4° do Decreto Federal n°3298, de 20 de
dezembro de 1999.



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO

5.12 Sera de responsabilidade de Junta Médica designada pela Prefeitura, contando com um especialista na area da deficiéncia do candidato,
elaborar o laudo médico, devendo o mesmo ser realizado sem qualquer 6nus para o candidato. N&o serdo aceitos laudos médicos elaborados
por profissionais ndo credenciados pelo Municipio.

5.13 Concluindo a Junta Médica: pela inexisténcia da deficiéncia, por ser ela insuficiente para habilitar o candidato ou pela incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido, ele ndo podera tomar posse.

6.0 DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas das matérias sobre os quais versaréo as Provas Objetivas integram o presente Edital, na forma do Anexo Il deste.

6.2 O Manual do Contetudo Programéatico estara afixado no local da inscricdo no quadro de aviso da Prefeitura Municipal e no site
www.meritumconsultoria.com.br.

7.0 DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

7.1 O local, dia e hora das provas escritas estardo contidos no Edital de Convocagédo para a realizagdo das provas, afixado nos locais das
inscri¢Bes, no Cartdo de Inscri¢éo Eletronico e no site www.meritumconsultoria.com.br.

7.2 O Concurso Publico de que trata este Edital consistira em provas objetivas de multipla escolha, de carater ELIMINATORIO, que avaliara o
candidato, e de prova de titulos, de carater CLASSIFICATORIO, disciplinada neste edital.

7.3 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.

7.4 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota igual a zero, em um dos conteddos ou ndo alcangar 50% (cinqiienta por
cento) de acerto do total de questbes.

7.5 Seré atribuida nota ZERO as questes da prova objetiva que contenham mais de uma resposta assinalada, emendas e/ou rasuras; as
guestdes que ndo forem transcritas do caderno de provas para a folha de resposta 6ptica, bem como aquelas que nédo forem assinaladas com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, na folha de resposta Optica.

7.6 As questOes das provas objetivas serdo elaboradas, com 05 (cinco) opgdes sendo: A, B, C, D e E, com base nos conteddos programaticos,
que serdo entregues aos candidatos no ato da inscricdo, contendo uma Unica resposta correta.

7.7 As provas objetivas serdo avaliadas, obedecendo aos seguintes valores:

7.7.1 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

(I C. C.

" Valor/
Matematica . "
Portuguesa Gerais Especificos

Questédo

Total/
Pontos

Prova
Pratica

CARGOS

Auxiliar de Servigos Gerais | 10 | 10 | 20 | -

| 100

7.7.2 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS PortuLéuesa Matematica Gecr;is Especificos Q\ljzlsotrﬁio P-[)or:?c:/s 'zg;z,cz
Auxiliar de Consultério Odontol6gico 10 10 10 10 2,5 100 NAO
Operador de Maquinas Pesadas 10 10 10 10 2,5 100 SIM
Operador de Trator Agricola 10 10 10 10 2,5 100 SIM

7.7.3 NIVEL MEDIO

L. C. C. Valor/ Total/
CARGOS Matemética . - -
Portuguesa Gerais Especificos Questéao Pontos
Agente de Cadastro Imobiliario 10 10 20 - 2,5 100
Agente de Recursos Humanos 10 10 20 - 2,5 100
Auxiliar de Contabilidade 10 10 10 10 25 100
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Auxiliar Técnico em Informética 10 10 10 10 25 100
Auxiliar de servicos Administrativos 10 10 20 - 2,5 100
Fiscal de Preservacéo Ambiental 10 10 20 - 25 100
Fiscal Sanitario 10 10 20 - 2,5 100
Operador de Sistema de Informatica da Educacéo 10 10 10 10 2,5 100
Operador de Sistema de Informatica da Saide 10 10 10 10 2,5 100
Técnico em Enfermagem 10 10 10 10 2,5 100
Técnico em Seguranca do Trabalho 10 10 10 10 2,5 100

7.7.4 LICENCIATURAS ESPECIFICAS

SHRIE0E PortuLé uesa Ge?éis Espegfficos Q\Szlsigo P-I;)or:ﬁys
Professor - Portugués 10 10 20 2,5 100
Professor — Inglés 10 10 20 2,5 100
Professor — Educagéo Fisica 10 10 20 2,5 100
Professor — Geografia 10 10 20 2,5 100
Professor — Historia 10 10 20 2,5 100
Professor — Matematica 10 10 20 25 100
Professor — Ciéncias 10 10 20 2,5 100
Professor — Quimica 10 10 20 2,5 100
Professor — Fisica 10 10 20 25 100
E;c‘))fs;z(i)sr) Atendimento Educacional Especializado (Necessidades 10 10 20 25 100

7.7.5 SUPERIOR COMPLETO

CHRIE0E PortuLé uesa Ge(r:éis Espef::fficos inls?tgo P-I;)or:fél)/s
Enfermeiro 10 10 20 25 100
Médico 10 10 20 2,5 100
Médico — PSF 10 10 20 2,5 100
Odontologo 10 10 20 2,5 100
Odontélogo - PSF 10 10 20 2,5 100
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8.0 DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROVAS DE TRANSITO

8.1 Para Motorista, exame de diregdo em veiculo a ser definido pela Banca Examinadora, avaliado por examinador habilitado, resultando em
Laudo de Avaliagéo Técnica, avaliando, dessa forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas da funcao,
conforme o c6digo CTB nas resolugtes 168 — 169.

| — FALTAS ELIMINATORIAS

- Desobedecer a sinalizagédo e de parada obrigatéria;

- Avancar sobre o meio fio;

- N&o colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido.
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- Transitar em contramao de direcéo;

- Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagao do exame;

- Exceder a velocidade regulamentada para via;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

| - FALTAS GRAVE — MENOS 30 PONTOS POR FALTA:

- Desobedecer a sinalizagéo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

- N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudancas de direcéo;

- N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Nao usar corretamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infracé@o de transito.

Il — FALTA MEDIA — MENOS 20 PONTOS POR FALTA:

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gbes adversas do local, da circulagao, do veiculo e do clima;
- Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova;

- Fazer converséo incorretamente;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza média.

Il - FALTA LEVE — MENOS 10 PONTOS POR FALTA:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Manuseio irregular do cambio;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel;

- Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Dar partida ao veiculo com engrenagem de tracéo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tracdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infrag@o de natureza leve.

8.2 A ndo-execucdo do teste na totalidade do percurso pré-estabelecido ou falhas como colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto presente
no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida de transeuntes ou de passageiros que se encontrarem no veiculo na hora do
teste, implicara a reprovacéo do candidato.

8.3 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

8.4 Serdo convocados para as Provas Praticas somente os primeiros colocados de cada emprego publico em nimero equivalente a 2 (duas)
vezes 0 numero de vagas oferecidas.

9.0 DOS TITULOS

9.1 Somente serdo aferidos os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico, que estejam concorrendo aos cargos
com exigéncia de grau de escolaridade em nivel superior completo.

9.2 Os candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso (Prova Objetiva), conforme estabelece subitem 9.1, que detenham titulos
admissiveis e aferiveis na forma do Edital, deverdo comparecer a Sede da Prefeitura Municipal de Prado — Setor Concurso Publico, no prazo
de 48 horas Uteis, contados a partir do primeiro dia Util da publicagéo dos resultados da prova objetiva, para a entrega dos titulos.
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9.3 Os titulos dever&o estar acondicionados em envelope, contendo:
a) Nome, nimero de inscrigdo do candidato e o cargo a que concorre.
b) Quantidade de titulos.
c) Ficha de avaliacéo de titulos impressa pelo site www.meritumconsultoria.com.br.

9.4 A contagem dos pontos obedecera aos seguintes critérios:

a) Na Avaliacéo de Titulos, somente serdo reconhecidos como documentos validos, aqueles que atendam aos seguintes critérios:

CERTIFICADO E OU DIPLOMA P. UNITARIO P. MAXIMO

Curso de Graduagdo - serdo considerados
somente para os candidatos a Funcdo Publica 0.50 050
com exigéncia de escolaridade de até o Ensino ! '
Médio completo.
Certificado e/ou Declaracéo de Conclusdo Curso
de Pés Graduagdo Lato Sensu, Especializagéo,

A - 1,00 1,00
referente a especialidade a que concorre, com
carga horaria minima de 360 horas.
Curso de Mestrado “Strito Sensu” 1,50 1,50
Curso de Doutorado “Strito Sensu” 2,00 2,00
TOTAL 5,00 5,00

b) A soma total dos titulos constantes do item 9.4, alinea “a”, ndo podera exceder a 5 (cinco pontos).
9.5 Os comprovantes dos titulos a que se refere o item 9.4 serdo entregues em fotocépias, acompanhados dos originais para conferéncia.
9.5 Néo serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados como requisito minimo para inscri¢éo.
9.6 Nao serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.
9.7 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.8 Somente serdo considerados como titulos, os cursos que tém relacéo direta com o cargo em concurso e sejam expedidos por instituicdo de
ensino credenciado pelo MEC.

9.9 A pontuacéo aferida sera utilizada somente para efeito de classificagéo.

9.10 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo referente a titulos, mediante (protocolo no Setor de
Recursos Humanos), na Prefeitura Municipal de Prado — BA, situada —Rua Antdnio Soares de Alcantara, 35 — Centro, Prado/BA, contendo
numero de inscricdo e Cargo, no horario de expediente normal e no prazo previsto neste edital (item 9.2), ndo sendo aceitos titulos entregues
via correio, fax, Internet ou fora do prazo estabelecido.

9.11 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.12 Em hipétese alguma, a documentacéao referente a titulos sera devolvida aos candidatos, apés a realizagdo do concurso.

10.0 DA PROVA OBJETIVA

10.1 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o inicio da
prova, sendo os portdes de acesso fechados as 08h na presenca de trés fiscais, mediante lavratura de termo, ndo sendo admitido, a partir de
entdo, o ingresso de candidatos retardatarios. Os candidatos que acessarem o local da prova, no horario previsto, deverdo estar munidos do
seguinte material:

a) Documento oficial de identificagdo com foto.
b) Cartéo de Inscri¢do Eletronico.
c) Caneta esferogréfica (tinta azul ou preta) para uso no cartdo resposta.

10.2 Nao havera segunda chamada, nem aplicacéo de prova fora dos locais preestabelecidos.
10.3 Seréa considerado FALTOSO o candidato que deixar de assinar a lista de presenca.

10.4 O ingresso nos locais de realizacéo das provas somente serd permitido dentro do horéario estabelecido e mediante a apresentagédo, pelo
candidato, de seu cartéo de inscri¢éo e documento de identidade, com valor legal.

10.5 - Durante a realizagdo da prova, ndo serad permitida a entrada ou permanéncia de candidato portando qualquer tipo de arma ou aparelhos
eletrbnicos e nem qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre candidatos, assim como a utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotac8es, maquinas calculadoras e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relégio do tipo data bank, pager,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico devera deposita-lo
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na coordenacgdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de
fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento dessa determinagdo implicard a eliminagcdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

10.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo da prova devera levar acompanhante que ficara em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo levar acompanhante ndo realizara a prova. Nao havera
compensacéo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

10.7 O caderno de questbes é o espagco em que o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer das folhas, exceto na FOLHA DE RESPOSTA OPTICA.

10.8 A FOLHA DE RESPOSTA OPTICA ¢é o Gnico documento valido para a corregdo eletrénica, devendo ser preenchida com bastante
atencdo. N&do poderd ser substituida, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela entrega da mesma,
devidamente preenchida e assinada.

10.9 Sera permitido aos candidatos anotar no gabarito rascunho, que Ihe sera fornecido pelo fiscal de sala, as questdes anotadas na sua
FOLHA DE RESPOSTA OPTICA para conferéncia do gabarito a ser divulgado no site www.meritumconsultoria.com.br até 72 horas contadas
do término da realizag&o das provas.

10.10 Ser4 EXCLUIDO do concurso publico o candidato que deixar ou se recusar de colher a impress&o digital.

10.11 Sera desclassificado do Concurso, por ato da Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

b) Agir com incorre¢do, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas e demais
atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-la.

c) For surpreendido, utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

d) For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso.

f) N&o devolver integralmente o material recebido.

g) Efetuar inscri¢éo fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocagdo ou a qualquer outra orientacdo da Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda. ou da Prefeitura
Municipal, durante o periodo de realizagdo do certame e quando dos atos posteriores a divulgacdo do resultado, a exemplo de
convocagao para exame de sanidade fisica e mental, entrega de documentos prevista neste edital e para posse dos classificados.

i) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

10.12 N&o serdo computadas questdes ndo-assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

10.13 Somente serdo permitidos assinalamentos de questdes na FOLHA DE RESPOSTA OPTICA, feitos pelo proprio candidato, com caneta
esferogréfica preta ou azul, vedada qualquer colaboracao ou participagdo de terceiros.

10.14 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da prova, apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

10.15 E de responsabilidade do candidato entregar a FOLHA DE RESPOSTA OPTICA antes de sair da sala de provas. O Caderno de Provas
ficara com o Candidato, desde que permaneca por 3h (trés horas) na sala de provas.

10.16 Caso o Candidato ndo permaneca o tempo previsto na sala de provas, estipulado no item anterior, o seu Caderno de Provas sera retido
e acondicionado em envelope lacrado (com lacre inviolavel) e ficard arquivado juntamente com a folha de resposta 6ptica durante o prazo de
validade do Concurso Publico Municipal de Prado - BA, nao sendo permitida a sua retirada posteriormente.

10.17 Os trés ultimos candidatos de cada sala sé poderéo retirar-se, ap6s a verificacéo do lacre dos envelopes de provas.

10.18 As provas serdo realizadas no dia 10/02/2008 de 8h as 12h, conforme o cargo sendo os locais divulgados, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas nos sites www.meritumconsultoria.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal. A Meritum se reserva o
direito de alterar a data da realizacdo das provas objetivas, devido a fatos supervenientes, devendo para tanto, disponibilizar comunicado no
site na empresa e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Prado - BA.

10.19 O prazo de duracéo das provas sera de 04 (quatro) horas, contado apos a entrega dos cadernos.

10.20 Os cadernos de provas entregues aos candidatos, de que trata o item 10.7, serdo retirados de envelopes inviolaveis pelo fiscal da sala,
na presenca dos candidatos, apds autorizacédo para inicio dos trabalhos.

11.0 DOS RECURSOS

11.1 Seréa admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscricéo.

b) A formulacéo das questdes e seus respectivos quesitos e gabaritos.
c) A opcéo considerada como certa nas provas objetivas.

d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

11.2 Os recursos relativos aos itens “11.1" deverdo ser interpostos até 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se este no primeiro dia Util seguinte
ao da divulgacéo, por edital, de cada evento.
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11.3 Os recursos serdo protocolados no Protocolo da Prefeitura Municipal de Prado - BA, no horario de expediente normal, na forma do
modelo constante do Anexo Il do Edital do Processo Seletivo Simplificado.

11.4 N&o serdo aceitos “Recursos” via correio, correio eletrdnico, telefone ou via fax.

11.5 O recurso devera estar devidamente fundamentado, constando nome do candidato, endereco, nimero da identidade, nimero de inscri¢cdo
e o cargo ou especialidade para a qual concorre, a questdo objeto do recurso e a alegagdo do candidato, sendo considerados invalidos os
recursos gue assim néo procederem.

11.6 Os recursos de mais de uma questédo deverdo ser feitos em folhas separadas, por questdo, sem o que serdo desconsiderados.

11.7 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.

10.8 Se da analise do recurso resultar em anulagdo de questdo, os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a

prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial, por forga da impugnacéo, as provas seréo recorrigidas,
de acordo com o novo gabarito.

12.0 DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

12.1 Os resultados obtidos poderédo ser publicados separadamente, por cargos, objetivando agilizar os servigos da Prefeitura Municipal de
Prado - BA.

12.2 Apds a correcdo das provas objetivas, a Meritum Consultoria e Assessoria Municipal LTDA divulgard os resultados no site
www.meritumconsultoria.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Prado - BA.

12.3 As listagens indicardo, por cargo e numero de inscri¢cdo, os candidatos aptos a participarem da fase seguinte do concurso (contagem de
titulos) e os candidatos eliminados, com suas respectivas notas.

12.4 Apbs a contagem dos pontos dos Titulos, a Comissdo Especial do Concurso fard publicar o resultado final no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Prado - BA, e no site: www.meritumconsultoria.com.br.

12.5 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito e seu resumo sera publicado no Diario Oficial do Estado, e,
integralmente no site www.meritumconsultoria.com.br.

12.6 Das decisdes da Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda. cabera recurso fundamentado a Comissdo Especial do Concurso, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgac&o oficial dos resultados. As Folhas de Resposta Optica ser&o disponibilizadas
no Departamento de Recursos Humanos, até o prazo de validade do concurso, inclusive o de prorrogagdo, se houver, a fim de que os
candidatos possam pedir vista, mediante assinatura de termo e requerer o que for de direito, sendo, apds esse prazo, incineradas na presenga
de prepostos da Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda. e de representantes da Prefeitura Municipal, mediante conferéncia de toda a
documentacéo e lavratura de termos de incineracéo de provas.

13.0 DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

13.1 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital,
cOpia dos seguintes, bem como os originais para conferéncia e autenticagdo pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Prado - BA.

a) Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleigGes.

b) Quitagdo com o servigo militar (reservista).

c) CPF e Carteira de Identidade.

d) Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado no 6rgdo competente, autorizado pelo MEC, do curso ou especializagao
correspondente a escolaridade exigida no Anexo |, para o cargo pretendido ao provimento.

e) Duas fotos 3x4, recentes.

f) Inscri¢cdo no PIS/PASEP, se houve.

g) Certidao de nascimento ou casamento.

h) Certiddo de nascimento dos filhos, se houver.

i) Cartdo de vacinagao dos filhos menores.

j) Comprovante de residéncia atual.

k) Atestado de antecedentes criminais.

) Comprovacao de encontrar-se registrado junto ao Conselho Regional de sua categoria profissional.

m) No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo do cargo.

n) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela lei, laudo médico oficial, e
demais documentos necessarios e que forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

0) Carteira de Trabalho original para anotac¢des junto com fotocépia.

13.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, no prazo determinado conforme legislagéo pertinente, a documentacéo constante
no item anterior, perdera em definitivo o direito & posse e exercicio no cargo.

13.3 O candidato nomeado que, por qualquer motivo ndo tomar posse no prazo legal, perdera o direito a mesma, ressalvados os casos do
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Prado - BA.
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13.4 A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo em cargo publico, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia rigorosa a ordem classificatéria, as disposigdes legais pertinentes, ao prazo de validade do Concurso, ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo e a disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal.

13.5 A nomeacéo dos candidatos sera feita pelo Prefeito Municipal, observada a ordem de classificacéo final, de acordo com as necessidades
do Municipio, durante o prazo de validade deste Concurso.

13.6 A convocacdo sera feita, através de jornal de grande circulagédo no Estado.
13.7 Perdera os direitos decorrentes do Concurso, o candidato que ndo comparecer ao ato de posse no prazo determinado.
13.8 Por ocasiéo da nomeagao, o candidato, sob as penas da Lei, devera declarar:

a) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico.
b) N&o ser aposentado por invalidez nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

13.9 Por ocasido da nomeagdo serdo exigidos dos candidatos classificados, os documentos relativos a confirmacdo das condiges
estabelecidas no item 3.7, sendo que a ndo-apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

13.10 - Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.11 - E facultado & Prefeitura Municipal, exigir dos candidatos, na nomeacdo, além da documentacdo prevista neste Edital, outros
documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario.

13.12 Na nomeac&o, o candidato sera submetido & inspecdo de salde, de CARATER ELIMINATORIO, para avaliacdo de suas condigdes
fisicas e mentais, por junta médica.

13.13 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais serdo submetidos a avaliagcdo, perante uma junta médica oficial que fornecera o
laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fung¢des inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

13.14 Durante o prazo de validade do Concurso, o candidato devera manter o seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Prado.

13.15 Os candidatos classificados até o limite das vagas serdo convocados para nomeacao e, no ato, deverao apresentar documentagao que
comprove as suas habilitacdes, assim como os devidos documentos de identificagdo.

13.16 Para nomeacdo dos candidatos aprovados, a Prefeitura observara a disponibilidade orgamentéria e financeira, bem como a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

13.17 Caso a Prefeitura tenha necessidade de preencher vagas estabelecidas em seu quadro de pessoal ja aprovado, promovera as
convocagles necessarias, durante o periodo de validade do Concurso, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao.

14.0 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

a) Maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa.

b) Conhecimento Especifico (nos casos de constar da prova)
¢) Maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Gerais.

d) Maior idade.

15.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instruges e na aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

15.2 A determinacao do local das provas e respectivos horarios € atribuicdo exclusiva da Prefeitura Municipal de Prado - BA.

15.3 Todas as publicacdes e comunicagdes relativas ao presente Concurso serdo feitas no site www.meritumconsultoria.com.br e no Quadro
de avisos da Prefeitura.

15.4 O candidato podera ter acesso as Leis que regem este certame, no site www.meritumconsultoria.com.br.

15.5 O prazo de validade do Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo do resultado final, prorrogavel uma
vez, por igual periodo (Inciso Ill, do art. 37 da Constitui¢do Federal) a critério da Prefeitura Municipal de Prado.

15.6 Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo convocado para investidura em determinado cargo publico, ndo se publicara
Edital de Concurso Publico para seu provimento, salvo quando esgotado o prazo de validade do Concurso que habilitou o candidato.

15.7 As nomeagdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros.

15.8 A Prefeitura Municipal de Prado - BA, através do 6rgdo competente, fornecera ao candidato a ser admitido, todas as instrucdes
necessarias a sua posse.

15.9 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo-comprovacdo de atendimento a todos os requisitos e condicGes
estabelecidas neste Edital, mesmo que verificados apés homologacao das inscrigdes e, em especial, por ocasido da posse, acarretara nulidade
da inscri¢éo e eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
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15.10 Os candidatos nomeados na Prefeitura estardo sujeitos ao que dispde o Artigo 41 da Constituicdo Federal.

15.11 Constitui 6bice a participagdo neste certame, o candidato que possua com qualquer membro do quadro societario da empresa
contratada, a relagdo de parentesco definida e prevista nos Artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a administrac&o publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela COMISSAO
ESPECIAL DO CONCURSO e, posterior a homologagéo, serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

15.12 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Prado - BA podera anular a inscri¢do, prova
ou admisséo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades ou irregularidades provadas.

15.13 A organizagao, aplicacdo e corregdo das provas ficardo a cargo da MERITUM CONSULTORIA E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA,
registrada no Conselho Regional de Administragdo sob o n°. 1400.

15.14 Cabera ao Prefeito Municipal a homologag&o dos resultados finais.

15.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso em conjunto com a empresa responsavel pela realizacdo do
Concurso Publico.

15.16 A Prefeitura Municipal e a Meritum Consultoria e Assessoria Municipal eximem-se das despesas com viagem e estada dos candidatos
para prestar as provas do concurso.

Prado - BA, 06 de dezembro de 2007.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

WILSON ALVES DE BRITO FILHO
Prefeito Municipal de Prado

13



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO

ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Publicacao do Edital
Inscrigao

Homologacao das Inscrigcdes

Acesso ao Cartdo de Inscricdo Eletronico exclusivamente no site
www.meritumconsultoria.com.br.

Divulgacédo do mapa estatistico dos candidatos inscritos por cargos no
site www.meritumconsultoria.com.br.

Divulgacéo da planilha contendo local e horario de provas no Quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Prado - BA, e no site
www.meritumconsultoria.com.br

Aplicacdo das provas objetivas

Publicacdo do gabarito

Entrega de recursos contra questdes objetivas
Resultados dos recursos gabarito oficial

Divulgacdo dos resultados das provas objetivas - nos sites:

www.meritumconsultoria.com.br

Entrega de titulos

Divulgacéo da aferigdo dos titulos

Homologagé&o do resultado final

06/12/2007
10/12/2007 a 11/01/2008

Do encerramento das inscri¢coes até 24/01/2008

De dois dias uteis ap6s a homologacdo das
inscricdes até 05 dias antes da prova objetiva.

Até 48h antes da realizacao das provas objetivas

Até 72h antes da realizacdo das provas objetivas

10/02/2008

Até 48h uteis horas ap6s a aplicagdo da prova
objetiva

Até 48h Uteis ap6s a publicacéo do gabarito

Até dez dias Uteis contados do término do prazo para
interposicéo dos recursos

Até vinte dias Gteis apos a publicacdo do gabarito
final

48 horas Uteis apds publicagéo do resultado parcial

Até 48 horas Uteis contadas apds o término do
acolhimento para aferi¢cdo dos titulos

De 10 a 20 dias Uteis apds a divulgacdo da prova de
titulos
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ANEXO Il

A que se refere o item 6.1 deste Edital

PROGRAMA DE PROVAS — NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: ENFERMEIRO-PSF, MEDICO,
MEDICO-PSF ODONTOLOGO E ODONTOLOGO-PSF.

Lingua Portuguesa: Compreenséo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcéo do “que” e do “se”. Par6dia e parafrase. Texto
literario e ndo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacéo e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertagdo e
descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagao linguistica. Fun¢des da Linguagem.
Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego
dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuacéo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo e
radical). Aspectos morfossintaticos (fungéo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao home e ao verbo).
Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, meséclise e préclise). O processo de coordenagéo e subordinagdo (emprego dos
conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coeséo, coeréncia,
clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundéancia). Semantica e Estilistica.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

Bibliografia: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geogréficos, periédicos e serdo
usadas informacgdes veiculadas pelos meios de comunicagdo ou seja o candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao
programa.

ENFERMEIRO - PSF

Conhecimentos Especificos: A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem;
Equipe de salde. Educagdo para a satde. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranga e
supervisdo em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na emergéncia clinico-cirirgica. O atendimento de enfermagem em casos de
urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A enfermagem na salde mental. A assisténcia integral a saide mental; Métodos de esterilizacédo
de materiais; Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e soluges, intoxicagdo por medicamentos; A¢bes do
enfermeiro nos exames complementares; Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizagdes, hipertenséao,
diabetes, pneumologia sanitaria; Assisténcia de enfermagem e atencéo a salde de criancas e adolescentes. Etica profissional, Satde Publica,
SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizacéo intra equipes e atendimento ao publico usuério.

MEDICO E MEDICO - PSF

Conhecimentos Especificos: Doencas causadas por bactérias; Doengas causadas por virus; Doencas causadas por fungos; Doengas
causadas por helmintos e protozodarios; Insuficiéncia cardiaca; Febre reumatica; Cardiopatia vascular; Cardiopatia isquémica; Cor pulmonale;
Miocardiopatias e miocardites; Doenga pericardica; Hipertensdo arterial; Asma; Doengas pulmonares ambientais; Pneumonia e abscesso
pulmonar; Bronquiectasia; Bronquite cronica, enfisema e obstru¢do cronica das vias aéreas; Doencas das vias respiratérias superiores;
Tromboembolismo pulmonar; Neoplasias do pulmé&o; Insuficiéncia renal aguda - Abdémen agudo - diagnostico — diferengas; Insuficiéncia renal
cronica - colpites e cervicites (ginecologia); Infeccdo de vias urinérias, pielonefrite; Nefrolitiase; Tumores do trato urinario; Doengas do esb6fago;
Doengas do estdbmago; Doencgas do intestino delgado e grosso; Hepatite aguda; Hepatite cronica; Cirrose; Tumores do figado; Doencas da
vesicula biliar e canais biliares; Doencas do pancreas; Anemias; Disturbios hemorragicos; Leucoses e linfomas; Disturbios imunoldgicos; Artrite
reumatoide; Artrite infecciosa; Esclerose sistémica progressiva; Lupus eritematoso sistémico; Diabetes mellitus; Doencas da tire6ide; Disfuncédo
e tumores de supra-renal; Epilepsias e distirbios convulsivos; Doengas vasculares cerebrais; Infec¢des do sistema nervoso central; Doengas
caréncias e tumores do sistema nervoso central; Terapéutica médica e interacdo medicamentosa; Agentes anti-infecciosos, quimioterapicos e
antibiéticos; Primeiros socorros em Ortopedia; Distarbios hidroeletrélitos — reidratacéo; Obstetricia. Etica profissional, Satde Publica, SUS e
PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizacéo intra equipes e atendimento ao publico usuéario.

ODONTOLOGO E ODONTOLOGO - PSF.

Conhecimentos Especificos: Acidentes Operatérios: Lipotimia e reagfes alérgicas; Amalgama Dental: Indicacdo, preparo cavitario e
restauracdes, classe |, Il, 1ll, V, manipulagdo e matrizes; Anestésicos locais e Solu¢Bes Anestésicas: Anestesia local, indicagbes e contra
indicag6es, complicagGes de anestesia: local e geral. Técnica de Anestesia intra-oral e analgesia regional: Maxila, mandibula; Diagnéstico e
Plano de Tratamento; Dentes Anteriores Fraturados; Esterilizagcdo Cirlrgica: Esterilizagdo instrumental e esterilizagdo do material cirdrgico;
Exodontia: IndicacBes e contra-indicagfes, periodo pés-operatério e acidentes e complicagles; Periodo Pré-Operatério: Enfermidade
hemorragica, doencas enddcrinas e metabdlicas. Diabetes: Nipovitaminoses, prevengdo contra as infecgdes e prevencdo contra as
hemorragias; Prote¢do do Complexo Dentina-Polpa: Cérie dentéria, preparo calvitario, materiais restauradores, agente protetor e indicacdes de
agentes protetores; Restauracdo com Cimento de Silicato: Indicagdes, protecdo pulpar e manipulagdo e confeccdo da restauracao;
Restauragdo com Resina Composta: Cavidades classe lll, IV e V: Indicagdo preparo cavitario, Técnicas de Restauracéo, condicionamento
acido do esmalte, mecanismo de acéo dos adesivos, forma de retencédo e matrizes; Restauragdes Estéticas: Técnica de preparo de cavidades,
forma de contorno, forma de resisténcia, forma de retengdo, remog¢éo da dentina cariada e acabamento das paredes de esmalte; Tratamentos
conservadores da Polpa Dentéaria: Pulpotomia, curetagem pulpar, tratamento expectante diagnostico e indicagées.
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PORTUGUES COMUM A TODOS AS FUNGOES PUBLICAS DE NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO: PROFESSOR-PORTUGUES,
PROFESSOR-INGLES, PROFESSOR-EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR-GEOGRAFIA, PROFESSOR-HISTORIA, PROFESSOR-
MATEMATICA, PROFESSOR-CIENCIAS, PROFESSOR-QUIMICA, PROFESSOR-FISICA, E PROFESSOR-ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (NECESSIDADES ESPECIAIS).

Lingua Portuguesa: Compreenséo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcédo do “que” e do “se”. Par6dia e parafrase. Texto
literario e néo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e
descricdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo lingiistica. Funges da Linguagem.
Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego
dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuagéo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo e
radical). Aspectos morfossintaticos (funcéo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo).
Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, meséclise e préclise). O processo de coordenagéo e subordinagdo (emprego dos
conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesé&o, coeréncia,
clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambigiiidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

Conhecimentos Gerais da Educacdo: Reflex6es sobre alfabetizacdo; Concepcdes de linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem —
Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget, Vygotsky e Wallon). A formacdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na
infancia; A interacdo social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e sua apropriagcdo pela crianca; As relagfes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educacdo; A lingua escrita numa
perspectiva interacionista; A leitura infantil e producdo de textos; A crianga enquanto ser em transformagdo; Planejamento, proposta
pedagdgica e projetos didaticos; Proposta Pedagdgica; Reflexdes sociolégicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Acéo educativa e violéncia
- O didlogo como minimizador da violéncia - As diferentes manifesta¢cdes da violéncia no dia-a-dia da escola; Avaliagdo da aprendizagem;
Estatuto da crianca e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96); Parametros Curriculares do Ensino
Fundamental; Temas transversais em Educacao; A constru¢éo do conhecimento na escola.

Bibliografia: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geogréficos, periédicos e serdo
usadas informacgdes veiculadas pelos meios de comunicagdo ou seja o candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao
programa.

PROFESSOR — PORTUGUES

Conhecimentos Especificos: Ortografia; Acentuacdo das palavras; Classes de palavras; Andlise sintatica - periodo simples e composto;
Sintaxe de concordancia nominal e verbal; Sintaxe de regéncia nominal e verbal; Colocacdo dos pronomes; Pontuacdo; Uso da crase;
Formacéo de palavras; Andlise e interpretagdo de texto; Usos do hifen; Divisdo silabica. No¢des basicas de informatica: Windows, Word, Excel,
etc.

PROFESSOR - INGLES

Conhecimentos Especificos: 1 Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; 2 Grammar; Greetings; Wh — questions (What?,
Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns;
Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; 3 Regular and Irregular
Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Presente / Past Continuous;
Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; 4 Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time;
Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives.

PROFESSOR — EDUCAGAO FISICA

Conhecimentos Especificos: Biodindmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecéanica); Comportamento da
Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motora); Cultura das
Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacéo); Equipamento e Materiais (diferentes
equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizacdo na acdo pedagdgica e técnico cientifica com as manifestagées de Atividade
Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens
da Educacéo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade,
Orientacdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal);
Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organizagdo de Eventos. Nog6es béasicas
de informética: Windows, Word, Excel, etc.

PROFESSOR — GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: Os aspectos fisicos do territério brasileiro, seu aproveitamento econdmico e o meio ambiente; A industrializacdo
do Brasil e os desequilibrios ambientais; A producdo do espaco geografico brasileiro, suas desigualdades e regionalizagdo; A dinamica
populacional e urbanizacéo brasileira; O contexto econémico e a cultura do estado; A nova ordem mundial e a globalizacéo; As transformacdes
no leste europeu; Os grandes blocos internacionais de poder e suas areas de influéncias; A producdo do espago nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Os desafios da conservagdo ambiental: as interagfes entre sociedade e natureza; O ensino da Geografia no Ensino
Fundamental e Médio. Geografia geral do Brasil, do estado da Bahia e do Municipio. Nog6es béasicas de informatica: Windows, Word, Excel,
etc.

PROFESSOR - HISTORIA

Conhecimentos Especificos: Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominacéo, submisséo e
resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As
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tensées sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais,
Imperialismo e Revolu¢des; Industrializa¢éo e urbanizagdo; A cidade e o campo. Trabalho em equipe; rela¢des do trabalho; humanizagao intra-
equipes e atendimento ao publico usuério. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, etc.

PROFESSOR - MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: Sistema de numeragéo decimal; Operag6es com ndmeros naturais; Divisibilidade; Nimeros racionais absolutos;
Nocdes de reta, semi-reta e segmento de reta; Circunferéncia - superficie esférica, esfera; Nimeros inteiros e racionais; Célculo literal;
Medidas de angulo; Verificacdo experimental e demonstracdo do Teorema a soma das medidas dos angulos internos de um tridngulo;
EquacBes e inequacdes do 1° grau; Proporcionalidade; Razdes e proporcdes; Areas e perimetros - Teorema de Pitagoras, verificagéo
experimental; Nimeros Irracionais; Fatoragdo e expressdes algébricas; Equacdes do 2° grau; Nogdes de estatistica; Teorema fundamental da
proporcionalidade; Teorema de Tales; Demonstracdo do Teorema de Pitagoras; Progresséo aritmética; Trigonometria da 12 volta e funcdes
circulares; Andlise combinatéria; Geometria espacial e analitica; Sistemas lineares; Matematica Financeira; Nimeros Complexos; Funcéo
Logaritmica; Fungdo Exponencial; Probabilidade; Fungdo do 1° e 2° Grau; Progressdo Geomeétrica. Os quatro pilares da educacédo. Nogbes
bésicas de informéatica: Windows, Word, Excel, etc.

PROFESSOR - CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: Meio Ambiente: o ar, a agua, o solo, os seres vivos, Ecologia; Biologia: Visédo geral do Esquema Corporal,
reproducédo humana, Citologia, Organizagdo e diversidade dos seres vivos, Evolugdo; Genética; Saude: tabagismo, alcoolismo, toxicomanias,
doencas sexualmente transmissiveis; Quimica: Estrutura Corpuscular da Matéria, Combinacdo dos elementos/quimicos, Classificagdo dos
elementos quimicos, Reag6es gquimicas, Estrutura da matéria, Valéncias, Substancias puras e misturas de fendémenos fisicos e quimicos, Peso
atdbmico molecular, Os éacidos - sais e bases, Ligagdes quimicas, ReacOes quimicas; Fisica: gravitagdo: Movimento e Forga, Mecanica,
Acustica, Terminologia, Optica, Eletricidade e magnetismo; Os quatro pilares da educacdo; As dez competéncias para ensinar, planejamento,
projeto politico-pedagogico, curriculo, avaliagdo; Parametros Curriculares Nacionais para Educacdo Fundamental. Nogdes basicas de
informatica: Windows, Word, Excel, etc.

PROFESSOR - QUIMICA

Conhecimentos Especificos: Meio Ambiente: o ar, a 4gua, o solo, os seres vivos, Ecologia; Biologia: Visdo geral do Esquema Corporal,
reproduc@o humana, Citologia, Organizagéo e diversidade dos seres vivos, Evolucdo; Genética; Saude: tabagismo, alcoolismo, toxicomanias,
doengas sexualmente transmissiveis; Quimica: Estrutura Corpuscular da Matéria, Combinagdo dos elementos/quimicos, Classificagdo dos
elementos quimicos, Reag6es gquimicas, Estrutura da matéria, Valéncias, Substancias puras e misturas de fendmenos fisicos e quimicos, Peso
atdbmico molecular, Os acidos - sais e bases, Ligagfes quimicas, Reagdes quimicas; Fisica: gravitagdo: Movimento e Forca, Mecanica,
Acustica, Terminologia, Optica, Eletricidade e magnetismo. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, etc.

PROFESSOR - FISICA

Conhecimentos Especificos: Meio Ambiente: o ar, a 4gua, o solo, os seres vivos, Ecologia; Biologia: Visdo geral do Esquema Corporal,
reproducédo humana, Citologia, Organizagédo e diversidade dos seres vivos, Evolugédo; Genética; Saude: tabagismo, alcoolismo, toxicomanias,
doengas sexualmente transmissiveis; Quimica: Estrutura Corpuscular da Matéria, Combinacao dos elementos/quimicos, Classificacdo dos
elementos quimicos, Reag6es quimicas, Estrutura da matéria, Valéncias, Substancias puras e misturas de fendmenos fisicos e quimicos, Peso
atdbmico molecular, Os éacidos - sais e bases, Ligagdes quimicas, Reag¢les quimicas; Fisica: gravitagdo: Movimento e Forca, Mecanica,
Acustica, Terminologia, Optica, Eletricidade e magnetismo. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, etc.

PROFESSOR - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (NECESSIDADES ESPECIAIS)

Conhecimento Especifico - BRASIL CNE. Resolucdo CNE/CEB N°. 2 de 11 de setembro de 2001, que institui as diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacao Basica. Conferéncia Mundial de Educagdo para todos. Declaragdo mundial sobre Educacé@o para todos,
JOMTIEN, UNESCO, 990. Conferéncia Mundial sobre necessidades Educacionais Especiais. Declaracdo de Salamanca e linha de acéo sobre
necessidades educativas especiais. Brasilia, CORDE, 1994. Declaracdo de Salamanca sobre principios, principios, politicas e praticas na area
das necessidades educativas especiais (disponivel em portal. mec.gov.br/sees/arquivos/pdf/salamanca, em 22/07/20005). FERREIRA, Maria
Elisa Caputo & GUIMARAES, Marly, Educacéo Inclusiva. DP&A. FERREIRA, J.R (1995) A Exclus&o da Diferenca. Piracicaba. UNIMEP. 3° ed.
GOES, M.C.R (2004) “Desafios da inclusio de alunos Especiais: A escolarizacdo do aprendiz e sua constituicdo como pessoa”. IN GOES M.
C.R. e Laplane A.L.F. (orgs) Politicas e Praticas de Educacgédo Inclusiva. Campinas, SP. RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri, BAUMEL, Roseli
Cecilia Rocha de Carvalho. Educacao Especial (do querer ao fazer). AVERCAMP, Educagéo.

PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICO PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO: AGENTE DE
CADASTRO IMOBILIARIO, AGENTE DE RECURSOS HUMANOS, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR TECNICO INFORMATICA,
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, FISCAL DE PRESERVAGAO AMBIENTAL, FISCAL SANITARIO, OPERADOR DE
SISTEMA DE INFORMATICA DA EDUCAGAO, OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA DA SAUDE, TECNICO EM ENFERMAGEM E
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

Lingua Portuguesa: Compreensao de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcédo do “que” e do “se”. Parddia e parafrase. Texto
literario e ndo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacéo e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertagdo e
descricdo. Linguagem e comunicacédo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacéo linglistica. Funcdes da Linguagem.
Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego
dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuacéo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo e
radical). Aspectos morfossintaticos (fungéo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo).
Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de coordenacéo e subordinacéo (emprego dos
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conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesé&o, coeréncia,
clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambigtidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagédo de 2° grau: resolugdo das
equacOes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias;
Relagdo e Funcéo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcéo do 1° grau — fungdo constante; Razédo e Proporgdo; Grandezas proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Matematica financeira: juros simples e composto, montante e desconto; Conjunto de
nameros reais; Fatoracédo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressoes fracionarias — operacfes — simplificagéo; PA
e PG; Sistemas lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise
combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria: seno, co-seno, tangente, co-tangente, relagdo fundamental; Geometria
analitica; Geometria espacial; Geometria plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
monetario nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Bibliografia: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geogréficos, periédicos e serdo
usadas informacgdes veiculadas pelos meios de comunicagdo ou seja o candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao
programa.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: Informatica: Contabilidade geral: Conceito e campo de atuacao; Escrituracdo: Métodos, diario, razéo e livros
auxiliares; Fatos contabeis; Patrimdnio e suas variagdes; Ajustes e levantamento de Demonstrativos Financeiros. Contabilidade Publica:
Conceito e campo de atuagéo; Bens publicos: conceitos e classificagdo; Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orgamentario; Créditos
adicionais: conceito e classificacao; Receita e despesas orcamentérias: estagios e classificacdo; Sistemas de contas: conceito e classificacao;
Desmonstrativos contabeis: Balangos Orcamentérios, Financeiro; Patrimonial e Demonstrativo das variacdes patrimoniais; Legislagdo: Lei
8.666/93 — LicitagGes e Contratos - Lei 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA DA EDUCAGAO, OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA DA SAUDE E AUXILIAR

TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Armazenamento e unidades de armazenamento. Backup. Seguranga. Virus e antivirus. Software: definigdo,
tipos de software, fungBes e caracteristicas. Sistema operacional: conceituagdo, sistemas de arquivos. Internet Windows XP: componentes da
area de trabalho, componentes das janelas, configuragdo do painel de controle, area de transferéncia, executando uma aplicagao,
gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer, gerenciamento de lixeira, formatacéo e
copias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizacdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word: Atalho e barra de
ferramentas, modos de selegdo de texto, formatagdo de fonte, formatacdo de paragrafo, insercdo de simbolos, figuras, WortArt, arquivos,
bordas, marcadores e numeracéo, tabulacéo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualizacéo, cabecgalho e rodapé, numeracéo de
paginas, mala direta, verificagéo ortogréafica, localizagéo e substituicao de texto, impressdo, modelos. Utilizacao de e-mail e Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Técnicas Béasicas de Enfermagem: sinais vitais, higieniza¢do, administracdo de medicamentos via oral e
parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional.
Introducdo as Doencas Transmissiveis: terminologia basica, nogGes de epideminologia, esterilizacdo e desinfec¢do, doencas de notificacdo
compulsdria, isolamento, infecgdo hospitalar, vacinas. Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e
profundos, desmaio, estado de choque, convulsées, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas
e luxagOes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagao,
doengas mais comuns, berc¢arios e lactarios. Centro Cirdrgico: terminologia cirtrgica, cirurgias mais comuns.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Legislagdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas, Corpo de
Bombeiros — quanto a treinamento e formacéo da brigada de incéndio; Normas técnicas de edificacdes (ABNT), para locacdo de equipamentos
de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de seguranca); Legislacdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de andlise de
acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagbes ambientais e os equipamentos a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco;
Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranga e meio ambiente da série ISO 9002, ISO 14000, OSHAS 18001; Auditorias em
Seguranca; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de frequéncia e gravidade.

PORTUGUES, MATEMATJCA E CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos de diferentes tipologias textuais — Significacdo das palavras no contexto — Linguagem e
comunicacdo: Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variagéo linglistica — Ortografia — Divisao silabica — Emprego dos
sinais de pontuagdo no texto — Acentuacdo grafica — Concordancias: nominal e verbal — Emprego de conectivos (pronome, conjuncéo e
preposicao).

Matemaética: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operag¢des fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro operagdes; Sistema
de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Nimero decimal: operagdes. Sistema
Monetério Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes com fracdes; Operagcdes com nimeros decimais; leitura e
interpretacéo de gréaficos e tabelas.
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Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

Bibliografia: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geogréficos, periédicos e serdo
usadas informag0des veiculadas pelos meios de comunicacéo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Especificos: Fungdes; Nogbes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de
esterilizacéo; Higiene — asseio. Estatuto dos Servidores Publico do Municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Conhecimentos Especificos: LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacido e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de
mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n. 2.327 de 23/09/97.
PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Diregao e operacao veicular.

PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos de diferentes tipologias textuais — Significacdo das palavras no contexto — Linguagem e
comunicacao: Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variagéo linglistica — Ortografia — Divisao silabica — Emprego dos
sinais de pontuagdo no texto — Acentuacgdo grafica — Concordancias: nominal e verbal — Emprego de conectivos (pronome, conjuncédo e
preposicao).

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugcdo de problemas sobre as quatro operagdes; Sistema
de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacgdes — problemas; Nimero decimal: operacdes. Sistema
Monetério Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes com fracdes; Operacdes com nimeros decimais; leitura e
interpretacdo de graficos e tabelas.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

Bibliografia: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geogréficos, periédicos e serdo
usadas informag0des veiculadas pelos meios de comunicacéo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.
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ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

, de de 2008.

A

Comisséo Especial de Concurso
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO - BA

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n°® 01/2007.
() Inscrigdes.

() Gabarito Oficial — Revisdo de Questbes da Prova.

() Resultado da Prova Obijetiva de Mdiltipla Escolha

() Resultado da Prova de Titulos

()

Resultado Geral — Classificagdo

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de

, Cl n° , inscrito sob o n° , N0 concurso

publico dessa Fundacao, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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