ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE

Comissédo Municipal de Concurso Publico
‘4 pequena cativante”

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2007

O Municipio de Rio Brilhante — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo de Concurso Publico,
devidamente nomeada através do Decreto n® 12.265/2007, faz saber a todos que fara realizar Concurso Pdblico de provas e
titulos para investidura em cargos de provimento efetivo, abaixo relacionados, que serdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos, pelo Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Brilhante,
pelo Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo do Magistério Publico Municipal e pelas presentes Instrucbes Especiais e
seus Anexos, que constituem parte integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se & investidura em cargos de provimento efetivo vagos relacionados neste Edital, mais os que
vagarem e as vagas existentes no Plano de Cargos e Saldrios, bem como aquelas que forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso.

1.2. O Concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos a partir da data da publicagdo da homologagao, no
veiculo de Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, facultativamente, por igual periodo, por Decreto do
Chefe do Executivo Municipal.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para 0 Municipio a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na admisséo,
dependendo da classificagdo no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estardo sujeitos ao regime estatutdrio estabelecido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Brilhante e Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
Magistério Municipal, em vigor a época da investidura.

1.5. A execucdo do Concurso ficara sob a responsabilidade da empresa ELEN Auditoria & Consultoria Ltda, inscrita no
C.N.P.J.(M.F.) sob o n® 24.647.513/0001-57, sob coordenagdo e supervisdo da Comissao de Concurso Publico de que trata
0 Decreto Municipal 12.265/2007.

1.6. A corregdo das provas ficara sob responsabilidade da empresa ELEN Auditoria & Consultoria Ltda, que aplicara os
critérios definidos neste Edital.

1.7. O concurso sera de provas e titulos.

2-DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR
CARGO Ne DE | C/H/S/ | VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Advogado 01 20 1.217,38 Curso superior completo ¢/ registro na OAB.
Analista de Planejamento e Controle 01 20 1.217,38 Curso Superior Completo em Administracéo de
Empresas ou Economia ou Ciéncias Contébeis ou Direito
c/ registro no respectivo Conselho.
Arquiteto 01 20 1.217,38 Curso superior completo ¢/ registro no CREA.
Assistente de Biblioteca 01 40 1.217,38 Curso superior completo em Letras.
Assistente Social 02 40 2.434,76 Curso superior completo ¢/ registro no CRESS.
Biomédico 01 20 1.217,38 Curso superior completo ¢/ registro no CRBio.
Enfermeiro 05 40 2.434,76 Curso superior completo ¢/ registro no COREN.
Enfermeiro 03 20 1.217,36 Curso superior completo ¢/ registro no COREN.
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Farmacéutico-Bioquimico 02 20 1.217,38 Curso superior completo ¢/ registro no CRF.
Fisioterapeuta 01 20 1.217,38 Curso superior completo ¢/ registro no CREFITO.
Fonoaudidlogo 01 20 1.217,38 Curso superior completo ¢/ registro no CRFa.

Médico — Cardiologista 01 40 2.434,76 Curso superior completo ¢/ registro no CRM.
Médico — Cirurgido Geral 01 40 2.434,76 Curso superior completo ¢/ registro no CRM.
Médico — Clinico Geral 08 40 2.434,76 Curso superior completo ¢/ registro no CRM.
Médico — Ginecologista 01 40 2.434,76 Curso superior completo ¢/ registro no CRM.
Médico — Ortopedista 01 40 2.434,76 Curso superior completo ¢/ registro no CRM.
Médico — Pediatra 01 40 2.434,76 Curso superior completo ¢/ registro no CRM.
Médico — Ultrassonografista 01 40 2.434,76 Curso superior completo ¢/ registro no CRM.
Nutricionista 01 40 2.434,76 Curso superior completo ¢/ registro no CRN.
Odontdlogo 07 40 2.434,76 Curso superior completo ¢/ registro no CRO.
Psicélogo 02 20 1.217,38 Curso superior completo ¢/ registro no CRP.
ENSINO MEDIO
CARGO N DE | C/H/S/ | VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Agente de Vetores 09 40 703,41 Ensino médio completo.
Assistente de Administracdo 09 40 703,41 Ensino médio completo.
Auxiliar de Consultério Odontolégico 03 40 703,41 Ensino médio completo ¢/ registro no CRO ou curso de
Auxiliar ou Técnico de Enfermagem c/ registro no
COREN.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 20 40 703,41 Ensino médio completo.

Fiscal Ambiental 01 40 703,41 Ensino médio completo.

Instrutor de Programas Especiais 15 40 703,41 Ensino médio completo.

Técnico em Agropecudria 01 40 703,41 Ensino médio completo ¢/ registro no CREA.

Técnico em Contabilidade 02 40 703,41 Ensino médio completo ¢/ registro no CRC.

Técnico em Enfermagem 08 40 703,41 Ensino médio completo ¢/ registro no COREN.

Técnico em Higiene Dental 01 40 703,41 Ensino médio completo ¢/ registro no CRO.

Técnico em Laboratdrio 01 40 703,41 Ensino médio completo ¢/ registro no Conselho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO Ne DE | C/H/S/ | VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Agente Comunitério de Saude — 12 40 527,53 Ensino fundamental completo e residir na Area onde
Area 01 - Central desempenhard suas fungdes.
Agente Comunitério de Saude — 06 40 527,53 Ensino fundamental completo e residir na Area onde
Area 05 - Jaime Medeiros | desempenhara suas fungdes.
Agente Comunitério de Satde - 06 40 527,53 Ensino fundamental completo e residir na Area onde
Area 06 — Jaime Medeiros |l desempenhard suas fungdes.
Agente Comunitério de Saude — 07 40 527,53 Ensino fundamental completo e residir na Area onde
Area 07 - Dr. Francisco G. de Melo desempenhard suas fungdes.
Agente Comunitério de Satde - 05 40 527,53 Ensino fundamental completo e residir na Area onde
Area 10 — Benedito Rondon desempenhard suas fungdes.
Agente Comunitario de Satde - 04 40 527,53 Ensino fundamental completo e residir na Area onde
Area 08 — Prudéncio Thomaz desempenhard suas fungdes.
Agente Comunitario de Satde - 02 40 527,53 Ensino fundamental completo e residir na Area onde
Area 08 — Silvio Rodrigues desempenhara suas fungdes.
Agente Comunitério de Satde — 01 40 527,53 Ensino fundamental completo e residir na Area onde

Area 09 — Passa Tempo desempenhard suas fungdes.
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Agente Comunitario de Saude - 01 40 527,53 Ensino fundamental completo e residir na Area onde
Area 09 - Assentamento Tridngulo desempenhard suas fungdes.

Agente Comunitario de Saude — 01 40 527,53 Ensino fundamental completo e residir na Area onde
Area 09 - Assentamento desempenhard suas fungdes.
Bonsucesso e Fortaleza

Agente Comunitério de Satde - 01 40 527,53 Ensino fundamental completo e residir na Area onde

Area 04 — Assentamento Fortuna desempenhara suas fungdes.

Agente Comunitério de Satde - 02 40 527,53 Ensino fundamental completo e residir na Area onde

Area 04 — Assentamento S&o Judas desempenhard suas fungdes.

Agente Comunitério de Saude - 01 40 527,53 Ensino fundamental completo e residir na Area onde

Area 04 — Assentamento Taquara desempenhara suas fungdes.

Agente Comunitario de Saude — 01 40 527,53 Ensino fundamental completo e residir na Area onde

Area 04 - Assentamento Margarida desempenhard suas fungdes.
Alves
Zelador Patrimonial 10 40 527,53 Ensino fundamental completo.
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO N DE | C/H/S/ | VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Agente Administrativo 09 40 459,90 82 ano do ensino fundamental.
Inspetor de Alunos 02 40 459,90 82 ano do ensino fundamental.
Motorista 08 40 459,90 82 ano do ensino fundamental ¢/ CNH “D”.
ALFABETIZADO
CARGO Ne DE | C/H/S/ | VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Aucxiliar de Servicos Gerais 20 40 380,09 Alfabetizado.
Merendeira 08 40 380,09 Alfabetizado.
Servente 05 40 380,09 Alfabetizado.
Trabalhador Bragal 25 40 380,09 Alfabetizado.
Tratorista 06 40 380,09 Alfabetizado ¢/ CNH “B".
Vigia 03 40 380,09 Alfabetizado.
MAGISTERIO
CARGO Ne DE | C/H/S/ | VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Assessor Pedagégico 01 40 1.541,27 | Curso de Graduag&o com Licenciatura em Pedagogia c/
habilitacdo em Orientac@o ou Supervisdo Escolar.
Professor — Ciéncias 01 20 652,69 Licenciatura plena — Ciéncias Fisicas e Bioldgicas.

Professor — Educacdo Artistica 14 20 652,69 Licenciatura plena — Educacdo Artistica.

Professor — Educagao Fisica 01 20 652,69 Licenciatura plena — Educacéo Fisica ¢/ registro no

CREF.

Professor — Educagéo Infantil 02 20 652,69 Ensino médio magistério e curso superior de licenciatura
plena, com habilitacéo para regéncia; ou licenciatura
plena em pedagogia com habilitacdo para educagéo
infantil; ou licenciatura plena em normal superior com

habilitac&o para a educacdo infantil.
Professor — Geografia 02 20 652,69 Licenciatura plena — Geografia.
Professor — Histéria 02 20 652,69 Licenciatura plena — Histéria.
Professor — Lingua Estrangeira 01 20 652,69 Licenciatura plena — Letras ¢/ habilitagao para Inglés.
(Inglés)
Professor - Lingua Portuguesa 02 20 652,69 Licenciatura plena — Letras.
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Professor — Matematica

01 20 652,69 Licenciatura plena — Matematica.

Professor — Séries Iniciais

08 20 652,69 Ensino médio magistério e curso superior de licenciatura
plena, com habilitagdo para regéncia; ou licenciatura
plena em pedagogia com habilitagdo para séries iniciais;
ou licenciatura plena em normal superior com habilitagéo

para as séries iniciais.

2.1. As areas estabelecidas para os cal

rgos de Agente Comunitario de Saude, compreende os seguintes logradouros:

Area

Logradouros

Area 01 — Central

Rua Antdnio Jodo / Rua Leandro Brites / Rua Laucidio Coelho / Rua Pres. Tancredo
Neves / Rua Santana / Rua Lourival Barbosa / Rua Mohamed Alle / Rua Joaquim
Murtinho / Rua Antonio Lino / Rua Projetada 2 / Rua Luis Cerciliano Vilares / Rua Etelvina
Vasconcelos / Rua Expedicionario Hugo Gongalves / Rua Manoel Bento / Rua Sidney
Coelho / Rua Fernando Corréa da Costa / Rua Julio Siqueira Maia / Rua Manoel Bento /
Rua Prefeito Theofanes / Rua Presidente Vargas / Agrovila José Cazuza.

Area 05 — Jaime Medeiros |

Rua Mohamed Alle / Rua Lourival Barbosa / Rua Mal. Rondon / Rua Joaquim Murtinho.

Area 06 — Jaime Medeiros Il

Rua Lourival Barbosa / Rua Mal. Rondon / Rua Sidney Coelho / Rua Pres. Tancredo
Neves / Rua Laucidio Coelho / Rua Leandro Brites / Rua Antonio Jo&o.

Area 07 — Dr. Francisco G. de Melo

Rua da Consolagdo / Rua Prefeito Theofanes / Rua Manoel Bento / Rua Julio Siqueira
Maia / Rua Fernando Corréa da Costa / Rua Sidney Coelho / Rua Manoel Bento / Rua
Expediciondrio Hugo Gongalves.

Area 10 — Benedito Rondon

Rua da Consolacdo / Rua Prefeito Theofanes / Rua Altino de Souza Barbosa / Rua
Jehovah Fonseca Barbosa.

Area 04 — Assentamento Fortuna

Assentamento Fortuna

Area 04 — Assentamento Sao Judas

Assentamento Sao Judas

Area 04 — Assentamento Taquara

Assentamento Taquara

Area 04 — Assentamento Margarida
Alves

Assentamento Margarida Alves

Area 08 — Distrito Prudéncio Thomaz

Distrito Prudéncio Thomaz

Area 08 - Assentamento Silvio
Rodrigues

Assentamento Silvio Rodrigues

Area 09 — Passa Tempo

Passa Tempo

Area 09 - Assentamento Triangulo

Assentamento Triangulo

Area 09 — Bonsucesso e Fortaleza

Assentamento Bonsucesso e Fortaleza

3 - DOS REQUISITOS GERAIS

3.1, Para investidura nos cargos de

provimento efetivo, inclusos no presente concurso, sera exigido dos candidatos

aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado,
Decreto Federal n® 70.436/72.

ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos incompletos.

c) ter votado nas ultimas elei¢des ou ju

stificado a auséncia;

d) estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino;

€) gozar de boa saude fisica e mental;
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f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) possuir 0s requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) cdpia da cédula de identidade;

g.2) copia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) cdpia da certidao de casamento;

g.4) cdpia da certidao de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) copia do titulo de eleitor, com prova de quitag@o perante a Justica Eleitoral;
g.6) copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporago;

g.7) cdpia de comprovagéo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo (histdrico escolar para Ensino Fundamental,
Médio ou Superior, conforme o caso);

0.8) declaragéo de néo actimulo de cargos;

g.9) declaragéo de bens;

g.10) cdpia do cartdo de inscrigéo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) copia da carteira de registro no drgéo de classe;

g.12) comprovante de endereco;

g.13) cdpia da carteira nacional de habilitagéo — C.N.H. (quando for o caso);
g.14) 02 fotografias 3x4, recentes, tiradas de frente;

=2 =0

h) n&o ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estégio probatdrio na Prefeitura Municipal de
Rio Brilhante/MS;

i) ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa;

3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser aprovado no concurso
publico, acarretara a nulidade de sua participagdo, bem como sua responsabilizagdo nos termos da Lei Penal, em caso de
prestacéo de informacdes falsas.

3.3. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satde, atendendo a critérios estabelecidos pelo Ministério da Sadde
deve necessariamente residir na localidade e exercer suas fungdes na Area de abrangéncia correspondente.

3.4. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde, aprovado, no momento da posse, devera comprovar
residéncia na Area para qual se inscreveu, caso ndo resida ou ndo consiga comprovar, terd sua nomeagéo tornada sem
efeito, e conseqlientemente eliminado do certame.

3.4.1. E condicdo essencial para a permanéncia no exercicio do cargo de Agente Comunitario de Satde a residéncia do
servidor na drea de atuagdo, a mudanca de residéncia para fora da Area de atuaco, acarretara a sua exoneragao.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado por procuragdo publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, elaborada especificamente para esse fim, na Rua Athayde Nogueira, n?
1.033, centro, na cidade de Rio Brilhante/MS, no horario das 7h30 as 12h00, nos dias Uteis, no periodo de 20 de agosto
a 31 de agosto.

4.2, Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscrigdo que |he serd fornecida no local das
inscricdes, na qual declarard possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo a que concorrer, bem como
que conhece e aceita como validas as disposicoes deste Edital.

4.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto
preenchimento da ficha de inscricdo, a assinatura do candidato na ficha de inscricdo e o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo.
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4.4, No caso de inscricdo por procuragdo, serdo exigidas a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia do
documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador. Deverda ser entregue uma
procuragdo para cada candidato, que ficara retida. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

4.5. No ato da inscrigdo, o candidato ou procurador deverd apresentar:

a) copia da cédula de identidade;

b) declaracéo de residéncia, para os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Salide;
c)comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.6. O valor taxa de inscri¢ao serd de:
a)R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos que exigem como requisito minimo Curso Superior;

b) R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos que exigem como requisito minimo Ensino Médio e Ensino Fundamental
Completo;

¢) R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos que exigem como requisito minimo Ensino Fundamental Incompleto e Alfabetizado.
4.6.1. A devolucéo da taxa de inscricdo somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar ou for anulado.
4.6.2. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢@o, seja qual for o0 motivo alegado.

4.7. Nao serd aceita inscricdo por via postal, fac-simile, internet, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
Serd cancelada a inscrigcao se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital.

4.8. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do s&o de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comisséo de
Concurso Publico excluir o candidato que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.9. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um cargo, s6 sendo possivel mais de uma inscricdo no caso das
provas realizarem-se em datas distintas.

4.10. As pessoas portadoras de deficiéncia aprovados no concurso sdo assegurados 5% (cinco por cento) das vagas, desde
que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que s@o portadoras, em obediéncia a legislagao
vigente.

4.10.1. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, hordrio e local de realizagéo das provas.

4.10.2. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que séo
portadores. Deverdo, ainda, encaminhar, pessoalmente ou via sedex, a Comissao de Concurso Publico, localizada na Rua
Athayde Nogueira, n® 1.033 - centro, na cidade de Rio Brilhante/MS — C.E.P.: 79.130-970, até o dia 31 de agosto de 2007,
requerimento, acompanhado de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.10.3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo
social.

4.10.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢ao.
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4.10.5. Apds o ingresso do candidato como portador de deficiéncia, a mesma ndo poderd ser argiida para justificar a
concessao de readaptacédo de cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

4.10.6. Os candidatos que necessitarem de prova especial (braile ou ampliada), deverdo requeré-la durante o periodo de
inscricdo, pessoalmente ou via SEDEX, & Comissdo de Concurso Publico, localizada Prefeitura Municipal, sito na Rua
Athayde Nogueira, n® 1.033 — centro, na cidade de Rio Brilhante/MS - C.E.P.: 79.130-970.

4.10.7. Os candidatos que néo o fizerem até o periodo previsto para a inscricdo, ndo terdo sua prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.

4.10.8. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pelo Municipio de Rio
Brilhante para exame médico especifico, quando da nomeagéo, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada.

4.10.9. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o candidato automaticamente serd incluido na
listagem correspondente.

4.10.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.11. Encerrado o prazo de inscricdo, sera publicada em listas distintas a relagdo nominal dos candidatos inscritos que
tiverem suas inscrigdes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo ocupacional e cargo, da qual constaré o
respectivo numero de inscricao.

4.12. Seréo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma apenas com os deficientes e outra com todos os que
lograram éxito no Concurso Publico.

5-DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. O Concurso Publico constara de prova escrita, objetiva e de carater eliminatério e classificatério, com questdes de
mdltipla escolha, que versardo sobre o Contelido Programatico que serd entregue aos candidatos no ato da inscricao,
sendo:

5.1.1. para os cargos de Advogado, Assistente de Biblioteca, Assistente Social, Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico-
Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico-Cardiologista, Médico-Cirurgido Geral, Médico-Clinico Geral, Médico-
Ginecologista, Médico-Ortopedista, Médico-Pediatra, Médico-Ultrassonografista, Nutricionista, Odontdlogo e Psicélogo:
Lingua Portuguesa: 15 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 35 questdes com 04 alternativas;

5.1.2. para o cargo de Analista de Planejamento e Controle e Arquiteto:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;

Matematica: 10 Questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 04 alternativas.

5.1.3. para os cargos de Agente Comunitdrio de Saudde, Agente de Vetores, Auxiliar de Consultdrio Odontoldgico, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Fiscal Ambiental, Inspetor de Alunos, Instrutor de Programas Especiais, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Agropecudrio, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Laboratério,
Zelador Patrimonial:

Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;

Matematica: 10 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 04 alternativas.
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5.1.4. para o cargo Agente Administrativo, Assistente de Administragéo e Motorista:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;

Matematica: 10 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 04 alternativas;

Prova Pratica.

5.1.5. para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira, Servente, Trabalhador Bragal e Vigia:
Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 04 alternativas.

5.1.6. para o cargo de Tratorista:
Conhecimentos Especificos: 25 questdes com 04 alterativas;
Prova Prética.

5.1.7. para os cargos de Assessor Pedagégico, Professor — Séries Iniciais e Professor — Educacéo Infantil:
Lingua Portuguesa: 15 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 35 questbes com 04 alternativas;

Redacéo.

5.1.8. para os cargos de Professor — Ciéncias, Professor — Educagdo Artistica, Professor — Educacéo Fisica, Professor —
Geografia, Professor — Histdria, Professor Lingua Estrangeira (Inglés) e Professor — Matematica:

Lingua Portuguesa: 15 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 20 questbes com 04 alternativas;

Conhecimentos Pedagdgicos: 15 questdes com 04 alternativas

Redacéo.

5.1.9. para o cargo de Professor — Lingua Portuguesa:
Conhecimentos Especificos: 35 questdes com 04 alternativas;
Conhecimentos Pedagdgicos: 15 questdes com 04 alternativas
Redacéo.

5.2. Os candidatos aos cargos do Grupo Ocupacional Magistério, além da prova objetiva, serdo submetidos a prova de
Redacéo, de carater eliminatério e classificatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que atingir nota minima de 50
(cinqUenta) pontos, sendo que no critério avaliativo de estilo recebera uma pontuagéo de 0,00 (zero) a 60,00 (sessenta)
pontos e no critério avaliativo da forma receberd uma pontuagéo de 0,00 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos. Nesses itens, o
candidato que dissertar sobre assunto diverso do tema proposto, bem como nao obedecer aos limites minimo e maximo
estipulado, tera a prova zerada.

5.2.1. Entende-se se por estilo: estrutura da redagdo (paragrafagdo), adequacdo ao tema, conteudo (criatividade e
conhecimento do assunto), linguagem (clareza, coeréncia, conciséo, vocabulario, unidade), limite (maximo 30 e minimo de
15 linhas).

5.2.2. Entende-se por forma: ortografia (erros de grafia, acentuagéo grafica, emprego do hifen, divisdo silabica, uso de letra
mailscula), concordancia (nominal e verbal), regéncia (nominal e verbal/crase), pontuacdo (ponto, virgula, ponto e virgula,
dois pontos, aspas, reticéncias, travessdo, parénteses), colocacdo pronominal (proclise, énclise, mesdclise), vicios de
linguagem (ambigiiidade, estrangeirismo, obscuridade, pleonasmo vicioso), impropriedade vocabular.

5.3. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada na cidade de Rio Brilhante — Estado de Mato
Grosso do Sul, no dia 21 de outubro de 2007, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas.

5.4. A comunicag@o sobre os locais e as informagdes sobre hordrio de realizagdo da prova sera divulgado, oportunamente,
através de Edital publicado no veiculo de Imprensa Oficial do Municipio e nos sites: http:/www.riobrilhante.ms.gov.br e
http://www.elenauditoria.com.br
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5.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, e outros dados que porventura vierem
a serem divulgados, deverdo ser reclamados, até 48 (quarenta e oito) horas antes da data de realizagéo da prova objetiva.

5.6. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e no horério constantes no Edital de
Convocacéo.

5.6.1. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de identidade,
assim consideradas as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou
Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de Identidade fornecida por Orgaos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tenham validade como documento de identidade.

5.6.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagio (emitida anteriormente a Lei n.® 9.503/97), Carteira de
Estudante, Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

5.6.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condicées, de forma a permitir a identificagao do candidato com clareza.
5.7. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

5.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, lapis preto n.® 02, borracha macia e comprovante de inscrigéo, bem como do documento original de
identidade, conforme disposto no item 5.6.1.

5.10. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagéo de
maquina calculadora, reldgios com calculadora ou qualquer outro equipamento eletrnico, incluindo pagers e telefones

celulares, bem como a comunicag@o com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso.

5.11. Apenas na hipdtese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos pela organizagéo do
concurso, serdo permitidas excegdes no que concerne & comunicagdo com pessoas estranhas ao concurso.

5.12. N&o sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizagdo das provas, apds iniciadas, salvo em
casos especiais € momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal.

5.13. No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o caderno de questdes e o cartdo definitivo de respostas. O
candidato ndo poderd retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizagdo e
acompanhamento do fiscal.

5.14. O candidato lera a prova no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartao definitivo de respostas.

5.15. Ao terminar, entregard ao fiscal o cartdo definitivo de respostas devidamente preenchido.

5.16. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

5.17. O caderno de questdes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no momento da prova.

5.18. O candidato sd podera retirar-se da sala depois de transcorridos 60 (sessenta) minutos da duragéo da prova.
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5.19. Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste edital:

) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagéo da prova;

) apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto no edital de convocagéo e no cartdo de convocagao;
) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da prova;
ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos néo
permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao (pagers, celulares, etc.);

i) lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

j) ndo devolver integralmente o material solicitado;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6 - DAS PROVAS PRATICAS
6.1. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade original.

6.2. A prova prética avaliara o candidato individualmente, tendo o mesmo caréter eliminatério, sendo avaliadas na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinqlienta) pontos.

6.3. A avaliacdo incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacdo de atitudes na
execucdo das atividades relativas ao cargo.

6.4. A prova para o cargo de Agente Administrativo e Assistente de Administragéo, consistira na digitacao de texto com
observéncia principalmente da agilidade e visdo geral de formatagdo, sendo utilizados microcomputadores com Sistema
Operacional Windows 98, 2.000, XP ou superior e editor de textos Microsoft Word 97, 2000 ou superior.

6.4.1. O candidato deverd estar apto a digitar e utilizar qualquer tipo de teclado e mouse.

6.4.2. O candidato serd responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha a
prejudicd-lo durante a realizagdo da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento bésico de informatica que Ihe
permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

6.4.3. A prova prética constara de digitacdo e formatagdo, incluindo tabelas, de um texto a partir de um modelo impresso,
constando de aproximadamente 1500 (um mil e quinhentos) caracteres, tendo a duragéo de 10 (dez) minutos e escala de
pontuacédo de 0 (zero) a 100 (cem), admitindo-se notas inteiras ou com variagdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos, sendo
considerados, para sua corre¢ao, 0s seguintes parametros e critérios, utilizados no intuito de averiguar a fidelidade do texto
digitado em relag@o ao modelo entregue:

ITEM DESCRICAQ PONTOS

DIGITACAO (quantidade de toques; ntimero de caracteres digitados; nimero de caracteres

o1 digitados incorretamente; nimero e tipo de erros cometidos).

50

FORMATAGAO (margens; alinhamento do titulo e do corpo do texto; espagamento entre
02 |linhas; paragrafo; tipo, tamanho e estilo da fonte; tipo de papel; e outras formatacdes 50
necessarias para a boa estética do documento).

TOTAL DE PONTOS 100
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6.4.5. Sera considerado erro para efeito de desconto: erro na ortografia (omiss&o, excesso e/ou troca de letras, sinais e
acentos); falta ou excesso de espacos entre palavras ou letras; e falta ou uso indevido de maitsculas/mintsculas e cada
discordancia relativa ao texto original.

6.4.5.1. Os erros serdo computados por caractere, sendo considerado um (01) erro para cada ocorréncia citada no item
6.4.5.

6.4.6. Serdo considerados toques brutos todos os caracteres digitados pelo candidato, no tempo estipulado, tais como:
letras, letras acentuadas e simbolos.

6.4.7. Serdo considerados toques liquidos, os toques brutos menos trés vezes o total de erros cometidos, segundo a
férmula.

[ NTL =NTB - (3 x ERROS) |

NTL = Toques Liquidos
NTB = Toques Brutos
ERROS = Descontos por erros cometidos

6.4.8. Serdo atribuidos 50 (cinqlienta) pontos ao texto formatado, em que o candidato tenha produzido, no minimo, 1000
(um mil) toques liquidos em 10 (dez) minutos. Para o célculo da nota correspondente ao nimero de toques liquidos do
candidato, sera aplicada a regra de trés simples, conforme exemplo na tabela abaixo:

NTL PONTUACAO
1000 50,00

900 45,00

800 40,00

700 35,00

600 30,00

500 25,00

<499 | ELIMINADO

6.4.9. O texto digitado pelo candidato serd impresso pela Coordenagdo do Concurso e o candidato deverd assina-lo
imediatamente, rubricando as demais folhas, caso haja.

6.4.10. Antes do inicio da prova serdo concedidos 5 (cinco) minutos para que o candidato possa conferir e se familiarizar
com o equipamento colocado a sua disposi¢ao.

6.5. A prova prética para o cargo de Motorista e Tratorista, consistird na execu¢do de manobras e percurso pré-
estabelecidos com maquinas leves, dnibus e/ou caminhdo, efetuar baliza, estacionar, cuidados com o veiculo e/ou
equipamentos e Normas de Transito e Seguranga, bem como efetuar outras manobras solicitadas pelo instrutor.

6.5.1. Serdo atribuidos 100 (cem) pontos para todos os candidatos convocados para a prova pratica, dos quais serdo
subtraidos os valores correspondentes a quantidade de faltas que cometer durante a realizagéo da prova, de acordo com o
sequinte critério:

a) falta gravissima = 50 (cinqUenta) pontos negativos cada;

b) falta grave = 20 (vinte) pontos negativos cada;

c) falta média = 10 (dez) pontos negativos cada;

d) falta leve = 5 (cinco) pontos negativos cada.

6.5.2. A definic@o de falta gravissima, grave, média e leve serd em conformidade com o Cédigo de Trénsito Brasileiro (Lei
n.29.503/1997).

6.5.3. Nao sera permitida a realizagdo da prova pratica ao candidato que ndo estiver portando CNH compativel com o
requisito minimo exigido no item 2, deste Edital.
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6.6. As provas praticas serdo realizadas no dia 04 de novembro de 2007, sendo que os locais e horarios serdo pré-
estabelecidos no ato da convocagéo e amplamente divulgados através de Edital.

6.7. Nao havera aplicacdo da prova pratica fora da data e dos locais pré-estabelecidos. Nao haverd, em hipdtese alguma,
segunda chamada.

6.8. A prova prética tera carater eliminatorio e classificatdrio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo considerado apto o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cingiienta) pontos.

7-DOS TiTULOS

7.1. Os candidatos aprovados nas provas objetiva e pratica deverdo apresentar os documentos referentes & prova de
titulos nos dias 09 e 10 de novembro de 2007, conforme dispuser o edital equivalente, no mesmo local onde foram

realizadas as inscri¢des, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

7.2. O horério para a apresentacéo dos titulos, serd oportunamente divulgado, através de Edital.

7.3. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagao:

ESPECIFICACAO DO TITULO VALOR | VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO
Tempo de servigo publico prestado & administragéo 0,50 5,00 |Certidao de Tempo de Servigo expedida
publica, a razéo de 0,50 ponto por ano trabalhado, pela Unidade Administrativa do Orgao.
contados até 31.08.2007.
Conclusao de Ensino Médio quando nao for pré- 1,00 2,00 | Certificado, Diploma ou Atestado de
requisito para o provimento do cargo. conclusdo  expedido pela Unidade
Educacional.
Conclusao de Curso Superior quando nao for pré- 2,00 4,00 |Certificado, Diploma ou Atestado de
requisito para o provimento do cargo. conclusdo  expedido pela Unidade
Educacional.
Concluséo de curso de pds-graduacao, latu senso, 1,00 2,00 | Certificado, Diploma ou Atestado de
em nivel de Especializagdo com carga horaria conclusdo  expedido pela Unidade
minima de 360 horas. Educacional.
Concluséo de curso de pos-graduagdo, em nivel de 2,00 4,00 | Certificado, Diploma ou Atestado de
Mestrado. conclusdo  expedido pela Unidade
Educacional.
Conclus&o de curso de pdés-graduagdo, em nivel de 4,00 8,00 |Certificado, Diploma ou Atestado de
Doutorado. conclusdo  expedido pela Unidade
Educacional.
Cursos de atualizacdo, treinamento e 5,00 |Certificado, Diploma ou Atestado de
aperfeicoamento dos Ultimos 5 (cinco) anos, na area conclusdo expedido pela Entidade ou
correlata para o cargo a que concorrer o candidato, Orgéo organizador.
com o somatdrio de todas as cargas hordrias,
dividindo-se pelo coeficiente 40 e multiplicando por
0,25.
Aprovagdo em concurso publico federal, estadual ou 1,00 2,00 | Didrio Oficial ou Certidao e/ou Declaragao
municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos. expedida pela Unidade Administrativa do
Orgao realizador do Concurso Pdblico.
Trabalhos ~ cientificos  publicados, cujo tema 1,50 3,00 |Cépia da publicagéo e ou Certiddo e/ou
relaciona-se com a drea de atuagdo do cargo a que Declaragdo expedida pela Unidade
concorrer o candidato. Administrativa do Orgéo.

7.4. Contara como ano trabalhado a fragéo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.
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7.5. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que forem habilitados na forma do item 8.2,
sendo que a pontuagdo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagéo.

7.6. A contagem e verificag@o dos titulos seré de responsabilidade da empresa ELEN Auditoria & Consultoria Ltda.

7.6.1. Os titulos serdo contados na presenca do candidato ou do procurador devidamente habilitado e identificado para esse
fim, devendo todos os questionamentos serem realizados na hora da contagem.

7.7. Serdo considerados titulos os discriminados no item 7.3, limitados ao valor maximo de 15 (quinze) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

7.8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por
tradutor juramentado.

7.9. N&o serdo considerados comprovantes 0s cursos realizados por correspondéncia ou com carga horaria estimada, bem
como aqueles cujos certificados n&o conste a carga hordria.

7.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da homologagéo do resultado final do Concurso Publico poderao ser incinerados pelo Municipio de Rio Brilhante.

7.11. As fotocopias dos documentos deverdo ser apresentadas juntamente com os respectivos originais, que apos
conferéncia, serdo imediatamente devolvidos aos candidatos.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério,
sendo que o valor de cada questdo correta sera proporcional ao total de questdes da referida prova, de acordo com o cargo,
estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

8.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, na prova objetiva, nota igual ou supetior a 50 (cingiienta) pontos.
9 - DA CLASSIFICACAO

9.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, serd igual a soma das notas da prova objetiva, redacao, prova pratica
e titulos, conforme o caso.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

9.3. Em caso de igualdade na classificacéo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova pratica;

c) pertencer ao quadro de servidores do Municipio de Rio Brilhante;

c) for mais idoso.

10 - DOS RECURSOS
10.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ao gabarito, & classificagdo e a classificagdo final,
contados a partir das respectivas publicagbes no veiculo no veiculo de Imprensa Oficial do Municipio. No caso de recurso

em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara condicionalmente do Concurso.

10.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.
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10.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comiss@o de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante, via
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante ou através de SEDEX endere¢ado ao mesmo, para o seguinte
endereco: Rua Athayde Nogueira, n? 1.033 - centro, na cidade de Rio Brilhante/MS — C.E.P.: 79.130-970.

10.4. O recurso deverd conter as seguintes informacdes essenciais:

a) nome do recorrente;

b) endere¢o completo;

C) inscricéo;

d) cargo.

10.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o ndmero da questdo, a alternativa assinalada pelo
candidato e o gabarito divulgado através do veiculo de Imprensa Oficial do Municipio de Rio Brilhante, com argumentacéo
I6gica e consistente.

10.4.2. No caso de recurso em face da classificagdo e classificagdo final, deverd do mesmo constar as razdes do pedido,
com argumentacao ldgica e consistente.

10.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo sendo aceitos os interpostos por via postal comum, fac-
simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

10.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou
avaliados.

10.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos sendo considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

10.8. Os recursos serdo encaminhados para andlise da empresa ELEN Auditoria & Consultoria Ltda, ficando o resultado
sujeito a decis@o da Comisséo de Concurso Publico.

10.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.
10.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, a classificagao inicial obtida pelo candidato
poderd ser alterada para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que

nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.11. Apds julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do concurso, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10.10 deste Edital.

10.12. Nao serd objeto de exame o recurso contra o critério de julgamento da Redag&o e da Prova Pratica.

11 - DA HOMOLOGAGAO

11.1. Apds a publicacdo do Edital contendo o resultado final do Concurso Publico, a Comissao de Concurso encaminhara
ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido concurso para conhecimento, apreciagdo e posterior
homologacao.

12 - DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A investidura dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo final de acordo com as
necessidades da Administracéo.

13 - DAS VAGAS E SUA ACEITAGCAO
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13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo veiculo de Imprensa Oficial do Municipio, para procederem a
aceitagdo das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificagéo final.

13.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitagdo dispostos no item 3 deste Edital implicard na exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos vagos, segundo a conveniéncia da Administragdo,
observada a ordem de classificacéo final.

13.4. O candidato convocado que n&o atender ao chamamento ou dela desistir, perderd o direito a aceitacéo.
14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigbes do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

14.2. As notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas quando da publicagéo do Edital de cada etapa.

14.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.4. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a investidura,
reservando-se ao Municipio de Rio Brilhante a prerrogativa de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para as
admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e 0s cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do concurso.

14.5. O candidato deverd manter atualizado seu endereco desde a inscrig@o até a publicagéo da classificagéo definitiva,
junto & empresa ELEN Auditoria & Consultoria Ltda e ap6s a homologagdo do concurso, junto a Secretaria Municipal de
Planejamento, Administragdo e Financas da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante — Departamento de Recursos Humanos.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento a eles pertinentes, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no veiculo de Imprensa Oficial do Municipio.

14.7. O nédo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminago do concurso, a
qualquer tempo.

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a
este concurso através do veiculo de Imprensa Oficial do Municipio ou através dos sites: http:/www.riobrilhante.ms.gov.br e
http://www.elenauditoria.com.br .

14.9. As atribuigdes de cada cargo, sao as constantes da Lei Municipal n° 1.481/2007.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, supervisionados pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante.

Rio Brilhante/MS, 14 de agosto de 2007.

Denilson Alher Dra. Maria Teresa Arruda Ferro da Silva Gleyciano Aratjo Vasconcelos
Membro Presidenta Membro
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ANEXO UNICO - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; Ortografia; Acentuacdo grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagéo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagéo; Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, plural, pronome e verbo; Termos integrantes da oracéo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento
nominal; Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia. Ambigiidade.

MATEMATICA

Raciocinio Légico - Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de relagdes arbitrérias entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas légicas; logica de argumentagéo; diagramas ldgicos; algebra e geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Direito Constitucional - objeto e conteldo do Direito Constitucional;
Constituicdo - conceito e concepgdes de Constituicdo, classificacdo das constituicbes; Poder constituinte originario e
derivado; Revis@o constitucional; Controle de constitucionalidade; Direito constitucional intertemporal; Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais; Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais; Direitos e garantias
fundamentais; Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Principios do Estado de Direito; Principio da
legalidade; Principio da igualdade; Principio do controle judiciario; Garantias constitucionais - conceito e classificagao;
Remédios constitucionais - hdbeas-corpus, mandado de seguranga, mandado de injungéo, hdbeas-data; Direito de Peticdo;
Direitos politicos - sistema politico e brasileiro; Federagao - bases tedricas do federalismo, estado unitario, estado regional e
estado federal, soberania e autonomia no estado federal, reparticio de competéncia na Federagdo e suas técnicas,
reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988, intervencéo federal nos estados, intervengdo federal nos municipios,
Governo da Unido, unidade do poder estatal e a separagdo de poderes; Bases constitucionais da administragdo publica;
Principios e normas referentes a administragéo direta e indireta; Regime juridico dos servidores publicos civis - regime
unico, isonomia; Direitos sociais aplicados aos servidores - aposentados e disponibilidade, estabilidade; Poder judiciario —
organizagdo; Estatuto constitucional da magistratura; Supremo Tribunal Federal - organizacdo e competéncia; Superior
Tribunal de Justica - organizacdo e competéncia; Justica Federal - organizagdo e competéncia; Ministério do Trabalho -
organizagdo e competéncia; Ministério Publico; Advocacia Geral da Unido; Advocacia e Defensoria Publica (artigos 127 e
135); Bases constitucionais da tributagdo e das finangas publicas; Sistema Tributario Nacional - principios gerais, limitagdo
do poder de tributar, impostos da unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, disctiminacdo das rendas
tributérias, reparticdo das receitas tributdrias (artigos 145 e 162); Finangas publicas - principios gerais, estrutura dos
orcamentos publicos, principios e normas constitucionais orcamentdrias, elaboracdo da Lei Orcamentdria, fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentdria, controle interno, externo e tribunais de contas; Ordem econdmica e financeira -
principios gerais, atuagdo do Estado no dominio econdmico, ordem econdmica e financeira; Lei Orgénica do Municipio de
Rio Brilhante/MS.

DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo; Vigéncia e eficdcia; Conflitos de leis no tempo e no espago;
Hermenéutica e aplicagéo da lei; Pessoa natural - comego e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa
absoluta e relativamente incapaz; Pessoa juridica — classificagdo; Pessoa juridica de direito publico e privado -
personalidade juridica, representacdo e responsabilidade; Registro civil; Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e
mudanga de domicilio; Bens - classificacdo, bens fora do comércio; Atos e fatos juridicos - conceito e classificagdo,
interpretacé@o dos atos juridicos, defeitos dos atos juridicos, erro, dolo, coagdo, simulagao e fraude; Modalidades - condicéo
suspensiva, condicao resolutiva e termo, forma, nulidade absoluta e relativa, ratificagdo; Atos ilicitos - conceito e espécies,
prescricao - causas suspensivas e interruptivas; Direito das coisas - posse e propriedade; Direitos reais sobre coisas alheias
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- enfitense e serviddes; Direitos reais de garantia - penhor, anticrese e hipoteca; Direito das obrigacdes - modalidades,
clausula penal, efeito das obrigacdes, pagamento por consignacdo, com subrogagdo, imputagdo, novagdo, transagéo,
compromissos, confusdo e remissao; Perdas e danos; Juros de mora; Cessdo de crédito; Contratos - espécies, obrigacao
por declaracdo unilateral de vontade, obrigagdes por atos ilicitos; Responsabilidade Civil; Teoria da culpa e do risco; Dano
moral; Liquidac&o das obrigagdes; Concurso de credores; Correcdo Monetaria.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo - caracteristicas, poderes, principios, espécies; Competéncia - espécie,
perpetuagdo, modificagdes, continéncia, prevencdo; Incompeténcia; Conflito de competéncia; Ag¢do - conceito, teoria,
condicdes, classificacdo, elementos; Cumulagdo de agdes; Processos - conceito, espécies, procedimento, principios,
pressupostos, formagdo do processo; Sujeitos da relagdo processual - o Juiz, drgdos auxiliares, partes, sujeitos,
capacidade, representacdo, substituto processual; Litisconsércio e suas espécies - assisténcia, intervencdo de terceiros:
oposicdo, nomeacdo & autoria, denunciagdo da lide, chamamento ao processo, embargos de terceiros, processo e
procedimento; Peticéo inicial - pedido, formas, causa de pedir, modificacdes de pedido; Resposta do réu - contestagao,
defesa de rito e mérito, defesa indireta, excegdes, reconvengao, revelia; Atos processuais - formas, lugar, tempo, precluséo,
prescricdo, decadéncia, teoria das nulidades; A prova - espécies, objeto, dnus, valoragdo; Atos do Juiz - sentencas,
estrutura, requisitos, classificagdo, defeitos, efeitos, coisa julgada; A motivagdo das decisdes judiciais - Procedimentos
especiais, Mandado de Seguranga, Acao Popular, A¢ao Civil Publica; Execugdo de sentenca - definitiva,

proviséria e liquidagdo; Processo de Execugdo - das diversas espécies de execu¢do, penhora, avaliagdo, arrematacao,
incidente; A defesa dos executados; Embargos em geral; Execucéo fiscal (Lei n® 6.830/80) — processamento; Recursos -
generalidades, duplo grau, pressupostos, recurso extraordindrio, especial, adesivo, apelagdo, agravo; Embargos de
Declaragdo - Embargos Infringentes - representacdo e correicdo; Processo cautelar - estrutura, espécie, liminar,
peculiaridades, execugdo; As recentes alteragdes do CPC.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica - principios fundamentais, poderes e deveres; Uso e Abuso do poder;
Organizagdo Administrativa Brasileira (CF/88 artigos 37 e seguintes EC 19/98); Poderes Administrativos - vinculado,
discriciondrio, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia; Processo Administrativo Disciplinar - do ato administrativo,
conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies; Anulagdo e revogacdo; Licitagdo e contratos (Leis n% 8.663/93,
8.883/94, 9.684/98 e Decreto Federal n® 2.743/98), modalidades de contratos administrativos, agentes e servidores
publicos, administracéo direta e indireta; Servigos delegados; Convénios e consércios; Regime Juridico do servidor publico
municipal - direitos, deveres, responsabilidades; Intervengdo no dominio econémico; Controle da Administragdo Publica;
Controle externo a cargo do Tribunal de Contas; Controle jurisdicional - sistemas de contencioso, administrativo e de
jurisdicdo uma; Instrumento do controle jurisdicional; Investidura; Processo disciplinar; Servicos Publicos - Concesséo,
permissdo, autorizagdo e delegag@o; Bens Publicos; Poder de Policia; Desapropriacdo; Processos Administrativos;
Responsabilidade Civil do Estado; Limitagdes a Propriedade Privada.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Conceito; Conteudo; Natureza; Autonomia; Fontes; Sistema Constitucional
Tributario - poder de tributar, competéncia tributaria, capacidade tributaria, Cdigo Tributario Nacional; Tributos - conceito,
natureza juridica, classificacdo, espécies, tributos e prego publico; Principios constitucionais do Direito Tributdrio -
legalidade, isonomia, irretroatividade, anualidade e anterioridade, proibicdo de uso do tributo com efeito de confisco,
diferenciacdo tributaria, capacidade contributiva, imunidade tributaria, impostos; Unido Federal - Estados- Membros,
Municipios; Territdrios - principios e normas constitucionais; Rendas compativeis; Legislagao Tributaria - vigéncia no tempo
e no espaco; Aplicagdo - hermenéutica tributaria; Lei interpretativa; Interpretagéo e integragéo de legislagao tributria no
Cadigo Tributario Nacional; Obrigagdo Tributdria - elementos, Lei, fato gerador, sujeitos e objetos; Sujeicdo passiva direta e
indireta - espécies: principal e acessodria; Domicilio Tributario; Crédito Tributério; Natureza Juridica - caracteristicas, fungo,
efeitos, modalidades e alterabilidade; Suspensdo — moratéria; Depdsito do montante integral; Reclamagdes e recursos;
Mandado de Seguranga; Extingdo - pagamento, consignagdo e pagamento, compensa¢do; Transagdo; Remissao;
Conversao do depdsito em renda; Pagamento antecipado e homologagdo do autolangamento; Decisdo administrativa;
Deciséo judicial; Decadéncia; Prescricdo; Exclusao; Isencdo; Anistia; Garantias e privilégios; Preferéncia; Cobranca judicial;
Concurso de credores; Faléncia; Concordata; Inventdrio do arrolamento; Liquidacdo e sociedade; Divida Ativa; Certidao
Negativa; Crédito tributdrio; Do Sistema Tributario nacional - principios, competéncia tributdria privativa, concorrente e
residual; Tributos - conceito e espécie, contribuicdes sociais, de intervengdes no dominio econdmico e de interesse das
categorias profissionais ou econémicas, empréstimos compulsorios, legislagdo tributaria, vigéncia, eficacia, interpretacéo.
DIREITO DO TRABALHO: Direito individual do trabalho - garantias constitucionais, protecéo contra despedida arbitraria,
FGTS, salario minimo, piso salarial, irredutibilidade do salario, décimo terceiro saldrio, trabalho notumo, protecéo do salario,
participagdo nos lucros ou resultados, duracdo do trabalho, turnos de revezamento, repouso semanal remunerado, servico
extraordinario, férias, licenca a gestante, licenga paternidade, prote¢éo do trabalho da mulher, aviso prévio, periculosidade,
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insalubridade, penosidade, creches e pré-escolas, prazos prescricionais das agdes trabalhistas, isonomia salarial, protecéo
do trabalho do menor; CLT - normas gerais e especiais de tutela do trabalho, contrato individual do trabalho, disposicoes
gerais, remuneracdo, alteracdo, suspensao, interrupcdo, rescisdo, aviso prévio, estabilidade, forca maior, disposicoes
especiais; Direito coletivo do trabalho - garantias constitucionais, organizagéo sindical, reconhecimento de convengdes e
acordos coletivos de trabalho, direito de greve; CLT - organizacéo sindical, convencdes e acordos coletivos; Organizacéo da
Justica do Trabalho - normas constitucionais e celetistas; Legislacdo complementar - FGTS, greve, abono anual, vale
transporte, estagio, trabalho rural e trabalho temporario.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Fundamentos da Previdéncia Social; Risco Social - conceito, classificagdo, contingéncias
cobertas; Protecéo Social - poupanga individual, mutualidades e seguro privado, assisténcia privada e publica, seguro social
e seguridade social; Relagéo previdencidria - natureza juridica, elementos, sujeito, objeto, contelido e modo de formagéo;
Contribuicdo previdencidria - natureza juridica, da Unido, das empresas e dos segurados; Infortunistica - nogdes
fundamentais, conceito de acidente do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Reparagdo do sinistro - teorias
subjetiva, objetiva e social, procedimento judicial, custeio do seguro de acidente do trabalho; Seguridade social na
Constituicdo Federal - saude, previdéncia social e assisténcia social; Emenda Constitucional n® 20/98 e 41/2003; Regime
Geral de Previdéncia Social; Regimes Especiais - do servidor publico federal, estadual € municipal.

DIREITO PENAL: Aplicagdo da Lei Penal. Principios da legalidade e da anterioridade da Lei. Interpretagdo. Analogia. A Lei
Penal no tempo. A Lei Penal no espago. Conceito de crime. Requisitos, elementos e circunstancias do crime. Crimes contra
a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragéo publica. Crimes contra a
Ordem Tributéria e a Ordem Econdmica (Leis n° 8.137/90 e 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n®
7.492/85). Crimes falimentares (D.L. n® 7.661/45, artigos 186 a 199). Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Crime
contra a Organizagéo do Trabalho. Crime culposo em fungéo de ato ilicito.

Cargo: Analista de Planejamento e Controle

FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definico de Financas Publicas; Vis&o classica das fungbes do
Estado; A funcdo do Bem-Estar; Bens publicos, semi-publicos e privados; Instrumentos e recursos da economia publica
(politica fiscal, regulatéria e monetaria); Classificagéo das Receitas e Despesas Publicas; Hipdteses tedricas do crescimento
das despesas publicas; O financiamento dos gastos publicos — tributagdo e equidade, Incidéncia tributéria; Principios
tedricos da tributagdo; Orcamento publico e os parametros da politica fiscal; Orgcamento Publico - conceitos e principios
orcamentarios, orcamento tradicional, orcamento de base zero, orgamento de desempenho, orgcamento-programa; Ciclo
orcamentario; Orcamento e gestao das organizagdes do setor publico; Conceito de déficit publico; financiamento do déficit;
Economia da divida pdblica; Liberalismo fiscal e privatizacdo; Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).

DIREITO: CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Estado; Andlise do processo evolutivo do ente estatal; Os poderes do
Estado e as respectivas fungdes; Formas de Estado e avaliagdo do Regime Federativo; Formas de govemno e andlise
comparativa entre experiéncias parlamentares e presidencialistas; Teoria geral da Constituicdo; Constituicdo: eficacia e
significado; Origem e evolugéo do conceito de norma constitucional; Andlise do principio hierarquico das normas; Controle
da constitucionalidade das leis no Direito Comparado e no Direito Brasileiro; Modelos e formas processuais; Constituicao
Brasileira: principios fundamentais e caracteristicas, organizacdo federal brasileira, reparticdo das competéncias, direitos
individuais, coletivos e sociais, processo legislativo brasileiro, organizagdo administrativa do Estado brasileiro, bens da
Unido.

ADMINISTRATIVO: A administracdo publica, suas espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragdo Publica;
Avaliagéo do regime juridico administrativo e sua relacdo com os direitos individuais; Teoria geral da fungdo publica; A
evolugédo da prestacéo laboral ao Estado; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e
a Constituicio de 1988; Regime Juridico dos servidores publicos; Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e
formas de prestagdo; Regime juridico da Licitagdo e dos contratos administrativos - Lei n® 8.666/93; Teoria geral do ato
administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados; Controle da Administragao Publica; Dominio publico.
ECONOMIA: Macroeconomia: Introdugao:conceitos basicos, identidades fundamentais, formas de mensuragéo do produto
e da renda nacional; A Sintese Neoclassica: 0 modelo IS/LM; oferta e demanda agregadas, Curva de Phillips; Escolha
Intertemporal com Incerteza: Consumo, Investimento, Divida Publica, Crescimento Otimo, Sistemas de Previdéncia; Moeda:
criagdo e destruicdo de moeda, multiplicador dos meios de pagamento, objetivos e instrumentos de politica monetéria;
Inflagéo e Estabilizagéo: metas de inflagéo, déficit publico, seigniorage, indexagéo; Regimes cambiais.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime; Campo de aplicagdo; Legislagdo bésica (Lei n. 4.320/64 e
Decreto 93.872/86); Receita e despesa publica; Receitas e despesas orgamentarias e extra-orgamentdrias; Plano de contas
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da Administragdo; Balango financeiro, patrimonial, orcamentdrio e demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei n.°
4.320/64; Sistemas de Informagdes Contabeis; Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF); Manual de Elabora¢do do Anexo de Riscos Fiscais e do Relatdrio de Gestdo Fiscal — Portaria STN; Manual
de Elaboragéo do Anexo de Metas Fiscais e do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria — Portaria STN; Manual de
Procedimentos das Receitas Publicas — Portaria STN; Manual de Procedimentos da Divida Ativa — Portaria STN;
Detalhamento das naturezas de despesas 339030, 339036, 339039 e 449052 - Portaria STN; Transferéncias de Recursos
Intergovernamentais - Portaria STN; Contabilizagdo da Execugcdo Orcamentaria e Financeira Descentralizada — Portaria
STN.

Cargo: Arquiteto

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacéo de necessidades fisicas das atividades;
Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada & arquitetura; Controle ambiental das edificagdes (térmico,
acustico e luminoso); Projetos complementares: especificagdes de materiais e servicos e dimensionamento bdsico;
Estrutura; Fundagdes; Instalacdo elétrica e hidro-sanitaria; Ventilagio/exaustao; Ar condicionado; Telefonia; Prevengao
contra incéndio; Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras; Orcamento e composicdo de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de
faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construgéo e organizagéo de canteiro de obras; Execucéo de
fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e ago; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e
revestimentos; Legislacdo e pericia; Licitacdo e contratos; Andlise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e
elaboragdes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacéo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e
urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento;
Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitérios; Sistema vidrios (hierarquizagéo,
dimensionamento e geometria); Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagao e saneamento
ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destilagio de residuos sélidos);
Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos
ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdémicos
do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Nogdes de avaliagio de iméveis urbanos.

Cargo: Assistente de Biblioteca

Relagdes interpessoais: comunicacdo humana, fundamentos do relacionamento humano; Planejamento, administragéo e
organizagdo de bibliotecas; Tipos de biblioteca; Objetivo da biblioteca escolar; Acervos; Processos técnicos do livro;
Tratamento de colecdes especiais; Hemeroteca; Dindmicas da Biblioteca Escolar: hora do conto, atividades com datas
comemorativas e calendario civico, atividades desenvolvendo o ludico (jogos e brincadeiras), fantoches e pinturas; Tipologia
das instituicdes de documentacdo; Representacdo descritiva do documento; Indexagdo manual e automatica; Classificagéo;
Servico de referéncia; Redes e sistemas de informagdes; Normas brasileiras de documentagéo.

Cargo: Assistente Social ,

O Servigo Social na Divisdo do Trabalho: Necessidades Sociais, Finalidade, Demandas e Utilizacdo da Profissdo; Etica
Profissional em Servico Social; Perspectivas Tedrico-Metodoldgicas do Servigo Social: Procedimentos Metodoldgicos,
Instrumentos e Técnicas utilizadas pelo Servigo Social na intervengéo profissional; Politica Social como espago de atuagdo
do Servigo Social: Seguridade (saude, assisténcia e previdéncia), habitagdo e politica urbana; Pesquisa em Servigo Social —
diferentes alternativas metodoldgicas aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa Agao;
Planejamento Social e Servico Social; Servico Social e Movimentos Sociais — Participacdo Popular; Legislacéo Profissional;
Interveng@o do Assistente Social na Saude Publica; Grupos de Suporte Social e Saude; Qualidade de Vida; Estresse Social
e Saude; Processos sociais e saude: migragdo, emprego, desemprego, renda, ocupagao do espaco, habitacdo, educagao,
eventos vitais, (nascimento, crescimento, separagédo, doencas e morte), familia (constituicéo e desagregacéo), prostituigao,
industrializagdo e urbanizagio, lazer; O Assistente Social na area de Gestdo de Recursos Humanos: acompanhamento de
pessoal e avaliagdo de desempenho; Estatuto da crianga e do adolescente; Estatuto do Idoso.

Cargo: Biomédico

Microbiologia clinica: |dentificacéo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos
alcooldcido resistentes, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerébicas; Diagndstico
bacterioldgico das doengas sexualmente transmissiveis; biologia de fungos: taxonomia e morfologia;  Aspectos
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epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose.
Imunulogia clinica: Fundamentos e aplicagbes das reagdes de precipitagdo, aglutinagdo, fixacdo de complemento,
imonufluorescéncia e enzima-imunoensaio; Fundamentos e diagndstico imunoldgico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenga
auto-imune. Citologia Clinica: Urina: exame fisico quimico e microscdpico; Liquor: nogbes de colheita, contagem celular,
coloragdes; Esperma: caractere fisico-quimico, contagem celular, exames microscopicos, testes de fertilidade; Secrecéo
nasal e conjuntival: estudos citoldgicos e aplicagdo clinica. Hematologia clinica: Origem, desenvolvimento e fungdes dos
elementos do sangue; Determinacdo qualitativa e quantitativa dos elementos sanguineos; Interpretacdo dos resultados;
Anemias: classificagdo etiolégica e morfolégica, diagndstico laboratorial; Nogbes de imuno-hematologia; Hemostasia e
coagulagdo. Parasitologia clinica: Parasitoses humanas por helmintos e protozodrios: biologia, patogenia, sintomatologia,
morfologia e diagndstico. Bioquimica Clinica: Espectrofometria; Diabetes; Substancias nitrogenadas néo protéicas,
bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica; Enzimologia clinica. Controle de qualidade: Exatiddo e
precisdo dos resultados e suas avaliagbes; Sensibilidade do método e sua avaliagdo; Os limites confidveis de um método; A
especialidade e a interferéncia nos resultados.

Cargo: Enfermeiro

Etica Profissional: a deontologia e seus fundamentos; Problemas de deontologia frente ao cddigo de enfermagem; Lei de
exercicio profissional; Fundamentos de Enfermagem: nogbes de farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem;
Enfermagem Médico-Cirtrgica; Clinica Médica; Doengas transmissiveis; Clinica cirdrgica. Centro cirdrgico. Emergéncias;
Enfermagem Matemo-infantil: ginecologia; Planejamento Familiar; Obstetricia. Pediatria; Enfermagem em Saude Publica:
Saneamento do meio; Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdes; Saude Mental, Materno-Infantil e do Adulto; Dermatologia
Sanitaria e Tisiologia; Atendimento odontoldgico; Administragdo: Fundamentos da Administragdo. Administragdo em
enfermagem; Pequenas cirurgias; Deontologia; Prevengéo.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —dispositivos
relacionados & Saude; Organizagéo da atengdo basica no Sistema Unico de Saude; Programa de Saude da Familia.

Cargo: Farmacéutico-Bioquimico

Legislagdo profissional; A Constituicdo de 1988 (artigos 196 a 200 da C.F.); Lei Orgéanica do SUS: Leis federais 8.080 e
8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a salde, legislagdo sanitaria geral e legislagdo no &mbito da Assisténcia
Farmacéutica (federal); Farmacia Ambulatorial e Hospitalar: sele¢do de medicamentos, aquisicao, produgdo, controle e
conservagdo de medicamentos, distribuicio de medicamentos e controle de consumo, logistica de abastecimento da
farmdcia, informatica aplicada a farmdcia; Farmacologia Geral: Principios gerais de farmacocinética, principios gerais de
farmacodindmica, interacbes de medicamentos e efeitos adversos; Farmacotécnica: definicdo e objetivos da
farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacdo dos medicamentos, vias de administragéo,
conservagdo, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos, pesos e medidas, formas farmacéuticas, formulas
farmacéuticas, preparacédo de solugdes nao estéreis, preparagdo de solugdes estéreis (NPP e QT); Controle de Qualidade;
Conhecimentos basicos e comportamento laboratorial; Fotometria; Padroniza¢é@o e controle de qualidade, amostras, andlise
por fracionamento, determinagdes bioquimicas, imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, andlise da urina,
andlise de cdlculos, liquido sinovial, automagdo em bioquimica clinica, computagdo em andlise clinica, métodos
microbiolégicos, meios de cultura, esterilizagcdo em laboratério de andlises clinicas, coloragdes, coproculturas, culturas de
material do trato geniturindrio, culturas de material da garganta e do escarro, hemoculturas, exame do liquido
cefalorraquidiano, antibiograma, reagdes de precipitagdo, reagdes de aglutinagdo, reacdes de hemdlise, técnicas de
imunoflurescéncias, colhida de material, estudos dos elementos figurados no sangue, estudo dos glébulos vermelhos,
imunohematologia, hemostasia, parasitologia nos laboratérios de andlises clinicas, métodos para a detecgéo de parasitas,
protozodrios intestinais e cavitarios, helmintos intestinais, parasitos do sangue e dos tecidos, técnicas laboratoriais para o
diagndstico das micoses, micoses de localizagéo superficial.

Cargo: Fisioterapeuta

Legislagdo profissional; A Constituicdo de 1988 (artigos 196 a 200 da C.F.); Lei Orgéanica do SUS: Leis federais 8.080 e
8.142; NOAS 01/02; Legislagao de interesse a satde; Conhecimentos de legislagéo especifica que regulamenta a profisséo;
Cadigo de Etica; Nogbes de anatomia humana incluindo érgaos e sistemas; Andlise cinesioldgica dos movimentos; Provas
de func@o muscular; Goniometria; NogGes de Fisica: alavancas e polias; Desenvolvimento neuropsicomotor da crianca e do
adolescente; Hidroterapia com pacientes neuroldgicos, Massoterapia; Cinesioterapia; Portura Corporal; Marcha; Tratamento
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fisioterapico em portadores de paralisia celebral e doengas neuroldgicas; Técnicas de Orientacdo e Mobilidade;
Neuroplasticidade; Método Bobat; Trabalho Interdisciplinar escolar.

Cargo: Fonoaudidlogo

Legislacao profissional; A Constituicdo de 1988 (artigos 196 a 200 da C.F.); Lei Orgénica do SUS: Leis federais 8.080 e
8.142; NOAS 01/02; Conhecimentos em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica); Patologia dos
Orgéos da fala e da audigio; Patologia do sistema nervoso central: patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao:
Encefalopatias ndo progressivas; Encefalopatia cronica infantil fixa ( paralisia celebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias;
Deficiéncia Mental; Distirbio Psiquidtrico; Linguistica Fonética e fonologia; Desenvolvimento humano: fisico e motor,
perceptual e cognitivo; Desenvolvimento do individuo excepcional: conceitos basicos; Aspectos psico-sociais dos individuos
considerados excepcionais; Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica; Audiologia: avaliagdo
audioldgica completa; Linguagem oral: desenvolvimento da linguagem oral: contribuicdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner), Construtivista (Piaget), Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky);
Etapas de aquisicho da linguagem: fonético-fonoldgica, sintdtica, seméntica e pragmética; Linguagem escrita:
desenvolvimento da linguagem escrita: contribuicbes das principais teorias psicolingdisticas: Comportamental (Skiner),
Construtivista (Piaget), Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky); Etapas de aquisicdo da linguagem escrita;
Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento dos distdrbios da comunicag@o; Fonoaudiologia em instituico educacional;
Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis; A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar.

Cargo: Médico - Cardiologista

Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas e distdrbios da condugdo; Sincope; Hipertenséo arterial; Doenga coronariana;
Morte subita; Endocardite infecciosa; Miocardites; Doencas de chagas; Pericardites; Doencas Valvulares; Cardiopatias
Congénitas; Cardiomiopatias; Cor pumonale; Cardiopatia e gravidez; Risco cardiovascular no paciente cirirgico; Doengas
da aorta, artérias e veias.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados & Saude; Organizagéo da atengéo basica no Sistema Unico de Saude; Cadigo de Etica Médica.

Cargo: Médico - Cirurgido Geral :

Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma; Equilibrio hidrosalino e Acido basico; Nutricdo em cirurgia; Cicatrizagéo,
Ferida cirtrgica, Fundamentos Técnicos dos processos da Sintese Cirtirgica. Infecg@o Cirurgica; Cuidados do pré e pés-
operatdrio; Choque; Parada cardiaca; Insuficiéncia respiratéria aguda; Hemorragia, distirbio de coagulagdo, terapéutica
transfusional; Insuficiéncia renal aguda; Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral; Traumatismo em
geral, Politraumatizado, Primeiro socorro e transporte; Traumatismo do crénio e da face, aspectos gerais; Traumatismos
cervicais; Traumatismos tordcicos; Traumatismos abdominais; Traumatismos pelve-perineais; Traumatismos vasculares
periféricos; Queimaduras; AfecgOes cirdrgicas do pescogo; anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e
infecgdes cervicais, tumores das glandulas salivares; Afecgdes cirurgicas da tiredide e da paratiredide; Afecgdes cirlrgicas
supra-renais; AfecgOes cirurgicas da mama; Afecgdes cirdrgicas da parede tordcica, Toracotomias; Afecgdes cirlrgicas da
pleura e do pulméo; Afecgdes cirirgicas da parede abdominal, Hémias; Afeccdes cirurgicas do medianismo; Afecgdes
cirirgicas do peritbnio e do retoperitdnio; Acesso a cavidade peritoneal, drenagens; Afecgdes cirlrgicas do diafragma;
Abdome agudo; Aspectos gerais; Obstrugdes intestinais; Hemorragia digestiva; Afecgdes cirlrgicas do esofago; Afecgdes
cirdrgicas do figado e das vias biliares; Afecgdes cirurgicas doestomago; Afecgdes cirlrgicas do duodeno; Afecgdes
cirirgicas do pancreas; Afecgdes cirlrgicas do Jejunoileo; Afecges cirlrgicas do colo e apéndice vermiforme; Afecgbes
cirirgicas do reto e anus; Afecgdes cirlrgicas do bago; Sintomas; Hipertens@o portal; Arteriopatias oclusivas; Insuficiéncia
arterial aguda; Infecgbes, tumores e cistos, da pele e do tecido celular subcuténeo; Neoplasias: Aspectos Gerais; Afecgdes
cirirgicas das veias; Ulcera de pema.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagéo do SUS; Constituicéo da Repuiblica Federativa do Brasil - dispositivos
relacionados & Satide; Organizagdo da atengéo basica no Sistema Unico de Satide; Cédigo de Etica Médica.

Cargo: Médico - Clinico Geral

Conhecimentos sobre: Cardiologia; Pneumologia; Gastrenterologia; Nefrologia; Neurologia e Clinica Neurocirtrgica;
Endocrinologia; Hematologia; Reumatologia; Dermatologia; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Doengas Infecciosas e
Parasitarias; Antibidticos; Intoxicagbes Exdgenas; Otorrinolaringologia; Ginecologia; Obstetricia; Pediatria; Ortopedia e
Traumatologia; Medicina Preventiva e Social.
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Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagéo do SUS; Constituicéo da Repuiblica Federativa do Brasil - dispositivos
relacionados & Saude; Organizagéo da atencéo basica no Sistema Unico de Saude; Programa de Satde da Familia; Cddigo
de Etica Médica.

Cargo: Médico - Ginecologista .

Generalidades: relagdo médico-paciente-familia; Etica em Ginecologia e Obstetricia; Nogdes de Psicologia Clinica aplicada
a Medicina; Temas especificos de Ginecologia: Conhecimento do ciclo menstrual normal e suas alteragbes: menarca
(precoce e tardia); ciclos irregulares; amnorréia; dismenorréia; TPM; climatério; menopausa; Puberdade precoce;
Anticoncepgdo; Terapia da reposicdo hormonal; Diagndstico e conduta nas infecgdes vaginais; Diagnostico e conduta na
algia pélvica; Esterilidade — Identificacéo propedéutica elementar; Distopias genitais — identificagdo; Diagnéstico e conduta
nas infeccdes urindrias; Diagndstico e conduta nas afecgdes benignas do ovério; Diagnéstico e conduta nas afecges
benignas da mama; Diagndstico nas afecgbes malignas ginecolégicas: mama/colo; endométrio/ovario; Nogbes das
disfungdes sexuais.

Temas especificos de Obstetricia: Diagndstico clinico e laboratorial do estado de gravidez; Modificagbes gravidicas gerais e
locais e suas implantagdes clinicas; Alteragdes emocionais da gestante; Crescimento e desenvolvimento fetal normal;
Desvios do crescimento fetal — Crescimento Fetal Restrito — Macrossomia; Assisténcia pré-natal: aspectos clinicos;
sintomas mais comuns; evolugdo da gestagdo normal — seguimento de consultas; exames primordiais de pré-natal;
Identificacdo de risco obstétrico; Caracterizagdo da hipertensdo e seu manejo; Conduta em gestante Rh negativo;
Diagndstico e conduta no abortamento evitdvel e inevitdvel; Diagndstico e conduta na placenta de inser¢do baixa;
Diagndstico e conduta na mola hidatiforme; Diagndstico e conduta no abortamento habitual; Diagnéstico e conduta nas
alteracdes de liquido amnidtico; Diagndstico e conduta na rotura prematura prétermo de membranas ovulares; Diagndstico e
conduta na gestacdo pds data e na prematuridade; Diagndstico e conduta nas gestacdes mudltiplas; Ginecopatias e
gravidez; Rastreamento e diagndstico do diabetes gestacional; Rastreamento e diagndstico de anemia na gravidez;
Doencas infecciosas na gestacdo: Rubéola, HIV, Lues, Toxoplasmose; Orientagdo para amamentagdo; Orientagdo sobre 0
preparo para o parto; Medicamentos na gravidez.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados & Saude; Organizagéo da atengéo basica no Sistema Unico de Saude; Cadigo de Etica Médica.

Cargo: Médico — Ortopedista

Escoliose; Osteogénese imperfeita; Pé torto congénito; Torcicolo congénito; Raquitismo; Osteomalacia; Escoburto;
Contusbes; Entorses; Luxagdes; Fraturas; Luxagéo congénita do quadril; Tuberculose ésteo-articular; Epifisidlise
(condropatia conjugal da epifise proximal do fémur); Osteocondroses; Classificagdo dos tumores dsseos; Tumores da
medula 6ssea; Osteomielite hematogénica aguda; Osteomielite cronica; Nogdes sobre patologia da méo.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagéo do SUS; Constituicéo da Repuiblica Federativa do Brasil - dispositivos
relacionados a Saude; Organizagdo da atengéo bésica no Sistema Unico de Saude; Cddigo de Etica Médica.

Cargo: Médico — Pediatra

Desnutricao; Crescimento e desenvolvimento; Imunizagdes basicas; Diarréia aguda; Alimentag@o no 12 ano de vida; Asma;
Bronquiolite; Desidratagédo; Parada Cardiorespiratério (PCR); Neonatologia; Pneumonias; Artrite Reumatéide Juvenil (ARJ);
Febre reumatica; Ostomielite; Artrite séptica; Otite; Epiglotite; Sinusite; Faringites; Meningite bacteriana; Tétano;
Tuberculose; Dengue; Parasitoses intestinais; Refluxo gastroesofagico; Doenca celiaca; Oncologia; Mucoviscidose;
Cardiopatias congénitas; Hipertensao Arterial (HA); Leucemias; Infeccdo do trato urindrio (ITU); Sindrome nefrética; Crises
convulsivas; Lesdes dermatolégicas mais comuns em Pediatria; Diagnostico diferencial das doengas exantematicas agudas;
Doengas de notificagdo compulsdrias; Intoxicagdes exdgenas; Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida; Sindromes
genéticas mais comuns em Pediatria.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagéo do SUS; Constituicéo da Reptiblica Federativa do Brasil - dispositivos
relacionados & Satide; Organizagdo da atengéo basica no Sistema Unico de Satide; Cédigo de Etica Médica.

Cargo: Médico Ultrassonografista

A natureza do ultra-som; principios basicos; Técnica e equipamentos; Indicagdes de ultra-sonografia; Doppler; Obstetricia e
ginecologia - Anatomia ultra-sonogréfica do saco gestacional e do embrido; Anatomia ultra-sonografica fetal; Anatomia da
idade gestacional; Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal; Crescimento intra-uterino retardado; Gestagao de
alto risco; Gestacdo mdltipla; Placenta e outros anexos do concepto; Anatomia e ultra-sonografia da pélvis feminina;
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Doengas pélvicas inflamatérias; Contribuicdo do ultra-som nos dispositivos intra-uterinos; Principios no diagndstico
diferencial das massas pélvicas pela ultra-sonografia; Ultra-sonografia nas doengas ginecoldgicas malignas; Endometriose;
Estudo ultra-sonogréfico da mama normal e patoldgico; Estudo ultra-sonografico do Utero normal e patoldgico; Estudo ultra-
sonografico do ovério normal e patoldgico; Ultra-sonografia e esterilidade; Estudo ultra-sonografico das patologias da
primeira metade da gestaco; Medicina interna; Estudo ultra-sonogréfico do: cranio, olho, drbita, face e pescogo, térax,
escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitoneo; Estudo ultra-
sonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colegbes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas
seminais.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados & Satide; Organizagdo da atencéo bésica no Sistema Unico de Satde; Cédigo de Etica Médica.

Cargo: Nutricionista

Principios da Nutricdo; Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo e fontes alimentares;
Dieterapia — Modificagbes da dieta normal para atendimento ao paciente: caracteristicas politi-quimicas e métodos especiais
de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades
cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sangue; Enfermidades do sistema
musculo-esquelético; Rotinas cirtrgicas; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo; Nutricdo materno-infantil —
Alimentacdo de nutriz, lactag@o, leite humano e consideragdes nutricionais; Alimentacdo do lactante (aleitamento natural,
artificial e misto). Alimentag@o da crianga no 12 ano de vida, pré-escolar; Técnica Dietética: conceito, objetivos, relevancia;
Alimentos: conceitos, classificacdo e composi¢do quimica; Caracteres organolépticos; Sele¢é@o, conservagao e custo; Pré-
preparo e preparo dos alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator de correcdo, métodos e técnicas de cocgao;
Planejamento de Cardépios — fatores influentes na elaboragéo de cardapios e requisicdes de géneros alimenticios; Nutricdo
em Saude Publica — Epidemiologia dos principais problemas nutricionais do pais; Desnutricdo Energética — Protéica,
Hipovitaminoses, Anemias Carenciais, Bdcio, Cérie Dental; Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional de
comunidades; Programa de assisténcia integral & satde da mulher; Programa de assisténcia integral a saude da crianga e
do adolescente; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; Politicas de alimentagdo e nutricdo; Programas de
suplementacéo alimentar; Planejamento em salde: conceito, etapas; Normalizagdo e supervisdo de programas de nutri¢ao;
Educagdo nutricional; Responsabilidade do nutricionista em sadde publica; Servico de Nutricdo e Dietética — Estrutura
administrativa de servico de nutrico e dietética e suas formas de representacdo; Recursos Humanos do Servico de
Nutricdo e Dietética — caracteristicas, processo de admissdo, dimensionamento, principais cargos e suas atribuicdes;
Recursos Fisicos e Materiais do Servico de Nutricdo e Dietética — composicdo da &rea, ambiéncia; Equipamentos e
dimensionamento. Funcionamento do servico de Nutricdo e Dietética, atividades desenvolvidas, sistemas de controle e
avaliagdo; Elaboragdo de roteiros e formuldrios; Qualidade dos alimentos; Contaminagdo alimentar; Transmiss@o de
doencas por dgua e alimentos contaminados; Toxi-infec¢do alimentar; Conservagao e manipulagdo de alimentos; Legislagao
em qualidade de alimentos.

Cargo: Odontdlogo

Endodontia; Radiologia; Periodontia; Cirurgia; Semiologia; Odontologia preventiva; Anestesiologia; Dentistica e materiais
dentérios; Biosseguranga; Farmacologia e terapéutica medicamentosa; Oclusdo e articulagdo temporomandibular;
Anatomia; Patologia; Saude pblica; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - dispositivos relacionado a Saude; Organizagdo da atengéo basica no Sistema Unico de Saude.

Cargo: Psicélogo

As teorias psicoldgicas atuais como embasamento de intervencdo e encaminhamento das questdes sociais: desigualdade,
exclus@o e violéncia doméstica; Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar; Elaboragéo de estudos de
casos; Desenvolvimento infanto-juvenil; Técnicas de trabalho em relagdes familiares; Politicas de satde mental; Terapias
ambulatoriais em saude mental; Doengas e deficiéncias mentais; Diagndstico psicolégico: conceitos e objetivos, teorias
psicodindmicas, processo diagnostico, testes e laudos; Abordagens terapéuticas; Psicopatologia: natureza e causa dos
distL’erios,mentais; Neurose, psicose e perversdo diagndstico; Nogdes de Recrutamento e Selecdo e Desenvolvimento de
Pessoal; Etica profissional;

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagéo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos
relacionados & Saude; Organizagdo da atencéo bésica no Sistema Unico de Satde.
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NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; Ortografia; Acentuacdo gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagdo; Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, plural, pronome e verbo; Termos integrantes da orag¢&o: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento
nominal; Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia. Ambigiidade.

MATEMATICA

Raciocinio Ldgico - Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigées
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas logicas; ldgica de argumentacéo; diagramas Idgicos; algebra e geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Agente de Vetores

Conceito de Vigilancia Sanitéria, Epidemiologia, Biologia, Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas preventivas e
controle de zoonoses - dengue, aids, febre amarela, teniase, cesticencose, leptospirose, raiva, taxoplasmose,
leishemaniose, (visceral e cutanea), febre tifdide, difteria, cdlera, febre maculosa, hantaviroses, doencga de chagas maldria,
controle de roedores, reservatdrios e animais pegonhentos, Padrées de potabilidade de &gua para consumo humano,
sistema publico de abastecimento de dgua, inspecdes para sistema de abastecimentos de dgua; nogbes gerais de saude
publica; Nogbes sobre a transmissdo de doengas e respectivo tratamento. Politicas de saude; Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude; Organizagao da
atencéo basica no Sistema Unico de Salde; Correio Eletronico (mensagens, anexagao de arquivos, cépias); Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués: Edicao e formatagdo de textos (operacbes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir -
cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel
97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar
pagina, impressao, operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar;
Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, &rea de trabalho, drea
de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do
Microsoft Office; Navegacdo Intemet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de péginas. Redes Microsoft:
compartilhamento de pastas e arquivos; localizagao e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

Cargo: Assistente de Administracao

Nogdes sobre oficios, portarias, decretos e atos; Nogdes sobre projeto de lei e sua tramitagdo; Nogdes sobre o sistema de
protocolo, arquivamento, almoxarifado, administracdo de pessoal e de material; Formas de tratamento com o publico:
cortesia e civilidade; Organograma e Fluxograma, Conhecimentos sobre procedimento licitatorio e contratos; Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Correio Eletrénico (mensagens, anexagdo de arquivos,
copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicao e formatacdo de textos (operagdes do menu Formatar,
Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e
gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagcdo de pastas, planilhas e gréficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, configurar pagina, impressao, operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencdo de
dados externos, classificar, Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretérios), arquivos e
atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de péginas.
Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagéo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.
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Cargo: Auxiliar de Consultério Odontolégico

Recepcao do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Revelagdo e montagem de radiografias dentarias; Material de
uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo; Instrumental odontoldgico: identificacdo, classificag@o, técnicas de
instrumentagdo; Aspectos éticos do profissional; Bases legais e competéncias; Atribuicbes do profissional e a sua
importancia na equipe odontoldgica; Moldeiras odontoldgicas: tipos, sele¢do e confecgdo de modelos em gesso; Métodos
preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo; Consultorio odontoldgico: conservagao,
manutencdo do equipamento e do ambiente de trabalho; Orientac@o ao paciente sobre higiene dental.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados & Salide; Organizagéo da atengéo bésica no Sistema Unico de Satde.

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nogdes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas
para utilizacdo dos brinquedos; Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Bésicas,
Desenvolvimento  Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos;
Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento;
Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagéo e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.

Cargo: Instrutor de Programas Especiais

Politica Social como espago de atuagdo do Servigo Social; Planejamento Social Servico Social € Movimentos Sociais —
Participagéo Popular; Grupos de Suporte Social e Saude; Qualidade de Vida; Estresse Social e Saude; Processos sociais e
saude; Estatuto da Crianca e do Adolescente; estatuto do Idoso.

Cargo: Técnico Agropecuario

ADUBAGAO: Organica, quimica, calagem; PASTAGENS: Sistema de pastejo, preparo do solo e escolha das forrageiras;
CONSERVAGAOQ DE PLANTAS FORRAGEIRAS: Ensilagem e Silagem, Fenagdo; CONSERVACAO DO SOLO: Métodos de
combate a erosdo e Aproveitamento de restos culturais; CULTURAS: NogGes gerais sobre as principais culturas brasileiras;
MECANIZAQAO Utilizagdo correta dos varios tipos de maquinas e implementos agricolas; CONSTRU(}OES E
INSTALAGOES: Conhecimentos bésicos sobre construgdo e instalagdo agropecuéria; IRRIGAGAO E DRENAGEM:
Utilizag@o correta de irrigacéo e drenagem, Avaliacdo de &reas para implantagdo de irrigacéo e drenagem,; Nogbes gerais
de industrializacdo agropecudria, administracdo e economia rural; ZOOTECNIA: Método de amostragem e andlise de
produtos destinados a alimentagéo animal; Analises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados & alimentagéo
animal; Nogdes basicas de biosseguranca; sanitario:vacinas,vermes e vermifugos; manejo geral; manejo
reprodutivo;sanidade  na  reprodugdo;principais  enfermidades; estacdo reprodutiva; descarte;reproducdo  de
matrizes;eficiéncia reprodutiva;diagnostico de gestacao;Sémen:embalagens para coleta.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais, postulados ambientais e as convencbes de
contabilidade. Resolugdo CFC n? 750, de 29 de dezembro de 1993. Os componentes basicos da contabilidade. Ativo,
Passivo, Despesas, Receitas e Patriménio Liquido (conceitos, conteudo, classificagdo, estrutura e andlise das contas,
variagbes patrimoniais, representacdo grafica, composi¢do, estados patrimoniais) de acordo com a Lei 6.404/76.
Escrituracdo contabil e teoria da escrituracdo, fatos contdbeis e respectivas variagbes patrimoniais. Operagbes de
encerramento do exercicio, determinagdo de resultados, exercicio social. Demonstragdes contabeis (elaboragdo, contetido,
conceitos, estrutura, analise). Balango patrimonial, demonstrativo de resultado do exercicio, demonstrativo das mutagdes do
patriménio liquido, demonstrativo de origens e aplicagdes de recursos e demonstrativo de lucros ou prejuizos acumulados.
Evidenciagao do custo dos produtos/mercadorias vendidas. Provisdes, reservas e retengdes de lucros. Provisoes para IRPJ
e CSLL. Estoques (critérios de avaliagdo e valorizagdo). Contabilidade de custos (conceitos, definicoes, classificagdes dos
custos, margem de contribuicdo e ponto de equilibrio). Contabilidade Publica. Patrimnio. O patrimdnio das entidades
publicas. Estudo qualificativo do patrimdnio. Substéncia e contra-substancia patrimonial. Patrimdnio financeiro e patrimdnio
permanente. Estudo qualitativo e quantitativo do patrimdnio. Ativo, Passivo e situagdo liquida. Avaliagdo do patriménio.
Critérios de avaliagdo. Gestdo. A gestdo das entidades publicas nos seus varios aspectos. O exercicio e o periodo
administrativo. Regimes contabeis e apuragdo do resultado financeiro. Receita publica. Classificacdo das receitas:
orcamentarias e extra-orcamentdrias. Estdgios da Receita. Restituicdes e anulagdes de receitas. Divida ativa. Receita
efetiva e de mutagdo. Despesa publica. Classificacdo das despesas: orcamentarias e extra-orcamentarias. Estégios da
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despesa. Despesas por adiantamentos. Despesa efetiva e de mutagdo. Inventario. O inventario nas aziendas publicas.
Fases do inventario. Orgamento. Orcamento publico. Principios orcamentdrios. Ciclo orgamentario. Orgamento programa:
funcdes, programas, subprogramas, projetos e atividades. Créditos adicionais: classificacdo, abertura, recursos para
abertura e vigéncia. Plano plurianual. A lei de diretrizes orcamentérias e a lei orcamentaria anual. Escrituragado. A
escriturag@o contabil nas fazendas publicas. Plano de contas. Escrituracio das operagdes tipicas nas aziendas publicas nos
sistema orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Balancos. Orcamentdrio, financeiro e patrimonial.
Demonstragdo das variagbes patrimoniais. Restos a pagar. divida publica: conceito, escrituracdo e caracteristicas.
Conhecimento da Lei n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
Correio Eletrénico (mensagens, anexagéo de arquivos, cpias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicéo e
formatacdo de textos (operagbes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar
pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de
pastas, planilhas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, configurar pagina, impresséo, operagdes do menu
Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em
portugués: Criagdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegagéo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressao de péginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagao
e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Etica Profissional; Realizagdo de técnicas de enfermagem: administracdo de medicamentos por via endovenosa e
hemotransfusao, leitura de dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reagdo as provas dérmicas, aspiragao
traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle hidrico; Principios e técnicas de assepsia e anti-sepsia — desinfecgao
corrente e terminal; Interpretagdes de sinais e sintomas; Assisténcia ao paciente e ao médico durante tratamentos
complexos: oxigenoterapia, drenagem, paracentese, provas de fungdo real e digestiva, didlise perintoneal, bidpsias,
alimentacdo parenteral; Assisténcia & pacientes geritricos; Cuidados pré-operatorios; Assisténcia em salas de cirurgia —
instrumentacdo; Prevengdo de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas, corpos estranhos, afogamentos; Assisténcia
de enfermagem em unidade de tratamento intensivo — controle de PVC, monitorizagdo cardiaca e respiratéria; Assisténcia
de enfermagem a pacientes portadores de diabetes mellitus — insulinoterapia; Assisténcia de enfermagem a pacientes em
tratamento quimioterapicos; Assisténcia de enfermagem nas situagdes de emergéncia — choque, edema agudo do pulméo,
insuficiéncia respiratéria aguda e parada cardiaca; Enfermagem Materno Infantil: Anatomia e fisiologia da reprodugéo
humana.; Desenvolvimento de embrido e do feto; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normal e
patoldgica. Trabalho de parto: preparo, conducgéo do trabalho de parto normal e complicagdes. Intervengbes obstétricas e
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e prematuro; Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico;
Enfermagem em Saude Publica: Situagdo de saude do pais: peculiaridades regionais e locais; Atividades basicas de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem de saude publica na comunidade. Aplicagdo de técnicas educativas em
enfermagem de saude publica. Doengas transmissiveis e seu controle. Doengas sexualmente transmissiveis. Importancia
do saneamento no meio-ambiente a prevencdo das doencas e seus niveis.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados & Salide; Organizagéo da atengéo bésica no Sistema Unico de Satde.

Cargo: Técnico em Higiene Dental

Prevencdo: Fldor, Selante, Profilaxia; Anatomia Dental; Estrutura do dente; Esterilizacdo, desinfeccdo e manutencdo de
equipamentos; Materiais Restauradores; Atividade dos produtos quimicos utilizados em odontologia; Montagem de
instrumental clinico; EPI (Equipamentos de Protecéo Individual); Processo radiogréfico (tomada e revelagédo); Técnicas em
higiene bucal (escovagdo, métodos auxiliares); Administragéo de fltior; Biosseguranga. Politicas de salde; Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados & Sadide;
Organizagéo da atengéo basica no Sistema Unico de Saude.

Cargo: Técnico de Laboratério

Hematologia: Coleta, esfregago e coloragdo em hematologia; Morfologia de hemdcias e leucdcitos; Contagem manual em
camara de hemécias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e determinagdo de hematdcrito, indices hematométricos e
contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemécias, leucdcitos e plaguetas; Coagulagéo, tempo de coagulagéo e
tempo de sangramento; Coagulagdo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de
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reticuldcitos e velocidade de hemossedimentagd@o; Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicagdo — Principios basicos:
Fluorometria, Fotometria, Turbidimetria, Nefelometria, Absor¢do Atémica, Eletroforese e Imunoeletroforese; carboidratos,
lipideos, proteinas e aminodcidos; Eletrdlitos e equilibrio acido basico; Microbiologia: meios de culturas: classificagdo e
utilizacdo dos mais utilizados em Laboratdrios de Andlises Clinicas; Esterilizagdo em laboratdrios de andlises clinicas;
Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificacdo morfolégica das bactérias;
Processamento das amostras para a cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para a cultura de
microbactérias; Processamento das amostras para a cultura de fungos.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados & Salde; Organizag&o da atengéo bésica no Sistema Unico de Satde.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos; Ortografia; Parénimos e homénimos; Emprego do Mal e Mau; Divisdo Silabica;
Trema; Crase; Acentuacdo grafica; Emprego do “porqué”; Sufixos e prefixos; Substantivos; Adjetivos; Artigo; Numeral;
Pronome; Verbo; Advérbio; Preposicdo; Conjungdo e Interjeicdo, Sindnimos e Anténimos, Vocdbulos Monossilabos,
Dissilabos, Trissilabos e Polissilabos.

MATEMATICA

Divisao e Multiplicacdo de fragbes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.); Expressoes
Algébricas; Razao e Proporcao; Juros Simples; Equagdes, Inequagdes e Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e
Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Trigonometria; Probabilidades e Geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Agente Comunitario de Satde

Profilaxia para evitar a transmisséo e proliferacdo de doengas de vetores encontrados no lixo; Vigilancia Sanitarias de
Alimentos; Atuacdo dos Agentes Comunitarios de Sadde; Nogdes gerais de saude publica; Nogdes sobre a transmisséo de
doencas e respectivos tratamento; Fiscalizaco sanitaria. Conhecimentos sobre os Programas de Satde Publica.

Cargo: Zelador Patrimonial

Servigos de vigilancia; Instrumentos de trabalho do Seguranga; Técnicas de combate a incéndio; Primeiros Socorros;
Atendimento ao publico e telefonico; Relagdes Humanas; Bom trato com os bens publicos; Modo de vestir e higiene
pessoal; Nogdes basicas sobre sistemas de eletricidade predial e hidro-sanitdrio; Pratica da fungéo; Normas de seguranca;
Pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios,
escolas, bem como de moveis e utensilios; Zeladoria diversas.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos; Ortografia; Parénimos e homénimos; Emprego do Mal e Mau; Divisdo Silabica;
Trema; Crase; Acentuacdo grafica; Emprego do “porqué”; Sufixos e prefixos; Substantivos; Adjetivos; Artigo; Numeral;
Pronome; Verbo; Advérbio; Preposicdo; Conjun¢do e Interjeicdo, Sindnimos e Anténimos, Vocabulos Monossilabos,
Dissilabos, Trissilabos e Polissilabos.

MATEMATICA

Divisdo e Multiplicagdo de fragdes; Méaximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.); Expressoes
Algébricas; Razao e Proporgao; Juros Simples; Equagdes, Inequagdes e Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e
Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Trigonometria; Probabilidades e Geometria basica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Agente Administrativo

Nocdes sobre oficios, portarias, decretos e atos; Nogdes sobre projeto de lei e sua tramitagdo; Nogdes sobre o sistema de
protocolo, arquivamento, almoxarifado, administragdo de pessoal e de material; Formas de tratamento com o publico:
cortesia e civilidade; Organograma e Fluxograma, Conhecimentos sobre procedimento licitatorio e contratos; Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de arquivos,
copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operagdes do menu Formatar,
Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e
gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e gréficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, configurar pagina, impresséo, operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencéo de
dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretérios), arquivos e
atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulag@o de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de péginas.
Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagao e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

Cargo: Inspetor de Alunos

Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8.069, Fiscalizagdo do comportamento dos alunos dentro do prédio da escola;
Atendimento aos alunos no patio da escola; Encaminhamento dos problemas encontrados ao setor competente;
Cordialidade e civilidade.

Cargo: Motorista
Estacionamentos; Gestos de condutores; gestos da autoridade de transito; sinais sonoros; Cddigo Brasileiro de Trénsito;
Distribuicdo de cargas e manutengdo preventiva de veiculos; Procedimentos durante uma emergéncia; Conhecimentos
basicos sobre motor a explosao e diesel.

ALFABETIZADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Nocdes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal; Nogdes de Hierarquia; Preparo e distribuigdo de café,
chd, suco, etc..; Pequenos reparos em instalagbes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios,
banheiros, laboratorios, escolas, bem como de méveis e utensilios. Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso
de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pg, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra,
areia e entulhos em caminhdes; Conservacdo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos,
telhas; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

Cargo: Merendeira

Conhecimentos sobre quantidade e qualidade dos alimentos; Cozimento dos alimentos; Boas maneiras ao servir em
reunioes, no dia-a-dia e ao publico em geral; Boa convivéncia com os colegas e com 0s superiores; regras gerais de
cortesia e civilidade; Modo de vestir e higiene pessoal.

Cargo: Servente

Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura,
escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagao de ferramentas
diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com
utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como:
madeiras, méveis, magquindrios; Conhecimentos basicos dos servicos de: encanador e pedreiro. Convivéncia com 0s
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.
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Cargo: Trabalhador Bracal

Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura,
escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagao de ferramentas
diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com
utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como:
madeiras, moveis, maquinérios; Conhecimentos basicos dos servicos de: encanador e pedreiro. Convivéncia com o0s
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

Cargo: Tratorista
Conhecimento sobre Lei de Trénsito; Limite de cargas; Conhecimento sobre funcionamento do motor e sistema elétrico dos
equipamentos; Lubrificagéo dos equipamentos; Operacionalizagdo e funcionamento de diversos tratores e implementos.

Cargo: Vigia

Servigos de vigilancia; Instrumentos de trabalho do Seguranga; Técnicas de combate a incéndio; Primeiros Socorros;
Atendimento ao publico e telefénico; Relagbes Humanas; Bom trato com os bens publicos; Modo de vestir e higiene
pessoal; Noces basicas sobre sistemas de eletricidade predial e hidro-sanitério; Pratica da funcéo; Normas de seguranca.

MAGISTERIO

LINGUA PORTUGUESA
(Exceto Professor — Lingua Portuguesa)

Compreensdo e interpretacdo de textos; Ortografia; Acentuacdo grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal;Emprego da crase; Pontuagdo; Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, plural, pronome e verbo; Termos integrantes da ora¢do: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento
nominal; Sinonimia,Antonimia, Heteronimia, Homonimia,Paronimia. Ambiglidade.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
(Exceto Assessor Pedagdgico, Professor Séries Iniciais e Educacao Infantil)

Concepcdes de Educacio e Escola; Fungéo social da escola e compromisso social do educador; Etica no trabalho docente;
Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A construg@o do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e
organizagdo dos conteludos; Avaliagdo; Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Teoria Piageteana; Teoria Vigotskyana; Multiplas Inteligéncias;Educacdo inclusiva; Gestdo participativa na escola;
Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposi¢cdes Constitucionais transitrias; Lei Federal n® 9394/96
- LDB; Lei Federal n® 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais; Emenda
Constitucional n® 53/2006 e Medida Proviséria n® 339 de 28 de dezembro de 2006 — FUNDEB; Pesquisadores
contemporaneos: Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud,
Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta,Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi
Sassaki e Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Gondin,
Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zdika L. Souza, Gaudéncio Frigoto,Jussara Freire,Julio Groppa
Aquino.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Assessor Pedagégico

Educagdo e sociedade contemporanea. O papel do pedagogo no contexto do processo educativo. Politica Educacional,
Sistema de ensino. Diretrizes Nacionais de Educagéo. Principios E Fundamentos dos paradmetros Curriculares nacionais.
Legislagdo educacional. Diretrizes Pedagdgicas Nacionais. Concepgdes do processo ensino e aprendizagem. Avaliagdo do
processo educativo. Educando com necessidades especiais na escola regular.Curriculo: conceito, fundamentos e
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componentes. Fundamentagdo tedrica, orientagdes metodoldgicas e enfoques didaticos das diferentes éreas do
conhecimento. Avaliagdo do processo educativo. Abordagens sobre formagao reflexiva de professores e sobre formagéo de
professores para a diversidade cultural.Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Lei Orgénica da Assisténcia
Social; Teoria Piageteana; Teoria Vigotskyana; Multiplas Inteligéncias; Educacéo inclusiva; Gestao participativa na escola;
Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposicdes Constitucionais transitérias; Lei Federal n® 9394/96
— LDB; Emenda Constitucional n® 53/2006 e Medida Provisoria n® 339 de 28 de dezembro de 2006 - FUNDEB; Lei Federal
n® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Emenda Constitucional n® 53/2006 e Medida Proviséria n® 339 de 28 de
dezembro de 2006 - FUNDEB; Pesquisadores contemporaneos: Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma
Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma
Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki e Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite
Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Gondin, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zaika L. Souza,
Gaudéncio Frigoto, Candido Alberto Gomes, Julio Groppa Aquino, Madalena Freire, Weffort.

Cargo: Professor Ciéncias

Astronomia: 0 céu da terra, a familia solar, nosso planeta, o sistema terra-lua; Matéria e energia: biosfera, ecossistema,
interacdo nos ecossistemas, matérias nos ecossistemas, energia nos ecossistemas, energia e trabalho, o homem na
natureza; Salude: ambiente e saude, higiene e saude, os acidentes e a salde; Caracterizagdo dos seres vivos; Reino
animal: invertebrados e vertebrados; Fisiologia animal; Reino das plantas; Educacdo ambiental; Niveis de organizagdo do
corpo humano: da célula ao organismo, estudo da célula — citologia; Histologia; Fungdes de Nutricdo; O sistema de
sustentagdo: sistema muscular; Os sentidos; Sistema de coordenagéo e controle; Sistema reprodutor e reprodugdo humana;
Quimica: Estrutura da matéria, classificagdo dos elementos quimicos, ligagdes e reagbes quimicas; Fisica: movimento e
forca, trabalho e energia, calor e som, luz e sistema Opticos, eletricidade e magnetismo.

Cargo: Professor Educacéo Artistica

Concepgao de ensino e aprendizagem; O curriculo e o Ensino Fundamental; Vis&o interdisciplinar; Educagao Artistica e as
areas do conhecimento; A proposta triangular: o fazer, o apreciar e o contextualizar; Compreender a Arte; Apreciacéo
estética e fruicdo nas diferentes linguagens artisticas — danga, teatro, musica e artes visuais; Orientacdo metodoldgica para
a Educacdo Artistica no Ensino Fundamental; O adolescente, a cotidianidade e as aulas de arte, conhecimento,
sensibilidade e cultura.

Cargo: Professor Educacéo Fisica

A educacéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades; As diferentes concepgdes e os aspectos
legais da Educagéo Fisica na escola; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica escolar;
Educacéo Fisica escolar e cidadania; Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperac¢do; educacgao Fisica, reproducéo e
mudanga: elementos para uma pratica libertadora e democrética; Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise
das tendéncias pedagogicas em Educagdo Fisica; Educagdo Fisica, esporte e lazer; Corporeidade na escola: as praticas
corporais no contexto das ages escolares.

Cargo: Professor Educacéo Infantil

Concepgao de Educacéo Infantil e infancia; Desenvolvimento infantil; Concepgdo de ensino e aprendizagem; Curriculo e
Educacéo Infantil; Curriculo e projeto politico-pedagdgico; O espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o ludico na
pedagogia da Educacdo Infantil; Planejamento e avaliagao; Articulagdes entre a Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental;
Fundamentos técnico-pedagdgicos das diferentes areas do conhecimento; Concepg¢ao de alfabetizagdo, leitura e escrita;
Tendéncias tedricas e metodoldgicas na Educacédo Infantil; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento;
Constituicao federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposicdes Constitucionais transitdrias; Lei Federal n® 9394/96 —
LDB; Emenda Constitucional n2 53/2006 e Medida Provisdria n? 339 de 28 de dezembro de 2006 - FUNDEB; Lei Federal n®
8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Referencial Curricular para a Educagé@o Infantil; Teoria Piageteana;
Pesquisadores contemporaneos: Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso
Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha
Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki e Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin,
Maria Teresa Mantoan, Gondin, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zaika L. Souza, Gaudéncio
Frigoto,Jussara Freire,Julio Groppa Aquino, Walter Benjamin, Emilia Ferreiro e Kishimoto.
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Cargo: Professor Geografia

Brasil Caracteristicas: Relevo brasileiro; Hidrografia; Climas; Vegetacao; Solos; Formagdes florestais; As regides brasileiras;
A terra brasileira: A populag@o brasileira — sua origem e evolugdo; Aspectos humanos; Demografia; Os ciclos econémicos
brasileiros; Brasil - Campo e Cidade; A fonte de luz e calor; Orientagdes sobre a terra; O aparecimento da vida na terra; A
vida humana na superficie terrestre; Os recursos naturais; As atividades econdmicas; A circulagdo e o comércio; Os
continentes.

Cargo: Professor Histdria

O descobrimento do Brasil; Fim do periodo colonial; Periodo regencial; O novo governo republicano; Os primitivos
habitantes da terra; Idade antiga; Idade média; Idade moderna; O mundo contemporéneo; A formagéo do Estado de MS: da
divisdo aos dias atuais.

Cargo: Lingua Estrangeira (Inglés)

Verbos; Pronomes pessoais, demonstrativos, reflexivos, relativos, indefinidos; Adjetivos e pronomes possessivos; Formas
negativas e interrogativas; Pronomes Adjetivos e Interrogativos; Preposicdes; Advérbios; Respostas curtas; Comparagéo de
adjetivos; Oragdes adverbiais subordinadas temporais; Gerundio e infinitivo depois de certos verbos; Interpretacdo e
compreensdo de textos.

Cargo: Professor Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos; Ortografia; Acentuacdo grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Emprego da crase; Pontuagdo; Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo;
Termos integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redacgao Oficial: formas
de tratamento, tipos de discursos, introdug&o a assuntos preestabelecidos.

Cargo: Professor Matematica

Sistema de numeragéo; Conjunto dos nimeros naturais; Operagdes; Medidas; Equagdes de 1.% e 2.2 graus; Problemas,
inequacdes de 1.2 e 2.2 graus; Razdo e proporcdo, regra de trés; Porcentagem; Juros simples e compostos; Poligonos,
areas e perimetros das figuras geométricas; Circulo e circunferéncia; Relagdo e fung@o; Fungdo de 1.2 e 2.° graus;
Resolucdo grafica e razdes trigonométricas; Divisdo e Multiplicacdo de fragdes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo
Miltiplo Comum (M.M.C.); ExpressGes Algébricas; Razao e Proporgéo; Juros Simples; Equagdes, Inequagdes e Sistemas;
Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Progressbes Aritméticas; Andlise
Combinatdria; Bindmio de Newton; Estruturas ldgicas; Légica de argumentacdo; Diagramas l6gicos; Trigonometria;
Probabilidades; Combinagdes; Arranjos e permutacdes e Geometria basica. Raciocinio Légico.

Cargo: Professor Séries Iniciais :

Concepgodes de Educagao e Escola; Fungdo social da escola e compromisso social do educador; Etica no trabalho docente;
Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A construcéo do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade; Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e
organizagdo dos conteldos; Avaliagdo; Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Educacao inclusiva; Gestéo participativa na escola; Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposicdes
Constitucionais transitdrias; Lei Federal n® 9394/96 — LDB; Lei Federal n® 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Parametros Curriculares Nacionais; Emenda Constitucional n® 53 - FUNDEB; Teoria Piageteana; Pesquisadores
contemporaneos: Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe
Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta,Teresinha Azeredo Rios, Romeu
Kazumi Sassaki e Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan,
Gondin, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zéika L. Souza, Gaudéncio Frigoto,Jussara Freire,Julio
Groppa Aquino, Emilia Ferreiro; Delia Lerner e Ana Luiza Bustamante Smolka.
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CRITERIOS AVALIATIVOS - PROVA REDACAQ

Estilo: Estrutura da redacdo (paragrafagdo); Adequagdo ao Tema; conteudo (criatividade e conhecimento do assunto);
Linguagem (clareza, coeréncia, concisdo, vocabulario, unidade); limite (méximo 30; minimo 15 linhas). Forma: ortografia
(erros de grafia, acentuagdo grafica, emprego do hifen, divisao silabica, uso de letra maitiscula); concordancia (nominal e
verbal); regéncia (nominal e verbal/crase); pontuagdo (ponto; virgula; ponto e virgula; dois pontos; aspas; reticéncias;
travessdo; parénteses); colocagdo pronominal (proclise, énclise, mesdclise); vicios de linguagem (ambiglidade,
estrangeirismo, obscuridade, pleonasmo vicioso); impropriedade vocabular.



