PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 003/2007

A Prefeitura Municipal de Rio Claro, através da COMISSAO ESPECIAL instituida pela portaria 9980 de 07 de novembro de 2007, torna
publico a abertura de inscrigdo ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS que realizara por meio do Instituto Nacional de Educacao
CETRO, para provimento dos cargos mencionados na Tabela I, do capitulo |, deste edital, que integram o quadro de servidores municipais, a
serem contratados sob o regime estatutério.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢fes contidas nas Instru¢des Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime estatutario, nos Cargos atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para
cadastro de reserva de vagas, em conformidade com os artigos 27 a 31 da Lei Complementar n° 24/2007.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacgdo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura
Municipal de Rio Claro, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cargos e o codigo, as vagas, reserva de vagas para portador de deficiéncia, salario inicial, jornada semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo estdo estabelecidos na Tabela | de cargos, especificada abaixo.

1.4. Os salarios constantes na Tabela | do presente Edital sdo referentes as Tabelas constantes da Lei n.° 3777 de 15 de outubro de 2007.

1.5. A descrigdo sumaria dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, RESERVA PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Reserva de
Cadigo Vagas para Salario Base/ . - - Taxa de
Cargo SRR VEGES Portador de Jornada Semanal REFIIETDS HTITes Bkl Inscrigdo
Deficiéncia
Formagédo em curso superior de graduacao,
de licenciatura plena em pedagogia ou outro
nivel superior com pés-graduagdo “Stricto
101 Diretor de Escola 10 1 R$ 2.376,00 Sgn;u" na ére‘a da educagéo. EAxpgriéncia R$ 50,00
40 horas minima de 5 (cinco) anos na docéncia e/ou,
combinadas as funcGes de suporte
pedagdgico direto a docéncia na Educacéo
Basica.
R$ 1.022,73 (sem
pedagogia)
R$ 1.125,00 Formag&do em curso superior de graduagao
(com pedagogia) | em licenciatura plena com habilitagdo
Professor de Educacéo 25 horas-aula | especifica em Pedagogia ou em curso
102 Béasica |- PEB | 122 6 R$ 1.145,45 Normal Superior, admitida como formagao R$ 30,00
(sem pedagogia) | minima em nivel médio, na modalidade
R$ 1.260,00 Normal.
(com pedagogia)
28 horas-aula
Pro'fe_ssor de Educagao Formag&do em curso superior de graduacéo,
Basica Il — Educacao R$ 1.260,00 ) . s
104 . A 1 -- de licenciatura plena correspondente a| R$ 50,00
Especial — Deficiéncia 28 horas-aula = .
o Educacéo Especial.
Auditiva
Professor de Educagdo Formag&do em curso superior de graduagao
Basica Il — Educacéo Cadastro R$ 1.260,00 agao. P 9 640,
105 Especial — Deficiéncia reserva -- 28 horas-aula de licenciatura plena correspondente a| R$ 50,00
Educacéo Especial.
Mental
Formacgéo em curso superior de graduacao,
de licenciatura plena correspondente as
106 Professor de Educacéo 08 1 R$ 1.080,00 areas de conhecimentos especificas do R$ 50,00
Basica Il - Educagéo Fisica 24 horas-aula |curriculo das unidades educacionais do '
Sistema Municipal de Ensino, nos termos da
legislacéo vigente.
Formacgéo em curso superior de graduacao,
de licenciatura plena correspondente as
Professor de Educacéo Cadastro R$ 1.080,00 areas de conhecimentos especificas do
107 poe -- p; ; e R$ 50,00
Basica Il — Artes reserva 24 horas-aula |curriculo das unidades educacionais do
Sistema Municipal de Ensino, nos termos da
legislacéo vigente.
Formacgéo em curso superior de graduacao,
de licenciatura plena correspondente as
Professor de Educacéo Cadastro R$ 1.080,00 areas de conhecimentos especificas do
108 A e -- p; ; e R$ 50,00
Béasica Il — Ciéncias reserva 24 horas-aula |curriculo das unidades educacionais do
Sistema Municipal de Ensino, nos termos da
legislacéo vigente.
Formacgéo em curso superior de graduacao,
de licenciatura plena correspondente as
Professor de Educacéo Cadastro R$ 1.080,00 areas de conhecimentos especificas do
109 P d -- p; ; e R$ 50,00
Basica Il — Geografia reserva 24 horas-aula |curriculo das unidades educacionais do
Sistema Municipal de Ensino, nos termos da
legislacéo vigente.
Formacgdo em curso superior de graduacao,
de licenciatura plena correspondente as
Professor de Educacéo Cadastro R$ 1.080,00 areas de conhecimentos especificas do
110 o PR -- p; ; e R$ 50,00
Basica Il — Historia reserva 24 horas-aula |curriculo das unidades educacionais do
Sistema Municipal de Ensino, nos termos da
legislacéo vigente.
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Reserva de
Vagas para Salario Base/

Portador de Jornada Semanal
Deficiéncia

Taxa de
Inscrigao

Cadigo

Cargo Requisitos Minimos Exigidos

Cargos Vagas

Formacgdo em curso superior de graduacao,
de licenciatura plena correspondente as
Professor de Educagéao Cadastro R$ 1.080,00 areas de conhecimentos especificas do
111 o - -- ) ; o R$ 50,00

Basica ll - Inglés reserva 24 horas-aula |curriculo das unidades educacionais do
Sistema Municipal de Ensino, nos termos da

legislagédo vigente.

Formacgédo em curso superior de graduacéo,
de licenciatura plena correspondente as
Professor de Educagéao Cadastro R$ 1.080,00 areas de conhecimentos especificas do
112 . L -- ) ; : ) R$ 50,00

Basica Il - Matematica reserva 24 horas-aula curriculo das unidades educacionais do
Sistema Municipal de Ensino, nos termos da

legislagdo vigente.

Formacgdo em curso superior de graduacao,
de licenciatura plena correspondente as
Professor de Educagéao Cadastro R$ 1.080,00 areas de conhecimentos especificas do
113 P z -- ) ; o R$ 50,00

Basica Il - Portugués reserva 24 horas-aula |curriculo das unidades educacionais do
Sistema Municipal de Ensino, nos termos da

legislacédo vigente.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocago, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, do capitulo I, deste Edital;

2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.7. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

2.1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracéo Publica;

2.1.9. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Rio Claro.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢céo via Internet, no endereco eletrénico http://www.institutocetro.org.br, no periodo de 08 a 22 de novembro de 2007,
iniciando-se no dia 08 de novembro as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do dia 22 de novembro de 2007, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il — Condi¢6es para Inscrigcdo, deste edital.

3.1.1. Para ter acesso ainternet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, no periodo de 12 a 22 de novembro de 2007, no endere¢o Rua 6 n.° 3265 -
Alto do Santana, o laboratério de informética da Secretaria Municipal da Educagéo.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecesséarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.3. Alinscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento, preencher o formulario de inscricdo on-line e transmitir os dados pela
Internet.

3.4.1. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos,
pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 23 de novembro de 2007.

3.4.1.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo, ap6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢gdo on-line.

3.4.2. Ainscri¢éo realizada, somente sera confirmada ap6s a comprovacgéo do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede bancéaria.

3.4.3. O pagamento em cheque somente sera considerado apos a respectiva compensacao. Caso haja devolucéo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo
sera anulada.

3.4.4. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.4.5. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo fora do periodo estabelecido neste edital ou pelo correio, por transferéncia eletronica, por DOC, por
ordem de pagamento, por depdsito em conta corrente ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

3.4.6. Nao havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencéo de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.
3.4.6.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a responsabilidade da devolugao recaira sobre o
Instituto Cetro.

3.4.7. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, verifiqgue atentamente o cargo de interesse.

3.4.8. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢éo, o periodo de realizagdo das provas,
estabelecidas no Capitulo VI, deste edital.

3.5. O Instituto Cetro e a Prefeitura Municipal de Rio Claro néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo-recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. A partir do dia 18 de dezembro de 2007, o candidato devera conferir, no endereco eletrdnico do Instituto Cetro, se os dados da inscricdo efetuada via
Internet foram recebidos.

3.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto CETRO (0xx11) 3285-2777 para
verificar o ocorrido, no horario das 08h30min as 17h30min, nos dias Uteis.

3.7. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢8es fornecidas no ato da inscrigdo, que serdo verificadas por ocasiao da
comprovagao de requisitos e contratacdo, se aprovado, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢des
estabelecidas neste edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em conseqliéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja
constatado posteriormente.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, até o término das inscri¢cées, solicitagdo com a sua
qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo da prova, por meio de Sedex, aos cuidados do Departamento de Concursos
Publicos do Instituto Cetro, identificando no envelope: nome, cargo ao qual esta concorrendo e nome do processo seletivo, localizada a Av. Paulista, 2001, 13°
andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital, ou entregar a solicitagdo pessoalmente, nos dias Uteis, das 8h30 as 17h30.

3.9.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigées especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

3.9.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.9.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX, estipulado no item 3.9., deste Capitulo, sera considerado 10 (dez) dias corridos apés a
data de término das inscrigdes.

3.9.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢éo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.9.4.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.10. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores
de deficiéncia habilitados, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso.

4.2.1. Atendendo a determinagdo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso fica reservada, para candidato portador de deficiéncia a(s) vaga(s)
determinada(s) na Tabela I, do Capitulo I, deste edital.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
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4.4. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.5. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Rio Claro que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo 0 enquadramento de sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.
4.5.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢céo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da
lista de classificacdo geral de aprovados.

4.5.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao seja incompativel com o Cargo pretendido.

4.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Rio Claro,
através de equipe multiprofissional.

4.6.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.3. A equipe multiprofissional avaliar4d a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério, cuja
realizacdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condices com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliacéo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia.

4.8.1. Durante o periodo das inscricdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educagcdo CETRO - INEC,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César — Sdo Paulo —SP, CEP
01311- 300, identificando o nome do concurso no envelope, os documentos a seguir:

4.8.1.1. Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa dias) antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opcao de
Cargo.

a) o candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada no item 4.8.1.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des,
a confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentacdo indicada deste item,
devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.8.1.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas neste sistema e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deveréao levar para esse fim, no dia da aplicacédo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
4.8.1.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.8.1.4. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.9. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.8 e seus subitens nao tera a condicao
especial atendida ou sera considerado néo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ao ingressar na Prefeitura Municipal de Rio Claro, ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Avaliacdo Conteudo da Prova N° Itens
_— Lingua Portuguesa 20
. Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 30
Diretor de Escola P —
Redacédo Técnica -- 1

Titulos - - --

Professor de Educacgédo Béasica |l — PEB | Lingua Portuguesa

Professor de Educagéo Basica Il — Educacédo Especial — ] P 15
Deficiéncia Auditiva Prova Objetiva Conhemmentqs Peijagoglcos € 10
Professor de Educacéo Béasica Il — Educacéo Especial Legislagdo 25
¢ao basl - ¢ P - Conhecimentos Especificos
Deficiéncia Mental
Professor de Educacao Bésica Il - Educagéo Fisica
Professor de Educagéo Basica Il — Artes Redac&o Técnica . 1

Professor de Educagao Basica Il — Ciéncias
Professor de Educacéo Bésica Il — Geografia

Professor de Educacéo Bésica Il — Histéria
Professor de Educagao Basica Il - Inglés
Professor de Educacao Basica Il - Matemética
Professor de Educacéo Bésica Il - Portugués

Titulos -- --

5.2. As provas de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Pedagogicos e Legislagcdo e de Conhecimentos Especificos, constardo de questdes objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il, deste Edital e buscardo
avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

5.2.1. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital.

5.3. A Prova de Redagédo Técnica sera realizada conjuntamente com a prova objetiva e sera avaliada de acordo com as informacdes constantes no Capitulo
VI, deste Edital.

5.4. Os Titulos serdo analisados conforme estabelecido no Capitulo IX deste Edital.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas e de Redagdo Técnica serdo realizadas na cidade de RIO CLARO, na data prevista de 23 de dezembro de 2007, conforme
informag6es da tabela a seguir:

Data da Prova Cargos
Periodo i
23/12/2097 Todos os cargos de Professor de Educagéo Basicale ll
(manhé)
23/12/2007 Diretor de Escola
(tarde)

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de Rio Claro, o Instituto CETRO reserva-se do direito
de alocéa-los em cidades proximas determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

6.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocacéo
para as Provas Objetivas e através da publicagdo no Diario Oficial do Municipio e Internet no enderego eletrdnico www.institutocetro.org.br.

6.2.1. Ao candidato sé sera permitida a participagcdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 6.2.,deste capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opg¢ao de cargo e/ou condi¢do de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto CETRO, pelo telefone (11) 3285-2777, das 8h30 as 17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas da data de aplicacéo das provas objetivas.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
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Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagédo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. O candidato que, no dia de realizacéo das provas, ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.6.4. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagédo apresente ddvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

6.6.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.6. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacédo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagao, o Instituto CETRO procedera a incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto CETRO na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

6.8.4. O descumprimento do item 6.8.3.1 deste edital, implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.5. O Instituto Cetro ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
6.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o (inico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.2. A prova de Redacgéo Técnica sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1 Para a realizacéo da prova de Redag&o Técnica, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta. A prova de
Redacdo Técnica devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto CETRO, devidamente
treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacéo e pontuagéo.
6.9.2.2. A prova de Redacdo Técnica NAO PODERA SER ASSINADA, RUBRICADA, OU conter, em outro local que nfo seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualguer palavra ou marca que a identifiqgue, SOB PENA DE SER ANULADA. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado & transcric&o do texto definitivo, acarretaré a eliminagéo do candidato do concurso, salvo por membro da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO.
6.9.2.3. O texto definitivo serd o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova de Redacgéo Técnica . A folha para rascunho é de preenchimento facultativo,
e néo vale para finalidade de avaliag&o.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o material cedido para a execucgéo da prova.

6.11. A Prova tera a duracéo de 4 (quatro) horas.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 2 (duas) horas.

6.13. A Folha de Resposta dos candidatos ser@o personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap06s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.14.2. Nao apresentar os documentos exigidos no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo.

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.12., deste capitulo.
6.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.

6.14.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar.

6.14.7. Lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas.

6.14.8. Nao devolver todo o material cedido para realizagéo das provas.

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

6.14.10. Fizer anotagédo de informacGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

6.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apOs as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razédo de afastamento do candidato da sala de prova.
6.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicacédo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do concurso.

6.18. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificacao.

VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE REDACAO TECNICA

7.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.2. Na avaliagédo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.1.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.1.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.1.4. Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

7.1.5. Em hip6tese alguma havera reviséo de provas.

7.1.6. O candidato nédo aprovado sera eliminado do Concurso Publico.

7.2. A prova de Redacéo Técnica seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2.1. A prova de Redagao Técnica sera avaliada somente dos candidatos que lograrem aprovacéo na prova objetiva de acordo com os critérios determinados
no ltem 7.1 acima e seus subitens.

7.2.2. Na prova de Redagdo Técnica, o candidato devera desenvolver um tema escolhido entre trés formulados pela banca examinadora, sob a forma de texto
argumentativo. Para fundamenta-la o candidato poderd fazer uso dos seguintes tipos de argumento: argumento de autoridade, argumento baseado no
consenso, argumento baseado em provas concretas, argumento com base em raciocinio I6gico ou argumento da competéncia linglistica.

7.2.3. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontua¢des na corregdo da prova de Redagéo Técnica:

7.2.4. Expressao, adequagédo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacéo, valendo 50 (cinglienta) pontos;

7.2.5. Elaboragéo critica, coeréncia e clareza, valendo 25 (vinte e cinco) pontos;

7.2.6. Estrutura e contetido: forma argumentativa, organicidade e unidade de texto, valendo 25 (vinte e cinco) pontos.

7.2.7. Serdo considerados aprovados na prova de Redagdo Técnica os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.

7.2.8. Em hip6tese alguma havera revisao de provas.

7.2.9. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico.

VIl — DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitacdo na prova de Redagdo Técnica de acordo com os critérios
estabelecidos no Item 7.2. e seus subitens, constantes neste Edital.
8.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues:




8 2.1. A entrega dos documentos relatlvos a Prova de Tltulos nao é obrlgatorla O candidato que nao entregar o] Tltulo nao sera ellmlnado do Concurso
8.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

.ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscri¢do, o cargo para o qual esta concorrendo e o nimero.
‘do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em copias reprograficas autenticadas. O candidato deveraI
;numerar seqliencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELA(;AO DE RESUMO E CONFORMIDADE, DE ACORDO COM;
|O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO I, DESTE EDITAL. TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO|
\WWW.CETROCONCURSOS.COM.BR.

8.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituigcdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

8.3.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

8.3.3. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

8.5. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

8.6. A pontuacgédo da documentacéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7,5 (sete e meio) pontos.

8.6.1. No somatorio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.7. A prova de titulos tera caréater classificatério.

8.8. A escolaridade exigida como requisito para inscrigcdo no concurso, ndo sera considerada como Titulo.

8.9. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

e VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor em area relacionada a Educagéo, Diploma devidamente registrado, declarag&o/certificado de
: - = " 4,0 4,0 = . P
concluido até a data da apresentacéo dos titulos. conclusdo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre em area relacionada a Educagéo, Diploma devidamente registrado, declaragio/certificado de
. > = " 3,0 3,0 = . P

concluido até a data da apresentacéo dos titulos. concluséo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

, ~ e , Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo do Curso, indicando
c) P6s Graduagdo lato Sensu (especializacdo) na area de . de h iodo d lizacio d d
Educacéo com carga horaria minima de 360 horas concluida 2,0 2,0 0 numero de horas € periodo de realizacao do curso. No caso de
até a data de apresentacio dos titulos ’ ! declaragdo de conclusdo de curso deve vir acompanhada do

P ¢ ) respectivo Histérico Escolar.
d) Curso de Aperfeicoamento na rea de Educaco com Cert'lﬂcado,dcirtldao, DecI’aré:lgado de cl_onclgsag do Cursc'>\i mdlcango
carga horéaria minima de 180 horas concluida até a data de 1,0 1,0 0 numero de horas e periodo de realizacao do curso. No caso de
apresentacio dos titulos ’ ! declaracdo de conclusdo de curso deve vir acompanhada do
P ¢ ' respectivo Histérico.
e) Participacdo em outros cursos realizados por 6rgédos
oficiais na area da Educacéo, com carga horaria minima de - i = = -
30 horas, realizados nos ultimos 3 (trés) anos e concluidos 0,1 0,5 Cerpﬂcado, Certiddo, De,clarag:ao de_ corlclusao do Curso, indicando
. = . . Lo 0 numero de horas e periodo de realizagdo do curso.

até a data de apresentacdo dos titulos, até o maximo de 5
CUrsos.

9.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescida da nota da prova de Redagédo Técnica e dos
pontos obtidos na prova de titulos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo por cargo.

9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial com
a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

9.4. O resultado do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura Municipal de Rio Claro e divulgado na Internet no
endereco eletrdnico www.cetroconcursos.com.br e cabera recurso nos termos do Capitulo X, deste Edital.

9.5. A lista de Classificagdo Final/Homologacao, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, seré afixada na sede da Prefeitura Municipal de Rio Claro
e publicada no Diério Oficial do Municipio.

9.6. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.

9.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagdégicos/Legislagdo, quando houver;

9.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

9.6.4. Obtiver maior nota na Prova de Redagé&o Técnica, quando houver;

9.6.5. Tiver mais idade.

9.7. A classificac@o no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o Cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Rio Claro, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como nédo garante escolha do local de trabalho.

10.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagéo das provas objetivas, divulgacédo dos gabaritos, pontuacéo da Redagdo Técnica e dos Titulos e do resultado do
Concurso.

10.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1. Aplicagdo das provas Objetivas.

10.2.2. Divulgacgéo dos gabaritos oficiais do Concurso.

10.2.3. Divulgagéao do resultado parcial contendo a nota da Prova Objetiva, a nota da Redagdo Técnica e dos Titulos.

10.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo seréo apreciados.

10.4. O recurso devera ser:

e Individual e devidamente fundamentado e conter o nimero do Concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscri¢cdo, Cargo,
Cédigo do Cargo e o seu questionamento.

- « Enderecado a Prefeitura Municipal de Rio Claro, entregue e protocolado na Secretaria Municipal de Administracédo, situada a Rua -

_ _ _ Seis, n° 3265, Alto do Santana, Rio Claro/SP, aos cuidados da COMISSAQ ESPECIAL DECONCURSO. . ___ ___ _
10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.2., deste capitulo.
10.6. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.
10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 10.4., deste capitulo.
10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificacéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagédo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéao.
10.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no
item 10.8., citado acima.
10.10. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:
10.10.1. em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo;
10.10.2. fora do prazo estabelecido;
10.10.3. sem fundamentagéo légica e consistente;
10.10.4. com argumentacgéo idéntica a outros recursos.
10.11. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
10.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

X| — DA NOMEACAO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Rio Claro e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovacao no concurso ndo gera direito a contratacéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.

11.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cbpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢Bes de inscrigdo, estabelecidas no presente Edital.

11.4. A convocagdo, que trata o item anterior, sera realizada através de correspondéncia com aviso de recebimento e através de publicagdo de edital em jornal
de circulagéo local.

11.5. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocacao citada no item 11.4., terdo o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo dos
documentos discriminados a seguir: Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleicdes,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracédo
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de firma anterior, informando nédo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (se houver) e Atestados de Antecedentes Criminais.

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

11.6.1. A avaliagdo médica compreendera a realizacdo de Exames Bésicos (e Complementares, se necessario), Exames especificos da fungdo e Avaliagdo
Clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pela Prefeitura Municipal de Rio Claro.

11.6.2. As decisGes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Rio Claro serdo de caréater eliminatério para efeito de contratacédo, sdo soberanas e delas
ndo cabera qualquer recurso.

11.7. N&o serdo aceitos, no ato da posse e/ou contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente..

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

11.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato
comprovado pela empresa através de Termo de Convocacgao e Aviso de Recebimento.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Rio Claro.

11.10. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho no cargo avaliado a cada 6
(seis) meses.

11.11. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Estatutario.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, e
afixados na sede da Prefeitura Municipal de Rio Claro, divulgado na Internet nos enderegos eletrnicos www.rioclaro.sp.gov.br e
www.institutocetro.com.br.

12.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

12.3. A aprovacéo no Concurso néo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

12.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto CETRO, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — S&do Paulo/SP, CEP 01311-
300, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Rio Claro, no Departamento de RH, situado
na Rua seis, n® 3265, Alto de Santana, Rio Claro, S&o Paulo/SP, CEP 13500-180, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso, 0s quais serdo
afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

12.9. A Prefeitura Municipal de Rio Claro e o Instituto CETRO n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1. Endereco n&o atualizado.

12.9.2. Endereco de dificil acesso.

12.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
12.11. A Prefeitura Municipal de Rio Claro e o Instituto CETRO néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Concurso.

12.12. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto CETRO.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Rio Claro e pelo Instituto CETRO, no que
tange a realizagao deste concurso.

Rio Claro, 07 de novembro de 2007.

COMISSAO ESPECIAL

Sergio de Campos Ferreira
Presidente

MEMBROS:

Regina Siqueira Masson
Sandra Lorenzon Negrao
Cleide Brabugian Borges
Paulo César Borges

Beatriz Moreira de Negreiros
Daniel Carlos Carrilo

ANEXO | - DESCRI A O SUMARIA
DIRETOR DE ESCOLA - Atribuigdes
GERAIS: responsabiliza-se por atividades de pesquisa, planejamento, assessoramento, controle e avaliagdo do processo educacional, bem como da direcéo
administrativa da Unidade Educacional.
ESPECIFICAS:
. dirigir a Unidade Educacional de modo a garantir a consecugé&o dos objetivos do processo educacional e a integracdo de todos os elementos
componentes da equipe técnico administrativa, e dos docentes que atuam na Unidade;
coordenar e integrar a equipe técnica administrativa e docente da Unidade, para elaboragéo do plano escolar;
supervisionar o funcionamento das instituicdes auxiliares da escola;
promover condi¢des para integragdo Escola-Comunidade;
coordenar e controlar os servigos administrativos da Unidade, tendo em vista especialmente:
v as atribuicGes de seu pessoal;
v’ elaboracéo das folhas de freqliéncia;
v o fluxo de documentos da vida escolar;
v o fluxo de documentos da vida funcional;
v’ organizacédo e o funcionamento da Secretaria da Unidade;
v' o fornecimento de dados indicadores para andlise e planejamento global;
v' 0 horério de atividades e funcionamento de sua Unidade Educacional;
. zelar para o fiel cumprimento do horario escolar, de modo a impedir atraso ou interrup¢éo das atividades docentes e administrativas;
. preparar de conformidade com a orientagcdo superior 0 orcamento e programa anual da escola;
. cumprir e fazer cumprir as disposi¢8es legais relativas a organizagéo didatica, administrativa e disciplinar da escola, bem como normas e diretrizes
emanadas de autoridades superiores;
. propor a Secretaria Municipal de Educagéo a criacé@o e supresséo de classes, em face da demanda escolar;
cuidar para que o prédio e suas instalagdes sejam mantidos em boas condi¢ées de seguranga e higiene bem como propor reformas, ampliacdes e
provimento de material necessario ao seu funcionamento;
cuidar para que sejam sanadas quaisquer falhas ou irregularidades verificadas na Unidade;
coordenar a execucgédo de programas elaborados e autorizados pela Secretaria Municipal da Educagao;
exercer atribuicdes que lhe forem diretamente cometidas pelo Secretario Municipal da Educacéo;
n)aplicar adverténcias e suspensdes ao pessoal lotado em sua Unidade, encaminhar denuncias, reclamagdes e pedidos de sindicancia ou inquérito ao
Secretario Municipal de Educacéo

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | -PEB | )
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDITIVA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA MENTAL



PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTES
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA
PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA Il - PORTUGUES
Atribuicfes:
. Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Executar agcdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade ;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem

ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA:

LINGUA PORTUGUESA

Inteleccao de texto. Flexdo Nominal e Verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao. Emprego de Tempos e Modos Verbais. Vozes do Verbo.
Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Emprego de preposi¢do e de conjuncéo.
Sinonimia. Conotagéo e denotagdo das palavras.

Bibliografia sugerida: Livros didaticos e gramaticas utilizadas no Ensino Fundamental e Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educacéo escolar: desafios, compromissos e tendéncias a relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais tendéncias da
educagdo escolar; curriculo e cidadania: saberes e praticas voltadas para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;
fundamentos e diretrizes da educacgéo basica, ensino fundamental e médio, educacéo de jovens e adultos, educacéo especial e educacdo indigena; a escola
como espaco de inclusdo, de aprendizagem e de socializagdo; pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, correcdo de fluxo, avaliacdo por
competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajetéria escolar; curriculo e avaliagcdo: as dimensfes da avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e da
avaliagdo institucional; tecnologias e educagdo: novas relagdes com o conhecimento, 0 ensino e a aprendizagem; a escola como espagco de formagéo
continuada e de aperfeicoamento profissional. Gestéo escolar e qualidade de ensino novas alternativas de gestéo escolar: gestdo compartilhada e integradora
da atuacéo dos colegiados, da familia e da comunidade; a proposta pedagdgica da escola: expressao das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e
das expectativas dos alunos e dos pais; a integracdo com a comunidade: fator de fortalecimento institucional e de promog¢é&o da cidadania no entorno escolar; o
trabalho coletivo como fator de aperfeigopamento da pratica docente e da gestéo escolar; o convivio no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e
socializar saberes, de construir valores de uma vida cidada e de desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis; desenvolvimento curricular: o
ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo; o processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de
acompanhamento do trabalho do professor e dos avangos da aprendizagem do aluno; a utilizagdo das tecnologias de informacdo e comunicagdo na gestéo
escolar; a formacao continuada como condicao de construgdo permanente das competéncias que qualificam a préatica dos profissionais que atuam na escola. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao - LDB - Lei n°® 9.394 de 20 de Dezembro de 1996. Lei Federal 8069/90.

INDICAGCAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia: Diario Oficial da Uni&o, 05/10/1988.

BRASIL. Ministério da Educacéo e Cultura. Plano Nacional de Educagao.

BRASIL. Secretaria de Educacédo Fundamental — Parametros Curriculares Nacionais (12 a 42 séries). Brasilia, MEC/SEF, 1997.

Declaragdo de Salamanca

Estatuto do Magistério dos Profissionais da Educacéo do Municipio de Rio Claro — Lei Complementar 024/2007.

Lei 11.274 de 06/2006.

Lei do FUNDEB.

Lei Federal 9394/96 que estabelece as Diretrizes e bases da Educag&o Nacional.

Lei Federal n.° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.

Lein®11.114 de 16/06/2006

Lei Orgéanica do Municipio de Rio Claro.

Parecer CNE/CEB n° 0498 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial.

Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil

ARROYO, Miguel G. (org). Imagens Quebradas: trajetérias e tempos de alunos e mestres. 1. ed. Petrépolis: Vozes, 2004

BANDIOLI, A; MANTOVANI, S. Art Méd. Manual de Educacao Infantil: de 0 a 3 anos - uma abordagem reflexiva.

CORAZZA, Sandra Maria. Tema Gerador: concepgao e praticas.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto e AGUIAR, Marcia Angela da S. (org). Gestdo da educagdo: impasses, perspectivas e compromissos. 4. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2004.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagéo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido

FREITAS, L.C.; FERNANDES, CLAUDIA DE OLIVEIRA. Curriculo e Avaliagdo. In: ANTONIO FLAVIO MOREIRA, MIGUEL G. ARROYO (org). Indagagdes sobre
o Curriculo. 1. ed. Brasilia MEC, 2006. v.1 p. 113-137.

HOFFMANN, J. Avaliacéo: mito & desafio (uma perspectiva construtivista). 22 ed. Porto Alegre, Mediagdo, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2004.

KAMI, Constance. A crianga e 0 namero.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educac&o escolar: politicas, estrutura e organizagéo. S&o Paulo: Cortez, 2004.
MANTOAN, Maria Teresa Egler. A integragdo da pessoa com deficiéncia: contribuigcdes para uma reflexédo sobre o tema. Editora Memnon.

PARO, V.H. Administragdo Escolar: introdugéo critica. 13.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

SANDER, Benno. Gestédo da Educagédo na América Latina: construcao e reconstru¢do do conhecimento. Campinas: autores associados, 1995.

WAJSKOP, Gisela. Brincar na Pré — Escola. Editora Cortez.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem.

ZABALZA, Miguel. Qualidade em Educacé&o Infantil.

ZUNINO, Delia Lerner de. A matematica na escola, aqui e agora. Porto Alegre, Art Méd, 1995.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - PEB |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuac&o. Flexdo do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego dos
pronomes. Colocacé@o pronominal. Verbos: conjugagdo, emprego. Emprego da conjuncédo e da preposi¢do. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Pontuagéo. Significacdo das palavras: sinbnimos e antdnimos. Linguagem figurada.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Livros didaticos e gramaticas utilizadas no Ensino Fundamental e Médio.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Educacédo escolar: desafios e compromissos: as atuais tendéncias da educagdo escolar; reorganizagdo curricular p6s-LDB/96: saberes voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental; escola inclusiva como espago de
acolhimento, de aprendizagem e de socializacéo.

Gestédo escolar e qualidade do ensino a proposta pedagodgica da escola; o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestédo
escolar; gestdo democratica da escola — os professores na atuacdo dos colegiados e das instituicdes escolares; avaliacéo institucional e da avaliagdo do
desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a formacéo continuada — reflex&o a partir da problematizagéo da prética.

Ensino e aprendizagem: construgdo de conhecimento, pertinéncia cultural e interagdo social; o ensino como intervengéo nas zonas de desenvolvimento
proximal; avaliagdo, decisGes e intervengdes pedagogicas; conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos contelidos escolares; pratica reflexiva e
construcao de competéncias para ensinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diferengas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de
socializacéo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianca. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra.
Principios e fundamentos dos referenciais curriculares.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Lei Orgéanica do Municipio de Rio Claro.

Estatuto do Magistério dos Profissionais da Educacéo do Municipio de Rio Claro - Lei Complementar n.° 024/2007..

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.
Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.



Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei do FUNDEB.

Declaragéo de Salamanca

Lei n®11.114 de 16/06/2006

Lei 11.274 de 06/2006.

BRASIL. Secretaria de Educacédo Fundamental — Parametros Curriculares Nacionais (12 a 42 séries). Brasilia, MEC/SEF, 1997.

ARROYO, Miguel G. (org). Imagens Quebradas: trajetérias e tempos de alunos e mestres. 1. ed. Petropolis: Vozes, 2004

BRASIL — MEC — Parametros Curriculares Nacionais — 1.2 a 4.2 séries.

BRASIL — MEC — Referencial Curricular Nacional — Educacéo Infantil — Volume | — Introdugéo 1997.

BRASIL — MEC — Referencial Curricular Nacional — Educacéo Infantil — Volume Il Formagao Pessoal e Social 1997.

BRASIL — MEC — Referencial Curricular Nacional — Educacgéo Infantil — Volume 1ll Conhecimento de Mundo 1997.

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni. O construtivismo na sala de aula. S&o
Paulo: Atica, 1996.

Kami, Constance. A crianga e o nimero.

CORAZZA, Sandra Maria. Tema Gerador: concepgao e préaticas.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre Alfabetizacéo. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

FREITAS, L.C.; FERNANDES, CLAUDIA DE OLIVEIRA. Curriculo e Avaliagdo. In: ANTONIO FLAVIO MOREIRA, MIGUEL G. ARROYO (org). Indagagées sobre
o Curriculo. 1. ed. Brasilia MEC, 2006. v.1 p. 113-137.

HOFFMANN, J. Avalia¢éo: mito & desafio (uma perspectiva construtivista). 22 ed. Porto Alegre, Mediag&o, 1998.

LERNER, Delia. A matemética na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. A integragdo da pessoa com deficiéncia: contribuigdes para uma reflexédo sobre o tema. Editora Memnon.
WAJSKOP, Gisela. Brincar na Pré — Escola. Editora Cortez.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 1999.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDITIVA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL —
DEFICIENCIA MENTAL, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il —
MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - PORTUGUES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuacd@o. Flexdo do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego dos
pronomes. Colocacé@o pronominal. Verbos: conjugagdo, emprego. Emprego da conjuncédo e da preposi¢do. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Pontuagéo. Significacdo das palavras: sinbnimos e antdnimos. Linguagem figurada.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Livros didaticos e gramaticas utilizadas no Ensino Fundamental e Médio.

Educacédo escolar: desafios e compromissos: as atuais tendéncias da educacéo escolar; reorganizacao curricular pos-LDB/96: saberes voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental; escola inclusiva como espaco de
acolhimento, de aprendizagem e de socializac¢éo.

Gestao escolar e qualidade do ensino a proposta pedagdgica da escola; o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestédo
escolar; gestdo democréatica da escola — os professores na atuacdo dos colegiados e das instituicdes escolares; avaliacéo institucional e da avaliagdo do
desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a formacéo continuada — reflexdo a partir da problematizagéo da pratica.

Ensino e aprendizagem: constru¢do de conhecimento, pertinéncia cultural e interag@o social; o ensino como interven¢@o nas zonas de desenvolvimento
proximal; avaliagdo, decisGes e intervengdes pedagogicas; conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos contelidos escolares; pratica reflexiva e
construcao de competéncias para ensinar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Lei Organica do Municipio de Rio Claro.

Estatuto do Magistério dos Profissionais da Educacgédo do Municipio de Rio Claro.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n.° 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES
Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expresséo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino
da arte. Contextualizacao, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgdo visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade.
Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. Educagdo artistica e educacédo estética. A construcdo do conhecimento em arte.
Contextualizagédo da formagéo profissional do professor. Anélise da fungdo do professor de arte diante de uma proposta de educagéo inclusiva.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BRASIL, Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
Educagéo Artistica. Secretaria de Educagéo Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997.
MARQUES, I.A. Dangando na Escola. Revista Motriz, 3 (1:20-28,1.997).
OSINSKI, Dulce Regina Baggio. Arte Historica e Ensino: Uma Trajetéria. Sao Paulo, Cortéz, 2.001.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2000.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacao do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo: conflitos/acertos. S&o Paulo:
Max Limonade.
. Teoria e préatica da educacéo artistica. Sdo Paulo: Cultrix.
FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il — CIENCIAS
O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizacdo na sociedade brasileira. O ensino de Ciéncias e as questdes
sociais: ambiente, salde, orientagao sexual, ética e pluralidade cultural. Relagéo entre os seres vivos e 0 ambiente: o homem e a sua a¢do sobre o ambiente.
Principios basicos gue regem as fungdes vitais dos seres vivos; relacdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. Caracterizagdo dos
grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: salide e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricéo.
Continuidade das espécies: evolucao; reproducao, hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos; interagbes
e transformag@es quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Publica¢es Institucionais
BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Ciéncias Naturais.
BRASIL. Ministério da Educagédo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental -
temas transversais. Brasilia : MEC/SEF, 1998.
Livros e Artigos
Barolli, Elisabeth; GONCALVES FILHO, Aurélio. N6s e o Universo, 22 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1991.
Branco, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. 26.2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1997. (Colegdo Polémica).
Beltran, Nelson Orlando e CISCATO, Carlos A. M. Quimica. 2.2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1991.
Canto, Eduardo Leite do. Minerais, Minérios, Metais, 2.2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1996.
Carvalho, Anna M. P. de; GIL- PEREZ, Daniel. Formac&o de professores de ciéncias: tendéncias e inovagées. 2.2 ed.S40 Paulo: Cortez, 1995.
Cavinatto, Vilma Maria. Saneamento basico: fonte de satde e bem estar. 7.2 ed. S&o Paulo: Moderna, 1992 (Colegéo Desafios).
Ferraro, Nicolau Gilberto. Eletricidade: Histéria e aplicagdes. 5.2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1991.
GRUPO DE PESQUISA EM EDUCAGAO QUIMICA (GEPEQ). Interagdes e transformagdes. 4.2 ed. S&o Paulo.
GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO DE FiSICA (GREF). v.1. Mecanica. 4.2. ed.; v. 2. Fisica Térmica, 3.2 ed.; v.3. Eletromagnetismo. 2" ed. S&o Paulo,
EDUSP, 1995.
Hara, Massao. A agua e os seres vivos. 3.2 ed. S&o Paulo: Scipione, 1991.
Henning, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2.2 ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994.
Rodrigues, Rosicler Martins. Vida e Saude. 3.2 ed. Sao Paulo: Moderna, 1993.
Silva, Jr., César da; Sasson, Sezar. Biologia. 4.2 ed. S&do Paulo: Saraiva, v.1, 2 e 3, 1995.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDITIVA

A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A exploracao
tatil. Dimens6es Sonoras. Fundamentos da Educacéo Especial. A Politica educacional e a Educagéo Especial. O Curriculo e avaliagdo na Educacédo Especial.
Incluséo: Construindo uma sociedade para todos. A educacdo escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabeto Braile — dominio
da leitura e da escrita em Braile.

Bibliografia Sugerida

Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 — Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educagdo Basica



Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais — Volumes de 1 a 10 (acesso através do site do MEC www.mec.gov.br)

MANTOAN, M.T.E (org) Caminhos pedagdgicos da inclusdo: como estamos implementando a educacéo (de qualidade) para todos nas escolas brasileiras. Sao
Paulo: Memnon Edigdes Cientificas, 2002.244p

SASSAKI, R.K. Inclusédo: construindo uma sociedade para todos. Rio de janeiro: Editora WVA, 1997

STAINBACK, S. e outros — A incluséo e o desenvolvimento de uma auto-identidade positiva em pessoa com deficiéncias in: STAINBACK, S e outros Inclusao:
um guia para educadores. Artmed ed., 1999

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA MENTAL

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. Fundamentos
da Educacéo Especial. A Politica educacional e a Educag&o Especial. Inclusédo: Construindo uma sociedade para todos. A educagdo escolar — aprendizagens e
ensino. Alfabetizagdo. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 — Diretrizes Curriculares para a Educacéo Especial na Educagéo Bésica.

Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais — Volumes de 1 a 10 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)

MANTOAN, M.T.E (org) Caminhos pedagdgicos da inclusdo: como estamos implementando a educacéo (de qualidade) para todos nas escolas brasileiras. Sao
Paulo: Memnon Edigdes Cientificas, 2002.244p

SASSAKI, R.K. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Rio de janeiro: Editora WVA, 1997

STAINBACK, S. e outros — A incluséo e o desenvolvimento de uma auto-identidade positiva em pessoa com deficiéncias in: STAINBACK, S e outros Incluséo:
um guia para educadores. Artmed ed., 1999

CECCIM, R. B. Exclusdo e alternativa:de uma nota de imprensa a uma nota sobre a deficiéncia mental — in SKLIAR,C. (org) Educagdo e exclusdo —
ed.Mediac¢&o.1997

ASSUMPGCAO, Francisco B., Sprovieri, Maria Helena — Introdug&o ao Estudo da Deficiéncia Mental — Editora Memnon 1991.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

EDUCACAO FISICA — AREA DE CONHECIMENTO - O movimento do ser humano nas dimensées filosdfica, politica, histérica, sécio-cultural e biolégica: sua
importancia e implicagbes pedagégicas. EDUCACAO FISICA — LINGUAGEM E CULTURA DE MOVIMENTO - Interfaces e desdobramentos; significados,
contextualizacéo e implicagdes. A EDUCACAO FISICA NO ENSINO FUNDAMENTAL - O ensino e a aprendizagem em Educacéo Fisica; procedimentos
metodolégicos e avaliatorios

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Publica¢es Institucionais

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO. Secretaria de Educacgéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v.7.
BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais de Educagéo Fisica. 3° e 4° ciclos do ensino
fundamental. Brasilia: SEF/MEC, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental -
temas transversais. Brasilia : MEC/SEF, 1998.

Livros e Artigos

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacéo, 2001.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil — a histéria que nédo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus,1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Capitulos 1, 2 e 4. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

FERRAZ, Osvaldo Luiz. O desenvolvimento da nogédo de regras do jogo de futebol. In: Revista Paulista de Educagéo Fisica. Sdo Paulo, 11 (1), jan/jun, 1997. p.
27-39.

FREIRE, Joao Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educagdo como pratica corporal. S&o Paulo: Scipione, 2003.

GUEDES, Dartagnam Pinto. Educagéo para a salde mediante programas de Educacao Fisica escolar. In: Revista Motriz. Rio Claro, SP, v. 5, n° 1, junho, 1999.
MATTOS, M. G. e NEIRA, M. G. A construcéo do conhecimento. In: Educacéo Fisica na adolescéncia: construindo o conhecimento na escola. Sdo Paulo: Phorte
Editora, 2000. p. 29-41.

NEVES, lara C. B. (et alii). Educacéo Fisica: Ler e escrever também com o corpo em movimento. In: Ler e escrever: compromisso de todas as areas. 3.ed. Porto
Alegre: Ed. Universidade / UFRGS, 2000. p. 45-62.

PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA Il - GEOGRAFIA
Globalizagdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizagdo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante
das questdes soécio-ambientais. Os desafios da conservacdo ambiental: as interagGes entre sociedade e natureza. O ensino de Geografia no ensino
fundamental.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
CORREA, Roberto Lobato. Trajetérias Geograficas. Rio de Janeiro: Bertand Brasil
ROSA, Antonio Victor. Agricultura e o Ambiente: plantar, conservar e matar a fome . Sdo Paulo: Atual, 1998.
ROSS, Jurandyr L. Sanches. (org.) Geografia do Brasil. S&o Paulo: Edusp, 1996.
BRASIL, Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Vol. Geografia (3° e 4° ciclos)
, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Vol. Temas Transversais (3° e 4° ciclos)
CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Sdo Paulo: Atual. 1998.
DREW, David. Processos interativos Homem-meio ambiente. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil, 1998.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA
Ensino de Histéria: Saber histérico escolar; selecao e organizacdo de conteudos histéricos; metodologias do ensino de Histdria; trabalho com documentos e
diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e temporalidade. Historia do Brasil
e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histéria brasileira: da ocupacéo indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da
Ameérica e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antigiiidade Classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval. Histéria africana e suas relagdes com a Europa e a América.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Publicag6es Institucionais
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; Vol. Histéria . Brasilia :
MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental -
temas transversais. Brasilia : MEC/SEF, 1998.
Livros e Artigos
ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. S&o Paulo: Brasiliense, 1998.
, Perry. Passagens da Antigliidade ao Feudalismo. S&do Paulo: Brasiliense, 1998.
BITTENCOURT, Circe (org.). O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
FERRO, Marc. Histéria das coloniza¢des — Das conquistas as independéncias — século Xlll a XX. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1996.
FREITAS, Marcos Cezar de Freitas (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
HOBSBAWM, Eric. A era das revolu¢des — 1789 - 1748. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.
, Eric. Era dos extremos — O breve século XX — 1914 - 1991. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1995.

MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. A grande transagdo. S&o Paulo: SENAC, 2000.

, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. Formagao: histérias. Sdo Paulo: SENAC, 2000.
PALLARES-BURKE, Maria Lucia Garcia. As muitas faces da histéria — Nove entrevistas. S&o Paulo: Editora UNESP, 2000.
PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século XIX — Tramas, telas e textos. Sdo Paulo: Edusp; Bauru: Edusc, 1999.
SILVA, Aracy Lopes da & GRUPIONI, Luis Donisete Benzi (org.). A tematica indigena na escola. Novos subsidios para professores de 1° e 2° graus. Brasilia:
MEC, MARI, UNESCO, 1995.
SIMAM, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (orgs.). Inaugurando a Histéria e construindo a nag&o. Discursos e imagens no ensino de
Histéria. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ BASICA Il — INGLES

A metodologia de Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para a comunicacéo; dimens6es comunicativas
no ensino de inglés. Construgdo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do Inglés. A natureza sociointeracional da linguagem. O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Publicag6es Institucionais

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (52 a 82 série) do
ensino fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental -
temas transversais. Brasilia : MEC/SEF, 1998.

Livros e Artigos

CELANI, M. A A (org). Professores e formadores em mudanga: relato de um processo de reflexdo e transformacgéo da pratica. Mercado de Letras, 2003.
GIMENEZ, T. Trajetorias na formagéo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002.

GRELLET, F. Developing reading skills. Cambridge (U.K.): Cambridge University Press, 1981.



MOITA LOPES, L.P. Oficina em linguistica aplicada. Campinas: Mercado das Letras, 1996.

RICHARDS, J. C. E RODGERS, T. S. A brief history of language teaching — in: Approaches and Methods in Language Teaching. USA, Cambrige University
Press, 1986.

TAGLIEBER, Loni, K. A Leitura na Lingua Estrangeira, in: Topicos de Linguistica Aplicada: O Ensino de Linguas Estrangeiras, Ed. UFSC, Florianépolis, 1988.
ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensdes Comunicativas no Ensino de Linguas. Campinas: Pontes, 1993.

CORACINI, M. J. (org). O Jogo Discursivo na Aula de Leitura: Lingua Materna e Lingua Estrangeira. Campinas: Pontes, 1995.

FREEDMAN, A ; PRINGLE, I|. e YALDEN, J. (eds). Learning to write: first language/second language. Nova York: Longman, 1993.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagbes basicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. ALGEBRA: Equagdes de 1° e 2° graus; fungdes elementares, suas representacdes gréaficas e aplicagdes:
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas
lineares e aplicacdes na informéatica. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.
TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; analise e interpretacdo de informacdes expressas em gréaficos e tabelas. CURRICULO de
MATEMATICA POS-LDB: A Matemética e seu ensino. Os objetivos da Mateméatica No Ensino Fundamental.Selec&o e organizacéo dos contetidos para o Ensino
Fundamental. Resolugdo de Problemas. Histéria da Matematica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Publica¢es Institucionais

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; matematica. Brasilia: MEC/
SEF, 1998. v. 3.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental -
temas transversais. Brasilia : MEC/SEF, 1998.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacéo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Experiéncias matematicas. S&o Paulo : SE/CENP, 1994. 4
V.

Livros e Artigos

ALVES, Sérgio. Ladrilhando o plano com quadrilateros. Revista do Professor de Matematica, Sdo Paulo : Sociedade Brasileira de Matematica, n. 51, p. 7-9,
2003.

AVILA, Geraldo. Grandezas incomensuraveis e nimeros irracionais. Revista do Professor de Matematica, S&o Paulo : Sociedade Brasileira de Matematica, n. 5,
p. 6-11, 1984.

BOYER, Carl. Histéria da matematica. 2. ed. Sdo Paulo : Edgard Blucher, 1999.

CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna; GASCON, Josep. Estudar matematicas: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre : Artmed, 2001.
p.17-71.

COURANT, Richard; ROBBINS, Herbert. O que é matematica? uma abordagem elementar de métodos e conceitos. Rio de Janeiro : Ciéncia Moderna, 2000.
D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacio matematica: da teoria & pratica. 12. ed. S&o Paulo: Papirus, 2005.

ENZENSBERGER, Hans Magnus. O diabo dos nimeros: um livro de cabeceira para todos aqueles que tem medo de matematica. Sdo Paulo : Companhia das
Letras, 1997.

IEZZI, Gelson et al. Colegdo fundamentos de matematica elementar. S&o Paulo : Atual. 11 v.

IFRAH, Georges. Os nlimeros: a histéria de uma grande invengdo. S&o Paulo : Globo, 1989.

KRULIK, Stephen; REYS, Robert E. (Orgs.). A resolucéo de problemas na matematica escolar. Sdo Paulo: Atual, 1997.

LIMA, Elon Lages. Poligonos eqlidecomponiveis. Revista do Professor de Matemética, Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Matemética, n. 11, p. 19-25, 1987.
MAGALHAES, Marcos N.; LIMA, Antonio C. P. NogBes de probabilidade e estatistica. S&o Paulo: EDUSP, 2004.

PIRES, Célia M. C. Curriculos de matematica: da organizagéo linear a idéia de rede. Sdo Paulo: FTD, 2000.

ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S&o Paulo : Atica, 2001. Cap. 1, 2 e 3.

ROSA, Euclides. Mania de Pitdgoras. Revista do Professor de Matemética, Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Matematica, n. 2, p. 14-17, 1983.

SHILOV, G. E. Construindo graficos. Sdo Paulo: Atual, 1998.

SHULTE, Albert P.; COXFORD, Arthur. As idéias da algebra. Séo Paulo: Atual, 1994.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES
Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso, funcdes, andlise; lingua oral e
escrita. Variagdes lingliisticas; norma padrédo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coeséo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de andlise linglistica.
Leitura e producao de textos. Literatura brasileira.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Publicagdes Institucionais
Brasil, Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua Portuguesa, 1998.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental -
temas transversais. Brasilia : MEC/SEF, 1998.
Livros e Artigos
Carneiro, Agostinho. Redagao em construgdo. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
Chalhub, Samira. Fungdes da Linguagem. S&o Paulo: Atica, 1989.
Chiappini, L. Aprender e ensinar com textos didaticos e paradidaticos. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
Fiorin, J.L. e Savioli, F.P. Ligbes de textos. 3.2 ed. S&o Paulo: Atica, 1996.
Geraldi, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1997.
Kaufman, A.M. e Rodrigues, M.E. Escola. Leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
Kleiman. A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 1993.
. Leitura e intertextualidade. S&o Paulo: Artes Médicas, 1999.
Koch, 1.G.V. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 1997.
Koch, I. L. Travaglia, Luis Carlos. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Cortez, 1989.
Marcushi, Luiz Antonio. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. In Dionisio, A.P. et al. Géneros textuais e ensino.
Moises, Massaud. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Sdo Paulo: Cultrix, 1995.
Rocha Lima, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa, 26.2 ed. Rio de Janeiro: José Olympio Editora, 1985.
Soares, M.B. Linguagem e escrita: uma perspectiva social, 152 ed. S&o Paulo: Atica, 1997.
Val, M. da G.C Redag®es e textualidade. 3.2 ed. S&o Paulo: Martins Fontes
Vanoye, Francis. Usos da linguagem. 11.2 ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 1998.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
De 08 a 22/11/07 Periodo de inscrico via Internet.
18/12/07 Divulgacéo dos locais de prova no Diario Oficial do Municipio, sites da Prefeitura e da Cetro.
23/12/07 Data prevista para aplicacdo das provas
26/12/07 Data prevista para publicacdo dos gabaritos no site da Prefeitura e da Cetro.
27 e 28/12/07 Periodo previsto para interposicdo de recursos referente a publicacdo dos gabaritos.
Data prevista para a divulgacdo do resultado provisorio a ser publicado no Diario Oficial do
09/01/08 Municipio, afixado na sede da Prefeitura e na Internet nos enderegcos eletrbnicos
www.rioclaro.sp.gov.br e www.instititocetro.com.br.
10 e 11/01/08 Periodo previsto para a interposi¢éo de recursos referentes a divulgacao do resultado provisério.
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ANEXO IlIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATENGCAO: Este formulario estara disponivel para impress&o no site: www.institutocetro.com.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
Estado de Sdo Paulo

CONCURSO PUBLICO N° 003/2007

FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TIiTULOS

Nome do Candidato:

Nidmero de Inscricdo no Concurso:

N° Documento de Identidade:

Cargo:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto CETRO
N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue (ndo preencher)
Validacéo Pontuacao Anotacoes

1 Sim| N&o

2 Sim| N&o

3 Sim| N&o

4 Sim| N&o

5 Sim| N&o

6 Sim| N&o

7 Sim| N&o

8 Sim| N&o

9 Sim| N&o

10 Sim N&o
Observacgdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participacdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagéo listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente que assumo todos os
efeitos previstos no edital do concurso publico quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

, de de 2007.

Assinatura
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