A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL torna publico que faré realizar, sob a responsabilidade técnica
do Instituto Municipal de Ensino Superior de S3o Caetano do Sul - IMES em local, data e hora a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico com o objetivo da contratagdo e formagdo de Cadastro Reserva, para os empregos
relacionados no Anexo I deste Edital e nas condicGes nele estabelecidas, disponibilizado nos enderecos eletronicos
www.caipimes.com.br e www.saocaetanodosul.sp.gov.br com base nas Instrugdes Especiais abaixo transcritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar
candidatos para contratagdo, sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), por prazo
indeterminado, para o exercicio dos empregos vagos e
para os que vagarem ou forem criados durante a
validade deste Concurso Publico, relacionados no Anexo
I deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se, igualmente, a
selecionar candidatos para formacdao de Cadastro
Reserva.

3. Os Candidatos que obtiverem classificacdo, cujos
nomes estardo relacionados nas listas de classificagdo

final, mesmo formando o Cadastro Reserva, terdo
prioridade absoluta na contratagdo, obedecida a ordem
de classificacdo e as listas de candidatos inscritos como
pessoas portadores de deficiéncia, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico.

4. A duragdo do contrato de trabalho serad por prazo
indeterminado, submetendo-se o contratado ao periodo
de experiéncia de avaliagdo de desempenho para fins
de transformagdo de seu contrato de trabalho de
empregado em experiéncia para empregado com
contratacdo permanente, sempre nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

II - DOS REQUISITOS

Aos requisitos relacionados no Anexo I deste Edital,
acrescentam-se 0s seguintes:

1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Decreto no 70.436/72;

2. Estar em gozo dos direitos politicos;

3. Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

4. Haver cumprido as obrigagdes com o Servigo Militar,
para os candidatos do sexo masculino;

5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da inscrigdo no Concurso Publico;

6. Ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso
destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

7. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

8. Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-
requisitos constantes deste Edital;

9. N3o ter sido demitido/exonerado da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL por justa causa
ou em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou ainda apds avaliagdo de desempenho no
periodo de experiéncia ou a qualquer tempo;

10. N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da
legislagdo vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio, ou ainda; punido, em decisdo
da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrim6nio publico de
qualquer esfera do governo; condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a Administragdo
Plblica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial
do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de
junho de 1986, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992;

10.1 A comprovagao das condigdes no item 10 acima se
dara por meio da apresentacdo de Certidées Negativas
emitidas pelo Poder Judicidrio e caso constatado a
existéncia de qualquer processo judicial movido em
face do candidato, deverd apresentar a respectiva
Certiddo de Objeto e Pé;

11. Todos os requisitos especificados nos itens acima,
deverdo ser comprovados através da apresentacdo de
documentacdo original, juntamente com fotocdpia no
ato da contratagdo, sendo excluido do Concurso Publico
aquele que ndo os apresentar.

IIT - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes serdo recebidas no periodo de 27 de
agosto a 6 de setembro de 2007, via Internet através
do site www.caipimes.com.br , e no seguinte Posto de
Inscricdo, localizado na Universidade Municipal de Sao
Caetano do Sul - IMES, Prédio A, na Avenida Goias,
3400, Bairro Barcelona, Sdo Caetano do Sul, de
segunda a sexta, das 9 as 15 horas.

2. Para inscrever-se o interessado devera, no caso de:

INSCRIGAO PELA INTERNET

2.1 Consultar este Edital que sera disponibilizado, para
fins de inscricdo, exclusivamente, no endereco
eletrénico www.caipimes.com.br, preencher a ficha de
inscricdo e emitir o boleto bancario com a taxa de
inscrigdo correspondente.

2.2 O candidato deverad pagar a taxa de inscricdo na
rede bancaria de compensacdo (qualquer banco) ou via
Internet, através de pagamento de ficha de
compensacgdo por cédigo de barras.

2.2.1 N&o serd aceita inscrigdo por depdsito em caixa
eletrénico, pagamento em Casas Lotéricas,

Supermercados, pelo correio, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de 27 de agosto a 6 de setembro de
2007, ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

2.3 O deferimento da inscricdo dependera do correto e
completo preenchimento da Ficha de Inscricdo e
pagamento da taxa de inscrigdo, no prazo estabelecido.
2.4 A inscricdo via Internet, se confirmada, desobriga o
candidato de entregar a Ficha de Inscrigdo no posto de
inscricdao credenciado.

2.5 A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul e o
Instituto Municipal de Ensino Superior de Sao Caetano
do Sul - IMES nao se responsabilizardo por solicitagdes
de inscrigdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



2.6 O candidato portador de deficiéncia devera
observar a sintese das atribuicdes dos empregos,
constantes no Anexo III destas Instrugdes Especiais.

INSCRICAO NO POSTO DE RECEBIMENTO DE
INSCRICOES

2.7 O interessado devera retirar, gratuitamente, no
posto de inscricdo credenciado, indicado no item 1 do
Capitulo III - DAS INSCRIC@ES, o Boletim Informativo
do Candidato contendo todas as informagdes deste
Edital e preencher, no proprio posto, com a
apresentagdo de um documento de identificagdo (RG),
a Ficha de Inscricdo e o boleto bancario para
pagamento da taxa, de acordo com o Anexo I constante
deste Edital.
2.7.1 O interessado deverd entregar, obrigatoriamente,
aos receptores das inscricoes a ficha preenchida,
mantendo sob seu poder, exclusivamente, o boleto
bancario para pagamento da taxa, que poderd ser
efetuado na rede bancéria de compensacdo (qualquer
banco), ou via Internet, através de ficha de
compensacdo por codigo de barras.
2.7.2. A validagdo da inscricdo sera efetuada mediante
0 pagamento da taxa. O candidato que, mesmo tendo
efetuado o preenchimento da ficha no posto ou através
da Internet ndo efetuar o pagamento da taxa, ndo teré
sua inscricdo validada e ndo podera participar do
Concurso Publico.
2.8 Este Edital e o Boletim Informativo do Candidato
estardo a disposicdo dos interessados no site
www.caipimes.com.br , a partir de 27 de agosto de
2007.
2.9 Ndo sera aceita inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, pagamento em Casas Lotéricas,
Supermercados, pelo correio, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de 27 de agosto a 6 de setembro de
2007, ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.
2.10. o candidato deverd preencher a Ficha de
Inscricdo e o Boleto Bancario no proprio posto, e
entregar, obrigatoriamente, aos receptores das
inscrigdes a ficha preenchida, mantendo sob seu poder,
exclusivamente, o boleto bancario para pagamento da
taxa, que poderd ser efetuado na rede bancaria de
compensagdo (qualquer banco), ou via Internet,
através de ficha de compensacédo por codigo de barras.

DISPOSIC()ES GERAIS RELATIVAS AS INSCRIC@ES
3. O Candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha
de inscricdo no posto, ou através da internet, ndo
efetuar o pagamento da taxa, no prazo previsto, ndo
tera sua inscricdo validada e ndo podera participar do
Concurso Publico.

4. O pagamento da importancia podera ser efetuado
em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O
pagamento efetuado em cheque somente sera
considerado quitado apods compensacdo. Caso haja
devolugdo do cheque por qualquer motivo, a inscricao
sera considerada sem efeito.

5. A Taxa de inscricdo ndo sera devolvida, qualquer que
seja o motivo.

6. O Candidato ndo podera, em hipdtese alguma,
requerer devolugdo da importancia paga e/ou alteragao
do codigo referente a opgdo a que estiver se
candidatando, mesmo que, posteriormente, seja
constatado erro por parte do candidato, ao registrar o
codigo da opcdo desejada.

7. No caso de inscrigdo por procuracdo, o procurador
deverd apresentar o instrumento de mandato, o seu
documento de identidade, e se responsabilizara pelo

preenchimento da ficha, e pagamento da taxa de
inscrigao.

7.1 Nenhum documento ficard retido no ato da
inscricdo, exceto a ficha de inscricdo preenchida e a
procuragao, quando for o caso.

8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu
procurador, cabendo aos executores o direito de excluir
deste Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob pena de praticar o
crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que
causou ou vierem a causar a Prefeitura Municipal de
Sado Caetano do Sul .

8.1 As fichas de inscricao deverdo ser preenchidas no
posto de inscricdo ou via Internet, pelo préprio
candidato ou seu procurador.

9. O candidato fara sua inscrigdo por cédigo indicativo
da opcao do emprego, de acordo com o disposto no
Anexo I deste Edital.

10. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados
comprovantes dos pré-requisitos contidos no Anexo I
deste Edital e das exigéncias contidas no item II do
Capitulo - Dos Requisitos, deste Edital. No entanto,
serd automaticamente eliminado do cadastro de
candidatos inscritos, aquele que ndo os apresentar na
convocacao para contratagdo na Prefeitura Municipal de
Sao Caetano do Sul, sendo declarada nula a sua
inscricdao e todos os atos dela decorrentes.

11. O candidato podera inscrever-se para até 02 (duas)
opgdes de emprego, devendo preencher uma ficha de
inscricdo para cada opgao escolhida e recolher o valor
correspondente a cada inscrigdo a ser realizada.

11.1 O IMES promovera condicdes para a realizacdo de
provas que atendam aos interesses dos candidatos que
se inscreverem para duas opgles, em locais, horarios e
condicbes que serdo explicitadas no Edital de
Convocagdo para as Provas e no Cartdo de Convocagao
do Candidato.

11.2 Na hipdtese de inscricdo para mais de duas
opgdes, serdo consideradas validas apenas as duas
Ultimas realizadas e anuladas as que antecederem as
duas ultimas.

11.3 Na hipdétese de realizagdo de mais de duas
inscricbes, ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo
das que forem anuladas nos termos do sub-item
anterior.

12. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento
e aceitacdo formal das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

13. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos
para realizacdo de inscricdo estardo disponiveis no
endereco eletrénico www.saocaetanodosul.sp.gov.br ;
www.caipimes.com.br e pelo telefone (11) 4224-4834.e
no Posto de Recepcgdo das Inscricles.

14. Aos candidatos sera disponibilizado o endereco
eletronico caipimes@caipimes.com.br para fins de
comunicagdo com a Coordenagdo do Concurso,
objetivando dirimir duvidas e obter informagdes.

INSCRICOES DE PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

15. Aos candidatos portadores de deficiéncia aplicam-
se, no que couber, a norma constante do Decreto
Federal n.© 3298 de 20/12/99 e Decreto Federal n©
5.296 de 02/12/2004.

15.1. Sera assegurado aos candidatos portadores de
deficiéncia, nos termos do que dispde o artigo 37 do
Decreto Federal n.° 3298 de 20/12/99, o percentual de
5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida.



15.2. De acordo com o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta no. 93/2006 entre a Prefeitura
Municipal de Sédo Caetano do Sul e o Ministério Publico
do Trabalho, se, caso a aplicacdo do percentual de que
trata o item anterior for fracdo de nimero inteiro, o
nimero de vagas reservados para portadores de
deficiéncia devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subseqliente.

15.3 Serdo consideradas pessoas portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art 4° do Decreto Federal n.0 3.298
de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de
02/12/2004:

Art. 49, E considerada pessoa portadora de deficiénciaa
que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungbes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hze 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; 0s casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60o; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condicbes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior 8 média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

. comunicacéo,

. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizacdo dos recursos da comunidade;

. saude e seguranga;

. habilidades académicas;

. lazer; e

. trabalho;

e) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

15.3 N&o serdo considerados como deficiéncia, os
distUrbios passiveis de corregdo.

15.4 As pessoas portadoras de deficiéncia,
resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99 e 5.296 de
02/12/2004, participardo da Selegdo Publica em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere a contelido das provas, a avaliacdo e os
critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

15.5 Antes de efetuar sua inscricdo, o portador de
deficiéncia deverad observar a sintese das atribuigbes
dos empregos, constante no Anexo III, destas
Instrugdes Especiais.

16. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo,
obrigatoriamente, entregar, até o dia 6 de setembro
de 2007, no Posto de Recebimento de Inscrigdes ou
por meio de sedex, enderegado para a Universidade
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Municipal de S3o Caetano do Sul, Setor de Concursos,
Avenida Goias, 3400, Bairro Barcelona, Sdo Caetano do
Sul - Sdo Paulo - CEP 09550-051, a seguinte
documentagdo:

16.1 laudo médico de o6rgao publico oficial, que
ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cbédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdao de adaptagdo de sua prova.

16.2 requerimento com a especificacdo da necessidade
especial do candidato e, se for o caso, solicitagdo de
prova em Braille, fonte ampliada, ou condigdo
diferenciada para realizagdo da prova, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia;

17. O candidato que ndo atender o estabelecido no item
“16”, durante o periodo de inscricdo, ndo terd sua
prova especial preparada.

18. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas
provas no sistema Braile e suas respostas deverdao ser
transcritas também em Braile.

19. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo.
Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

20. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdao
identificar sua condicdo, indicando na Ficha de Inscrigdo
se desejam realizar a prova com o auxilio de um ledor
ou se preferem que a mesma seja confeccionada em
Braile.

20.1 Caso deseje realizar a prova em Braille, as
respostas também deverdo ser transcritas em Braille,
devendo o candidato levar, no dia da prova, reglete e
puncao;

20.2 No caso de utilizacdo de ledor, este transcrevera
as respostas para o candidato, ndao podendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL ou
o IMES serem responsabilizados posteriormente por
qualquer alegagdo, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcrigdo provocados pelo ledor.
21. Para efeito do prazo estipulado no item 16 deste
Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT ou a data do protocolo firmado pelo
Instituto Municipal de Ensino Superior de Sao Caetano
do Sul - IMES, no Posto de Inscrigdo.

22. A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul
assistird o candidato portador de deficiéncia, através de
Equipe Multiprofissional durante o Concurso Publico e o
periodo de experiéncia, através de Equipe
Multiprofissional designada pelo Departamento de
Administragdo, em conjunto com o Departamento da
Saude e Vigilancia Sanitaria.

22.1 Quando do preenchimento do formulario de
inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera
indicar sua condicdo no campo apropriado a esta
informagdo, e submeter-se, quando convocado, a
Equipe Multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO CAETANO DO SUL , juntamente com o laudo
meédico de 6rgdo publico oficial que ateste a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID.

22.2 Havendo parecer médico oficial contrario a
condicdo de portadores de deficiéncia, o nome do
candidato serd excluido da listagem correspondente.
23. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia
que nao forem providas por falta de candidatos, pela
ndo aprovacdo no Concurso Publico, por contra-
indicagdo pericia médica ou por qualquer outro motivo



serao preenchidas pelos demais aprovados, observada
a ordem de classificagdo.

IV - DA ORIENTACA~O AO CANDIDATO

1. A prova realizar-se-a exclusivamente no Municipio de
S&o Caetano do Sul, em local, data e horario a serem
comunicados oportunamente por meio dos enderegos
eletrénicos www.saocaetanodosul.sp.gov.br e
www.caipimes.com.br e, subsidiariamente, por cartdo
de convocacao a ser enviado pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, além de publicacdo no
Diario do Grande ABC.

2. O Instituto Municipal de Ensino Superior de Sé&o
Caetano do Sul encaminhard aos candidatos, pelo
correio, o Cartdo de Convocagdo para a Prova Objetiva,
de carater meramente informativo.

3. SO sera permitida a participacdo do candidato na
prova na respectiva data, hordrio e local constante do
Edital de Convocacdo, bem como no Cartdo de

Convocacgao, considerando, neste caso, o disposto no
item anterior.

4. N&o serd aceita a alegacgdo do ndo recebimento do
Cartdo de Convocagdo como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horario incorreto,
devendo o candidato acompanhar pelo Diario do
Grande ABC e pelos enderecos eletronicos
www.saocaetanodosul.sp.gov.br e
www.caipimes.com.br a divulgagdo do respectivo Edital
de Convocacao.

5. Os eventuais erros de digitacgdo de informacgles
relativas a nome e documento de identidade deverdo
ser comunicados apenas no dia de realizagdo da prova,
aos fiscais de sala.

6. E de responsabilidade do candidato a obtengao das
informagbes referentes a realizacdo da prova.

V - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 Prova contendo questdes objetivas e redacdo, de
carater eliminatério e classificatério, para todos os
empregos;

1.2 Prova pratica de cardter eliminatério e
classificatério, para os empregos que a exigirem;

1.3 Avaliagdo de Potencialidade para todos os
empregos.

VI - DA PROVA OBJETIVA e DA REDAC;\O

1. A prova objetiva serd composta por questdes do tipo
multipla escolha e de uma redagao.

2. As questdes serdo, ainda, distribuidas por area de
conhecimento e embasadas em conteudos
programaticos (Anexo II) e nas Descricbes das
Atribuigdes (Anexo III), nas conformidades explicitadas
na TABELA - FORMA DE AVALIACAO, DE HABILITACAO
E CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS (Anexo
v);

3. A prova objetiva serd avaliada de 0(zero) a 100
(cem) pontos.

3.1 O valor da redagdo, integrante da prova objetiva,
sera de 20 pontos.

3.2 Os critérios de avaliacgdo da redacdo sdo os
seguintes:

3.2.1 Desconto de 1 (um) ponto por erro ortografico;
3.2.2 Desconto de 1 (um) ponto por erro de
concordancia (verbal ou nominal);

3.2.3 Desconto de até 5 (cinco) pontos por falta de
clareza na exposigao do tema.

5. Cada questdo objetiva conterd 04 (quatro)
alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

6. A Prova Objetiva terd a duragdo maxima de 3 (trés)
horas, incluindo-se nesse periodo o tempo necessario
para transcricdo das respostas da Folha de Respostas
Intermediaria para a Folha de Respostas Definitiva e o
tempo necessario para realizar a redagdo.

7. A Prova Objetiva sera eliminatéria e classificatéria,
obedecido o critério de Nota de Corte.

VII - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica para os empregos que exigirem, de
acordo com o Anexo IV serdo avaliadas na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminatérias e
classificatérias, obedecendo o critério de Nota de
Corte.

2. As Provas Praticas terdo como base os respectivos

perfis dos empregos (Anexo III), os conteudos
programaticos (Anexo II) e nos critérios de avaliagdo:
Prova Pratica de Auxiliar Odontolégico

Agendar consultas com odontdlogo; preencher e
anotar as fichas clinicas; manter em ordem arquivos e
ficharios; simular a preparacdo de paciente para o
atendimento - valor: 10 pontos.

Manipular materiais de uso odontoldgico - valor: 30
pontos.

Selecionar moldeira e simular confeccdo de modelos
em gesso — valor: 10 pontos.

Orientacdo do paciente sobre higiene bucal - valor: 10
pontos.

Simular a revelagdao e montagem de radiografias intra-
orais — valor: 20 pontos.

Simular a instrumentagdo do cirurgido dentista e o
técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria -
valor: 10 pontos.

Simular a aplicagdo de métodos preventivos para
controle de carie dental - valor: 10 pontos.

Valor maximo da prova pratica: 100 pontos

Prova Pratica de Técnico de Gesso

Simular a confecgao e retirada de aparelhos gessados,
talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com
uso de material convencional e sintético (resina de
fibra de vidro) - valor: 20 pontos.

Simular a execugdo de imobilizagdes com uso de
esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os
dedos) - valor: 20 pontos.

Simular a preparagdo e execugdo de tragdes cutdneas,
auxiliando o médico ortopedista na instalacdo de
tragbes esqueléticas e nas manobras de redugdo
manual - valor: 20 pontos.

Preparagdo de sala para pequenos procedimentos,
como pequenas suturas e anestesia local para
manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes -
valor: 20 pontos.

Relatar, por escrito, os procedimentos realizados -
valor: 20 pontos.

Valor maximo da prova pratica: 100 pontos



VIII - DA AVALIACAO DE POTENCIALIDADE

1. Para a realizagdo da Avaliagdo de Potencialidade e
atos pertinentes ao processo, serdao utilizados
procedimentos e instrumentos técnicos que atendam as
normas em vigor dos Conselhos Federal e Regional de
Psicologia, para todos os candidatos habilitados na
Prova Objetiva e na Prova Pratica (quando for o caso).
2. A Avaliagdo de Potencialidade terd as seguintes
caracteristicas:

2.1 serd aplicada por profissionais credenciados da area
de Psicologia.

2.2 o credenciamento referido no item anterior sera
explicitado, por ocasido da aplicacdo, por meio dos
respectivos numeros de inscricdo no Conselho Regional
de Psicologia.

2.3 O perfil psicoldgico, para os respectivos empregos,
é constituido por um rol de caracteristicas de
personalidade e inteligéncia que permitam a esse
profissional, condicdes de adaptacdo e possibilidade de
desempenho positivo enquanto ocupante desse
emprego colocado em Concurso Publico.

2.4 O rol de caracteristicas a serem verificadas na
Avaliacdo Psicolégica estd alicercado na descrigdo
contida no Anexo III deste Edital (Perfis dos
Empregos).

3. A Avaliagdo de Potencialidade serd realizada
mediante a técnica de Dinamica de Grupo.

4. O objetivo da Avaliagdo de Potencialidade é o de
comparar, exclusivamente entre si, os candidatos
que comporao o grupo de habilitados em seu
desempenho diante da situagdo problema que lhes sera
submetida;

5. A Avaliacdo de Potencialidade ¢ instrumento
objetivo de avaliagdo para comparar atitudes de
candidatos diante de situagdes problemas tipicos de
suas atividades no trabalho e serd realizada da
seguinte forma:

a) os candidatos serdo convocados, no mesmo horario,
e compordo grupos de até 30 individuos listados por
ordem alfabética;

b) a dindmica serd iniciada no mesmo horario em todas
as salas nas quais estardo distribuidos os candidatos
para um mesmo emprego;

c) a equipe de avaliacdo, em cada sala, explicara,
inicialmente, quais serdo as caracteristicas da dinamica
de grupo, quais sdo seus objetivos e quais serdo seus
procedimentos;

d) terminada a explicagdo, a equipe de avaliacao
propord, aos participantes uma situa¢do problema
estritamente vinculada as atividades de trabalho
no emprego para o0s quais os candidatos se
inscreveram;

e) o tempo de realizagdo da dindmica serd de, no
minimo, 2 horas e 30 minutos e, no maximo, de 3
horas e 30 minutos, dependendo da complexidade da
situagcdo problema que sera colocada para os
candidatos;

f) a andlise da equipe de avaliagdo sera sempre
pautada pelos aspectos relativos ao desempenho no
emprego diante da situacdo problema que sera
colocada para os candidatos e considerara,
conceitualmente, valores sécio-psicoldgicos que podem
distinguir os candidatos, ndo isoladamente, mas
dentro do grupo de candidatos ao emprego para o
qual se inscreveram, considerando, sobretudo, os

seguintes valores socio-psicologicos: nivel
intelectual, aptidoes especificas, habilidade no
relacionamento interpessoal, capacidade de

comunicagdo, controle emocional, iniciativa, capacidade
de anadlise, capacidade de planejamento e organizagdo
e capacidade de lideranga.

IX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSSIFICACAO

1. Sera habilitado o candidato que obtiver nota minima
igual ou superior a 50 (cinqlienta), nas provas objetivas
e praticas e que obtiver nota igual ou superior a Nota
de Corte;

1.1 A Nota de Corte, decorrente da pontuacdo obtida
nas provas objetivas, ou decorrente da pontuagdo
obtida na prova pratica, sera calculada tendo-se como
pardametro, para cada emprego, o numero de
candidatos a serem habilitados para realizacdo das
provas praticas e/ou para a Avaliacdo de Potencialidade
de acordo com o Anexo IV - Tabela de Candidatos a
serem Habilitados para a realizagdo da 22 Fase (Prova
Pratica e/ou Avaliagdo de Potencialidade).

2. As provas praticas serdo eliminatérias e
classificatdrias (pelo critério de Nota de Corte).

3. A Avaliagdo de Potencialidade sera exclusivamente
classificatéria, com mensuragdo no intervalo de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

3.1 N&o obstante a Avaliagdo de Potencialidade ser
exclusivamente classificatoria, a pontuagdo nela obtida
serd considerada para fins de pontuacdo final do
candidato.

4. Nao serdo divulgados resultados parciais.

4.1 A convocagdo dos candidatos habilitados na
Primeira Fase (Prova objetiva com redagao) para
realizacdo da Segunda Fase (Prova Pratica ou Avaliacdo
de Potencialidade) serd realizada mediante lista
nominal organizada por ordem alfabética.

4.2 A Convocagdo dos candidatos habilitados na
Segunda Fase (Prova Pratica) para realizagdo da
Avaliagdo de Potencialidade serd realizada mediante
lista nominal organizada por ordem alfabética.

X - DA REALIZACA~O DAS PROVAS

1. O candidato deverd comparecer ao local designado
para prestar a prova com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de
documento oficial e original de identidade, contendo
fotografia e assinatura, além do comprovante de
inscrigao.

1.1 Serdo considerados documentos oficiais de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares; pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos
Institutos de Identificagdo e Corpos de Bombeiros

Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por d6rgdo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo
novo, com foto).

1.2 N&o serdo aceitas fotocdpias, dos documentos,
ainda que autenticadas;



2. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura.

3. Ndo sera permitida a prestacdo da prova fora do
local, datas e horarios previamente designados, seja
qual for o motivo alegado.

4. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada ou
vista de prova.

5. A prova objetiva terd corregdo eletronica, sendo
obrigatoria a identificagdo no campo especifico na Folha
de Respostas Definitiva.

6. O candidato deverd assinalar suas respostas, na
Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

7. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou as assinaturas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras Opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas Definitiva por erro do candidato.

9. Ndo serdao computadas questdes nado assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

10. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal
seu caderno de questdes e a Folha de Respostas
Definitiva;

10.1 a Folha de Respostas Intermediaria ficarda em
poder do candidato para posterior conferéncia do
gabarito;

10.2 nos termos do que dispde o item 13, alinea “h”
deste Edital, serd excluido do Concurso Publico o
candidato que ndo devolver, ao fiscal, o Caderno de
Questodes e a Folha de Respostas Definitivas.

11. Qualquer duvida relacionada a questdo da prova
podera ser registrada em impresso proprio (Folha de
Ocorréncia), fornecido pela autoridade competente da
sala, no decorrer ou término da prova. Caso o
candidato tenha alguma reclamagdo ou sugestdao
devera procurar a sala de coordenagao.

12. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, o IMES ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questdes aos candidatos

ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo
apods o encerramento do Concurso Publico.

12.1 O IMES divulgara as questées das provas
objetivas no site www.caipimes.com.br durante o
periodo destinado a interposicdo de recurso referente
ao resultado da prova.

13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a. chegar ao local de prova apds o horario fixado para o
inicio da mesma ou em local diferente do designado;

b. ndo comparecer a quaisquer das provas seja qual for
o motivo alegado;

c. ndo apresentar o documento de identidade exigido;
d. ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30
(trinta) minutos do inicio das provas;

e. lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo da
prova;

f. durante a realizagao da prova, for surpreendido em
comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo
autorizada, verbalmente, por escrito ou qualquer outra
forma;

g. utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas
calculadoras e similares, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante a prova;

h. ndo devolver integralmente o material recebido;

i. agir com descortesia em relagdo aos membros da
equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a
realizacdao da prova;

j. descumprir qualquer das instrugdes contidas na
prova.

14. A prova objetiva terd duragdo total de 03 (trés)
horas, contadas a partir de seu efetivo inicio, incluindo-
se ai o tempo necessario para transcrigdo das respostas
da Folha de Respostas Intermediaria para a Folha de
Respostas Definitiva e a realizagdo da redagao.

15. Durante a realizagdo das provas ndo serdo
permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizagdo de maquina calculadora, boné/ chapéu,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
Pager, walkman ou de qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario.

XI - DA CLASSIFICAC[\O DOS CANDIDATOS

1. A nota final do candidato sera igual aos pontos
obtidos na Prova Objetiva, somados a Prova Pratica,
quando for o caso, e a Avaliagdo de Potencialidade de
acordo com a TABELA - FORMA DE AVALIACAO, DE
HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL DOS
CANDIDATOS.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados segundo
a ordem decrescente da nota final.

3. Os candidatos que, no ato da inscrigao, declararem
ser portadores de deficiéncia, se classificados, figurardo
na lista geral de classificacdo e também em listagem a
parte, observando-se a respectiva ordem de
classificagao.

4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de
classificagdo, os critérios de desempate serdo, pela
ordem:

4.1 maior idade.

4.2 O maior nimero de filhos dependentes;

5. A classificagdo final serd divulgada através de
publicagdo no Diario do Grande ABC, no endereco
eletronico  www.saocaetanodosul.sp.gov.br e no
endereco eletrénico www.caipimes.com.br.

6. Mantendo-se o empate na classificacdo final, por
ocasido da convocacgdo para preenchimento das vagas,
os critérios de desempate serdo através de sorteio.

XII - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos,
na seguinte conformidade:

1.1 Os recursos deverdao estar devidamente
fundamentados e conter nome do candidato, nimero
de inscrigdo, numero de documento de identidade,
nome do concurso e enderego para correspondéncia.
tanto em relacdo a aplicacdo da prova, quanto em
relacdo ao gabarito e a classificacdo dos aprovados;

1.2 Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo, expressos em termos convenientes,
que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

1.3 Os recursos serdo interpostos pelo préprio
candidato ou por meio de seu procurador, mediante a
comprovagao dos requisitos exigidos neste Edital.

1.4 Os recursos serdao protocolados exclusivamente no
Instituto Municipal de Sao Caetano do Sul - IMES
Campus I, sito a Avenida Goids, 3400, Bairro
Barcelona, Sdo Caetano do Sul, Coordenadoria de Apoio
a Instituicdes Publicas - CAIPIMES para analise e
decisao final acerca de deferimento ou indeferimento.
1.5 Caberd recurso & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
CAETANO DO SUL nos seguintes prazos:

1.5.1 2 (dois) dias do indeferimento ou impedimento
das inscrigdes;



1.5.2 1 (um) dia da realizagdo das provas ou da
avaliagdo de potencialidade;

1.5.3 2 (dois) dias da divulgacao dos gabaritos;

1.5.4 3 (dois) dias da classificacdo prévia.

1.6 Interposto o recurso, podera o candidato participar,
condicionalmente, das provas que se realizarem na
pendéncia de sua decisdo.

1.7 Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso
apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do
estipulado neste Edital, assim como aqueles que
apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu
preenchimento;

1.8 A contagem dos prazos previstos no item 1.5 sera
feita em dias Uteis, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do seu término.

1.9 No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificagOes, este podera, eventualmente, alterar
a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

3. Ndo haverd, em hipdtese alguma, vistas das provas.

4. Os pontos correspondentes as questbes, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes, respeitando-se a sua respectiva opcdo de
especialidade.

XIII - DA CONTRATACAO

1. A convocagao dos classificados para preenchimento
dos empregos disponiveis, sera efetuada por meio de
publicagdo no Didrio do Grande ABC e por telegrama,
contendo data e horario para seu comparecimento.

2. O candidato classificado ou seu procurador,
devidamente documentado, devera se apresentar no
dia, local e horario determinados, segundo a listagem
de classificagdo previamente publicada, para reunido de
preenchimento de empregos, sob pena de exclusao do
Concurso Publico.

3. Por ocasido da contratagdo, o candidato sera
submetido a exame médico, de carater eliminatdrio,
para avaliacdo de sua saude fisica.

4. O resultado dos candidatos aptos sera publicado no
Didrio do Grande ABC, apds a apresentacdo dos
seguintes documentos:

. 02 Fotos 3 x 4 coloridas e sem data, recentes
e iguais;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e Certificado de conclusdo de escolaridade
prevista no Anexo I (conforme exigéncia do
emprego);

e  Cédula de Identidade (original e 02 cdpias);

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e 02
copias);

e Titulo de Eleitor (original e cépia);

e Comprovante de votacdo ou justificativa,
Gltima eleigdo (original e cépia);

e  Certificado Militar (sexo masculino), original e
copia;
. Extrato de participacdo no PIS ou PASEP
(original e cépia);
e Comprovante do pagamento da Contribuicao
Sindical;
e Ultima Declaragao de Imposto de Renda;
e Certiddao de Casamento, se casado (original e
copia);
e Certidao de Nascimento dos filhos
dependentes, original e copia;
e Comprovante de residéncia com CEP (conta de
luz ou telefone fixo) original e copia;
e Comprovante de Aposentadoria, se
aposentado.
4.1 Apds a comprovacgao dos pré-requisitos e aprovacao
no exame médico, o candidato terd 10 (dez) dias para
iniciar suas atividades na Empresa. O nao cumprimento
no prazo estabelecido implicard na perda dos direitos
legais decorrentes do Concurso Publico.
5. Para efeitos de comprovagdo, s6 serdo validos os
diplomas registrados no 6rgao competente.
6. O candidato por ocasido da sua admissdao no Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do
Sul, declararad sua condigdo relativa a ndo acumulagéo
de empregos publicos, bem como entregara ao 6rgao
de pessoal sua declaragdo de bens.

XIV - DAS DISPOSIC@ES FINAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado
no Diario do Grande ABC e também divulgado através
do endereco eletronico www.saocaetanodosul.sp.gov.br
e www.caipimes.com.br

2. Apés a homologacdo do resultado da Selecdo
Plblica, caberda a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
CAETANO DO SUL contratar os candidatos classificados,
em numero estritamente necessario para o provimento
dos empregos existentes, durante o prazo da validade
do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
orcamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade
de contratagdo total dos aprovados.

3. O prazo de validade do presente Concurso Publico
sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagbes ou retificagbes, enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstdncia que serd mencionada em Edital ou
Comunicado a ser publicado no Diario do Grande ABC e
nos enderegos eletrénicos
www.saocaetanodosul.sp.gov.br e
WWwWWw.caipimes.com.br .

5. A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul e o
Instituto Municipal de Ensino Superior de Sdo Caetano

do Sul se eximem de quaisquer despesas decorrentes
de viagens, estadas e alimentagdo dos candidatos para
comparecimento a qualquer das fases deste Concurso
Publico.

6. N3o serd fornecido ao candidato, qualquer
documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas
no Diario do Grande ABC.

7. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais,
referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no Didrio do Grande ABC e divulgados nos
enderecos eletronicos www.saocaetanodosul.sp.gov.br
e www.caipimes.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

8. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos
dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

9. A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul e o
Instituto Municipal de Ensino Superior de S3o Caetano
do Sul ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

9.1 endereco nao atualizado;

9.2 endereco de dificil acesso;




9.3 correspondéncia devolvida pelo Correio por motivo
de enderego incorreto e/ou insuficiente do Candidato,
mudanga ou razdes semelhantes;

9.4 correspondéncia recebida por terceiros.

10. A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano Do Sul e o
Instituto Municipal de Ensino Superior de Sao Caetano
do Sul ndo se responsabilizam por:

10.1 solicitagGes de inscrigbes ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e

10.2 quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagBes referentes a este Concurso Publico.

11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da
homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal é facultado
a incineragdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do

Concurso Publico, os registros eletronicos a ele
referentes.

12. Os <casos omissos serao resolvidos pelo
Departamento de Administragdo da PREFEITURA

MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL .

XV — CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA OU PERIODO

Recebimento das Inscrigbes

De 27 de agosto a 6 de
setembro de 2007

Publicacdo da lista de candidatos inscritos (inclusive dos candidatos com inscrigdes deferidas
como portadores de deficiéncia)

22 de setembro de 2007

Data reservada para interposicdo de Recurso referente as listas de candidatos inscritos

24 e 25 de setembro de 2007

Publicacdo da Convocacdo para realizacao das Provas Objetivas com Redacdo

6 de outubro de 2007

Realizacdo das Provas Objetivas com Redagdo

14 de outubro de 2007

Data reservada para interposigdo de recurso referente a aplicagdo da Prova Objetiva com
Redacdo

15 de outubro de 2007

Publicacdo dos Gabaritos e dos Resultados das Provas Objetivas com Redacdo

27 de outubro de 2007

Datas reservadas para interposicdo de recurso referente a publicacdo dos Gabaritos e dos
resultados das Provas Objetivas com Redacgdo

29 e 30 de outubro de 2007

Convocagdo para realizagdo da Avaliacdo de Potencialidade

10 de novembro de 2007

Realizagdo da Avaliacdo de Potencialidade

25 de novembro de 2007

Data reservada para interposigdo de recurso referente a realizacdo da Avaliagdo de
Potencialidade

26 de novembro de 2007

Publicacdo dos Resultados Finais Preliminares

30 de novembro de 2007

Datas reservadas para interposicdo de recurso referente aos Resultados Finais Preliminares

3 e 4 de dezembro de 2007

Publicacdo dos Resultados Finais Definitivos apds a analise dos recursos

8 de dezembro de 2007

ANEXO I
GRATIFICACAO
SUS (com base
em
. CADASTRO Vencimen-tos | cumprimento Carga Taxa de
COD EMPREGOS VAGAS REQUISITOS *) de metas de Horaria | Inscrigdo
RESERVA -
qualidade e Semanal
produtividade)
Referente ao
TETO
01 Agente de Controle de Zoonoses 5 10 Ensino Fundamental R$ 900,00 R$ 190,00 44 hs R$ 27,00
Incompleto
02 |Agente Sanitario 4 8 Ensino Fundamental R$ 900,00 R$ 190,00 44hs | R$ 27,00
Completo
Ensino Superior em
03 Assistente Social 15 5 Assisténcia Social e R$ 1.157,96 R$ 735,00 44hs R$ 35,00
Registro no CRAS
Ensino médio; Curso de
04 Auxiliar de Enfermagem 37 60 Auxiliar de Enfermagem e |R$ 1.091, 22 R$ 425,00 44hs R$ 30,00
Registro no COREN
Ensino Médio; Curso de
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem do com Qualificagdo de
05 Trabalho 2 4 Auxiliar de Enfermagem R$1.091, 22 R$ 425,00 44hs  |R$ 30,00
do Trabalho e Registro no
COREN
06 Auxiliar de Farmacia 17 20 Ensino Médio R$ 1.091, 22 R$ 425,00 44hs R$ 30,00




07

Auxiliar Odontoldgico

16

Ensino Fundamental
Completo; Curso de
Auxiliar de Consultério
Dentario e Registro no
CRO

R$ 1.091, 22

R$ 425,00

44hs

R$ 30,00

08

Biomédico

Ensino Superior em
Biomedicina e Registro
no CRB

R$ 1.237,01

R$ 735,00

44hs

R$ 37,00

09

Dentista

10

Ensino Superior em
Odontologia e Registro no
CRO

R$ 1.213,68

R$ 1.800,00

24hs

R$ 37,00

10

Enfermeiro

28

56

Ensino Superior em
Enfermagem e Registro
no COREN

R$ 1.213,68

R$ 735,00

44hs

R$ 37,00

11

Enfermeiro de Saude Coletiva

12

24

Ensino Superior em
Enfermagem, certificado
de conclusdo de
especializagdo em Saude
Coletiva e Registro no
COREN

R$ 1.213,68

R$ 735,00

44hs

R$ 37,00

12

Enfermeiro Intervencionista
(199)

16

48

Ensino Superior em
Enfermagem e Registro
no COREN

R$ 1.213,68

R$ 735,00

44hs

R$ 37,00

13

Enfermeiro UTI

15

Ensino Superior em
Enfermagem, certificado
de conclusdo de
especializagdo em Terapia
Intensiva e Registro no
COREN

R$ 1.213,68

R$ 735,00

44hs

R$ 37,00

14

Enfermeiro UTI Neo
Natal/Pediatrica

10

30

Ensino Superior em
Enfermagem, certificado
de conclusdo de
especializagdo em Terapia
Intensiva Pediatrica e/ou
Neonatal e Registro no
COREN

R$ 1.213,68

R$ 735,00

44hs

R$ 37,00

15

Enfermeiro do Trabalho

Ensino Superior em
Enfermagem, certificado
de conclusdo de
especializagdo em
Enfermagem do Trabalho
e Registro no COREN

R$ 1.213,68

R$ 735,00

44hs

R$ 37,00

16

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

Ensino Superior em
Engenharia; Certificado
de conclusdo de curso de
especializacdo, em nivel
de pds graduagdo com
carga horaria minima de
360 horas em Engenharia
do Trabalho e registro no
orgdo de classe

R$ 1.370,81

R$ 735,00

44hs

R$ 40,00

17

Farmacéutico

10

Ensino Superior em
Farmacia e Registro no
CRF

R$ 908,26

R$ 735,00

24hs

R$ 27,00

18

Fisioterapeuta com
especializagdo em fisioterapia
respiratdria

14

Ensino Superior em
Fisioterapia e certificado
de conclusdo de curso de
especializagdo em
Fisioterapia Cardio
respiratdria e/ou
Pneumologia e/ou Terapia
Intensiva e/ou Clinica
Médica e/ou Fisioterapia
Hospitalar e Registro no
CRF

R$ 900,00

R$ 735,00

30hs

R$ 27,00

19

Fisioterapeuta para reabilitagdo
cinesio funcional

Ensino Superior em
Fisioterapia e certificado
de conclusédo de curso de
especializagdo em
Ortopedia e/ou
Neurologia e/ou Geriatria
e Registro no CRF

R$ 900,00

R$ 735,00

30hs

R$ 27,00




20

Fonoaudidlogo

Ensino Superior em
Fonoaudilogia e Registro
no CRF

R$ 922,14

R$ 735,00

33hs

R$ 27,00

21

Instrumentador Cirlrgica

Ensino Médio Completo

R$ 900,00

R$ 425,00

33hs

R$ 27,00

22

Médico Cardiologista

12

Ensino Superior em
Medicina e comprovagao
de Especialidade Médica
em Cardiologia (titulo
fornecido por Sociedade
da Especialidade do cargo
ou Certificado de
Conclusdo de Curso de
Especializagdo ou
certificado de Concluséo
de Residéncia Médica por
6rgédo profissional
competente)

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00

23

Médico Cirurgido Cabeca e
Pescoco

Ensino Superior em
Medicina e comprovagao
de Especialidade Médica
em Cirurgia de Cabega e
Pescoco (titulo fornecido
por Sociedade da
Especialidade do cargo ou
Certificado de Conclusdo
de Curso de
Especializagdo ou
certificado de Conclusdo
de Residéncia Médica por
6rgédo profissional
competente)

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00

24

Médico Cirurgido Pediatrico

Ensino Superior em
Medicina e comprovagao
de Especialidade Médica
em Cirurgia Pediatrica
(titulo fornecido por
Sociedade da
Especialidade do cargo ou
Certificado de Conclusdo
de Curso de
Especializagdo ou
certificado de Conclusao
de Residéncia Médica por
6rgédo profissional
competente)

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00

25

Médico Cirurgido Vascular

Ensino Superior em
Medicina e comprovagdo
de Especialidade Médica
em Cirurgia Vascular
(titulo fornecido por
Sociedade da
Especialidade do cargo ou
Certificado de Concluséo
de Curso de
Especializagdo ou
certificado de Conclusdo
de Residéncia Médica por
6rgdo profissional
competente)

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00

26

Médico Clinico Geral

16

Ensino Superior em
Medicina e comprovagao
de Especialidade Médica
em Clinica Médica (titulo
fornecido por Sociedade
da Especialidade do cargo
ou Certificado de
Conclusdo de Curso de
Especializagdo ou
certificado de Conclus&o
de Residéncia Médica por
6rgédo profissional
competente)

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00

27

Médico do Trabalho

Ensino Superior em
Medicina; Certificado de
curso de especializagdo
em nivel de pos
graduagdo, com carga
hordria minima de 360
horas em Medicina do

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00
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Trabalho e registro no
6rgdo de classe especifico

28

Médico Endocrinologista

Ensino Superior em
Medicina e comprovagao
de Especialidade Médica
em Endocrinologia(titulo
fornecido por Sociedade
da Especialidade do cargo
ou Certificado de
Conclusdo de Curso de
Especializagdo ou
certificado de Conclusdo
de Residéncia Médica por
6rgédo profissional
competente)

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00

29

Médico Endocrino-pediatra

Ensino Superior em
Medicina, certificado de
Conclusdo de Residéncia
Médica em Pediatria
reconhecido pelo MEC e
comprovagdo de Estagio
ou Residéncia em
Endocrinologia pediatrica
com duragdo de 2 anos e
carga horaria minima de
20 horas semanais
através de Declaragdo da
Insituigdo.

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00

30

Médico Endoscopista

Ensino Superior em
Medicina e comprovagdo
de Especialidade Médica
em Endoscopia Digestiva
Alta (titulo fornecido por
Sociedade da
Especialidade do cargo ou
Certificado de Concluséo
de Curso de
Especializagdo ou
certificado de Conclusdo
de Residéncia Médica por
6rgdo profissional
competente)

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00

31

Médico Geriatra

12

Ensino Superior em
Medicina e comprovagao
de Especialidade Médica
em Geriatria (titulo
fornecido por Sociedade
da Especialidade do cargo
ou Certificado de
Conclusdo de Curso de
Especializagdo ou
certificado de Conclus&o
de Residéncia Médica por
6rgédo profissional
competente)

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00

32

Médico Ginecologista/Obstetra

25

Ensino Superior em
Medicina e comprovagao
de Especialidade Médica
em Ginecologia e
Obstetricia(titulo
fornecido por Sociedade
da Especialidade do cargo
ou Certificado de
Conclusdo de Curso de
Especializagdo ou
certificado de Conclusao
de Residéncia Médica por
6rgédo profissional
competente)

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00

33

Médico Hebiatra

Ensino Superior em
Medicina, certificado de
Conclusdo de Residéncia
Médica em Pediatria
reconhecido pelo MEC e
comprovagdo de Estagio
ou Residéncia em
Hebiatria com duragao de
2 anos e carga horaria
minima de 20 horas

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00

11




semanais através de
Declaragéo da Insituigdo.

34

Médico Hematologista

Ensino Superior em
Medicina e comprovagdo
de Especialidade Médica
em Hematologia (titulo
fornecido por Sociedade
da Especialidade do cargo
ou Certificado de
Conclusdo de Curso de
Especializagdo ou
certificado de Conclusao
de Residéncia Médica por
6rgédo profissional
competente)

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00

35

Médico Infectologista

Ensino Superior em
Medicina e comprovagdo
de Especialidade Médica
em Moléstias Infecto
Contagiosas(titulo
fornecido por Sociedade
da Especialidade do cargo
ou Certificado de
Conclusdo de Curso de
Especializagdo ou
certificado de Conclusdo
de Residéncia Médica por
6rgédo profissional
competente)

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00

36

Médico Neurologista

12

Ensino Superior em
Medicina e comprovagao
de Especialidade Médica
em Neurologia (titulo
fornecido por Sociedade
da Especialidade do cargo
ou Certificado de
Conclusdo de Curso de
Especializagdo ou
certificado de Concluséo
de Residéncia Médica por
6rgédo profissional
competente)

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00

37

Médico Neuropediatra

Ensino Superior em
Medicina, certificado de
Conclusdo de Residéncia
Médica em Pediatria
reconhecido pelo MEC e
comprovagdo de Estagio
ou Residéncia em
Neurologia pediatrica
com duragdo de 2 anos e
carga horaria minima de
20 horas semanais
através de Declaragdo da
Insituigao.

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00

38

Médico Nutrélogo

Ensino Superior em
Medicina e comprovagao
de Especialidade Médica
em Nutrologia (titulo
fornecido por Sociedade
da Especialidade do cargo
ou Certificado de
Conclusdo de Curso de
Especializagdo ou
certificado de Conclusdo
de Residéncia Médica por
6rgédo profissional
competente)

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00

12




39

Médico Oncologista

Ensino Superior em
Medicina e comprovagdo
de Especialidade Médica
em Oncologia (titulo
fornecido por Sociedade
da Especialidade do cargo
ou Certificado de
Conclusdo de Curso de
Especializagdo ou
certificado de Conclusao
de Residéncia Médica por
6rgédo profissional
competente)

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00

40

Médico Otorrinolaringologista

Ensino Superior em
Medicina e comprovagdo
de Especialidade Médica
em Otorrinolaringologia
(titulo fornecido por
Sociedade da
Especialidade do cargo ou
Certificado de Conclusdo
de Curso de
Especializagdo ou
certificado de Conclusdo
de Residéncia Médica por
6rgédo profissional
competente)

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00

41

Médico Pediatra

21

Ensino Superior em
Medicina e comprovagao
de Especialidade Médica
em Pediatria(titulo
fornecido por Sociedade
da Especialidade do cargo
ou Certificado de
Conclusdo de Curso de
Especializagdo ou
certificado de Conclusdo
de Residéncia Médica por
6rgédo profissional
competente)

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00

42

Médico Reumatologista

Ensino Superior em
Medicina e comprovagao
de Especialidade Médica
em Reumatologia (titulo
fornecido por Sociedade
da Especialidade do cargo
ou Certificado de
Conclusdo de Curso de
Especializagdo ou
certificado de Conclusdo
de Residéncia Médica por
6rgédo profissional
competente)

R$ 1.253,63

R$ 1.500,00

24hs

R$ 37,00

43

Médico Veterinario

Ensino Superior em
Medicina Veterinaria e
Registro no Conselho
Regional de Medicina
Veterinaria

R$ 1.197,98

R$ 1.500,00

24hs

R$ 35,00

44

Nutricionista

Ensino Superior em
Nutricdo e Registro no
Conselho Regional de
Nutricdo

R$ 931,10

R$ 735,00

30hs

R$ 27,00

45

Psicélogo

Ensino Superior em
Psicologia e Registro no
Conselho Regional de
Psicologia+C13

R$ 1.237,10

R$ 735,00

44hs

R$ 37,00

46

Técnico de Enfermagem

50

100

Ensino Médio; Certificado
de Formacdo Técnica em

Enfermagem e registro no
COREN

R$ 1.091,22

R$ 465,00

44hs

R$ 30,00

47

Técnico de Gesso

Ensino Médio; Certificado
de Conclusdo do Curso de
Auxiliar de Enfermagem e
registro no COREN

R$ 1.091,22

R$ 425,00

44hs

R$ 30,00
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48

Técnico de Seguranga do
Trabalho

Ensino Médio; certificado
de curso de qualificagdo
de Técnico de Seguranga
do Trabalho, ministrado
por instituigao
especializada reconhecida
e autorizada pelo MEC e
registro no Ministério do
Trabalho

R$ 1.091,22 R$ 425,00 44hs

R$ 30,00

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Para todos os empregos:

Redagdo: Tema referente as atividades do Emprego, com corregdo embasada na lingua portuguesa, de acordo com o disposto no

Capitulo VI — DA PROVA OBJETIVA e DA REDACAO.

01 - AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
Conhecimentos Gerais

CB - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial,
pontuagdo, divisdo silabica, acentuagdo. Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos
substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e
substantivos. Sinénimos e anténimos. Verbos (conjugagdo),
concordancia verbal. MATEMATICA: As quatro operacgoes
fundamentais com nUmeros inteiros e fraciondrios. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de tempo.
Sistema monetario nacional (dinheiro).

CE - Sistema Unico de Salde (SUS):Lei Federal n.© 8080 de
19/09/1990;.Nogbes basicas sobre conceitos Epidemioldgicos:
Endemias, epidemias, surtos; Agente infeccioso, Fontes de
infeccdo; Transmissdo de agentes infecciosos; Periodo de
incubagdo e de transmissibilidade; Transmissor e hospedeiro
intermediario; Imunidade e Susceptibilidade; Pactos e agendas
de saude local; Saude do trabalhador; Programa de Controle de
Raiva; Leishmanioses; Parasitologia; Animais pegonhentos;
Febre Amarela: definigdo, agente etioldgico, transmissor,
cadeia de transmissdo, profilaxia; Dengue: definicdo, agente
etioldgico, transmissor, cadeia de transmissdo, profilaxia e
estratégias de controle.

02 - AGENTE SANITARIO

Conhecimentos Gerais

CB - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuagdo gréfica.
Ortografia. Divisdo Sildbica. Pontuagdo. Por que/ porque/ por
qué/ porqué; mal/ mau; onde /aonde; a cerca de/ acerca de;
afim/ a fim; hda/ a(preposicdo)/a(artigo). Substantivos e
adjetivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronomes
(emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Verbo fazer (impessoal). Verbo
haver (impessoal). MATEMATICA: Conjunto dos numeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas.
Equagbes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Razdo,
proporgdo e numeros proporcionais. Regra de 3 simples.
Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
monetario brasileiro (dinheiro).

CE - CODIGO SANITARIO ESTADUAL - Lei 10.083 de 23 de
setembro de 1998. LEI COMPLEMENTAR n°791 de 09/03/95:
TITULO II - VIGILANCIA EM SAUDE - CAPITULO I e II.

03 - ASSISTENTE SOCIAL

CE - O servigo social e a interdisciplinaridade O papel da
Assistente Social. A prética do servigo social. Trabalhos como
comunidade. Atendimento familiar e individual. A politica da
desigualdade. Da caréncia dos servicos a reivindicagdo dos
direitos. Codigo de Etica. NogGes basicas de: Coédigo de Defesa
do Consumidor, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
legislagdo previdencidria. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil: - Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da seguridade
social. Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso.

04 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Gerais

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica.
Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Porque, por que, por
qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de;
afim/a fim; ha/a(preposigédo)/a(artigo) Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego
e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras.

Sintaxe:termos essenciais, integrantes e acessorios da oracgdo.
Significagdo das palavras: sin6nimos, antbnimos, parénimos e
homonimos. MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais,
inteiros, racionais e reais:operagdes e problemas. Equagbes de
1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e
proporcdo e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e
composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos
conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie,
volume e massa.Medida de tempo. Sistema monetario
brasileiro.

PS: Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

05 - AUXILIAB DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

CB: PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica.
Ortografia. Divisdo silabica. Pontuacdo. Porque, por que, por
qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de;
afim/a fim; ha/a(preposigéo)/a(artigo) Adjetivos e substantivos
(flex@o). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego
e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras.
Sintaxe:termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao.
Significagdo das palavras: sin0nimos, anténimos, parénimos e
homoénimos. MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais,
inteiros, racionais e reais:operagdes e problemas. Equagbes de
1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e
proporcdo e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e
composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos
conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie,
volume e massa.Medida de tempo. Sistema monetario
brasileiro.

PS: Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

06 - AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos Gerais

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica.
Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Porque, por que, por
qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de;
afim/a fim; ha/a(preposigdo)/a(artigo) Adjetivos e substantivos
(flexd0). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego
e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras.
Sintaxe:termos essenciais, integrantes e acessorios da oracgdo.
Significagdo das palavras: sin6nimos, anténimos, parénimos e
homoénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais:operagdes e problemas. Equagdes de
1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e
proporgdo e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e
composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos
conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie,
volume e massa.Medida de tempo. Sistema monetéario
brasileiro.

PS: Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

07 - AUXILIAR ODONTOLOGICO

Conhecimentos Gerais

CB - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuagdo gréfica.
Ortografia. Divisdo Sildbica. Pontuagdo. Por que/ porque/ por
qué/ porqué; mal/ mau; onde /aonde; a cerca de/ acerca de;
afim/ a fim; hda/ a(preposicdo)/a(artigo). Substantivos e
adjetivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronomes
(emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Verbo fazer (impessoal). Verbo
haver (impessoal). MATEMATICA: Conjunto dos numeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas.
Equagbes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Razdo,
proporgdo e numeros proporcionais. Regra de 3 simples.
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Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
monetario brasileiro (dinheiro).

PS: Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

08 - BIOMEDICO

CE: Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal n® 8080 de
10/09/1990. Microbiologia clinica: Identificagdo laboratorial de
bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos,
bacilos &lcool-acido resistentes, bacilos gram-negativos néo
fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerdbicas;
Diagndstico  bacterioldgico das  doengas  sexualmente
transmissiveis; biologia de fungos: taxonomia e morfologia;
Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses:
candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose..
Imunulogia clinica: Fundamentos e aplicagdes das reages de
precipitagao, aglutinagdo, fixagdo de complemento,
imonufluorescéncia e enzima-imunoensaio; Fundamentos e
diagndstico imunoldgico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenga
auto-imune. Citologia Clinica: Urina: exame fisico quimico e
microscopico; Liquor: nogdes de colheita, contagem celular,
coloragbes; Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem
celular, exames microscopicos, testes de fertilidade; Secregdo
nasal e conjuntival: estudos citolégicos e aplicagdo clinica.
Hematologia clinica: Origem, desenvolvimento e fungdes dos
elementos do sangue; Determinagdo qualitativa e quantitativa
dos elementos sanglineos; Interpretacdo dos resultados;
Anemias: classificagdo etiolégica e morfoldgica, diagnostico
laboratorial ; Nogdes de imuno-hematologia.; Hemostasia e
coagulagdo. Parasitologia clinica: Parasitoses humanas por
helmintos e protozoarios: biologia, patogenia, sintomatologia,
morfologia e diagnostico. Bioquimica Clinica: Espectrofometria
Diabetes. Substancias nitrogenadas ndo protéicas, bilirrubinas,
proteinas e lipidios. Importédncia em bioquimica clinica;
Enzimologia clinica. Controle de qualidade: Exatiddo e precisdo
dos resultados e suas avaliagdes. Sensibilidade do método e
sua avaliagdo. Os limites confidveis de um método. A
especialidade e a interferéncia nos resultados.

09 - DENTISTA |

CE - I - Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal n°. 8080 de
10/09/1990. II - Anatomia: Regides da face, localizagdo de
musculos, artérias, veias e nervos. III - Cirurgia Oral: Técnicas
de anestesia local, Exodontia e técnicas de sutura. Profilaxia e
tratamento de hemorragia. Cirurgia dento-alveolar. Infecgdo
oral e suas complicagdes. IV - Dentistica: Nomenclatura e
classificacdo das cavidades, Diagndstico da carie dental,
principios gerais do preparo de cavidades classe I, 1I, III, IV e
MOD, Protecdo do complexo dentina-polpa, Amalgama
dentario, Restauragbes provisdrias, Restauragbes Estéticas de
resinas  compostas, Restauragbes metdlicas  fundidas,
Restauragdes inlay e onlay, relagdo dentistica—periodontia. V -
Diagnodstico Oral. Semiotécnica da cavidade oral. Aspecto
normal e suas variagdes. Anamnese. Exames complementares,
prevengdo. Plano de tratamento. Lesdes da mucosa oral. VI -
Patologia Oral. Alteragdes de desenvolvimento. Tumores
benignos e malignos, Sialoadenopatias, Infeccdes. Lesdes orais
causadas por agentes fisicos e quimicos. ManifestacGes orais de
doengas sistémicas. VII - Endodontia Diagnostico das infecgdes
pulpares e periapicais. Emergéncias endoddnticas, Anatomia da
camara pulpar e canais radiculares, preparo mecanico e
quimico dos canais radiculares, odontometria, instrumentagédo e
obturagdo dos canais de dentes uniradiculares e
multiradiculares, lesOes endoperiodontais. Cirurgia
Paraendodontica. VIII - Microbiologia Oral. Placa bacteriana e
associagdo com a carie dental e doengas periodontais. Métodos
de esterilizagdo de instrumental odontoldgico. IX -
Odontopediatria: Plano de tratamento. Cronologia da erupgao
dentaria. Anestesia local em odontopediatria. Preparo de
cavidades para amalgama e resinas compostas, Terapia pulpar
em dentes deciduos. Prevengdo de carie. Tratamento de
traumatismos em dentes anteriores. Doengas da infancia e suas
manifestagdes orais. X - Parasitologia Oral. Mecanismos de
agressdo e transmissdo dos parasitos no homem. Epidemiologia
e profilaxia das doengas parasitérias. As parasitoses
relacionadas com a cavidade oral. XI - Periodontia Periodonto
saudavel. Placa bacteriana e calculo dental. Etiopatogenia da
Gengivite, Gengivite Ulcerativa Aguda. Periodontite do adulto.
Terapia Periodontal Basica. Antissépticos e antibidticos
utilizados em Periodontia.Cirurgia Periodontal: Gengivectomia,
retalhos. XII - Protese dentaria: Prdtese dentaria parcial e
total. Oclusdo: principios gerais. Coroas totais dentarias em
metalocerdmica e Prétese fixa. XIII - Radiologia: Técnicas

radiograficas intraorais e extraorais. Aparelhos de RX.
Interpretagdo Radiografica. XIV - Odontologia Social: Conceitos
e niveis de prevengdo. Odontologia preventiva e saude publica.
Biosseguranga. Pessoal: auxiliar em Odontologia e Odontologia
a 4 méos.

10 - ENFERMEIRO

CE - Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal n°. 8080 de
10/09/1990. Norma do Programa de Imunizagdo da Secretaria
do Estado da Saude; Programas de Salde da Secretaria do
Estado da Saude; Administracdo de Enfermagem; Manual de
Vigilancia Sanitaria da Secretaria do Estado da Saude; Manual
de Vigilancia Epidemioldgica da Secretaria do Estado da Saude;
Fundamentos e Pratica de Enfermagem: Técnicas Bdésicas e
Administragdo de Medicamentos; Trabalho em Equipe; Normas
dos Programas de Tuberculose e Hanseniase da Secretaria do
Estado da Saude; Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirdrgico. Atuacdo de enfermagem na
central de material. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com doencas cronico-degenerativas (Diabetes, Hipertensdo
Arterial). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas
respiratérias e doengas transmissiveis. Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia de enfermagem a salde da mulher
(planejamento familiar, pré-natal, parto, puerpério, climatério,
prevengdo do cancer uterino e de mama).Assisténcia de
enfermagem a salde da crianga (cuidados com recém nascido,
crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, intercorréncias
na infancia). Enfermagem em urgéncias e emergéncias:
Primeiros socorros. Atengdo a salde do idoso: Independéncia
funcional e autonomia. Vulnerabilidade. Vigilancia a salde:
Vigilancia sanitaria e epidemioldgica. Doengas de notificacdo
compulséria. Agbes de bloqueio e busca ativa. Biosseguranga.
Imunizagdo. Visita domiciliar. Administracdo aplicada a
enfermagem: Planejamento, supervisdo e avaliagdo. Lei de
exercicio profissional, ética e legislagdo. Hipertensdo arterial
sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM): protocolo/Ministério
da Salde, Departamento de Atengdo Bdasica. Area Técnica de
Diabetes e Hipertensédo Arterial. — Brasilia: Ministério da Saude,
2001.

11 - ENFERMEIRO DA SAUDE COLETIVA

CE - Sistema Unico de Sautde (SUS): Lei Federal n°. 8080 de
10/09/1990. O profissional Enfermeiro no PSF e na rede de
servicos de salde: do planejamento ao gerenciamento, a
execugdo e a avaliagdo das atividades na Unidade de Salde da
Familia-USF. Diagnostico comunitario: territério, area de
estudo e populagdo. Consulta de Enfermagem. Visita
domicilidria. Vacinacdo. A educagdo para a salude. O trabalho
com grupos: da organizagdo e coordenagdo de grupos
prioritarios, como hipertensos, diabéticos, salde mental e
adolescentes, as agles preventivas e assistenciais. Atuacgdo
clinica e pratica da salde coletiva. Assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitédria compreendendo todo ciclo
de vida. Saude da mulher e assisténcia pré-natal. Atengdo ao
idoso. Assisténcia a salde da crianga: do PAISC ao AIDPI.
Saude do adolescente, do adulto e do trabalhador. Assisténcia
de Enfermagem na salde mental. Cidadania: aspectos
conceituais, direito a salde e bases legais que o legitimam. O
meio ambiente: relagGes e implicagGes ligadas ao ser humano
e as comunidades. A promogdo da qualidade de vida. Cuidados
de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias: do atendimento
a indicagdo correta para a continuidade da assisténcia
prestada. O Processo de Enfermagem. Lei n® 7.498/86 - Lei do
Exercicio Profissional do Enfermeiro. Decreto-Lei n® 94.406, de
junho de 1987. Resolugdo COFEN n° 159, de 19 de abril de
1993. Lei Federal n°® 10.507, de 10 Jul 2002. Decreto-Lei n°
3.189, de 04 out 1999. Portaria n°® 1.886/Ministério da Saude,
de 18 dez 1997. A capacitagdo dos Agentes Comunitarios de
Salde, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude.

12 - ENFERME,IRO INTERVENCIONISTA (199)

CE - Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal n°. 8080 de
10/09/1990 .1. Técnicas Basicas de Enfermagem:sinais vitais;
higienizagdo; administracdo de medicamentos via oral e
parenteral; cuidados especiais; coleta de material para exame
2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho; sigilo
profissional 3. Introdugdo as Doengas Transmissiveis:
terminologia basica; nocdes de epideminologia; esterilizagdo e
desinfecgdo; doengas de notificagdo compulsoéria; isolamento;
infecgdo hospitalar; vacinas 4. Socorros de Urgéncia: parada
cardiorespiratéria; hemorragias; ferimentos superficiais e
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profundos; desmaio; afogamento, sufocamento, choque
elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; fraturas e
luxagdes; corpos estranhos; politraumatismo, queimaduras 5.
Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil;
alimentagdo; doengas mais comuns; bergdrios e lactarios 6.
Centro Cirurgico: terminologia cirdrgica; cirurgias mais comuns
7. O Corpo Humano: Anatomia; Fisiologia. Saude Publica,
Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre
Enfermagem.

PS: Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

13 - ENFERMEIRO UTI

CE - Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal n°. 8080 de
10/09/1990 1 Assisténcia de enfermagem nas doencgas
infecto-contagiosas. 2 Assisténcia de enfermagem aos
pacientes em situagdes clinicas cirurgicas relativas aos sistemas
cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-
esquelético, neuroldgico e enddcrino. 3 Enfermagem em
situagdes de urgéncia e emergéncia no adulto. 4
Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salude. 5 Etica e
Legislagdo profissional. 6 Assisténcia de enfermagem em
feridas, drenos, administracdo de medicamentos, sondas
nasogastricas, enteral e vesical. 7 Controle de Infecgdo
Hospitalar e Normas de Biosseguranca. 8 Métodos de
desinfecgdo e esterilizagdo. 9 Técnicas de Isolamento. 10
Administragdo aplicada a UTI. 11 Bioética em UTI. 12
Sistematizagdo da Assisténcia de enfermagem (SAE). 13
Assisténcia de Enfermagem na UTI. 14 Enfermeiro -Cliente e
Familia. 15 Técnicas de Isolamento.

14 - ENFERMEIRO UTI/NEO NATAL/PEDIATRIA

CE - Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal n°. 8080 de
10/09/1990. 1 Assisténcia de enfermagem em doencas infecto-
contagiosas. 2 Assisténcia de enfermagem ao RN e ao paciente
em situagdes clinicas e cirdrgicas, relativas aos sistemas
cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-
esquelético, neurolégico e enddcrino. 3 Enfermagem em
situagbes de urgéncia e emergéncia no RN e na crianca. 4
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude. 5 Etica e
Legislagdo profissional. 6 Assisténcia de enfermagem em
feridas, drenos, administragdo de medicamentos, sondas
nasogastricas, enteral e vesical. 7 Controle de infecgdo
hospitalar e Normas de Bioseguranga. 8 Métodos de
desinfecgdo e esterilizagdo. 9 Técnicas de Isolamento. 10
Aleitamento Materno.11 Enfermagem na saude da crianga e do
adolescente. 12 Técnicas de Isolamento.

15 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

CE: Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal n® 8080 de
10/09/1990. Exercicio da enfermagem: coédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional de
enfermagem. Legislagdo sobre higiene e seguranga no trabalho.
Primeiro socorros. Programas, campanhas e SIPACS. Nogdo de
CIPA. Prevengdo das doencas do trabalhador em Instituigbes
Hospitalares. Mapeamento das areas de risco. Prevencdo de
riscos por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos em hospital.
Acompanhamento da salde do trabalhador na area hospitalar.
Ergonomia. Programa Nacional de Imunizagdo. Calendario de
vacinagdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagdo contra as
doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo
e esterilizagdo.

16 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CE - Higiene do trabalho: Riscos ambientais; Avaliagdo e
controle de agentes ambientais; Insalubridade. Ventilagdo
industrial; Riscos quimicos; Gases; Vapores organicos e
inorgéanicos; Aerodispersoides; Poeiras; Fumos metalicos;
Riscos bioldgicos; NR-15; Riscos fisicos; Radiagdes ndo
ionizantes; Radiagbes ionizantes; Infra-som; Ultra-som.
PressGes anormais; Temperaturas extremas; Ruido; Vibragdo;
Iluminagdo; PPRA; Técnicas de uso de equipamento de
medigdes. Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro:
Propriedade fisico-quimica do fogo; O incéndio e suas causas;
Classes de incéndio; Métodos de extingdo; Agentes e aparelhos
extintores; Extintores de incéndio; Sistemas de prevencdo e
combate a incéndios; Brigadas de incéndio; Planos de
emergéncia e auxilio mutuo; NR-23; NR-26. Seguranca do
trabalho: Legislagdo e normatizagdo; Acidentes de trabalho;
Conceito técnico e legal; Causas dos acidentes do trabalho;
Andlise de acidentes; Custos dos acidentes; Cadastro de
acidentes; Comunicagdo e registro de acidentes; Definigbes de
atos e condigbes ambientais de inseguranga; Investigagdo das

causas dos acidentes; Estatisticas de acidentes; Equipamento
de Protecdo Individual (EPI); Equipamento de Protecdo Coletiva
(EPC); Inspegdo de seguranga; NR-5; NR-4. Medicina do
trabalho:  Toxicologia. Doengas  profissionais.  Agentes
causadores de doengas: Fisicos - Biolégicos - Quimicos.
Primeiros Socorros. PCMSO - Programa de Controle Médico e
Salde Ocupacional - NR-7. Ergonomia: Principios da
ergonomia. A aplicabilidade da ergonomia. Influéncia na
ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. Espagos de
trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares.
Ergonomia e prevencao de acidentes. Seguranca em
processamento de dados. Transporte, armazenamento,
movimentagdo e manuseio de materiais. NR-17 - ergonomia.
Prevengdo e controle de perdas: Conceitos gerais. Estudo de
riscos. Mapeamento de riscos. Planos e brigadas de
emergéncia. Analise de riscos. Técnicas de analise. Programa
de prevengdo e controle de perdas em empresas. Controle de
acidentes com danos a propriedade. Elementos basicos para
um programa de seguranga. Inspecdo de seguranga. Sistema
de registro de acidentes. Investigacdao de acidentes. Controle
de identificagdo das causas dos acidentes. Controle das causas
dos acidentes. Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle
de perdas e pericias trabalhistas. Administracdo e legislagdo
aplicada: Normas Regulamentadoras (NR). Portaria n.° 3.214,
de 8 de junho de 1978. Portaria n.° 3.067, de 12 de abril de
1988. Legislagéo trabalhista especifica. Consolidagdo das Leis
do Trabalho. Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977.
Atribuigdes do técnico de seguranga do trabalho. Decreto n.°
7.410 de 27 de novembro de 1985. Decreto n.° 92.530 de 9 de
abril de 1986. Portaria n.° 3.275 de 21 de setembro de 1989.
NR-27 - Registro do Técnico de Seguranca no Ministério do
Trabalho. Etica profissional. Projetos de instalagdo de
seguranca. Gestdo de seguranga e saude do trabalho na
Empresa. BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de
seguranga ocupacional). OHSAS 18.001 (Norma mundial que
certifica empresas que investem em saude do trabalhador).
Comissdo interna de prevengdo de acidentes (CIPA).
Desenvolvimento da  CIPA. Estrutura. Funcionamento.
Resultados. O processo de eleigdo.

17 - FARMACEUTICO

CE - Sistema Unico de Saude (SUS):Lei Federal n.° 8080 de
19/09/1990;.Farmacotécnica. Farmacologia. Farmacia
Hospitalar.  Quimica  Analitica. @ Quimica  farmacéutica.
Microbiologia. Fisicoquimica. Bioquimica. Farmacéutica.
Farmacovigildncia. Assisténcia farmacéutica. Formulagdes
Homeopaticas. Homeopatia. Fitoterapia. Nogéol de
Administragdo (estoque, compras, licitagdes). Codigo de Etica

18 - FISIOTERAPEUTA COM ESPECIALIZACAO EM
FISIOTERAPI,A RESPIRATORIA

CE: Sistema Unico de Saude (SUS):Lei Federal n.© 8080 de
19/09/1990. Fisioterapia respiratéria em UTI: Fisiologia
pulmonar - gasimetria arterial, Insuficiéncia respiratéria aguda
e crbnica, Infecgdo do aparelho respiratério, Avaliagdo
fisioterapica do paciente critico e Ventilagdo mecénica - vias
aéreas artificiais: Indicagdes e complicagbes da ventilagdo
mecanica, Modos de ventilacgdo mecanica, Desmame da
ventilagdo mecanica.

19 - FISIOTERAPEUTA PARA REABILITACAO CINESIO
FUNCIONAL ,

CE: Sistema Unico de Saude (SUS):Lei Federal n.°© 8080 de
19/09/1990. Cinésio terapia. Processo do envelhecimento.
Unidade motora. Contraturas. Grupos musculares.
Recondicionamento do ato motor. Neoplasias. AVC. Ataxia de
Friedreish. Doengas do neurénio motor. Hipotensdo ortostatica.
Lesdo medular. Sindrome da coluna vertebral. Sindromes
neuroldgicas. Reabilitacdo de membros. Massoterapia.
Drenagem linfatica. Técnicas de tratamento fisioterapico.

20 - FONOAUDIOLOGO

CE - Sistema Unico de Saude (SUS):Lei Federal n.°© 8080 de
19/09/1990; 1. AUDIOLOGIA E OTONEUROLOGIA - Anatomia e
fisiologia do sistema auditivo e vestibular. Testes utilizados
para avaliagdo do sistema auditivo periférico e central e sua
interpretacdo. Proteses auditivas. Selecdo e adaptacdo.
Implante Coclear. Avaliagdo e acompanhamento. Reabilitagdo
Vestibular. Diagndstico otoneuroldgico, avaliagdo e atuacgdo
fonoaudioldgica. 2. LINGUAGEM ORAL E ESCRITA - Avaliagdo,
diagnoéstico e aspectos terapéuticos nos distlrbios especificos
de linguagem (adultos e criangas). Linguagem Oral: aquisigdo e
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desenvolvimento. Linguagem escrita no contexto da Clinica
Fonoaudioldgica. 3. FALA E MOTRICIDADE ORAL - Reabilitagdo
nas alteragdes da fala: disartrias e apraxias. Avaliagdo e
diagndstico em motricidade oral. Anatomia e fisiologia do
sistema estomatogndtico. Reabilitagdo nas alteragdes da
mastigagdo e degluticdo. Paralisia facial. Avaliagdo e
tratamento. 4. VOZ

- Avaliacdo fonoaudioldgica da voz. Procedimentos terapéuticos
nas disfonias. Técr)icas vocais. Laringectomias. Avaliagdo e
tratamento. 5. FAMILIA - Visdo sistémica da familia na pratica
fonoaudioldgica

21 - INSTRUMENTADOR CIRURGICO

CE - 1.NogOes bésicas de anatomia e fisiologia. 2. Métodos de
controle de infecgdo: limpeza, desinfecgdo, esterilizagao,
assepsia médico-cirurgica e precaugdes. 2. Conhecimentos de
Enfermagem Médico-Cirlrgico: 2.1. Assisténcia de enfermagem
a pacientes cirlrgicos no pré, trans e poés-operatério. 2.2
.Assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirurgicos
com problemas nos sistemas: Gastrointestinal,
Respiratorio,Urinario, Circulatério, MdUsculo-esquelético,
Enddcrino, Neurolégico, Hematolégico. 3. Conhecimentos de
Enfermagem Materno-Infantil: 3.1. Assisténcia ao recém-
nascido normal. 3.2. Assisténcia de enfermagem em
obstetricia: gravidez, trabalho de parto, puerpério - normal e
complicagbes. 3.3. Assisténcia de enfermagem nas diversas
faixas de desenvolvimento (puericultura). 3.4. Assisténcia de
enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas:
Gastrointestinal, Respiratorio, Circulatério - hematoldgico,
Mdusculo - esquelético, Tegumentar, Urinario. 4. Conhecimentos
Gerais sobre Técnicas de Enfermagem: 4.1. Aplicagcdo de
principios técnicos-cientificos na execugdo de procedimentos de
enfermagem. 5. Conhecimentos de Enfermagem em Saulde
Publica: 5.1. Assisténcia de enfermagem nos programas de:
Promogdo e protegdo da saude, Prevengdo e controle de
doengas. 6. Conhecimentos sobre o ambiente hospitalar: 6.1.
Organizagdo e funcionamento. 6.2. Prontuario do paciente. 7.
Conhecimentos sobre Etica Profissional: 7.1. Nogbes de ética.
7.2. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. 8.
Conhecimentos sobre a Instrumentagdo Cirlrgica: 8.1.
Organizagdo, estrutura e funcionamento de um Centro
Cirargico. 8.2. Instrumentais e campos cirurgicos. 8.3.
Terminologia relacionada a Centro Cirldrgico e Cirurgias. 8.4.
Classificagdo e tipos de cirurgias. 8.5. Prevengdo e controle de
infecgbes relacionadas ao periodo, trans-operatério, ao sitio
cirurgico e/ou ferida operatéria. 8.6. Legislagdo relacionada ao
instrumentador cirirgico. 8.7. NogGes acerca de aspectos
relacionados ao periodo trans-operatério (posigdes cirurgicas,
tempos cirlrgicos, agulhas e fios, utilizacgdo de placa
dispersiva). 8.8. Parametros e roupas especificas utilizadas no
Centro Cirurgico. 8.9. NogBes sobre o uso de equipamentos de
protecgdo individual no Centro Cirdrgico.

PARTE COMUM PARA TODOS OS MEDICOS (CARGO 22 A
42)

Cédigo de Etica Médica. Sistema Unico de Saude e
Municipalizagdo, 82 Conferéncia Nacional de Saude,
Constituigdo: - Segdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade
Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei 8.08Q/90 e Lei
8.142/90, Preenchimento da Declaragdo de Obito; Doengas de
notificagbes compulsorias.

22 - MEDICO CARDIOLOGISTA

CE - Abordagem do doente com problemas cardiovasculares;
fungdo cardiaca e controle circulatério; procedimentos
diagnoésticos  especializados: exame radioldgico, teste de
esforgo-aspectos atuais, eletrocardiograma-aspectos atuais,
ecocardiograma, estudo eletrofisioldgicos, estudo
hemodindmicos e cineangiografico; hipertensdo arterial
sistémica, tratamento e situacdes especiais; violabilidade
miocardia: bases fisiopatoldgicas e identificagdo; insuficiéncia
corondria aguda e crbnica: diagnostico e tratamento;
dislipidemias: diagndstico e tratamento; miocardiopatias e
miocardites; valvopatia mitral; valvopatia dortica, tratamento
das valvopatias; bradiarritmias: diagnostico e tratamento;
arritmias ventriculares: abordagem e tratamento; terapéutica
ndo farmacolégica das arritmias, choque cardiogénico,
avaliacgdo de risco cirdrgico do paciente cardiopata;
envelhecimento e cardiopatia; reabilitacdo cardiovascular no
idoso; reabilitagdo cardiovascular na H.A.S.; gravidez e doenga
cardiaca; prevengdo em cardiologia geral

23 - MEDICO CIRUGIAO CABECA E PESCOCO

CE - Epidemiologia das doengas da cabega e pescogo. Anatomia
cirdrgica da cabega e pescogco. Fundamentos embrioldgicos da
cirurgia de cabega e pescogo. Bdcios simples e téxicos: quadro
clinico, diagnostico e tratamento. Cancer da tiredide: quadro
clinico, diagnoéstico e tratamento. Hiperparatireoidismo.
Tumores benignos e malignos da cavidade oral (labios e boca).
Tumores benignos e malignos da orofaringe. Tumores benignos
e malignos da nasofaringe. Tumores benignos e malignos da
hipofaringe. Tumores benignos e malignos da laringe. Tumores
benignos e malignos dos seios paranasais. Principios da cirurgia
para tumores da base do cranio. Anomalias congénitas
cervicofaciais. AfecgGes cirurgicas das glandulas salivares
maiores e menores. Carcinoma basocelular e espinocelular da
pele. Melanomas malignos. Tumores malignos da orbita.
Tumores metastaticos cervicais. Esvaziamentos cervicais:
indicagbes e técnicas. Sarcomas em cabeca e pescogo.
Traqueostomias: indicagGes, técnicas e cuidados. Reconstrugdo
em cirurgia de cabeca e pescoco. Complicacdes intra e pos-
operatérias em cabeca e pescogo. Técnicas e principios
terapéutico; associados em cirurgia de cabega e pescogo.
Cddigo de Etica médica.

24 - MEDICO CIRUGIAO PEDIATRICO

CE: Choque; distlurbios hidro-eletroliticos e acido-basicos;
nutricdo parenteral no recém-nascido e na crianga; hidratacdo
no paciente cirurgico; profilaxia com antibidticos em cirurgia.
Trauma: cuidados com a crianga politraumatizada,
traumatismos toracicos, traumatismos abdominais,
traumatismos urogenitais, ferimentos por arma de fogo, por
arma branca e queimaduras. Acessos vasculares e cateteres de
longa permanéncia. Hematologia: indicagbes cirurgicas.
Patologia cirlirgica da cabegca e do pescogo. Cirurgia toracica:
pleural, pulmonar, mediastinal e de parede toracica, incluindo
tumores. Patologia cirurgica do diafragma. Patologia cirlrgica
do aparelho digestivo: anomalias congénitas e funcionais do
esbfago, hérnias de hiato, patologias congénitas e adquiridas
do estébmago, duodeno, intestino delgado e grosso e regido
anal. Patologia cirlurgica do figado e das vias biliares.
Malformagdes da parede abdominal e do umbigo, incluindo as
hérnias. Abdome agudo. Anomalias congénitas e funcionais do
aparelho urinario e reprodutor, incluindo intersexo. Calculose
urinaria. Cirurgia oncoldgica no recém-nascido e na crianca.
Endoscopia digestiva e respiratéria na crianga: indicages e
complicagbes. Cirurgia laparoscopica: indicagdes, técnica e
complicagbes. Toracoscopia: indicagdes e complicagdes.
Cirurgia neonatal.

25 - MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

CE: Tromboembolismo Venoso. Estase Venosa Crénica de
Membros Inferiores. Varizes de Membros Inferiores. Obstrugdo
Arterial Aguda. Traumatismo Vascular. Obstrugdo Arterial
Crobnica. Insuficiéncia  Vascular  Cerebral. Linfedema.
Aneurismas Arteriais. Fen6menos Vasculares  Funcionais.
Sindrome do Desfiladeiro Cervical. Ulcera da Perna.
Angiodisplasia. Vasculites. Métodos Diagndsticos em Cirurgia
Vascular: Angiografia, Ultrassom - Doppler.

26 - MEDICO CLINICO GERAL

CE - Patologias Cardiocirculatérias; Insuficiéncia cardiaca e
insuficiéncia  coronariana, hipertensdo arterial, doencas
vasculares, parada cardiaca, choque cardiogénico e diagnostico
de outros tipos de choques. Patologia do aparelho respiratério:
doenga pulmonar obstrutiva cronica, insuficiéncia respiratoéria,
bronquites, pneumonias, tuberculose. Doengas infecto-
contagiosas. Patologias do aparelho digestivo: sindrome
dispéptica, sindrome diarréica, parasitoses intestinais,
insuficiéncia hepatica, pancreatite, hepatites. Patologias do
Sistema Hematopoiético: anemias, coagulopatias, leucemias.
Patologias enddcrinas: Diabetes Mellitus, tireopatias,
insuficiéncia adrenal. Patologia do Aparelho Genito-Urinario:
infecgdo do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica.
Patologias Reumdticas: lupus e eritematoso sistémico, artrite
reumatdide. Afecgdes do Sistema Nervoso: doengas vasculares
cerebrais, diagndstico diferencial de sindrome convulsiva,
meningites e encefalites. Diagnostico Diferencial da Dor
Toracica.

27 - MEDICO DO TRABALHO

CE - NogOes gerais de medicina: Bioestatistica; Epidemiologia;
Sistemas imunitario e suas doengas; Moléstias infecciosas;
Sistema nervoso e suas doengas; Sistema respiratério e suas
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doengas; Sistema cardiovascular e suas doengas; Sistema
genito-urindrio e suas doencas; Sistema digestivo e suas
doengas; Doengas hematoldgicas e hematopoiéticas; Ortopedia
e traumatologia; Distlrbios nutricionais; Metabolismo e suas
doengas; Sistema enddcrino e suas doengas; Genética e nogdes
de doencgas hereditarias; Dermatologia; Psiquismo e suas
doengas. NogOes especificas ligadas a saude do trabalhador:
NogOes de estatistica em medicina do trabalho; Acidentes do
trabalho: definicdes e prevencdo; NogGes de saneamento
ambiental; Nogdes de legislagdo acidentdria; Legislagdo de
salde e seguranca do trabalho; Previdéncia Social:
funcionamento e legislagdo; Nogdes de fisiologia do trabalho
(visdo, audigdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas
respiratério, cardiovascular, osteoarticular); Nogbes de
atividade e carga de trabalho; NogGes de atividade fisica e
riscos a saulde; Trabalho sob pressdao temporal e riscos a
saude; Trabalho noturno e em turnos: riscos a salude, nogdes
de cronobiologia, novas tecnologias, automacdo e riscos a
saude; Agentes fisicos e riscos a salde; Agentes quimicos e
riscos a saude; Nocdes de toxicologia; Sofrimento psiquico e
psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as
drogas); Doencgas profissionais e doengas ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez,
hepatopatias, nefropatias, doengas do aparelho osteoarticular,
doengas infecciosas, doengas cardio-circulatérias,
hematopatias, entre outras); Riscos ligados a setores de
atividade com especial atengdo a condugdo de veiculos; Nogdes
de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de
trabalho; NogBes de acompanhamento médico de portadores de
doengas crbénicas em medicina do trabalho; Nogdes de
funcionamento de um servico de medicina e seguranga do
trabalho em empresas; Nogdes de ergonomia e melhoria das
condigBes de trabalho; Conhecimento sobre etiologia das
DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.

28 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CE - 1. Diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2: diagndstico,
emergéncias clinicas, complicagdes na infecgdo, cirurgia e
gravidez, tratamento 2. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. 3.
Hiperparatireoidismo - Hipoparatireoidismo. 4. Nodulos
tireoidianos. 5. Cancer de tiredide. 6.Tumores funcionantes
antero-hipofisarios. 7. Diabetes insipidus. 8. Tireoidites. 9.
Tireoidopatias e gravidez. 10. Metabolismo do calcio e fdsforo.
11. Diagndstico diferencial das hipercalcemias. 12.
Osteoporose. 13. Osteomalacia. 14. Patologia da medula
adrenal. 15. Sindromes de hiperfuncdo adreno-cortical. 16.
Insufuciéncia  supra-renal. 17. Sindrome dos ovarios
policisticos. 18. Tumores Vvirilizantes e feminilizantes. 19.
Hipogonadismos. 20. Estados inter-sexuais. 21. Doenga micro e
macro vascular do diabético. 22. Dislipidemias

29 - MEDICO ENDOCRINO/PEDIATRIA

CE - 1. Diabetes tipo 1 e tipo 2. Complicagbes agudas
(cetoacidoses e estado hipermolar). Complicagdes crénicas. 2.
Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. 3. Sindrome de Cushing
(hipercortisolismo). 4. Insuficiéncia adrenal. 5.
Hiperparatireoidismo — Hipoparatireoidismo. 6. Acromegalia. 7.
Déficit de GH. 8. Obesidade. 9. Panhipopituitarismo. 10.
Puberdade precoce. 11. Ambigilidade genital. 12. Causas de
baixa estatura constitucional e familiar. 13. Neonato pequeno
para a idade gestacional.

30 - MEDICO ENDOSCOPISTA

CE: Segmentagdo pulmonar. Broncografia: indicagdes, contra-
indicagGes, técnicas, complicagdes imediatas e tardias.
Traumatismo da laringe, da traquéia e dos brénquios: principais
diagndsticos e condutas. Corpo estranho nas vias aéreas
inferiores: diagndstico, tratamento, complicagBes e seqtielas de
sua permanéncia, complicagdes do tratamento. Corpo estranho
na hipofaringe e no esbfago: diagndstico, tratamento
endoscépico e complicagbes. Hemoptise: conduta do
endoscopista. Tumor broncogénico: diagndstico endoscopico,
sinais indiretos da sua presenga. Ingestdo de substéncias
corrosivas: tratamento das lesdes esofdgicas e das suas
sequelas, indicagdo do tratamento cirurgico. Megaesbfago:
dados a serem obtidos dos exames endoscdpicos, tratamento
dilatador, indicagdo cirurgica. Hemorragia digestiva alta:
conduta do endoscopista, tratamento endoscépico. Tumor do
esOfago: diagndstico endoscdpico, processos paliativos do
tratamento. Traqueotomia: indicagbes técnicas cirdrgicas,
complicagBes imediatas e tardias, seqlelas. Lesdes ulceradas
gastricas: conduta e diagndstico endoscopico. Constituicdo e

manutengdo dos aparelhos. Procedimentos sobre a papila
duodenal: propedéutica, terapéutica e complicagGes.
Colonoscopia: diagndstico e terapéutica; indicagdes e
complicages.

31 - MEDICO GERIATRA

CE: Aspectos demogréficos e sociais do envelhecimento
populacional; Problemas da senilidade no mundo moderno;
Aspectos médico-sociais; Biologia do envelhecimento; Aspectos
metabdlicos e estruturais; Teorias; Particularidades do Sistema
cardiovascular no idoso; Alteragdes estruturais; Aterosclerose;
Hipotensdo;Hipertensdo; Insuficiéncia cardiaca congestiva;
Arritmias; Coronariopatias; Trombose; Embolias, Arterites;
Disturbios de memodria; Deméncia; Delirium; depressdo;
Parkinson; Acidente Vascular cerebral; distlrbios do sono;
Sistema respiratorio; Pneumonias; Enfisema; Bronquites;
Asma; Tuberculose; Tabagismo; Aparelho Digestivo; Alteragdes
proprias do envelhecimento; Distlrbios da deglutigdo; Doenga
Peptica; Litiase biliar; Doengas intestinais; Hepatopatias;
Aspectos Nutricionais; Aparelho Genito-urinario; Alteracdes
Anatomicas e funcionais proprias do envelhecimento e suas
consequéncias; Climatério e Senilidade; Doengas da prdstata;
Diabetes Mellitus; Doengas da Tiredide; Doengas da
Paratireoide; Doengas do eixo hipotalano- hipdfise- Adrenal;
Sistema  dsteo- articular - Doengas reumatoldgicas;
Osteoartrose; Gota; osteoporose; quedas; Aspectos
traumatoldgicos; Alteragdes hematoldgicas; Anemias; Leucose;
mieloma; Alteragdes e Afecgdes da pele relacionadas ao
envelhecimento; Farmacocinética e Farmacodinamica das
drogas de uso corrente em  Geriatria; Interagao
Medicamentosa; Farmacoiatrogenia; Terapéutica cirirgica no
idoso; Anestesia; Pré e Pds operatério; Cancer na terceira
idade; Sexualidade do idoso; Atengdo interdisciplinar nao
médica - Importéncia; Aspectos gerontoldgicos das
especialidades ndo médicas; Internacdo hospitalar e noges de
hospital- dia; Relagdo médico- paciente- familia; Aspectos
éticos e psicoldgicos; Coédigo de ética médica”; Preenchimento
da declaracdo de 6bito; LUpus eritematoso sistémico.

32 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

CE - Assisténcia pré-natal. Diagndstico da gravidez e do
trabalho de parto. Mecanismo de parto e assisténcia clinica no
parto e puerpério. Tocurgia. Intercorréncias cirurgicas na
gravidez. Intercorréncias clinicas na gravidez. Diagnoéstico e
conduta na pré-eclampsia. Gravidez de alto risco.
Prematuridade. InfeccOes e viroses na gravidez. Cancer e
gravidez. Fisiologia menstrual. Leucorréias em geral.
Amenorréias. Hemorragia disfuncional. Doengas sexualmente
transmissiveis. Moléstias inflamatérias pélvica. Neoplasias
benignas. Neoplasias malignas. Patologias de mama. Urgéncias
em ginecologia. Planejamento familiar.

33 - MEDICO HEBIATRA

CE - Abordagem médica do paciente adolescente. Aspectos
psico sociais, crescimento e desenvolvimento fisico. Disturbios
menstruais. Puberdade precoce e tardia. Ginecomastia e mama
puberal. Vulvovaginites. DST/AIDS. Anticoncepgao Gravidez na
adolescéncia. Acne. Transtornos ortopédicos. Uso e abuso de
drogas. Depressdo. Suicidio e Parassuicidio. Acidentes.
Disturbios alimentares. Disturbios da escolaridade.

34 - MEDICO HEMATOLOGISTA

CE - Anemias associadas a deficiéncia de produgdo: Anemia
Aplastica. Anemia de Fanconi. Aplasia Pura de Série Vermelha.
Anemia das Doengas Crbnicas. Anemias carenciais: Anemia
Ferropriva; Anemia por deficiéncia de acido Félico e Vitamina
B12. Anemias Hemoliticas. HEREDITARIAS: Defeitos da
membrana: Esferocitose e Eliptocitose Hereditaria;
Enzimopatias: Deficiencia de G6PD e Piruvato Kinase;
Hemoglobinopatias: Hemoglobina A; Hemoglobina C;
Talassemias. ADQUIRIDAS:Anemia Hemolitica Auto- Imune:
Anemia Hemolitica Microangiopatica Doenga Hemolitica do
Recem-Nascido. Hiperesplenismo. Policitemias  Relativa.
Absoluta: Vera e Secundaria. Porfirias. Meta Hemaglodinemia.
Hemocromatose. Doengas e situagdes clinicas associadas a
neutropenia e neutrofilia . Histiocitoses. Mieloma multiplo e
macroglobulinemia de Waldenstron. Leucemias Agudas.
Leucemias Croénicas. Hairy Cell Leukemia. Linfoma n&o Hodgkin.
Doenga de Hodgkin. Mielofibrose e trombocitemia essencial.
PlUrpura trombocitopéncia imune idiopatica Sindrome
hemolitico-uremica e purpura trombocitopénica trombotica
Mecanismos fisiolégicos da coagulagdo. Hemofilias e doenga de
Von Willebrand . Fisiopatologia da trombose - trombofilias. Uso
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clinico do sangue e hemoderivados. Nogbes bdasicas em
transplante de medula d&ssea .Interpretacdo clinica do
hemograma

35 - MEDICO INFECTOLOGISTA

CE - Critérios diagndsticos e cadeia epidemioldogica das
infecgBes hospitalares. Métodos de vigilancia epidemioldgica -
Indicadores epidemioldgicos. Controle de surtos. Higiene
hospitalar. Lavanderia. Classificacdo de artigos hospitalares -
Desinfeccdo por métodos fisico e quimicos. Anti-sepsia.
Esterilizagdo por métodos quimicos e fisicos. Conceitos basicos
de microbiologia no controle das infecgdes hospitalares. Coleta
e transporte de amostras em Microbiologia. Farmacia e controle
de infecgdo hospitalar. Risco de infeccdo ocupacional -
Biosseguranga. Isolamento/precaugdes. Racionalizagdo de
antimicrobianos. Infecgdo do sitio cirtrgico. Infecgdo
respiratéria. Questdes e solugbes praticas do controle de
infecgdo. Legislagdo: Fungdes e operacionalizagdo de Comissdo
de Controle de Infeccdo Hospitalar.

36 - MEDICO NEUROLOGISTA

CE: Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos Estados Alterados
da Consciéncia. Doenga cérebro-vascular, isquemia e
hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia,
classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado
de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doengas
desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doengas
neuroldgicas com manifestagdes extra-piramidais. Miopatias.
Miastemia grave e polimiosite. Diagndstico de traumatismo
cranio-encefalico. Doengas infecciosas e Parasitarias do SNC.
Disturbio do Sono.

37 - MEDICO NEUROPEDIATRIA

CE - Neuroanatomia. Neurofisiologia. Neurodesenvolvimento.
Semiologia neuroldgica.Neuropatologia. Neuroquimica.
Neuroinmunologia. Neurofarmacologia. Neuropediatria.
Neurologia geral e neurologia pediatrica. Neuropsicologia
pediatrica. Neurocirurgia. Neuroradiologia. Neurogenética.
Neurologia Neonatal. Neuroftalmologia. Neurotologia.

38 - MEDICO NUTROLOGO

CE - Nogbes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares;
Estado nutricional: métodos de avaliagdo, diagnostico e
significado  prognéstico.  Ingestdo, digestdo, absorgdo,
metabolizagdo e excregdo dos nutrientes. Principios da
bioquimica das proteinas, lipidios, carboidratos, vitaminas,
oligoelementos e 4&gua. Nutrientes para imunomodulacgdo,
protecdo antioxidante e nutrigdo drgdo-especificos. Erros inatos
do metabolismo. Necessidades e recomendagGes nutricionais.
Indicagbes de Terapia Nutricional parenteral e enteral. Vias e
técnicas de administracdo de nutricdo parenteral e enteral.
Formulagdo, preparo, armazenamento e controle de qualidade
das dietas enterais e parenterais. Complicagdes da Nutrigdo
Parenteral e Enteral; Equipe Multiprofissional de Terapia
Nutricional; Terapia Nutricional domiciliar; Regulamentos
Técnicos para Terapia de Nutricdo Parenteral e Enteral (Portaria
SVS/MS n. 272 de 08 de Abril de 1998; Resolugdo RCD n. 63
de 06 de Julho de 2000 ). Portaria n°. 131, de 8 de Margo de
2005, da Secretaria de Assisténcia a Saude (SAS). Portaria n°
135, de 8 de marco de 2005, da Secretaria de Assisténcia a
Salde (SAS). Portaria n° 343, de 07 de margo de 2005.
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). Terapia
Nutricional em situagGes especificas: DistUrbios alimentares e
da degluticdo: anorexia, bulimia, obesidade, disfagia, doenca
do refluxo GE; AfeccGes gastrointestinais: fistula digestiva,
pancreatites, sindrome do intestino curto e outros disturbios
absortivos, intolerancias alimentares, doencas inflamatdrias
intestinais; SituagGes de hipermetabolismo:sepse, queimados,
trauma; Pré e pds-operatdrio; Oncologia, radio e quimioterapia;
Doengas neuroldgicas; Insuficiéncias organicas: hepatica, renal,
cardiaca e pulmonar; SituagGes especiais: geriatria, diabetes,
gravidez, imunossupressdo, transplantes, AIDS.

39 - MEDICO ONCOLOGISTA

CE - Epidemiologia do Céancer; Principios Biologicos do Cancer:
Etiologia e Prevencgdo, Biologia e Cinética Celular; Principio de
Quimioterapia; Principios de Cirurgia Oncoldgica; Principios de
Radioterapia; Principios de Oncologia Pediatrica: Abordagem
Clinica Terapéutica e Infecgdes em Pacientes Imunodeprimidos;
Emergéncias em Oncologia; Diagnésticos; Etiologia;
Epidemiologia;  Patologia; Estadiamento, Progndstico e
Tratamento dos Céanceres dos seguintes locais: cabega e
pescogo, pulmdo, mediastino, es6fago, estdmago, Pancreas,

sistema hepato-biliar, intestino delgado, colo retal e regido
anal, sistema genito-urinario, testiculos, ginecoldgicos, pele,
glandulas enddcrinas, sistema nervoso, linfomas, leucemias
agudas e cronicas, mieloma multiplo; Tratamento das doencgas
metastaticas com tumor primario desconhecido; Sindromes
paraneoplasicas; Abordagem dos aspectos psico-sociais dos
pacientes com Cérlcer. Sarcomas 0sseos e Sarcomas de partes
moles: AIDS E CANCER; Dor e cancer; Efeitos colaterais da
quimioterapia; Bases Biolégicas e Farmacoldgicas da
quimioterapia. Drogas antineopladsicas e modificadores da
resposta bioldgica: Classificacdo, uso e toxicidade dos
reagentes de uso Clinico.

40 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CE - Anatomia e fisiologia do ouvido. Fisiologia do aparelho
vestibular. Audiologia. Patologia e tratamento do ouvido
externo, interno e médio. Otoneurolgia. Anatomia e patologia
do nervo facial. Anatomia e fisiologia do nariz e seios
paranasais. Diagndstico, patologia e tratamento de doengas
cronicas do nariz e seios paranasais. Micoses. Granulomas
nasais. Anatomia e fisiopatologia da cavidade bucal, faringe,
laringe e pescoco. Patologias e tratamento das gléndulas
salivares, cavidade bucal, faringe e laringe. Disturbios da fala e
da linguagem. Alergia em Otorrinolaringologia. Estudo
radiolégico e  endoscopico.  Procedimentos  cirurgicos.
Propedéutica instrumentada. Enfase em Saulde Coletiva

41 - MEDICO PEDIATRA

CE - Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil;
crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade,
alimentagdo do recém nascido e do lactante, caréncias
nutricionais, desvitaminoses, distirbio do desenvolvimento
neurolégico e psicomotor; imunizagBes: ativa e passiva;
patologia do lactante e da crianga: disturbio cardio-circulatério,
choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimagéo
cardiorrespiratéria; disturbios respiratérios: afeccbes das vias
aéreas superiores, bronquite, estado de mal asmatico,
insuficiéncia  respiratéria aguda, pnemopatiasagudas e
derrames pleurais; disturbios metabdlicos e enddcrinos: acidose
e alcalose metabdlica, desidratacdo aguda, diabetes mellitus,
hipo e hipertiroidismo, insuficiéncia supra renal; disturbios
neuroldgicos e motores; distUrbios do aparelho urinario e renal:
glomerolopatia, infecgdes do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e crbnica, Sindrome Hemolitica Urémica, Sindrome
Nefrética; DistUrbios onco-hematoldgicos: anemias carenciais e
hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos,
sindromes hemorragicas; patologias do figado e das vias
biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica; doencas
infecto-contagiosas: AIDS, diarréias agudas e outras comuns
na infancia; infecgdo hospitalar: meningoencefalite virais e
flngicas sepse e meningite de etiologia bacteriana, tuberculose,
viroses respiratéria; acidentes: por submersdo, intoxicagdes
exdgenas agudas; a crianga e o adolescente vitima de violéncia.
Aleitamento materno. Reanimagdo Neonatal.

42 - MEDICO REUMATOLOGISTA

CE - A resposta Inflamatdria - imunologia, artrite reumatdide e
artrite reumatdide juvenil, ldpus erimatoso sistémico,
polimiosite e miopatias inflamatorias, esclerose sistémica,
doenga mista do tecido conjuntivo, vasculites sistémicas,
espondiloartropatias e artrites reativas, artrites infecciosas,
sindrome de SJOGREEN, sindrome do anticorpo
antifosfolipedeo, doenga de LYME, osteoartrite (osteoratroses),
lesdes por esforgo repetitivo, reumatismo da partes moles,
doengas osteometabdlicas, sarcoidose, amiloidose, febre
reumatica, artropatias microcristalinas, tratamento-laboratério-
reabilitacdo, doencas da coluna vertebral, tumores em
reumatologia, progndsticos, fibromialgia.

43 - M,I'EDICO VETERINARIO

CE - Etica Veterinaria; Epidemiologia e saneamento; Cadeia
epidemioldgica; Inquérito epidemioldgico — conceito, elaboragdo
e sua importancia; Relagdo hospedeiro e ambiente; Principais
objetivos da epidemiologia sanitaria; Equilibrios eco-
epidemioldgicos; Manipulagdo de Pesticidas e procedimentos de
seguranga; Zoonoses; Programa de controle da raiva;
Zoonoses parasitarias, bacterianas e virais; Controle de vetores
transmissores e de reservatorios de doengas; Métodos de
controle e erradicagdo de zoonoses.

44 — NUTRICIONISTA

CE - Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal n°. 8080 de
10/09/1990; Principios de Nutricdo: definicdo, propriedades,
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fungdes, digestdo, absorgdo, metabolismo e fontes alimentares.
Técnicas dietéticas: Conceitos, objetivos e relevancia.
Alimentos: Conceito, classificagdo e composigdo quimica.
Caracteres organolépticos. Selecdo, conservagdo e custo. Pré-
preparo dos alimentos. Operagdes preliminares de divisdo,
operagGes para unido, perdas e fatores de corregdo, métodos e
técnicas de cocgdo. Planejamento de Cardapios: fatores
influentes na elaboragdo de cardapios e requisicdo de géneros
alimenticios. Administragdo de servicos de nutricdo: Estrutura
administrativa de  servigos. Caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle e avaliagdo.
Unidades do servigo de nutrigdo: Funcionamento e controle.
Material e equipamentos. Administracdo de Pessoal. Orgamento
e custos. Nutrigdo e saude publica:

45 - PSICOLOGO

CE -Psicologia como ciéncia. Comportamento humano. Teorias
Potencialidades. Cognigdo. Recursos Humanos. Recrutamento,
Selegdo, Testes Psicoldégicos e Treinamento de Pessoal.
Conceitos e principios de Psicologia, especialmente daqueles
aplicados a andlise e compreensdo da comunicagdo social.
Visdo cientifica do comportamento social e das relagbes de
trabalho e consumo. Comunicagdo de massa e persuasdo.
Psicologia das Relages Humanas em empresas. Técnicas de
Integragdo.

Principios e Diretrizes Basicas; Controle Social; O Programa
Saude da Familia. Saude Mental: Histdrico; Psicopatologias;
Transtornos Mentais Decorrentes do uso de Alcool e Drogas;
Dindmica de Grupos em Instituices: Métodos e Técnicas;
Elementos Fundamentais da Dinamica de  Grupo;
Desenvolvimento Grupal;, Psicologia Educacional;
Psicodiagndstico. Cddigo de Etica. Legislagdo: Lei Federal n.°
8080 de 1990; Lei Federal n.0 8142 de 1990; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos
direitos sociais. Da seguridade social. Treinamento e
Levantamento de necessidades. Recrutamento e Selegao.
Pacote Office/ Internet

46 - TECNICQ DE ENFERMAGEM

CE: Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal n°. 8080 de
10/09/1990; Etica e legislagdo em enfermagem: Principios
basicos de ética; Regulamentagdo do exercicio profissional;
Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes
éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas
de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo da altura e peso;
Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranga; Administragdo
de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugbes, vias de administracdo e
cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengdo de Ulceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo
de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia; parada cardiorespiratdria, corpos estranhos,
intoxicagbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de
transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados
a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerpério: Complicagbes obstétricas: Recém-nascido
normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da
crianga; Aleitamento materno; doencas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Pulblica: Processo saude - doenga;
ImunizagOes; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a saude da
crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
NogBes de administragdo aplicada a enfermagem.

47 - TECNICOIDE GESSO

CE - Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal n°. 8080 de
10/09/1990; Organizagao da sala de Imobilizagdes; Preparo do
paciente para o procedimento; Confeccdo de imobilizagdes:
Aparelhos de imobilizagdo com material sintético; Aparelhos
ruido. Isolamento de ruido. AcUstica de ambientes fechados.
Protetores auriculares. 12. Ergonomia - Historico e definigdo. A
ergonomia e a prevengdo de acidentes. Antropometria.
Organizagdo ergonémica do trabalho em ambientes de

gessados circulares; Goteiras gessadas; Esparadrapagem;
Enfaixamento; Tragdo cutadnea; Colar cervical, Uso da serra
elétrica, cizalha e bisturi ortopédico; Salto ortopédico;
Modelagem de coto; Fender e frisar o aparelho gessado;
Abertura de janelas no aparelho gessado.

48 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CE - Conhecimentos basicos sobre a legislagdo relacionada a
seguranca do trabalho. Normas regulamentadoras sobre salde
e seguranga do trabalho. Conhecimentos bdsicos sobre a
legislacdo trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranca
do trabalho. CIPA. Controle de doengas e acidentes. Programas
educativos visando a prevengdo de acidentes e doengas.

1. Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho:
Historico; prevencdo e combate a incéndios. Simbolos e
detalhes. Desenho Arquitetonico: planta de situagdo; planta
baixa; especificacbes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas;
3. Seguranca e Saude no Trabalho nos Diplomas Legais
Vigentes no Pais: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988; Consolidagcdo das Leis do Trabalho - CLT;
Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do
Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho
de 1978, e suas alteragdes; Normas Regulamentadoras Rurais,
aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e
suas alteragbes; Normas vigentes na ABNT referentes a
Seguranga e Saude no Trabalho; Normas vigentes na
FUNDACENTRO referentes a Seguranca e Saude no Trabalho; 4.
Sistema Federal de Inspegao do Trabalho: Decreto 55.841, de
15 de margo de 1965, e suas alteragdes; Lei 7855, de 24 de
outubro de 1989, e suas alteragdes; Portaria MTb 3311, de 29
de novembro de 1989, e suas alteragdes; Portaria
Interministerial MTb/SAF 6, de 28 de margo de 1994, e suas
alteragdes; Portaria MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas
alteragBes; Instrugdo Normativa Intersecretarial 1, de 14 de
margo de 1994, e suas alteragGes; Instrugdo Normativa
Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas alteragdes;
Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteragdes;
5. Seguranga e Saude no Trabalho - Normas Internacionais -
OIT - Convengdo 81 - Inspegao do Trabalho (Decreto 95.461,
de 11 de dezembro de 1987); Convengao 139 - Prevengdo e
Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou
Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 de julho de 1991);
Convengdo 148 - Protegdo dos Trabalhadores contra os Riscos
Profissionais devidos a Contaminagdo do Ar, ao Ruido, as
Vibragbes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de
outubro de 1986); Convengdo 155 - Seguranga e Saude dos
Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); 6.
Seguranga e Saude no Trabalho - Legislagdo da Previdéncia
Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes;
Decreto 2.172, de 5 de margo de 1997, e suas alteragdes.
Decreto 2.173, de 5 de marco de 1997, e suas alteragoes;
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas alteragbes; 7.
Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos,
quimicos e bioldgicos. Antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo
e controle dos riscos ambientais. Fisiologia do trabalho.
Toxicologia. Doengas do trabalho. Aspectos toxicoldgicos e sua
prevengdo. Primeiros socorros. Recuperagdo de acidentados; 8.
Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do
trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente.
Registro, anadlise e prevencdo de acidentes do trabalho.
Equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI/EPC).
Analise e comunicagdo de acidentes do trabalho. Avaliagdo e
controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e
administrativas de prevencdao de acidentes; 9. Psicologia e
Seguranga do Trabalho - Bases do comportamento humano.
Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motivagdo e
treinamento de pessoal. Aspectos psicoldgicos do acidente do
trabalho; 10. Seguranga do Trabalho referente a: Ferramentas
manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e
bombas. Equipamentos de pressdao. Soldagem e corte.
Caldeiras e vasos sob pressdo. Instalagdes e servigos em
eletricidade. Cores e sinalizagdo. Ventilagdo industrial.
Seguranga na construgdo civil; 11. Ruidos - Fundamentos e
controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibracGes no
homem. Instrumentagdo para medigbes e analise de
escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; 13.

produgdo. Organizacdo ergonémica do trabalho em ambientes
Tecnologia e Prevengdo no Combate a Sinistros 14. Prevengao
e Controle de Perdas - Fundamentos. Metodologia e controle de
perdas. Controle de registros de acidentes.
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

01 - AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

Atuar na(s), no(s): apreensdao de animais; Vvistorias
zoosanitarias; limpeza e manutengdo do canil do Centro de
Controle de Zoonoses; alimentagdo e tratamento dos animais
apreendidos no Centro de Controle de Zoonoses; auxilio ao
médico veterinario em procedimentos clinicos, de vacinagdo, na
eutanasia dos animais ou quando lhe for solicitado; orientagédo
e educagdo em salde quanto aos cuidados na posse
responsavel dos animais; controle de populagdo de animais
incOmodos e sinantrdpicos.

02 - AGENTE SANITARIO

Realizar servigos de dedetizagdo, desratizagdo e desinfecgdo em
escolas, terrenos baldios, hospitais, proprios municipais e vias
publicas, combatendo vetores e roedores; inspecionar e
atender as reclamacgdes dos municipes, prestando orientagdo
quanto a atitudes e habitos sadios; executar atividades de
controle e destino adequado do lixo e dejetos a fim de prevenir
e evitar a proliferacdo de doengas e transmissores; efetuar
servigos de dedetizagdo, desratizagdao e desinfeccdo em locais
onde sejam solicitados estes servigos, procedendo o preparo e
a mistura dos compostos necessarios seguindo orientagdo
superiores; utilizar espargidores para aplicar os venenos bem
como os materiais de seguranga, tais como luvas, mascaras,
botas, etc; recomendar junto as pessoas que se utilizam do
local objeto da aplicagdo de venenos, os cuidados necessarios
durante e posteriormente a aplicagdo dos mesmos; recomendar
ainda as pessoas que se utilizam do local objeto da aplicagao,
habitos que devem ser modificados a fim de evitar o
aparecimento de outros males; executar outras tarefas
correlatas. Executar, sob supervisdo do médico sanitarista,
acles de vigildncia sanitéria em estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacdo de servigo; participar de agdes de
controle epidemioldgico; atender a reclamacdes da populagdo
sobre condigdes de higiene, intimagdes e outros instrumentos,
visando garantir o cumprimento das leis e posturas municipais
na area de saude publica

03 - ASSISTENTE SOCIAL

Atender os funciondrios da empresa, orientando-os quanto aos
beneficios, necessidades, encaminhamentos e solugBes
conforme a situagdo de cada um, acompanhando-os na
resolugdo de problemas e esclarecimento de dlvidas surgidas
na relagdo empresa/funcionario e também junto a entidades
externas  (INSS, hospitais, etc). Elaborar  relatérios
demonstrativos de atendimento das atividades desenvolvidas

04 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atender funciondrios da empresa, administrando medicagédo,
conforme solicitagdo do médico. Verificar temperatura e
pressdo arterial. Esterilizar materiais utilizados, efetuar
curativos e auxiliar o médico em pequenas cirurgias. Manter o
arquivo de funcionarios devidamente ordenado para consultas
futuras. Controlar o estoque de remédios, verificando o estoque
minimo para utilizagdo. Manter o ambiente de trabalho
devidamente organizado para o atendimento dos pacientes.

05 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Prestar atendimento no ambulatério médico da empresa no que
se refere a marcagdo de consultas, convocacao de empregados
para exames periddicos.

Efetuar curativos simples, aplicar injegdes, ministrar
medicamentos simples, efetuar medicdo de pressdo arterial e
temperatura.

Acompanhar se necessario, os pacientes encaminhados aos
hospitais.

Elaborar e emitir relatérios pertinentes.

Participar em estudos de modificagdes de rotinas, normas,
regulamentos e praticas de trabalho.

Executar outras atividades correlatas.

06 - AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar tarefas simples em farmacia, estocando e manipulando
produtos, colocando etiquetas para identificagdo e
armazenando os produtos; abastecer prateleiras, com os
produtos, repondo o estoque, zelar pela limpeza e condigdes de
uso dos frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando
antes e depois do uso; atender ao usuario verificando as
receitas e entregando os produtos; executar outras atividades
correlatas.

07 - AUXILIAR ODONTOLOGICO

Agendar consultas com odontdlogo; preencher e anotar as
fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; preparar
0 paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeira e confeccionar modelos em gesso; proceder a
conservagdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico;
orientar o paciente sobre higiene bucal; revelar e montar
radiografias intra-orais; instrumentar o cirurgido dentista e o
técnico em higiene bucal junta a cadeira operatdria; promover
o isolamento do campo operatoério; aplicar métodos preventivos
para controle de carie dental; operar softwares de edigdo de
texto, planilha de célculo e gerenciador de banco de dados;
executar demais atividades correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

08 - BIOMEDICO

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia,
biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventariar biodiversidade. Organizar colegdes
bioldégicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades
de educagdo ambiental. Realizar diagndsticos bioldgicos,
moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas,
citoldgicas, citogénicas e patoldgicas. Prestar consultorias e
assessorias.

09 - DENTISTA

Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos;
prescrever ou administrar medicamentos, determinando via
oral ou parental, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e
da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados;
fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagao
fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; efetuar
levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de
salde publica; realizar atendimentos de primeiros cuidados de
urgéncias; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem
problemas mais complexos, a outros niveis de especializagéo,
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para
fins de complementagdo do tratamento; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
participar dos programas de salde publica do municipio, em
conjunto com outros profissionais da area; responsabilizar-se
pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo;
ministrar palestras, participar de agGes educativas, mutirdes,
etc promovidos pela municipalidade; efetuar atividades
definidas pelo dérgéo de classe; executar demais atividades
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENFERMEIRO:

10 - ENFERMEIRO

11 - ENFERMEIRO DA SAUDE COLETIVA

12 - ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA (199)

13 - ENFERMEIRO UTI

14 - ENFERMEIRO UTI/NEO NATAL/PEDIATRIA

Participar das atividades didrias desenvolvidas nos varios niveis
de atendimento do sistema publico de salde do municipio,
aplicando técnicas de enfermagem nas esferas da promogé&o da
saude, prevengdo de doengas, assisténcia e reabilitagdo do
individuo; organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas
atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras
desses servigos; exercer atividades pertinentes a sua area de
atuagdo, em todos os niveis da assisténcia a salde publica e
em rotina aprovada pela distribuicdo de salde; sistematizar
assisténcia de enfermagem, planejando, organizando,
coordenando, executando e avaliando os servigos de assisténcia
de enfermagem; organizar e/ou participar em bancas
examinadoras em assuntos especificos dos concursos
publicos/processos seletivos para provimento de cargos
(empregos) ou contratagdes do pessoal de enfermagem;
executar cuidados de enfermagem de maior complexidade e
que exigem conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisdes imediatas; participar do planejamento,
execucdo de programas e projetos da Secretaria Municipal de
Salde; executar programas de salde do Municipio, articulados
aos do Estado e do Governo Federal; participar de agdes
educacionais de saude; executar procedimentos especificos da
area de enfermagem, conforme determinagdo do COREN;
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elaborar e atualizar manual de enfermagem (normas, rotinas e
procedimentos) que vise a melhora da assisténcia de
enfermagem; definir e avaliar a previsdao e distribuicdo dos
recursos humanos, materiais e custos necessarios a assisténcia
de enfermagem; realizar consultoria, auditoria e emissdo de
pareceres técnicos administrativos sobre matéria de
enfermagem; aplicar o processo de enfermagem individual e
comunitario segundo os passos da consulta de enfermagem;
realizar avaliagdo da complexidade das atividades de
enfermagem, delegando-as sob sua supervisdo; participar do
programa de higiene e seguranca do trabalho (especializagdo
em enfermagem do trabalho ou no minimo 2 anos de
experiéncia na area); participar dos procedimentos relativos a
vigilancia epidemiolégica e sanitdria em todas as suas etapas;
fazer parte, como membro efetivo, da comissdo de controle das
infecgbes hospitalares e participar na prevengdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar; participar em projetos de
construgdo e reforma das Unidades de Saude; participar da
equipe da comissdo de ética em salde; sdo atribuicbes e
responsabilidades do referido profissional, aquelas atividades
definidas pelo Conselho Regional de Enfermagem e demais
normas legais pertinentes ao exercicio profissional; executar
demais atividades correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

15 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais,
ambulatorio, postos de salde e em domicilio, realizar consultas
e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes.

16 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e
servigos; supervisionar sistemas, processos e métodos;
desenvolver métodos, processos e produtos; gerenciar
segurancga do trabalho e do meio ambiente; planejar atividades
voltadas a drea de seguranca, coordenar equipe e atividades de
trabalho; emitir documentagdo técnica; identificar, determinar
e analisar causas de perdas; estabelecer plano de agdes
preventivas e corretivas; medir parametros de processos,
produtos e servigos; ajustar processos, produtos e servigos
para eliminacdo ou redugdo de perdas; avaliar eficacia de
ajustes; inspecionar funcionamento de processos, produtos e
servigos; padronizar sistemas e operagles; auditar processos,
produtos e servigos; analisar projetos; coletar dados e
monitorar desempenho de processos; criar banco de dados de
processos e projetos; processar dados de registros; interpretar
dados e resultados; comparar processos para sua otimizag&o
bem como de produtos e servigos; Atualizar dados de registros;
implantar ferramentas de controle de qualidade; pesquisar
tecnologia, normas, e legislagGes; projetar produtos; testar
produtos em laboratério e em campo; criar e testar métodos e
processos de producdo e seguranga; validar métodos,
processos e produtos; compatibilizar métodos, processos, e
produtos de acordo com normas e legislagdes; gerar
especificagdes técnicas e de seguranca de produtos e
processos; classificar exposigdo a riscos potenciais; quantificar
concentragdo, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos;
montar programas de prevengdo ambiental; providenciar
sinalizagGes de segurangas; dimensionar sistemas de prevengao
e combate a incéndio; dimensionar taxas, descontos e prémios
de seguro; solicitar autorizacdo para aquisicdo de produtos
controlados; determinar procedimentos de seguranga para
areas confinadas; determinar procedimentos de seguranga para
trabalho com eletricidade; determinar procedimentos de
seguranga em armazenagem, transporte e utilizagdo de
produtos quimicos; determinar procedimentos de seguranga
para redugdo ou eliminagdo de ruidos; definir objetivos e fixar
metas de trabalho; definir métodos e etapas de producdo;
elaborar estudo técnico e econémico de atividades de trabalho;
definir orgamento e fontes de recursos financeiros; elaborar
cronograma fisico e financeiro; definir equipe e materiais de
trabalho; mapear equipe de trabalho conforme competéncias;
organizar cronograma de equipe de trabalho; delegar tarefas;
verificar necessidades e organizar treinamentos de equipe;
avaliar eficacia de treinamentos; fiscalizar cumprimento de
tarefas; avaliar desempenho de equipe de trabalho; participar
de eventos, feiras e congressos; visitar empresas e outros
municipios para observagdo de processos de trabalho; emitir
relatérios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos periciais;
divulgar resultados e planos de trabalho; documentar memoria
técnica de métodos, processos e produtos; emitir programas de

prevengdo conforme normas legais; preparar ART( anotagdo de
responsabilidade técnica ), contratos de seguro conforme
especificagdes,; desenvolver lideranga, capacidade de
persuasdo, capacidade de negociagdo, expressdo escrita,
expressdo oral, dinamismo e raciocinio ldgico; ministrar
palestras, participar de agdes educativas e mutirSes
promovidos pela municipalidade; operar softwares de edigdo de
texto, planilha de célculo e gerenciador de banco de dados;
executar demais atividades definidas pelo 6rgdo de classe;
efetuar demais atividades correlatas.

17 - FARMACEUTICO

Conferir as notas fiscais para os produtos que chegam ao
almoxarifado para evitar erros de recebimentos, conferindo
com os documentos da licitagdo realizada; controlar
langamentos de entrada e saida, em livro préprio, os
psicotropicos e outros medicamentos controlados; supervisionar
o setor de farmacia das UBS para verificar o armazenamento e
controle de receitudrio para psicotrépicos e outros
medicamentos; executar lancamentos de entradas, saidas de
produtos farmacéuticos, sanitdrios e materiais para as UBS
para controle do estoque, com especial atengdo aos prazos de
validade dos medicamentos; conferir documentos necessarios
para aquisicdo e dispensa de medicamentos de alto custo para
os pacientes controlando o tratamento indicado; operar
softwares de edigdo de texto, planilha de calculo e gerenciador
de banco de dados; efetuar atividades definidas pelo 6rgdo de
classe; executar outras atividades correlatas, sempre que
necessario.

18 - FISIOTERAPEUTAI COM ESPECIALIZA(,'I"\O EM
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

Administrar técnicas terapéuticas, ambulatoriais e domiciliares;
Coordenar grupos de trabalho, assessorar campanhas de
saude; Reduzir o tempo de internagdo e tratamento, tornando
possivel, de maneira rapida e eficiente, o retorno do individuo a
comunidade, contribuindo para garantir-lhe plena integragdo ao
trabalho, ao lazer, a vida; Avaliar e reavaliar o estado de saude
de doentes e acidentados, identificando o nivel de capacidade
funcional dos o¢rgdos afetados; Assessorar e treinar outros
servidores através de técnicas terapéuticas, bem como
autoridades superiores em assunto de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

19 - FISIOTERAPEUTA PARA REABILITACI-\O CINESIO
FUNCIONAL

Administrar técnicas terapéuticas, ambulatoriais e domiciliares;
Coordenar grupos de trabalho, assessorar campanhas de
saude; Reduzir o tempo de internagdo e tratamento, tornando
possivel, de maneira rapida e eficiente, o retorno do individuo a
comunidade, contribuindo para garantir-lhe plena integragdo ao
trabalho, ao lazer, a vida; Avaliar e reavaliar o estado de salde
de doentes e acidentados, identificando o nivel de capacidade
funcional dos o¢rgdos afetados; Assessorar e treinar outros
servidores através de técnicas terapéuticas, bem como
autoridades superiores em assunto de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

20 - FONOAUDIOLOGO

Diagnosticar, prevenir disturbios da comunicagdo; Desenvolver
técnicas terapéuticas individual e grupal em nivel ambulatorial
e / ou domiciliar; Atender alunos da rede escolar; Trabalhar na
prevengdo de disturbios de comunicagdo em criangas em
creches e Emeis; Treinar e assessorar funcionarios da unidade
de ensino;

Aplicar  testes  audiométricos; Participar de equipes
multiprofissionais; Planejar terapias; Realizar anamneses e
avaliagbes; Orientar pais, alunos e responsaveis; Elaborar
relatérios referentes as suas atividades; Adaptar, avaliar e
acompanhar o processo de adaptacdao de aparelhos auditivos
em criancas, adolescentes e ou populagdo adulta;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

21 - INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Atender o cirurgido no centro cirtrgico, fornecendo materiais e
acompanhando o processo de cirurgia do inicio ao fim
disponibilizando todo material proprio da mesa do
instrumentador - escolhe o material necessario especifico para
cirurgia a ser realizada e verifica se estd em ordem; Auxilia na
colocagdo de campos que delimitam a &rea operatéria, em
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cirurgias em que sdo retirados materiais para exame,
responsabiliza-se por elas até que sejam encaminhadas ao
setor competente.

PARA TODOS AS ESPECIALIDADE DE MEDICOS (22 A 42)
22 - MEDICO CARDIOLOGISTA

23 - MEDICO CIRUGIAO CABECA E PESCOGO
24 - MEDICO CIRUGIAO PEDIATRICO

25 - MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

26 - MEDICO CLINICO GERAL

27 - MEDICO DO TRABALHO

28 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

29 - MEDICO ENDOCRINO/PEDIATRIA

30 - MEDICO ENDOSCOPISTA

31 - MEDICO GERIATRA

32 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
33 - MEDICO HEBIATRA

34 - MEDICO HEMATOLOGISTA

35 - MEDICO INFECTOLOGISTA

36 - MEDICO NEUROLOGISTA

37 - MEDICO NEUROPEDIATRA

38 - MEDICO NUTROLOGO

39 - MEDICO ONCOLOGISTA

40 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
41 - MEDICO PEDIATRA

42 - MEDICO REUMATOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agBes para promocdo da saude; coordenar
programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicadncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

43 - MEDICO VETERINARIO

Elaborar pesquisa de pontos estratégicos dos vetores segundo
critérios estabelecidos pela SUCEN visando a delimitagdo e
eliminagdo de focos da dengue; participar com os agentes, de
visitas domiciliares em programas de prevencdo da dengue;
promover reunides com a comunidade para divulgagdo dos
manuais, folhetos, cartazes de prevengdo de doengas
transmitidas por vetores; supervisionar agdes de combate ao
controle de insetos, roedores, escorpides através de
desintetizagdo e desratizagdo; mantér em constante
treinamento os profissionais quanto ao uso de equipamentos e
praguicidas para controle dos animais e insetos nocivos;
promover orientagdes através de divulgagdo de material visual
e de visitas quanto ao controle de pombos para prevencdo de
doengas; promover campanha de vacinagdo anti-rabica em
postos fixos durante os finais de semana e volantes nos dias
Uteis para prevengdo da raiva; prestar atendimento e tomar
providéncias necessarias as notificagbes de prevengdo da raiva
e de zoonoses; supervisionar trabalhos de sacrificio de animais
capturados pela unidade competente; mantér contato
permanente com a chefia de Vigilancia Sanitaria; vistoriar
estabelecimentos de vendas de alimentos, drogarias, hospitais,
distribuidoras de medicamentos, saneantes, cosméticos e
correlatos, segundo normas estabelecidas para liberagdo e
renovacdo de licenca de funcionamento; lavrar termo de
compromisso, quando for o caso; efetuar atividades definidas
pelo érgdo de classe; coletar amostra de alimentos para analise
segundo orientagdo da DIR e/ou quando julga necessério.

44 - NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar
servigos de alimentagdo e nutrigdo; elaborar e/ou participar de
estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com
alimentacdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar e ambulatorial e participar de programas de
educagéo e vigilancia em salde.

45 - PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes,
com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e
educagdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e
mentais e de adaptacgdo social, elucidando conflitos e questdes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins.

46 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Dar assisténcia de enfermagem de cardter preventivo e/ou
curativos internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;
participar das atividades nos programas especificos
desenvolvido na rede basica de salde do municipio; participar
das atividades de orientagdes dos profissionais da equipe de
enfermagem, quanto as normas e rotinas; participar da
organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos
arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboragdo
das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no
controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragdo de
relatorios; realizar levantamento de dados para o planejamento
das agBes da salde; colaborar em pesquisas ligadas a area da
saude, desenvolvidas nas unidades; participar de treinamentos,
reunides e reciclagem; ministrar palestras, participar de agdes
educativas, mutirGes, etc promovidos pela municipalidade;
elaborar o registro de dados estatisticos e do procedimento
realizados; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvido na rede basica de salide do municipio, de acordo
com a normatizagdo do servigo; efetuar atividades definidas
pelo 6rgdo de classe; executar outras atividades afins.

47 - TECNICO DE GESSO

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas
(goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executar
imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagbes para os dedos). Preparar e executar tragdes
cuténeas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual. Preparar sala
para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como
pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo
manual, pungdes e infiltragdes. Comunicar-se oralmente e por
escrito, com os usudrios e profissionais de salude.

48 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Inspecionar locais, instalages e equipamentos na empresa,
assim como em areas de eventos externos, observando as
condicBes de trabalho, para determinar fatores e riscos de
acidentes. Inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar-se
de suas condigdes de funcionamento. Elaborar relatérios,
comunicando os resultados de suas inspecGes para propor a
reparagdo ou renovagao dos equipamentos de extingdo de
incéndios, E.P.I. e outras medidas de seguranca. Estabelecer
normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificar sua
observancia para prevenir acidentes. Instruir os empregados da
empresa sobre normas de seguranga, através de palestras e
treinamentos. Desenvolver, na empresa, habitos de prevencdo
de acidentes através de cartazes e avisos. Identificar as causas
de acidentes ocorridos e propor as providéncias cabiveis.
Elaborar, implementar e controlar o Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais - PPRA (NR-9) e o Perfil Profissiografico
Profissional - PPP. Planejar e realizar a SIPAT - Semana Interna
de Prevengao de Acidentes do Trabalho, em conjunto com a
CIPA. Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto
ao cumprimento do disposto nas normas regulamentadoras da
Portaria 3214/78, aplicaveis as atividades executadas pela
empresa e/ou seus estabelecimentos. Manter permanente
relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas
observagGes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme
dispGe a NR-5. Realizar o processo eleitoral e o curso para os
membros da CIPA, atendendo os parametros da legislagdo em
vigor. Participar das reunides da CIPA. Investigar acidentes
ocorridos para identificar suas causas e propor as providencias
cabiveis. Manter maquinas e equipamentos em condigdes de
uso. Observar o uso de Equipamento de Protegdo Individual -
EPI, no exercicio de suas fungdes. Fornecer subsidios para
andlise e tomada de decisdo. Elaborar e emitir relatérios
pertinentes. Participar em estudos de modificagdes de rotinas,
normas, regulamentos e praticas de trabalho. Executar outras
atividades correlatas.
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I ANEXO IV - TABELA - FORMA DE AVALIACAO, DE HABILITACAO E CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

COoD

EMPREGOS

N° de Candidatos que
Compordo a
Classificagdo Final
(Vagas mais Cadastro
Reserva)

N° de Candidatos
a serem
habilitados para
a Prova Pratica

N° de Candidatos a
serem habilitados
para a Avaliagdo de
Potencialidade

Tipo de Avaliagao

01

Agente de Controle de Zoonoses

15

30

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

02

Agente Sanitario

12

24

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagdo
de Potencialidade

03

Assistente Social

19

38

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

04

Auxiliar de Enfermagem

97

194

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagdo
de Potencialidade

05

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

12

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

06

Auxiliar de Farmacia

37

74

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagdo
de Potencialidade

07

Auxiliar Odontolégico

24

96

48

Prova Objetiva com
Redagdo, Prova
Pratica e Avaliagdo de
Potencialidade

08

Biomédico

10

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

09

Dentista

15

30

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

10

Enfermeiro

84

168

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagdo
de Potencialidade

11

Enfermeiro de Saude Coletiva

36

72

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagdo
de Potencialidade

12

Enfermeiro Intervencionista (199)

64

128

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagdo
de Potencialidade

13

Enfermeiro UTI

20

40

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

14

Enfermeiro UTI Neo Natal/Pediatrica

40

80

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

24




15

Enfermeiro do Trabalho

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

16

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

12

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

17

Farmacéutico

16

32

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

18

Fisioterapeuta com especializagdao em
fisioterapia respiratdria

17

34

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagdo
de Potencialidade

19

Fisioterapeuta para reabilitagdo
cinesio funcional

18

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

20

Fonoaudiélogo

10

20

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagdo
de Potencialidade

21

Instrumentador Cirurgica

12

24

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

22

Médico Cardiologista

16

32

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagdo
de Potencialidade

23

Médico Cirurgido Cabeca e Pescoco

16

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagdo
de Potencialidade

24

Médico Cirurgido Pediatrico

16

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

25

Médico Cirurgido Vascular

12

24

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagdo
de Potencialidade
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26

Médico Clinico Geral

20

40

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

27

Médico do Trabalho

10

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagdo
de Potencialidade

28

Médico Endocrinologista

16

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

29

Médico Endocrino-pediatra

10

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagdo
de Potencialidade

30

Médico Endoscopista

10

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

31

Médico Geriatra

15

30

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

32

Médico Ginecologista/Obstetra

34

68

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

33

Médico Hebiatra

16

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

34

Médico Hematologista

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

35

Médico Infectologista

16

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagdo
de Potencialidade

36

Médico Neurologista

15

30

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade
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37

Médico Neuropediatra

10

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagdo
de Potencialidade

38

Médico Nutrdlogo

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

39

Médico Oncologista

12

24

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

40

Médico Otorrinolaringologista

12

24

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

41

Médico Pediatra

28

56

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

42

Médico Reumatologista

10

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

43

Médico Veterinario

10

20

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

a4

Nutricionista

16

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

45

Psicélogo

12

24

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

46

Técnico de Enfermagem

150

300

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade

47

Técnico de Gesso

14

42

28

Prova Objetiva com
Redagdo, Prova
Pratica e Avaliagdo de
Potencialidade

48

Técnico de Seguranga do Trabalho

16

32

Prova Objetiva com
Redagdo e Avaliagao
de Potencialidade
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