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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2007

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba torna publico que realizard por meio da empresa CETRO Concursos Publicos, Consultoria e
Administracédo, Concurso Publico de Provas para provimento de vagas dos cargos mencionados na Tabela I, do capitulo |, deste edital, que integram
o quadro de servidores municipais, a serem contratados sob o regime estatutario.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugées Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCGOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime estatutario, nos Cargos atualmente vagos e dos que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagédo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cargos e o codigo, as vagas, a reserva de vagas para portador de deficiéncia, salario base, carga horéaria, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo
estdo estabelecidos na Tabela | de cargos, especificada abaixo.

1.3.1. Os salérios constantes na Tabela | do presente Edital séo referentes ao més de Maio de 2007.

1.4. A descricdo sumaria dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, RESERVA PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Reserva de
Ccoat:;goo Cargos Vagas ;/gggzgra:jae Salarlcc;HBase/ Requisitos Minimos Exigidos |:§§ﬁ§aeo
Deficiéncia
RS 673.36(*) Ensino Fundamental Completo (1° grau completo);
201 Motorista 45 2 c/h 4bh CNH categoria “D”; 1 (um) ano de experiéncia| R$ 25,00
comprovada na fungéo e perfil psicolégico
Ensino Fundamental Completo (1° grau completo);
CNH categoria “D”; 1 (um) ano de experiéncia
. A R$ 749,36(*) comprovada na funcdo e habilitagdo profissional
202 Motorista de Ambulancia 87 2 c/h 12x36 especifica como Motorista de veiculos de Transporte R$ 25,00
de Pacientes, de acordo com a legislacdo vigente
(cédigo Nacional de Transito) e perfil psicolégico
Ensino Médio Completo, 2 (dois) anos de experiéncia
N o ) RS 918,39(*) na funcdo comprovada em servico de escritorio,
203 Oficial Administrativo 20 1 ch ’40 conhecimentos de informética a nivel de usuario| R$ 35,00
(Word/Excel); Conhecimentos da Lingua Portuguesa
e redagéo prépria

(*) Ja estédo inclusos os adicionais maximos previstos para 0s cargos.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢gdes para inscricéo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo
1°, artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do capitulo I, deste Edital;

2.1.5.1. A Carteira Nacional de Habilitagdo para os cargos de Motorista e Motorista de Ambulancia, devera estar em validade por ocasido da realizacédo da prova
préatica, sem a qual ndo podera realiza-la;

2.1.5.1. A experiéncia exigida para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia e Oficial Administrativo, ser& comprovada por meio de Carteira de
Trabalho ou por Declaragdo em papel timbrado, expedida pelo empregador, datada e assinada;

2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.7. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

2.1.8. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

2.1.9. Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada pelo Médico
do Trabalho indicado pela Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢bes seréo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 30 de julho a 15 de agosto de 2007, por meio do endereco eletronico www.cetroconcursos.com.br, conforme especificado
no Capitulo IV, deste Edital.

3.1.2. Também poderéo se inscrever pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de 02 a 15 de agosto de 2007, das 9 as 16 horas, exceto sdbados, domingos e
feriados, no local indicado abaixo, quando os candidatos receber&o gratuitamente Boletim Informativo com ficha de inscri¢é@o a ser preenchida:

LOCAL DE INSCRICAO
Clube Atlético Sant’Anna — C.A.S.A.
Rua Suzana Dias, 260 — Centro — Santana de Parnaiba — SP

3.2. Para inscrever-se, o candidato interessado devera no periodo das inscri¢cdes:

3.2.1. Apresentar documento original de identidade.

3.2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢éo fornecida no préprio local, optando pelo Cargo e assinando a declaracédo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.2.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por cargo,
constantes na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital, em qualquer agéncia dos seguintes Bancos: BANESPA, BANCO DO BRASIL, BANCO ITAU OU BRADESCO,
a favor da Empresa Cetro Concursos, Consultoria e Administracdo S/S Ltda. O candidato devera informar ao caixa, o respectivo nimero da agéncia e a conta
corrente conforme escolha abaixo:

N



BANCO PARA PAGAMENTO N° da AGENCIA N° da CONTA CORRENTE
BANESPA 0105 13.002856-1
BANCO DO BRASIL 0712-9 17.987-6
BANCO ITAU 0262 72426-3
BRADESCO 3114-3 199147-7

3.2.4. Ap6s o pagamento da taxa de inscrigéo, no banco, o candidato devera dirigir-se ao “Local de Inscrigdo” para efetuar a respectiva inscrigéo.

3.2.5. Para efetivar a inscricdo o candidato deverd apresentar o documento original de identidade e entregar a Ficha de Inscricdo totalmente preenchida e
devidamente assinada.

3.2.6. ApOs a efetivagdo da inscri¢do o candidato devera solicitar ao encarregado do “Local de Inscri¢cdo” o seu Comprovante de Inscricdo.

3.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.4. As inscrigdes pagas com cheques somente seréo consideradas efetivas apés a sua compensagcéo.

3.5. Em caso de devolugéo do cheque o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

3.6. A Ficha de Inscrigdo sera retida pelo Posto de Inscricéo e caso ndo seja entregue no Posto, ndo terd seu nome na relagdo de candidatos inscritos no Concurso.
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1 O candidato que n&o devolver a ficha de inscrigdo preenchida juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no local indicado

3.7. No caso de inscrigéo por procuracgéo publica ou particular, seréo exigidos a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento
de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragéo para cada candidato e esta ficara retida.

3.7.1. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢éo.

3.8. O candidato ou seu procurador € responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais
erros de preenchimento.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulério de inscrigdo uma Unica opcéo de Cargo.

3.9.1. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo terd a primeira inscricdo cancelada, prevalecendo a Ultima inscri¢éo realizada.

3.10. N&o sera concedida ISENGAO de taxa de inscrig&o.

3.11. N&o havera restituicéo do valor da taxa de inscri¢do, em hipétese alguma.

3.12. O preenchimento do cédigo da “Opcéo de Cargo”, na ficha de inscricdo, com cédigo inexistente ou campo em branco cancelara a inscrigdo, uma vez que
impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.13. N&o serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.14. Efetivada a inscri¢édo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo,
verifique atentamente o cédigo preenchido.

3.15. O deferimento da inscricdo dependeré do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢édo pelo candidato ou seu procurador.

3.16. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso, sera feita por ocasido da convocagdo, sendo que a ndo
apresentagédo implicard a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.17. A assinatura da Ficha de Inscri¢do implicara na satisfagéo das exigéncias relacionadas no Capitulo Il — das Condigdes para Inscri¢do, ficando dispensada a
imediata apresentacéo dos documentos ali relacionados.

3.18. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e a Cetro Concursos o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.19. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢es estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.20. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realiza¢éo das provas, devera solicita-la por escrito,
até o encerramento das inscri¢des, entregando a solicitagdo no local de inscrigéo citado no item 3.1.2., deste capitulo, informando o nome do Concurso que se
inscreveu e quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.20.1. Apos este periodo, a solicitagdo sera indeferida.

3.21. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa
finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢éo que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.22. A solicitag&o de condi¢des especiais seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.23. Né&o seréo aceitas as solicitagdes de inscri¢éo que néo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscri¢éo via Internet, no endereco eletrnico http://www.cetroconcursos.com.br, no periodo de 30 de julho a 15 de agosto de 2007, iniciando-
se no dia 30 de julho as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16 h do dia 15 de agosto, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos
nos Capitulos Il — Das Condi¢des para Inscricédo e Capitulo Il — Das Inscrigdes, deste Edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via Internet, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo on-line e
transmitir os dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os, pagavel em toda a rede
bancéria, com vencimento para o dia 15 de agosto de 2007.

4.3.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.cetroconcursos.com.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcédo de inscri¢do on-line.

4.3.1.1. O candidato que efetuar a sua inscri¢éo pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MEIO
DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

4.3.1.2. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucdes do item 4.3.1.1. deste Edital, ou seja, efetuarem
o0 pagamento por meio de dep6sito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAQ EFETIVADA.

4.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apés a comprovacgéo do pagamento da taxa de inscri¢do, por meio da rede bancéria.

4.5. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estabelecida ndo seréo aceitas.

4.6. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados
cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.7. O descumprimento das instru¢8es para inscri¢do via Internet implicaré a ndo efetivagéo da inscrigcéo.

4.8. Informag8es complementares referentes a inscricéo, via Internet, estardo disponiveis no enderego eletrénico www.cetroconcursos.com.br.

4.9. A Cetro Concursos e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.10. A partir do dia 03 de setembro de 2007 o candidato devera conferir, no endereco eletronico www.cetroconcursos.com.br, se os dados da inscricdo
efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢éo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC, da CETRO Concursos (0xx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no horério das 8h30 as 17h30.

4.11. E de responsabilidade do candidato a impressao do Edital ou retirar no local mencionado no item 3.1.2., do capitulo IIl, deste edital.

V — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, nos limites estabelecidos pela Lei Municipal 2.549, de 30 de junho de 2004, ficam

assegurados o direito de se inscreverem no Concurso Publico para provimento de cargos publicos, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes

destes.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.549, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados no concurso, sera reservado a porcentagem de 5%

(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

5.2.1. Na hipétese da aplicagdo da porcentagem resultar nimero fracionado, a fragdo sera arredondada para 1 (uma) vaga, se igual ou superior a 0,5 (cinco

décimos).

5.2.2. As vagas reservadas para portador de deficiéncia estéo discriminadas na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital.

5.2.3. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do.

5.2.4. N&o sera possivel efetivar a inscricdo como Portador de Deficiéncia, caso seja VEDADA, visto que € incompativel com o cargo escolhido, conforme
2




demonstra a tabela abaixo:

TIPO DE DEFICIENCIA
CARGO/ATIVIDADE VISUAL AUDITIVA MENTAL LINGUAGEM MOTORA
Motorista VEDADO VEDADO VEDADO GAGUEIRA VEDADO
Motorista de Ambulancia VEDADO VEDADO VEDADO GAGUEIRA VEDADO
Oficial Administrativo VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO MEMBROS INFERIORES

5.3. Para os efeitos desta lei considera-se:

5.3.1. Deficiéncia Fisica - a alteragdo total ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, apresentando-se sob a forma de auséncia total ou parcial de
membros, congénita ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou reducéo de fungéo fisica excluida as deformidades estéticas e as que ndo acarretam limitagao
da fung&o do segmento corporal envolvido;

5.3.2. Deficiéncia Sensorial, nas modalidades:

5.3.2.1. Visual, como segue:

a) cegueira - a auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo excedente a 1/10 (um décimo) pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, apds corregédo 6tica, ou
campo visual menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor olho, desde que sem auxilio de aparelhos que o aumentem;

b) ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual, de forma irreversivel, considerando-se ocorrente a incapacitagéo quando a visédo se situe na faixa de1/10 (um
décimo) a 3/10 (trés décimos) pelos optétipos de Snellen, apds correcéo otica.

5.3.2.2. Auditiva, como segue:

a) surdez - auséncia total de audi¢do ou perda auditiva média igual ou superior a 80 (oitenta) decibéis, nas frequiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000
(dois mil) e 4000 (quatro mil) hertz;

b) baixa acuidade auditiva - perda auditiva média entre 30 (trinta) e 80 (oitenta) decibéis, nas freqiiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil),
3000(trés mil) e 4000 (quatro mil) hertz ou em outras, conforme as atribuicdes e tarefas do cargo ou emprego publico as quais alude o artigo 5° desta lei, ma
discriminagao vocadlica, qual seja, igual ou inferior a 30% (trinta por cento), e conseqliente inadaptacdo ao uso de prétese auditiva, tomando-se como referéncia o
melhor ouvido.

5.3.3. Deficiéncia Mental - o funcionamento intelectual inferior a média, com manifestacéo anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da capacidade adaptativa,
desde que constatadas, simultaneamente, as seguintes condigdes.

5.3.3.1. Funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.l. (quociente de inteligéncia) entre 60 e 75, obtido por meio de testes psicométricos padronizados
para a populacéo brasileira;

5.3.3.2. Revelagdo de capacidade de independéncia social e econdmica, refletindo comportamento adaptativo suficiente, préprio do deficiente mental leve, em
avaliacdo por meio de entrevistas e testes projetivos.

5.4. Sem prejuizo das exigéncias aplicaveis aos demais candidatos, inclusive a relativa ao exame médico admissional de carater geral, na forma da legislacédo
especifica, o candidato aprovado em Concurso Publico nos termos da lei sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e & avaliacdo tendente
a verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador, com as atribui¢des do cargo ou emprego publico almejado.

5.5. A realizagdo do exame médico especifico, sob a competéncia da Secretaria Municipal de Administragéo, realizada por Médico do Trabalho, tem por objetivo
constatar e descrever a deficiéncia do candidato, bem como assim verificar o seu enquadramento nas categorias e limites previstos na lei e a sua correspondéncia
com aquela declarada no ato de inscricdo no Concurso Publico.

5.5.1. Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados do dia seguinte ao da sua publicacao, dirigido a
Secretaria Municipal de Administragdo, que designara junta médica para a realizagéo de novo exame;

5.5.2. A junta médica poderé ser integrada por médico da confianga do interessado, desde que este assim requeira e indique na peticdo de interposi¢do do recurso;
5.5.3. O resultado do exame médico especifico, inicial e em grau de recurso, seré obrigatoriamente publicado no Diario Oficial do Estado ou jornal de circulagdo no
Municipio;

5.5.4. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, voltara o candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, a concorrer apenas pela lista geral
de candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagé@o desta;

5.6. A avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia constatada no candidato com as atribuicées do cargo, se favoravel o resultado do exame médico especifico, sera
procedida por comissdo multidisciplinar especifica, composta de:

5.6.1.médico do trabalho;

5.6.2. dois titulares do cargo objeto do certame;

5.6.3. dois representantes da Secretaria Municipal de Administragao.

5.7. A comiss&o cabera emitir parecer fundamentado e conclusivo em cada caso, considerando os seguintes fatores, sem prejuizo de outros julgados necessarios.
5.7.1. o teor do relatério resultante do exame médico especifico;

5.7.2. a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou emprego publico a desempenhar;

5.7.3. a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamento ou outros meios que habitualmente utilize;

5.7.4. a Classificagéo Internacional de Doencas - CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente, quando exigiveis.

5.8. Remanescendo duvidas, podera a comisséo determinar a realizacéo de avaliagdo préatica, consistente no exercicio de atividades inerentes ao cargo almejado,
com as adaptacdes que se fizerem necesséarias conforme a deficiéncia do candidato, considerando-se compativel a deficiéncia se houver aproveitamento
satisfatdrio de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades;

5.9. A comisséo fara publicar a conclusédo da avaliagdo no Diario Oficial do Estado ou em jornal de circulagdo no Municipio, no prazo maximo de 20 (vinte) dias
contados da data da publicacéo do resultado definitivo do exame médico especifico;

5.10. Da decisdo da comissao, apenas na hipétese de ndo ter sido realizada a avaliagdo pratica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da
Secretaria responsavel pela realizagéo do Concurso Publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicacéo.

5.10.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢éo, néo se constate, devendo o mesmo constar apenas da
lista de classificag&o geral de aprovados.

5.10.2. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.11. Os portadores de processos moérbidos degenerativos ou progressivos, uma vez instalados, independentemente desses processos acometerem 6rgaos,
membros ou fungdes, unilateral ou bilateralmente, ndo serdo enquadrados nesta lei.

5.12. A deficiéncia existente ndo podera ser argliida para justificar a readaptacéo funcional ou a concesséo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes
gue venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.13. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.14. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova, devera requeré-lo, indicando as condi¢ées
diferenciadas de que necessita para a realizacéo das provas (prova em braile ou ampliada).

5.15. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.16. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscricéo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha/Formulario de
Inscri¢éo e anexando ao mesmo:

a) Laudo Médico emitido no prazo maximo de trés meses da data de encerramento das inscri¢cdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

b) Solicitacéo de tempo adicional para realizagéo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

c) Condic&o especial para realizagcdo da prova, quando for o caso.

5.16.1. Os documentos citados no item 5.16, deste capitulo, também poderdo ser enviados pelo correio, até o término das inscricdes, por meio de Sedex, aos
cuidados do Departamento de Concursos da Cetro Concursos, identificando no envelope o nome e o ndmero do concurso localizada a Av. Paulista, 2001, 13°
andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital.

5.17. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados nos itens 5.14, 5.15 e 5.16. e seus subitens, ndo tera
a condicéo especial atendida ou sera considerado ndo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.18. As vagas definidas em Edital que n&o forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.19. Os candidatos que no ato da inscri¢édo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.




VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Avaliagéo Conteldo da Prova N° Itens
Lingua Portuguesa 10
) Objetiva ) Mateméti_ca ) 06
Motorista Conhecimentos Gerais / Atualidades 04
Motorista de Ambulancia Conhecimentos Especificos 20
Pratica Direcdo Veicular com CNH -
Avaliacdo Psicol6gica Avalia o perfil psicolégico do candidato -
Lingua Portuguesa 12
N N ) Objetiva ) Mateméti_ca ) 10
Oficial Administrativo Conhecimentos Gerais / Atualidades 08
Conhecimentos de Informéatica 10
Prética de Informéatica Conhecimentos do Word e Excell -

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos Gerais/Atualidades, de Conhecimentos Especificos e de Conhecimentos de
Informatica, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas
contidos no ANEXO |I, deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.3. A prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital.

6.4. A prova Pratica de Informatica para o cargo de Oficial Administrativo sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX deste Edital.

6.5. A Prova Prética de Diregdo Veicular para os cargos de Motorista e Motorista de Ambulancia sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X,
deste Edital e buscara aferir a habilidade em dire¢éo veicular, atentando para as normas de transito brasileira a fim de averiguar, se esta o candidato apto a exercer
satisfatoriamente a sua funcao.

6.6. A Avaliagéo Psicoldgica para os cargos de Motorista e de Motorista de Ambulancia sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste
edital e buscara avaliar o perfil psicolégico do candidato verificando as caracteristicas de personalidade, aptiddes especificas e nivel intelectual necessarias ao
desempenho adequado das atividades inerentes a funcao pleiteada.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, na data prevista de 09 de setembro de 2007.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, a CETRO Concursos
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocacéo
para as Provas Objetivas, da Internet e Cartdes Informativos que serdo encaminhados pelo correio.

7.2.1. A comunicagéo feita por intermédio do correio ndo tem caréater oficial sendo meramente informativa. O candidato deverd acompanhar a publicagdo do Edital
de Convocacéo para realizagdo das provas.

7.2.2. O candidato que ndo receber o Cartédo Informativo até 3 (trés) dias antes da data prevista para realizacdo da prova, devera consultar as listas que estardo
afixadas na sede da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ou verificar na Internet no enderego: www.cetroconcursos.com.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

7.2.3. Ao candidato s6 serd permitida a participagéo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informag6es constantes
no item 7.2.,deste capitulo.

7.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatidao na informacao relativa a op¢éo de cargo e/ou condi¢éo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da CETRO CONCURSOS, pelo telefone (11) 3285-2777, das 8h30 as 17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicacéo das provas objetivas.

7.5.1. A alteragdo de cargo somente sera efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito
erroneamente pela CETRO CONCURSOS.

7.5.2. Caso a inscrig&o tenha sido realizada via Internet, ndo havera alteracéo de cargo em hipétese alguma.

7.5.3. Néo sera admitida a troca de opgéo de cargo, exceto no caso previsto no item 7.5.1. deste capitulo.

7.5.4. A alteragéo da condi¢do de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o cartdo informativo, nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrébnico www.cetroconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo V, deste Edital.

7.5.5. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no ltem 7.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas conseqliéncias
ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. O candidato que, no dia de realizacéo das provas, nédo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuléario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagéo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

7.6.4. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, a CETRO CONCURSOS procedera a incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo
do comprovante de inscri¢éo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela CETRO CONCURSOS na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamag&o, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

7.8.4. O descumprimento do item 7.8.3.1 deste edital, implicar& na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. A CETRO CONCURSOS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas.

7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:



7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas
ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.10 A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora.

7.12. A Folha de Resposta dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substitui¢cdo.

7.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.13.2. Nao apresentar os documentos exigidos no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo.

7.13.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.11., deste capitulo.
7.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.

7.13.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar.

7.13.7. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas.

7.13.8. N&o devolver todo o material cedido para realiza¢é@o das provas.

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

7.13.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

7.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas.

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.14. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova, exceto
no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o da prova, conforme estabelecido no item 3.21, do capitulo Ill, deste Edital.

7.16. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16.1. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do concurso.

7.17. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag6es referentes ao conteido das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagéo.

7.18. Por razdes de segurancga e de direitos autorais adquiridos, a CETRO CONCURSOS néo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apdés o encerramento do Concurso Publico.

VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50 (cinglienta).

8.5. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.6. Em hipétese alguma havera reviséo de provas.

9.1. A Prova Pratica de informética seré realizada na cidade de Santana de Parnaiba, na data prevista de 29 de setembro de 2007.

9.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocacéo
para as provas, da Internet e Cartdes Informativos que seréo encaminhados pelo correio.

9.2.1. A comunicagao feita por intermédio do correio ndo tem carater oficial sendo meramente informativa. O candidato deverd acompanhar a publicagéo do Edital
de Convocagéo para realizagdo das provas.

9.2.2. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até 3 (trés) dias antes da data prevista para realizacdo da prova, devera consultar as listas que estardo
afixadas na sede da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ou verificar na Internet no endereco: www.cetroconcursos.com.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

9.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.4. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horéario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 9.2., deste capitulo.

9.5. Né&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

9.7. Para a realizagdo da prova préatica serdo convocados os 150 (cento e cinglienta) primeiros candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas,
aplicados os critérios de desempate.

9.7.1. Os demais candidatos aprovados na prova objetiva e ndo convocados, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagdes, conforme a necessidade da
Prefeitura, observando o prazo de validade do concurso.

9.7.2. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova e participardo desta fase conforme o
gue estabelece o item 5.13., deste edital.

9.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para a realizagdo da prova,
munido de documento oficial de identidade, no seu original e caneta esferogréafica.

9.9. A aplicagéo sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 40 (quarenta) minutos.

9.10. A prova préatica de informatica seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se critério de avaliagéo de escore bruto.

9.11. A Prova Préatica de informatica tera carater exclusivamente eliminatério, néo interferindo na classificacéo do candidato.

9.11.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.11.2. O candidato considerado inapto na prova ou que ndo comparecer para realizar a prova, serd automaticamente eliminado do concurso.

9.12. N&o havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.13. A Prova Prética de Informética buscara aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

9.13.1. A Prova Pratica constara de exercicios que envolverdo os aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel.

9.14. Critérios de avaliagdo para a prova pratica de informatica:

9.14.1. A prova pratica do Microsoft Word seré avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinqlienta) pontos.

9.14.1.1. A prova no Word sera avaliada quanto a digitagdo de texto (transcricdo) e a formatagdo do texto (alfa/numeérico) digitado e ter4 a duracédo de 10 (dez)
minutos.

9.14.1.2. Na producéo/digitacéo seréo considerados os toques brutos e os erros (nimero e tipos de erros cometidos na transcrigéo), na escala de 0 (zero) a 25
(vinte e cinco) pontos.

9.14.1.3. Os toques brutos correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos, acentuagdo e mudangas de
paragrafo.

9.14.1.4. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversdo de letras, omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacéo de letras;

b) falta de espaco entre as palavras; espago a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maiusculas;

d) tabulagao desigual; falta ou excesso de tabulagéo.

o



9.14.1.5. Os toques liquidos seréo calculados, levando-se em conta o nimero de toques brutos diminuido do nimero de erros cometidos, segundo a formula: TL =
(TB — ERROS), onde: TL = toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados.

9.14.1.6. Em principio, a nota 25 (vinte e cinco) sera atribuida a transcricdo sem erros, em que o candidato tenha produzido 660 (seiscentos e sessenta) toques
liquidos.

9.14.1.7. A formatagédo do texto digitado, que seguird as instru¢des a serem dadas quando da aplicagéo da prova, sera pontuada de O (zero) a 25 (vinte e cinco)
pontos, sendo os seguintes erros observados e pontuados em 2,5 (dois e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento, espagcamento (entre linhas,
entre paragrafos), negrito, italico, sublinhado, margem e paragrafo.

9.14.1.8. Sera considerado habilitado na prova préatica do Microsoft Word, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

9.14.2. A prova pratica do Microsoft Excel sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

9.14.2.1. A prova do Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos, de acordo com instru¢cdes predeterminadas. As divergéncias
serdo consideradas como erro, com a seguinte pontuacgao:

a) auséncia de logotipo; brasao; titulo; classificacéo; calculo, féormulas, sombreamento, grade de tabela — desconto de 5 pontos para cada auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificagcdes) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato — desconto de 3 pontos para cada erro;

c) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 (um) ponto;

c.1.) inversdo de letras; omisséo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de letras;

c.2.) falta de espaco entre palavras; espago a mais entre palavras ou letras;

¢.3.) falta ou uso indevido de mailsculas;

c.4.) tabulagéo desigual; falta ou excesso de tabulacéo.

9.14.2.2. Em principio, a nota 50 (cinqiienta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especificacdes.

9.14.2.3. Sera considerado habilitado na prova préatica do Microsoft Excel, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

X — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

10.1. A Prova Pratica de diregéo veicular sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba, na data prevista de 29 de setembro de 2007.

10.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocagéo
para as provas, da Internet e Cartes Informativos que seréo encaminhados pelo correio.

10.2.1. A comunicagéo feita por intermédio do correio ndo tem carater oficial sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar a publicagdo do Edital
de Convocagdo para realizagdo das provas.

10.2.2. O candidato que n&o receber o Cartdo Informativo até 3 (trés) dias antes da data prevista para realizagdo da prova, devera consultar as listas que estarédo
afixadas na sede da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ou verificar na Internet no endereco: www.cetroconcursos.com.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

10.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 10.2., deste capitulo.

10.5. N&o seréa permitida, em hipotese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.6. Para a realizagdo das provas praticas serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo, com os
critérios de desempate aplicados, de acordo com as quantidades abaixo especificadas:

Cargos Vagas em Concurso Quantidade de Candidatos a serem convocados
Motorista 45 180
Motorista de Ambulancia 37 150

10.6.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagoes,
conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, observando o prazo de validade do concurso.

10.6.2. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso seréo, convocados para realizar a prova e participardo desta fase conforme o
gue estabelece o item 5.13., deste edital.

10.6.2.1. N&o serdo concedidos carros adaptados para a situacdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros
especiais.

10.7. O candidato no dia da realizagéo das provas praticas, terd acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagdo das referidas provas.

10.8. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade
original e a Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “D”, em validade, de acordo com a legislagéo vigente (cédigo Nacional de Transito).

10.8.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

10.9. A prova prética para o cargo de Motorista e Motorista de Ambulancia avaliara o conhecimento do candidato em dire¢&o veicular atentando para as normas
de transito brasileiro a fim de averiguar, se esta o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

10.10. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

10.10.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.10.2. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

10.11. N&o havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas seja qual for o motivo alegado.

XI — DA APLICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. Avaliacéo Psicologica para os cargos de Motorista e de Motorista de Ambulancia, sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba, na data prevista de
30 de setembro de 2007.

11.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocagéo
para as provas, da Internet e Cartfes Informativos que seréo encaminhados pelo correio.

11.2.1. A comunicagéo feita por intermédio do correio ndo tem carater oficial sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar a publicagdo do Edital
de Convocagéo para realizagdo das provas.

11.2.2. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até 3 (trés) dias antes da data divulgada, devera consultar as listas que estardo afixadas na sede da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ou verificar na Internet no endereco: www.cetroconcursos.com.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
11.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.4. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na avaliacdo psicologica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 11.2., deste capitulo.

11.4.1.. Nao seréa permitida, em hip6tese alguma, realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.4.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da avaliagdo psicolégica com antecedéncia minima de 30 minutos do horéario
marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original, lapis preto n° 2, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e borracha macia.

11.5. Para a realizagdo da avaliagdo psicolégica serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo, com os
critérios de desempate aplicados, de acordo com as quantidades abaixo especificadas:

Cargos Vagas em Concurso Quantidade de Candidatos a serem convocados
Motorista 45 180
Motorista de Ambuléancia 37 150

11.5.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para esta avaliacdo, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagoes,
conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, observando o prazo de validade do concurso.

11.5.2. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso serdo, convocados para realizar a prova e participardo desta fase conforme o
gue estabelece o item 5.13., deste edital.

11.6. A Avaliacéo Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade, aptides especificas e nivel
intelectual necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a fungéo pleiteada.

11.7. A avaliagéo psicolégica sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

11.8. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados em normas
obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.

11.9. Na avaliagéo dos testes psicolégicos, serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada teste.

11.10. A composicéo da avaliagdo psicologica serd por meio dos seguintes instrumentos:

11.10.1. Teste de inteligéncia




11.10.2. Teste de habilidade especifica

11.10.3. Teste de personalidade

11.11. A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera & andlise conjunta de todos os testes utilizados, avaliando a compatibilidade do
desempenho do candidato com os critérios de recomendag&o na avaliagdo psicolégica, estabelecidos no item 11.13. e subitens, deste capitulo.

11.12. A avaliagéo psicoldgica tera carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo considerados recomendados ou ndo-recomendados.

11.13. Seréa considerado recomendado o candidato que apresentar:

11.13.1. Saude psiquica: auséncia de distarbios de personalidade ou desequilibrio psicolégico, suscetivel a inabilita-lo para o exercicio das atividades da fungéo
pleiteada;

11.13.2. Atitude reacional compativel: capacidade de adaptar-se as mais diversas situagdes, por meio do efetivo controle das emogdes, da emissdo de respostas
de forma desenvolta, resoluta e decidida, e da apresenta¢éo de comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si proprio e para o meio de convivéncia;
11.13.3. Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos;

11.13.4. Aptidéo especifica: capacidade para concentrar a atengdo em diferentes estimulos, conciliando rapidez e qualidade de execugéo.

11.11. Sera considerado ndo-recomendado o candidato que ndo apresentar perfil psicolégico compativel a funcdo ou apresentar caracteristicas psicolégicas
restritivas ou incapacitantes para o exercicio da fungéo pleiteada.

11.12. O resultado preliminar da avaliagdo psicolégica sera divulgado no site da Cetro Concursos: www.cetroconcursos.com.br.

11.13. Sera admitido recurso quanto a avaliagdo psicolégica.

11.13.1. O recurso podera ser interposto até 2 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgagao dos resultados.

11.13.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscrigéo, fungéo,
caodigo da fungdo e o questionamento.

11.13.3. O recurso devera ser entregue no Setor de DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, situada a Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro —
Santana de Parnaiba - SP.

11.14. Sera facultado ao candidato ndo recomendado, e somente a este, conhecer o resultado preliminar da avaliagdo psicolégica por meio de entrevista
devolutiva.

11.14.1. A entrevista devolutiva sera realizada por um psic6logo que iré informar ao candidato seus resultados na avaliagéo psicoldgica realizada.

11.14. N&o cabera qualquer outro recurso e/ou pedido de reconsideracéo da decisdo da banca examinadora.

11.15. Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado nédo-recomendado no resultado final da avaliagéo psicolégica.

XIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificag&o por cargo.

12.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial com a
relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. O resultado do Concurso sera afixado na sede da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.cetroconcursos.com.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo Xlll, deste Edital.

12.5. A lista de Classificagéo Final/[Homologacéo, ap6s avaliagéo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba e publicada em jornal oficial (local).

12.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.

12.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

12.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

12.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades, quando houver;

12.6.5. Tiver mais idade.

12.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o Cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necesséario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo garante escolha do local de trabalho.

Xl — DOS RECURSOS
13.1. Sera admitido recurso, a ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:
13.1.1. Aplicagdo das provas Objetivas.
13.1.2. Divulgacéo dos gabaritos oficiais do Concurso.
13.1.3. Divulgagéo do resultado da Prova Pratica de dire¢éo e de informatica e da Avaliagdo Psicolégica;
13.1.4. Lista de resultado do Concurso.
13.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.
13.3. O recurso devera ser:
! ¢ Individual e devidamente fundamentado e conter o nimero do Concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscrigdo, Cargo, Codigo |
' do Cargo e o seu questionamento.
| - Enderecado a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e entregue no Setor de DRH, situado & Rua S3o Miguel Arcanjo, n.° 90 —
' Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115.

13.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1. e respectivos subitens, deste capitulo.

13.5. Alinterposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

13.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no ltem 13.3., deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificag@o superior ou inferior ou ainda poderéa ocorrer a desclassificagédo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para habilitagéo.

13.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item
13.7., citado acima.

13.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

13.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

13.9.2. fora do prazo estabelecido;

13.9.3. sem fundamentag&o lgica e consistente;

13.9.4. com argumentag&o idéntica a outros recursos.

13.10. Em hipétese alguma seré aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XIV — DA NOMEACAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constitui¢cdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

14.2. A aprovacdo no Concurso nao gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.

14.3. Por ocasido da convocacao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia
gue comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condi¢fes de inscri¢do, estabelecidas no presente Edital.

14.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital, que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada & Rua Sdo Miguel Arcanjo, n® 90- Centro
- Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo. A omisséo do candidato ou sua negagdo expressa, sera entendida
como desisténcia da convocagéo, ensejando a administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacao.

14.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, bem como, também podera entrar em
contato com o DRH para acompanhar a evolucéo das convocagdes, ficando ciente de que ndo recebera nenhum tipo de comunicacéo.

14.4. Apb6s a publicagdo os candidatos terdo o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas para apresentagdo dos documentos originais acompanhados de cépias
reprogréaficas discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro, CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invdalido, Resultado de
Antecedentes Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome e numero de conta corrente.

14.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.

~



14.4.2. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

14.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

14.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de contratagéo, séo soberanas e
delas néo cabera qualquer recurso.

14.6. N&o serdo aceitos, quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagéo ou cépias dos documentos exigidos.

14.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de TERMO de renincia.

14.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicaré na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

14.10. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.

14.11. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, poder&o ser publicados em jornal de circulagéo local,
Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo, afixados na sede da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.cetroconcursos.com.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

15.2. Seré&o publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagéo no concurso.

15.3. A aprovacédo no Concurso néo gera direito & contratagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual, podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a CETRO CONCURSOS, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — S&o Paulo/SP, CEP
01311-300, até a data de publicagdo da homologacgédo dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de
DRH, situado a Rua Sé&o Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115., por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.
15.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso, 0s quais serdo
afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

15.9. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e a CETRO CONCURSOS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

15.9.1. Endereco ndo atualizado.

15.9.2. Endereco de dificil acesso.

15.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.10. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correréo as expensas do proprio candidato.

15.11. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e a CETRO CONCURSOS néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.

15.12. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da CETRO Concursos Publicos, Consultoria e Administracao.

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e pela CETRO
CONCURSOS, no que tange a realizag&o deste concurso.

Santana de Parnaiba, 27 de julho de 2007.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA

Motorista - Executa sob orientac¢éo, os servicos relativos a condugéo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos, segundo as normas de transito,
transportando passageiros ou cargas dentro ou fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados,
estabelece contato radiofénico (ou telefénico), quando solicitado, com a central de comunicagdo ou responsavel e seguir suas orientages, conhecer a malha
viaria local, ter nogdes basicas de mecanica e elétrica para vistoriar e elaborar relatérios diarios sobre as condicdes e necessidades de manutengéo do veiculo,
executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Motorista de Ambulancia - Executa sob orientagéo, os servigos relativos a condugdo de ambulancias, percorrendo itinerarios estabelecidos, segundo as normas
de transito, transportando pacientes aos hospitais e as Unidades de Saude dentro ou fora do Municipio, atentando para os horarios a serem cumpridos e a
seguranca dos transportados, auxilia a equipe de atendimento no manejo do paciente, quando solicitado, estabelece contato radiofénico (ou telefénico) com a
central de comunicagéo ou responsavel e seguir suas orientacdes, conhecer a malha viaria local, conhecer a localizagéo de todos os hospitais, publicos ou néo,
integrados ao sistema de salde do municipio, ter no¢cdes basicas de mecanica e elétrica para vistoriar e elaborar relatérios diarios sobre as condi¢bes e
necessidades de manutengdo do veiculo, executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Oficial Administrativo - Presta assisténcia & unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como o controle dos servidores gerais de escritério, para a
compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais medidas; presta Assessoria na unidade de atuagdo, redige e elabora atos administrativos
pertinentes a sua unidade, organiza o arquivo de documentos em sua unidade de trabalho, estabelece contatos com unidades da prefeitura, bem como outros
6rgdos externos & administragéo; coordena os trabalhos de digitacéo e expedicédo de correspondéncia, quando necessario; prepara e fornece, quando solicitada,
informacdes pertinentes a sua unidade; solicita a reposicdo de materiais da unidade; coordena, executa e confere as atividades referentes ao controle de
frequiéncia, escala de férias, encargos sociais, etc., do quadro de servidores da administracdo municipal, efetuando registro em livros ou formularios especificos,
bem como providéncia os encaminhamentos necessarios junto aos 6rgdos competentes segundo normas legais; executa e confere o preenchimento de fichas,
Rais, etc., planeja, elabora e controla a catalogagdo e arquivamento dos atos administrativos da administragdo publica municipal, estadual e federal; executa
outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E MOTORISTA DE AMBULANCIA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos. Pontuagéo. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais: adi¢éo, subtracéo, multiplicagdo e diviséo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Historia e Geografia do Brasil e do municipio de Santana de Parnaiba - Fatos e noticias locais e nacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais
de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibi¢es. As infra¢cdes a legislagdo de transito,
penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos. Nogdes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e
transito. Direcdo defensiva.




PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: Sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuacéo. Acentuacdo. Cargo das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operac8es e Propriedades. NUmeros e
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros
Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Historia e Geografia do Brasil e do municipio de Santana de Parnaiba - Fatos e noticias locais e nacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias).
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Windows, Internet e Pacote Office.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
30/07 a 15/08/07 Periodo deinscricdo via Internet.

02 a 15/08/07 Periodo de inscri¢do via Posto.
03/09/07 Envio dos Cartdes Informativos aos candidatos pelo correio, para realizacdo das provas objetivas.
03/09/07 Divulgacgédo dos locais de prova no site da Cetro e na Prefeitura.
09/09/07 Data prevista para aplicacdo das provas objetivas.
12/09/07 Data prevista para publicacao dos gabaritos no site da Cetro e na Prefeitura.

13 e 14/09/07 Periodo previsto para interposicao de recursos referente a publicacdo dos gabaritos.
24/09/08 Dgta prgvista para envio do cartdo informativo pelo correio para as provas praticas e de avaliagdo

psicoldgica.

25/09/07 Data prevista para divulgagdo da relacdo de candidatos convocados para as provas praticas e de

avaliacdo psicoldgica.
Data prevista para a divulgacao do resultado provisoério a ser afixado na sede da Prefeitura e na Internet

25/09/07 - .
nos enderecos eletrénicos www.cetroconcursos.com.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
26 e 27/09/07 Periodo previsto para a interposicao de recursos referentes a divulgacdo do resultado provisorio.
29/09/07 Aplicacdo da Prova Pratica de Dire¢éo e Pratica de Informatica.
30/09/07 Aplicacdo da Avaliacdo Psicoldgica par Motorista e Motorista de Ambulancia
Data prevista para a divulgacédo do resultado da prova pratica e da avaliacdo psicolégica na sede da
09/10/07 Prefeitura e na Internet nos enderecos eletrbnicos www.cetroconcursos.com.br e

www.santanadeparnaiba.sp.gov.br..
Periodo previsto para a interposicao de recursos referentes a divulgagdo do resultado da prova prética e
da avaliacdo psicoldgica.

10 e 11/10/07

REALIZACAO:

CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRACAO
http://www.cetroconcursos.com.br




