ESTADO DO RIO ERANDE DO NORTE

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE SAO G. DO AMARANTE
Praca Senador Dinarte Mariz s/n - Centro - CNPJ: 09.427.998/0001-80

CONCURSO PUBLICO - EDITAL No 001/2007

0 Presidente da Camara Municipal do municipio de Sdo Gongalo do Amarante, estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, e a Comissao
Especial de Concursos, torna publico que realizara, através da CETEC - Central de Servigos Técnicos, Concurso Publico de Provas para provimento de vagas de
diversos cargos publicos constantes do quadro de servidores da Camara Municipal. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas

Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, nos cargos atualmente vagos e dos que vagarem.
1.2 0 prazo de validade do Concurso seré de 02(dois) anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo a critério da Camara
Municipal, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3 Os cargos, codigo dos Cargos, referéncia salarial, as vagas, jornada de trabalho(semanal), requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢do, séo os
estabelecidos na Tabelas I.

TABELA | - CARGOS DESTINADOS A CAMARA DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE

GRUPO Cédigo Cargos Vagas Salario Inicial / Jornada Requisitos Minimos Taxa de
1 Cargo Semanal Inscricéo
E 101 ASG 03 R$ 380,00 - 40 horas Ensino fundamental de 1°. A 42, R$ 20,00
N L
E
1 L 102 Copeiro(a) 02 R$ 380,00 - 40 horas Ensino fundamental de 1°. A 42, R$ 20,00
M
" E
N 103 Gargom 01 R$ 380,00 - 40 horas Ensino fundamental de 1°. A 42. R$ 20,00
E T
A 104 Motorista Cat. B-D 02 R$ 380,00 - 40 horas Ensino fundamental de 12, A 4°. R$ 20,00
L R 105 Vigilante 04 R$ 380,00 - 40 horas Ensino fundamental de 12. A 4°. R$ 20,00
106 Oficce-Boy 02 R$ 380,00 - 40 horas Ensino fundamental de 12. A 4°. R$ 20,00
GRUPO Cédigo Cargos Vagas Saldrio Inicial / Jornada Requisitos Minimos Taxa de
Il Cargo Semanal Inscrigao
201 Agente de Administragao 02 R$ 760,00 - 40 horas Nivel médio completo R$ 35,00
F 202 Agente de Cerimonial 02 R$ 760,00 - 40 horas Nivel médio completo R$ 35,00
N U 203 Auxiliar Administrativo 04 R$ 380,00 - 40 horas 22, Etapa do ensino fund. Completol R$ 35,00
N 204 Operador de Micro 03 R$ 380,00 - 40 horas 22, Etapa do ensino fund. Completot R$ 35,00
I D 205 Operador de Som 02 R$ 380,00 - 40 horas 22, Etapa do ensino fund. Completot R$ 35,00
206 Operador de Xerox 02 R$ 380,00 - 40 horas 22, Etapa do ensino fund. Completot R$ 35,00
v 207 Recepcionista 03 R$ 380,00 - 40 horas 22, Etapa do ensino fund. Completot R$ 35,00
E E 208 Redator de Atas 02 R$ 760,00 - 40 horas Nivel Médio Completo R$ 35,00
M 209 Secretaria 02 R$ 760,00 - 40 horas Nivel Médio completo R$ 35,00
L E 210 Seguranca de Plenario 02 R$ 380,00 - 40 horas 22, Etapa do ensino fund. Completot R$ 35,00
D 211 Instrutor de Informatica 02 R$ 380,00 - 40 horas Nivel Médio completo R$ 35,00
| 212 Telefonista 02 R$ 380,00 - 40 horas 22, Etapa do ensino fund. Completot R$ 35,00
0
22, Etapa do ensino fund. Completol( Formacdo de 5° A 82 Série do ensino fundamental)
GRUPO Codigo Cargos Vagas Salario Inicial / Jornada Requisitos Minimos Taxa de
[[] Cargo Semanal Inscricéo
S 301 Assessor Juridico 01 R$ 1.050,00 Bel. Em Direito com inscri¢do na OAB R$ 50,00
N U 40 horas
| P 302 Arquivista 01 R$ 1.000,00 Graduacdo em Arquivologia e R$ 50,00
\' E 40 horas Registro na Delegacia Regional do
E R Trabalho
L | Graduacdo em qualquer area de Nivel
0 303 Técnico de Nivel Superior 02 R$ 1.000,00 Superior R$ 50,00
R 40 horas

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1 Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1 Ter nacionalidade Brasileira ou Estrangeira na forma da lei;

2.1.2 Ter, na data da convocagao, idade igual ou superior a 18(dezoito) anos;

2111 0 candidato que n&o atender a condigdo do item 2.1.2, mesmo aprovado ndo tera direito a nomeacgao.

2.1.3 No caso do sexo masculino estar em dia com o servigo militar;

2.1.4 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

215 Possuir, no ato da convocagao os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificados na Tabela |, Capitulo |, este Edital;

2.1.6 N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.7 Néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragado, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6.368 de
21/10/1976;

2.1.8 Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.9 Néo ter sido demitido por justa causa pela Administracéo Puiblica;

2.1.10 No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo Cargo Publico;

2.1.11 Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspec¢ao realizada pelo

médico do trabalho indicado pela CAMARA do Municipio de SAO GONCALO DO AMARANTE.
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Il - DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serao presencial e realizadas na sede da CAMARA municipal, sito a Pragca Senador Dinarte Mariz s/n, Centro, SAO GONGCALO DO
AMARANTE/RN, no periodo de 26 de Dezembro de 2007 a 04 de Janeiro de 2008 , no horario de 08:00 as 12:00 hs e das 14:00 as 17:00 hs, quando os
candidatos receberdo gratuitamente Edital/Programa na integra, e Requerimento de Inscri¢do a ser preenchido.

3.2 Para inscrever-se, o candidato interessado devera no ato da inscri¢ao:

3.2.1 Apresentar copia autenticada do CPF e RG.

3.2.2 Entregar o Requerimento de Inscri¢do fornecido no préprio local, devidamente preenchido, com a op¢éo pelo Cargo, assinado, segundo o qual, sob as
penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

3.23 Apresentar comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo que devera ser pago através de Boleto bancério, retirado no local das inscricdes;

3.2.3.1 - O pagamento podera ser efetuado também mediante depésito bancério na conta 6.767-9, Ag. 4486-5, Banco do Brasil, em nome de
CMSGA/Concurso 001/2007.

3.2.3.2 0 pagamento da importancia efetuada em depésito bancario nos terminais eletrénicos ou caixa rapido, somente serdo aceitas se efetuadas em
espécie.

3.3 Nao sera concedida ISENCAO de taxa de inscricdo.
3.4 N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢gdo, em hipétese alguma.
3.5 No caso de inscricdo por procuragédo publica ou particular, serd exigido a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cdpia autenticada do

documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procura¢do para cada candidato e esta ficara
retida.

3.5.1 0 candidato assumira as conseqiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

3.5.2 No caso da procuracado ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida.

353 0 candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagbes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando o candidato com as conseqiiéncias de
eventuais erros de seu preenchimento.

3.6 0 candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricdo uma Unica opgao de cargo.

3.6.1 0 preenchimento do cédigo da “Opgao do Cargo”, na ficha de inscricdo, com cddigo inexistente ou campo em branco podera cancelar a inscricdo, uma
vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.7 Nenhum documento sera retido no ato da inscricado, exceto no caso de inscri¢gdo por procuragao.

38 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo de Cargo sob hipbtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo, verifique atentamente o cédigo preenchido.

3.9 0 deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo pelo candidato ou seu procurador.

3.10 A apresentacédo dos documentos e das condicdes exigidas para o cargo do qual concorreu no referido Concurso, sera feita por ocasido da convocagao

pela Camara Municipal, sendo que a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos, implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato, e sua
desclassificag¢ao.

3.11 A assinatura do Requerimento de Inscri¢ao, implicara na satisfagao das exigéncias relacionadas no Capitulo Il - das Condi¢des para Inscri¢éo, ficando
dispensada a imediata apresentacao dos documentos ali relacionados. . ~
3.12 As informag6es prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a CAMARA MUNICIPAL DE SAO

GONGCALO DO AMARANTE, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.13 A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigoes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.
3.14 0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizacdo das provas devera solicita-la por escrito,

até o encerramento das inscrigdes, junto a Comissdo Especial de Concurso, na sede da CAMARA Municipal de SAO GONCALO DO AMARANTE, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.14.1 Apds este periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

3.15 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16 A solicitagdo de condigcdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

IV - DAS INSCRIGOES PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal ne 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
ne 5.296, de 02/12/2004.

4.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal ne 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal ne 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
concurso.

4.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4, do Decreto Federal ne 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal ne 5.296, de 02/12/2004. . -
4.4 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela CAMARA do Municipio de SAO GONCALO DO AMARANTE que teré a

assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo efetivo o enquadramento de sua situagdo como portador de deficiéncia e compatibilidade com o
Cargo pretendido.

4.5 Seréa eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscri¢do, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.6 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscri¢do seja incompativel com o Cargo pretendido.
4.7 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal 3.298. de
20/12/19909, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.7.1 A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pela CAMARA do Municipio de
SAO GONCALO DO AMARANTE, através de equipe multiprofissional.

4.7.2 A equipe multiprofissional emitirad parecer observando:

a) as informacodes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e,

e) o CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.7.3 A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estéagio probatdrio, cuja
realizacdo se daré durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.8 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9 No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas, devera requeré-
lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacéo das provas(prova em braile ou ampliada).

4.10 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.11 0 candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar no Requerimento de Inscri¢ao, a sua deficiéncia.

4.11.1 Durante o periodo das inscricdes devera encaminhar & Comissao Especial de Concurso, na CAMARA do Municipio de SAO GONGALO DO AMARANTE, ou
a CETEC - Central de Servigos Técnicos, aos cuidados do Departamento de Concursos, localizada no enderego Rua Cel. José Guimaraes, 63, CEP: 59.054-795,
Lagoa Nova, Natal/RN, informando no envelope o nome do Concurso, via Sedex ou Aviso de Recebimento(AR), as solicitagoes a seguir:

4.11.1.1 Laudo médico emitido no prazo maximo de 03(trés) meses da data de encerramento das inscrigdes (envio obrigatorio).

4.11.2 Condigao especial para realizagao da prova, quando for o caso.

4.12 0 candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10 e 4.11 e seus subitens nao
tera a condicao especial atendida ou sera considerado nédo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13 As vagas definidas no item 4.2, que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.14 Os candidatos que no ato da inscricéo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na

lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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V - DAS PROVAS

5.1 0 Concurso Puablico constara das seguintes provas:

Cargos Tipo de Prova Contetdo da Prova Ne de questoes

. L. Portuguesa 10
ASG Objetiva Matematica 10
. . L. Portuguesa 10
Copeiro(a) Objetiva Matematica 10
. L. Portuguesa 10
Gargcom Objetiva Matematica 10
L. Portuguesa 05
Motorista Objetiva Matemética 05
Cadigo de Transito 10
L . L. Portuguesa 10
Vigilante Objetiva Matematica 10
. = i L. Portuguesa 10
Agente de Administracao Objetiva Matematica 10
. . . L. Portuguesa 10
Agente de Cerimonial Objetiva Matematica 10
. . L. Portuguesa 10
Office Boy Objetiva Matematica 10
L. Portuguesa 05
Operador de Micro Objetiva Matemética 05
Conhecimentos especificos 10
i L. Portuguesa 10
Operador de Xerox Objetiva Matematica 10
. L. Portuguesa 10
Operador de Som Objetiva Matematica 10
. o L. Portuguesa 10
Recepcionista Objetiva Matematica 10
L. Portuguesa 05
Redator de Atas Objetiva Matematica 05
Redacao Oficial(Técnicas Legislativas) 10
L i L. Portuguesa 10
Secretério(a) Objetiva Matematica 10
L. Portuguesa 08
Seguranca de Plenario Objetiva Matemética 08
Nocdes de Relacoes Humanas 04
- . . o L. Portuguesa 10
Auxiliar Administrativo Objetiva Matematica 10
L. Portuguesa 05
Instrutor de Informatica Objetiva Matematica 05
Conhecimentos especificos de informatica 10
. . L. Portuguesa 10
Telefonista Objetiva Matematica 10
Assessor Juridico Objetiva Conhecimentos especificos de Direito 20
Arquivista Objetiva Conhecimentos especificos de Arquivologia 20
. B . . Conhecimentos de Portugués 10
Técnico de Nivel Superior Objetiva Conhecimentos de Matematica 10

5.2 Todas as provas constardo de 20(vinte) questdes objetivas de multipla escolha com 04(quatro) alternativas cada, terdo uma Gnica resposta correta e

versarao sobre os programas contidos no Anexo |, deste edital e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo.

VI - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas serao realizadas na cidade de SAO GONCALO DO AMARANTE(sede) e/ou em bairros mais populosos, na data prevista de 20 de Janeiro de
2008, iniciando-se as 14:30h, com término as 17:00. R
6.1.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios disponibilizados pela Camara Municipal de SAO GONCALO

DO AMARANTE, a CETEC, reserva-se ao direito de aplicar as provas em dois horarios, sendo no horario matutino as provas dos Grupos | e no horéario vespertino as
provas dos Grupos Il e lll.

6.2 Os candidatos serao informados quanto ao local de provas, em locais e horarios a serem comunicados através do Cartdo Informativo que serdo
entregues no periodo de 14/01 a 18/01/2008, e divulgados na internet no enderego eletronico www.cetecrn.com.br

6.3 Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horério e local designado no Cartao Informativo.

6.4 Né&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagado das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc., deverao ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

6.6 Caso haja inexatidao na informacao relativa a opcéo de Cargo e/ou condicao de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato como

Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da CETEC, pelo fone (84) 3231 1455, das 08:00h as 18:00h, com antecedéncia minima de 72(setenta e duas)
horas da data de aplicacao das provas.

6.7 A alteracdo de Cargo somente sera efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em seu Requerimento de Inscricdo tenha sido
transcrito erroneamente pela CETEC.

6.8 N&o sera admitida a troca de opgdo de Cargo, exceto no caso previsto no item 6.7.

6.9 A alteragdo da condigdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em seu

Requerimento de Inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente, e desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
presente edital.

6.10 0 candidato que nao entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, no prazo mencionado no item 6.6, sera o Unico responsavel
pelas consequiéncias ocasionadas pela sua omissao.
6.11 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos ou Conselhos de Classes, que por lei federal, valem como documento de identidade(OAB, CRC, CRA, CREA, CRQ, etc.). e Carteira Nacional de
Habilitagao(com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto ne 2 e borracha macia.

6.11.1 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
6.11.2 0 comprovante de inscri¢gdo ndo tera validade como documento de identidade.
6.11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo

ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido h&, no maximo, trinta dias.

6.11.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulo eleitoral, carteiras de motorista(modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.11.5 N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.12 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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6.13 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacédo, a CETEC procedera a inclusdo do referido candidato, através de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscricéo e
qualquer documento de identidade, especificado no item 6.11, b.

6.13.1 A inclusdo de que trata o item 5.13., sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela CETEC, na fase de corregdo das provas, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.
6.13.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.13., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

6.13.3 No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.13.3.1 Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos(agenda eletrdnica, bip, gravador, note book, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, etc.), ou semelhantes.

6.13.3.2  Entrar e/ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada(trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,

etc.).

6.13.4 0 descumprimento dos itens 6.13.3.1 e 6.13.3.2., implicara na eliminacé@o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.13.5 A CETEC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.13.6 Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.14 Quanto as Provas Objetivas:

6.14.1 Para a realizagdo das provas objetivas o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas no Cartdo de Respostas, com

caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. O Cartdo de Respostas é o tinico documento vélido para corregéo.

6.14.1.1 Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta(mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.14.1.2  N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura.

6.15 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes, cedidos para a execugdo da prova.

6.15 A totalidade das provas tera a duragdo de 02:30h(duas horas e trinta minutos).

6.16 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 40(quarenta) minutos.

6.17 0 Cartao de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

6.18 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.18.1 Apresentar-se ap6s o fechamento dos portoes ou fora dos locais pré-determinados.

6.18.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.11, b.

6.18.3 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.16.

6.18.4 For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos ou calculadora.

6.18.5 For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, note book e/ou equipamento similar.

6.18.6 Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

6.18.7 Nao devolver o Cartao de Respostas.

6.18.8 Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,

ou autoridades presentes.

6.18.9 Fizer anotagao de informagoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

6.18.10  Ausentar-se da sala de provas a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou caderno de questoes.

6.18.11  Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas.

6.18.12 Utilizar ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

6.19 Constatado ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, e respondera por processo criminal.

6.20 N&o havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, exceto no caso da candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacao da prova, conforme estabelecido no item 3.15, deste edital.

6.21 A condi¢do de saulde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.22 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagado das provas dara todo apoio que for necessario.

6.23 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do concurso.

6.24 No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes,

informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1 As provas objetivas serao avaliadas na escala de O(zero) a 100(cem) pontos.

7.2 Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3 0 escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.4 Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100(cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questoes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.5 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50%(cinqlienta por cento) de acertos na prova.

7.6 Em hipétese alguma havera revisdo de provas.

7.7 0 candidato ndo aprovado seré eliminado do Concurso Pdblico.

VIII - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1 A nota final de cada candidato seréa igual ao total de acertos obtidos na prova.

8.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacao por Cargo.

8.3 Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia, e
uma especial com a relagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

8.4 0 resultado do concurso plblico sera afixado na sede da CAMARA do Municipio de SAO GONGALO DO AMARANTE e divulgado na Internet no endereco
eletrénico www.cetecrn.com.br, e cabera recursos nos termos do disposto neste edital.

8.5 A lista de Classificacdo Final/Homologacao, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da CAMARA do Municipio de SAO
GONGCALO DO AMARANTE e no endereco eletrdnico www.cetecrn.com.br.

8.6 No caso de igualdade de pontos na classificacéo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.6.1 Residir no Municipio de SAO GONCALO DO AMARANTE;

8.6.2 Possuir experiéncia no servigo publico, exclusivamente do Municipio de SAO GONGALO DO AMARANTE (comprovacgdo através de vinculo ativo ou
extinto no servigo pablico municipal).

8.6.3 Maior nimero de acertos na prova de portugués (cargo nao técnico).

8.6.4 Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos(cargo técnico ou ¢c/conhecimentos especificos).

8.6.3 Maior idade.

8.7 A classificacdo no presente concurso néo gera aos candidatos direito & contratacdo para o Cargo, cabendo & CAMARA do Municipio de SAO GONCALO

DO AMARANTE, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados no concurso, respeitada sempre, a ordem de classificacao, bem como nao lhe garante escolha do local de trabalho.

IX - DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso quanto a aplicagao das provas objetivas.

9.2 Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de até 02(dois) dias Uteis, contados a partir da aplicagdo das provas.

9.3 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 9.2, ndo serao aceitos.

9.4 0 recurso devera ser individual por escrito, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscri¢do, Cargo, Codigo do Cargo e o seu questionamento.

9.5 0 recurso devera ser enderecado & Comissdo Especial de Concurso da CAMARA do Municipio de SAO GONCALO DO AMARANTE, ou & CETEC, no
endereco Rua Cel. José Guimaraes 63, Lagoa Nova, Natal/RN, Cep 59.054-795 - Departamento de Concursos.

9.5.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato.
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9.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, telex, Internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido nos itens 8.4 e 8.5.

9.7 0 ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

9.7.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes , poderd, eventualmente, alterar a classificagdo obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.7.2 Depois de julgados todos os recursos apresentados serad publicado o resultado final do Concurso, com as alteragées ocorridas em face do disposto no
item citado acima.

9.8 Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

9.8.1 Em desacordo com as especificagdes contidas no presente edital.

9.8.2 Fora do prazo estabelecido.

9.8.3 Sem fundamentacéo logica e consistente.

9.9 Em hip6tese alguma seré aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso.

9.10 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberado recursos adicionais.

X - DA CONTRATAGAO

10.1 A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da CAMARA do
Municipio de SAO GONCALO DO AMARANTE e o limite fixado pela Constituicao e a Legislacado Federal com despesa de pessoal.

10.2 A aprovagao no concurso ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

10.3 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que
comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigoes de inscri¢do, estabelecidas no presente edital.

10.4 A convocagdo de que trata o item anterior, sera realizada através de telegrama, carta(AR) ou por publicagdo no Diario Oficial do Estado e o candidato
devera apresentar-se a CAMARA do Municipio de SAO GONCALO DO AMARANTE, na data estabelecida no mesmo.

10.5 Os candidatos apés o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 9.4., terdo o prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas para

apresentacao dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 02(duas) Ultimas
eleicoes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, Cédula de Identidade - RG, 02(duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de
firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica-CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos,
Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos(se houver) e Atestados de Antecedentes Criminais.

10.5.1 Caso haja necessidade a CAMARA do Municipio de SAO GONCALO DO AMARANTE, poderé solicitar outros documentos complementares.

10.6 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico que avaliarad sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

10.6.1 A decisdes do servico médico da CAMARA do Municipio de SAO GONCALO DO AMARANTE, de carater eliminatério para efeito contratagdo, sao
soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

10.7 No ato da convocagdo e/ou contratagdo, somente serdo aceitas copias dos documentos exigidos, se estiverem acompanhadas do original.
10.8 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.
10.9 0 nao comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.
10.10 0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a CAMARA do Municipio de SAO GONCALO DO AMARANTE.
10.11 Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime Estatutario.

Xl - DAS DISPOSIGCOES FINAIS
111 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo afixados na sede da CAMARA do
Municipio de SAO GONCALO DO AMARANTE e divulgado na Internet no endereco eletrénico www.cetecrn.com.br
11.2 Sera publicado no Diério Oficial do Estado, a homologacao do resultado do concurso. A divulgagdo da lista dos aprovados se dara conforme item 8.4.
11.3 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagao publicada
no Diario Oficial do Estado, de que trata o item 10.2.
11.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao

da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

11.5 Cabera ao Presidente da Camara do Municipio de SAO GONCALO DO AMARANTE, a homologagao do resultado final do Concurso Pablico.

11.6 Os itens deste edital podera sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.
11.7 E de responsabilidade do candidato, manter o seu endereco e telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso, para que se
possa viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.8 A CAMARA do Municipio de SAO GONCALO DO AMARANTE, nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.8.1 Endereco nao atualizado.

11.8.2 Endereco de dificil acesso.

11.8.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

11.8.4 Correspondéncia recebida por terceiros.

11.9 As despesas relativas a participagédo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

11.10 A CAMARA do Municipio de SAO GONCALO DO AMARANTE e a CETEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.

11.11 A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da CETEC, ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas,
de recursos humanos da administragdo publica, direta e indireta.

11.12 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial de Concurso da CAMARA do Municipio de SAO GONCALO DO AMARANTE e
pela CETEC, no que tange a realizacao deste concurso.

SAO GONGALO DO AMARANTE-RN, em 14 de Dezembro de 2007.

Milton Siqueira
Presidente da Camara.

Comissao Especial de Concursos.

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE SAQ G. DO AMARANTE - CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne 001/2007

CRONOGRAMA DOS EVENTOS DO CONCURSO

DESCRICAO DO EVENTO DATA PROGRAMADA
- Publicagao do Resumo do Edital no Diario Oficial do Estado e na integra nos locais publicos do
municipio e internet 15 de Dezembro de 2007
- Periodo de recebimento das inscrigbes 26/12/2007 a 04/01/2008

- Entrega dos cartoes de inscricao 14/01 a 18/01/2008

Aplicagao das provas 20 de Janeiro de 2008

Divulgacao dos Gabaritos 21 de Janeiro de 2008
Apresentacao de recursos Até 23 de Janeiro de 2008
Divulgacao da Lista de Aprovados Até 31 de Janeiro de 2008

Homologacao do Concurso 01 e Fevereiro de 2008

Inicio da Convocacgao dos aprovados 04 de Fevereiro de 2008
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

OBSERVACAQ: As provas objetivas de miltipla escolha serdo elaboradas baseadas nos contelidos programaticos divulgados juntamente com o Edital,

especificamente referentes ao cargo pretendido. Os contelidos e sugestdes bibliograficas sdo para simples referéncia. E aconselhavel que o candidato se
aprofunde nos conhecimentos relacionados.

GRUPO | - NIVEL ELEMENTAR

" CARGOS: ASG; COPEIRO(a); GARGOM; MOTORISTA CAT B-D; VIGILANTE; OFFICE-BOY

DURAGAO DA PROVA: 02:30 horas.
TIPO DE PROVA: Objetiva com 20(Vinte) questdes que incluem conhecimentos de portugués, matematica, conforme detalhamento a seguir:

PROGRAMA DE PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos; Elementos da comunicagdo: emissor, receptor, mensagem, codigo; Significacdo das palavras:
sindbnimos e antdnimos; Fonologia: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais, digrafos; divisdo silabica; Acentuacdo tdnica e grafica; Ortografia;
Pontuacéo; Classes de palavras: substantivos e adjetivos - flexdes de género, nimero e grau; Verbos - regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) - conjugacao
em todos os modos e tempos simples e formas nominais; Sintaxe: frase e oracao; Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Crase. Locucdes adjetivas,
concordancia nominal e verbal, regéncia. Pronomes. Advérbios. Artigos. Emprego de certas Palavras.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Graméticas e Livros de portugués do ensino fundamental.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conhecimentos basicos, numérico e gréfico de conjuntos; Adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo de nimeros inteiros; Fracdes;
Ndmeros Naturais: operagoes, propriedades e problemas; Divisibilidade; MDC e MMC. Numeros Fracionarios: operagdes, comparagdo e problemas; Ndmeros
Racionais; Nimeros Decimais: operagdes e problemas; Razdes e Proporgdes; Proporcionalidade; Porcentagem; Sistema Legal de Medidas; Perimetro e area das
figuras planas: retangulo, quadrado e tridngulo, Potenciagdo, Radiciacdo, Regra de trés simples e composta, juros simples, equacdes do 1° grau, sistemas de
inequacodes do 1°, problemas. Problemas do 1° Grau.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Livros de Matematica do ensino fundamental.

CARGO: MOTORISTA CAT. “B-D”

Além dos conhecimento§ de portugués e matemaética descritos acima, serdo explorados os conhecimentos especificos da categoria, conforme relacionado.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA

Codigo Nacional de Transito(Lei n° 9.503 de 23/09/97), Placas de Regulamentacdo e Placas de Adverténcia(Decreto 73.696 de 28/02/74). Placas de
Orientagao.

GRUPO Il - NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

CARGOS: AGENTE DE ADMINISTRAGAQ; AGENTE DE CERIMONIAL; AUX. ADMINISTRATIVO; OPERADOR DE MICRO; OPERADOR
DE SOM; OPERADOR DE XEROX; RECEPCIONISTA; REDATOR DE ATAS; SECRETARIA; SEGURANCA DE PLENARIO; INSTRUTOR DE
INFORMATICA; TELEFONISTA.

DURAGAO DA PROVA: 02:30 horas
TIPO DE PROVA: Objetiva com 20(Vinte) questdes que incluem conhecimentos de portugués e matematica, para todos os cargos, conforme detalhamento a
seguir.

PROGRAMA DE PORTUGUES: 1. Nogdes de Fonética: Fonemas, Letra, Nimero de silabas, Classificagdo das vogais, Classificacdo das consoantes, Encontros
vocalicos, Encontros consonantais, Digrafos, emprego do hifen. 2. Acentuagéo Gréfica: Regras gerais, Casos especiais, Prosodia. 3. Separagéo de Silabas: Regras
gerais. 4. Ortografia: Emprego de certas letras, Formas variantes. 5. Semantica: Sinonimia, Pardnimia, Antonimia, Homonimia, Polissemia, Conotagéo e Denotagao,
Principais homoénimos e Pardénimos. 6. Classes de Palavras: Substantivo, Flexdes do substantivo, Grau do substantivo, Adjetivo, Flexdes do adjetivo, Grau do
adjetivo, Artigo, Numeral, pronome, Classificagdo dos pronomes, Advérbio, Advérbios interrogativos, Locugdes adverbiais, Verbo, Flexdo dos verbos, Formagdo do
Imperativo, Formas nominais, Classificagdo dos verbos, Formas rizotonica e arrizotdnica, Conjugacoes, Tempos dos verbos, Preposi¢cdo, Conjuncao, Interjeicdo,
Palavras denotativas. 7. Concordancia Nominal. 8. Concordancia verbal. 9. Regéncia verbal: Predicado verbal, Verbos transitivos, Verbos intransitivos, Verbo de
ligacdo, Casos particulares. 10. Crase. 11. Andlise Sintatica. 12. Frase, Oracao e Periodo. 13. Colocagdo Pronominal. 14. Pontuagdo. 15. Figuras. 16. Emprego de
Certa Palavras: por que, por qué, porque, porqué, Mau, Mal, Mais, Mas, Acerca de, A cerca de, Ha cerca de, Este, Esse, Aquele, Se ndo, Sendo. 17. Vicios de
Linguagem. 18. Fungdes das Palavras QUE e SE. 19. Tipologia textual. 20. Leitura e Interpretagao de Textos.

Sugestdes Bibliograficas:
Gramaticas e Livros de Portugués do Ensino Fundamental e Nivel Médio.

PROGRAMA DE MATEMATICA: 1.Nimeros Naturais: Conceito. Adicao e Subtracado, Multiplicagao e divisdo. Divisores e mdltiplos. Divisibilidade. Nimeros primos.
Decomposicdo em fatores primos. MDC e MMC. 2. Nimeros Inteiros- Modulo. Comparacdo. Operagoes. 3. Nimeros Racionais- Conceito. Fracoes e nlimeros
decimais. Equivaléncia. Comparagdo. Ordenagdo. Operacdes. 4. Nimeros Reais- Conceito. Operagdes. Representaces na reta. Potenciacdo e Radiciacdo.
5.Conjuntos- Determinacao de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagdes com conjuntos: Unido,
Intersecdo e diferengca. Complemento. Propriedade. Sistemas de numeracdo. 6.Geometria Espacial- Calculo de volumes. 7.Geometria Plana: Nocgdes
Fundamentais. Retas. Semi-retas. Segmento de reta. Curvas. Poligonal. Poligonos. Congruéncia. Semelhanca. Relagdes Métricas de um tridngulo retangulo.
Circulos e circunferéncias. Angulos. Calculo de perimetros e areas de poligonos, de comprimento, de circunferéncias e de arcos e areas de circulos.. Triginometria
no tridngulo-retangulo. 8.Grandezas e Medidas- Massa. Comprimento. Volume. Area. Capacidade. 9.Equagdes de 1° e 2° graus- Sistemas de equacdes e de
inequacdes. 10.Funcdo de 1° e 2° graus- Valor numérico. Representacdes graficas. Sistema cartesiano. Dominio e Imagem. Tipos de fungdes. 11.Légica-
Quantificadores. Sentengas e proposigoes. Equivaléncia de proposigdes. Proposi¢des condicionais e bicondicionais. O uso de conectivos, a negagao, a conjungao e
a disjuncao. 12. Calculo Algébrico- Fatoragdo. Expressodes algébricas. Simplificacdo de fragdes algébricas. 13.Progressdes- aritméticas e geométricas; 14.Produtos
notaveis. .. 15-Polindmios e suas operagdes. 16-Proporcionalidade - Porcentagem e fatores de correcdo. 17-Razdes e proporgdes. 18-Juros: Simples e Composto;
Desconto Simples. 19-Sistema Métrico Decimal. 20-Problemas do Segundo Grau. 21-Regras de Trés: Simples e Composta. 22-Regra de Sociedade. 23-Nogdes de
estatisticas e probabilidade.

Sugestbes Bibliogréficas
Livros de Matemaética do Ensino Fundamental e Médio.

CARGO: OPERADOR DE MICRO

DURACAO DA PROVA: 02:30 horas
TIPO DE PROVA: Objetiva com 20(Vinte) questdes que incluem conhecimentos de portugués, matemaética descritos acima e especificos conforme detalhamento a
seguir:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conceito de Internet e intranet. 2. Principais navegadores para Internet. 3. Correio eletronico. 4. Windows e principais aplicativos para edicdo de textos e
planilhas (Word e Excel). 5. Procedimentos para a realizacdo de copia de seguranca (backup). 6 Conceitos de organizacdo de arquivos, pastas e métodos de
acesso. 7. Nogbes basicas de rede. 8. Compactagdo de arquivos. 9. Bloco de Notas e Word Pad. 10. Power Point.

Sugestoes Bibliograficas

Livros de Informatica.

CARGO: REDATOR DE ATAS

DURACAO DA PROVA: 02:30 horas
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TIPO DE PROVA: Objetiva com 20(Vinte) questdes que incluem, além dos conhecimentos de portugués e matematica descritos acima, conhecimentos
especificos, conforme relacionado a seguir:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacao Oficial: 1. Correspondéncias e Atos Oficiais: Conceito, Principios de redacao oficial(consideracdes sobre a técnica legislativa), emprego dos pronomes de
tratamento, identificagdo do signatario, normas gerais. 2-Tipos de Documentos Oficiais: Abaixo-assinado, Acérdao, Acordo, Alvara, Apostila, Ata, Atestado, Ato,
Auto, Aviso, Boletim, Certidao, Certificado, Circular, Citagao, Comunicagao, Comunicado, Consulta, Contrato, Convencao, Convénio, Convocagao, Curriculum Vitae,
Decisdo, Declaragdo, Decreto, Despacho, Diploma, Edital, Emenda, Estatuto, Exposi¢cdo de Motivos, Fax, Férmula, Guia, Indicacdo, Informacao, Instrugéo, lei,
Manifesto, Memorando, Memorial, Mensagem, Mog¢ao, Norma, Nota, Notificacdao, ordem de Servigo, Parecer, Peticao, Portaria, Processo, Procuragao, Proposicao,
Protocolo, Provisdo, Recomendacdo, Regimento, Registro, Regulamento, Relatério, Requisicdo, Resolugdo, Telegrama, Telex, Termo. 3-Oficio e Requerimento:
Introdugdes, Fechos. Requerimento. 4- Atos Normativos: Conceitos basicos. Questdes fundamentais de técnica legislativa. 5. O Processo Legislativo.

Sugestdes Bibliogréficas

MEDEIROS, Joao Bosco. Corre§pondéncia: técnicas de comunicagéo criativa. 13. ed. Sdo Paulo. Atlas, 1999.

MENDES, Gilmar Ferreira e JUNIOR, Nestor José Forster. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. 2°. Ed. Rev. E atualiz. Brasilia. Presidéncia da
Republica. 2002.

CARGO: SEGURANCA DE PLENARIO

DURACAO DA PROVA: 02:30 horas.
TIPO DE PROVA: Objetiva com 20(Vinte) questdes que incluem, além dos conhecimentos de portugués e matematica descritos acima, conhecimentos
especificos, conforme relacionado a seguir:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdes Humanas no Trabalho: 1. O Fator Humano nas organizagdes. 2. Grupo. 3. O individuo. 4.Como participar de um grupo de trabalho. 5. Relacdes humanas
entre os grupos. 6. As Comunicagdes. 6. Os problemas de relagdoes humanas. 7. Tensdes e evolugdes. 8. Solugdes aos problemas. Relagdes Humanas na Familia:
8. Psicologia do Homem e da Mulher. 9. Relacdes humanas ente pais e filhos nas diversas fases da vida. 10. Como conseguir obediéncia e disciplina.

Sugestdes Bibliograficas
WEIL. Pierre. Relagbes Humanas na Familia e no Trabalho. 522 ed. Vozes. Petropolis(RJ). 2003

CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

DURACAO DA PROVA: 02:30 horas.
TIPO DE PROVA: Objetiva com 20(Vinte) questdes que incluem, além dos conhecimentos de portugués e matematica descritos acima, conhecimentos
especificos, conforme relacionado a seguir:

1.Histéria da Computacdo. 2. Conhecimentos basicos de Hardware(Manutengdo) 3.Conceito de Internet e intranet. 2. Principais navegadores para Internet. 3.
Correio eletronico. 4. Windows e principais aplicativos para edicado de textos e planilhas (Word e Excel). 5. Procedimentos para a realizagao de cépia de seguranca
(backup). 6 Conceitos de organizacdo de arquivos, pastas e métodos de acesso. 7. Nocdes basicas de rede. 8. Compactagdo de arquivos. 9. Bloco de Notas e
Word Pad. 10. Power Point.
Sugestdes Bibliogréficas

Livros de Informatica.

GRUPO IlI - NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

DURACAO DA PROVA: 02:30 horas
TIPO DE PROVA: Objetiva com 20(Vinte) questdes que incluem conhecimentos de portugués, matematica descritos acima e especificos conforme detalhamento a
seguir:

Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Poder Constituinte. Reforma Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio Hierarquico da Norma
Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Sistema Brasileiro. Inconstitucionalidade por omissdo. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao Declaratéria de
Constitucionalidade. Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
Sociais. Organizagao Politica—Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e Territérios. Intervencdo. Administragdo Publica. Servidores
Pdblicos Civis. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo. Organizacdo, atribuicdes e competéncia do Congresso. Camara dos Deputados e Senado Federal.
Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentéaria. Poder Executivo. Presidéncia da Republica. Atribuicdes. Responsabilidades. Ministros de
Estado. Conselho da Repiblica e Conselho da Defesa Nacional. Poder Judiciario: Orgdos, competéncias e a reforma introduzida pela emenda 45/2004. As
Funcées Essenciais a Justica: Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas:
Estado de defesa e Estado de sitio. Tributagdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Finangas Publicas. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social.
Disposigoes Constitucionais Gerais e Transitorias.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: conceito e caracteristicas. Administracédo Direta e Indireta. Regime juridico-administrativo: principios da Administragdo Publica,
prerrogativas e sujeicdes. Servicos pulblicos. Poder normativo, poder disciplinar, poder hierarquico e poder de policia. Restricdes do Estado sobre a propriedade
privada. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos, classificacdes e extincao. Discricionariedade e vinculagao. Processo administrativo. Contratos
Administrativos: conceito, peculiaridades, alteracao,interpretacao, formalizacao, execucao e inexecucao. Modalidades de contratos administrativos. Contrato de
gestdo, convénios econsoércios. A Teoria da Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos Administrativos. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Licitagéo:
conceito, principios, modalidades e procedimento (Lei n° 8.666, de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores). Servidores publicos: conceito, classificacéo,
provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Responsabilidade do Estado. Bens publicos. Controle da Administragdo Publica. Controle
administrativo. Controle legislativo. Controle judicial. Lei Organica

Municipal.

DIREITO FINANCEIRO

Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00).
Orgamento Publico: natureza juridica; principios; vedagdes. Leis orgamentdrias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual.
Créditos Adicionais. Processo legislativo. Receita Publica: Classificagdes. Receitas

originérias e derivadas; estagios, divida ativa. Despesa Publica: classificacdo, estagios da despesa: empenho; liquidacdo e pagamento. Programacao financeira.
Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatérios judiciais. Crédito Publico: disciplina constitucional dos créditos e
empréstimos publicos; classificacdo dos créditos pablicos; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. Competéncia do Senado Federal sobre divida pablica.
Fiscalizacéo financeira e orcamentaria. Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema tributério constitucional. Principios. Normas Gerais de Direito Tributario: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integragédo. Limitagcdes Constitucionais ao
Poder de Tributar. Imunidade. Reparti¢cdo das receitas tributarias. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Impostos, taxas e contribui¢des: caracteristicas.
Fato gerador, base de célculo, sujeito ativo e sujeito passivo. Aliquotas. Crédito tributério: constituicdo, conceito, natureza, lancamento e suas modalidades,
revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Obrigagdes principais e acessoérias. Direitos e deveres dos contribuintes. Garantias e privilégios. Responsabilidade
tributaria. Acdo fiscalizatoria. Processo administrativo tributario. Divida ativa. Renlncia fiscal. O Sistema Tributério Nacional: tributos federais, estaduais e
municipais. Tributos municipais: impostos, taxas e contribuicdo de melhoria e caracteristicas. Administracdo tributaria. Reparticdo das receitas tributarias.
Extrafiscalidade. Funcéo social da propriedade. Progressividade dos impostos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Da jurisdicao: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da jurisdi¢do civil. Da agao: conceito, natureza juridica, condicdes, classificagdo.
Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Modificagcdes da competéncia e conflito; conexao e continéncia. Processo e
procedimento: natureza e principios, formacdo, suspensdo e extincdo. Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito, classificacao,
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principios, contagem; preclusdo; prescricdo. Da acdo: conceito; agdo e pretensdo; natureza juridica, condicoes, classificagdo. Sujeitos do processo: das partes e
dos procuradores. O litisconsoércio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimacdo ordindria e extraordinaria. A substituicdo processual. Intervencéo de
terceiros; oposi¢ao; nomeagao a autoria; denunciacéo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. Dos atos processuais. Peti¢do inicial: conceito, requisitos.
Pedidos: espécies, modificagdo, cumulacdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de conteldo positivo, de contelido negativo. Da itacdo. Da
resposta do réu: contestacdo, excegdes, reconvengdo revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.
Antecipacdo de tutela. Prova: Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenga: requisitos; publicagdo. Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagao,
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelacdo. Agravo de instrumento. Embargos infringentes, de divergéncia e de
declaracdo. Recurso especial. Recurso extraordindrio. Acdo resciséria. Nulidades. Processo de execugdo: pressupostos e principios informativos. Espécies de
execugdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execucéo
fiscal. Da execucdo contra a fazenda publica. Processo e acdo cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. Juizados especiais civeis;
procedimento. Medidas cautelares nominadas e inominadas. Concessdo de medidas cautelares contra ato do Poder Pulblico (Lei n°® 8.437/92). Da acéo de
usucapiao de terras particulares. Acéo civil pablica, agdo popular. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de Injuncdo. Habeas-data. A tutela
antecipada e tutela especifica. Acdo monitoria.

DIREITO URBANISTICO E DIREITO AMBIENTAL

Planos urbanisticos. Ordenacdo do Uso e da Ocupacdo do Solo Urbano. Areas de interesse especial. Areas de protecdo ambiental. Instrumentos de atuacdo
urbanisticas: plano diretor, limitagdes e restricdes urbanisticas ao direito de propriedade. Desapropriagdes urbanisticas. Das autorizagdes e licengas urbanisticas.
Fungéo social da propriedade e meio ambiente. Direito Ambiental das cidades. Competéncia constitucional dos municipios e matéria ambiental. Dos danos e das
reparacdes ambientais: consideragdes de ordem material. As tutelas jurisdicionais do meio ambiente: inibitéria, de remogao do ilicito e de ressarcimento. O
Estatuto da Cidade. Da regularizagado fundiaria nas cidades. Usucapido especial urbano. O Municipio e a gestdo dos recursos hidricos.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Direito do trabalho: definicao, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdao. Sujeitos do Contrato de Trabalho. Responsabilidade
solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. Salario e remuneragdo. 13.° saldrio. Salario-familia. Salério educagédo. Salario do menor e do aprendiz.
Equiparacao salarial. Suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho. Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Forca
maior no Direito do Trabalho. Alteracdo do contrato individual de trabalho. Justas causas de despedida do empregado. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa
reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Rescisédo do Contrato de Trabalho. Consequéncias. Aviso Prévio. Indenizagdes em decorréncia de dispensa do
empregado. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Acdo do FGTS. Estabilidade. Reintegracdo do Empregado Estavel. Inquérito para apuracao de falta grave.
Estabilidade Especial. Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. Sistema de Compensacéo de Horas. Adicional de Horas Extras. Repouso Semanal Remunerado.
Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneracdo. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e
Moléstia Profissional. PIS/PASEP. Trabalho da Mulher. Estabilidade da Gestante. Trabalho Noturno e Proibido. Trabalho do Menor. Profissdes Regulamentadas.
Organizagao Sindical. Natureza juridica, criagdo, administracao e dissolugdo de sindicatos. Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho. Mediacao e Arbitragem.
Fiscalizagcdo Trabalhista. Competéncia: Justica do Trabalho. Principios Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e decadéncia. Substituicdo e
representacao processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais. Dissidios Coletivos. Das Nulidades no Processo Trabalhista. Os
Recursos no Processo Trabalhista. Da Execucdo no Processo Trabalhista. Embargos a Execugdo no processo trabalhista. Processos Especiais. Acdo Rescisoria.
Mandado de Seguranca.

CARGO: ARQUIVISTA

DURACAO DA PROVA: 02:30 horas
TIPO DE PROVA: Objetiva com 20(Vinte) questdes que incluem conhecimentos de portugués, matematica descritos acima e especificos conforme detalhamento a
seguir:

Conhecimentos Especificos:

1. Informagao, Sociedade da Informagdo e do Conhecimento. 2. Fundamentos e Principios arquivisticos. 3. Identificagdo de documentos de arquivo. 4. O arquivo
como Sistema de Informacao estratégica nas organizacdes: 4.1. Gestdo do conhecimento como fator de produgdo e competitividade. 4.2-Gestdo de documentos
arquivisticos. 4.2.1-A teoria das Trés idades. 4.2.2-Planejamento de Sistemas e Servigos de Arquivo. 4.2.3-Processos de organizacado de Arquivos. 4.2.3.1-Métodos
de Arquivamento. 4.3.2.2-Tecnologia da Informagéo aplicadas a arquivos. 4.2.4-Normas e padrdes aplicados aos processos arquivisticos. 4.2.5-Avaliagdo e
destinacdo de documentos. 4.2.6-Preservacdo de acervos aquivisticos. 5. Terminologia arquivistica. 6. Legislacdo arquivistica. 7.0 perfil do profissional
arquivista. 8. A Etica profissional.

Sugestoes Bibliogréficas.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento documental. Sdo Paulo: T.A.Queiroz, 2004.

BERNARDES, leda Pimenta. Como avaliar documentos de arquivos. Sao Paulo: Arquivo do estado, 1998.

BORGES, Ménica Erichsen Nassif. A informagdo como recursos gerencial das organizagées na sociedade do conhecimento. Ciéncia da Informagao. Brasilia, v.24,
n.2, 1995.

GONCALVES, Janice. Como classificar e ordenar documentos de arquivo. Sao Paulo: Arquivo do estado, 1998.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

DURACAO DA PROVA: 02:30 horas
TIPO DE PROVA: Objetiva com 20(Vinte) questdes que incluem conhecimentos de portugués, matemaética descritos acima e especificos conforme detalhamento a
seguir:

PROGRAMA DE PORTUGUES: 1. Nogdes de Fonética: Fonemas, Letra, Nimero de silabas, Classificacdo das vogais, Classificagdo das consoantes, Encontros
vocalicos, Encontros consonantais, Digrafos, emprego do hifen. 2. Acentuagao Gréfica: Regras gerais, Casos especiais, Prosddia. 3. Separagdo de Silabas: Regras
gerais. 4. Ortografia: Emprego de certas letras, Formas variantes. 5. Semantica: Sinonimia, Par6nimia, Antonimia, Homonimia, Polissemia, Conotagdo e Denotacéo,
Principais homoénimos e Pardnimos. 6. Classes de Palavras: Substantivo, Flexdes do substantivo, Grau do substantivo, Adjetivo, Flexdes do adjetivo, Grau do
adjetivo, Artigo, Numeral, pronome, Classificagdo dos pronomes, Advérbio, Advérbios interrogativos, Locugdes adverbiais, Verbo, Flexdo dos verbos, Formagéo do
Imperativo, Formas nominais, Classificacdo dos verbos, Formas rizotonica e arrizotdnica, Conjugacdes, Tempos dos verbos, Preposi¢cdo, Conjungao, Interjei¢ao,
Palavras denotativas. 7. Concordancia Nominal. 8. Concordancia verbal. 9. Regéncia verbal: Predicado verbal, Verbos transitivos, Verbos intransitivos, Verbo de
ligacdo, Casos particulares. 10. Crase. 11. Andlise Sintatica. 12. Frase, Oracéo e Periodo. 13. Colocacdo Pronominal. 14. Pontuagdo. 15. Figuras. 16. Emprego de
Certa Palavras: por que, por qué, porque, porqué, Mau, Mal, Mais, Mas, Acerca de, A cerca de, Ha cerca de, Este, Esse, Aquele, Se ndo, Sendo. 17. Vicios de
Linguagem. 18. Fungdes das Palavras QUE e SE. 19. Tipologia textual. 20. Leitura e Interpretacéo de Textos.

Sugestdes Bibliogréficas:
Gramaticas e Livros de Portugués do Ensino Fundamental e Nivel Médio.

PROGRAMA DE MATEMATICA: 1.Nimeros Naturais: Conceito. Adicio e Subtrago, Multiplicagao e divisao. Divisores e midiltiplos. Divisibilidade. Niimeros primos.
Decomposicdo em fatores primos. MDC e MMC. 2. Nimeros Inteiros- Modulo. Comparagdo. Operagoes. 3. Nimeros Racionais- Conceito. Fragdes e niimeros
decimais. Equivaléncia. Comparagdo. Ordenagdo. Operacdes. 4. Nimeros Reais- Conceito. Operagdes. Representaces na reta. Potenciacdo e Radiciagdo.
5.Conjuntos- Determinacdo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagdes com conjuntos: Unido,
Intersecdo e diferenga. Complemento. Propriedade. Sistemas de numeragdo. 6.Geometria Espacial- Calculo de volumes. 7.Geometria Plana: Nogdes
Fundamentais. Retas. Semi-retas. Segmento de reta. Curvas. Poligonal. Poligonos. Congruéncia. Semelhanca. Relacdes Métricas de um tridngulo retangulo.
Circulos e circunferéncias. Angulos. Calculo de perimetros e areas de poligonos, de comprimento, de circunferéncias e de arcos e areas de circulos.. Triginometria
no triangulo-retangulo. 8.Grandezas e Medidas- Massa. Comprimento. Volume. Area. Capacidade. 9.Equagdes de 1° e 2° graus- Sistemas de equacdes e de
inequacoes. 10.Funcdo de 1° e 2° graus- Valor numérico. Representagdes graficas. Sistema cartesiano. Dominio e Imagem. Tipos de fungdes. 11.Légica-
Quantificadores. Sentengas e proposigcoes. Equivaléncia de proposigdes. Proposicdes condicionais e bicondicionais. O uso de conectivos, a negagao, a conjuncao e
a disjuncao. 12. Calculo Algébrico- Fatoragao. Expressoes algébricas. Simplificacdo de fragoes algébricas. 13.Progressdes- aritméticas e geométricas; 14.Produtos
notéveis. .. 15-Polindmios e suas operagdes. 16-Proporcionalidade - Porcentagem e fatores de correcdo. 17-Razbes e proporgdes. 18-Juros: Simples e Composto;
Desconto Simples. 19-Sistema Métrico Decimal. 20-Problemas do Segundo Grau. 21-Regras de Trés: Simples e Composta. 22-Regra de Sociedade. 23-Nogoes de
estatisticas e probabilidade.

Sugestoes Bibliogréficas
Livros de Matemética do Ensino Fundamental e Médio.
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