SECRETARIA  DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA — SAEB SISTEMA DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS — PLANSERV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 02/2007

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA — SAEB, no uso de suas
atribuigbes legais, e tendo em vista o carater emergencial, torna publica a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de
Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal,
da Instrugdo Normativa 005 de 25 de junho de 2007, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei n°.
6.677, de 26.09.1994, tendo em vista as alteragdes introduzidas pelas Leis n°. 7.992, de 28.12.2001,
e 8.889, de 01.12.2003 regulamentada pelo Decreto n°. 8.112 de 21.01.2002, art. 14, inciso I,
consoante as normas contidas neste Edital.

| — DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a
responsabilidade da UNEB, conforme processos n°s 0200070166428 e 0200070217200, em
16/09/2007.

2 - O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes provas:

2.1 Etapa | - Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos — eliminatdria e
classificatoria para todos os cargos;

2.2 Etapa Il - Prova de Titulos — classificatoria, especifica para os candidatos aos Cargos de Auditor
Médico e Auditor Enfermeiro, habilitados na Etapa I, em numero igual a cinco vezes a quantidade de
vagas para os respectivos cargos.

3 - O Conteudo Programatico consta no Anexo | deste Edital.

4 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado € de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da data da publicagdo da Homologagao no Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma unica vez,
por igual periodo, a critério da Secretaria da Administragao do Estado da Bahia.

5 - As atribuigdes dos cargos constam no Anexo |l deste Edital.

I — DAS VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERACAO E VALOR DA
INSCRICAO.

1 - O Processo Seletivo Simplificado visa a selegdo de 51 (cinquenta e um) candidatos, para
contratacdo por prazo determinado de até 02 (dois) anos, com possibilidade de renovagao por até
igual periodo, uma unica vez, com vistas ao desempenho de atividades relacionadas ao cargo de
Auditor Médico, Auditor Enfermeiro, Farmacéutico, Psic6logo e Nutricionista.

2 - O exercicio das fungbes dos referidos cargos acima, dar-se-a as dispensas do Planserv na capital
do Estado da Bahia, conforme quantitativo de vagas, pré-requisitos, vencimento e valor da inscrigao,
discriminados abaixo:

Cargos Vagas | Deficiente Pré-Requisitos/Escolaridade Remuneragdo | Valor da
Inscricao
Auditor 30 02 Superior Completo em Medicina 1.985,82 45,00
Médico com registro do diploma no
Ministério da Educag¢ao — MEC.
Auditor 18 01 Superior Completo em 1.985,82 45,00
Enfermeiro Enfermagem com registro do

diploma no  Ministério da
Educacédo — MEC e registro no
Conselho de Classe.

Farmacéutico 01 - Superior Completo em Farmacia 1.985,82 45,00
com registro do diploma no
Ministério da Educacdo — MEC e
registro no Conselho de Classe.

Psicoélogo 01 - Superior Completo em Psicologia 1.985,82 45,00
com registro do diploma no
Ministério da Educacdo — MEC e
registro no Conselho de Classe.

Nutricionista 01 - Superior Completo em Nutricao 1.985,82 45,00
com registro do diploma no
Ministério da Educacédo — MEC e
registro no Conselho de Classe.




3 - A remuneragéo é constituida pelo vencimento basico de R$ 863,40 (oitocentos e sessenta e trés
reais e quarenta centavos) acrescido de uma Gratificagdo de CET no percentual de 100%, cujo valor
é de R$ 863,40 (oitocentos e sessenta e trés reais e quarenta centavos), Adicional de Insalubridade
no valor de R$ 259,02 (duzentos e cinglienta e nove reais e dois centavos), auxilio-transporte por dias
Uteis trabalhados e assisténcia médica do estado somente para o titular com co-participagao.

4 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, que tiverem suas classificagdes
além do numero de vagas previstas neste Edital, integrardo cadastro reserva, podendo ser
convocados a depender da necessidade e conveniéncia da Administragdo, dentro do prazo de
validade do mesmo.

5 — Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validagdo da selegdo, poderao
ser convocados os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado, respeitando a ordem de
classificagéo por cargo.

6 — O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
contratado, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo, desde gque atendidos o0s
sequintes pré-requisitos:

a) possuir nivel superior completo, reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagao e registro no
Conselho de Classe;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo;

) ndo ter registro de antecedentes criminais;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagées do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades;

g) ser aprovado na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, dentro do numero de
vagas previstas neste Edital;

h) ter efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo;

i) ndo exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Estadual/Distrital, Municipal
elou Federal, salvo as possibilidades de acumulacéo previstas na Constituicado Federal;

j) néo ter sido punido com alguma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servico publico nas esferas estadual/distrital, municipal e/ou
federal;

k) ndo estd respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar perante a
Administracéo Estadual/ Distrital, Federal e/ou Municipal;

7 - A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, estando os ocupantes dos respectivos
cargos temporarios sendo regidos por regime juridico especifico.

Il - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo na presente Selecéo (CF
Art. 37, VIII: Lei Estadual n® 6.677, de 26/09/1994 e Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99 alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004) desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-lhes reservadas 5% (cinco) por cento das vagas,
desde que a fragcdo obtida deste calculo, seja superior a 0,5. Os interessados deverdo observar e
atender aos procedimentos determinados para inscricdo, previsto neste Edital, devendo
obrigatoriamente enviar via ECT/Correios, Laudo Médico atualizado, com data de postagem até o
ultimo dia de inscri¢gdes, caso contrario, a inscricdo sera indeferida como concorrente inscrito nesta
condicao.

2 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298, 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, 02/12/2004, particularmente
em seu artigo de n° 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3 - Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296 de 02/12/2004, candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la
especificando-a no Formulario de Inscrigdo via internet e, no periodo das inscrigées, encaminhar, a
UNEB - Ref. Processo Seletivo Simplificado do PLANSERYV os documentos indicados a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova, informando, também, o seu
nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgao de Cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova especial
em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.



c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova,
além do envio da documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por
escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.1 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 13, do Capitulo IV deste
Edital, atendimento especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as condigdes de que
necessita para a sua realizagado, conforme previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

3.2 Aos deficientes visuais cegos, sera oferecida prova no sistema Braile e sua resposta devera ser
transcrita também em Braile. Os referidos candidatos deverdao levar para esse fim, no dia da
aplicagéo da prova, reglete e pun¢ao, podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.

3.3 Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

3.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no:

— Item 4 — letra “@” — Serao considerados como nao portadores de deficiéncia.

— Item 4 — letra “b” — Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

— Item 4— letra “c” — Nao terdo tempo adicional para realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado.

4 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

5 - A publicagao de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado, sera feita em duas listas, a
primeira contendo a classificagdo dos candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a classificagédo destes ultimos, de acordo com o estabelecido no Capitulo 1X, deste
Edital.

6 - Apos publicagao da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera
convocado, de acordo com o numero de vagas previsto no Capitulo Il, item 2, para submeter-se a
Junta Médica do Estado para comprovagédo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo.

6.1 Nao cabera recurso da decisao proferida pela Junta Médica do Estado.

7 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serao preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de
classificagéo final, por cargo.

8 - A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda
do direito de ser contratado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

9 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido.

10 - Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao
de aposentadoria.

IV - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes serao realizadas no periodo de 07 a 12/08/2007, somente via internet, no enderego
eletrbnico www.selecao.uneb.br/planserv

2. No ato da inscri¢cdo on line o candidato devera proceder da seguinte maneira:

2.1 Preencher cuidadosamente a ficha de inscrigdo e clicar no botao enviar formulario.

2.2 Na tela de confirmacgédo dos dados o candidato devera verificar as informagdes digitadas; caso
haja necessidade de corregao, clicar no botéo voltar para formulario, sendo, clicar no botédo confirmar
inscricdo para submeter os dados digitados.

2.3 O sistema apresentara a tela do comprovante de pré-inscricdo. O candidato devera clicar no
botdo imprimir comprovante, em seguida clicar no botdo gerar boleto para ter acesso ao boleto
bancario, o qual devera ser impresso também, para pagamento da taxa de inscrigdo,
preferencialmente no Bradesco.

2.4 Apos 48 horas de ter efetuado o pagamento, o candidato devera acessar o site para verificar a
situacao da sua inscri¢ao.

ATENCAO:

- A inscricao somente sera considerada efetivada, ap6s o pagamento do boleto;

- Nao serao aceitas quaisquer reclamacgdes sem a apresentagéo, pelo candidato, do comprovante de
inscricao.

3. O valor dataxa de inscrigdo sera de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

4 — Nao sera permitido o pagamento em nenhuma outra modalidade que nao seja boleto bancario.

5. O pagamento podera ser efetivado até as 16:00 (dezesseis horas) do dia 13 de agosto de 2007,
sob pena de invalidagéo do pedido de inscri¢do, caso ndo cumprido o prazo mencionado.




6 — A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7 — Em nenhuma hipétese sera feita a devolugéo da taxa de inscrigao.

8 - A Secretaria de Administracdo, o Planserv e a UNEB nao se responsabilizardo por inscrigbes via
internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9 - O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato.

9.1. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensagao.

9.2. Em caso de devolucdo de cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo sera considerada sem efeito,
reservando a UNEB o direito de adotar as medidas legais cabiveis.

9.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovagéao do pagamento do valor
da inscri¢ao.

10. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria da Administragdo o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

11. Nao seréo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do.

12. Nao serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

13. O candidato portador de deficiéncia ou néo, que necessitar de condigcdo especial para
realizacdo da prova devera solicita-lo até o término das inscri¢des, na Universidade do Estado da
Bahia situada a Rua Silveira Martins, 2555 — Cabula.

13.1. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

13.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, além de
solicitar condigao especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada
e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata sem acompanhante nao realizara a
prova.

13.3. Nao havera compensacéao do tempo de amamentagao no tempo de duracéo de prova.

14. A Secretaria de Administragao publicara em Diario Oficial do Estado, as inscri¢des indeferidas.

V - DA PROVA OBJETIVA

1 — A Etapa |l - Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos sera aplicada na cidade
de Salvador — BA, no dia 16 de setembro de 2007, os portdes serdo abertos as 13:30 e o
fechamento as 13:50, em locais e horarios a serem divulgados no Diario Oficial do Estado e no
site da UNEB: www.selecao.uneb.br/planserv.

2 — A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos tera carater eliminatério e
classificatério e sera constituida por questdes objetivas de mudltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas de resposta e apenas uma correta, distribuidas entre as areas dispostas no quadro
abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 35
TOTAL DE QUESTOES 50

3 — Nao sera permitida a realizagdo da prova fora do local, horario e data divulgados para a selegéo,
assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicacdo da
prova.

4 — O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento do portdo, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, e obrigatoriamente do documento de identidade original legivel (o
mesmo utilizado para inscri¢ao), contendo foto e digital, e o comprovante de inscrigao.

5 — A duracdo da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos sera de 3 horas e 30
minutos, incluido o tempo para preenchimento da Folha de Resposta. O controle do tempo de
aplicagao da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova,
serdo feitos pelo fiscal da sala. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas




contidas na capa do caderno de questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo desta Folha de
Resposta por erro do candidato.

6 — O candidato que nao apresentar o documento de identidade nao fara as provas, devendo o
mesmo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7 — Durante a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato o uso de materiais de consulta, de
telefones celulares, relogios de qualquer tipo, boné, chapéu, 6culos escuros, pagers, protetor
auricular, maquinas calculadoras, ou qualquer outro tipo de equipamento eletrdnico.

8 — A UNEB néo se responsabilizara por nenhum objeto deixado pelo candidato em sala de prova.

9 — Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por
qualquer motivo, caracterizarda desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

10 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

11 - Os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato do colégio.

12 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

13. Os candidatos s6 poderédo se ausentar do local de provas apods transcorridas 02 horas do seu
inicio. Em hipotese alguma o candidato poderd levar o Caderno de Questbes antes do horario
permitido. Os gabaritos preliminares serdao divulgados no dia 17/09, pelo site
www.selecao.uneb.br/planserv .

VI - DOS TiTULOS

1. A Etapa Il — Prova de Titulos, de carater classificatério, concorrerdo os candidatos habilitados na
Etapa | — Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, de acordo como
estabelecido no Capitulo VII deste Edital, para os cargos de Auditor Enfermeiro e de Auditor Médico.
2. Constituem Titulos aqueles a seguir indicados com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos,
expedidos até a data do término das inscri¢gdes, devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

2.1 Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

2.2 Os valores unitarios e maximos séo os seguintes, respectivamente:

Valor Unitéario

Qqantidade Area de| Outras Vql or
Maxima Auditoria Area Médica Maximo

Médica Areas

AUDITOR MEDICO

Participagao em
Simpésios,
Conferéncias,
Congressos,
Seminarios, Mesas
Redondas/Cientificas
e congéneres como
Conferencista,
Palestrante, Debatedor
ou Mediador

6 0,10 0,10 - 0,60

Cursos de Atualizagao
ou Aperfeicoamento
com carga horaria de
80 a 179 horas

2 0,30 0,30 - 0,60

Cursos de Atualizagao
ou Aperfeigoamento
com carga horaria de
180 a 359 horas

2 0,75 0,75 - 1,50

Curso de

Especializagéo com |, 1,25 1,00 0,75 2,25
carga horaria de no

minimo 360 horas

Curso de Mestrado 1 1,50 1,25 1,00 1,50




Curso de Doutorado 1 1,75 1,50 1,25 1,75
Tempo de Experiéncia
Profissional em
Auditoria no Sistema |9 0,20 - - 1,80
de Saude Suplementar
(em anos)
Total 10,00
Valor Unitério
AUDITOR Quantidade Area del . Valor
ENFERMEIRO Méaxima ) Area de | Outras Méaximo
Auditoria ;
1 Enfermagem | Areas
Médica
Participagao em
Simpésios,
Conferéncias,
Congressos,
Seminarios, Mesas
Redondas/Cientificas e | © 0,10 0,10 ) 0,60
congéneres como
Conferencista,
Palestrante, Debatedor
ou Mediador
Cursos de Atualizagao
ou  Aperfeicoamento |, 0,30 0,30 - 0,60
com carga horaria de
80 a 179 horas
Cursos de Atualizagao
ou  Aperfeicoamento| , 0,75 0,75 . 1,50
com carga horaria de
180 a 359 horas
Curso de
Especializagdgo com |, 1,25 1,00 0,75 225
carga horaria de no
minimo 360 horas
Curso de Mestrado 1 1,50 1,25 1,00 1,50
Curso de Doutorado 1 1,75 1,50 1,25 1,75
Tempo de Experiéncia
Profissional em
Auditoria no Sistema |9 0,20 - - 1,80
de Saude Suplementar
(em anos)
Total 10,00

3. Os titulos a serem avaliados deverao ser encaminhados:

a) em fotocdpias autenticadas e discriminados em relagdo especifica, sem rasuras ou emendas,
identificada com o nome completo do candidato, niumero do documento de identidade e opgéo de
cargo;

b) Ser entregues na sede da UNEB, situada a Rua Silveira Martins, 2555 - Cabula.

3.1 O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos serdo publicados no Diario Oficial do Estado.
4. Somente serdo aceitos e avaliados: os itens abaixo deveréo estar de acordo com o quadro acima.

- titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

- diplomas de Mestre ou Doutor expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagéo - MEC;




- os certificados/certidées de conclusdo dos cursos acompanhados do histérico escolar ou diplomas,
devidamente registrados, deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo
MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagcdo e conter o carimbo e a
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, e emitidos em papel
timbrado da Institui¢ao;

4.1 Sera vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que nao preencher todas as condigdes
previstas neste capitulo.

4.2 Documentos relacionados a cursos realizados no exterior, serdo aceitos quando vertidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacao — MEC.

5. Apds a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegacéo.

6. Nao serao recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido no Edital especifico ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

7. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e comprovada a culpa do mesmo,
este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da Homologagao do Processo Seletivo Simplificado,
sem que nesse prazo o candidato requeira devolugao dos titulos apresentados, serdo os respectivos
documentos incinerados. O requerimento aqui citado serd entregue no protocolo geral da UNEB,
situada a Rua Silveira Martins, 2555 - Cabula.

VII. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
1 — A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, obedecendo a seguinte férmula:

NPE =QCG X0,2+QCE X0,2=6

Legenda:

NPE = Nota da Prova Escrita;

QCG = Questdes de Conhecimentos Gerais;

QCE = Questdes de Conhecimentos Especificos.
Para os Cargos de Auditor Médico e Auditor Enfermeiro a Nota final sera atribuida de acordo com a
férmula a seguir:

NF = NPE + NPT
2

Legenda:

NF = Nota Final;

NPE = Nota da Prova Escrita;

NPT = Nota da Prova de Titulos.
2 — Para os Cargos de Farmacéutico, Psicologo e Nutricionista sera classificado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos.
3 — Sera considerado habilitado para a Etapa Il o candidato aos Cargos de Auditor Médico ou Auditor
Enfermeiro que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos.
4 — Os candidatos néo classificados ou ndo habilitados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

VIII. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1 — Na publicagéo do resultado da Etapa | - Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos,
Diario Oficial do Estado da Bahia, constara apenas os candidatos habilitados.

2 — Os candidatos habilitados aos Cargos de Auditor Médico e Auditor Enfermeiro serdo convocados
num total de cinco vezes, o numero de vagas para entrega de titulos — Etapa Il.

3 — O resultado da Etapa | - Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, da Etapa Il -
Prova de Titulos e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial do Estado pela Secretaria da
Administracdo - SAEB e disponibilizados no site www.selecao.uneb.br/planserv

4 - Os candidatos serao classificados, por ordem decrescente da nota final e por cargo.

5 - Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, tera preferéncia, sucessivamente, 0
candidato que:

a) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n°® 10.741 de 01 de
outubro de 2003;




b) Tiver mais tempo de servigo publico prestado ao Estado da Bahia, Lei Estadual n° 6.677 de 26 de
setembro de 1994;

¢) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

6 — Apds a aplicagao dos critérios de desempate estabelecidos no item 6, se persistir o empate na
ultima posicao do cargo em disputa, obriga-se a Secretaria da Administragao do Estado da Bahia a
convocar todos os candidatos que estejam empatados nessa posigéo.

IX - DA EXCLUSAO DA SELECAOQ
1 - Sera excluido, sumariamente, do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) a) nao atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigdo, bem como
outras determinagdes previstas no presente Edital;
b) b) nao apresentar qualquer um dos documentos exigidos;
€c) c¢) nao comparecer na data, local e horario determinado para a realizagao da Etapa | - Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, inadmitindo-se qualquer tolerancia de atraso;
d) d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido
duas horas do inicio da mesma;

e) ausentar-se da sala de prova levando Folha de Resposta, Caderno de Questdes antes do
horario permitido, ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagéo;
fy 1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
g) g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou incorreta;
i) i) obtiver resultado nulo ou inferior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos;

)] comunicar-se, durante a prova, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua
realizagdo ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo Seletivo
Simplificado;

k) k) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na
aplicagao da prova, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes.

X - DOS RECURSOS

1 - Cabera recurso quanto ao gabarito da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos
(Etapa I), e da Prova de Titulos (Etapa IlI) do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 24 horas
(vinte e quatro) horas ou 1 (um) dia util ap6s sua publicagcéo no site www.selecao.uneb.br/planserv .

2 — O candidato interessado em apresentar recurso devera preencher o formulario padrao
disponibilizado no referido site e, em seguida, encaminha-lo ao endereco eletrénico:
selecao@listas.uneb.br .

3 — Cada Recurso devera ser apresentado devidamente justificado e com especificagdes do evento
ao qual se refere:

4 — N&o sera aceito recurso:

a) sem identificagcdo (nome) do requerente;

b) sem os dados referidos nos itens 2 e 3 acima;

c) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto &, recursos de forma coletiva;

d) encaminhado por fax ou por outra forma diferente da expressa no item 2 citado;

e) enviado fora do prazo.

5 — O resultado da andlise de cada recurso, deferido ou ndo, sera divulgado no site
www.selecao.uneb.br/planserv .

XI - DA CONTRATACAO

1 — No ato da contratagdo, os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas, por cargo deverao
apresentar:

a) Xerox de documentos pessoais acompanhados dos originais para autenticagao;

b) Comprovante de residéncia;

c) Certidoes Negativas de antecedentes criminais;

d) Laudo médico expedido pela Junta Médica do Estado;

e) Certificado de conclusdo do ensino superior reconhecido pelo MEC,;

f) Declaracdo de ndo acumulacao de cargos, empregos ou func8es publicas.

2 - A aptidao fisica e mental sera atestada pela Junta Médica do Estado, apds a realizagao da pericia.
3 — O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados acima,
perdera o direito ao ingresso no referido cargo.

4 — Os candidatos serdo convocados, respeitando a ordem de classificagao.

5 — Apods a publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado a Secretaria da
Administracdo do Estado da Bahia e o Planserv convocardo os candidatos para apresentagdo da
documentacao informada no item 1, deste capitulo.




XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 — As despesas decorrentes da participacdo nas provas e procedimentos do Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

2 — A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagao, ficando a concretizagado desse ato condicionada a observancia das disposi¢bes legais
pertinentes e da exclusiva necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria,
observado o numero de vagas, o interesse e a conveniéncia da Administragao.

3 — Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidées relativas a
habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do
resultado final.

4 — O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5 — Os itens do Processo Seletivo Simplificado poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

6 — Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia.

Salvador, 06 de agosto de 2007.

MANOEL VITORIO DA SILVA FILHO
Secretario da Administragao



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data da publicacdo do Edital de
Abertura das Inscri¢cdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Inteleccdo de textos: idéias principal e secundérias, argumentagdo, relacdo
sintatico-semanticas. Coeséo e coeréncia. Denotacdo e conotagdo. Semantica: significagcéo e
contexto. Pontuagdo. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego de
pronomes.

Matematica: Razdes e proporc¢des, divisdo proporcional, regras de trés simples e compostas,
porcentagens, funcdes e gréficos, nogcdes de estatisticas: graficos e tabelas, médias, moda,
mediana e desvio-padréo, progressfes aritméticas e geométricas e no¢cdes de probabilidade.

Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secéo Il — Da Saude. Lei Federal n° 8.080, de
19/09/1990, Lei Federal n° 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01e 02). Principios do SUS.
Politica de Saude e Organizagdo dos Servigos. Modelos de Atengdo em Saude. Financiamento e
Controle Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditor Médico:

1. Politicas de Saude — Lei n° 8080, de 19/09/1990; Lei n°® 8142, de 28/12/1990. 2. Setor de Saude
Suplementar — Lei n°® 9.961/00 (criacao da ANS); Lei n°® 9.656/98 (regulamentacao do setor de planos
de saude). Resolu¢cdes Normativas do CONSU — Resolugdes CONSU - Conselho de Saude
Suplementar N° 02/98 (definicdo de cobertura de doengas e lesbes preexistentes); N° 10/98
(elaboragéo do rol de procedimentos e eventos em saude como referéncia basica e diretrizes para a
cobertura assistencial); N° 11/98 (cobertura aos tratamentos de todos os transtornos psiquiatricos
codificados na Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
saude); N° 12/98 (cobertura de transplante e seus procedimentos por parte das operadoras de planos
e seguros privados de assisténcia a saude); N° 13/98 (Atendimento nos casos de urgéncia e
emergéncia). Resolugdes Normativas da Diretoria do Colegiado N° 67/01 (atualizacdo do Rol de
Procedimentos Médicos); RDC N° 68/01 (normas para a adogao de clausula de cobertura parcial
temporaria, instituicdo do Rol de Procedimentos de Alta Complexidade).

3. Conhecimentos Basicos de Medicina - Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
prevencao das patologias nas areas de: cardiologia; sistema vascular; a; pneumologia; dermatologia;
imunologia e alergia; do sistema digestivo: gastrites e uUlceras, diarréia aguda e crénica, pancreatites,
hepatopatias, colecistites, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon; do aparelho genitourinario; Rins: nefropatias; Litiases, Insuficiéncia Renal,
Doengas Metabdlicas e Nutricionais, Transtornos alimentares, Patologias do sistema enddcrino:
tiredides, doencgas da hipofise e da adrenal, diabetes mellitus, e outras patologia crénicas: Obesidade
Morbida, Hipertensado Arterial, Dislipidemia; Asma bronquica; neoplasias; hematoldgicos; doencgas
reumatolégicas; ortopedia; doengas neuroldgicas: epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressao; nogdes de vigilancia epidemioldgica; hepatite B; fisiologia do
envelhecimento; neuropsicopatologias: deméncia, depressao, delirium;

4. Nogdes juridicas: cédigo civil - Atos llicitos, das Conseqiéncias da Inexecugdo das Obrigagdes,
Responsabilidade Civil do Médico, Direitos do Paciente, Estatuto do Idoso, Lei 8.078/90 (Proteg¢édo do
Consumidor); Lei 8.080/90 (condi¢cbes para a promogéo, protecéo e recuperacdo da saude); Estatuto
da crianca e do adolescente.

5. Etica Médica: artigos do Cédigo (CEM) relacionados ao médico auditor, ao médico prestador e a
ambos; Resolugdes do Conselho Federal de Medicina: Resolugdo CFM N°. 1614/01; N°. 1666/03; N°.
1.766/05 e Resolugdes do CREMEB pertinentes a auditoria médica.

6. Ferramentas de Auditoria Médica analitica e operativa no Sistema de Saude Suplementar: conceito
competéncias e responsabilidades. Modelos de assisténcia a saude. Relagdes com a ANVISA e
Ministério da Saude. Rotinas e Normas Técnicas para o processo de liberagdo de procedimentos.



Diretrizes do Conselho Federal de Medicina e da Associacdo Médica Brasileira para realizagdo de
Procedimentos de Alta Complexidade. Nog¢des de Medicina de Evidéncia. Politica Nacional dos
Medicamentos. Contratos com prestadores, Tabela de Honorarios Médicos / Tabela de Servigos
Médicos Hospitalares / CID / SIMPRO / BRASINDICE — definicdes e aplicabilidade. Indicacdo de
Home Care. Identificagdo e Justificativas de Glosas. Recursos de Glosas.

Auditor Enfermeiro:

1. Politicas de Saude — Lei n° 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990.

2. Setor de Saude Suplementar — Lei n°® 9.961/00 (criacdo da ANS); Lei n® 9.656/98 (regulamentagao
do setor de planos de saude). Resolugbes Normativas do CONSU — Resolugbées CONSU - Conselho
de Saude Suplementar N° 02/98 (definicdo de cobertura de doencas e lesbes preexistentes); N° 12/98
(cobertura de transplante e seus procedimentos por parte das operadoras de planos e seguros
privados de assisténcia a saude); N° 13/98 (Atendimento nos casos de urgéncia e emergéncia).

3. Conhecimentos Gerais de Enfermagem — Assisténcia de Enfermagem ao paciente com problemas
relacionados aos sistemas respiratérios, sistema nervoso, cardiovascular, hematopoiético, genito-
urinario, gastrintestinal, enddcrino, tegumentar e musculo-esquelético nas Unidades de Clinica
Médica, Cirurgia e UTI. Politica nacional de medicamentos. Técnicas de administracdo de
medicamentos; Normas e técnicas para a administragdo de materiais: Métodos de esterilizagdo e
desinfeccado; Conhecimentos basicos sobre orteses, proteses e materiais especiais; Classificagao,
normas e técnicas para a execugao de curativos; Nogdes de ergonomia; Infeccdo Hospitalar: Portaria
N° 2616 do Ministério de Saude; Nocdes sobre aspectos gerais e conceitos de Qualidade em
Servicos de Saude.

4 - Nogdes juridicas: codigo civil - Atos llicitos, das Conseqiiéncias da Inexecug¢édo das Obrigacgoes,
Responsabilidade Civil do Médico, Direitos do Paciente, Estatuto do Idoso, Lei 8.078/90 (Protegdo do
Consumidor); Lei 8.080/90 (condi¢des para a promogao, protegao e recuperagéo da saude); Estatuto
da crianca e do adolescente.

5. Cédigo de Etica de Enfermagem; Resolucdes do COFEN e COREN pertinentes a auditoria de
enfermagem.

6. Auditoria de Enfermagem no Sistema de Saude Suplementar: conceito competéncias e
responsabilidades. Modelos de Assisténcia a Saude. Rede Credenciada. Normas Técnicas e Rotinas
na Auditoria Operacional e Revisdo de Contas. Tabelas de Servigos Médicos Hospitalares / CID /
SIMPRO / BRASINDICE - defini¢des e aplicabilidade. Auditoria de Materiais e Medicamentos.
Avaliacdo da qualidade dos servicos em Saude. Auditéria no Home Care. Identificagbes e
justificativas de glosas.

Farmacéutico: Politica Nacional de Medicamentos — Portaria GM n° 3.916/98. Organizagao da
Assisténcia Farmacéutica: aspectos gerenciais e administrativos. Aspectos Técnicos-cientificos. Ciclo
Logistico. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Nocdes de
Farmacologia relacionadas aos agravos prioritarios: tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes.

Nutricionista: Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas
anexas. Nutricdo normal: definicdo, fundamentacdo e caracteristicas da dieta normal e de suas
modifica¢des. Alimentagéo e nutricdo nos diferentes grupos etarios, nos estresses fisioldgicos e para
0s grupos nutricionalmente vulneraveis. Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas,
nutricionais e higiénico-sanitarias. Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade. Método de
avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e
conservagao da qualidade nutricional. Aquisicdo, sele¢gdo, armazenamento, conservagao e destino
final dos alimentos. Fatores de conservagdo, corregdo e absorcdo. Higiene e sanitizagdo dos
alimentos, utensilios e equipamentos. Doengas veiculadas por alimentos. Nutrigdo aplicada: patologia
da nutrigdo e dietoterapia nas doengas nutricionais. Planejamento e operacionalizagao de cardapios.
Planejamento fisico, funcional, organizagao, gerenciamento, administragdo, controle e avaliagdo de
recursos humanos, financeiros e de materiais. Pontos criticos de controle da qualidade higiénico-
sanitaria das refeigdes produzidas.

Psic6logo: Modelos de Atengdo em Salde. Financiamento e Controle Social. Etica profissional.
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia e as estruturas clinicas. Intervengdes psicoldgicas.
Psicologia hospitalar. Politicas em saude mental e reforma psiquiatrica.



ANEXO Il
Descri¢cdo Suméria do Cargo

Auditor Médico: Examinar atividades e componentes do Sistema Unico de Saude, para determinar
se as agodes e servigos de saude, seus resultados e os recursos aplicados, estdo de acordo com as
disposi¢des planejadas, as normas e legislagdo vigentes, indicando os dispositivos infringidos e
apontando medidas administrativas e penalidades a serem aplicadas.

Auditor Enfermeiro: Desenvolver atividades de enfermagem voltadas a coordenacédo, superviséo,
avaliagao, pesquisa, educagao e execugao nos diversos niveis da assisténcia.

Farmacéutico: Desenvolver atividades de execucdo, educacao, supervisdo, acompanhamento e
avaliacdo da assisténcia farmacéutica, bem como controlar, padronizar, armazenar, distribuir e
transportar_produtos da area farmacéutica tais como _medicamentos, alimentos especiais,
imunobioldégicos, domissanitarios e insumos correlatos; orientacdo sobre uso de produtos e
prestacdo de servicos farmacéuticos; participar na elaboracdo, coordenacado e implementacédo
de politicas de medicamentos e farmaco-vigilancia, orientar sobre uso de produtos e prestacao
de servicos farmacéuticos.

Psicologo: Desenvolver atividades de prevengdo, avaliagédo, tratamento, orientagdo, educagao e
acompanhamento dos individuos portadores de transtornos psiquicos e emocionais; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes,
acompanhando os pacientes durante o processo de tratamento ou cura.

Nutricionista: Desenvolver atividades de controle, superviséo, avaliacdo e execucao de servicos
de alimentacdo, nutricdo e prestacdo de assisténcia dietoterapica, bem como participar da
elaboracdo e implementacdo de programas de educacado nutricional.




