FESC — FUNDACAO EDUCACIONAL SAO CARLOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

A FESC - FUNDACAO EDUCACIONAL SAO CARLOS, entidade de direito publico interno, por
determinacdo de sua Exma. Diretora-Presidente, Prof2 Dr2 Elisabeth Méarcia Martucci, faz saber a todos quantos
virem o presente Edital ou dele tiverem conhecimento que fard realizar Concurso Publico para provimento de
empregos publicos, regido pelas Instru¢cdes Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizacédo e aplicacédo da
FUNDACAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA "JULIO DE MESQUITA FILHO"
— Fundacdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se a admisséo de servidores, pelo regime da Consolidacao
das Leis de Trabalho — CLT, nas vagas existentes e nas que vierem a existir ou que forem criadas dentro do prazo
de sua validade.

2. Os empregos, respectivos cédigos, nimero de vagas, salario-padréo, carga horaria semanal e requisitos minimos
exigidos séo os estabelecidos na tabela que segue:

Concurso Ndmero - =
Pgblico Empregos Codigos de Cargsslligl:)é{:?:(jsr:rﬂ/anal Requisitos Minimos Exigidos
Numero Vagas
R$ 763,68 - Ensino fundamental completo, e
14 MOTORISTA 001 o1 40 horas - Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B
15 TECNICQ EM 002 o1 R$ 1.029,78 - Ensino médio e profissionalizante completo na area ou
INFORMATICA 40 horas em area correlata
16 CONTADOR 003 o1 R$ 1.983,50 - Ensi_no superior completo em Ciéncias Contabeis, e
40 horas - Registro no CRC
R$ 605,89
EDUCADOR - GESTAO 12 horas, podendo ser | - Ensino superior completo em Administragéo de
17 EMPRESARIAL E 004 01 periodos diurno e/ou Empresas, Ciéncias Contabeis, Marketing, Propaganda e
EMPREENDEDORISMO noturno, inclusive aos Marketing, Engenharia de Produgéo ou &rea correlata
sabados
R$ 895,83
EDUCADOR — 20 horas, podendo ser - Ensino superior completo, e _
18 INFORMATICA 005 02 periodos diurno e/ou - Comprovagao de formacéo especifica na area de
noturno, inclusive aos Informética
sabados
R$ 605,89
19 E(DJE(T:S(D;SES_ / 006 o1 lse?i?) rgosé Z?Srigdglsﬁr - Ensino §uperior completo — Licenciatura em Letras
ESPANHOL noturno, inclusive aos (portugués / espanhol).
sadbados

2.1. O salario-padrdo mensal tem como referéncia o0 més de marco de 2.007, com incorporacdo do auxilio-
alimentacao, nos termos da Lei Municipal n°® 13.771, de 22 de margo de 2.006.

2.2. De acordo com a legislagdo municipal, os ocupantes dos referidos empregos publicos terdo os seguintes
beneficios pecuniarios: prémio assiduidade (6%), salario-esposa (5% do salario minimo), 14° salario e adicional por
tempo de servico (triénio — 5%).

3. Em conformidade com as Leis Municipais n® 12.663, de 10 de outubro de 2.000, e n° 13.062, de 19 de setembro
de 2.002, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que aprovados.

4. Atribuicdes gerais dos empregos:

Empregos Atribuicbes gerais

Organizar os servigos de contabilidade, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituragdo para possibilitar o controle orgamentario, contabil e financeiro da instituicdo. Executar e/ou supervisionar a
escrituragdo de livros contabeis como Diario, Razéo, Registro de Receitas, Registro de Despesas, Conta-Corrente, Caixa
e outros para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. Controlar os trabalhos de andlise e conciliacdo de
contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operacdes
contabeis. Proceder a classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando sua natureza para apropriar custos de bens e
CONTADOR servigos. Efetuar notas de empenho, notas de liquidagdo e ordens de pagamento. Efetuar ou supervisionar os calculos de
reavaliagéo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis e instalagbes, baseando-se nos indices adequados
a cada caso para atender as disposi¢des legais pertinentes. Elaborar balancetes, balancos e outras demonstragdes
contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagdo orgamentaria,
patrimonial e financeira da instituicdo. Organizar relatérios sobre a situagdo geral da instituicdo, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres técnicos para fornecer os elementos contébeis necessarios ao relatério da diretoria.
Executar outras tarefas relacionadas a gestdo orgamentaria, contabil e financeira.

1



Desenvolver atividades de formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento em gestdo empresarial, empreendedorismo e
inclus&o digital de pequenos negdcios, para diferentes segmentos sociais, que permita a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades para uso pessoal e profissional, aliando contelidos e habilidades béasicas para o exercicio da cidadania.

EDUC'NADOR— Planejar atividades de ensino-aprendizagem, definindo objetivos, conteddo programatico, procedimentos de ensino,
GESTAO materiais e recursos didaticos, estratégias de avaliacdo e bibliografia basica. Executar o plano de ensino, ministrando
EMPRESARIAL E | aulas e avaliando o aproveitamento escolar. Fazer registro da documentagdo escolar. Garantir a seguranga, higiene e
EMPREENDE- protegdo ambiental das situagdes de ensino-aprendizagem. Zelar pela manutengdo dos equipamentos e ambientes de
DORISMO trabalho. Participar de reunibes coletivas de planejamento e avaliagdo e propor mudangas estruturais nos cursos.

Participar da organizacdo e da realizagcao de vivéncias, visitas, excursfes e eventos. Participar de projetos e atividades
de extensdo a comunidade. Participar de acdes de capacitacdo e intercambio profissional e cientifico. Sistematizar
estudos, informagdes e experiéncias sobre as areas de ensino.

Desenvolver atividades de formacéo basica e avangada em informética e projetos de educacgéo profissional na area, para
diferentes segmentos sociais, que permita a aquisicdo de conhecimentos e habilidades especificas para o uso de
computadores e da internet, aliando contetidos e habilidades basicas para o exercicio da cidadania, além de orientar e
supervisionar o uso livre de computadores e colaborar na criagdo de conteldos locais ou comunitéarios. Planejar
atividades de ensino-aprendizagem, definindo objetivos, contetdo programético, procedimentos de ensino, materiais e
EDUCADOR — recursos didaticos, estratégias de avaliagdo e bibliografia basica. Executar o plano de ensino, ministrando aulas e
INFORMATICA avaliando o aproveitamento escolar. Fazer registro da documentacédo escolar. Garantir a seguranca, higiene e protecao
ambiental das situagcdes de ensino-aprendizagem. Zelar pela manutencdo dos equipamentos e ambientes de trabalho.
Participar de reunifes coletivas de planejamento e avaliagdo e propor mudangas estruturais nos cursos. Participar da
organizagao e da realizagdo de vivéncias, visitas, excursdes e eventos. Participar de projetos e atividades de extensdo a
comunidade. Participar de a¢6es de capacitacio e intercambio profissional e cientifico. Sistematizar estudos, informacdes
e experiéncias sobre a area ensinada.

Desenvolver atividades de formacao, atualizagdo e aperfeicoamento em lingua portuguesa e em lingua espanhola, para
diferentes segmentos sociais, que permita a aquisicdo de conhecimentos e habilidades especificas para uso pessoal e
profissional, aliando contelidos e habilidades basicas para o exercicio da cidadania. Planejar atividades de ensino-
aprendizagem, definindo objetivos, contelido programatico, procedimentos de ensino, materiais e recursos didaticos,

EDUCADOR — estratégias de avaliacdo e bibliografia basica. Executar o plano de ensino, ministrando aulas e avaliando o
PORTUGUES / aproveitamento escolar. Fazer registro da documentacéo escolar. Garantir a seguranga, higiene e protecéo ambiental das
ESPANHOL situacdes de ensino-aprendizagem. Zelar pela manutengdo dos equipamentos e ambientes de trabalho. Participar de

reunides coletivas de planejamento e avaliagdo e propor mudangas estruturais nos cursos. Participar da organizagao e da
realizacdo de vivéncias, visitas, excursdes e eventos. Participar de projetos e atividades de extensdo a comunidade.
Participar de acgdes de capacitagdo e intercambio profissional e cientifico. Sistematizar estudos, informacdes e
experiéncias sobre as areas de ensino.

Dirigir veiculos automotores, de acordo com as regras de transito e instru¢des recebidas para efetuar o transporte de
passageiros, cargas e valores. Entregar, protocolar e postar documentos. Inspecionar regularmente os veiculo para
providenciar abastecimento e manuten¢do.s automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, 4gua e estado dos
pneus para providenciar o abastecimento e a regular manutengdo. Examinar e cumprir as ordens de servigo, verificando o
itinerario a ser seguido, os horérios, o nimero de viagens e outras instrugdes para programar a sua tarefa. Zelar pelo
MOTORISTA veiculo, e pela qualidade do servico e pela seguranca do transportetransporte, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia para garantir a seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e
veiculos. Providenciar os servigos de manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o
perfeito estado dos veiculos. Efetuar reparos de emergéncia. Recolher o veiculo & garagem, apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem da instituigdo. Preencher e apresentar relatérios de controle. Efetuar reparos de emergéncia.
Auxiliar no carregamento e descarga de materiais dos veiculos.; Eexecutar tarefas afins.

Instalar microcomputadores e periféricos em setores administrativos e pedagdgicos da instituicdo. Realizar manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos em oficina ou no local onde estejam instalados. Testar e documentar aplicativos
| a serem adgquiridos/instalados em equipamentos de informatica. Instalar e configurar softwares. Verificar equipamentos
TECNICO EM adquiridos, bem como instalar acessoérios e respectivos softwares. Configurar servidores de rede. Implantar redes e
INFORMATICA estacdes de trabalho. Revisar e melhorar as redes de computadores existentes. Definir e documentar novas redes e
alteracdes de redes. Orientar e prestar assisténcia aos usuarios para resolu¢cdo de problemas com a utilizacdo de
softwares aplicativos e/ou desenvolvidos. Colaborar no desenvolvimento e avaliagdo de sistemas de informagéo locais,
bem como do website da instituicdo. Executar outras atividades técnicas da area de informatica.

Il - DAS INSCRICOES

1. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor de inscricao
somente apos tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o0 emprego em CONcurso.

2. A inscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condigBes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1. Tendo em vista que as provas para todos os empregos serdo realizadas no mesmo dia e horério, recomenda-se
a inscricdo para apenas um dos empregos deste Concurso Publico.

2.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricéo, o candidato devera fazer a opgdo de emprego quando da realizacdo
da prova, ficando eliminado do Concurso Publico no qual constar como ausente.

2.3. Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo do emprego apontado na ficha de inscricao.

3. Sao condigbes para inscri¢ao:

3.1. ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad&do portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes
previstas pelo Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1.972;

3.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de encerramento das inscri¢des; e

3.3. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital e seus Anexos, e com as condi¢des
previstas em Lei.

4. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital ser4 admitido no emprego se atender as
seguintes exigéncias, na data da admisséao:
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4.1. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.2. estar quite com as obriga¢6es militares (quando do sexo masculino);

4.3. estar com o CPF regularizado;

4.4. possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio do emprego (item 2 do Capitulo | - DOS EMPREGOS E
DAS VAGAS), deste Edital;

4.5. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada por inspecgdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela FESC;

4.6. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.7. nao ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

4.8. entregar outros documentos a serem definidos pela FESC.

5. A entrega dos documentos comprobatorios das condi¢des exigidas no item anterior sera feita em data a ser fixada
em publicacéo oficial, apés a homologac¢éo do Concurso Publico e antes da admisséao.

5.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsificacdo da declaragéo.

6. S@o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscricao.

7. As inscricfes efetuadas em desacordo com as disposi¢6es deste Edital serdo indeferidas.

8. As inscri¢Bes ficardo abertas das 10 horas de 22 de outubro de 2.007 as 16 horas de 07 de novembro de 2.007,
podendo ser efetuadas pela internet, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br).

9. N&o sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, por deposito em caixa eletrénico, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do
periodo estabelecido de 22.10 a 07.11.2007, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

10. O pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque, conforme segue:

Nivel de Escolaridade | Valor da Taxa de Inscri¢do
Ensino Fundamental R$ 27,00
Ensino Médio R$ 38,00
Ensino Superior R$ 66,00

10.1. A inscricdo com pagamento em cheque somente seré considerada efetuada apds a respectiva compensacao.
10.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato serd automaticamente tornada sem
efeito.

10.3. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscrigao.

10.4. N&o havera devolugéo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior, da importancia paga, nem isencao de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

10.4.1. A devolucédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a
responsabilidade da devolugdo recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

11. Para inscrever-se pela Internet o candidato devera:

11.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢édo (de 22.10 a 07.11.2007);

11.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:

a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

b) imprimir o boleto bancario;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 10, deste Capitulo, em qualquer agéncia
bancéria, até a data-limite para encerramento das inscri¢cdes (07.11.2007). Atencédo para o horério bancério.

11.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscri¢des.

11.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de
inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, trés dias apdés o encerramento do periodo de inscricbes (07.11.2007). Caso seja
detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone 11 3874
6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

11.5. As 16 horas (horario de Brasilia) de 07.11.2007, a ficha de inscricio n&o estara mais disponivel no site.

11.6. O descumprimento das instru¢Bes para inscri¢cdo pela internet implicard a ndo efetivagdo da inscri¢éo.

11.7. A Fundacdo VUNESP e a FESC néo se responsabilizam por solicitacao de inscricdo pela internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacao, e por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.8. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos de
acesso a internet, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais pulblicos
para acesso a internet), na cidade de Sao Carlos, em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades
do Estado. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios
Postos Acessa SP. O candidato que desejar efetuar a inscricdo podera se dirigir, dentre outros, a um dos endere¢os
a seguir:

Sao Carlos - Rua Treze de Maio, 2.000 — Centro




Araraquara - Rua Carlos Gomes, 1.729 — Centro

Dourado - Rua Capitédo Leopoldo Adolfo Machado, 568 — Centro

Ibaté - Av. Sdo Joao, 1.188 - Centro

Luis Antbnio - Rua dos Expedicionérios Paulistas, 719 — Centro

12. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséao, e pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo. O
candidato que néo satisfizer a todas as condic¢des estabelecidas neste Edital ndo ser4 admitido no emprego.

13. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e, nos dias
(teis, das 8 as 20 horas, no Disque VUNESP - telefone 11 3874 6300.

14. O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo das provas deverd, no periodo de
inscricdo, encaminhar, por Sedex, a Fundagao VUNESP — Ref.: Concurso Publico FESC — Caixa Postal 61067-4 —
CEP 05001-970 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo, ou entregar pessoalmente, nos dias Gteis, das 9 as 16 horas,
na Fundacdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP, solicitago
com a qualificacdo completa do candidato e detalhamento dos recursos necessarios.

14.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido no item anterior, ndo
terd as condigBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

14.2. O atendimento as condi¢fes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade do pedido.

14.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que o
solicite.

15.1. N&o havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

15.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.

Il —DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato portador de necessidades especiais que quiser se inscrever, para as vagas que vierem a surgir,
devera verificar se as atribuicdbes do emprego, especificadas no item 4 do Capitulo | - DOS EMPREGOS E DAS
VAGAS, neste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos no art. 4° e incisos do Decreto n® 3.298/99 para
concorrer como portador de necessidades especiais.

3. O candidato portador de deficiéncia, conforme art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, devera especificar, na ficha de
inscri¢do, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato devera, ainda, até o dia 1°.11.2007, encaminhar, por Sedex, a Fundacdo VUNESP — Ref.: Concurso
Pulblico FESC — Caixa Postal 61067-4 — CEP 05001-970 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo, ou entregar
pessoalmente, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas, na Fundacio VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes, Sao Paulo/SP, a seguinte documentacao:

3.1.1. requerimento com a sua qualificacdo completa, bem como especificacdo do Concurso Publico para o qual esta
inscrito, 0 emprego para o qual estd concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braile ou ampliada ou de
condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova; e

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2. O candidato que nado atender ao solicitado no subitem 3.1., deste Capitulo, ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nédo ter4 sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 3.1., deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa de Correios e Telégrafos — CET — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

4. ApGs o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista especifica de
portadores de necessidades especiais.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pela FESC, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuracdo da deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia declarada.

6. Seré excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que néo tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado da realizacdo da
pericia), que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego e ndo comparecer na pericia
médica.

7. Ap6s a admissdo do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser arglida para justificar a
concesséo de readaptacdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara, conforme o emprego, de prova objetiva e pratica, de carater eliminatério e

classificatério, e de prova de titulos, de carater classificatério.
2. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:



EMPREGOS PROVAS N° DE ITENS
Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Motorista Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20

Prova Pratica
Prova Objetiva

- - Lingua Portuguesa 15
Técnico em Informética -
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Contador Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40
_ x ) Prova Objetiva
Educador Ge_stao Empresarial e Conhecimentos Pedagogicos 15
Empreendedorismo . o
Conhecimentos Especificos 35

Prova de Titulos -
Prova Objetiva
Conhecimentos Pedagdgicos 15
Conhecimentos Especificos 35
Prova de Titulos -
Prova Objetiva
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

- Lingua Espanhola

Prova de Titulos

Educador — Informatica

Educador — Portugués/Espanhol 20
20

3. A prova objetiva, para todos 0os empregos, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
das atribui¢cdes do emprego.

3.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo somente
uma alternativa a correta, e tera 3 (trés) horas de duragéo.

3.2. A prova objetiva versara sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

4. A prova prética, para o emprego de Motorista, avaliard o candidato individualmente, levando em consideracédo
sua habilidade, adequacdo de atitudes, postura e demonstracéo pratica dos conhecimentos relativos ao emprego a
gue concorre.

4.1. A prova prética para o emprego de Motorista sera aplicada em época posterior, a ser divulgada oportunamente,
conforme previsto no Capitulo VI - Do Julgamento das Provas e Habilitagdo, neste Edital.

5. A prova de titulos, para os empregos de Educador — Gestdo Empresarial e Empreendedorismo, Educador —
Informatica e Educador - Portugués/Espanhol, sera realizada em época posterior, a ser divulgada oportunamente,
conforme previsto no Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO, neste Edital.

5.1. Os titulos serdo avaliados em conformidade com o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAO, deste Edital.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas na cidade de S&o Carlos.

1.1. A aplicagdo da prova objetiva esta prevista para 09 de dezembro de 2.007, as 14 horas.

1.2. A prova objetiva tera o horério de inicio definido em cada sala de aplicagéo.

2. A confirmacdo da data e horario e as informacdes sobre o local para a realizagdo da prova serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Sdo Carlos.

3. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario e local constantes do Edital de
Convocagéo.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital de Convocacéo,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, na prova objetiva;

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

c) original de um dos seguintes documentos de identificacdo e dentro do prazo de validade, conforme o caso:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97 ou
Passaporte.

4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

4.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.3. Em caso de ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova objetiva, por motivo de esquecimento, um dos
documentos citados no item 4., deste Capitulo, o candidato fara a prova condicionalmente, mediante preenchimento
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e assinatura de formulario préprio, comprometendo-se, até o final da prova, a apresentar documento habil de
identificagcdo, sob pena de ter sua prova anulada.

4.3.1. Para o emprego de Motorista, o candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
dentro do prazo de validade e com no minimo categoria "B", ndo podera realizar a prova prética.

5. N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portées.

6. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o0 atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicacéo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera fazé-lo em formulario especifico,
devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala onde estiver realizando a prova. O candidato que
queira fazer alguma reclamacéo ou sugesté@o devera procurar a Sala de Coordenacéo no local da prova.

8.1. O candidato que nao solicitar a corre¢do nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

9. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato
da sala, por qualquer motivo.

10. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda, além do previsto no
item 2 deste Capitulo:

10.1. verificar o Edital de Convocacao, consultando o site www.vunesp.com.br; ou

10.2. contatar o Disque VUNESP, pelo telefone 11 3874 6300, nos dias (teis, das 8 as 20 horas; ou

10.3. verificar listagem afixada na Secretaria da FESC - Fundacdo Educacional S&o Carlos, situada na Rua Séo
Sebastido, n° 2.828 — Campus Rui Barbosa, Vila Nery — S&o Carlos / SP, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas.

11. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacao
para a prova objetiva, devera entrar em contato com a Fundagcdo VUNESP, pelo Disque VUNESP, no telefone 11
3874 6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

11.1. Ocorrendo o caso constante neste item, poderd o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova
objetiva, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

11.2. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigédo.

11.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. No ato da realizacdo da prova objetiva o candidato receberd a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de
Questdes e devera conferir se estdo corretos seu nome, nimero do documento e emprego, e assinar nos locais
reservados.

12.1. O candidato deverd transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, e assinar no campo apropriado.

12.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregédo eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala. O candidato, apds duas
horas do inicio da prova, ou ao seu final, levara consigo somente o Caderno de Questdes.

12.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

12.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

12.5. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

12.6. Ao final da prova objetiva o candidato devera entregar a Folha Definitiva de Respostas ao fiscal da sala.

13. Serdo convocados para a prova pratica, para o emprego de Motorista, os 10(dez) candidatos mais bem
classificados na prova objetiva. Havendo empate na Ultima colocacdo, todos os candidatos nesta condicdo serdo
convocados.

13.1. A convocacgao para a prova prética sera publicada no Jornal Oficial do Municipio de S&o Carlos. O candidato se
responsabilizard pelo acompanhamento da convocagéo pelo jornal.

13.2. O candidato que ndo comparecer a prova pratica sera excluido do Concurso Publico.

14. Para a prestacao da prova de titulos, o candidato devera observar os termos constantes do item 3, do Capitulo
VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO, neste Edital.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e apos o horario estabelecidos;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto no item 4. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou utilizando-se
de calculadora, livros, notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informagBes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP;
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i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

I) estiver fazendo uso de gorro, boné, chapéu e relégio com calculadora;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. A prova objetiva, para todos os empregos, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

1.1. Seré& considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos na prova
objetiva e ndo zerar em nenhuma &rea de composicao da prova.

1.2. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2. A prova prética, para o emprego de Motorista, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. A prova pratica ser4 composta por um percurso com duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse
percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacédo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos,
de acordo com o itinerario pré-estabelecido, na cidade ou na estrada. A avaliacéo incidira sobre a demonstracio
pratica dos conhecimentos e as habilidades do candidato na prética no volante.

2.2. Seré considerado habilitado na prova pratica, o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

2.3. O candidato, habilitado na prova objetiva, mas nao convocado para a prova pratica ou ndo habilitado na prova
pratica serda eliminado do Concurso Publico.

3. A prova de titulos, para os empregos de Educador — Gestdo Empresarial e Empreendedorismo, Educador —
Informatica e Educador — Portugués/Espanhol, de carater classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 15
(quinze) pontos.

3.1. Serdo convocados para entrega de titulos todos os candidatos habilitados na prova objetiva.

3.2. A convocagéo para a entrega dos titulos sera publicada no Jornal Oficial do Municipio de S&o Carlos.

3.3. A entrega e a comprovacéao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida a
juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

3.4. Serdo considerados titulos, desde que devidamente comprovados, os discriminados a seguir:

TituLo COMPROVANTES VAL,OR Ql,JANT' V/,ALOR
UNITARIO || MAXIMA | MAXIMO
Q) Licenciatura Plena ou Graduagdo que | Diploma ou certificado de concluséo de curso, em
n&o seja requisito para a inscrigéo. papel timbrado da instituicéo, contendo carimbo e 1,0 01 1,0
assinatura do responsavel.
b) Pos-Graduacéo lato sensu (especiali- | Diploma ou certificado de concluséo de curso, em
zagao ou aperfeicoamento) na area ou | papel timbrado da instituigdo, contendo carimbo, 40 o1 40
area correlata, com no minimo 360 | assinatura do responsavel e respectiva carga ’ !
horas. horaria.
= . - Diploma ou certificado de conclusdo de curso, em
c) Curso de Extensdo Universitaria na - R ;
. ~ P papel timbrado da instituicéo, contendo carimbo,
area (com duragdo minima de 30 . . . 1,0 03 3,0
assinatura do responsavel e respectiva carga
horas). horari
oraria.
d) P6s-Graduaco lato sensu (especiali- Diploma ou certificado de conclusao de curso, em
~ &ao | P papel timbrado da instituicdo, contendo carimbo,
Zagao ou aperfeicoamento) em outra assinatura do responsavel e respectiva carga 10 01 1.0
area, com no minimo 360 horas. n: P P 9
horaria.
e) Titulo de Mestre na area em que| . ) .
) concorre. g Diploma devidamente registrado ou 5,0 01 5,0
- - declaragdo/certificado de conclusdo de curso,
f) Titulo de Doutor na area em que |acompanhado do respectivo Historico Escolar. 6.0 o1 6.0
concorre. ) )
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,0

3.4.1. O candidato ao emprego de Educador — Informética devera encaminhar comprovante do diploma/certificado
vélido para a inscricdo (que comprove o requisito minimo exigido) juntamente com o diploma/certificado de outro
curso, para efeito de avaliacao relativa ao item "a" da tabela de titulos.

3.5. Nao serao aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega.

3.5.1. N&o sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

3.5.2. Os documentos entregues serdo devolvidos, apds 120 (cento e vinte) dias da data da homologacdo do
Concurso Publico, desde que solicitado & Fundagdo VUNESP.

3.6. Nao serado avaliados titulos ndo especificados na tabela.

3.7. Seré& permitida a apresentagéo dos titulos por procuracdo mediante entrega do respectivo mandato, com firma
reconhecida, acompanhado de cépia do documento de identificacdo do procurador e apresentagdo do comprovante
de inscrigdo.



3.8. Nao serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos, devendo estes serem
apresentados em coOpias reprograficas autenticadas ou acompanhadas do original, para serem vistadas pelo
receptor.

3.9. Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes.

3.10. Serdo considerados titulos os obtidos ou concluidos até 16 /10 / 2007.

3.11. Os titulos de Mestre e Doutor ndo serdo avaliados concomitantemente.

3.12. O candidato que desatender aos termos da convocacdo nao podera apresentar seus titulos, recebendo
pontuagado zero nesse item.

3.13. Os resultados da avaliagdo dos titulos serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Sao Carlos, no site
www.vunesp.com.br e afixados em quadro de avisos da FESC.

4. A avaliagao dos titulos estara sob a responsabilidade da Fundacdo VUNESP.

5. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de até 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da homologacéo do resultado final do Concurso Puablico, poderéo ser incinerados pela Fundagéo
VUNESP.

VIl — DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato sera a nota da prova objetiva e, quando for o caso, a somatéria das notas obtidas
nas provas objetiva e pratica ou objetiva e de titulos.

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
1.1. para todos os empregos, como primeiro critério, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1.2. para o emprego de Contador, o candidato:

a) com que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

1.3. para os empregos de Educador — Gestdao Empresarial e Empreendedorismo, Educador — Informatica e
Educador — Portugués/Espanhol, o candidato:

a) com que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) com que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos.

1.4. para o emprego de Motorista, o candidato:

a) com que obtiver maior nota na prova prética;

b) com que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) com que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa.

1.5. para o emprego de Técnico em Informética, o candidato:

a) com que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) com que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

1.6. para todos os empregos, como ultimo critério, o candidato:

a) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.7. Persistindo o empate, havera sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

2. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados)
e outra especial (portadores de necessidades especiais).

4. A Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) sera divulgada em ordem alfabética.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pela FESC, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuracdo da deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia declarada, conforme art. 3°, da Lei Municipal n°
12.663, de 10 de outubro de 2.002.

6. Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que néo tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado da realizacdo da
pericia) ou ausente na pericia médica, passando a figurar somente na Lista Geral, e sera excluido do Concurso
Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do emprego.

7. Apobs a publicacdo do resultado da pericia médica e dos prazos legais assegurados no art. 3° da Lei Municipal n°®
12.663, de 10 de outubro de 2.002, serdo divulgadas as Listas de Classificagcdo Final Geral e Especial.

8. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de necessidades especiais,
serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

IX - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a entrar com recurso, caso nao concordem com o gabarito da prova
objetiva, com a pontuagédo e/ou notas obtidas, divulgados no Jornal Oficial do Municipio de S&o Carlos.
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2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publicagcdo do fato que Ihe
deu origem.
3. Admitir-se-&, por candidato, desde que devidamente fundamentado, 1 (um) recurso para cada questdo e em 2
(duas) vias de igual teor (original e copia).
4. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comisséo do Concurso Publico e protocolado na Secretaria
da FESC, sita na Rua Sao Sebastido, n® 2.828 — Vila Nery, cidade de S&o Carlos, nos dias Uteis, no horério das 8 as
18 horas, com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- ndmero de inscrigédo;

- numero do documento de identidade;

- emprego para o qual se inscreveu;

- endereco completo;

- afundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- local, data e assinatura.
5. Para cada recurso deverdo constar o niumero da questdo, a alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito
divulgado, em folha individual, com argumentacé&o légica e consistente.
6. O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado pelo candidato, ndo sendo aceito recurso interposto
por fac-simile, telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo os especificados neste Edital.
7. Os recursos recebidos serdo encaminhados a Fundacdo VUNESP para analise e manifestacdo a proposito do
arguido, apés o que serdo devolvidos a Comisséo do Concurso Publico para deciséo.
8. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de S&o Carlos e
extra-oficialmente, pela internet, no site www.vunesp.com.br.
9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.
9.1. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
a prova objetiva.
10. Serédo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aquele que néo
apresentar fundamentagdo e embasamento.

X — DA ADMISSAO

1. A admisséo sera realizada pelo regime da Consolidacédo das Leis de Trabalho — CLT.

2. A admisséo obedecera a ordem de classificagéo final dos candidatos, de acordo com as necessidades da FESC.
3. A convocacgdo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado no Jornal Oficial do
Municipio de S&o Carlos, bem como por afixagdo no quadro de avisos da Secretaria da FESC.

4. Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado
no Edital. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

5. O candidato quando convocado devera apresentar o original e uma copia dos seguintes documentos:

5.1. certificado de conclusdo acompanhado do historico escolar ou diploma correspondente a escolaridade exigida
para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 2 do Capitulo | deste Edital;

5.2. Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B, quando exigido como requisito minimo;

5.3. registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio do emprego;

5.4. Cédula de Identidade ou carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués),
expedida até a data da admisséo;

5.5. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacao, se for
separado judicialmente, se vilvo, Certidéo de Obito;

5.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;

5.7. comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado;

5.8. Titulo de Eleitor e comprovacgao de estar quite com a justica eleitoral;

5.9. comprovante de PIS/PASEP (para quem ja é inscrito);

5.10. Certidao de Nascimento dos filhos, se for o caso;

5.11. Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

5.12. comprovante de endereco;

5.13. outros documentos que a FESC julgar necessarios.

6. O candidato devera entregar também:

6.1. 2 fotos 3x4 (recentes); e

6.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

7. Para admissdo ndo serdo aceitos protocolos.

8. O candidato que entregar toda a documentagéo nos termos do estabelecido neste Capitulo devera submeter-se a
exame médico pré-admissional a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela FESC, que tera decisédo
terminativa.

9. O candidato que comprovar a documentacao nos termos deste Capitulo e for considerado apto no exame médico
pré-admissional para o desempenho do emprego sera admitido.
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XI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. A FESC reserva-se o direito de proceder as convocagdes e admissfes em namero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os empregos vagos existentes, durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

1.1. A aprovacao e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a admisséo.

2. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigfes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico ser4 de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da FESC, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Cabera a Diretora-Presidente da FESC a homologacéo dos resultados deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado.

7. Em caso de alteracdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emisséo da classificacao final, o candidato
devera requerer a atualizacdo dos dados a Fundacdo VUNESP, apos o que, e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, ao Setor de Administracdo e Financas da FESC, no horério das 8 as 12 horas e das 14 as 18
horas, nos diais Uteis.

8. A FESC e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

9. A Fundacdo VUNESP néo emitird Declaracdo de Aprovacdo no Concurso Publico, pois a propria publicacdo no
Jornal Oficial do Municipio de S&o Carlos é documento habil para fins de comprovacéo da aprovacao.

10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Presidente da Comissao do
Concurso Publico.

11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer obice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletrénicos.

12. A legislagdo com entrada em vigor apos a publicagdo deste Edital e alteragBes posteriores ndo serdo objeto de
avaliacd@o nas provas deste Concurso Publico.

13. Toda mencao a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

14. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo comunicados e/ou
publicados no Jornal Oficial do Municipio de S&o Carlos, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equac¢éo do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA

Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibi¢cdes, as infragbes a legislagdo de transito, penalidades e recursos.
Resolugbes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d"agua,
troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
gue estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
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MATEMATICA: Operacdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Raz&o e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do
1.2 e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacé@o entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio Idgico.
Resolugédo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos basicos de hardware e software. Manutengdo e configuragdo de computadores. Conhecimentos
avancados de sistemas operacionais (Windows 2000 e Linux). Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais,
pacotes de automacdo e aplicativos. Implementagcdo, administracdo e manutencdo de redes de computadores.
Softwares servidores.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
gue estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR

Campo de atuacdo da Contabilidade: conceitos, finalidades, técnicas, principios contabeis fundamentais (Resolucdes
CFC n°s 750/93 e 774/94). Patrimbnio — Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e situagdo Liquida (Patrimonio
Liquido); equagao fundamental do patrimbnio; representagdo grafica; fatos contdbeis e variagdes patrimoniais.
Contas: conceito, funcdo e classificacdo; estrutura das contas. Plano de Contas: conceito, composicdo, provisdes e
geral. Escrituragcdo: conceito, métodos e processos, langcamentos, elementos essenciais. Balanco Patrimonial —
conceito, finalidade, apresentagdo, conteddo dos grupos e subgrupos, critérios de avaliacdo do ativo e passivo,
levantamento do Balango Patrimonial (Lei 6404/76 e posteriores alterag6es). Contabilidade Publica e Orcamento: Lei
de orcamento. Elaboracdo do orgcamento. Registros Orcamentérios. Receita: orcamentéria, extra-orcamentaria —
suas origens e classificacdes. Receita efetiva. Receita por mutacdo patrimonial. Categorias econémicas. Fontes de
receitas orgcamentarias. Despesa: conceito. Despesa efetiva. Despesa por mutacéo patrimonial. Plano Plurianual —
conceito e aplicacdo. LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias — conceito e aplicacdo. Classificagdo funcional
programética. Elementos de despesa: classificagdo da despesa. Reserva de dotacdo. Empenho, liquidagédo e
pagamento. Divida fundada e divida flutuante. Créditos adicionais. Restos a pagar. Sistemas de contas:
or¢camentario, financeiro e patrimonial. Balangos: orgcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo de variagdes
patrimoniais. Plano de Contas: caracteristicas fundamentais, codificacao da receita e da despesa, fungdo das contas
e escrituracdo (Lei 4320/64 da Contabilidade Publica). Licitagdo — Leis n® 8666/93 e 8883/94 — conceitos, finalidade,
principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidade, procedimento, anulacéo e revogacao e
normas gerais de licitagcdo. Contratos Administrativos: conceitos, interpretagcdo, execucao e inexecuc¢ao, requisitos de
validade, principios fundamentais de direito contratual, onerosos e gratuito, reviso e extingdo dos contratos. Crédito
Tributario: constituicao do crédito tributario, langamento, competéncia, modalidades, suspensao, extin¢cao e exclusao.
Tributo: definicdo — Impostos, taxas e contribuicdo de melhoria. Obrigacéo tributéria: principal e acessoria — conceito.
Fato Gerador — hipotese e incidéncia e ndo incidéncia, isencdo e imunidade, domicilio tributario. Competéncia
tributaria, sujeito ativo. Capacidade tributaria: sujeito passivo, contribuinte e responsavel, responsabilidade solidaria,
responsabilidade de terceiros. Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepcdes de Educacdio e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodolégicas. A construcéo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementacéo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acao: planejamento, sele¢do e organizacdo dos contelidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestéo do plano de ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR — GESTAO EMPRESARIAL E EMPREENDEDORISMO

Teoria geral da administracdo. Planejamento estratégico. Administracdo financeira. Gestéo estratégica de pessoas.
Gestao de processos empresariais. Gestdo de marketing. Gestéo de producéo e qualidade. Lideranca e solucdes de
problemas. Logistica empresarial. Empreendedorismo e plano de negdcios. Gerenciamento de projetos. Negocios e
oportunidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR - INFORMATICA

Conhecimentos dos sistemas operacionais (Windows 2000 e Linux). Conhecimento dos softwares Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Access e Microsoft Outlook. Conhecimento dos aplicativos
Dreamweaver, Flash e Fireworks. Conhecimento do pacote aplicativo Open Office. Conhecimentos de Internet,
correio eletrdnico e Microsoft Internet Explorer. Procedimentos de instalacdo de sistemas operacionais e aplicativos
em geral. Conhecimentos de hardware. Conhecimentos de rede.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR — PORTUGUES / ESPANHOL

PORTUGUES

LINGUAGEM, INTERLOCUCAO E DIALOGISMO: Lingua e linguagem: funcéo simbélica (representacdo de mundo)
e funcdo comunicativa (interagdo social, agcdo linglistica); dimensfes da linguagem (seméntica, gramatical e
pragmatica); discurso e texto; texto e elementos constitutivos do contexto de producgdo; géneros do discurso:
estrutura, seqiéncias discursivas predominantes e marcas linglisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade.
VARIA(;AO LINGUISTICA, NORMA E ENSINO DA LINGUA: Modalidades, variedades, registros; concepcdes de
gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferencas entre padrées do oral e do escrito; norma
culta; organizacdo estrutural dos enunciados: propriedades morfolégicas (flexdo e processos derivacionais) e
sintaticas (forma e fungdo dos elementos da estrutura da sentenga e dos sintagmas constituintes); conexdo entre
oracOes e periodos: parataxe, coordenacado e subordinacao; léxico: campos lexicais, redes semanticas, arcaismos,
neologismos, estrangeirismos, regionalismos, jargdes, giria. PRATICAS DE LEITURA E DE PRODUCAO DE
TEXTO: O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; texto e leitor:
procedimentos de leitura; tipos de atividades de escrita (transcricdo, reproducdo, parafrase, resumo, decalque,
criacdo); procedimentos de refacgdo do texto (substituicdo, acréscimo, eliminacdo, permutacao).

ESPANHOL

GRAMATICA: El alfabeto. Los articulos. Heterogenéricos. Algunos falsos cognatos. Las contracciones. Formacion Del
plural. Los pronombres personales. Las preposiciones. Las conjunciones. Los advérbios. Muy e mucho. Los adjetivos
posesivos. Los promones posesivos. Apocope. Los demonstrativos (adjetivos e pronombres). Verbos. INTEPRETACAO
DE TEXTOS. TRADUGAO DOS TEXTOS.

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

FESC - FUNDAGAO EDUCACIONAL SAO CARLOS
CONCURSO PUBLICO

RECURSO

1. Dados do candidato:

Nome:

N° do Documento de Identidade: N° de inscri¢éo:

Cad. do emprego: Nome do Emprego:

Endereco: Bairro:
Cidade: Fone:

2. Interposicédo de recurso contra:

( ) Gabarito* — n°da questdo: alternativa assinalada: alternativa divulgada:
*Para cada questdo, o candidato devera interpor um recurso

( ) Nota da Prova Objetiva

() Nota da Prova Pratica

() Pontuacéao obtida nos Titulos

() Classificagéo Prévia

() Resultado da Pericia Médica

3. Fundamentacdo ou Embasamento:
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Data: / / Assinatura:

ANEXO IIl - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

EVENTO DATAS

Publicagao do Edital 07.10.2007

Inicio das InscrigBes 22.10.2007

Término das Inscricdes 07.11.2007

Realizag&o da prova objetiva 09.12.2007, as 14 horas

Sao Carlos, 05 de outubro de 2007.

ELISABETH MARCIA MARTUCCI
Diretora-Presidente da FESC
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