PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo de Gestdo de Pessoas

A Secretaria Municipa de Administragdo de Pessoal torna publico, por determinagdo do Exmo.
Prefeito Municipal, Prof. Dr. Newton Lima Neto, a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo para
0s empregos abaixo discriminados, a serem realizados por meio da “Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista’ Julio de Mesqguita Filho” - VUNESP.

| —-DOSEMPREGOSE VAGAS
Processo Emoredo Vaoas Jornada de Vencimento + auxilio Pré-Requisitos
Seletivon.® preg 9 trabalho* alimentagéo ** &
- Ensino fundamental completo
01 Agente de Combate &s Endemias | 8 | 40 horas/'semanais R$ 647,97 - Curso introdutério de formagdo
inicial e continuada

* Horério de trabalho flexivel podendo ser utilizado periodos diurnos e/ou noturnes, inclusive aos sébados, domingos e feriados, a critério da

Administracgo.
** Auxilio alimentag&o previsto na Lei 13130/03 incorporado ao vencimento padr&o por for¢a daLei 13771/06.
Processo " Vencimento + auxilio . -

Sdletivo no Emprego Jornada detrabalho alimentaggio ** Pré-Requisitos
- Ensino fundamental completo
- Residir na &rea da comunidade em

02 Agente Comunitério de Salide 40 horas/semanais R$ 647,97 ggepf;g{edeﬁ; .a data da publicacéo

- Curso introdutério de formagdo
inicial e continuada;

* Horério de trabalho flexivel podendo ser utilizado periodos diurnos e/ou noturnes, inclusive aos sébados, domingos e feriados, a critério da

Administracdo.

** Auxilio alimentagdo previsto na Lei 13130/03 incorporado ao vencimento padrao por forca daLei 13771/06.

NUmer o de Vagas do Agente Comunitério de Saude por Unidade de Salde

Unidade de Saude Vagas
USF Jardim Gonzaga 04
USF Jardim Cruzeiro do Sul — Equipe Vila Conceicdo 02
USF Jardim Cruzeiro do Sul — Equipe Santa Madre 04
USF CDHU 02
USF Romeu Tortorelli — Equipel 04
USF Santa Angelina 04
ESF Jardim Guanabara 02
ESF Jokey Club 04
USF Romeu Tortorelli — Equipel 04
USF Arnon de Melo 04
USF Antenor Garcia 02
USF Presidente Collor 01
USF Cidade Aracy — Equipel 04
USF Cidade Aracy — Equipe | 04
USF Cidade Aracy Il 02
USF Jardim S&o Carlos 02
USF Jardim Medeiros 04
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USF Jardim Beatriz 04
USF Jardim Munique 04
USF SantaMarial/Jardim Red 05
USF SantaMariall/D. Const. Amstalden 04
USF Astofo e parte do Itamaraty 03
USF Itamaraty 03
USF Fagacom 3 equipes 03
USF tangarall e Séo Rafael 03
USF Douradinho 03

O limite geogréfico abrangido pelas unidades acima descritas, serdo publicadas até a
data de inicio das inscri¢des.

Il - DASATRIBUIGCOES GERAISDOSEMPREGOS

Agente Comunitério de Sadde: tém como atribuicéo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo
da salide, mediante agdes domiciliares, comunitérias e na Unidade de Salde, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salide e sob supervisio do gestor municipal, nos termos da
Lei Federal n°. 11350/06 e legislacdo correlata.

Agente de Combate as Endemias I : tém como atribuicao o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle
de doengas e promogao da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde e sob
supervisao do gestor municipal, nos termos da Lei Federal n°. 11350/06 e legislagdo correlata.

11 - DASATIVIDADES

1- Agente Comunitario de Saude

- Adescricdo de familias em base geogréfica definida, amicroares;

- Cadastro de todas as pessoas de sua microarea e manutencdo dos cadastros atudizados,

- Acolhimento dos individuos e familias, buscando aintegracéo entre a equipe de salide e a
popul acdo adscrita a Unidade de Salide;

- Escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabel ecimento do vinculo;

- Utilizagdo de técnicas de registro da informagdo, consolidagdo e andlise de dados das
atividades realizadas na Unidade de Salide, domicilios e comunidade;

- Utilizag&o de Instrumentos para diagndstico demogréfico e socio cultural da comunidade;

- Promocao de acles de educacdo paraa saideindividua e coletiva;

- Registro, para fins exclusivos de controle e plangamento das agbes de salde, de
nascimento, 6bitos, doencas e outros agravos a salde;

- Participacéo nas atividades de planejamento e avaliacdo, em equipe, das acdes de salde
realizadas no ambito de adscricéo da respectiva Unidade de Salide;

- ldentificagc@o de parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe da Unidade de Salde;

- Estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da
salde;

- Redlizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacGes de risco a
familia, de acordo com o plangjamento da equipe;

- Orientagdes as familias quanto a utilizac&o dos servicos de salde disponiveis,

- Participagdo em acles que fortalecam os elos entre 0 setor de salide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida

EIRE TS TR GET Rua Marechal Deodoro, 2138 — CEP: 13560-201 — S&o Carlos, SP —
LERCH N ETRAL G Fone (16) 3362-1410/1400 — Fax: (16) 270-6440




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo de Gestdo de Pessoas

2 - Agente de Combate as Endemias |

Mapeamento na &ea de atuagdo de pontos estratégicos, terrenos baldios e imoveis
comerciais ou residenciais;

Visitas aos imoveis com periodicidade estabel ecida pela equipe ao qua esta vincul ado;
Identificagdo de &eas de risco para endemias ou epidemias, coletando materia
necessario para as andises entomol égicas;

Identificacdo da presenca de vetores de importancia na transmisséo de doencas na sua
area de atuacao;

Pesquisas de vetores nas fases larvéria e adulta;

Levantamento de densidade larvéria;

Participacdo nas agles de controle e tratamento de focos e das agdes de vigilancia, tanto
nos locais onde o vetor foi encontrado e eliminado, quanto onde ndo houve ocorréncia de
casos ou presenca de vetores;

Eliminacdo de criadouros potenciais, depdsitos positivos para larva do mosquito, aravés
de remocdo, destruic¢éo, vedagao ou outro tipo de controle mecénico;

Controle quimico focal, perifocal e borrificagdes com equipamentos costais;

Mobilizaco da populagdo, sensibilizando-a para a vacinagdo de rotina junto as equipes
de sallde bem como apoiar acdes de vigilancia epidemioldgica de doengcas como a
tubercul ose, hanseniase, |eishamaniose, controle da raiva e outras de acordo com o perfil
epidemiol 6gico do municipio;

Encaminhamento aos servicos de salde dos casos suspeitos de doengas endémicas ou
epidémicas;

Notificacdo de contaminagdo ambiental, como metais pesados, fumagas e vapores em sua
area de atuacao;

Registro das informagdes referente as atividades executadas em formul &rios especificos;
Promocéo de agdes de educacéo paraa saide individua e coletiva;

Utilizacgo de estratégias de motivacdo da populacdo, visando a incorporacdo de novos
comportamentos e habitos no domicilio e peridomicilio, que possibilitem uma vida
saudével;

Participag@o nas Campanhas de Salide PUblica realizadas pelo municipio.

IV - DASINSCRICOES

1. AsinscrigOes ficardo abertas das 10 horas de 27.12.07 as 16 horas de 16.01.08, podendo ser efetuadas
pelainternet — site www.vunesp.com.br — ou nas agéncias autorizadas do SANTANDER relacionadas
abaixo (pessoalmente ou por procuragao):

Agéncia Cidade Endereco

24  SAOCARLOS R EPISCOPAL 1491

44  ARARAQUARA R9DE JULHO 531

59 RIOCLARO AV TRES, 253

153 DESCALVADO R BEZERRA PAES 309

304 PORTOFERREIRA R SAO SEBASTIAO 335

88 RIBEIRAOBONITO AV GOV PEDRO DE TOLEDO 560
3 CATANDUVA R BRASIL 363
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11  MARILIA AV SAMPAIO VIDAL 871
19 RIBEIRAOPRETO R AMADOR BUENO 605

1.1. N&o sera aceitainscricdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa e etrénico, transferéncia
eetronica, DOC, DOC detrbnico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional
ou fora do periodo estabelecido de 27.12.07 a 16.01.08, ou por qualquer outro meio ndo especificado
neste Edital.

2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscri¢co poderd ser efetuado em dinheiro ou
em chegue, nos va ores abaixo especificados:

Processo Seletivo ne. Emprego Taxa
01 Agente Comunitério de Salide R$ 27,00
02 Agente de Combate as Endemias | R$ 27,00

Obs. No valor mencionado ja estdo incluidas as despesas referentes aos servigos bancarios relativos
asinscricdes. Nao serd concedida | SENCAO dataxa de inscricao.

2.1. A inscricéo feita com chegue sera considerada efetivada apos a respectiva compensacao.
2.2. Caso haja devolugéo do cheque, por qualquer motivo, ainscricdo serd anulada.
2.3. O agendamento do pagamento so sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo
deinscrigdo.
2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias nalocalidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago anteci padamente.
2.5. Ndo havera devolucéo, parcid, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da
importancia paga, sejaqua for o motivo alegado.
2.5.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se 0 Processo Seletivo ndo se redlizar,
sendo que a responsabilidade da devol ucao recaira sobre a Fundagdo VUNESP.
3. Parainscrever-se pelainternet, o candidato deverd
3.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscrigdo das 10 horas de 27.12.07 as 16
horas de 16.01.08;
3.2. localizar no site 0 "link" correlato ao Processo Seletivo, quando o candidato devera
a) ler o Edita naintegrae preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
b) imprimir o boleto bancario;
¢) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 2, deste Capitulo, em
qualquer agéncia bancéria, aé a data limite para encerramento das inscrigdes (16.01.08). Atencdo
parao horario bancario.
3.3. Para 0 pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente devera ser utilizado o
boleto bancério gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscrigdes.
3.4. A efetivagdo da inscricdo ocorrerd apos a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricao devera ser feitano
site www.vunesp.com.br, na pagina do Processo Seletivo, trés dias apds o encerramento do periodo
de inscricdes (16.01.08). Caso sgja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias Utels, das 8 as 20 horas, para
verificar o ocorrido.
3.4.1. O Unico comprovante de inscricéo aceito € o boleto bancario com a autenticacdo mecanica
Ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscricao.
3.5. As 16 horas (horario de Brasilia) de 16.01.08, a ficha de inscrigio n&o estara mais disponivel na
internet.
4. A inscricdo pelo banco podera ser feita pessoa mente ou por procuracdo, durante o periodo de 10
horas de 27.12.08 & 16 horas de 16.01.08, nas agéncias autorizadas do SANTANDER, acima
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descritas, nos dias Uteis e no hor&rio bancério, onde estardo disponiveis a ficha de inscricdo e os
comprovantes para pagamento do vaor dataxadeinscri¢cdo, fornecidos GRATUITAMENTE.
4.1. Parainscrever-se, o candidato devera
a) apresentar-se na agéncia autorizada, munido do original de um documento de identificagéo;
b) ler este Edital na integra, preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo e os comprovantes de
pagamento da taxa de inscri¢do, datar e assinar o Termo de Responsabilidade;
c) efetuar o pagamento correspondente ao vaor da taxa de inscricdo, se optar em se inscrever para
dois cargos deverdo ser preenchidas duas fichas de inscricao;
d) entregar &(s) ficha(s) de inscricdo, assim como, quando for o caso, a procuragdo e a copia
reprogréfica do documento de identidade do mandatério, sendo devolvido o(s) comprovante(s) com a
autenticacdo bancaria— via candidato;
€) no caso de inscrigéo por procuracdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado
de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo do documento de
identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuracao por inscri¢do, que ficara retida junto
com a ficha de inscricgo. O candidato assumird as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por
seu procurador ao efetuar ainscricao.
4.1.1. A(s) ficha(s) de inscricdo dever&(ao) ser retida(s) pelo banco, assim como, quando for o
caso, a procuracdo e a copia reprogréfica do documento de identidade do mandatario, sendo
devolvido o comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do — via candidato, com a autenti cacéo
bancaria.
4.1.2. Nenhum outro documento sera retido pelo banco, exceto quando se tratar de inscri¢éo por
procuracao.
4.2. O unico comprovante de inscri¢do aceito € o comprovante da taxa de inscri¢do — via candidato,
com a autenticagdo mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de
inscricao.
5. O candidato serd responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, e pelas informacfes prestadas,
pessoa mente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscri¢do, independentemente do tipo
deinscricéo efetuada.
6.0 candidato deverano ato dainscricdo indicar se é portador de necessidades especiais, de acordo com o
Decreto 3.298 de 20/12/99.
6.1. Os candidatos que necessitarem de acomodagBes ou condi¢des especiais para reaizacdo da prova
como, por exemplo: cadeira especia por estar com brago quebrado e outras dever&o fazer, durante o
periodo de inscricdo, solicitacdo a Fundacdo VUNESP localizada na Rua Dona Germaine Burchard,
515 — Agua Branca - S0 Paulo, SP — CEP 05002-062, pessoalmente ou via SEDEX, ou através do
site www.vunesp.com.br, especificando o nome completo, endereco, telefone e &rea em que esta
inscrito.
6.2. A VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos ndo se responsabilizam por solicitacéo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
6.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exigéncias contidas no
presente Edital, bem como pela responsabilidade e consegléncias de eventuais erros no
preenchimento da ficha de inscricéo.
6.4. Para os inscritos ndo serdo aceitos pedidos para ateracdo de emprego.

V —DASDISPOSICOES GERAIS
1. Cabe a VUNESP a confecgdo, aplicacdo e correcéo das provas objetivas e o processamento do

processo seletivo. A Comissao responsavel pelo acompanhamento dos trabal hos sera designada por
portaria do Prefeito Municipal.
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Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais ateracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Editd ou aviso publicado.

A inscricéo do candidato importard no conhecimento e aceitagéo técita das condig¢bes do processo
sel etivo estabel ecidas neste Edital e Normas.

Sera automati camente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) N0 comparecer as provas;

b) no entregar ao fiscal afolha definitiva de respostas ao fina das provas;

a) usar de meiosilicitos naexecucdo das provas.

Os Agentes Comunitérios de Sallde deverdo anua mente comprovar obrigatoriamente a sua residéncia
na sua area de atuacdo, sob pena de rescisao contratual .

A Administracdo publica podera rescindir o contrato de trabalho dos Agentes Comunitarios de Salide
e Agentes de Combate as Endemias |, unilateralmente, na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:
6.1 Prética de fata grave, dentre as enumeras no artigo 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho —

CLT, apurado em procedimento no qual se assegure aampla defesa e o contraditério;

6.2 Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
6.3 Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei

Complementar n°. 101 de 04/05/00;

6.4 Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qua se assegure a ampla defesa e o

contraditorio.

6.5 No caso de Agente Comunitario de Salide o contrato de trabalho poderd ser também rescindido

unilateralmente na hip6tese de ndo atendimento ao disposto no item 3.1.1, ou em funcdo de apresentacdo
de declaracdo fa sade residéncia.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nos termos das Leis Municipais n°. 12.663 de 10/10/00 e n°. 13.062 de 19/09/02, ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste processo, para 0s
candidatos portadores de necessidades especiais, desde que aprovados. Considerar-se-a a reserva de
vagas quando o nimero resultante do célculo de 5% do total de vaga for igual ou maior que um, ou
sga, a cada 20 (vinte) candidatos convocados, 1 (um) serd convocado da lista de habilitados na
condic¢do de portador de necessidades especiais.

Os portadores de necessidades especiais participaréo do certame em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que diz respeito ao contelido e a avaliacao das provas.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovagdo destes candidatos, nos termos do 8 3° da Lel Municipad n° 12.663 de
10/10/00.

Seréo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relagdo de todos os candidatos
aprovados, e uma especial, com a relacdo dos candidatos aprovados na condi¢do de portadores de
necessidades especiais, apos comprovacdo da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por
junta médica.

Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificaco da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego.

A aprovagao e correspondente classificagdo ndo gera direito automético de contratacéo.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera de acordo com a
necessidade da Prefeitura, durante a validade do processo seletivo, obedecendo a ordem de
classificagao.

N&o sera permitida a acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas hipdteses
previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicéo Federal.

As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio do jorna oficia do Municipio, com
prazo marcado para o comparecimento, implicando, 0 ndo comparecimento, em desisténcia tacita da

vaga.
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. Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovagéo em exame médico que o ateste

estar em condigdes fisicas e mentais para o desenvolvimento das atividades para as quais esta sendo
contratado e a apresentagdo dos documentos que |he forem exigidos.

A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo.

O Processo Seletivo tera validade de dois anos, contados da data da sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, acritério da Administracdo Municipal.

Em caso de aprovacdo fica o candidato responsabilizado por atualizar pessoamente ou através de
procuracdo o seu endereco e outros dados cadastrais na Secretaria Municipal de Administracéo de
Pessoal .

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora designada para a redizacdo do
processo.

E, para que ninguém possa adegar desconhecimento, € expedido o presente Edital e sdo afixadas as
Normas do processo na Secretaria Municipal de Administracdo de Pessoal.

S30 Carlos, 18 de dezembro de 2007.

ROBERTO FERREIRA DE MENEZES
Secretario Municipal de Administracao de Pessoa
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NORMAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA OSEMPREGOS DE:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE ASENDEMIASI

| - DA SELECAO

A selecdo constard das seguintes fases:

12 Fase - Prova Objetiva: A prova versard sobre Portugués, Matemética e Conhecimentos
Especificos; seréo de cardter eliminatério e elaboradas de acordo com a especificidade de cada emprego.
A provaobjetivaterapeso 1 (um). As questdes serdo de multipla escol ha e distribuidas conforme segue:

Emprego Provas Itens Nivel Vaor Datoalb?;::\’/r;)va

Portugués 10

Agente Comunitério | Matemética 10 | Ensino Fundamental | 100 24.02.08

de Salide Conhecimentos completo pontos manha
Especificos 20
Portugués 10

Agente de Combate as | Matemética 10 | Ensino Fundamental | 100 24.02.08

Endemias| Conhecimentos completo pontos tarde
Especificos 20

22 Fase - Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada:

Agente Comunitério de Salde - sera de cardter eiminatdrio e classificatorio, para 0s
candidatos habilitados na 12 Fase e mais bem classificados na Prova Objetiva, até 3 vezes o
numero de vagas definido para cada uma das Unidades de Salide da Familia (USF).

Agente de Combate as Endemias | - serd de caréter eliminatdrio e classificatorio, para os 100
(cem) primeiros candidatos habilitados na 12 Fase, mai s os empatados na centésima posi ¢ao.

3 Fase - Prova de Titulos de Curta Duragcéo.
A Prova de Titulos de Curta Duragdo serd de caréter classificatorio e a pontuacdo atribuida a
cada documento-titulo seré de acordo com atabel a seguinte;

Titulo Pontos atribuidos a cada | Numero Maximo de
titulo Pontos
Curso de Atudizagdo ou Aprimoramento previstas
nas Atividades descritas no item |11 do Edital, com 05 30

carga horaria minima de 20 horas.

Il - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

1 - A Prova Objetiva serd redizada na cidade de S0 Carlos, no dia 24/02/08, de acordo com a
tabela apresentada no “item | — da Sele¢do” em locais e hor&rios a serem comunicados por meio de
publicagdo no Jorna Oficid do Municipio de Sdo Carlos e afixados na Secretaria Municipal de
Administracéo de Pessoal — Rua Marecha Deodoro, n°. 2138, Centro - Sdo Carlos SP.
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1.1. Serd excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao loca de convocagdo
informado no jornal oficiad do municipio.

2 - O cartdo de convocagao informando o loca e horério da prova sera encaminhado aos candidatos
pelo correio. A comunicagdo feita ao candidato através do correio ndo tem caréter oficial, € meramente
informativa. Assm sendo, aguele que ndo receber 0 cartdo devera procurar a listagem afixada na
Secretaria Municipal de Administragdo de Pessoal ou acompanhar pelo jornal oficial do Municipio, a
publicacdo do Edital de convocacdo para as provas. Podera também acompanhar na home page da
VUNESP —www.vunesp.com.br. ou da Prefeitura Municipa de S&o Carl os www.saocarl os.sp.gov.br

3 - O candidato deverd comparecer ao loca designado para a prova com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) Comprovante deinscricéo;
b) Originad de um dos documentos de identidade a seguir:

- Cédulade Identidade (RG);

- Carteirade 6rgéo ou consel ho de classe;

- Carteirade Trabaho e Previdéncia Social;

- Cetificado Militar;

- CarteiraNaciona de Habilitagdo (com foto).

N&o serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas.

Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir aidentificagdo
do candidato com clareza.

4 - Nao serd admitida a entrada de candidato na sala de provas gpds 0 seu inicio.

5 - N&ob havera 22 chamada, sgja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6 - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie nem a
utilizagdo de maquina calculadora ou de qual quer equipamento el etrénico.

7 - Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a redizagdo das provas, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verba mente ou por escrito ou usando de
meiosilicitos.

8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9 - O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou azul, |&pis
preto e borracha. N&o sera permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de Respostas.

10 - O candidato lerd as questBes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha Definitiva
de Respostas, que sera o Unico documento vdido para correcdo eletronica. O preenchimento da Folha
Definitiva de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucBes especificadas na capa do Caderno de Questfes e na propria Folha
Definitiva. N&o havera substituicdo de Folha Definitiva de Respostas.

11 - As provas terdo duracdo de 4 horas e ao terminar o candidato devera entregar ao fiscal a Folha
Definitivade Resposta.

12 - N&o sera atribuida pontuacdo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta, ou
resposta rasurada ou errada.

13 - Por motivo de seguranga, os candidatos somente poder&o ausentar-se do recinto de provas depois
de decorrida uma hora do seu inicio. S6 poderdo levar o caderno de questBes os candidatos que
permanecerem na sala em que estiverem realizando as provas, apés 2 horas de seu inicio.

14 - Nao havera em hip6tese d gumarevisio e/ou vistas de prova.

Il — DA REALIZAGAO DA 22 FASE — CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA

1. Os candidatos sero convocados para a realizagdo do Curso em dias, locais e horérios a serem
comunicados por meio de publicagdo no Jornal Oficid do Municipio de Sao Carlos e afixados na
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Secretaria Municipa de Administracgo de Pessod — Rua Marechal Deodoro, n° 2138, Centro - S&o
Carlos SP.

2. Os candidatos terdo 2 (dois) dias Uteis de prazo, contados a partir da convocagdo, para se
matricularem no Curso Introdutdrio de Formagao Inicia e Continuada.

2.1. O candidato que ndo formalizar a matricula dentro do prazo estabelecido sera desclassificado
€, conseqiientemente, eliminado do Processo Seletivo, podendo ser convocado outro candidato,
obedecida a ordem de classificagéo.

3. Documentos parainscricéo no Curso Introdutério de Formacéo Inicia e Continuada
3.1. carteirade identidade, CIC e Certid@o de Nascimento, Casamento ou de Termo de Uni&o Estavel
devidamente registrado em cartorio;
3.2. certificado de conclusdo do ensino fundamental, autenticado;
3.3. comprovante de residéncia (se 0 comprovante ndo estiver no nome do profissional, devera ser
anexado documento que comprove o vincul o).

4. O Curso de Formagdo Especifica serd ministrado no periodo noturno, de Segunda a Sexta, em
horérios a serem determinados pela Administragcao.

5. DasProvasdo Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada

5.1 Serdo redlizadas provas objetivas dos contelidos que compdem o Curso, que seréo elaboradas de
acordo com a especificidade do emprego e com questdes de mlltipla escolha de 5 (cinco) alternativas.

5.2 As provas objetivas seréo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carédter
eliminatério.

5.3 Sera consderado habilitado o candidato que acertar, no minimo, 50% do total das questdes que
compdem a Prova Objetiva do Curso.

5.4 O candidato ser4 eliminado do Curso e, consequentemente, terd sua matricula cancelada caso néo
atinja o minimo de 95% de freqiiéncia estabelecida para o curso ou se for comprovado durante a
realizacdo do curso irregul aridade no atendimento aos pré-requisitos exigidos para o exercicio da funcao.

IV —DA REALIZAGCAO DA PROVA DE TiTULOSDE CURTA DURAGCAO

1. A entrega dos titulos serd efetuada em dia, locais e hor&rios a serem comunicados por meio de
publicacdo no Jorna Oficia do Municipio de Sao Carlos e afixados na Secretaria Municipal de
Administragcdo de Pessoa — Rua Marechal Deodoro, n° 2138, Centro - S&o Carlos SP, ndo sendo
permitida ajuntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneamente.

N&o serdo aceitos protocol os dos documentos. SO serdo aceitas copias autenticadas.

Todo o trabalho de contagem e verificacéo dos titul os sera executado pela VUNESP.

SO serdo avaliados os titul os dos candidatos habilitados na segunda fase do Processo Seletivo.

A pontuacdo a cangada nos titulos sera somada & pontuacao obtida nas provas para compor a nota
final.

6. Ascopias autenticadas dos titul os entregues ndo serdo devolvidas ao candidato.

agrwdN

IV —DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A Prova Objetiva da 12 fase sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio e classificatério. Ser8o considerados habilitados os candidatos que acertarem no
minimo 50% do total das questdes da prova.

2. O Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada sera avaliado na escala de O (zero) a 100
(cem) pontos e terd carater eliminatorio e classificatorio. Serd considerado habilitado o candidato
gue acertar, no minimo, 50% das questdes compdem a Prova Objetiva do Curso.
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3. A pontuagdo para Prova de Titulos variard de O (zero) a 30 (trinta) pontos. O candidato que ndo
entregar titulos terd pontuacdo zero nesta prova, mas ndo sera desclassificado.
4. O somat6rio das provas da 12 22 e 32fase totalizard 230 (duzentos e trinta) pontos.

V - CLASSIFICAGCAO FINAL

1. A NotaFina dos candidatos serd composta pela soma dos pontos obtidos na 12 Fase - Prova Objetiva,
somados aos pontos obtidos na 22 Fase — Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada e 32
Fase — Provade Titulos.

2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, enumerados em
duas listas classificatérias, sendo umageral e outra especia (portadores de necessidades especiais).
2.1. Apéso ingresso do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida parajustificar a concessao de

readaptacdo da funcdo, bem como aposentadoria por invalidez.

3. A ListaEspecia dos aprovados seré publicada no Jornal Oficia do Municipio, em ordem afabética,
sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da publicagdo, para que os interessados se
apresentem na Secretaria Municipal de Administragdo de Pessoa - Rua Marecha Deodoro, n°. 2138,
Centro, para realizag@o de pericia médica e verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do emprego, por especialista da area de deficiéncia de cada candidato.

4. O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame
médico.

5. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias,
junta médica para novainspecéo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6. A indicagdo do profissona pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
ciénciado laudo referido no item 5.

7. A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizagdo do
exame médico e ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica.

8. Serdo republicadas as listas especiais, das quais serdo excluidos os portadores de necessidades
especiais considerados inaptos na inspecdo médica. A classificacdo fina sera por ordem decrescente
daNotaFinal.

9. Em caso de empate da Nota Final, terd prioridade o candidato que:

| - Tiver mais Idade

Il - Obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos
[11 - Obtiver o maior nimero de pontos em Matemética

IV - Obtiver 0 maior nimero de pontos em Portugués

V - Tiver o maior nimero de filhos

VI —DOS RECURSOS

1. Serd assegurado aos candidatos o direito a recurso, caso ndo concordem com o gabarito oficial da
prova, ou com 0s pontos e/ou notas obtidas divulgados no Jornal Oficial do Municipio, em data a ser
estabel ecida oportunamente.

2. Admitir-se-4, por candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso para cada
questdo da prova.

3. Apbs o julgamento dos recursos interpostos, caso tenha havido alteracdo no Gabarito ou na nota do
candidato, ser& feita nova publicacdo com as devidas ateracoes.

4. O recurso:

a) deverdser apresentado em formato livre e interposto no prazo estabel ecido.

b) devera ser entregue em maos, devidamente protocolado, a Rua Marechal Deodoro, n.° 2138 —
Centro - S80 Carlos— CEP 13560-201 na Divisdo de Gest&o de Pessoas.

c) deveraestar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, o nimero de inscricdo, o
ndmero do documento de identidade e o endereco para correspondéncia.
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d) quando interposto por procurador sO serd aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia do documento de identidade do
procurador. O mandato ficararetido.

5. Serdindeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado forado prazo estipulado.

VI —DA CONTRATACAO

1. Sdo requisitos paraa contratagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro naformadalei;

b) possuir os requisitos necessarios para exercer 0 emprego;

c) ter 18 (dezoito) anos completos;

1. A contratacdo serd realizada pelo regime da Consolidacéo das Leis de Trabaho — C.L.T. obedecera a
ordem de Classificac@o Finad dos candidatos e de acordo com as necessidades da Prefeitura, com
prévia publicacdo de convocacdo no Jornal Oficial do Municipio.

3. Por ocasi@o da contratacdo, deverdo ser apresentados originai s e copias dos seguintes documentos:

3.1. Pré-requisitos previstos no inciso | do Edital do Processo Seletivo;
3.2. 2 fotos 3x4;

3.3. Carteira de Identidade;

3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

3.5. Carteira Profissional (so original);

3.6. Titulo de Eleitor e comprovacdo de estar quite com ajusticaeleitoral;
3.7. PIS'PASEP,

3.8. Certiddo de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos compl etos;
3.9. Certificado de Reservista; para candidatos do sexo masculino;

3.10. Certidéo de Casamento se for 0 caso;

3.11. Certidao de Nascimento dos filhos se for o caso;

3.12. Carteirade Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos se for o caso;
3.13. Comprovante de enderego.

VIl —DO PROGRAMA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Portugués
Ortografia; separacao de silabas; acentuacdo gréfica; uso do S, SS, G, J, CH, X; leitura e compreensdo de
pequenos textos, conjugacdo de verbos regulares; linguagem forma e informal.
M atemética
Operagbes e problemas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Medidas de comprimento, de
superficie e de volume. Regra de trés simples. Problemas envolvendo raciocinio [6gico.

Conhecimentos Especificos

1. Conceito de Salide.
2. Conceito e estratégias de Promocéo de Salide.
3. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saide.
4. Conceito de Comunidade e Controle Socidl.
5. Ferramentas de Trabaho do Agente Comunitério de Salde: Entrevistae VisitaDomiciliar.
6. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
7. Conceito de Territoriaizacdo, de microarea e area de abrangéncia.
8. Conceito de Acolhimento.
9. Conceito deintersetoriaidade.
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10. Principais Indicadores de Salde.

11. Medidas de Saneamento Bésico.

12. Construcdo de Diagnostico de Salide da Comunidade.

13. O Agente Comunitario de Sallde e 0 acompanhamento da gestante e da crianga.
14. O papel do Agente Comunitario de Sallde nas acfes de controle da Dengue.

15. Estatuto dacrianca e do adolescente.

16. Estatuto do idoso.

Bibliografia:
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BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. HumanizaSUS: acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco: um paradigma ético-
estético de fazer salide. Brasilia: Ministério da Salde, 2004.

Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/05 0050 FL.pdf

Estatuto do Idoso. Ministério da Salide. — 1. ed., 2.2reimpr. — Brasilia: Ministério
da Salide, 2003. 70 p.: il. — (Série E. Legidagdo de Salde)
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/estatuto_do_idoso.pdf

Lei n°. 8.069, de 13 dejulho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente
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Disponive em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09_05a.pdf
Roteiro para capacitacdo de agentes do PACS/PSF nas acdes de controle da dengue. Brasilia: Ministério
da Salide, Fundagédo Naciona de Salde, 2002, 41p.

AGENTE DE COMBATE ASENDEMIASI

Portugués

Ortografia; separacao de silabas; acentuacéo gréfica; uso do S, SS, G, J, CH, X; leitura e compreensdo de
pequenos textos, conjugacdo de verbos regulares; linguagem forma e informal.

M atematica

Operacbes e problemas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Medidas de comprimento, de
superficie e de volume. Regra de trés simples. Problemas envolvendo raciocinio |égico.

Conhecimentos especificos

1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salide.
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2. Dengue: agente etioldgico; sinais e sintomas da doenga; formas de transmissdo da Dengue;
criadouros artificiais e naturais; medidas de densidade de infestaco pelo Aedes aegypti; méodos
de prevencgdo; métodos de combate a0 mosquito; controle através do mangjo do meio ambiente;
Programa Naciona de Controle da Dengue.

3. Tuberculose: sinais e sintomas, modos de transmissdo, medidas de prevencéo e agdes de controle
na comunidade.

4. Raiva mobilidade animal, posse responsavel, zoonoses mais freglentes entre os animais
domésti cos e campanha de vacinagdo em caes e gatos.

5. Leishmaniose viscerd: agente etiol 6gico; reservatorios; vetores, meios de transmissdo e medidas
de controle.

6. Conceito de Endemia.

7. Processo de trabalho do agente de endemias: visita domiciliar, controle quimico e bioldgico dos
vetores; educacdo em salide e mobilizacdo social.

BRASIL. Lei 8.080/90.
Disponivel em: <http://portalweb02.saude.gov.br/saude/area.cfm?d_area=169>.

BRASIL. Lei 8.142/90.
Disponivel em: <http://portalweb02.saude.gov.br/saude/area.cfm?d_area=169 >.

BRASIL. Minigtério da Salde. Secretaria de Politicas de Salide. Tuberculose: informactes para agentes
comunitérios de salide. Brasilia: Ministério da Salde, 2000. 27 p.
Disponive em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/tubercul ose.pdf

Dengue: instrugdes para pessoa de combate ao vetor: manual de normas técnicas. - 3. ed., rev. - Brasilia:
Ministério da Salde : Fundacédo Naciona de Salide, 2001.84 p.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf

Educacdo e Promogdo da Salide no Programa de Controle da Raiva. So Paulo: Instituto Pasteur, 2000.
Manual Técnico ne. 5. 30p.
Disponive em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoesymanua_pasteur05.pdf

Programa Nacional de Controle da Dengue. Brasilia: Ministério da Salde: Fundagéo Nacional de Satde,
2002. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pned_2002.pdf

BRASIL. Ministério da Sallde. Secretaria de Vigilanciaem Salde. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Manual de vigilancia e controle da leishmaniose visceral — Brasilia: Ministério da Satde,
2003. 122 p.

Disponivel em: http://www.i pec.fiocruz.br/pepes/l el sh/Manual %20L V %20SV S%202003.pdf

VIl -CRONOGRAMA DE EVENTOS

27.12.07 até 16.01.08 Inscri¢des
24.02.08 Realizacdo da Prova Objetiva
26.02.08 Divulgacdo do resultado e gabarito
27.02.08 Interposi¢do de recursos

S&o Carlos, 18 de dezembro de 2007.

ROBERTO FERREIRA DE MENEZES
Secretario Municipal de Administracdo de Pessod
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