PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administragéo de Pessoal
Departamento de Gestao de Pessoas
Divisdo de Gestéo de Pessoas
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Administragdo de Pessoal torna publico, por determinacdo do
Exmo. Prefeito Municipal, Prof. Dr. Newton Lima Neto, a abertura de inscrigdes para o Concurso
Publico para o emprego abaixo discriminado, a ser realizado por meio da “Fundacdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista” Jalio de Mesquita Filho” - VUNESP.

| —Do Emprego e Vaga
Concurso Emoredo Vagas Jornada de Vencimento PréRequisitos
Pblico n° Preg 9 trabalho* Padr 0 ** «
40 horas Curso Superior Completo em Arquitetura e
247 Arquiteto 1 Semanais R$ 2.022,00 | Urbanizagdo e Registro no Conselho Competente
do Estado de S&o Paulo.
40 horas Ensino Superior completo em Engenharia
248 Engenheiro Agrénomo 1 emanas R$ 2.022,00 | Agronémica e Registro no Conselho competente
do Estado de S&o Paulo.

* Horario de trabalho flexivel podendo ser utilizado periodos diurnos e/ou noturnes, inclusive aos sabados, domingos e feriados, a
critério da Administraco.
** Auxilio alimentac&o previsto na Lei 13130/03 incorporado ao vencimento padréo por forcadaLe 13771/06.

|.1. Das Atribuigdes Gerais do Emprego

ARQUITETO: Elaborar, implementar e monitorar o cumprimento da legislac8o urbanistica e construtiva. Elaborar o
programa béasico de necessidades das obras publicas. Elaborar e acompanhar a execugdo de projetos paisagisticos,
arquitetdnicos e urbanisticos. Intermediar as demandas de outros setores publicos da Administragdo Municipa para
viabilizar a elaboracdo de projetos. Participar do processo de gestéo do Plano Diretor do Municipio de S&o Carlos,
bem como de suas regulamentagdes e colaborar na implementacéo da legislagdo relativa as &reas de prote¢do dos
mananciais. Acompanhar os processos de aprovacdo de parcelamento do solo e de projetos de edificagdes. Gerir a
legislacdo relativa ao incdmodo e impacto de vizinhanga, bem como o parcelamento, uso e a ocupagéo do solo,
efetuando andlises e avaliagcBes necessérias aos processos de licenciamento de localizagdo. Elaborar projetos para
captacdo de recursos. Implementar e gerir legislacdo relativa ao Codigo de Obras e Edificagdes do Municipio.
Executar outras tarefas de mesmo nivel e complexidade.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Exercer as atribuicBes basicas do cargo referentes a Engenharia Rural;
construgdes para fins rurais e suas instalagbes complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e
zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecol ogia; agrometeorol ogia; defesa sanitaria;
quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformagdo (agUcar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados);
beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e
corretivos, processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins;
mecanizagdo na agricultura; implementos agricolas; nutri¢cdo animal; agrostologia; bromatologia e ragfes; economia
rural e crédito rural; realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério
Pablico em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de atuacdo do Ministério Publico,
prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de formagéo,
indicando a fundamentag&o técnica, métodos e parémetros aplicados; atuar, ainda, em projetos e convénios; executar
tarefas afins. Nogoes basicas de informética.
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Il - Daslnscricdes

1. Asinscrigdes ficaréo abertas das 10 horas de 27.12.07 as 16 horas de 16.01.08, podendo ser
efetuadas pela internet — site www.vunesp.com.br — ou nas agéncias autorizadas do
SANTANDER relacionadas abaixo (pessoa mente ou por procuracao):

Agéncia Cidade Endereco
24  SAOCARLOS R EPISCOPAL 1491
44  ARARAQUARA R 9 DE JULHO 531
59 RIOCLARO AV TRES, 253
153 DESCALVADO R BEZERRA PAES 309

304 PORTO FERREIRA R SAO SEBASTIAO 335

88 RIBEIRAOBONITO AV GOV PEDRO DE TOLEDO 560
3 CATANDUVA R BRASIL 363

11  MARILIA AV SAMPAIO VIDAL 871

19 RIBEIRAOPRETO R AMADOR BUENO 605

1.1. N&o sera aceita inscricdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa eletrénico,

transferéncia eetronica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito em conta

corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 27.12.07 a 16.01.08, ou por qualquer outro

meio ndo especificado neste Edital.

2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo poderd ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, nos valores abaixo especificados:

Concurso Pablicon.° | Emprego Taxa
247 Arquiteto
248 Engenheiro Agrénomo R$ 66,00

Obs. No valor mencionado ja estéo incluidas as despesas referentes aos servigos bancarios
relativos as inscrigdes. N&o sera concedida ISENCAO dataxa de inscrigéo.

2.1. A inscricdo feita com cheque sera considerada ef etivada apGs a respectiva compensacao.

2.2. Caso hgjadevolucdo do cheque, por qua guer motivo, ainscricdo sera anulada.

2.3. O agendamento do pagamento sb sera aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do periodo
de inscricéo.

2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago anteci padamente.

2.5. N&o havera devolucdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da
importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.5.1. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se 0 Concurso Publico ndo se redlizar,
sendo que aresponsabilidade da devolucao recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

3. Parainscrever-se pelainternet, o candidato devera
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3.1. acessar 0 site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo das 10 horas de 27.12.07 &s
16 horas de 16.01.08;
3.2. localizar no site 0 "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera
a) ler o Edital naintegra e preencher total e corretamente aficha de inscricéo;
b) imprimir o boleto bancério;
c) efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com atabela do item 2, deste Capitulo, em
gualquer agéncia bancaria, até a data limite para encerramento das inscricfes (16.01.08). Atencéo
para o horario bancario.
3.3. Para 0 pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente devera ser utilizado o
boleto bancério gerado no ato dainscricdo, até a data limite do encerramento das inscricoes.
3.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente ataxa de inscricdo. A pesqguisa para acompanhar a situacdo da inscricéo deverd ser feitano
site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, trés dias apds o encerramento do periodo
de inscricdes (16.01.08). Caso sgja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para
verificar o ocorrido.

3.4.1. O Unico comprovante de inscri¢cdo aceito € o boleto bancério com a autenticagdo mecéanica ou

com o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscricao.

3.5. As 16 horas (horéario de Brasilia) de 16.01.08, aficha de inscrigio ndo estard mais disponivel na

internet.

4. A inscricdo pelo banco podera ser feita pessoa mente ou por procuracdo, durante o periodo de
10 horas de 27.12.08 as 16 horas de 16.01.08, nas agéncias autorizadas do SANTANDER,
acima descritas, nos dias Uteis e no hor&rio bancario, onde estaréo disponivels a ficha de
inscricdo e 0s comprovantes para pagamento do valor da taxa de inscricdo, fornecidos
GRATUITAMENTE.

4.1. Parainscrever-se, o candidato devera

a) apresentar-se ha agéncia autorizada, munido do original de um documento de identificacéo;

b) ler este Editad na integra, preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e os comprovantes

de pagamento dataxa de inscri¢do, datar e assinar o Termo de Responsabilidade;

c) efetuar o pagamento correspondente ao valor da taxa de inscric8o, se optar em se inscrever para

dois cargos deverdo ser preenchidas duas fichas de inscricéo;

d) entregar a(s) ficha(s) de inscri¢do, assim como, quando for 0 caso, a procuracdo e a copia

reprogréfica do documento de identidade do mandatério, sendo devolvido o(s) comprovante(s) com

a autenticacdo bancaria— via candidato;

€) no caso de inscricdo por procuracdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado

de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacéo do documento de

identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo por inscricdo, que ficara retida junto
com aficha de inscricdo. O candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros cometidos por
seu procurador ao efetuar ainscricao.

4.1.1. A(s) ficha(s) de inscricdo devera(ao) ser retida(s) pelo banco, assim como, quando for o caso,

a procuracdo e a copia reprogréfica do documento de identidade do mandatério, sendo devolvido o

comprovante do pagamento da taxa de inscri¢cdo — via candidato, com a autenticacdo bancéria.

4.1.2. Nenhum outro documento sera retido pelo banco, exceto quando se tratar de inscri¢éo por

procuracao.
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4.2. O Unico comprovante de inscri¢éo aceito € o comprovante da taxa de inscri¢do — via candidato,
com a autenticagdo mecéanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de
inscrigao.

5. O candidato serd responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, e pelas informagdes
prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscricéo,
independentemente do tipo de inscricdo efetuada.

6.0 candidato devera no ato dainscri¢do indicar se é portador de necessidades especiais, de acordo
com o Decreto 3.298 de 20/12/99.

6.1. Os candidatos que necessitarem de acomodages ou condi¢Oes especiais para reaizacdo da
prova como, por exemplo: cadeira especia por estar com braco quebrado e outras deveréo fazer,
durante o periodo de inscricdo, solicitacdo a Fundacdo VUNESP localizada na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca - S&o Paulo, SP — CEP 05002-062, pessoa mente ou via SEDEX, ou
através do site www.vunesp.com.br, especificando o nome completo, endereco, telefone e area em
gue estainscrito.

6.2. A VUNESP e a Prefeitura Municipa de Sao Carlos néo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exigéncias contidas
no presente Edital, bem como pela responsabilidade e consegiiéncias de eventuais erros no
preenchimento da ficha de inscri¢éo.

6.4. Para os inscritos ndo serdo aceitos pedidos para ateracdo de emprego.

I11 — Das Disposices Gerais

1. Cabe aVUNESP a confecgao, aplicacdo e correcdo das provas objetivas e 0 processamento
do concurso. A Comissdo responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos dos concursos
sera designada por portaria do Prefeito Municipal.

2. Os itens deste Edita poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou acréscimos,
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

3. A inscricdo do candidato importar4 no conhecimento e aceitacdo tacita das condicdes do
concurso estabel ecidas neste Edital e Normas.

4. Seraautomaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) N80 comparecer as provas,

b) n&o entregar ao fiscal afolha definitiva de respostas ao final das provas,

a) usar de meiosilicitos na execucao das provas.

5. Nos termos das Leis Municipais n° 12.663 de 10/10/00 e n° 13.062 de 19/09/02, ficam
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste
concurso, para os candidatos portadores de necessidades especiais, desde que aprovados.
Considerar-se-a a reserva de vagas quando o nimero resultante do cdlculo de 5% do totd
de vaga for igual ou maior que um, ou sga, a cada 20 (vinte) candidatos convocados, 1
(um) seré convocado da lista de habilitados na condi¢do de portador de necessidades
especiais.
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6. Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em igual dade de condicbes
com os demais candidatos, no que diz respeito ao contelido e a avaliacéo das provas.

7. Asvagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficar&o liberadas se ndo tiver
ocorrido inscricdo ou aprovacdo destes candidatos, nos termos do § 3° da Lel Municipal n°
12.663 de 10/10/00.

8. Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relacdo de todos os candidatos
aprovados, e uma especia, com a relacdo dos candidatos aprovados na condicdo de
portadores de necessidades especiais, apds comprovacdo da compatibilidade da deficiéncia
com 0 emprego, por junta médica.

9. Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica,
para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do
emprego.

10. A aprovacdo e correspondente classificacdo ndo geram direito automatico de contratagao.

11. O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera de
acordo com a necessidade da Prefeitura, durante a validade do concurso, obedecendo a
ordem de classificacéo.

12. N&o serd permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas
hipéteses previstas ho inciso XV do Art. 37 da Constituicao Federal.

13. As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio do jornal oficial do
Municipio, com prazo marcado para 0 comparecimento, implicando, o0 néo
comparecimento, em desisténcia tacita da vaga.

14. Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacéo em exame médico que o
ateste estar em condicdes fisicas e mentais para o desenvolvimento das atividades para as
guais estd sendo contratado e a apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos.

15. A inexatiddo das informagdes ou a constatacao de irregul aridade em documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminaré o candidato do concurso.

16. O concurso terd validade de dois anos, contados da data da sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

17. Em caso de aprovacdo fica o candidato responsabilizado por atualizar pessoamente ou
através de procuragdo o seu endereco e outros dados cadastrais na Secretaria Municipa de
Administracdo de Pessoal .

18. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora designada para a realizacéo
do concurso.

19. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, € expedido o presente Edital e sfo
afixadas as Normas do Concurso na Secretaria Municipal de Administracéo de Pessoal.

Sao Carlos, 18 de dezembro de 2007

ROBERTO FERREIRA DE MENEZES
Secretario Municipal de Administracdo de Pessoal
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NORMA DO CONCURSO PARA O EMPREGO DE
ARQUITETO E ENGENHEIRO AGRONOMO

| —Do Concurso

A presente norma rege o Concurso Plblico para o emprego de Arquiteto e
Engenheiro Agrénomo, vinculada ao Edital do Concurso Publico n° 247 e 248.

Il - Da Selecdo
A selecdo constard da seguinte fase:

1. Primeira Fase — Provas Objetivas

A seleco congtara de Prova Objetiva de cardter eliminatorio. As provas versardo sobre
Portugués, Matemética e Conhecimentos Especificos e serdo elaboradas de acordo com a
especificidade do emprego.

Data da Prova
Emprego Provas Itens Vaor Objetiva
Portugués 10
. > 100 24/02/08
Arquiteto Matemética 10 pontos tarde
Conhecimentos Especificos 30
Portugués 10 102/
: " > 100 24/02/08
Engenheiro Agrénomo Matematica 10 pontos tarde
Conhecimentos Especificos 30

I11 - Da Realizacdo da Prova

I11.1—Darealizacdo da Prova Objetiva
1 - A prova serd realizada na cidade de Séo Carlos, no dia 24/02/08, de acordo com
atabela apresentada no “item Il — da Selecdo” em locais e horérios a serem comunicados por meio
de publicacdo no Jorna Oficial do Municipio de S&o Carlos e afixados na Secretaria Municipal de
Administracdo de Pessoal — Rua Marechal Deadoro, n° 2138, Centro - S&o Carlos SP.

1.1. Serd excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de convocagéo
informado no jornal oficial do municipio.

2 - O cartdo de convocacdo informando o local e horério da prova sera encaminhado aos
candidatos pelo correio. A comunicacdo feita a0 candidato através do correio ndo tem carater
oficia, € meramente informativa. Assim sendo, aguele que n&o receber o cartdo devera procurar a
listagem afixada na Secretaria Municipa de Administraco de Pessoal ou acompanhar pelo jornal
oficial do Municipio, a publicacdo do Editd de convocacdo para as provas. Podera também
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acompanhar na home page da VUNESP - http://www.vunesp.com.br ou da Prefeitura Municipal de
Séo Carlos.
3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido de:
a) Comprovante de inscricéo;
b) Origina de um dos documentos de identidade a seguir:
- Cédulade Identidade (RG);
- Carteirade 6rgéo ou conselho de classe;
- Carteirade Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- CarteiraNacional de Habilitacdo (com foto).
N&o serdo aceitos protocol os, nem cdpias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas.

4 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacéo do candidato com clareza.

5 - Nao serd admitida a entrada de candidato na sala de provas apds o seu inicio.

6 - N&o havera 22 chamada, sgja qual for o motivo alegado, para justificar 0 atraso ou a
auséncia do candidato.

7 - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie
nem a utilizagdo de maguina cal culadora ou de qualquer equipamento eletronico.

8 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas,
for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
usando de meiosilicitos.

9 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento de um
fiscal.

10 - O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou
azul, 1apis preto e borracha. N&o sera permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de Respostas.

11 - O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas, que sera 0 Unico documento vélido para correcdo eetrbnica O
preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas na capa do Caderno de Questdes
e na prépria Folha Definitiva. N&o havera substituicdo de Folha Definitiva de Respostas.

12 - As provas terdo duracéo de 4 horas e ao terminar o candidato devera entregar ao fiscal
a Folha Definitiva de Resposta.

13 - Né&o sera atribuida pontuacdo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta, ou resposta rasurada ou errada.

14 - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de
provas depois de decorrida uma hora do seu inicio. SO poderdo levar o caderno de questfes os
candidatos que permanecerem ha sala em que estiverem realizando as provas, apds 2 horas de seu
inicio.

15 - N&o haverd em hip6tese alguma revisdo e/ou vistas de prova.

IV — Do Julgamento da Prova

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd caréter
eliminatério e classificatorio.
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2. Sera considerado habilitado o candidato que acertar no minimo 50% das questfes da Prova de
Matemética, 50% das questdes da Prova de Portugués e 50% das questdes da Prova de
Conhecimentos Especificos.

V —Dos Recur sos

1. Serdassegurado aos candidatos o direito a recurso, caso ndo concordem com o gabarito oficial
da prova, ou com 0s pontos €/ou notas obtidas divulgados no Jorna Oficia do Municipio,
conforme estabel ecido.

2. Admitir-se-4, por candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso para cada
guestdo da prova.

3. Apés o julgamento dos recursos interpostos, caso tenha havido alteracdo no Gabarito ou na nota
do candidato, serafeita nova publicacdo com as devidas alteracdes.

4. O recurso:

a) deverdser apresentado em formato livre e interposto no prazo estabelecido.

b) devera ser entregue em maos, devidamente protocolado, a Rua Marechal Deodoro, n° 2138
— Centro - S&o Carlos — CEP 13560-201 na Diviséo de Gest&o de Pessoas.

c) deverd estar devidamente fundamentado e identificado, contendo o nome do candidato, o
nimero de inscricdo, o nimero do documento de identidade e o endereco para
correspondéncia.

d) quando interposto por procurador sO sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia do documento de identidade do
procurador. O mandato ficara retido.

5. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipulado neste
edital.

VI - Classificacéo Final

1. A NotaFina dos candidatos ser4 composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva (Portugués,
Matematica e Conhecimentos Especificos).

2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos,
enumerados em duas listas classificatérias, sendo uma gera e outra especia (portadores de
necessidades especiais).

2.1 Apbs o ingresso do candidato a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concessdo de readaptacdo da funcéo, bem como aposentadoria por invalidez.

3. A Lista Especia dos aprovados (portadores de necessidades especiais — item anterior) sera
publicada no Jornal Oficial do Municipio, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 5
(cinco) dias, a partir da data da publicacdo, para que os interessados se apresentem na Secretaria
Municipal de Administracdo de Pessoal - Rua Marechal Deodoro, n.° 2138, Centro, para
realizacdo de pericia médica e verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribui¢des do emprego, por especialista da area de deficiéncia de cada candidato.

4. O laudo médico serd proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame
médi co.
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Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco)
dias, junta médica para nova inspecéo, da qual podera participar profissional indicado pelo
candidato.

A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da ciéncia do laudo referido no item 5.

A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizacdo
do exame médico e ndo cabera qualguer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica.

Serd republicada a lista especial da qual serdo excluidos os portadores de necessidades
especiais considerados inaptos nainspecdo medica.

A classificag8o final serd por ordem decrescente da Nota Final.

10. Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:

I- Tiver mais Idade

- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimento Especificos
[1- Obtiver o maior niUmero de pontos na Prova de Portugués

V- Tiver o maior nimero de filhos.

VIl —Da Contratacdo

1

S0 requisitos para a contratagéo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro naformadalei;

b) possuir 0s requisitos necessarios para exercer 0 emprego;

C) ter 18 (dezoito) anos completos;

d) estar apto fisica e mentalmente para 0 exercicio do emprego, mediante comprovacdo
em exame de salide admissional .

2. A contratagdo sera redlizada pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho — C.L.T. e
obedecera a ordem de Classificacdo Final dos candidatos e de acordo com as necessidades da
Prefeitura, com prévia publicacdo de convocacdo no Jornal Oficial do Municipio.

3.

Por ocasido da contratacdo, deverdo ser apresentados originais e cOpias dos seguintes
documentos:

3.1. Escolaridade previstanoinciso | do Edital dos Concursos;

3.2. 2 fotos 3x4;

3.3. Carteirade |dentidade;

3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

3.5. Carteira Profissional (s6 original);

3.6. Titulo de Eleitor e comprovagdo de estar quite com ajustica eleitoral;

3.7. PISIPASEP;

3.8. Certiddo de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos compl etos;
3.9. Certificado de Reservista; para candidatos do sexo masculino;

3.10. Certidao de Casamento, sefor o caso;

3.11. Certidao de Nascimento dos filhos, se for o caso;

3.12. Carteirade Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos se for o caso;

3.13. Comprovante de endereco.

3.14. Registro no Conselho Competente do Estado de S&o Paulo
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VIl —Do Programa
ARQUITETO

Portugués

As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e
interpretacdo de texto pertinentes a area especifica do Concurso, bem como, a habilidade de usar a
linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situacoes.

Interpretacdo e compreensdo de textos. Emprego das classes de palavras. substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncado (classificacdo e sentido que imprime as
relagOes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Andlise sintética: termos da oracao.

Matematica

NUmeros inteiros e racionais: operagOes e propriedades. Razbes e Proporgdes, regra de trés simples
e composta, porcentagem e juros simples. Concordancia de retas e curvas. Geometria Plana e
Espacial. Célculo de areas e volumes.

Conhecimentos Especificos

Lei Federal n° 10257/01 — Estatuto da Cidade. Lel Federa 6766/79 - Legislacdo de Parcelamento do
Solo. Lei Federal n°10098/00. Decreto Federal 5296/04. Lel Federal n° 4591/64. NBR 9050/04.
NBR 9077/01. Decreto Estadual n° 12342/78 — Cédigo Sanitério Estadual (Decreto Sanitério do
Estado). Lei Municipal n° 13691/05 — Plano Diretor do Municipio de So Carlos. Lei Municipal
6910/72. Lei Municipa n°13944/05. Lei Municipal 6808/71. Estudo de Impacto de Vizinhanga
(EIV). Conhecimento de legislacdo de uso e ocupagdo do solo. Nogdes de Orcamento e Planilhas
para composicdo de custos. Levantamento de Quantitativos e plangamento e controle fisico
financeiro. NogBes de elaboraciio de projetos para captagdo de recursos. Etica e legisacio
profissional. Conhecimentos técnicos necessé&rios aplicaveis a andlise e avaliacdo de projetos de
edificagbes, bem como para a concepcdo, elaboracdo e coordenacdo de projetos paisagisticos,
construtivos e urbanisticos. Conhecimento de normas técnicas — ABNT aplicaveis ao seu campo de
atuacdo. Conhecimento da legislacdo de parcelamento, uso e ocupacéo do solo e do meio ambiente.
Conhecimentos de informética abrangendo AutoCAD (software de desenhos) e Word.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Portugués

As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e
interpretacdo de texto pertinentes a area especifica do Concurso, bem como, a habilidade de usar a
linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situactes.

Interpretacéo e compreensdo de textos. Emprego das classes de palavras. substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
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relacdes entre as oracbes). Colocacao pronomina. Concordancia verba e nominal. Regéncia verba
e nomina. Andise sintética: termos da oracéo.

Matematica

NUmeros inteiros e racionais. operacdes e propriedades. Razbes e Proporcoes, regra de trés simples
e composta, porcentagem e juros simples. Fungdes. conceito, dominio, imagem, gréfico; funcdes
linear, quadrética, exponencial, logaritmica e outras. Concordancia de retas e curvas. Geometria
Plana e Espacial. Célculo de areas e volumes. Nogdes bésicas de Estatistica e Probabilidade.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos de Agroecologiaz Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de
agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em
suas relagbes com 0 meio ambiente. Manejo ecol 6gico dos solos. Principios basicos de ecologia da
populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e
estabilidade em agroecossistemas. A transicéo da agricultura convenciona a agricultura ecoldgica.
Defesa Sanitaria Vegeta: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das RelagBes patdgeno/hospedeiro.
Controle e Mangjo de Doengas. Grupo de doencas: Damping-off; Podriddes de raiz e colo; Manchas
foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens, Galhas fungicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas de
plantas cultivadas na regido de Sdo Carlos, Métodos de controle de pragas;, Manegjo Integrado de
Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitérios: utilizagao,
toxicologia e legisacéo especifica

Agrotéxicos. Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicoldgica. Procedimentos e
cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem, comercializacdo e armazenamento.
Avaliacdo da pericul osidade ambiental. Impacto do uso de agrotdxicos no ambiente.

Controle Biolégico: Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico.
Plangjamento e implantacéo de programas de controle biolégico. Controle de qualidade de agentes
de controle biol6gico. Importacdo, exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle biol 6gico.
Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigac8o. Tipos de sistemas de irrigacao.
Critérios de selegdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Mangjo da irrigagdo. Célculo
das principais variaveis em projetos de irrigacdo por aspersdo, sulcos e inundacdo. Avaliagdo da
necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de
sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Calculo das
principais varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.

Olericultura Manegjo dairrigacdo de hortalicas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manegjo de plantas
daninhas em hortalicas.

Mecanizagdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de tragdo animal e tratorizada:
caracterizagao; regulagens, capacidade operaciona e manutencdo. Selecéo e plangjamento de uso de
sistemas mecani zados.

CriacBes. Espécie e individuo. Aptiddo, funcdio e produto. Grupos raciais. indices zootécnicos.
Sistemas de producéo e seu impacto a0 meio ambiente. Introducdo de espécies exdticas. Nichos
ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criacdo de animais.

Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criacdo: Mangjo de peixes. Mangjo de aves.
Manegjo de suinos. Mangjo de bovinos de corte. Mangjo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e
caprinos.
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Instalagbes, equipamentos e ambiéncia Maguinas envolvidas na producdo animal.
Dimensionamento de instalagcbes para animais. Localizagdo, instalagbes e equipamentos para a
producdo animal. Higiene das instalacbes. Mangjo de degjetos. Bem estar animal.

I X — Cronograma de Eventos

27.12.07 até 16.01.08 Periodo de Inscricéo
24.02.08 Prova Objetiva
26.02.08 Divulgacdo do gabarito
27.02.08 Periodo parainterposicdo de recursos

Sao Carlos, 18 de dezembro de 2007.

ROBERTO FERREIRA DE MENEZES
Secretario Municipal de Administracéo de Pessod
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