PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracdo de Pessoal
Departamento de Gestdo de Pessoas

Divisdo de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

A Secretaria Municipa de Administragdo de Pessoal torna publico, por determinagdo do Exmo.
Prefeito Municipal, Prof. Dr. Newton Lima Neto, a abertura de inscric¢fes para o Concurso Publico para
0s empregos abaixo discriminados, a ser redizado por meio da “Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista®Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

| —Do Emprego e Vagas
(S:(;Jncur ) Vaoas Jornada de Vencimento
Publico Emprego Area de atuagéo & trabalho mais auxilio Pré-Requisitos
o semanal alimentag&o *
n
na Educagdo Infantil (criangas de zero . "
a cinco anos) em Centros Municipais m éDd;glgjmu)a do normal de nivel
242 | Professor | de Educagddo Infantii (CEMEls)| 10 30 horas R$ 1224,92 A )
(sugestéo da Ana) - normal superior (ou) )
- licenciatura plena em pedagogia
Normal em nivel médio ou Normal
Professor IV nas séries iniciais do ensino superior, com habilitagdo nas
243 fundamental supletivo 2 20 horas R$ 816,61 séries iniciails ou Licenciatura
plena em Pedagogia
Licenciatura  em Educacdo
- - . Artistica, em Arte ou em quaisquer
244 | Professor |11 Qﬁgfjm?:'srseﬂli oflljn:féi?,oens no 1 20 horas R$913,39 | linguagens especificas, Artes
ey p Visuais e Plasticas, Danga, Artes
Cénicas ou Teatro e MUsica
Educacéo Fisica para educaggo infantil, Licenciatura Plena em Educagéo
245 | Professor |11 ensino fundamental, recreacdo e em| 4 20 horas R$913,39 | Fisica e Registro no Conselho
projetos especificos Competente
246 | Monitor Educador Social de Rua 1 | 2hoas | pea036 | Curso Superior Completo
semanais !

(*) Auxilio Alimentago previsto na Lei 13130/03 incorporado ao Vencimento Padréo por forcada Lei 13771/06.
(**) Exclusivamente para os empregos de Professor | e professor 1V, o candidato habilitado que tenha apresentado para o ingresso o titulo de
Licenciatura Plena em Pedagogia, podera requerer promog&o para o emprego de Professor | (Licenciado) ou Professor IV (Licenciado).

|.1—Dasjornadas detrabalho para os empregos de Professor |, Professor 111 e Professor |V

1. A jornada de trabalho ser& distribuida da seguinte forma:

- Professor | — 30 (trinta horas) semanais, sendo 25 horas em atividades com alunos e cinco horas de
trabal ho pedagdgico, coletivo ou individual
- Professor 1V — (20) vinte horas semanais, sendo dezessete horas em atividades com alunos e trés

horas de trabalho pedagdgico, coletivo ou individual

1.1. Os docentes cumprirdo duas horas de trabalho pedagdgico semanais (HTP) na unidade escolar
ou em outro local definido pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e as demais horas em
local delivre escolha do docente.

|.2. Das Atribuictes Gerais do Emprego

PROFESSOR |: Atuar na educacdo infantil de 0 a 5 anos, em Centros Municipais de Educacdo Infantil
(CEMEIs). Acompanhar o desenvolvimento da crianga tendo em vista seus direitos e suas necessidades
proprios no que se refere a dimentacdo, a salde, a higiene, a protecdo, a afetividade, a convivéncia e ao
acesso a0 conhecimento pleno e sistematizado. Assegurar a organizagdo e higienizagcdo do espago fisico
para 0 pleno desenvolvimento das criancas e para o desenvolvimento das atividades. Participar da
elaboracdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar desenvolvido de acordo com as
diretrizes e orientacOes da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC). Participar do horario de
trabalho pedagdgico coletivo (HTPC), do plangjamento, dos momentos de avaliacdo discente e docente, de
capacitacdo e formagao profissional, bem como de atividades culturais e educativas extra classe, quando for
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proposta da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. Plangjar e executar o
plano de trabalho visando o desenvolvimento infantil, de acordo com cada faixa eté&ria. Colaborar nas agdes
concernentes a0 programa de integracdo escola/familialcomunidade. Executar e manter em ordem a
escrituracdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda aguela referente a prépria
funcdo. Executar outras tarefas no &mbito escolar afim de garantir a qualidade do atendimento oferecido as
criangas e & comunidade

PROFESSOR 1V: Atuar na educacdo de 12 a 4* série do ensino fundamenta supletivo. Participar da
elaboracéo e execucdo da proposta pedagogica para a educacdo de jovens e adultos, bem como desenvolver
projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar do horério de
trabalho pedagégico (HTP), plangamento, momentos de avaliacdo discente e docente, capacitacdo e
formacdo profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da
Escola e da Secretaria Municipal de Educacdo. Atuar em outros espacos educativos que ndo a escola,
utilizando-se de metodol ogias e recursos adequados a educagéo de jovens e adultos. Plangjar e executar a
recuperacdo de alunos que ndo obtiveram aproveitamento, conforme o plano de trabaho da escola
Colaborar nas agles concernentes ao programa de integracao escola/familia/comunidade. Executar e manter
em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizagao da escola e toda aquela referente
apropriafuncdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

PROFESSOR III — area de atuacdo: ARTES: Participar da elaboracéo e execugdo da proposta
pedagogica da escola, bem como desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de
conhecimento ou afim. Participar do horé&rio de trabaho pedagégico (HTP), plangiamento, momentos de
avadiacdo discente e docente, capacitacdo e formagdo profissional, bem como de atividades culturais e
educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Plangjar e executar a recuperacdo de alunos que ndo obtiveram aproveitamento, conforme o plano de
trabalho da escola. Colaborar nas agdes concernentes ao programa de integracéo escola/familia/comunidade.
Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizacdo da escola e
toda aquela referente & propria funcdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Participar dos Conselhos e institui ¢des auxiliares da unidade escolar.

PROFESSOR |1l - &rea de atuacgdio: EDUCACAO FiSICA: Trabahar com criancas, jovens e
adolescentes, nas escolas e outros espacos educativos, desenvolvendo atividades de educacdo fisica,
esportes, recreacdo, lazer, atividades fisicas e estimulacdo precoce; trabalhar com grupos de adolescentes
principalmente em atividades esportivas nos Centros Comunitarios e Projetos de Esportes. Participar da
elaboracdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola, bem como desenvolver projetos, programas e
atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar do horario de trabalho pedagdgico
(HTP), plangiamento, momentos de avaiacdo discente e docente, capacitacdo e formagdo profissional,
bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura. Plangjar e executar a recuperacdo de alunos gque ndo obtiveram
aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Colaborar nas a¢fes concernentes ao programa
de integracdo escola/familia/lcomunidade. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida
escolar do aluno, a organizagao da escola e toda aquel a referente a propria fungédo. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade. Participar dos Conselhos e ingtituicdes auxiliares da unidade
escolar.
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MONITOR — AREA EDUCADOR SOCIAL DE RUA: Desenvolver atividades que visem a construcio
de vinculos com criangas e adolescentes que utilizam o espaco da rua também como um meio de
sobrevivéncia e estdo expostos a inimeros riscos. Trabalhar na perspectiva da educacdo popular; trabal har
em equipe; desenvolver atividades culturais de forma diversificada; participar de reunifes de plangjamento,
avdiacao e atividades de formagdo profissional; desenvolver agBes articulacdo, mobilizagcéo e organizagéo
comunitéria; desenvolver acbes que facilitem iniciativas de autonomia e emancipacéo popular; realizar
acompanhamento e monitoramento da situacao do piblico alvo com presenca na rua; desenvolver acles de
articulacdo com os servicos de protecdo e garantia dos direitos da crianga e do adolescente; elaborar
relatérios de atividades; realizar encaminhamentos sempre que necessarios.

Il - DasInscricdes

1. Asinscrigdes ficardo abertas das 10 horas de 27.12.07 as 16 horas de 16.01.08, podendo ser efetuadas
pelainternet — site www.vunesp.com.br — ou nas agéncias autorizadas do SANTANDER relacionadas
abaixo (pessoamente ou por procuragao):

Agéncia Cidade Endereco
24  SAOCARLOS R EPISCOPAL 1491
44  ARARAQUARA R 9 DE JULHO 531
59 RIOCLARO AV TRES, 253
153 DESCALVADO R BEZERRA PAES 309

304 PORTOFERREIRA R SAO SEBASTIAQO 335

88 RIBEIRAOBONITO AV GOV PEDRO DE TOLEDO 560
3 CATANDUVA R BRASIL 363

11  MARILIA AV SAMPAIO VIDAL 871

19 RIBEIRAOPRETO R AMADOR BUENO 605

1.1. No serd aceitainscricdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional
ou fora do periodo estabelecido de 27.12.07 a 16.01.08, ou por qual quer outro meio ndo especificado
neste Edital.
2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscri¢co poderd ser efetuado em dinheiro ou
em chegue, nos val ores abaixo especificados:

Concurso Publico n.© Emprego Taxa
242 Professor | R$ 40,00
243 Professor 1V R$ 40,00
244 e 245 Professor 1l R$ 45,00
246 Monitor - Area Educador Social de Rua R$ 45,00

Obs. No valor mencionado ja estdo incluidas as despesas referentes aos servicos bancarios relativos as
inscricdes. N&o sera concedida | SENCAO da taxa de inscricao.

2.1. A inscricao feita com chegue serd considerada ef etivada apos a respectiva compensacao.

2.2. Caso hgja devolucgdo do chegue, por qualquer motivo, ainscri¢do serd anulada.

2.3. O agendamento do pagamento SO sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo
deinscrigéo.

2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias nalocalidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago anteci padamente.

2.5. Nao haverd devolucgdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da
importancia paga, sgaqua for o motivo alegado.

3
Rua Marechal Deodoro, 2138 — CEP: 13560-201 — Séo Carlos, SP —

Fone (16) 3362-1410/1400 — Fax: (16) 3307-6440




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracdo de Pessoal
Departamento de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Gestéo de Pessoas

2.5.1. A devolugdo daimportancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo seredlizar,
sendo gue a responsabilidade da devolugao recaird sobre a Fundagcdo VUNESP.

3. Parainscrever-se pelainternet, o candidato deverd

3.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo das 10 horas de 27.12.07 as
16 horas de 16.01.08;

3.2. localizar no site 0 "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera

a) ler o Edital naintegra e preencher total e corretamente a ficha deinscri¢éo;

b) imprimir o boleto bancério;

¢) efetuar o pagamento da taxa de inscrico, de acordo com a tabela do item 2, deste Capitulo, em
gual quer agéncia bancéria, até a data limite para encerramento das inscri¢des (16.01.08). Atencéo
parao horério bancario.

3.3. Para o pagamento da taxa de inscri¢cdo realizada pela internet, somente deverd ser utilizado o

boleto bancario gerado no ato dainscricdo, até adata limite do encerramento das inscricoes.

3.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricéo devera ser
feita no site www.vunesp.com.br, na paginado Concurso Publico, trés dias apds o encerramento
do periodo de inscrigfes (16.01.08). Caso sgja detectado algum problema, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias Uteis,
das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

3.4.1. O Unico comprovante de inscricdo aceito € o boleto bancario com a autenticagdo mecanica ou
com o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscri¢ao.

3.5. As 16 horas (horério de Brasilia) de 16.01.08, a ficha de inscricio ndo estard mais disponivel na
internet.

4. A inscricdo pelo banco podera ser feita pessod mente ou por procuragdo, durante o periodo de 10
horas de 27.12.08 as 16 horas de 16.01.08, nas agéncias autorizadas do SANTANDER, acima
descritas, nos dias Uteis e no horario bancério, onde estardo disponiveis a ficha de inscricdo e os
comprovantes para pagamento do vaor dataxadeinscri¢cdo, fornecidos GRATUITAMENTE.

4.1. Parainscrever-se, o candidato dever&

a) apresentar-se na agéncia autorizada, munido do origina de um documento de i dentificagao;

b) ler este Editd naintegra, preencher tota e corretamente a ficha de inscri¢do e os comprovantes de
pagamento dataxa de inscricao, datar e assinar o Termo de Responsabilidade;

¢) efetuar 0 pagamento correspondente ao valor da taxa de inscri¢do, se optar em se inscrever para
dois cargos deverdo ser preenchidas duas fichas de inscricéo;

d) entregar a(s) ficha(s) de inscri¢cdo, assm como, quando for o caso, a procuracéo e a copia
reprografica do documento de identidade do mandatario, sendo devolvido o(s) comprovante(s)
com a autenti cagdo bancéria— via candidato;

€) no caso de inscricdo por procuracdo, serd exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado
de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacéo do documento de
identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragao por inscricdo, que ficara retida
junto com a ficha de inscricdo. O candidato assumird as conseqiiéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar ainscricao.

4.1.1. A(s) ficha(s) de inscricdo devera(ao) ser retida(s) pelo banco, asssm como, quando for o
caso, a procuracdo e a copia reprogréfica do documento de identidade do mandatério,
sendo devolvido o comprovante do pagamento da taxa de inscricdo — via candidato, com a
autenticacdo bancéria.

4.1.2. Nenhum outro documento sera retido pelo banco, exceto quando se tratar de inscri¢do por
procuracao.

4.2. O Unico comprovante de inscricdo aceito € o comprovante da taxa de inscric¢do — via candidato,

com a autenticacdo mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de

inscricao.
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5. O candidato serd responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, e pelas informacfes prestadas,

pessoa mente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscricdo, independentemente do
tipo de inscricdo efetuada.

6. O candidato devera no ato dainscricdo indicar se é portador de necessidades especiais, de acordo com

0 Decreto 3.298 de 20/12/99.

6.1. Os candidatos que necessitarem de acomodagdes ou condicBes especiais para redizacdo da prova
como, por exemplo: cadeira especial por estar com braco quebrado e outras deverdo fazer,
durante o periodo de inscricdo, solicitacdo a Fundagdo VUNESP locaizada na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca - S0 Paulo, SP — CEP 05002-062, pessoamente ou via
SEDEX, ou através do site www.vunesp.com.br, especificando o nome completo, endereco,
telefone e area em que estainscrito.

6.2. A VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.3. A inscricao do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exigéncias contidas no
presente Edital, bem como pela responsabilidade e conseqiéncias de eventuais erros no
preenchimento daficha de inscricao.

6.4. Para os inscritos ndo serdo aceitos pedidos para ateracdo de emprego.

Il —Das Disposi¢ies Gerais

10.
11.

Cabe a VUNESP a confeccdo, aplicacdo e correcdo das provas, a avaliagdo técnica dos titulos e o
processamento do concurso. A Comissdo responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos dos
concursos sera designada por portariado Senhor Prefeito Municipal .

Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais ateracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edita ou aviso publicado.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo técita das condicfes do concurso
estabel ecidas neste Edital e Normas.

Sera automati camente excl uido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nd0 comparecer as provas,

b) ndo entregar ao fiscal afolha definitiva de respostas ao fina das provas;

¢) usar de meiosilicitos na execucéo das provas.

Nos termos das Leis Municipais n.° 12.663 de 10/10/00 e n.° 13.062 de 19/09/02, ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste concurso, para 0s
candidatos portadores de deficiéncias, desde que aprovados. Considerar-se-4 a reserva de vagas
guando o niimero resultante do caculo de 5% do total de vaga for igual ou maior que um, ou sgja, a
cada 20 candidatos convocados, 1 serd convocado da lista de habilitados na condicéo de portador de
necessidades especiais.

Os portadores de deficiéncias participardo do certame em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos, no que respeita ao contelido e a avaliacdo das provas.

As vagas reservadas aos portadores de deficiéncias ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscri¢do ou
aprovacdo destes candidatos, nos termos do § 3° daLei Municipal n.° 12.663 de 10/10/00.

Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma gera, com relacdo de todos os candidatos
aprovados, e uma especial, com a relacéo dos candidatos aprovados na condi¢do de portadores de
deficiéncia, apds comprovagao da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica
Os portadores de deficiéncia gprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verificago da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui ¢coes do emprego.

A aprovagado e correspondente classificagdo ndo gera direito automético de contratacéo.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera de acordo com a
necessidade da Prefeitura, durante a validade do concurso, obedecendo & ordem de classificacao.

5
Rua Marechal Deodoro, 2138 — CEP: 13560-201 — Séo Carlos, SP —

Fone (16) 3362-1410/1400 — Fax: (16) 3307-6440



12.

13.

14.

15.

16.

17.

26.

27.

28.

29.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracdo de Pessoal
Departamento de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Gestéo de Pessoas

N&o serd permitida a acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas hipdteses
previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicéo Federal.

A contratacdo dependerd da compatibilidade de horérios quando o docente tiver mais de um vinculo
empregaticio; respeitado o limite maximo de quarenta horas semanais quando a acumulagdo ocorrer
no quadro da Prefeitura

As convocagles para provimento das vagas efetivas seréo feitas por meio do jornal oficial do
Municipio, com prazo marcado para o comparecimento, implicando, o ndo comparecimento, em
desisténciatécita davaga

Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico que o aeste
estar em condigdes fisicas e mentais para o desenvolvimento das atividades para as quais esta sendo
contratado e a apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

A lista de habilitados no concurso publico, podera ser utilizada para fins de contratagdo por tempo
determinado.

O concurso tera validade de dois anos, contados da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

Em caso de aprovacdo fica o candidato responsabilizado por atualizar o seu endereco e outros dados
cadastrais na Secretaria Municipal de Administragdo de Pessoal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora designada para a redizacdo do
CONCUrsO.

E, para que ninguém possa adegar desconhecimento, € expedido o presente Edital e sdo afixadas as
Normas do Concurso na Secretaria Municipal de Administracdo de Pessoal .

S&o Carlos, 18 de dezembro de 2007.

ROBERTO FERREIRA DE MENEZES
Secretario Municipal de Administracdo de Pessod
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NORMA DO CONCURSO PARA OSEMPREGOSDE PROFESSOR |, PROFESSOR

IV, PROFESSOR |11 —AREA DE ATUACAO ARTES, PROFESSOR |11 - AREA DE

ATUACAO EDUCACAO FISICA EMONITOR —AREA EDUCADOR SOCIAL DE
RUA

—Do Concurso

A presente norma rege o Concurso Publico para os empregos de Professor |, Professor IV e

Professor |11 — area de atuacdo Artes vincula-se ao Edital dos Concursos Publicos n°s 242 ao 246.

| - Da Selecéo

A selecdo congtar&:

de duas fases para os empregos de Professor |, Professor |11 e Professor 1V: 1° Fase — Prova Objetiva
e Redac®o e 2" Fase: Provade Titulos
de uma fase para 0 emprego de Monitor — &rea Educador Socia de Rua 1" Fase — Prova Objetiva e

Redagdo

1. Primeira Fase— Prova Objetiva e Redacao

1.1. A Prova Objetiva serd aplicada para todos os empregos. A Prova Objetiva abrangera Portugués,
Matemética, Legisacdo e Conhecimentos Pedagdgicos, para os empregos de Professor | e
Professor |V; Portugués, Matematica, Legislacdo, Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos
Especificos para 0 emprego de Professor |11 e Portugués e Conhecimentos Especificos para o
emprego de Monitor — &rea Educador Social de Rua. Ser4d de cardter eliminatorio,
classificatorio e elaborada de acordo com a especificidade de cada &rea, as questdes seréo de
multipla escolha distribuidas conforme segue:

. ~ Data e periodo da
Emprego Provas Objetivas Questdes | Valor P
Prova
Portugués 10 20
Matematica 10 20 24/02/08
Professor | - — ~
Legislagéo 10 20 manha
Conhecimentos Pedagdgicos 20 40
Portugués 10 20
Matematica 10 20 24/02/08
Professor IV - —
Legislagao 10 20 tarde
Conhecimentos Pedagdgicos 20 40
Portugués 10 20
Matematica 10 20
—— 24/02/08
Professor lI Legislagdo 5 10 tard
Conhecimentos Pedag6gicos 5 10 arae
Conhecimentos Especificos 20 40
Monitor — &rea Educador Social de | POrtugués 20 40 24/02/08
Rua Conhecimentos Especificos 30 60 manha

1.2. A Prova de Redacdo para todos os empregos e sera de carater eliminatorio e classificatério, vaera
25 pontos.
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2. Segunda Fase: Provade Titulos.

A Prova de Titulos ser4 somente para os empregos de Professor |, Professor |11 e Professor IV e sera de
caréater classificatorio e a pontuagdo atribuida a cada documento-titulo sera de acordo com a tabela

Secretaria Municipal de Administracdo de Pessoal
Departamento de Gestdo de Pessoas

seguinte:
. . _Quantldrflde Valor unitério dos Valor maximo de
Titulos méxima de titulos a titulos pontos a serem
serem considerados atribuidos

Licenciatura Plena ou Graduagdo na érea de Educacdo, em
area diversa das constantes nos pré-requisitos do emprego.

= = . ~ A 2 2 4
N&o serdo consideradas para a pontuagéo as habilitaces de
um mesmo Curso.
Certificado de Pos-Graduagdo em nivel de especializagdo na
area de Educagdo com carga horéria minima de 360 horas 2 2 4
concluidas apds 20/12/96.
Certificado de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado na area 1 2 5
de Educacdo.
Certificado de P6s-Graduagdo em nivel de Doutorado na &rea 1 2 5
de Educagdo.

2.1. O candidato devera entregar copia dos titulos devidamente autenticada.

2.2. Serdo considerados para a Andlise de Titulos os Cursos de Especidizacdo, Mestrado ou
Doutorado, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

2.3. Os pontos referentes a0 Mestrado e Doutorado ndo seréo cumulativos, devendo o candidato
apresentar somente atitulacdo referente a categoria que mais Ihe convier.

2.4. Ostitulos somente seréo cons derados se concluidos até a data marcada para inscricao.

Il - Da Realizacdo das Provas

[11.1 - Darealizacdo da Prova Objetiva e Redacdo

1. As provas serdo redlizadas na cidade de S3o Carlos, no dia 24.02.08, de acordo com a tabela
apresentada no “item Il — da Selecdo” em locais e horédrios a serem comunicados por meio de
publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Sao Carlos e afixados na Secretaria Municipa de
Administracdo de Pessoal — Rua Marechal Deodoro, n° 2138, Centro - S&o Carlos SP.

1.1. Serd excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de convocagdo
informado no jornal oficial do municipio.

2. O cartdo de convocagdo serd encaminhado aos candidatos pelo correio. A comunicacdo feita ao
candidato através do correio ndo tem carater oficial, € meramente informativa. Assim sendo,
aquele que ndo receber o cartdo deverd procurar a listagem afixada na Secretaria Municipal de
Administracdo de Pessoa ou acompanhar pelo jorna oficial do Municipio, a publicacdo do
Edita de convocacdo para as provas. Poderd também acompanhar na home page da VUNESP -
http://www.vunesp.com.br.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido de;

a. comprovante de inscri¢éo;
b. Original de um dos documentos de i dentidade a seguir:
- Cédulade |dentidade (RG);
- Carteirade érgéo ou conselho de classe;
- Carteirade Trabaho e Previdéncia Socidl;
- Cetificado Militar;
- CateiraNaciona de Habhilitagdo (com foto).
3.1 Néo serdo aceitos protocolos, nem cOpias dos documentos acima citados, ainda que
autenti cadas.
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3.2 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir a
identificac8o do candidato com clareza

4. NB&p sera admitida a entrada de candidato na sala de provas ap0s 0 seu inicio.

5. Nao haverd 22 chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizagdo
de méquina cd culadora ou de qual quer equipamento € etronico.

7. Serd eéliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
usando de meiosilicitos.

8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou azul, 1apis
preto e borracha. N&o sera permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de Respostas.

10. O candidato lera as questBes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha Definitiva de
Respostas, que sera o Unico documento vdido para correcdo detronica. O preenchimento da Folha
Definitiva de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas na capa do Caderno de Questdes e na propria Folha
Definitiva. N&o havera substituicéo de Folha Definitiva de Respostas.

10.1. As provas (objetiva e redagdo) terdo duragdo de 4 horas e ao terminar o candidato devera
entregar ao fiscal a Folha Definitiva de Resposta e a Prova de Redacéo.

10.2. Nao sera atribuida pontuacdo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta, ou
resposta rasurada ou errada.

10.3. Por motivo de seguranca, os candidatos somente podero ausentar-se do recinto de provas
depois de decorrida uma hora do seu inicio. S6 poderdo levar o caderno de questdes os
candidatos que permanecerem na sala em que estiverem realizando as provas, gpos 2 horas de
Sseu inicio.

11. N&o havera em hipdtese algumarevisdo e/ou vistas de prova.

[11.2—-Darealizacdo da Prova de Titulos

1. A entrega dos titulos sera somente para os empregos de Professor |, Professor 111 e Professor 1V,

efetuada em dia, locais e horérios a serem comunicados por meio de publicagdo no Jorna Oficial

do Municipio de S0 Carlos e afixados na Secretaria Municipal de Administracéo de Pessoa —

Rua Marechal Deodoro, n® 2138, Centro - Sdo Carlos SP, ndo sendo permitida a juntada ou

substitui¢éo de quaisquer documentos extemporaneamente.

N&o serdo aceitos protocol os dos documentos. SO serdo aceitas copias autenticadas.

Todo o trabalho de contagem e verificacéo dos titul os sera executado pela VUNESP.

S0 serdo avaliados os titul os dos candidatos habilitados na primeirafase do Concurso.

A pontuacdo al cangada nos titulos serd somada a pontuacéo obtida nas provas para compor a nota

final.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por instituices

credenciadas no territério naciona e deverdo vir acompanhados da correspondente traducdo

efetuada por tradutor juramentado, em cOpias autenticadas.

7. Néo seréo avaiados como titulos aqueles que sdo pré-requisitos para as &reas objeto deste
CONCUrso.

8. Ascopias autenticadas dos titul os entregues ndo seréo devolvidas ao candidato.

akrowd

o

IV — Do Julgamento das Provas

1. A Prova Objetiva e de Redacdo totalizardo 125 (cento e vinte e cinco) pontos. SO sera considerado
habilitado o candidato que acertar, no minimo:
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50% das questfes da Prova de Portugués, 50% da Prova de Matemética, 50% das questdes da Prova
de Legidacdo, 50% das questdes da Prova de Conhecimentos Pedagdgicos e 50% da Prova de
Redagdo para os empregos de Professor | e Professor 1V;
50% das questdes da Prova de Portugués, 50% da Prova de Matemética, 50% das questfes da Prova
de Legislacdo, 50% das questdes da Prova de Conhecimentos Pedagogicos, 50% das questfes da
prova de Conhecimentos Especificos e 50% da Prova de Redagéo para os empregos de Professor 111;
50% das questbes da Prova de Portugués, Conhecimentos Especificos e 50% da Prova de Redacéo
parao emprego de Monitor — area Educador Social de Rua.
A pontuacdo para Prova de Titulos variara de O (zero) a 10 (dez) pontos. O somatério das provas da
12 e 22 fase totalizard 135 (cento e trinta e cinco) pontos. O candidato que ndo entregar titulos tera
pontuacdo zero nesta prova, mas ndo sera desclassificado.
SO serdo corrigidas as redagdes dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

V - Classificacéo Final

1

8.

9.

A Nota Final do candidato, no respectivo concurso, sera composta pela soma dos pontos da Prova
Objetiva, Prova de Redagdo e o total de pontos a cangados na Prova de Titulos, para os empregos de
Professor |, 111 e 1V, e pela soma dos pontos da Prova Objetiva e Prova de Redacdo para o emprego
de Monitor — &rea Educador Social de Rua.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final e enumerados em
duas listas classificatorias, sendo umagera e outraespecia (portadores de necessidades especiais).
2.1 Ap0Gs o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao de
readaptacdo da funcdo, bem como para aposentadoria por invalidez.

A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais — item anterior) serd publicada
na imprensa, em ordem afabéica, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da
publicagdo, para que os interessados se apresentem na Secretaria Municipal de Administracéo de
Pessoad - Rua Marecha Deodoro, n. 2138, Centro, para realizagdo de pericia médica e verificacdo
da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego, por especidista da
area de deficiéncia de cada candidato.

O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame
médi co.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, congtituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias,
juntamédica para novainspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
ciénciado laudo referido no item 5.

A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizagdo do
exame médico e ndo cabera qualquer recurso da decisao proferida pela Junta Médica

Sera republicada a lista especial da qual serdo excluidos os portadores de necessidades especiais
considerados inaptos nainspegdo médica

A classificag8o final seré por ordem decrescente da Nota Final.

10. Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:

VI

[- Tiver maisldade

[1-  Obtiver o maior nimero de pontos nas Prova Objetiva.
[11- Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Redagao.
V- Obtiver maior nimero de pontos na Provade Titul os.
V- Tiver 0o maior nimero de filhos.

—Dos Recur sos
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1. Serd assegurado aos candidatos o direito a recurso, caso ndo concordem com o gabarito oficial da
prova, ou com 0s pontos e/ou notas obtidas divulgados no Jornal Oficia do Municipio, conforme
estabelecido.

2. Admitir-se-4, por candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso para cada
questéo da prova.

3. Apbs o julgamento dos recursos interpostos, caso tenha havido alteracdo no Gabarito ou na nota do
candidato, ser& feita nova publicacdo com as devidas alteragdes.

4. O recurso:

a) deverdser apresentado em formato livre e interposto no prazo a ser estabel ecido oportunamente.

b) deverd ser entregue em méos, devidamente protocolado, a Rua Marechal Deodoro, n° 2138 —
Centro - S80 Carlos— CEP 13560-201 na Divisdo de Gest&o de Pessoas,

c) deveraestar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, o nimero de inscricdo, o
ndimero do documento de identidade e o endereco para correspondéncia.

d) quando interposto por procurador sO serd aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia do documento de identidade do
procurador. O mandato ficararetido.

5. Seraindeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipul ado.

VIl —Da Convaocacgéo e Contratacdo

1. S&orequisitos paraa contratacdo:
&) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro naformadale;
b) possuir 0s requisitos necessarios para exercer o emprego;
¢) ter 18 (dezoito) anos compl etos;
d) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante comprovagdo em exame
de salide admissional.

2. A contratacdo serd redlizada pelo regime da Consolidago das Leis de Trabalho — C.L.T. e em
conformidade com a Lei n° 13.889 de 18/10/06 — Estatuto da Educacdo, no caso de Professor I, 111 e
V.

3. A convocagdo para contratagdo obedecera a ordem de Classificag@o Fina dos candidatos e de acordo
com as necessidades da Prefeitura, com prévia publicagdo de convocagdo no Jorna Oficiad do
Municipio.

4. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser apresentados originai s e cdpias dos seguintes documentos:

4.1. Escolaridade previstano inciso | do Edital dos Concursos,

4.2. 2 fotos 3x4;

4.3. Carteira de ldentidade;

4.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

4.5. Carteira Profissiona (so origind);

4.6. Titulo de Eleitor e comprovagdo de estar quite com ajusticaeleitoral;
4.7. PIS/PASEP,

4.8. Certiddo de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos completos;
4.9, Certificado de Reservista; para candidatos do sexo masculino;

4.10. Certid&o de Casamento, se for o caso;

4.11. Certidao de Nascimento dos filhos, se for o caso;

4.12. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos se for o caso;
4.13. Comprovante de endereco.

5. Para osempregosde Professor I, 111 elV:
5.1 As contratagBes em caréter temporério para substituicdo seréo efetuadas pelo nimero de horas-
aulas, para o emprego de Professor |11 e jornadas de acordo com este edital para Professor | e IV,
resguardados os direitos trabal histas.
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5.2. Os contratos por tempo determinado terdo a duragdo minima de um més e maxima até o fina do
periodo Ietivo.

5.3. A convocagdo para manifestacdo de interesse na eventual celebragcdo de contratos por tempo
determinado para o exercicio subsequente, sera ef etuada anualmente, para os candidatos habilitados
gue aguardam vaga paraingressarem no quadro da educacdo publicamunicipal .

5.4. A ndo manifestacdo de interesse no prazo estabelecido implicara, na desclassificagdo da lista,
exclusivamente para fins de contratagdo por tempo determinado, podendo ser convocado para
assumir emprego efetivo.

5.5. O docente que manifestou interesse em época oportuna, devera acompanhar a publicacdo
semanal das aulas disponiveis, independentemente de convocagdo, e comparecer as atribuigdes de
aulas para contratacdo por tempo determinado.

5.6 O ndo comparecimento as atribui¢des implicara na desclassificacdo dalista, exclusivamente para
fins de contratacéo por tempo determinado, podendo ser convocado para assumir emprego efetivo.
5.7 O vencimento dos servidores contratados por prazo determinado deverd ser 0 mesmo dos demais
servidores publicos municipais, com os beneficios previstosem Lei.

5.8 Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos pela Consolidagéo das Leis do
Trabaho e Lei n° 13.889/06 — Estatuto da Educacéo.

5.9 Aplica-se a0 pessoal contratado por tempo determinado o disposto na legislagcdo municipal que
rege os servidores publicos municipais, no que couber, respeitadas as normas especificas do contrato.

VIII —Do Programa

CONTEUDOS COMUNSPARA TODOS OSEMPREGOS
PORTUGUES

Compreensdo e Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagcdo. Pontuacdo. Crase. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncao: classificacdo e sentido que imprime as relacbes entre as oracdes. Colocacdo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sindnimos e
anténimos.

CONTEUDOS COMUNS PARA OSEMPREGOS DE PROFESSORII,
PROFESSOR |11 E PROFESSOR IV

MATEMATICA

Operagdes com ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Sistema métrico decimal: medidas
de comprimento, superficie, volume e capacidade. No¢des de Geometria. Medidas de tempo e
de angulos. Razdo e proporgdo: porcentagem, juros, regras de trés simples e composta.
Equacéo do primeiro grau. Resolucdo de problemas.

LEGISLACAO

Congtituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cOes Congtitucionais Transitérias.
Emenda 14/96

Lel Federa n°9.394, de 20/12/96 — Estabel ece as Diretrizes e Bases da Educagdo Naciona

Le Federa n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Livro |: Titulo I; Titulo Il —arts. 7.°a24 e53 a59; Livro Il: Titulo I; Titulo II; Titulo
Diretrizes Curricul ares Nacionais para a Educacéo Especial na Educacéo Basica— SEESP/IMEC
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Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileirae Africana— MEC.

Lel Federal 11114/05 — AlteraartigosdaLDB

Lei Federal 11274/06 — Altera artigos da LDB e estabel ece as diretrizes e bases da educacdo nacional

Lei Municipa 13795/06 — Cria 0 Sistema Municipa de Educaco

Lel Municipal 13889/06 — Estatuto da Educacgéo Publica Municipa

LEGISLACAO ESPECIFICA PARA CADA UM DOSEMPREGOS
PROFESSOR |

- Parecer CNE/CEB 022/98, Diretrizes Curriculares Nacionais para Educago Infantil
- Resolucéo CNE/CEB n° 1/99 —institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo I nfantil

PROFESSOR IV

- Resolucdo CNE/CEB n° 1 de 05 de julho de 2000.
- Parecer 11/2000 do Conselho Naciona de Educagéo
- Lei n° 10741 de 01 de outubro de 2003 que dispde sobre o Estatuto do |doso.

PROFESSOR |11 AREA DE ATUACAO ARTES

- Parecer CNE/CEB n° 4/98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
- Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 — indtitui as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino
Fundamental

PROFESSOR |11 AREA DE ATUACAO DE EDUCACAO FiSICA

- Parémetros Curriculares Nacionais — Educacao Fisica (Temas Transversais)

- Parecer CNE/CEB 022/98, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil

- Resolugdo CNE/CEB nP 1/99 — ingtitui as Diretrizes Curriculares Nacionai s para a Educagéo Infantil.
- Parecer CNE/CEB n° 4/98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino Fundamental

- Resolucdo CNE/CEB n° 02/98 — ingtitui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

COMUM PARA TODASASAREAS

Concepgdes de Educacio e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e dternativas
metodoldgicas. A construgcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo
interdisciplinar e transversd do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orientacdo, plangamento e implementacéo de agles voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: plangamento, selecéo e
organizacdo dos contelidos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando. Educacfo inclusiva. Educagdo Etnico racial. Gestdo participativa na escola.
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Pimenta, Selma, G.A. A Construcdo do Projeto Pedagdgico na Escolade 1° Grau. Idéiasn® 8. 1.990, p 17-
24.

Rios, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor

gualidade. S&o Paulo, Cortez, 2001.

Silva, Petronilha B.G. e Gomes, Nilma Lino. Experiéncias Etnico-Culturais para a formagio de
professores. Ed. Auténtica, 2002.

Soares, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica.

Whitaker, F.F. Plangamento - Sim e N&o. S&o Paulo: EditoraPaz e Terra, 2002.

PROFESSOR IV

Curriculo e projeto politico-pedagdgico. Plangjamento e Avaliagdo. Fundamentos técnico-pedagdgicos
das diferentes areas do conhecimento: concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita; a matematica na
educacdo de jovens e adultos.

OrientacBes metodoldgicas especificas das diferentes areas do conhecimento: visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Gestdo democrética e Participagdo da comunidade.

BIBLIOGRAFIA —PROFESSOR IV

Aquino, Groppa Julio. Erro e fracasso na escola aternativas tedricas e préticas. S0 Paulo: Summus,
1997.

Duarte, N. O Ensino de Matematica na Educacéo de Adultos. 9. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

Ferreiro, Emilia; Teberosky. Psicogénese dalingua escrita. Artmed, 1999.

Freire, Paulo. Pedagogia do oprimido. EditoraPaz e Terra 1970

Freire, Paulo. A sombra desta mangueira. Olho d"Agua, 1995.

Luckesi, C. Filosofia da Educacdo. Sdo Paulo: Cortez. —cap. 2 a5, 7 a9.

Ribeiro, Vera Maria Massagéo. Educacdo de Jovens e Adultos. Proposta Curricular para 0 Primeiro
Segmento do Ensino Fundamental. S&0 Paulo: A¢do Educativa; Brasilia MEC 1997.

Sassaki, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro. Editora WVA,
1997.

Soares, M. Letramento e alfabetizac80: as muitas facetas. Revista brasileiran © 25,2004.

PROFESSOR |

Concepcdo de Crianga, Infancia e Educacdo Infantil. Concepcbes de Cuidado e Educacdo na Educagéo
infantil. Concepcbes de desenvolvimento infantil. Concepcdo de ensino e aprendizagem. Curriculo,
plang amento e avaliagdo na educagdo infantil. Curriculo e projeto politico pedagdgico. O espaco fisico,
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as linguagens, o ludico e o brincar na educacdo infantil. Concepgdes de afabetizacdo e letramento.
Legislagdo da educagdo infantil. Gest&o democrética e Participacdo da comunidade.

BIBLIOGRAFIA PROFESSOR |

Parémetros Nacionais de Qualidade para a Educacdo Infantil — Vaol. | ell - MEC

Referencial Curricular Nacional para a Educaggo Infantil —Vol. 1,2e3-MEC

ABRAMOWICZ, A. e WAJSKOP. Creches: atividades para criangas de zero a seis anos. Séo Paulo:
Maoderna, 1995.

ZABALZA, Migud A. —Quaidade em educacdo infantil. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.) - Jogo, Bringquedo, Brincadeira e a Educagdo —S&o Paulo: Cortez, 1999
SOARES, Magda — Letramento um Tema em Trés Géneros — Belo Horizonte: Auténtica, 2003.
BONDIOLI, Anna& MANTOVANI, Susanna. Manual de Educacdo Infantil: de 0 a3 anos. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

CRAIDY, Carmem & KAERCHER, Gladis E. (org). Educacdo Infantil: pra que te quero? Porto Alegre:
Artmed, 2001.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lellaa FORMAN, George (org). As cem linguagens da crianca: a
abordagem de Reggio Emiliana Educagdo da PrimeiraInfancia. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.
OLIVEIRA, Zilmade M. R. de (org) Educacdo Infantil: muitos olhares. S&o Paulo: Cortez, 1994.
ONGARI, Bé&rbara & MOLINA, Paola. A educadora de creche: construindo suas identidades. S&o Paulo:
Cortez, 2003.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
PROFESSOR |11 AREA DE ATUACAO ARTES

Artes Cénicas. histéria das artes cénicas; teoria e préatica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das
artes; historia e ensino da artes no Brasil; teoria da arte: arte como producéo, conhecimento e expresséo; a
obra de arte e sua recep¢do; artes visuais. elementos de visualidade e suas relagbes; comunicacéo na
contemporaneidade. MUsica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da masica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Danca: histéria da danca; papel da danca na educacgao; estrutura e funcionamento
do corpo para a danga; as dancas como manifestacfes culturais. Proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar.

BIBLIOGRAFIA —PROFESSOR |11 AREA DE ATUAGAO DE ARTES

Amard, AnaMaria Teatro de formas animadas. Sdo Paulo: EDUSP, 22 ed., 1993.
Barbosa, A.M. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. S&o Paulo: Perspectiva, 1994,
BARDI, Pietro Maria. Pequena Historiada Arte. Sao Paulo: Melhoramentos, 1990.

, John Devery e 0 ensino da arte no Brasil. S&o Paulo: Cortez, 2001.
Bernet, Roy. Uma breve historia damisica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed. 1986.
Bod, Augusto. Jogos para atores e hdo-atores. Rio de Janeiro: Civilizagcdo Brasileira, 22 ed. 1999,
Brasil, Ministério da Educagdo e do Desporto/Secretaria de Educacdo Fundamenta. Pardmetros
Curriculares Nacionais. Volume: Arte. Brasiliaa MEC/SEF, 1998.
Cafezeiro, Edwaldo e Gadelha, Carmen. Histdria do teatro brasileiro: de Anchieta a Nelson Rodrigues.
Ed. U.F.R.JFUNARTE, 1996.
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Canton, Kéia. E o principe dancou... o conto de fadas, da tradicéo ord a danca contemporénea. S&o
Paulo: Atica, 1994.

Dondis, D.A. A sintaxe dalinguagem visua. S&o Paulo: Martins Fontes, 2000. 32 ed.
Gombrich, E.H. A histériadaarte. Rio de Janeiro, Ed. LTC, 162 ed, 1999.

Jeandot, Nicole. Explorando o universo damusica. Séo Paulo: Ed. Scipione, 1990.
Koudea, Ingrid D. Jogos teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 42 ed., 2001.

L aban, Rudolf. Danca educativa moderna. S3 Paulo: icone, 1990.

Lacerda, Osvaldo. Teoria € ementar damusica. S0 Paulo: Ricord Brasileira, 122 ed.
Marques, Isabel. Ensino de danga hoje — textos e contextos. S&o Paulo: Cortez, 1999.
Pareyson, L. Os problemas da estética. Sdo Paulo: Martins Fontes, 32 ed. 2000.
Shafer, R. Murray. O ouvido pensante. S&o Paulo: Fundacéo Edit. da UNESP, 1991.

PROFESSOR |11 AREA DE ATUACAO EDUCACAO FiSICA

Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo Fisica e Esporte: lazer e as
interfaces com a Educacéo Fisica. Esporte, Midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica. As questbes
de género e 0 sexismo aplicados a Educacdo Fisica: corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal
de movimento. Dimensdes biol 6gicas aplicadas a Educacdo Fisica e Esporte: as mudangas fisiol0gicas
resultantes da atividade fisica, nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicada a Educacéo
Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacéo Basica - significados e possibilidades: as diferentes
concepcdes e 0s aspectos legais da Educacdo Fisica na escola. Educagéo Fisica escolar e cidadania:

os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagcéo na Educacéo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola
competicdo e cooperagdo. Gestdo democrética e Participagdo da comunidade.

BIBLIOGRAFIA —PROFESSOR |11 AREA DE ATUACAO DE EDUCACAO FiSICA

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos. 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de convivéncia.
Santos: Projeto Cooperacéo, 2001.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisicano Brasil —a histéria que ndo se conta. Campinas. Papirus,
1991.

CORREIA, Walter Roberto. Plangjamento participativo e o ensino de Educacdo Fisica no 2° grau. In:
Revista Paulista de Educacéo Fisica. Sdo Paulo, supl. 2, 1996. p.43-48.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus,1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacéo Fisica na escola: questfes e reflexdes. Capitulos 1, 2 e 4. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

FERRAZ, Osvaldo Luiz. O desenvolvimento da nogéo de regras do jogo de futebol. In: Revista Paulista
de Educagdo Fisica. S&o Paulo, 11 (1), jan/jun, 1997. p. 27-39.

FREIRE, Jodo Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educagdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione,
2003.

GUEDES, Dartagnam Pinto. Educacdo para a salide mediante programas de Educacéo Fisica escolar. In:
RevistaMotriz. Rio Claro, SP, v. 5, n° 1, junho, 1999.

MATTOS, M. G. e NEIRA, M. G. A construgdo do conhecimento. In; Educacdo Fisica na adolescéncia:
construindo o conhecimento na escola. S&o Paulo: Phorte Editora, 2000. p. 29-41.

NEVES, laraC. B. (et dlii). Educag8o Fisica: Ler e escrever também com o corpo em movimento. In: Ler
€ escrever: compromisso de todas as areas. 3.ed. Porto Alegre: Ed. Universidade / UFRGS, 2000. p. 45-
62.

PALMA, Alexandre. Atividade fisica, processo salide-doenca e condi¢des socio-econémicas; uma revisio
daliteratura. In: Revista Paulista de Educag8o Fisica, 14 (1), jan, 2000. p. 97-106.

TANI, Go (et alii). Educagdo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. S&o
Paulo: EPU / EDUSP, 1988.
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MONITOR —AREA EDUCADOR SOCIAL DE RUA

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nogdes de Etica e Cidadania; Noces de Jogos Esportivos e
Cooperativos; Brincadeiras Populares; No¢des do Plano Nacional de Promocéao; Protegdo e Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitaria; No¢des Basicas dos
Fundamentos da Educacéo Popular; Perfil do Educador Social de Rua.

BIBLIOGRAFIA —MONITOR — AREA EDUCADOR SOCIAL DE RUA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil , BR, 1988.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

AZEVEDO, MARIA AMELIA & GUERRA — VIVIANE NOGUEIRA DE AZEVEDO(org.). - Criancas
Vitimizadas: A Sindrome Do Pequeno Poder, Igil Editora, SP, 1.989.

COSTA, ANTONIO CARLOS GOMES DE - Por uma pedagogia da presenca — CBIA, Brasilia, 1.991.
FREIRE, Paulo. Educacéo como Pratica da Liberdade. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1975.

FREIRE, Paulo, Pedagogia da Presenca. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1992. GRACIANI; Maria Stela
Santos, Pedagogia Social de Rua - Andlise e Sistematizacdo de uma Experiéncia Vivida. Sdo Paulo:
USP — FEUSP, 1996. (Tese de Doutorado)

MIOTO, R.C.T. Familias Hoje, in Anais do Congresso Internacional Familia e Violéncia. Florianépolis:
Universidade Federal de Santa Catarina, 1999.

SEDA, Edson — Congtruir 0 passado ou como mudar habitos, uso e costumes, tendo como instrumento o
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Malheiros Editores, Sdo Paulo. — (2): 03-108 — 1.993 (série
direitos da crianca).

IX —CRONOGRAMA DE EVENTOS

27.12.07 até 16.01.08 Periodo de Inscricdo
24.02.08 Redlizacdo da 12 Fase - Prova Objetiva
26.02.08 Divulgacdo do gabarito
27.02/08 Periodo parainterposicdo de recursos do Gabarito

Sdo Carlos, 18 de dezembro de 2007.

ROBERTO FERREIRA DE MENEZES
Secretario Municipal de Administracdo de Pessod
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