EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2007
DO MUNICIPIO DE TAMARANA - ESTADO DO PARANA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS:

O Presidente da Comissédo Especial de Concurso Publico, Pedro Paulo Barbosa Resende, portador
da Cédula de Identidade R.G. n° 3.106.453-8, nomeado através da Portaria n. 009/2007 de 30 de
janeiro de 2007, no uso de suas prerrogativas legais e exercicio regular de seu Emprego Publico,
tendo em vista as necessidades do Servico Publico Municipal e em cumprimento ao disposto no
Artigo 37 da Constituicdo Federal e o contido na Lei Orgénica do Municipio, em especial na Lei
Municipal n® 380/2006 do dia 03 de abril de 2006, e no Decreto do Municipio n.° 009/2007, TORNA
PUBLICO o presente edital de Concurso Publico para os seguintes Empregos Publicos:
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1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso sera regido por este Edital e executado pelo IEPE - Instituto de Ensino,
Pesquisa e Extensao de Cornélio Procopio - PR.

1.2- Estardo abertas as inscrices para o Concurso Publico para provimento dos Empregos
Puablicos (lei 380/06), no periodo de 05 de fevereiro a 05 de marco de 2007, no prédio da Prefeitura
Municipal, situado na Rua lzaltino José Silvestre, 643, Tamarana - Pr, no horario das 8:00 as 11:00
horas e das 13:00 as 17:00 horas.

1.3 — As provas escritas objetivas seréo realizadas no dia 15 de abril de 2007, com inicio as 9:00h
e término as 12:00h.

1.4 - O nimero de vagas que consta no edital, sera preenchido durante o prazo de validade do
concurso.

1.5 - Preenchidas as vagas na forma prevista neste edital e, eventualmente, surgindo novas vagas
durante o prazo de validade do Concurso, serdo convocados os demais candidatos aprovados
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

2 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS

2.1 - VAGAS

O concurso abrangera 4 (quatro) vagas, destas 5% (cinco) serdo reservadas para deficientes
fisicos, nos termos do art. 37 incisos VIII da Constituicdo Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 que regulamenta a Lei n® 7.853 que trata da Politica Nacional para Integracéo
de Pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 — O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior, devera indicar,
obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, tal condicdo, anexando competente laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID.

3.2 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo comprovar essa condicéo,
nao podera posteriormente impetrar recurso em favor de sua inscricdo.

3.3 — Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

3.4 — Os candidatos que, no ato da inscricdo, comprovarem serem portadores de deficiéncia, se
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em
relacéo a parte, observados a respectiva ordem de classificacéo.



3.5 — O candidato portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso, submeter-se-a a pericia
médica, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, ou
nao, e sobre o grau de deficiéncia, que determinard estar ou ndo, o candidato capacitado para o
exercicio do Emprego Publico.

3.6 — A vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que nao for provida por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, sera preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao final.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA O EMPREGO PUBLICO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do Artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.2 - Ter dezoito anos completos até a data da contratacao.

4.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da nomeacéo, devera comprovar que preenche todos
0s requisitos exigidos para o Emprego Publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda
do direito a vaga.

4.4 - Nao ter sofrido no exercicio de funcéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores.
4.5 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital de Abertura do
Concurso.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO

5.1 — PERIODO: De 05 de fevereiro de 2007 a 05 de marco de 2007 (exceto sabado, domingo e
feriado).

5.2 — LOCAL DE INSCRICAQ: Prefeitura Municipal, situada na Rua lzaltino José Silvestre, 643

5.3 — HORARIO: das 8:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h

6 — DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

6.1 — Pagar a taxa de inscricdo através de depdsito em conta poupanca nas agéncias do Banco
Sicredi a favor do IEPE (Instituto de Ensino, Pesquisa e Extensado), Agéncia 0100 — Conta
Poupanca: 1.0732. 34.700-0, o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser anexado a
ficha de inscricao.

6.1.1 — O recolhimento da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o ultimo dia de inscricdo.

6.1.2 — Sera cancelada a inscricdo paga em cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo.

6.1.3 — A inscricdo somente sera efetivada mediante pagamento da taxa de inscricdo no valor de
R$ 50,00 (cinglenta reais)

6.2 — Preencher o formulario no local de inscricdo. O preenchimento do requerimento de inscricdo
e a entrega dos documentos exigidos serdo de responsabilidade do candidato, ficando
automaticamente indeferidos os pedidos que ndo atenderem aos requisitos minimos estabelecidos
no presente Edital.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas
as condicdes e pré-requisitos para inscricdo. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo
nao sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Administracdo Municipal.

6.4 — Anexar coépia legivel, recente e em bom estado dos seguintes documentos:

I- Documento de identidade. Sera obrigatéria a apresentacdo do documento de identidade original
no dia e no local de realizacdo das provas.

- serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pela Secretaria de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo novo, com foto).
Il- Curriculum Vitae devidamente comprovado.

- Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar
revalidados de acordo com legislacédo vigente.



6.5 — N&o sera aceita inscricdo condicional, devendo os documentos ser entregues no ato do
preenchimento da ficha de inscricdo, ndo podendo ser complementada posteriormente.

6.6 — No ato do requerimento de inscricdo, o candidato deficiente terd que comprovar
documentalmente a deficiéncia de que é portador (ver item 3 deste Edital)

6.7 - Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas, devera solicita-lo por escrito, no ato da inscricdo, indicando claramente, no
formulario de inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
Os recursos especiais serdo atendidos, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.8 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera
informar no ato da inscricdo e levar um (a) acompanhante que ficara responsavel pela crianca a ser
amamentada, havendo uma sala especial para essa finalidade.

6.9 — A nédo solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concessao no
dia de realizacdo das provas.

6.10 — Nao sera aceita inscricdo via fax, postal ou correio eletrdnico.

6.11 — Nao serdo admitidas inscric6es apds o0 encerramento do prazo destinado a elas.

6.12 — E obrigacéo do candidato, ou do seu procurador, conferir as informacdes contidas na ficha
de inscricdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa
do Concurso Publico.

6.13 — Apé6s a efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo das opcles de
Emprego Publico.

6.14 — As informacfes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentacdo falsa, determinard o cancelamento automatico da inscricdo e
anulacéo de todos os atos dela decorrentes.

7 — DA INSCRICAO POR PROCURACAO

7.1 — Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. Estes documentos serédo
retidos. N&do ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracao.

7.2 — O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricéo.

7.3 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

7.4 - A documentacdo exigida devera ser entregue no ato da inscricdo, ndo podendo ser
complementada posteriormente.

7.5 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e concordancia de todas as condicdes
estabelecidas neste Edital.

7.6 - Encerrado o prazo de inscricdo, 0s requerimentos e a respectiva documentacdo seréo
analisados pela Comisséo Especial de Concurso.

8 -DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

8.1 - Serd publicado, até o dia 13 de marco de 2007 no Diario Oficial do Municipio de Tamarana,
na Folha de Londrina, e afixados no prédio da Prefeitura Municipal, situado na Rua lzaltino José
Silvestre, 643, nos sites www.iepevirtual.com.br, www.tamarana.pr.gov.br e demais locais
habituais de divulgacédo, o Edital de Homologacdo das Inscricdes e o local de realizacdo das
provas.

8.2 - O candidato deverd acompanhar a homologacdo das inscricdes, para verificar se sua
inscricdo foi aceita, caso ndao homologado, o candidato ndo podera prestar provas, nao lhe
assistindo o direito a devolucao da taxa de inscricéo.

9 - DAS PROVAS E TITULOS

9.1 — DAS PROVAS

9.1.1-DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

- As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 15 de abril de 2007, com inicio as 9h e
término as 12h, o local sera divulgado junto com a homologacédo das inscricdes.

9.1.1.1 - Serdo aplicadas provas objetivas, simultaneamente para todos os candidatos, que
consistirdo de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A a E), e uma



Unica resposta correta. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a
folha de respostas, que serd o0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato. Em hipotese
alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato. A prova tera duragéo
maxima de 3 (trés) horas, abrangendo conhecimentos nas éareas de: lingua portuguesa;
matematica; e conhecimentos especificos, conforme os conteldos programaticos constantes no
Anexo | deste Edital.

9.1.1.2 — O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com
antecedéncia minima de meia hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, do Comprovante de Inscricdo e documento de identidade
original.

I- Ndo sera permitida a entrada do candidato em local de provas sem o documento de identidade
original e o Comprovante de Inscricdo do Concurso, bem como apés o horario previamente
estipulado, ficando os retardatarios e os ausentes automaticamente desclassificados do Concurso.
II- Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto e/ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial.

9.1.1.3 - As provas serdo fiscalizadas pela Comissdo Especial de Concurso designada pelo
Prefeito Municipal.

9.1.1.4 — Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes e/ou qualquer outro
material de consulta, inclusive consulta a cédigos e/ou a legislacdo. Nao sera permitida, também, a
entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos (bip, telefone
celular, walkman, palmtop, leptop, receptor, gravador, etc.)

9.1.1.5 - As salas de provas seréo fiscalizadas por elementos especialmente designados pela
Comisséao Especial de Concurso, vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso.

9.1.1.6 — E facultado ao candidato, afastar-se da sala, por motivo justificado, desde que
acompanhado do fiscal.

9.1.1.7 - O candidato somente podera entregar as provas e retirar-se do local de realizacdo das
mesmas, apos uma hora do inicio.

9.1.1.8 — N&o havera segunda chamada para realizacdo das provas. O ndo comparecimento para
a realizacdo de quaisquer provas implicara na eliminacdo automatica do candidato.

9.1.1.9 — As respostas devem ser assinaladas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
9.1.1.10 — Terminado o tempo da prova, a folha de respostas sera retirada sem protelacao.

9.1.1.11 - Ao final da prova escrita os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a
fim de assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com os fiscais, sendo
liberados quando todos tiverem concluido a prova.

9.1.1.12 — Questdo nao respondida, ou assinalada com mais de uma resposta, ou com rasura,
ainda que legivel, sera considerada automaticamente nula.

9.1.1.13 — Em nenhuma hipétese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo, o
caderno de questdes.

9.1.1.14 — Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido, sob pena de ser excluido do
Concurso, o candidato que:

| - apresentar atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com quaisquer das pessoas da
Comissao Organizadora, seus auxiliares ou autoridades presentes;

Il - for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou pessoa estranha, através
de gestos, verbalmente ou por escrito, bem como consultar livros ou apontamentos, ou qualquer
outra fonte de pesquisa;

Il - afastar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na companhia do
fiscal.

9.1.1.15 — O Gabarito de resposta sera afixado no local das provas escritas objetivas, no 6rgdo
oficial de divulgacdo da Prefeitura Municipal de Tamarana, sito a Rua lzaltino José Silvestre, n°
643, no dia 15 de abril de 2007 a partir das 14 horas, e no site www.iepevirtual.com.br no dia 16
de abril de 2007.



9.2 - DOS TITULOS

9.2.1 — A prova de titulos tera carater classificatério. Para essa fase sera analisado e avaliado o
Curriculum Vitae dos candidatos em sesséo reservada, conforme o anexo I, observando-se:

| - Atividades e méritos profissionais.

Il - Formacédo académica e cursos correlatos.

Il - Outros titulos e atividades afins.

10 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

10.1 — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

10.1.1 — As provas escritas de: lingua portuguesa; matematica; e conhecimentos especificos,
serdo avaliados numa escala de zero a cem pontos.

10.1.1.1 — Serdo eliminados do Concurso os candidatos que obtiverem nota inferior a 50
(cinquienta) pontos.

10.1.1.2 - O candidato eliminado na forma do item anterior, ndo tera classificacdo alguma no
Concurso Publico.

10.2 - DOS TITULOS

10.2.1 — A prova de titulos sera avaliada na escala de cinqlienta a cem pontos, de acordo com a
tabela constante no anexo Il do presente Edital.

10.3 — DA CLASSIFICACAO

10.3.1 — A classificacdo final sera obtida pela média ponderada das duas provas, em que prova
escrita objetiva tera peso 8 (oito) e a prova de titulo tera peso 2 (dois).

10.4 - O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Tamarana, na
Folha de Londrina e afixado na Rua lzaltino José Silvestre, 643, nos sites
www.iepevirtual.com.br, www.tamarana.pr.gov.br e demais locais habituais de divulga¢do, em
até 20 (vinte) dias ap6és a realizacdo das Provas Praticas.

10.4.1 - Sera elaborado um edital de resultado final, especifico para os candidatos portadores de
deficiéncia, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Tamarana, na Folha de Londrina e
afixado no Prédio da Prefeitura Municipal de Tamarana situado na Rua lzaltino José Silvestre, 643,
nos sites www.iepevirtual.com.br, www.tamarana.pr.gov.br, e demais locais habituais de
divulgacdo, em até 20 (vinte) dias ap0s a realizacdo das Provas Praticas.

10.4.2 - Na inexisténcia de candidatos para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ou no
caso de ndo haver portadores de deficiéncia aprovados e habilitados, as vagas seréo preenchidas
pelos demais aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 — Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a-) for mais idoso;

b-) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos.

12 - DOS RECURSOS

12.1 — E facultado ao candidato interpor recurso, junto a sede do IEPE- Instituto de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, situado na Rua Portugal, 536 — centro no Municipio de Cornélio Procépio -
PR, e serdo analisados pela Comisséo de Concurso, 0s recursos contra:

12.1.1 - Alinscricao indeferida e gabaritos, no prazo de um dia Gtil apés a divulgacdo dos mesmos.
12.1.2 — Apobs resultado final, ao recurso serdo dadas vistas a folha de resposta, tanto ao
candidato, ou ao seu representante legal, neste caso mediante apresentacdo de instrumento de
procuracdo que atenda aos requisitos legais, por um periodo maximo de dois dias Uteis a contar da
publicacdo do resultado final.

12.1.2.1 - Cada recurso devera conter:

| - folhas separadas para questdes diferentes;

Il - em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela Comisséo de Concurso;

Il - para cada questdo, argumentacao ldgica e consistente;

12.2 — O candidato devera entregar trés vias idénticas de recursos (original e duas copias).

12.3 - Recursos datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo
definido no anexo Il deste Edital.



12.4 — A Comissédo de Concurso, depois de conhecer as razées apresentadas pelo recorrente, fara
a revisao, objeto do recurso e emitird parecer fundamentado, sé podendo propor alteracdo de nota
anteriormente atribuida ao recorrente, se ficar evidenciado que houve erro de fato na elaboracéo
ou impresséao da prova, bem como na correcao da folha de resposta.

12.5 — Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, seréo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6 — Serdo indeferidos liminarmente 0s recursos inconsistentes e que nao apresentarem
devidamente fundamentos a questdo ou pontos recorridos, os apresentados fora do prazo e/ou
fora das especificacOes estabelecidas neste Edital.

12.7 — N&o sera aceito recurso via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

13 - ADMISSAO

13.1 - Para a convocacao dos candidatos aprovados no Concurso sera obedecida rigorosamente a
ordem de classificacao.

13.2 - A inexatiddo de declaracdes ou dados e a irregularidade na documentacéo, verificada em
qualquer etapa da selecdo, importara a eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo de
outros procedimentos legais pertinentes.

13.3 — A aprovacéo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao. Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Tamarana
reserva-se o direito de proceder as contratacfes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas
existentes. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacdo ou ascensao.

13.4 - A admisséao esta condicionada a comprovacédo de que o candidato goza de boa saude fisica
e mental, atestada por exames médicos pré-admissionais, realizados por médico do trabalho.

13.5 — A admissao esta condicionada a apresentacao do Registro no Conselho Regional.

13.6 - A admissdo esta condicionada, além dos documentos constantes no presente Edital, a
apresentacdo dos seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado na Ultima
eleicdo, Quitacdo com o Servico Militar (se do sexo masculino), C.P.F., comprovante de
Escolaridade com Habilitagdo Legal.

13.7 - A admisséo esta condicionada a declaracdo do candidato de que ndo ocupa outro emprego
publico ou cargo publico, em qualquer das esferas do governo, a ndo ser nas hipéteses previstas
no Artigo 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal.

13.8 — A nédo apresentacdo dos documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a posse
do Emprego Publico importara nulidade de aprovacao ou da classificacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizos das sancdes penais aplicaveis.

13.9 - As vagas constantes do Edital serdo preenchidas de acordo com as necessidades da
Administracéo, obedecida a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso contidas neste
Edital, em outros editais e comunicados a serem publicados.

14.2 — O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a em um ano a contar da data de publicacdo
de homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracéo.

14.3 — A aprovacao e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a admisséao. Durante o periodo de validade do Concurso, a Administracao reserva-se o direito de
proceder as contratacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas existentes.

14.4 — O candidato que, ao ser convocado para admissdo e por motivo justificado néo o fizer, sera
reclassificado em dltimo lugar, mediante assinatura de um termo de concordancia.

14.5 — A contratacdo do candidato para o Emprego Publico fica condicionada a aprovacdo em
inspecdo médica a ser realizada e ao atendimento das condi¢c8es previstas neste Edital.

14.6 — O resultado final do Concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo, publicado
no Diario Oficial do Municipio de Tamarana, na Folha de Londrina e afixado no prédio da Prefeitura
Municipal, situado na Rua lzaltino José Silvestre, 643 e demais locais habituais de divulgacgéo.



14.7 — O candidato aprovado no Concurso Publico devera manter atualizado seu endereco
residencial e nimero de telefone para contato.

14.8 — Nao serdo fornecidos atestados, certificados, certiddes ou declaracbes relativas ao
Concurso, classificagdo ou nota de candidato, valendo para tal fim a homologacédo do resultado
final publicado no Diario Oficial do Municipio de Tamarana.

14.9 — Os casos 0missos ou hdo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de
Concurso, a qual podera utilizar-se de normas e leis pertinentes ao assunto.

Tamarana, 30 de janeiro de 2007.

Pedro Paulo Barbosa Resende
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
ANEXO |

CONCURSO PUBLICO 002/2007 DE TAMARANA- PR

CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGO PUBLICO

CONTEUDO PARA O CARGO DE MEDICO(A) CLINICO(A) GERAL

LINGUA PORTUGUESA: 1- Interpretacdo e compreensdo de texto; 2- Oracdes coordenadas e
oracdes subordinadas. 3- Regéncia verbal e nominal. 4- Concordancia verbal e nominal. 5- Flexdo
verbal (modo, tempo, pessoa e numero). 6- Andlise da tipologia textual: textos narrativos,
descritivos e dissertativos; coesao, coeréncia e progressao textual.

MATEMATICA: 1- Conjuntos e subconjuntos. 2- Operacdes basicas de conjuntos. 3- Conjuntos de
nameros. 4- Valor numérico de expressdes algébricas. 5- Operacfes com expressdes algébricas.
6- Porcentagem. 7- Sistema de equacdes de 1° grau. 8- Logaritmos. 9- Progressao aritmética. 10-
Progressdo geométrica. 11- Conceitos basicos de matematica financeira e simbologia. 12- Juros
simples e compostos. 13- Série uniforme: prestacdes iguais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1-Saude Coletiva: Sistema Unico de Saude: historico,
principios e diretrizes, Epidemiologia e indicadores de saude, Processo saude-doenca, Vigilancia
epidemiolégica, Programa de Salde da Familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe,
Visita Domiciliar no contexto de Salde da Familia; 2- Clinica Médica e Geriatria/ Atencdo a Saude
do Adulto e do Idoso: Conceitos e Fundamentos, Promocéao de Salde, Diagnéstico e Tratamento
para as principais entidades das seguintes areas: Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia,
Endocrinologia, Pneumologia, Gastroenterologia, Moléstias Infecciosas, Nefrologia, Reumatologia,
Hematologia, Geriatria, Dermatologia, Otorrinolaringologia, Imunizacdo; 3- Pediatria/ Atencédo a
Saude da Crianca : Amamentacdo, Crescimento e Desenvolvimento, Imunizacao, Diarréia Aguda e
Crbnica da Crianca, Doencas Respiratérias na Crianca, Parasitoses, Doencas infecto-contagiosas
mais frequentes, Patologias e distlrbios ortopédicos mais freqlientes, Doencas dermatolégicas. 4-
Ginecologia e Obstetricia/ Atencdo a Mulher: Assisténcia Pré-Natal, Planejamento Familiar,
Prevencdo do cancer ginecoldgico, Prevencdo e Tratamento das Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Climatério. 5- Noc6es Basicas de Urgéncia e Emergéncia na Pratica Médica.
ANEXO I

CONCURSO PUBLICO 002/2007 DE TAMARANA- PR

EMPREGO PUBLICO

CRITERIO DE AVALIACAO DO CURRICULO VITAE

ITEM DE AVALIACAO ATSIOBB?DA
ATIVIDADE PROFISSIONAL ESPECIFICA (méaximo 10 pontos)
Zero a doze meses 05
Doze a trinta e seis meses 08
Mais de trinta e seis meses 10
TITULAGCAO ACADEMICA (méximo 20 pontos)
Especializacéo 10

Mestrado 15



Doutorado 20
CURSO DE CAPACITACAO (méximo 05 pontos)
Cursos e palestras correlatos — considerar carga hordria igual ou superior a 40

horas e maximo 10 titulos. ate 05
PRODUGCAO TECNICA E CIENTIFICA (maximo 15 pontos)
Artigos publicados (méximo 10) até 15

Observagéo:
* A TITULAGAO MINIMA EXIGIDA PARA CONCORRER AO CARGO, NAO SERA COMPUTADA.
ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO 002/2007 DE TAMARANA- PR
EMPREGO PUBLICO
coDIGO__
(Parausodo )
FORMULARIO DE RECURSO
SOLICITACAO
A Comisséo Organizadora.
Como candidato (a) ao cargo de , solicito revisdo do gabarito
oficial preliminar da prova objetiva, conforme especificacdes abaixo.
, de de 2007.
Assinatura do(a) Candidato(a)

Nome:

N° RG: N° de inscri¢éo:
Recurso contra gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
Numero da questéo:

Gabarito do IEPE:

Resposta do(a) candidato (a):

JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A)
(Se necessario, use o0 verso)



