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Edital do Concurso Publico
N.° 016/2007

A Prefeitura do Municipio de Tapejara , Estado do Parana, torna publico na forma prevista no Artigo
37 da Constituicdo Federal a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento
das vagas dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital,
providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio e
executado pela empresa CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Lt  da.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL - 1° A 4 SERIES
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Nomenclatura C/H Ref. Vagas Venc. Requisitos Especiais

Motorista | 40 F-l 10 R$ 522,34 R$ 35,00 CNH na Categorlg “B” ou “C” ou
superior

Motorista Il 40 | G-l 06 R$ 570,00 R$ 35,00 CNH na Categoria “D" ou
superior

Pedreiro/Carpinteiro 40 | G-l 05 R$ 570,00 R$ 29,50 -

Auxnlar_ de Servicos Gerais 20 | Al 30 RS 385,00 RS$ 29 50 ]

(Masculino)

1.1.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

Taxa de

Nomenclatura C/H Ref. Vagas Venc. Insc Requisitos Especiais
Agente Administrativo 40 | B-I 10 R$ 405,50 R$ 35,00 -
Técnico em Informéatica 20 J-l 01 R$ 1.060,14 | R$ 35,00 -
Tesoureiro 40 L-1 01 R$1.590,19 | R$ 35,00 -

1.1.2 SUPERIOR ESPECIFICO
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Taxa de

Nomenclatura C/H Ref. Vagas . Requisitos Especiais
Farmacéutico 20 | A-l 01 R$ 1.257,73 | R$ 49,50 Registro no CRF
Médico - 20 horas 20 | F 03 R$ 4.061,15 | R$ 49,50 Registro no CRM

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - Asinscricdes estardo abertas no periodo de 06 a 10 de agosto de 2007 , no horario das 8h as 11h30 e das
13h30 as 17h, na sede da Divisdo de Tributacado e Fiscalizagao, sito a Avenida Antonio Schmidt Villela, 449 —
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Tapejara - PR, respeitando-se, para fins de recolhimento do emolumento, o horario bancario no municipio.
S&o condic¢des para inscrigao:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e nao registrar antecedentes
criminais, com sentenga penal condenatoria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
funcao publica;

Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

Estar ciente que se aprovado quando da nomeacgdo dever4 comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”, mediante decisao
transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA |, possuir habilitagdo na categoria “B” ou “C" ou superior e
para os candidatos aos cargos de MOTORISTA Il possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior. Serao
condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricbes cujas categorias sejam inferiores as
exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que
somente serd autorizado a se submeter a prova prati ca se portar a carteira de habilitagdo original na
classe exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. — Cédigo de
Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

A inscricdo pessoal constara de preenchimento de ficha e guia de recolhimento que serd fornecida ao
candidato no local da inscricdo, mediante apresentagdo do documento de identidade (Cédula de Identidade
ou Carteira de Trabalho), “original e cépia reprogréafica” e recolhimento do emolumento correspondente
junto a Rede Bancéria Nacional em conta ESPECIAL da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas
Sociais Ltda. Os PORTADORES DE DEFICIENCIA deverdo solicitar FICHA ESPECIAL DE INSCRICAO e
observar o disposto no capitulo Dos Portadores de Deficiéncia do presente Edital.

As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

Para os candidatos que se inscreverem pessoalmente ou por procuragdo, aos cargos de MOTORISTA | e
MOTORISTA Il apresentar cépia reprografica da Carteira de Habilitacdo na categoria e condi¢gfes exigidas no
presente Edital ou superior, cuja copia reprografica ficara retida e anexada a ficha de inscrigdo.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alterac@o de cargos, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢des,
Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4,
declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados
de antecedentes criminais; comprovante da habilitacdo legal para o exercicio d o0 cargo e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.
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As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para
os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, e
art. 11 da lei Municipal 1.121/07 de 28/02/07, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Na hipotese de aplicacao do percentual resultar numero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas
nomeagc0des posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.



3.14 -

3.15 -

3.16 -

3.1.7 -

3.18 -

3.19 -

3.1.10 -

3.1.11 -

3.1.12 -

3.1.13 -

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagédo, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°, dever&o ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigoes, através de ficha de inscricdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para CONSESP, sita
a Rua Maceié, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, via sedex ou carta com aviso de
recebimento até o ultimo dia de inscricdo, na via original ou cOpia reprogréfica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova.
b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
€) A ndo solicitagdo de prova especial, eximird a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscri¢fes, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncgédo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para justificar a concessédo de
aposentadoria.

Fica condicionada a primeira admisséo de candidato portador de deficiéncia apds o preenchimento da décima
vaga dos nédo portadores de deficiéncia, sendo as demais admissdes efetivas na vigésima primeira, trigésima
primeira e assim sucessivamente.
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O Concurso Publico sera de exclusivamente de provas .

A duracao da prova sera de 2h30 (duas horas e trinta minutos) , ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

O resultado das provas (Objetivas e Praticas) sera apurado pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a “10”
(dez) pontos para cada uma das provas. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
ndo inferior a “5,0” (cinco) nas provas objetivas e, para aqueles cujas provas forem objetivas e praticas, nota
nao inferior a “5,0” (cinco) em cada uma delas, sendo nesse caso, classificados pela média aritmética entre
elas. Por prova objetiva, compreende-se o conjunto de questdes de uma ou mais matérias dispostas no
capitulo TIPO DE PROVA — NUMERO DE QUESTOES, VALORACAO E CRITERIO PARA APROVACAO, do
presente Edital. Quando o niumero de candidatos classificados para determinado cargo for igual ou inferior ao
numero de vagas disponibilizadas no Edital a nota na prova objetiva e média, quando houver, sera reduzida
para “3” (trés).

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do0 em forma de testes, através de questdes de mudltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.



41.4 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

4.1.5- A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma teérica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcgédo, respeitando-se o contetdo
programatico descrito no presente Edital.

4.1.6 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.

4.1.7 - O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Coordenador da Sala;

4.1.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 40 minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Coordenador da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serédo
computadas questBes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.1.9 - Por razdes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5. DO TIPO DE PROVA - N° QUESTOES - VALORAGCAO E CRITERIOS PARA APROVAGCAO

5.1 - NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL — 12 A 42 SERIES

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS (0 A 10) )
PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:  prova  CRITERIO

PARA

Lingua . Conhec. Conhec. VT PRATICA APROVACAO
CARGO Portuguesa Matematica Gerais | Especificos Vil Questao ¢
Motorista | 10 10 - 10 30 0,333 | SIMVide 1 \ide item 4.1.2
otorista ' item 4.1.5 1
i Sim, vide |, , .
Motorista Il 10 10 - 10 30 0,333 item 4.1.5 Vide item 4.1.2
. L Sim, vide S
Pedreiro/Carpinteiro 10 10 10 - 30 0,333 item 4.1.5 Vide item 4.1.2
Auxiliar de Servigos Sim, vide |, . .
: ; - S Vide item 4.1.2
Gerais (Masculino) 10 10 10 30 0,333 item 4.1.5 ide item

5.1.1 - NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

VALORAGCAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10) )
PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO: CRITERIO

Lin - . ; el
ZaEl PortugLT:sa LAETCEETEE) CGogrha?S Esc;)oer::?f?:os otal \g&(;rsfacg APROVAGAO
Agente Administrativo 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Técnico em Informéatica 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Tesoureiro 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2

5.1.1 — SUPERIOR ESPECIFICO

VALORACAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10) )
PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO: CRITERIO

PARA
Lingua Conhec. Basicos Conhec. Valor por [ VN=1=16)V/Me/1(6)

CREY Portuguesa de Informatica Especificos Total Questao ¢
Farmacéutico 10 05 25 40 0,25 Vide item 4.1.2
Médico - 20 horas - - 30 30 0,333 Vide item 4.1.2

5.2 - Aclassificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou médias.
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LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 26 de agosto de 2007, as 8 horas, na Escola
Estadual 11 de Abril — Ensino Fundamental, sito a Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves, 485 —
Tapejara - PR. As provas praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horéarios a serem informados
durante a realizacdo das provas escritas.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagbes oficiais e através do site
WWWw.consesp.com.br

Sera disponibilizados no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacdo. Essa comunicagao ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serédo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de
seu protocolo de inscri¢cdo, documento de identidade constante do protocolo de inscrigédo (cédula de identidade
ou carteira de trabalho) e caneta esferografica azul ou preta. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA | e
MOTORISTA |l deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem
restricdes e dentro do prazo de validade.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros, para resguardar a execucao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo com 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, apés o
que os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.
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As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL — 12 A 42 SERIES

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo Lingua Portuguesa:  Substantivos: proprio, comum, simples,
composto, coletivo, género, nimero e grau; Artigos; Preposi¢cdo; Pronomes; Adjetivos; Verbos; Comparacao de
palavras entre si: sindnimo e antdnimo; Acentuacao e sinais graficos; Ortografia; Sinais de pontuacgdo; Analise
e interpretacdo de textos; Diviséo silabica; Silaba Tonica; Ordem alfabética; Concordancia; Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas; Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operacgdes
fundamentais — resolucéo de problemas sobre as quatro operacdes; Sistema de numeracgao decimal: nUmeros
até bilhdo; Nogdes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacdes — problemas; Numero
decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes
com fracdes; Opera¢des com numeros decimais. Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Histéria e Geografia
do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque
Editora Abril — Ultima edi¢cdo e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.;
Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do
Pais.

Conhecimentos Especificos:

MOTORISTA | LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protecao ao
Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,



Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR :
Condugéo de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando; Manutenc¢é&o do veiculo; Dire¢éo e operacao veicular.

MOTORISTA Il LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacéo e Sinalizaco de Transito; Normas
gerais de circulagcdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao
Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR :
Conducéo de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando; Manutenc¢é&o do veiculo; Dire¢éo e operacao veicular.

PEDREIRO / CARPINTEIRO (PRATICO) Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Func&o;
Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Noc¢des de assentamento de tijolos; Conhecimentos de
maquinas e ferramentas comuns a carpintaria; Sistema métrico linear; Cubicagdo de madeira; Normas de
seguranca; Tipos de pregos e parafusos utilizados em madeira nos servigos de carpintaria; Tipos de madeiras
e suas finalidades; Produtos utilizados para maior conservacdo da madeira e conhecimentos praticos de
carpintaria.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO) (PRATICO) Varricdo de superficies diversas;
Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovdo, outros;
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhfes; Conservacdo de ferramentas
diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de
valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquindarios; Conhecimentos basicos de encanador,
pedreiro, operador de bomba).

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Diviséo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos
béasicos; Acentuagdo tonica; Acentuacao grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formacdo das palavras; Derivagdo e Composicéo; Prefixos; Sufixos; Composi¢éo; Tipos de Composicéo;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo;
Termos Integrantes da Oracéo; Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos; OragBes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacédo dos Termos da Oracéo;
Colocagédo dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; funcdes e emprego do “que” e
“se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacéo; Interpretagéo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de constru¢éo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Matemética : Radicais:
operagOes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacéo de 2° grau: resolugao
das equag6es completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgdo de 1° grau: resolu¢do — problemas de
1° grau; Equag0es fracionérias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcéo do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Proporgcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expresséo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacgdo e inequacao exponencial; Fungdo logaritmica;
Analise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Conhecimentos _Gerais: _ Cultura Geral,
Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio
Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita,
falada e televisiva; Almanaque Editora Abril — Gltima edicdo e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22
ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente;
Principais Jornais e Revistas do Pais.

Conhecimentos Especificos _:

AGENTE ADMINISTRATIVO Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - Certiddes - Atestados - Declaragoes -
Procuracdo - Recebimento e remessa de correspondéncia oficial - Hierarquia - Impostos e Taxas -
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Requerimento - Circulares - Siglas dos Estados da
Federacgdo - Formas de tratamento em correspondéncias oficiais - Tipos de correspondéncia - Atendimento ao
Publico - Portarias - Editais - Nogdes de protocolo e arquivo - indice onomastico - Assiduidade - Disciplina na
execucgdo dos trabalhos - Relagdes humanas no trabalho - Formas de tratamento - Decretos - Organograma -
Fluxograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Leis Ordinarias e Complementares - Constituigdo
Federal Art. © 6° a 11 — Uso de correio eletronico.



TECNICO EM INFORMATICA Sistemas Operacionais; Windows 95/98/2000/NT; Nocdes de Hardware:
instalacdo, uso e conceitos; NocGes de Rede: Windows NT, Windows 2000 e Windows 98; Cuidados com
equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus.

TESOUREIRO Tributos Municipais; Receitas e Despesas; Cheques; Conhecimentos basicos da funcdo; Débito
e Crédito; Caixa; CPMF; IOF; Livro Caixa; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000);
Conhecimentos basicos de contabilidade.

SUPERIOR ESPECIFICO

FARMACEUTICO CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA:
Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais;
Digrafos; Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientagfes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacéo ténica; Acentuacéo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos
das regras de acentuacao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas
de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras; Conceitos
béasicos; Processos de formacao das palavras; Derivagdo e Composicgdo; Prefixos; Sufixos; Composigao; Tipos
de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oragado; Termos Integrantes da Oracéo; Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos; Oracbes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagéo dos
Termos da Oracéo; Colocagdo dos pronomes obliquos e &tonos; uso da préclise, uso da énclise; fungdes e
emprego do “que” e “se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase;
Emprego dos Sinais de Pontuacéo; Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem:
Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Conhecimento de teclado; Nog¢Bes elementares do Sistema
Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de correio eletrénico, Conhecimentos Basicos de Internet.
Conhecimentos Especificos:  Farmacodindmica; Anatomia e Fisiologia Humana; Farmacotécnica; Quimica
Farmacéutica; Deontologia (Legislacdo Farmacéutica); Conhecimentos basicos sobre Farmacia; Vigilancia
Sanitéria: Portaria 344/98, Portaria 06/99; Noc¢des de Anatomia e Fisiologia Humana.

MEDICO — 20 HORAS Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas:
Cardiovasculares ; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Pulmonares : insuficiéncia respiratdéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do_Sistema Digestivo _: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino __: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas da hip6fise e da adrenal. Hematoldgicas : anemias
hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas : osteoartrose, doenca reumatdéide juvenil,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas : coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas :
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose,
viroses. Dermatolégicas : escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafilaxia.
Ginecoldgicas : doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias
no ciclo gravidico; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico; Satde Publica;
Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

8.1

8.2

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigGes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na Lei Organica do Municipio.

Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia os seguintes:
a — maior idade;

b — casado, viuvo, divorciado ou separado judicialmente;

¢ — maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

d — sorteio.



8.2.1

8.3

8.4

8.5

8.5.1

8.5.2

8.5.3

8.6.

8.6.1

8.7

8.8

8.8.1

8.9

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissao, ser admitidos na sala de provas, 0s
candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe,
reservista, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificacdo. N&o serédo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima d efinidos .

Da divulgacao oficial dos resultados e classificagdo cabera recursos fundamentados a CONSESP - Consultoria
em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, no prazo de “3” (trés) dias Uteis, contados da data da divulgagéo
oficial em jornal com circulagdo local, mediante requerimento que devera ser protocolado no Setor competente
da Prefeitura. Decorrido o prazo de “2” (dois) anos, as “folhas de respostas” poderdo ser incineradas pela
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, exceto aquelas para as quais foram
apresentados recursos, cujo prazo para incineragdo sera de 5 (cinco) anos. O candidato devera apresentar o
recurso na forma digitada ou datilografada, ndo sendo aceitos recursos via postal, via fax e/ou via correio
eletrénico. Em caso de contestacdo de questdes, por qualquer alegagdo, devera citar na peticdo recursal,
argumentagdo logica e consistente, bem como argumentacdes plausiveis, fundadas em literaturas
conceituadas, além de sua qualificacdo completa, cargo para o qual apresenta recurso e o da respectiva
inscricdo. Recursos inconsistentes e fora das especificacdes deste edital serdo indeferidos. A Comisséo
Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

A validade do presente Concurso Publico, serd de “2” (dois) anos contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocacgédo para admissé@o dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados seréo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracéo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio e apresentacao de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgédo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses
de acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologac¢éo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscricdo, a prova ou a admissao do candidato que apresentar falsa declaragéo.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, através de comissdo especialmente constituida pelo
Decreto 043/2007, de 19 de julho de 2007.

A Homologacgdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarédo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Tapejara — PR, 25 de julho de 2007.

NOE CALDEIRA BRANT
Prefeito



