ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA-PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2007 - Publicado no D.O.M em 07/12/2007

O Prefeito Municipal de Teresina - PI, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo em vista o Contrato n.° 01/2007
firmado entre o Municipio de Teresina, através da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos/Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura e a Fundagdo Universidade Federal do Piaui, com a interveniéncia da Fundagéo
Cultural de Fomento a Pesquisa, Ensino e Extensdo-FADEX, torna publica a abertura de inscricGes para realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo temporaria de professor Classe “D”, com formacdo em
Licenciatura Plena, para os anos finais do Ensino Fundamental (52 & 82 Séries) da Educacdo de Jovens e Adultos para
atender a necessidade, nos termos da Lei Municipal n® 3.290/2004, e estabelece Instrugcdes Especiais, parte integrante
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo Cultural de Fomento a
Pesquisa, Ensino e Extensdo — FADEX.

1.2 As vagas estabelecidas neste Edital destinam-se ao preenchimento de vagas em Escolas Publicas Municipais da
zona rural e urbana de Teresina, no turno da noite.

1.3 O cargo/jornada de trabalho, codigo/areas de atuagdo, escolaridade/requisito, nimero de vagas, remuneracgao e
taxa de inscricdo sdo estabelecidos no quadro a seguir:

CARGO/ CODIGO/AREA REQUISITO NUMERO DE VAGAS REMUNE
JORNADA DE | DE ATUAGAO | ESCOLARIDADE (¥) RACAD | /A
TRABALHO AMPLA PESSOA (RS)

CONOR- PORTADQRA R$
RENCIA DE DEFICIENCIA
- Licenciatura Plena em
01 | Portugués Letras com Habilitagdo 24 02
em Portugués.
Professor Classe - Licenciatura Plena em
“D” para 0 anos Matematica ou
finais do Ensino Licenciatura Plena em
Fundamental . Ciéncias com Habilitagao
(502 8@ Séries) | 02 | Matematica | em Matemética ou 26 02 500,00 | 30,00
Graduagdo em
Jornada - 20 horas Matematica/Modalidade
Licenciatura.
Turno: Noite 03 | Histéria - Licenciatura Plena em 26 a2
Historia.
. - Licenciatura Plena em
04 | Geografia Geografia. 26 02




CARGO/ CODIGO/ REQUISITO NUMERO DE VAGAS REMUNE
JORNADADE | AREADE ESCOLARIDADE (*) [AMPLA PESSOA | RAGAO | VA
TRABALHO ATUACAO CONCOR | PORTADORA
RENCIA | Qneia rs | RY
- Licenciatura Plena em
Biologia, Fisica,
Matematica ou Quimica ou
Licenciatura Plena em
Professor Classe Ciéncias com Habilitacdo
D paraosanos | oo | signcias em: Bipl_ogia, Qgimica, 97 02
finais do Ensino Matematica ou Fisica ou
Fundamental Graduacdo em:
(5% a 82 Séries) Matematica, Fisica
Quimica ou Ciéncias 500,00 | 30,00
Jornada - 20 horas Bioldgicas — Modalidade
Licenciatura.
Turno: Noite - Licenciatura Plena em
Letras com Habilitagdo em
06 Inglés Lingua Inglesa ou 15 01
Licenciatura Plena em
Lingua Inglesa.
Educacéo - Licenciatura Plena em
07 Avrtistica Educacdo Artistica 05 01
TOTAL DE VAGAS: 161

* A comprovacdo da escolaridade seré exigida somente no ato da contratacdo do candidato.

1.4 Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Especial de Direito Administrativo e terdo jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais;

1.5 A lotacdo seré de acordo com a necessidade da SEMEC, podendo o professor ser lotado em mais de uma Escola.

2. DA DESCRICAO DOS CARGOS
Aplica-se no que couber o disposto no artigo 2°, paragrafo Gnico da Lei n°® 2.972, de 17 de janeiro de 2001, que
especifica: sdo funcbes de magistério as atribui¢des do professor consistentes em ministrar, planejar, orientar e avaliar
0 ensino e a pesquisa, nas Unidades Escolares responsaveis pelo Ensino.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO NO CARGO
3.1 O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera contratado
se atender as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos
do parégrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 anos no ato da contrata¢do;

f) comprovar os requisitos exigidos no subitem 1.3 deste Edital, no que diz respeito a escolaridade;

g) ser considerado APTO, fisica e mentalmente em exame admissional, realizado por Junta Médica designada
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina-IPMT;

h) apresentar declaracdo de acumulagdo licita de cargos publicos;

i) assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e concordancia com as normas da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura-SEMEC e Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos-
SEMA,;

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

k) apresentar copia dos seguintes documentos:

e certiddo de casamento, quando for o caso;
e titulo de eleitor;
e comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;



3.2

3.3

o certificado de reservista ou dispensa de Incorporacgéo, se do sexo masculino;
e cédula de Identidade;
e cartdo de Identificacdo de contribuinte CIC/CPF;
e comprovante de escolaridade exigida no subitem 1.3.
O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo do Processo
Seletivo. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a
contratacdo do candidato.
No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 3 deste Edital, sendo
obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocagdo para Contratacdo Temporaria, sob pena de
desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
4.7

As inscricBes serdo realizadas no periodo de 17 a 21/12/2007 (dias Uteis), no horario de: 08h: 30min as
11h:30min e de 14h:30min as 17h:30min, no pétio da Diretoria de Recursos Humanos da UFPI — SG 07 —
ENGATE, Bairro Ininga, Teresina-Piaui.

Para efetivar a inscri¢do o candidato apresentara:

a) Comprovante da taxa de Inscricdo (Boleto Bancario), o qual se encontra disponibilizado na Internet no
endereco eletrdnico www.ufpi.br/concurso. A referida taxa devera ser paga em qualquer supermercado
da rede P&o de Agucar ou Comercial Carvalho;

b) Ficha de inscricdo, disponibilizada no local da inscricdo, que devera ser preenchida sem emendas, rasuras
ou omissdes e assinada pelo candidato;

c) Fotocdpia legivel do documento original da Cédula Oficial de Identidade Civil, ou Carteira de Identidade
Profissional, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, Carteira Nacional de Habilitacdo,
modelo novo, com foto;

d) No ato da inscri¢do o candidato receberd o comprovante de inscricdo e um exemplar do Edital.

As informac0es prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a

Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento

oficial de forma completa ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscrigéo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova, informando também, o seu nome, documento
de identidade, nimero do CPF e opcéo de cargo;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova ampliada, para
as pessoas portadoras de deficiéncias (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir,
conforme art. 40, § 2° do Decreto 3.298/99.

4.4.1 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nas letras “a” e/ou, “b” e/ou “c” do
subitem anterior serdo considerados, respectivamente, como ndo portadores de deficiéncia; ndo terdo a
prova ampliada, seja qual for o motivo alegado, e ndo terdo direito ao tempo adicional.

4.4.2 Caso o candidato portador de deficiéncia ndo declarar no ato da inscri¢do sua deficiéncia ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

4.4.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto 3.298/99, de 20/12/1999.

4.4.4 A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a corre¢cdo por equipamentos,

adaptacBes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribui¢fes especificadas para
0 cargo. Para concorrer a vaga, o candidato portador de necessidades especiais devera se submeter a
todas as etapas do presente Processo Seletivo, constantes deste Edital, e possuir todas as condi¢fes
fisicas necessarias ao exercicio do cargo, sendo certo que as atribui¢fes do cargo, devido a sua natureza
ndo serdo modificadas para se adaptar a pessoa portadora de deficiéncia.

4,45 O candidato que optar por vaga destinada a portador de necessidades especiais, caso classificado no
limite dessas vagas, deverd submeter-se a0 exame previsto no subitem 3.1, letra “g”, para emissdo de
laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou ndo para o exercicio da funcao.

N&o sera aceito, em nenhuma hipétese, pedido para alteragdo de cédigo/cargo ou restituicdo do valor da taxa de

inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

Na&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricao.

No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para pagamento da taxa de inscri¢do, esta sera

anulada.

4.8 Nao sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, via Internet, condicional e/ou extemporaneas, ou por qualquer


http://www.ufpi.br/concurso

4.9

4.10

411
4.12

outra via que ndo especificada neste Edital. Admitir-se-a, contudo, inscri¢do por procuracdo, sendo apresentado
o instrumento de mandato, fotocdpia legivel e autenticada do documento de identidade do procurador e
documento relativo ao candidato, constantes no subitem 4.2 e no caso de pessoa portadora de deficiéncia, ainda,
0 constante no subitem 4.4, que ficardo em poder da FADEX.

4.8.1 Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida.

4.8.2 Na procuracdo particular ndo hé necessidade de reconhecimento de firma.
As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. A FADEX dispe do direito de excluir do Processo Seletivo o candidato, cuja ficha for preenchida
com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que 0s mesmos séo inveridicos.
Serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia (fisica, visual ou auditiva), em caso de aprovacdo, 5%
(cinco por cento) do exato numero de vagas determinado para cada cargo, desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorre. Na falta de candidato aprovado
para as vagas reservadas para pessoa portadora de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
selecionados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.10.1 O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com

0s demais candidatos.

Na&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizagcdo da prova devera
solicita-la até o ultimo dia das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento, a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

4.12.1 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a

condicdo atendida.
4.12.2 O atendimento as condi¢es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante

que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
4.13.1 Né&o havera compensacao do tempo de amamentacéo no tempo de duracéo da prova.

DA MODALIDADE DA PROVA

5.1

O Processo Seletivo constara de prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater

eliminatoério, e, de anélise de titulos, de carater classificatorio.

5.1.1 O Contelido programatico comum para todos os cargos e o especifico cada cargo esta especificado no
Anexo | deste Edital.

5.1.2 O cddigo, cargo, a area de conhecimento e o valor dos pontos da prova para cada cargo, estdo apresentados
no quadro abaixo.

AREA DE CONHECIMENTO
cOD. CARGO
ESPECI |VALOR
COMUM A TODOS 0OS CARGOS FICO DO | (pontos)
CARGO
- Didatica
Professor - Fundamentos Teorico-Metodoldgicos e Legais
01 Classe “D” | portugués | do Curriculo Gramatica
para os anos - Gest#o e Organizacéo do Trabalho Pedagdgico | Literatura
f:;a".s do - Legislagdo Redacdo
nsino .
Fundamental - Lingua Portuguesa 100
fs5erf‘e§) ~ Didatica
- Fundamentos Teoricos Metodoldgicos Legais
02 | jornada - 20n | Matemética | do Curriculo - N Matematica
- Gestdo e Organizacao do Trabalho Pedagogico
Turno: noite - Legislacdo
- Lingua Portuguesa




CARGO

AREA DE CONHECIMENTO

COMUM A TODOS OS CARGOS

ESPECI
FICO DO
CARGO

VALOR
(pontos)

03

04

Professor
Classe “D”
para 0s anos

05

finais do
Ensino
Fundamental
(5%a 82
Séries)

Historia

- Didatica

- Fundamentos Teorico-Metodoldgicos e Legais
do Curriculo

- Gestdo e Organizacdo do Trabalho Pedag6gico
- Legislacéo

- Lingua Portuguesa

Historia

Geografia

- Didética

- Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos e Legais
do Curriculo

- Gestdo e Organizacao do Trabalho Pedagdgico

- Legislacao

- Lingua Portuguesa

Geografia

Ciéncias

- Didética

- Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos e Legais
do Curriculo

- Gestdo e Organizacao do Trabalho Pedagdgico

Ciéncias

- Legislacéo

- Lingua Portuguesa 100

Jornada-20h

06

- Didética

- Fundamentos Teorico-Metodoldgicos e Legais
do Curriculo

- Gestdo e Organizacdo do Trabalho Pedagbgico
- Legislacao

- Lingua Portuguesa

Turno: noite

Inglés Inglés

07

- Didética

- Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos e Legais
do Curriculo

- Gestéo e Organizacdo do Trabalho Pedagdgico
- Legislacéo

- Lingua Portuguesa

Educacéo
Educacéo Acrtistica

Artistica

DOS TITULOS

6.1

6.2

Os titulos a serem considerados sdo 0s constantes no Anexo Il, ndo se admitindo pontuacdo a qualquer outro
documento.

A andlise dos Titulos é limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos e resultarda do somatorio dos pontos
especificados na Tabela de Titulos — Anexo Il. Os pontos excedentes desse limite serdo desconsiderados para
todos os efeitos.

6.3 Serdo considerados titulos, desde que devidamente comprovados, exclusivamente os especificados na Tabela do

Anexo Il.

6.4 Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que atingirem o percentual minimo de 60% (sessenta

6.5

6.6

6.7
6.8

6.9

por cento) da prova escrita objetiva, até o limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas determinadas para
cada cargo.

6.4.1. Ocorrendo igualdade de pontos na prova escrita objetiva, para fins da entrega de titulos, o
desempate sera feito de acordo com o subitem 9.1.

Os titulos a serem examinados serdo relacionados em formularios préprios, adquiridos no endereco eletronico
www.ufpi.br/concurso, anexadas fotocdpias legiveis autenticadas em cartdrio e entregues na data prevista no
Anexo Ill — Cronograma de Execucéo deste Edital, em local a ser divulgado.

6.5.1 Ndo serdo consideradas para efeito de anélise, as cdpias ndo autenticadas em cartorio.

N&o serdo aceitos para analise de titulos, entrega de documentos ap6s a data aprazada, constante no Anexo Il1 —
Cronograma de Execucéo.

Seré desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovacao.

Serdo considerados como documentos comprobatérios para a analise de titulos os expedidos por Instituigdes
oficiais de Ensino, devidamente reconhecidas, conforme especificado no Anexo IlI.

Os documentos, diplomas e certificados obtidos no exterior s serdo aceitos quando revalidados e registrados no



6.10

6.11
6.12
6.13

Brasil, na forma da Lei.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo publica ou particular
do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato sua aceitacdo pela Comissao que ira analisa-los.

Cada titulo ser& avaliado e pontuado uma Unica vez.

Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos na forma
do item 10 e seus subitens deste Edital.

7. DA REALIZACAO DA PROVA

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5
7.6
7.7

7.8

A prova serd realizada em Teresina-Pl em local a ser divulgado na data prevista no ANEXO Il -
CRONOGRAMA deste Edital.

A Prova tera duracdo de 03 horas, com inicio as 9:00h e término as 12:00, valerd 100 pontos e constara de
questBes objetivas de mdltipla escolha com uma Unica resposta correta de acordo com o contetido programatico
constante no ANEXO | deste Edital.

A relacdo dos candidatos por local e sala de aplica¢do da prova seré afixada na Fundacdo Universidade Federal

do Piaui SG-07 - ENGATE/ Diretoria de Recursos Humanos, Prefeitura Municipal de Teresina-

PI/SEMEC/SEMA, e divulgado o extrato na Internet no endereco eletrdnico www.ufpi.br/concurso, na data

prevista no ANEXO Il - CRONOGRAMA deste Edital. E de responsabilidade exclusiva do candidato a

identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e 0 comparecimento no horario determinado.

O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 01 hora do horério fixado para o

inicio da realizacdo da mesma, munido de:

a) caneta esferografica (tinta preta ou azul escuro);

b) comprovante de inscricao;

c) documento original da Cédula de Identidade Civil, ou Carteira de Identidade Profissional, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, Carteira Nacional de Habilitagdo, modelo novo, com foto,
APRESENTADO NO ATO DA INSCRICAO.

7.4.1 Sem o documento original de identificacdo o candidato ndo fara prova. O documento devera estar

em perfeita condicéo de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato.

7.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia
expedido pela Delegacia competente, hd& no maximo 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e impressao digital em
formulario proprio.

7.4.3 A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.4 Nao serdo aceitos como documento de identificacdo: certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem documento ilegivel, ndo-identificavel e/ou danificado.

7.4.5 Nao sera aceita, em nenhuma hipétese, copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

O candidato ndo tera acesso a sala de aplicacdo de provas apds o horario estabelecido para o inicio da prova.
O candidato que se retirar do ambiente de prova, ndo podera retornar em hipétese alguma.
No dia da realizacdo da prova, serd proibido ao candidato, o ingresso nas salas de realizacdo da prova e/ou
permanecer no local da prova conduzindo maquina calculadora (inclusive em relégio) ou similar, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, gravador, maquina fotogréfica, telefone celular, BIP, Walkman, qualquer outro
receptor de mensagem, portando armas ou relégios. Durante a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitida
qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos, bem como o uso de éculos escuro ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. O descumprimento da presente
instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.7.1 A FADEX/UFPI ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante a

realizacdo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou impressos que ndo forem expressamente permitido e/ou que

se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similares, discriminados no subitem 7.7;

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades

presentes e com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando CARTAO



7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14
7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

RESPOSTA,;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
h) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visivel, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.
No dia da realizagdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes informagdes referentes ao conteudo da prova efou a critério de
avaliacéo/classificacéo.

As respostas serfo transcritas para 0 CARTAO RESPOSTA, que é o unico documento valido para a correcdo
eletronica através de leitura Optica.

O preenchimento do CARTAO RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que procedera de
acordo com as instrucdes nele contidas.

Na correcdo do CARTAO RESPOSTA ser4 atribuida nota 0 (zero) as questdes ndo assinaladas, questdes que
contiverem mais de uma alternativa marcada, emenda ou rasura, ainda que legivel.
Os pontos correspondentes as questes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos.
Ao terminar a prova escrita objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala 0 CARTAO RESPOSTA
devidamente assinado.
Em nenhuma hipGtese haver4 segunda chamada para a prova escrita, nem substituicio do CARTAO
RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagdo da prova, levando o caderno de questdes/prova,
no decurso dos ultimos trinta minutos anteriores ao horario previsto para o término da mesma.
O Gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado na imprensa local, PMT/SEMEC/SEMA, UFPI e na
Internet, nos enderecos eletrénicos: www.ufpi.br/concurso; www.semec.pi.gov.br na data constante no
Cronograma de Execugdo, Anexo 111 deste Edital.

N&o serd aplicada prova em local, data ou em horério diferente dos predeterminados no Cronograma de
Execucdo, anexo 111 do Edital.
O ndo comparecimento no local, horério e datas determinadas para realizacdo da prova implicara a eliminacéo
automatica do candidato.
Qualquer alteragio no CRONOGRAMA de Execucdo — Anexo Ill serd divulgada no Diario Oficial do
Municipio - D.O.M na SEMA/SEMEC, na UFPI e na Internet nos enderegos eletronicos:
www.ufpi.br/concurso; www.semec.pi.gov.br.

8. CRITERIOS DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

8.1

Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente, atender as

seguintes exigéncias;
a) ter obtido, no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva, de

conhecimentos gerais e especificos;
b) ter sido classificado até o limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas determinadas para cada cargo no subitem
1.3 deste Edital.

8.2 A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, dar-se-4 em ordem decrescente de pontos, resultante do

somatorio dos pontos obtidos na prova escrita objetiva, observando o percentual minimo estabelecido no
subitem 8.1, e dos titulos, até 3 (trés) vezes o numero de vagas estabelecidas neste Edital, em lista de
classificagéo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1

10. DOS
10.1

Ocorrendo igualdade de pontos no resultado final para fins de classificacdo, o desempate sera em prol do
candidato que, sucessivamente:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos conforme disposto no paragrafo Unico, artigo 27, da
Lei n°10.741 de 01/10/2003.
b) obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos do cargo;
c) obtiver maior nimero de pontos nas areas de Didatica e Fundamentos Teorico-Metodoldgicos e Legais do
Curriculo;
d) obtiver maior nimero de pontos nas areas de Gestéo e Organizacao do Trabalho Pedagdgico e Legislacao;
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha mais idade (tratando-se de candidatos com data,
més e ano de nascimento iguais, para o critério de desempate sera considerada a hora do nascimento).

RECURSOS

Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato relativo a divulgagdo do gabarito da prova escrita objetiva e
da andlise dos titulos, desde que devidamente fundamentado e dirigido & Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, entregue sob protocolo, no Servi¢o de Protocolo da Universidade, SG-07, nas datas previstas no


http://www.ufpi.br/concurso
http://www.semec.pi.gov.br/
http://www.ufpi.br/concurso
http://www.semec.pi.gov.br/

Cronograma de Execucdo - Anexo |11 deste Edital.

10.2 O recurso poderé ser individual ou coletivo e somente serd admitido se interposto no prazo determinado no
Anexo Il deste Edital, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese, recurso interposto fora do prazo nem
considerado aquele em que o recorrente de alguma forma se identificar.

10.3 No requerimento de recurso da prova escrita objetiva, cada questdo devera ser indicada, individualmente, por
area de conhecimento e fundamentada com Idgica e consisténcia seus argumentos. O recurso ndo podera ser
assinado, rubricado e nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido. A identificagdo do candidato deve ser feita somente no
formulario de recursos que sera disponibilizado na Internet no endereco eletronico www.ufpi.br/concurso e
na Divis&o de Protocolo Geral da UFPI.

10.3.1 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

10.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Elaboradora de Prova, que dard decisdo determinativa sobre os
mesmos, considerando-se em Unica e ultima instancia.

10.5 Néo caberé recurso do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

11. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO
11.1 Decorridos o0s prazos para recursos previsto no Cronograma de Execugdo — Anexo |11 deste Edital, o Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado sera encaminhado pelo Magnifico Reitor a Prefeitura Municipal de
Teresina-PI/SEMEC/SEMA, para homologacéo e publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 Nao serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos as classificagfes ou notas de candidatos,
valendo para tal fim a publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

12.2 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

12.3 A publicacdo do resultado final sera feita no Diario Oficial do Municipio em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas portadoras de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacdo destas Ultimas.

12.4 A aprovacdo e classificacdo final no processo seletivo geram para o candidato, apenas, a expectativa de direito a
contratacdo, no limite do exato numero das vagas determinadas para o cargo no presente Edital, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da PMT/SEMA/SEMEC, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do processo
seletivo e da apresentacdo de documentacdo exigida em lei.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio a publicacdo de todos
0s atos, editais, comunicados, etapas estabelecidas no Cronograma de Execucdo — Anexo I, referentes a este

processo seletivo, 0s quais também serdo divulgados na Internet.

12.6 Havendo parecer médico oficial contrério a condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, 0 nome do candidato
serd excluido da listagem correspondente.

12.6.1 O candidato que for julgado pela Junta Médica Pericial INAPTO para o exercicio do cargo, em razdo da
deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades prdprias do cargo, sera desclassificado do
Processo Seletivo.

12.7 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados com estrita observancia da ordem classificatdria.

12.8 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢Oes deste item, implicard a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia.

12,9 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e néo sera
devolvido.

12.10 Ap6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessdao de
aposentadoria.

12.11 A disponibilidade vaga/turno serd indicada pela Prefeitura Municipal de Teresina.

12.12 A convocagdo sera feita através do Diario Oficial do Municipio que estabelecera horéario, dia e local para
apresentacdo do candidato.

12.13 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e 0 compromisso tacito de aceitar
as condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital.

12.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado designada
pela FADEX.

Teresina, 07 de dezembro de 2007.

Dr. Silvio Mendes de Oliveira Filho
Prefeito Municipal de Teresina


http://www.ufpi.br/concurso

ANEXO - I

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

DIDATICA: Concepcdes de educacdo e ensino; Processo de ensino e aprendizagem; Planejamento de ensino e seus
elementos constitutivos: objetivos, contetdos, procedimentos, recursos e avaliacdo; Planejamento participativo:
concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliacdo; Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a préatica; A
Educacdo como agente de mudancas; A Dimensdo politica e pedagdgica do professor; Relacdo professor x aluno;
Didatica x formacéo continuada do professor; Tendéncias Pedagdgicas.

FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: Pardmetros Curriculares
Nacionais: Breve Histérico, Principios e Fundamentos; A Proposta Curricular em face do Ensino Fundamental, levando-
se em consideracdo: aprendizagem, promocao, repeténcia e evasao; Organizagdo da escolaridade em ciclos.

GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Funcgbes e responsabilidades do professor:
pedagdgicas, e politico-sociais; Natureza do trabalho pedagdgico; Projeto Politico Pedagdgico da escola: concepcdes,
principios e eixos norteadores; A gestdo educacional decorrente da concep¢do do Projeto Politico Pedagdgico; Relagoes
interpessoais na instituigdo educativa; A funcdo social da escola.

LEGISLACAO:

1-CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988-1.1-Dos direitos sociais; 1.2 — Dos Municipios; 1.3 — Da Educacdo. 2 - LEI
DE DIRETRIZES E BASES — LDB N° 9.394/96. 3 - Lei N.° 2.972/2001 - Estatuto, e Plano de Cargos e Salarios do
Magistério Publico da Rede de Ensino do Municipio de Teresina. 4 - Lei N.° 10.172/2001 - Plano Nacional de Educagéo.
5. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 13/07/1990: Das Disposicdes preliminares; Dos direitos
fundamentais: Do direito a vida e a satde; Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Do direito a convivéncia
Familiar e Comunitaria; Do direito a Educacdo e a cultura, ao Esporte e ao Lazer; Do direito a profissionalizagdo e a
protecédo no Trabalho. 5. PARECER CNE/CEB 11/2000; Resolugdo CNE/CEB n°. 1/2000.

LINGUA PORTUGUESA - Comum para os cargos de professor Classe “D” para os anos finais do Ensino
Fundamental (5% a 82 Séries) nas areas de: Portugués, Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias, Inglés, Educacao
Artistica.

1. Ortografia; Substantivo: Flexdo em Género, NUmero e Grau; Adjetivo; Pronome; Verbo: Conjugacdo, Flexao;
Classificacdo; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Interpretagdo e Exploracdo de texto.

Il - CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO: Professor Classe “D” para os anos finais do Ensino Fundamental - 52 & 82 Séries. - PORTUGUES

1. Gramatica — Digrafo; Ortografia; Acentuacdo Ténica, Regras de Acentuacdo Grafica; Estrutura das Palavras;
Formacdo das Palavras; Substantivo: classificacdo e flexdo; Numeral: classificacdo e flexdo; Pronome: definicdo e
classificagdo; Verbo: flexdo, emprego, classificagdo e conjugacao; Advérbio; Proposicdo; Conjugacao; Sintaxe: Termos
Essenciais, Integrantes e Acessorios da Oracdo; Periodo Simples e Composto; Concordancia e Regéncia: verbal e
nominal; Crase; Figura de Linguagem. Interpretacdo e Compreensdo de Texto. 2. Literatura — Conceito de Literatura,
Tipos de Textos Literarios, Escolas Literarias: classificagdo, caracteristicas, principais representantes, analise de textos
literdrios. 3. Redacdo — Tipologia Textual: Estrutura de Textos Narrativos e Dissertativos; Conceitos de Textos:
Descritivo, Narrativo e Dissertativo; Elementos Formadores do Texto Narrativo; Tipos de Textos: Descritivo, Narrativo e
Dissertativo.

CARGO: Professor Classe “D” para os anos finais do Ensino Fundamental - 52 & 82 Séries. MATEMATICA

1. Conjunto: Operagdes; Relacdo e propriedades; Aplicagdes. 2. Conjuntos Numéricos: Operacfes fundamentais e
propriedades; Operagdes com radicais e propriedades; Equacdo e Inequacdo do 1° grau; Aplicacdes. 3. Funcdo —
Paridade; tipos de fun¢des; Composicdo; Inversdo; Crescimento e decrescimento; Polindmio do primeiro e do segundo
graus. 4. Numeros Proporcionais: Razao e Proporcao; Divisdo Proporcional; Regra de Trés Simples; Porcentagem; Juro
Simples; Aplicagdes. 5. Progressdo Aritmética e Geométrica: Propriedades; Aplicagdes. 6. Funcdo Logaritmica e
Exponencial: Propriedades; Gréaficos; Equacdes; AplicacBes. 7. Funcdo Trigonométrica: Rela¢cdes Fundamentais:
Relagdes entre funcBes do mesmo arco; ldentidades; Equacbes Fundamentais; Triangulo Retangulo: Relagdes



Trigonométricas; RelacBes Meétricas. 8. Geometria Plana — Area das Figuras Planas; Reta: Paralelismo e
perpendicularismo; Tridngulo: Teoremas; RelagGes trigonométricas.

CARGO: Professor Classe “D” para os anos finais do Ensino Fundamental - 5% & 82 Séries. HISTORIA

1. Piaui/Teresina. Formacdo Historica do Piaui. O Piaui e as lutas pela Consolidacdo do Império. Teresina — De volta ao
Poti a capital do Piaui: Formacéo e evolugdo urbana, econdmica e eclesiastica de Teresina. Teresina seus sonhos e a busca
da modernidade. 2. Brasil: Colénia; Império; Republica. Brasil Contemporaneo: A democracia e as contradi¢des sociais.
3. Europa e 0 Mundo: Cultura Greco-romana. A Sociedade Feudal e a transi¢do para Sociedade Capitalista. A Revolugéo
Industrial. O Mundo Contemporaneo: Desafios e Perspectivas.

CARGO: Professor Classe “D” para os anos finais do Ensino Fundamental - 5% & 82 Séries. GEOGRAFIA

1. Espaco Natural e a A¢do Humana: NocgOes béasicas de geografia: Espaco; Tempo; Cartografia; Coordenadas
Geogréficas; A importancia do relacionamento Homem-Natureza; A vegetacdo e 0s ecossistemas; A antroposfera; As
formacgdes vegetais e o clima: As divisGes da geografia e as ciéncias afins. 2. O Espago Brasileiro: O Brasil e suas regides:
Aspectos Naturais, Sociais e Econdmicos; Localizagcdo Espacial do Brasil; O Estado e a Nagdo Brasileira. 3. Estudo
Geografico do Mundo Atual: A Revolucdo Técnico-Cientifica e a Globalizacdo; A urbanizacdo e as cidades globais;
Desenvolvimento/Subdesenvolvimento e Regionalizagdo do Espa¢o Mundial; A Integracdo na América e a Formacgao dos
Blocos Econémicos; Estados Unidos a Superpoténcia Mundial; Modernizagdo, Meio-Ambiente e Cidadania; A Europa
Oriental e a CEI; Africa — Graves problemas sociais; o Japdo e as poténcias emergentes da Asia-Pacifico. 4. A
Organizacdo Espacial do Piaui: O Quadro Natural; A Producdo Piauiense e a Organizagdo Espacial do Estado; Os Fluxos
Populacionais; A Organizacdo Regional do Espaco Piauiense.

CARGO: Professor Classe “D” para os anos finais do Ensino Fundamental - 52 & 82 Séries. CIENCIAS

1. A 4gua, o solo e o ar: NogOes da Matéria e Energia. A agua — estados e propriedades. O solo — camadas da Terra.
Rochas e minerais. O ambiente. Conceitos de ecologia, popula¢do, comunidade ecossistema e biosfera. 2. Os seres vivos:
NocOes sobre a origem, diversidade e classificacdo. Os cinco reinos. Os vertebrados - caracteristicas gerais e
classificacdo. Os invertebrados — Caracteristicas gerais e classificacdo. Os grandes grupos vegetais — NocGes de
morfologia, caracteristicas gerais e reproducao (algas, briéfitos, pteridofitos, gyminospermas e angiospermas). Os fungos
— Caracteristicas gerais e importancia. O Reino Mineral. O Reino Protista. 3. O homem — Noc¢0es de células e tecidos. O
corpo humano e suas fungdes, 6rgdos, aparelhos e sistemas. Nocdes de reproducdo. 4. Matéria e energia - Propriedades da
matéria, estados fisicos da matéria. Fendmenos fisicos e quimicos. Medidas e unidades. Atomos: nimero e massa
atbmica. Elementos quimicos. Misturas e solugdes. Movimento: repouso e inércia. Propriedades da luz. O calor, sua
propagacdo e dilatacdo. Corrente elétrica. A energia e 0 homem.

CARGOS: Professor Classe “D” para os anos finais do Ensino Fundamental - 5% a 8 Séries.

INGLES

1. Reading comprehension. 2. Grammar: 2.1. Articles. 2.2. Nouns. 2.3. Adjectives and possessive adjectives. 2.4.
Verbs. 2.5. Adverbs. 2.6. Pronouns. 2.6.1. Object pronouns. 2.6.2. Subject pronouns. 2.6.3. Reflexive pronouns. 2.6.4
Demonstrative pronouns. 2.6.5 Possessive pronouns. 2.7. Prepositions. 2.8. Conjuntions. 2.9. Suffixes and prefixes.

CARGO: Professor Classe “D” para os anos finais do Ensino Fundamental - 52 & 8 Séries. EDUCACAOQO
ARTISTICA

A arte e a Educacdo; Histérico do Ensino da Arte no Brasil e Perspectivas; Teoria e Pratica em Artes nas Escolas
Brasileiras; A Arte como objetivo de conhecimento; Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental; Objetivos Gerais
da Arte para o Ensino Fundamental; Os contetdos da Arte no Ensino Fundamental; Artes visuais, Danga, MUsica, Teatro.



ANEXO - 11

TABELA DE TITULOS
DISCRIMINACAO QUANTIDADE | VALOR LIMITES COMPROVANTES
MAXIMA UNITARIO e
PONTOS
| - Pds-graduagdo:
. Doutorado em area relacionada a 02 2,5 5,0 i i )
~ Diploma devidamente Registrado
Educagao pelo 6rgdo competente
. Mestrado em area relacionada a 02 2,0 4,0
Educacao
Il - Especializacdo - em éarea relacionada a Certificado expedido pelo 6rgao
Ed ~ horari ;. competente, acompanhado do
d UC&(}?O com carga horaria minima 02 1.0 20 Histérico Escolar do Curso.
e 360 ' '
[11- Livros publicados na area de Cépia autenticada da contracapa
Ed ~ onde conste nome da obra, do
ucacao 02 1,0 2.0 autor, editora, ano de publicagio.
IV-Trabalho cientifico na érea de DiF'Oma ou szﬁf(ifado eﬁpedido
~ pelo organizador do evento, com
Edu?aga_-o gpreg,e_ntado em c_or]gresso, 03 05 15 mencao explicita da participagio
seminario, SImposIio € Cursos ministrados ' ' e carga horéria cumprida pelo
(carga horaria minima 40 horas) interessado.
V- Experiéncia em atividades nas areas de Ceg&g?pgiﬁzgfg gztze&\g@
Edu_ca(;ao Basica: Educaga_lo Infantil, nomeagéo, publicado no Didrio
Ensino Fundamental — ensino regular, Oficial, se estatutario, ou Carteira
Educacéo de Jovens e Adultos e Educagdo . de Trabalho (pagina da
. identificagdo e contrato), bem
Especial. Até 03 anos 0,5 por 15 como declaragéo do 6rgao ou
- pessoa juridica competente que
1. Docéncia ano comprove as experiéncias nas
'S s areas.
. Supervisao
VI- Participacdo em curso, seminario, Dg’e'lf;"g:gosoi‘zfstr')fc:ﬁzgoeelf;‘;fo
- - Ve ~ V
congresso ou similar na area de Educaga}o 03 05 15 realizagio do evento, com mengéo
a contar de 01.01.2004 com carga horéria ' ' explicita da participagio e carga
minima de 40 horas. horéria cumprida pelo
interessado.
VIl — Experiéncia de estdgio nos anos De?'affg%ao do éfgfo O pessoa
. . . N uridica competente que
finais do Ensino Fundamental (5* & 8 Comprove as experiencies de
Serles) estagio na area, acompanhado do
Até 02 anos 0,5 por 1,0 Termo de Compromisso de
Estagio assinado pela Instituicdo
ano de Ensino Superior, Instituicdo
concedente do estagio e
Instituicdo Interveniente, se
houver.

VALOR MAXIMO: 10 (DEZ) PONTOS




ANEXO - 111

CRONOGRAMA
EVENTO DATA LOCAL
17 a21.12.2007 No péatio da Diretoria de Recursos
1 - InscricBes (dias uteis) Humanos da UFPI - SG 07 -

08h: 30m as 11h:30m
14h30m as 17h:30m,

ENGATE - Bairro Ininga, Teresina-

Piaui,

2 - Divulgacéo do local da prova 07.012008 FUFPI/Internet/SEMEC/SEMA

3- Aplicacdo da prova escrita 13.01.2008 Conforme divulgado no dia 07.01.2008
objetiva

4 - Divulgagdo do gabarito da 14.01.2008 FUFPI/Internet/SEMEC/SEMA

prova escrita objetiva

5 - Recurso do Gabarito

15 e 16.01.2008
08:30 as 11:30h
14:30 as 17:30h

Protocolo Geral da FUFPI — SG-07

6 - Resultado da Prova Escrita
Objetiva apds recurso do Gabarito
somente para os candidatos que
atingiram o minimo de 60%
(sessenta por cento)

25.01.2008

FUFPI/Internet/SEMEC/SEMA

7 - Entrega de titulos (candidatos
que atingiram o minimo de 60%
(sessenta por cento) na Prova
Escrita Objetiva, até trés vezes o
nimero de vagas para cada cargo)

28 e 29.01.2008

Local a ser divulgado

8 - Resultado da analise dos titulos 13.02.2008 FUFPI/Internet/SEMEC/SEMA
9 - Recurso apés analise dos titulos 14 e 15.02.2008 Protocolo Geral da FUFPI — SG-07
10 - Resultado Final para 20.02.2008

publicacdo no DOM.

FUFPI/Internet/SEMEC/SEMA

OBS: Qualquer alteracdo do Cronograma sera divulgada no Diario Oficial do Municipio/
SEMA/SEMEC/UFPI-DRH e Internet.
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