TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

Concurso Publico - Edital 00172007 - Assessor Juridico

O Excelentissimo Desembargador AUGUSTO LOPES CORTES,
Presidente da Banca Examinadora do Concurso, tendo em vista o
disposto na Portaria n® 884/2007, publicada no Diario da Justica n°® 7469,
de 11/10/2007, e no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o
presente edital de chamamento ao concurso publico para provimento de
cargos da carreira de ASSESSOR JURIDICO, do Quadro de Servidores
do Poder Judiciario vinculado a Secretaria do Tribunal de Justica do
Estado do Parana.

| - DA BANCA EXAMINADORA

A Banca Examinadora do Concurso é composta pelo Desembargador AUGUSTO LOPES
CORTES, Presidente, e por dois membros, as Bacharéis ANETTE MARIE ROESNER e DENISE
CRISTINA RYCHUV SANTOS, ambas servidoras do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
de Justica do Estado do Parana.

Il - DO CARGO E DAS VAGAS

1. Este Concurso destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 31 (trinta e um)
cargos atualmente vagos na carreira de Assessor Juridico, nivel inicial, bem como dos que
vierem a vagar durante o seu prazo de validade.

2. Compete ao Assessor Juridico realizar atividades inerentes a graduacéo de Bacharel em
Direito, entre elas: recebimento e andlise de peticbes e processos; verificagcdo e controle de
prazos; pesquisa de jurisprudéncia e legislacao; autuagao, classificagdo e revisdo de recursos e
peticdes em processos; preparagao, conferéncia e publicacdo de pautas, atas de julgamentos e
acordaos; emissao de pareceres juridicos e informagdes em procedimentos administrativos
licitacionais ou pertinentes as empresas fornecedoras do Tribunal de Justica; compilagdo de
dados, elaboracdo de minutas de relatérios e acordaos, classificacdo, calculo, indexagao, bem
como outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

Il - DA RESERVA DE VAGAS
1. Das vagas ofertadas no item Il serdo reservadas:

1.1 5% (cinco por cento) — 02 (duas) vagas — aos portadores de necessidades especiais
compativeis com as atribuicées do cargo, nos termos assegurados pelo inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n® 13.456 de 11 de janeiro de 2002, pela Lei Estadual n°
15.139 de 31 de maio de 2006 e pelo Decreto Estadual n® 2.508 de 20 de janeiro de 2004.

1.2 10% (dez por cento) — 03 (trés) vagas — aos afrodescendentes, nos termos previstos na
Lei Estadual n°® 14.274 de 24 de dezembro de 2003.

2. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de necessidades especiais e dos afrodescendentes. A segunda lista
contera somente a pontuagdo dos portadores de necessidades especiais e a terceira lista
somente a pontuacao dos afrodescendentes.
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3. As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais e a afrodescendentes nao-
preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Sao considerados portadores de deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2
de dezembro de 2004.

4.2. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagédo, aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para
aprovacao.

4.3. Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no item 1 deste Titulo, a pessoa
portadora de deficiéncia devera declarar essa condicdo na ficha de inscricdo provisoria e
apresentar, no momento da inscricao definitiva, atestado médico original, com parecer descritivo
que comprove a deficiéncia e no qual constem as seguintes informacoes:

a) nome completo e numero da cédula oficial de identidade (RG) do candidato;
b) descricdo detalhada da(s) deficiéncia(s);

c) descricao das limitagdes decorrentes da(s) deficiéncias;

d) cédigo de classificagéo internacional de doencas (CID).

4.4. A nao observancia do exigido no item 4.3 importara na perda do direito de concorrer as
vagas reservadas.

4.5. Ao ser convocada para a investidura do cargo, a pessoa portadora de deficiéncia devera
submeter-se a pericia médica para comprovacdo dessa condicdo e da compatibilidade da
deficiéncia de que € portadora com o exercicio do cargo, nos termos do Decreto Federal 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.6. Caso seja constatada, durante a pericia médica, incompatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigbes do cargo, o candidato perdera o direito a vaga.

4.7. Se na pericia médica for constatado que o candidato ndo é portador de deficiéncia, este
perdera o direito a usufruir as vagas reservadas. Se comprovada a ma-fé, sera excluido do
concurso.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1. Sdo considerados afrodescendentes, nos termos da Lei Estadual n° 14.274, de 24 de
dezembro de 2003, aqueles que assim se declararem expressamente, identificando-se como de
cor preta ou parda, da raca etnia negra e definidos como tais conforme classificacdo adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2. O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacido, aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para
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aprovacao.

5.3. Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no item 1 deste Titulo, o
afrodescendente devera declarar essa condigdo na ficha de inscricao, identificando-se como de
cor preta ou parda, da raga etnia negra.

5.4. Caso seja detectada falsidade na declaracéo sujeitar-se-a a anulagédo da inscrigdo no
Concurso e de todos os atos dai decorrentes, e a pena de demissao se ja nomeado, conforme art.
5° da Lei Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

5.5. Para averiguacdo da condicdo de afrodescendente, o candidato sujeitar-se-a, no
decorrer do certame, a avaliagao por comissao a ser designada, composta de 05 (cinco)
membros, sendo 03 (trés) de instituicdes e organizagdes afrodescendentes e 02 (dois) servidores
do Tribunal de Justica.

IV - DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO

1. Para inscrever-se, o candidato devera estar certo de possuir os seguintes requisitos
indispensaveis a investidura:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) estar no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos, e quite com suas obrigagbes
eleitorais e militares;

c) haver concluido o curso de Direito, por instituigdo oficial ou reconhecida.

d) estar em gozo de boa saude fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite
para o exercicio do cargo, o que sera devidamente averiguado no exame médico préadmissional;

€) nao possuir antecedentes criminais e nao ter sofrido penalidades no exercicio de cargo
publico;

2. O ato de inscricdo do candidato implicara na presung¢ao de conhecimento e aceitacdo de
todas as normas deste Edital, do conteudo programatico do concurso, da respectiva ficha da
inscricdo provisodria, e do boleto bancario para pagamento, tal como se encontram disponiveis no
site do Tribunal de Justigca www.tj.pr.gov.br/concurso.

3. Ficara automaticamente anulada a inscricao do candidato que emitir declaragao falsa ou
omitir fato relevante sobre sua vida atual ou pregressa, sem prejuizo da consequiente apuragao
criminal.

4. O candidato que vier a ser aprovado, nomeado e empossado, estard sujeito ao
cumprimento de estagio probatério nos 3 (trés) primeiros anos de exercicio efetivo do cargo,
podendo vir a ser demitido, caso venha a ser apurada falta grave ou desempenho insatisfatério,
no devido procedimento administrativo.

5. Nao se admitira, de forma alguma, inscricdo condicional.
V — DA INSCRIGAO PROVISORIA

1. As inscrigbes provisorias deverao ser efetuadas pela forma seguinte:
a) LOCAL: pela Internet, no site do Tribunal de Justica www.1j.pr.gov.br;
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b) PERIODO: de 18 de outubro a 1° de novembro de 2007;

c) VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

d) LOCAL PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO: qualquer agéncia bancaria, no
territério nacional, inclusive pela Internet via bankline.

e) DATA DA PROVA PREAMBULAR: 25 de novembro de 2007.

2. Ao inscrever-se, o candidato devera optar por uma das trés categorias de concorréncia —
concorréncia geral, vaga reservada a afrodescendentes ou vaga reservada a portadores de
deficiéncia —, mutualmente excludentes.

INSTRUCOES:

a) O interessado devera requerer a Inscricdo Provisoria, através do preenchimento da ficha
de inscricdo e impressdo do boleto bancario referente ao pagamento da taxa de inscrigdo no
periodo e site acima indicados.

b) Fazer o recolhimento da taxa de inscrigdo até o ultimo dia do prazo, observando o horario
bancario.

c) Apenas serdo aceitas as inscricbes efetuadas no site indicado neste Edital, as quais
somente serao processadas apos o recolhimento da taxa de inscricao.

d) O pagamento da taxa de inscricdo ndo implica na aceitagdo automatica da inscrigéo, cuja
validade depende de deferimento pela Banca Examinadora do Concurso, ato este que outorga ao
candidato o direito de submeter-se a prova preambular.

e) Em nenhuma hipétese havera a devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de
inscrigao.

f) Cada candidato podera efetuar, neste Concurso Publico, apenas 1 (uma) inscrigdo.

g) Havendo mais de 1 (uma) inscrigdo, sera considerada valida apenas aquela em que haja
comprovagao do recolhimento da taxa, ou ainda, a que tenha a data de requerimento mais
recente, considerando-se canceladas as demais inscri¢des.

h) Os candidatos que necessitarem de condicbes especiais para a realizagdo de provas
deverao requeré-las formalmente a Banca Examinadora do Concurso, indicando em documento
especifico a deficiéncia e as condi¢cdes especiais de que necessitam, anexando copia da
respectiva ficha de inscricdo. A decisdo cabera a Banca Examinadora do Concurso.

i) A adulteracdo de qualquer documento, qual seja: cépia da cédula de identidade em
relagdo ao original da mesma ou a nao veracidade de declaragcdo apresentada na Ficha de
Inscricdo Proviséria ou em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no
cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminagcdo do candidato do Concurso Publico, se a
inscricdo ja estiver homologada.

j) O candidato, quer pessoalmente, quer por seu procurador, & responsavel pelo
preenchimento da ficha de inscricdo e demais atos, e pelas informac¢des prestadas na mesma.

VI - DO JULGAMENTO DAS INSCRIGOES PROVISORIAS
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1. Findo o prazo das inscri¢des, a Banca Examinadora do Concurso fara publicar no site
www.tj.pr.gov.br, a relacdo nominal dos candidatos cujas inscrigdes foram deferidas, quando
também serdo divulgados data, hora e local, bem como o ensalamento para a realizagdo da Prova
Preambular.

2. Cabera ao Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana apreciar eventuais
pedidos de revisao.

3. Apos verificar o deferimento de sua inscricdo, cabe ao candidato acessar o site
www.tj.pr.gov.br e imprimir o seu comprovante de inscrigao.

VIl - DAS PROVAS DO CONCURSO

1. O concurso realizar-se-a na cidade de Curitiba, em 3 (trés) fases, sendo a primeira
constituida de PROVA PREAMBULAR OBJETIVA, com carater eliminatério e classificatorio, a
segunda, de PROVA DISCURSIVA (tedrica e pratica), com carater eliminatério e classificatorio, e
a terceira, de PROVA DE TiTULOS, com carater meramente classificatorio.

2. As datas, horarios e locais das provas serdo publicados pelo site www.tj.pr.gov.br, com
antecedéncia de 15 (quinze) dias de sua realizagao, sendo eliminado do certame o candidato que
a elas ndo comparecer.

3. O candidato somente tera acesso aos locais de realizagdo das provas mediante a
exibicdo de documento oficial de identidade civil ou profissional e do comprovante de inscricdo do
concurso.

4. Anulada alguma prova, sera ela renovada; anulada alguma questao, os pontos relativos a
questao serao creditados a todos os candidatos.

5. O candidato portador de deficiéncia, os afrodescendentes ou os que solicitarem condigdes
especiais de prova, participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais, no que
se refere a conteudo, avaliacdo, duracao, horario e aplicacdo das provas.

6. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagao ao inicio das mesmas, horario em que serdo fechados os portdes de
acesso (07h30m). Todos os horarios séo fixados conforme o horario oficial de Brasilia. Os reldgios
dos integrantes da Banca Examinadora serao acertados pelo servico HORA CERTA - Brasil
Telecom — telefone 130. Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se
apresentar apds o inicio das provas.

7. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizagao de provas fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8. Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas apods 1 (uma) hora do inicio
das mesmas, salvo caso de for¢ca maior a critério da Banca Examinadora.

9. A auséncia do candidato a qualquer das provas, seja qual for o motivo, implicara na sua
desclassificagdo.

VIl - DA PROVA PREAMBULAR (12 ETAPA)
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1. O candidato que obtiver deferimento na sua Inscrigdo Provisodria e estiver de posse do
comprovante de inscricdo estara apto a participar da PROVA PREAMBULAR, a realizar-se no dia
25 de novembro de 2007, a partir das 08h00m, de cunho objetivo classificatério e eliminatério. A
prova tera duragao de 5 (cinco) horas, incluindo o tempo de preenchimento dos cartdes-resposta
e
constara de 100 (cem) questdes objetivas com 4 alternativas de multipla escolha, sendo apenas
uma correta, com valor de 1 (um) ponto cada uma, distribuidas da seguinte forma:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 10 (dez) questdes;

DIREITO ADMINISTRATIVO: 10 (dez) questdes;

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 10 (dez) questdes;

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 10 (dez) questoes;

DIREITO COMERCIAL:10 (dez) questdes;

DIREITO PENAL: 10 (dez) questdes;

DIREITO CIVIL: 10 (dez) questdes;

DIREITO TRIBUTARIO: 10 (dez) questdes;

CODIGO DE ORGANIZACAO E DIVISAO JUDICIARIA E REGIMENTO INTERNO DO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA: 12 (doze) questdes;

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 08 (oito) questdes.

2. Serao classificados os primeiros 200 (duzentos) candidatos, independentemente da
categoria de concorréncia, desde que alcancem nota superior ou igual a 6,5 (seis e meio) pontos.
Havendo notas idénticas no 200° lugar, todos os candidatos empatados serdo considerados
classificados.

3. Para a realizagdo da prova preambular objetiva, respondida em cartdo de respostas, os
candidatos deverao dispor de caneta esferografica tinta PRETA.

4. O candidato, ao encerrar a prova preambular objetiva, entregara ao fiscal de prova o
cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de provas.

5. A prova sera divulgada, juntamente com o gabarito provisorio, em até 24 (vinte e quatro)
horas apés sua realizagao, pelo site www.tj.pr.gov.br.

6. Do gabarito provisorio cabera recurso a Banca Examinadora do Concurso, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da publicagao no site www.tj.pr.gov.br, mediante peticdo fundamentada
e individualizada por disciplina, com indicacdo precisa da(s) questdo(0es) objeto da(s)
impugnagao(oes).

7. Julgados pela Banca Examinadora do Concurso os recursos, publicar-se-a no site
www.tj.pr.gov.br o gabarito oficial e definitivo, bem como a relagdo nominal dos candidatos
classificados, convocando-os para inscrigao definitiva - 22 fase — Prova Discursiva.

8. Do gabarito definitivo publicado ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso.
9. A prova sera feita sem consulta.
IX — DA INSCRIGAO DEFINITIVA

1. A partir da data da publicacdo, no site do Tribunal de Justica do resultado oficial da Prova
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Preambular, o candidato aprovado na 12 fase tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para requerer sua
Inscricao Definitiva na Secretaria do Concurso, localizada a Rua Mateus Leme, 1470 — 1.° andar
(Departamento Administrativo), Centro Civico, Curitiba-Paranda, das 9:00 as 11:00 e das 13:00 as
17:00 horas.

2. O requerimento de inscricao para a 22 FASE — PROVA DISCURSIVA, sera dirigido ao
Presidente da Banca Examinadora do Concurso, instruido com os seguintes documentos:

a) fotocopia autenticada da carteira de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica ou da carteira de identidade profissional;
b) 1 (uma) fotografia, tamanho 3x4, datada do ano de 2007,

3. Nao serao aceitas inscricdes sem os documentos mencionados no item anterior.

4. As inscrigdes definitivas somente serdo consideradas validas se realizadas na Secretaria
do Concurso.

5. Alinscrigao podera ser realizada por intermédio de procurador com poderes especiais.

6. E vedada a prorrogacgéo de prazo para juntada de documentos.

X — JULGAMENTO DAS INSCRIGOES DEFINITIVAS

1. Findo o prazo da inscricdo definitiva, os requerimentos, instruidos com os documentos,
protocolados e autuados, serdo submetidos a Banca Examinadora do Concurso que fara publicar

no site www.ti.pr.gov.br a relagdo nominal dos candidatos cujas inscricdes foram deferidas,
informando também a data, hora e local da realizagdo da prova discursiva (tedrica e pratica).

Xl — DA PROVA DISCURSIVA — TEORICA E PRATICA (22 ETAPA)

1. O candidato que obtiver deferimento na inscricao definitiva e estiver de posse do
comprovante de inscricdo estara apto a participar da PROVA DISCURSIVA, de cunho
classificatorio e eliminatorio.

1.1 O candidato devera acessar o site e imprimir 0 seu comprovante de inscrigao.

2. A prova discursiva (tedrica e pratica) tera duragéo de 5 (cinco) horas.

2.1 O candidato podera consultar legislagdo ndo comentada e sem anotagdes.

3. Na correcéo das provas de conhecimento, além do emprego correto do idioma nacional
no conteudo das respostas, serdo consideradas na atribuicdo das notas clareza da redacéo,

coeréncia e coesao, estilistica e elementos da redagao oficial.

4. A prova tedrica consistira de 06 (seis) questdes discursivas, sendo avaliadas da seguinte
forma:

DIREITO CIVIL = 2,0 (dois) pontos
DIREITO PENAL = 2,0 (dois) pontos
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL = 2,0 (dois) pontos
DIREITO PROCESSUAL PENAL = 2,0 (dois) pontos
DIREITO ADMINISTRATIVO = 1,0 (um) ponto
DIREITO CONSTITUCIONAL = 1,0 (um) ponto

5. A nota da prova tedrica ndo podera ser inferior a 5,0 (cinco) pontos, sendo eliminado o
candidato que nao alcangar em cada questdo, no minimo, 0,5 (meio) ponto.

6. A prova pratica consistira na elaboragcdo de um relatério/parecer, sendo eliminado o
candidato que n&o alcangar a nota minima de 5,0 (cinco) pontos.

7. Sera considerado aprovado na prova discursiva (tedrica e pratica) o candidato que obtiver
média aritmética nao inferior a 6,0 (seis) pontos.

8. A prova devera ser redigida com caneta esferografica comum, de tinta PRETA ou AZUL.
9. O candidato devera devolver o caderno de prova ao fiscal, com todas as folhas.
10. A Banca Examinadora fara publicar por Edital no site www.tj.pr.gov.br, a relacdo nominal

por ordem de classificagdo, dos concorrentes, contando-se dai o prazo de 02 (dois) dias uteis
para eventual interposicao de recurso.

11. Julgados os recursos, a Banca Examinadora publicara no site www.tj.pr.gov.br a relagédo
nominal dos candidatos aprovados.

Xll - DA PROVA DE TiTULOS (32 ETAPA)

1. Apdés a publicacdo do resultado final das provas preambular e discursiva no site
www.tj.pr.gov.br, os candidatos aprovados deverao apresentar, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
seus titulos, mediante cépias devidamente autenticadas por Notario Publico, na Secretaria do
Concurso, para serem apreciados pela Banca Examinadora.

2. Constituem titulos:

a) exercicio de funcdo publica de nivel superior que exija admissdo mediante concurso
publico e amplos conhecimentos juridicos: 4 (quatro) pontos;

b) exercicio do magistério juridico, desde que o candidato tenha sido admitido no corpo
docente mediante processo seletivo, ou esteja em atividade por tempo superior a 3 (trés) anos: 4
(quatro) pontos;

C) aprovagao em concurso para cargo juridico, desde que nao sejam computados pontos
com base nas letras a e b: 4 (quatro) pontos;

d) publicacéo de livro com apreciavel conteudo juridico: 5 (cinco) pontos;

e) exercicio de fungéo publica que exija amplos conhecimentos juridicos: 2 (dois) pontos;

f) curso de preparacdo a magistratura, concluido, realizado em convénio com o Tribunal de
Justica do Parana, com nota de aproveitamento: 4 (quatro) pontos;

g) prestacdo de servigos junto aos Juizados Especiais: 2 (dois) pontos, se o periodo for
superior a 6 (seis) meses; 4 (quatro) pontos, se superior a 1 (um) ano, com comprovagao de
frequéncia;

h) curso de preparacdo ao Ministério Publico, concluido com nota de aproveitamento: 2
(dois) pontos;
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i) aprovagao no exame da OAB: 4 (quatro) pontos;

j) certificado de conclusao e aproveitamento de Curso de Especializagdo na area juridica,
com um minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, cuja avaliacdo tenha considerado
monografia de final de curso: 4 (quatro) pontos;

k) diploma ou certificado de conclusdo com aproveitamento de mestrado na area juridica: 6
(seis) pontos;

[) diploma ou certificado de conclusdo com aproveitamento de doutorado na area juridica: 8
(oito) pontos;

m) aprovagao em concurso para professor titular ou livre docente na area juridica: 8 (oito)
pontos.

3. A prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, devendo sempre ser observado
critério uniforme para sua avaliagao.

4. Nao constituem titulos:

a) trabalho cuja autoria ndo seja exclusiva nem comprovada;

b) atestado de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;

c) trabalho forense;

d) diploma ou certificado de cursos de extensao ou aperfeicoamento sobre matéria juridica,
sem apresentacao de monografia;

e) exercicio de cargo publico sem comprovagdo de admissdao mediante concurso publico,
salvo os ocupantes de cargo em comissao;

f) exercicio de fungéo publica sem comprovacgao de lavratura do respectivo ato.

5. A Prova de Titulos sera considerada exclusivamente para efeito de classificagdo aos
candidatos aprovados e habilitados na prova discursiva.

XIll - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

1. A nota final sera obtida pela média aritmética ponderada igual ou superior a 5,45 (cinco
pontos e quarenta e cinco décimos) na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se: PROVA
PREAMBULAR (PR) peso 01 (um), PROVA DISCURSIVA (PD), peso 08 (oito) dividida em
TEORICA (PDt) peso 04 (quatro) e PRATICA (PDp) peso 04 (quatro), e PROVA DE TiTULOS
(PT), peso 01 (um).

NF = (PR x 1) + (PDt x 4) + (PDp x 4) + (PT x 1)
10 NF = NOTA FINAL
PR = PROVA PREAMBULAR
PDt = PROVA DE CONHECIMENTOS TEORICA
PDp = PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICA
PT = PROVA DE TiTULOS

2. Em ocorrendo empate no resultado da Nota Final, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. obtiver maior nota na prova discursiva;

2.2. obtiver maior nota na prova preambular objetiva;
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2.3. possuir maior tempo de servigo prestado a Orgdo Publico do Estado do Paran;
2.4. se persistir o empate, dar-se-a a preferéncia ao candidato mais idoso.

3. A Banca Examinadora fara publicar por meio de Edital a classificacido final do Concurso
no site www.tj.pr.gov.br e no Diario da Justica do Estado do Parana.

XIV - DOS RECURSOS

1. Os recursos, dirigidos ao Presidente da Banca Examinadora, deverao ser interpostos no
prazo de 02 (dois) dias uteis, subsequientes a data da publicacdo dos editais respectivos as fases
do concurso, no site www.tj.pr.gov.br.

2. Os recursos somente poderao ser interpostos por meio de protocolo perante a Secretaria
do Concurso, localizada a Rua Mateus Leme, 1470 — 1.° andar (Departamento Administrativo),
Centro Civico, Curitiba-Parana, das 9:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

3. Nao serao admitidos recursos via postal, fax ou correio eletronico.
4. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

5. O recurso devera abordar com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, por meio de
razdes claras, objetivas, consistentes e fundamentadas.

6. Se do exame dos recursos contra a Prova Preambular Objetiva resultar anulagéo de
questao, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes,
independentemente da formulagéo de recurso.

7. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do cartdo-resposta da Prova Preambular Objetiva.

8. No prazo para a interposicdo de recurso contra a Prova Discursiva sera facultado ao
candidato, somente nesta oportunidade, solicitar o fornecimento de copia reprografica da prova
junto a Secretaria do Concurso. Nao serao fornecidas copias das provas realizadas por outros
candidatos que nao o solicitante.

9. O resultado dos recursos referentes as provas preambular e discursiva sera dado a
conhecer, coletivamente, mediante edital a ser publicado no site www.tj.pr.gov.br. Os candidatos
recorrentes ndo serdo comunicados individualmente do resultado dos recursos.

10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

XV — DA HOMOLOGAGAO

1. O Presidente da Banca Examinadora apresentara relatorio do resultado final do Concurso
ao Presidente do Tribunal de Justica, a quem competira sua homologacgéo.

2. Serao excluidos pelo Presidente, mesmo depois de realizadas as provas, aqueles

candidatos que, comprovadamente, ndo preencham as condicbes objetivas ou as qualidades
morais exigidas para o ingresso no cargo publico e ainda, aqueles que nao satisfizerem os
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requisitos exigidos por ocasido da nomeagao.

3. Homologado o concurso, as nomeagbes obedecerdo rigorosamente a ordem de
classificacao.

XVI — DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO E POSSE

1. A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no Quadro de Servidores do Poder Judiciario vinculado a Secretaria
do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

2. A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo do ato de
nomeacao no Diario da Justica do Estado do Parana, sendo tornada sem efeito a nomeacao dos
candidatos ndo empossados no prazo referido.

3. A nomeacao é de competéncia do Presidente do Tribunal de Justica, observada a ordem
de classificagao.

4. Por ocasido da nomeacéo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) fotocopia do cadastro de pessoa fisica (CPF) autenticado;

b) prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante certiddo de quitacdo da
Zona Eleitoral em que estiver inscrito;

c) prova de estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;

d) certiddo de antecedentes da 12 e 22 Varas de Execuc¢des Penais e Corregedoria dos
Presidios;

e) certiddes civeis e criminais do 1° e 2° distribuidores da Comarca de Curitiba;

f) laudo médico fornecido pelo Centro de Assisténcia Médica e Social deste Tribunal de
Justica;

g) declaracao de que nao exerce cargo publico;

h) declaracao de renda e de bens adquiridos até a data de sua nomeagéo;

i) declaracdo de nédo ter sido condenado em processo criminal em qualquer Estado da
Federacgao;

j) certidao dos distribuidores criminais das Justicas Estadual e Federal, dos lugares em que
haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

k) atestado de antecedentes fornecido por Instituto de Identificagdo da Secretaria de
Segurancga Publica do(s) Estado(s) em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

I) fotocdépia autenticada do diploma de bacharel em Direito, por instituicdo oficial ou
reconhecida, ou certidao de colagao de grau expedida por instituicao oficial ou reconhecida.

5. As autenticacbes dos documentos supra mencionados deverao ser por Notario Publico.
6. A falta de apresentacido de quaisquer documentos ou a existéncia de certiddes positivas
implicara na perda do direito de nomeacgao, por ndo preencher os requisitos aos quais se sujeitou

por ocasido da inscricdo no concurso.

7. Os exames de saude que nao forem passiveis de realizacdo no Centro de Assisténcia
Médica e Social do Tribunal de Justica serao feitos as expensas do candidato.

XVII - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

11
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1. As duas etapas (Provas Preambular e Discursiva) do Concurso ficardo sob a
responsabilidade do Centro Universitario Franciscano - UNIFAE, obedecidas as normas do
presente Edital.

2. Fica delegada competéncia a UNIFAE para:

a) ordenar as inscri¢gdes provisorias realizadas no site do Tribunal de Justica;

b) emitir os documentos de confirmagao de inscricbes provisorias e definitivas;

c) emitir relatérios sempre que solicitado;

d) elaborar, aplicar, corrigir e avaliar as provas da primeira e segunda etapas;

e) emitir parecer fundamentado nos recursos interpostos da primeira e segunda etapas;
f) prestar informagdes sobre o concurso.

XVIIl - DAS NORMAS COMPLEMENTARES

1. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da data de publicacao da
homologagdo do concurso, prorrogavel, por igual periodo, conforme inciso lll, artigo 37 da
Constituicdo Federal, a critério da Administracao do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

2. Apos o julgamento da Prova de Titulos, obtida a nota final, serdo elaboradas trés listas,
uma geral com a relagdo de todos os candidatos aprovados por ordem de classificagdo, uma
segunda com a relagcdo das pessoas que se declararam portadoras de deficiéncia fisica (art
2°,81°, Lei 13225) e uma terceira lista com os candidatos que se declararam afrodescendentes.

3. Observa-se-a, por ocasiao da nomeacgao, a ordem de classificagdo geral sendo que o
atendimento as vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a nas posigdes 9° (nona), 18°
(décima oitava) e 27° (vigésima sétima); e as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia nas
20° (vigésima) e 30° (trigésima) posigdes. Sera chamado na sua ordem de classificacdo, o
candidato as vagas reservadas, cuja nota seja superior a essa classificagdo, respeitado o
percentual de vagas reservadas (03 (trés) para afrodescendentes e 02 (duas) para portadores de
necessidades especiais).

4. As nomeacbes ficam condicionadas a existéncia de previsdo orcamentaria e
disponibilidade financeira, observados os limites constantes da Lei Complementar n° 101 de 05 de
maio de 2000 (LRF), ao interesse da justica e as prioridades estabelecidas pela Administracdo do
Poder Judiciario.

5. E vedado o arredondamento de notas.

6. O Presidente da Banca Examinadora do Concurso podera, em suas eventuais auséncias,
ser substituido por outro Desembargador designado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

7. Apds a homologacéo e publicagado do resultado final do Concurso no Diario da Justica, os
processos de inscricdo, documentos, provas dos candidatos e seus incidentes e demais materiais
pertinentes ao Concurso ficardo sob a guarda da Secretaria da Banca Examinadora do Concurso,
e, apos 120 (cento e vinte) dias, aqueles que forem dispensaveis serao destruidos.

8. A Banca Examinadora do Concurso podera editar instrugdes destinadas a viabilizar o
cumprimento deste Edital, as quais serdo divulgadas no site www.tj.pr.gov.br do Tribunal de
Justica do Estado do Parana.
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9. Os casos omissos serao resolvidos pela Banca Examinadora do Concurso.

Tribunal de Justica do Estado do Parana, Secretaria da Banca Examinadora do Concurso de
Assessor Juridico, aos 10 de outubro de 2007.

Des. AUGUSTO LOPES CORTES
Presidente da Banca Examinadora do Concurso
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