SECRETARIA DA COMISSAO DE CONCURSO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO C-072

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

Atendendo a deliberagao do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, em Sessdo Administrativa de 12 de

setembro de 2006, TORNO PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 18 de junho de 2007 a 18 de julho de 2007, as
INSCRICOES PRELIMINARES PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS para o provimento de cargos de JUIZ
DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, vagos e os que vierem a vagar, ou
forem criados durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com a Resolugdo Administrativa n® 907/2002, do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, publicada no Diario da Justica da Unido de 28 de novembro de 2002, alterada pelas Resolugbes
Administrativas n® 965/2003, publicada no Diario da Justica da Unido de 18 de novembro de 2003, Resolugdo Administrativa n®
1.046/2005, publicada no Diario da Justica da Uniao de 13 de abril de 2005, Resolugdo Administrativa n® 1079/2005, publicada no
Diario da Justica da Unido de 09 de agosto de 2005, Resolugdo Administrativa nimero 1161/2006, publicada no Diario da Justica
da Unido de 04 de outubro de 2006, Resolucdo Administrativa n® 1.172/2006, publicada no Diario da Justica da Unido de 10 de
outubro de 2006, também do Tribunal Superior do Trabalho, observando-se ainda, as disposicées da Resolugdo n® 11, do
Conselho Nacional da Justi¢a, publicada no Diario da Justica da Unido de 31 de janeiro de 2006, da Resolugao n° 21/2006, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, publicada no Diario da Justica da Unido de 02 de junho de 2006 e Errata Publicada no
Diario da Justica da Unido de 29 de junho de 2006, da Resolugdo Administrativa n® 1140/2006, do C. Tribunal Superior do
Trabalho, publicada no Diario da Justigca da Unido de 18 de setembro de 2006 e da Resolugdo Administrativa n® 1199/2007, do C.
Tribunal Superior do Trabalho, publicada no Diério da Justica da Unido de 22 de fevereiro de 2007, que referendou o Ato
GDGCA.GP. n? 11, de 15 de janeiro de 2007, publicado no Diario da Justica da Uniao de 17 de janeiro de 2007.
O Edital, a Resolugao Administrativa n® 907/2002 do Colendo TST, o programa das provas e 0s Anexos necessarios as
inscricoes, poderao ser obtidos nos enderecos eletrénicos www.trt11.gov.br, do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao
e www.concursosfcc.com.br, da Fundacao Carlos Chagas, que prestara apoio operacional ao Concurso.A Secretaria da
Comissao de Concurso funcionara na Sede do Tribunal Regional do Trabalho 112 da Regido, na Rua Visconde de Porto
Alegre, n? 1.265 / Praga 14 de Janeiro, Manaus — AM, no horario das 9 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, excetuados os
feriados.

1. Do Ingresso na Magistratura do Trabalho da 112 Regido inscricdo definitiva dos candidatos aprovados na Prova Pratica de
Sentenca.

1.71 Os candidatos que ndo provem na data da inscrigdo definitiva, os
03 (trés) anos de atividade juridica serdo desclassificados
imediatamente.

Para os efeitos do artigo 93, |, da Constituicdo Federal, somente
sera computada a atividade juridica posterior a obtengéo do grau
de bacharel em Direito.

Procedeu-se a abertura de inscricio ao processo de remogao para
provimento de 14 (quatorze) cargos de Juiz do Trabalho Substituto deste
Regional, instaurado de acordo com a Resolugdo Administrativa n® 21/2006
, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, publicado no Diario Oficial
da Unido, Secdo 2, de 27.7.2006, e republicado em 28.7.2006, nao
havendo interessados.

1.1 O ingresso na Magistratura do Trabalho da 112 Regido far-se-a no cargo de
Juiz do Trabalho Substituto, mediante aprovagado em Concurso Publico de
Provas e Titulos e nomeagéo por ato do Presidente do Tribunal Regional 172
do Trabalho da 112 Regiao. o

1.2 Serao exigidos do bacharel em Direito, por ocasido da Inscricdo Definitiva,
trés anos, no minimo, de atividade juridica, nos termos do artigo 93, inciso 18
I, da Constituicao Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n® '
45/2004, e do artigo 35 da Resolugdo Administrativa n® 907/2002, do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho (Redagado dada pela Resolugao
Administrativa n® 1.172/2006).

1.3 Os candidatos habilitados e classificados serdo nomeados na forma do

artigo 93, |, da Constituicdo Federal, com redacdo da Emenda

Constitucional 45/2004, observado o disposto na Resolugdo Administrativa ;

n? 907/2002 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, com a redagao 2. Do numero de vagas

dada pela Resolugdo Administrativa n® 1.046/2005 e a Resolugao

Administrativa n® 1.172/2006, no cargo de Juizes do Trabalho Substitutos 2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de
(artigo 92 da Lei Complementar n® 35, de 14 de margo de 1.979 — LOMAN), 14 (quatorze) cargos vagos, € o(s) que vier(em) a vagar, de Juiz do
e, sujeitos a designagao para servir, em substituicio ou como auxiliares, Trabalho Substituto no prazo de validade do Concurso.

em quaisquer das Varas do Trabalho sediadas na jurisdicao do Tribunal

Regional do Trabalho da 11 Regido, consoante disposicédo legal (artigo

656, paragrafo nico, da CLT). 3. Da Inscricao preliminar

1.4 Os candidatos aprovados deverdo participar de Curso de Formagao

Inicial, a realizar-se em Brasilia, consoante calendario e orientagdes 3.1 A participagdo no Concurso iniciar-se-& pela inscrigdo preliminar, a qual
emanados da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de devera ser feita dentro do prazo estabelecido e sujeita a deferimento pela
Magistrados do Trabalho - ENAMAT, conforme estabelece a Resolugéo Comissao do Concurso.
Administrativa n® 1.140/2006, do Colendo Tribunal Superior do 3.2 A inscricdo preliminar ao Concurso sera efetuada exclusivamente por
Trabalho. meio eletrénico, entre 10 horas do dia 18 de junho de 2007 as 23 horas
1.5 O valor da remuneracéo do cargo, na data deste Edital, ¢ de R$ 19.955,40 e 59 minutos do dia 18 de julho de 2007 (horario de Brasilia), por meio da
(dezenove mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos). Internet acessando ao site www.concursosfcc.com.br.
1.6 O Concurso sera valido pelo prazo de 2 (dois) anos, contados da 3.3 Processamento da inscrigdo preliminar:
publicacdo da lista definitiva dos candidatos aprovados, podendo ser 3.3.1 O candidato preencherd, eletronicamente, o Requerimento de
prorrogado uma Unica vez, no maximo, por igual prazo, a critério exclusivo Inscricdo Preliminar — ANEXO IV, ANEXOS V e V-A se for o
do E. Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo. caso, e os ANEXOS VI e VI, ao final providenciara impressao
1.7 A apresentagdo da documentagdo comprobatéria do tempo de atividade destes formularios e os encaminhara ao Presidente da Comissao

juridica a que se refere o item 1.2 deste Edital dar-se-a por ocasiao da do Concurso, consignara ao respectivo Requerimento seu



3.4

3.5

3.6

enderego particular completo, local de trabalho, nimero do

telefone convencional, celular e e-mail, caso os tenha, e

declarara sob as penas da Lei, que:

a) é brasileiro (artigo 12 da Constituigdo da Republica);

b) é diplomado em Direito, mencionando o nome do
estabelecimento em que se graduou, a data de expedicao
do diploma, o nimero e a data do respectivo registro;

c) se acha quite com as obrigac6es resultantes da legislagao
eleitoral e do servigo militar, se for o caso;

d) goza de boa saude;

e) nao registra antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio dos seus direitos civis e politicos;

f) nao sofreu, no exercicio da advocacia ou de fungéo
publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

o)) tem conhecimento das exigéncias contidas no presente
Edital e com as quais esta de acordo.

3.3.2 No mesmo ato, o interessado indicara o nome, endereco e
telefone de trés pessoas (autoridades ou professores
universitarios) que possam, a critério da Comissao de Concurso,
prestar informagdes sobre o requerente, declarando também, em
ordem cronoldgica, se aplicavel, os periodos de atuagédo como
juiz, membro do Ministério Publico, advogado ou titular de fungao
técnico-juridica, publica ou privada, precisando o local e a época
de exercicio de cada um deles e nomeando as principais
autoridades com as quais serviu ou esteve em contato, com
indicagdo do respectivo enderegco e numero de telefone —
ANEXOS Vi e VII.

3.3.3 Caso haja alguma alteragdo nos dados acima mencionados, 0
candidato devera, de imediato, entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, da Fundagao
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia) a
fim de viabilizar as comunicagbes referentes aos atos do
Concurso.

3.34 Deverdo ser encaminhados a Secretaria da Comissao de
Concurso, pelo Correios, por meio de aviso de recebimento (AR)
ou SEDEX, postado necessariamente até o dia 19 de julho de
2007, ou entregue diretamente no Protocolo Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, na Rua Visconde de Porto
Alegre n® 1.265 / Praga 14 de Janeiro, Manaus — AM,
impreterivelmente até as 17 horas do dia 19 de julho de 2007, os
seguintes documentos:

a) Impressdo do requerimento de Inscrigdo Preliminar
(devidamente preenchido via Internet) — ANEXO IV, e os
ANEXOS V e V-A (se for caso), Vl e VII;

b) G.R.U.— Guia de Recolhimento da Unido, via original,
(constando no verso, o nome, a assinatura, 0 nimero do
CPF e o numero do telefone do candidato);

c) fotocdpia autenticada do documento oficial de identidade;

d) 2 (duas) fotografias 3x4 de frente, recentes e idénticas.

3.3.5 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, devera juntar aos documentos
referidos no item anterior, LAUDO MEDICO de que trata o artigo
99, § 29, “a”, da Resolugdo Administrativa n® 907/2002 do Tribunal
Superior do Trabalho, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
e a provavel causa da deficiéncia.

3.3.6 O candidato as vagas de que trata o item 4.2 deste Edital e o
artigo 40 da Resolugdo Administrativa n® 907/2002 — Tribunal
Superior do Trabalho deverd, no ato da inscrigdo preliminar,
declarar-se sob as penas da lei, pessoa portadora de deficiéncia,
nos termos em que a considera o art. 4° do Decreto n® 3.298/99.
Caso necessite de tratamento diferenciado para submeter-se as
provas, deverd requeré-lo, por escrito, a Comissdao de
Concurso, em campo proprio constante da Declaragao,
indicando claramente as providéncias especiais de que carece,
facultado a Comissao o deferimento ou indeferimento do pedido —
ANEXO V.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes

instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes do Concurso, tais como se

acham estabelecidas neste Edital, na Resolugdo Administrativa n°

907/2002 e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais

aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagcdo do

certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para o Concurso.

O valor da inscrigéo sera de R$ 100,00 (cem reais) e o pagamento devera

ser efetuado por meio de Guia de Recolhimento da Unido — G.R.U,,

pagavel em qualquer banco e disponivel no site da Fundagdo Carlos

Chagas.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego

eletrdnico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigées e,

utilizando os links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigao

conforme procedimentos estabelecidos abaixo:

3.6.1 No ato da inscrigdo, apds preenchido o formulario e os anexos,
automaticamente serd gerado boleto bancario para recolhimento
do valor da inscricao a favor do Tesouro Nacional, por intermédio
do Banco do Brasil (carteira/variagdo 18/1-9, convénio 1158937,
codigo de recolhimento 20217-7).

3.6.2 Somente serdo processadas as inscrigbes preenchidas
corretamente e cujo recolhimento do valor da inscricdo seja
confirmado pelo Banco do Brasil.

3.6.3 O valor da inscrigdo podera ser quitado até o dia 19 de julho de
2007, data subsequente a fixada para o recebimento das
inscrigdes, uma vez que a modalidade Unica de inscrigdo adotada
— via Internet — possibilita efetuar inscrigdo até as 23 horas e 59
minutos do dia 18 de julho de 2007 (horario de Brasilia).

3.6.4 A partir de 30 de julho de 2007, o candidato devera conferir no
enderego eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet e o pagamento foram efetivados.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos
Chagas, (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.7 O pagamento do valor da inscrigdo sera efetuado preferencialmente em
dinheiro. O pagamento efetuado por cheque, exclusivamente do préprio
candidato, somente serd considerado quitado ap6s a respectiva
compensagao.

3.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo
alegado, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢ao.

3.7.2 O valor da inscricdo nao esta sujeito a devolugao, em nenhuma
hipo6tese.

3.8 Os requerimentos via Internet cujos pagamentos forem efetuados apos a
data fixada no item 3.6.3 serao indeferidos.

3.9 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigcdes via Internet
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10 A Comissao de Concurso fara publicar, uma Unica vez, no Diario Oficial da
Unido e no Diéario Oficial dos Estados do Amazonas e de Roraima a lista
dos candidatos inscritos.

4. Da Inscricao de Candidatos Portadores de Deficiéncia

4.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal, na Lei n® 7.853/89 e no Decreto n® 3.298/99, é
assegurado o direito de inscricdo para cargo em concurso publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

4.2 Fica destinado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas no Edital para candidatos portadores de deficiéncia,
arredondado para 0 numero inteiro imediatamente superior, caso
fracionario o resultado da aplicacdo do percentual, conforme disposto no
artigo 40 da Resolugédo Administrativa n® 907/2002, do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

4.3 As vagas definidas no item 4.2 que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagao no Concurso ou na pericia médica, serdo
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem de classificagdo no Concurso.

4.4 O interessado portador de deficiéncia, quando da formalizagdo da
inscricdo preliminar, declarara obrigatoriamente a sua condigao
pessoal, para fins de avaliagdo pela Comissao Multiprofissional, acerca
da compatibilidade entre a sua condi¢cao especial e o desempenho das
atribuicbes de Magistrado, havendo apreciagcdo pelo Presidente da
Comisséao do Concurso para fins de deferimento da inscricéo.

4.5 Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo
a utilizagao de material tecnol6gico de uso habitual.

4.6 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos ressalvada, quanto a forma de
prestagdo das provas, a deliberagdo da Comissdo de Concurso ao
requerimento previsto no art. 99, § 99, da Resolugdo Administrativa n°
907/2002 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho e no subitem 3.3.6
deste Edital.

4.6.1 Os beneficios previstos no Decreto n°® 3.298/99, §§ 1° e 29,
deverdo ser requeridos via Internet no momento da Inscricao
Preliminar em formulario préprio. O atendimento as condi¢des
especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.7 O candidato devera declarar, quando da inscricdo preliminar, ser
portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario Eletrénico e
devera entregar anexado ao Formulario preenchido, Laudo Médico
original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo
da sua prova.

4.71 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigoes,
ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 4.7 serdo
considerados como nao portadores de deficiéncia.

4.8 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova e/ou condigao
especial para realizagdo das provas devera, no ato da inscrigao preliminar,
Anexar ao Formulario preenchido eletronicamente, além do Laudo Médico
discriminado no item 4.7, os documentos a seguir:

a) O candidato portador de deficiéncia visual devera preencher o
ANEXO V, via Internet, até o término das inscrigoes,
especificando o tipo de deficiéncia e a solicitagdo da confeccédo
de prova especial em Braile ou Ampliada, encaminhando
posteriormente a Comissdo do Concurso, o formulario
devidamente preenchido.



4.9

4.10

b) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional e/ou leitura de prova, devera imprimir o Formulario
Eletronico de Inscrigdo encaminhando a solicitagdo a Comissao
do Concurso, até o término das inscrigbes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.8.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser ftranscritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.8.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova
especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.8.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes,

ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

— Item 4.8 — letra “a” — Nao terdo a prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.

— Item 4.8 — letra “b” — Nao terdo tempo adicional para
realizagdo das provas e/ou pessoa designada para a leitura
da prova, seja qual for o motivo alegado.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricao
preliminar conforme instrugdes constantes no item 4.8 ndo podera alegar a
referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor
de sua condigao.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas
listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos habilitados,
classificados na forma do item 14, inclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda somente a pontuagao destes Ultimos.

4.10.1 A classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos

mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

4.10.2 Nao preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia as vagas

4.11

4.12

4.13

414

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

reservadas, serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com
estrita observancia da ordem de classificagéo no concurso.
Sera considerado nao-portador de deficiéncia para efeito da reserva de
vagas, aquele que invoque a condi¢ado de deficiente e deixe de atender, em
seus exatos termos, as exigéncias previstas neste Edital para esse fim.
O candidato portador de deficiéncia aprovado na prova pratica — 32 Fase —
. elaboragdo de uma sentenga trabalhista, submeter-se-4, em dia e hora
designados pela Comissao de Concurso, antes da realizagao da prova oral,
a avaliagdo de Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia e
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes inerentes a fungao
judicante.
4121 A avaliagao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato,
de documento de identidade original e tera por base o Laudo
Médico entregue no ato da inscricao preliminar, conforme item
4.7, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID-10, bem como a provavel causa
da deficiéncia.
Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 4.12.
A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissao de Concurso, sera
composta por 2 (dois) médicos e 3 (trés) juizes do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.
A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 3 (irés) dias antes da
data fixada para a realizagdo da prova oral, proferira decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente e sobre sua aptidao para
o desempenho do cargo.
A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de
profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada,
0s quais nao terao direito a voto.
Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia
ou por sua insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nao
reservadas.
O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas
oferecidas, utilizando-se das vagas reservadas somente quando, tendo
sido aprovado, for insuficiente a classificacdo obtida no quadro geral de
candidatos para habilita-lo a nomeagéo.
A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes do item 4
implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia.
Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para
justificar a concessao de aposentadoria.

4.12.2

5. Candidatas Lactantes

5.1

5.2

5.3

Fica assegurada as méaes lactantes o direito de participarem das etapas do
Concurso para as quais forem sendo aprovadas, nos critérios e condigdes
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, 4° da Lei 8.069/90
— Estatuto da Crianga e do Adolescente — e 12 e 22 da Lei 10.048/2000.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da
prova, podera fazé-lo em sala reservada. Para tanto é necessario que
requeira na inscrigdo preliminar, declarando sua condigdo, por meio de
peticdo escrita dirigida a Comissdo de Concurso, para adogdo das
providéncias necessarias e, encaminha-la juntamente com os documentos
elencados no item 3.3.4 deste Edital.

5.2.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor
da candidata.

A crianga deverd permanecer no ambiente reservado para
amamentagdo, acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

Nos horérios previstos para amamentacdo, as maes lactantes poderao
retirar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.2

5.4

Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata
lactante e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco e/ou grau de amizade com
a candidata.

6. Da Inscricao Definitiva

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Os candidatos habilitados na Prova Pratica — 32 Fase (elaboragdo de uma
sentenga trabalhista, alinea "c", item 7.1), inclusive o portador de
deficiéncia, deverdo requerer ao Presidente da Comissdo de Concurso
conforme ANEXO VIII, a sua Inscricao Definitiva, anexando para tanto,
pelo modo, forma e prazo que a Comissao estabelecer, os documentos
relativos a confirmagao das declaragdes das alineas "a" a "f" do subitem
3.3.1 e as referéncias das autoridades ou professores universitarios de que
trata o subitem 3.3.2, a saber:

a) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

b) Diploma de Bacharel em Direito, devidamente registrado;

c) Titulo eleitoral e comprovante de votagdo nas 2 (duas) Ultimas
eleigbes ou certidao da Justica Eleitoral;

d) Certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo ou
certiddo expedida pelo érgao militar competente, se for o caso;

e) Atestado médico de clinico geral (saude fisica e mental)
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias;

f) Certidao negativa dos distribuidores criminais nos lugares de
residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal,

h) Atestado de Antecedentes da Secretaria de Seguranga Publica
da Policia Estadual;

i) Certidao de Distribuicao da Justica Federal;

j) Certidao da Justiga Militar;

k) Certiddo negativa expedida pelo 6rgdo publico a que esteja
vinculado o candidato;

1) Certiddao da Ordem dos Advogados do Brasil;

m) Declaragao das 3 (trés) autoridades ou professores universitarios

indicados no ato da inscrigao preliminar, conforme ANEXO VI.
6.1.1 O requerimento e a referida documentagdo deverdo ser
encaminhados a Comissédo de Concurso, pelo Correios, por meio
de aviso de recebimento (AR) ou SEDEX, postados
necessariamente até o ultimo dia do prazo, ou entregues
diretamente no Protocolo Geral do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido, na Rua Visconde de Porto Alegre n® 1.265 / Praga
14 de Janeiro, Manaus — AM, até as 17 horas do ultimo dia do
prazo, sendo que o ndo cumprimento do prazo, bem como a falta
de qualquer documentagdo ndo anexada, sera da inteira
responsabilidade do candidato, passivel de indeferimento da
inscri¢ao definitiva.
O candidato que estiver no exercicio de cargo da Magistratura e do
Ministério Publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Territérios
fica dispensado do cumprimento das exigéncias das alineas "c", "e" e "f" do
subitem 3.3.1 deste Edital.
O nao encaminhamento do Atestado Médico ou em desconformidade com
a Declaragdo do ANEXO V importara no indeferimento da inscricao
definitiva, na nulidade da aprovacdo e na perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. A
apresentacdo do Atestado nao eximira o candidato que vier a ser aprovado
em definitivo no Concurso de submeter-se aos exames médicos e
laboratoriais exigidos para a posse, quando esta ocorrer.
A Comissdo do Concurso investigara a idoneidade moral do candidato,
deferindo ou indeferindo sua inscrigdo definitiva em fungéo do resultado
obtido com a investigagdo sobre a conduta do candidato.
A Comissao do Concurso fara publicar, uma Unica vez, no Diario Oficial dos
Estados do Amazonas e de Roraima e no Diario Oficial da Unido, a lista
dos candidatos inscritos, que ficara, também, disponivel nos enderegos
eletrénicos www.trt11.gov.br, do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido e www.concursosfcc.com.br, da Fundagéo Carlos Chagas.
Os documentos exigidos para a inscricao definitiva deverao ser entregues
no original ou fotocopia autenticada em cartério, sob pena de indeferimento
da inscricdo, no prazo de até 05 (cinco) dias contados da data da
publicagéo no Diario Oficial dos Estados do Amazonas e de Roraima e no
Diario Oficial da Unido do resultado da Prova Pratica de Sentenga.
Os candidatos que ndo comprovarem, na data da inscricao definitiva, os 3
(trés) anos de atividade juridica, serdo desclassificados imediatamente,
conforme determina o artigo 35, § 32, da Resolugdo Administrativa n®
907/2002 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho (incluido pela
Resolucdao Administrativa n® 1.046/2005).
O candidato que vier a tomar posse no cargo de juiz, estara impossibilitado
de acumular vencimentos de magistrado com proventos de inatividade.
Garantido a Comissdo do Concurso o sigilo da fonte de informagéo, o
candidato, se o desejar, terd noticia dos motivos do indeferimento da
inscrigao.

|7. Das Provas

7.1

O Concurso constara de 5 (cinco) Fases, realizadas sucessivamente, na

seguinte ordem:

a) 12 Fase — Prova Escrita, Objetiva, de mdltipla escolha de Direito do
Trabalho, Direito Processual Civil, Direito Processual do Trabalho,
Direito Previdenciario, Direito Constitucional, Direito Administrativo,
Direito Penal, Direito Internacional e Comunitario, Direito Civil e
Direito Comercial.

b) 22 Fase — Prova Escrita, Dissertativa, de Direito do Trabalho, Direito
Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Processual
Civil, Direito Administrativo e Direito Civil.

c) 32 Fase — Prova Pratica, elaboragéo de uma sentenga trabalhista.

) 42 Fase — Prova Oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do

Trabalho, Direito Constitucional e Direito Processual Civil.



7.2

7.3

7.8

e) 52 Fase— Prova de Titulos.

O programa das Provas consta do ANEXO Il da Resolugdo Administrativa
n® 907/2002 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, parte
complementar integrante deste Edital.

Durante a realizagao das provas, sera permitida a consulta a textos legais
sem comentarios ou notas explicativas, exceto quanto a prova da 12 Fase —
Prova escrita objetiva, quando nao sera permitida qualquer tipo de
consulta.

O candidato que tornar
desclassificado.

As provas das 12, 22 e 32 Fases terdo duragao de 4 horas.

As provas previstas nas 12, 22 | 32 e 42 Fases terdo carater eliminatério.

O Cartao de Identidade sera entregue ao candidato no dia da primeira
prova, pelo fiscal da sala de provas. Para recebé-lo, o candidato devera
apresentar documento oficial de identidade original, cuja fotocopia foi
encaminhada a Secretaria da Comissdo do Concurso. O Cartdo de
Identidade deve ser exibido em todos os atos do Concurso, juntamente
com o documento oficial de identidade.

O candidato, ao entregar as provas das 12, 22 e 32 Fases, recebera
comprovante de comparecimento.

identificavel a prova sera sumariamente

8. Da 12 Fase — Prova Escrita Objetiva

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

A primeira prova escrita objetiva, englobando todas as matérias, constara

de 100 (cem) questdes objetivas, cada uma delas obrigatoriamente com 5

alternativas, das quais apenas uma correta. Esta prova sera realizada em

duas etapas de 50 (cinqienta) questdes cada, em dias consecutivos, para

todos os candidatos. Tera carater eliminatério e ndo sera permitida

qualquer espécie de consulta.

As questbes terdo o mesmo valor, sendo considerado aprovado o

candidato que:

a) acertar pelo menos 50 (cinglenta) questdes, sendo a apuragao do
resultado feita por leitora optica.

b) estiver classificado entre os 200 (duzentos) primeiros candidatos.

Havendo empate na 2002 (ducentésima) posigao, serdo convocados para a

22 Fase todos os candidatos que tenham obtido a mesma nota, nessa

posicao.

O candidato que obtiver, por meio de recurso, nota igual ou superior a que

definiu a 2002 (ducentésima) posigao, nao prejudicara os que, na primeira

publicacao, ja tenham obtido a classificagao.

A reidentificacdo da prova objetiva de miltipla escolha da 12 Fase ocorrera

em Sessao Publica, presentes a Comissdao de Concurso e a respectiva

Comissao Examinadora.

9. Da 2¢ Fase — Prova Escrita Dissertativa |

9.1

9.2

9.3

9.4

Para esta Fase serdo convocados os candidatos habilitados na 12 Fase,
conforme subitens 8.2, 8.3 e 8.4.

Esta Fase constara de prova escrita dissertativa, englobando as matérias
de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Constitucional, Direito Processual Civil, Direito Administrativo e Direito Civil.
As questdes serdo elaboradas pela Comissdao Examinadora e versarao
sobre a matéria constante de ponto sorteado imediatamente antes da
prova, extraido de uma relagdo de 30 (trinta) pontos, a ser divulgada
conjuntamente com o Edital de Convocagédo para Realizagdo da 22 Fase,
no Diario Oficial dos Estados do Amazonas e de Roraima, e também
acessivel no site www.concursosfcc.com.br, da Fundagdo Carlos
Chagas.

Esta Fase tera carater eliminatério. Considerar-se-a eliminado o candidato
que obtiver média inferior a 5 (cinco).

10. Da 32 Fase — Prova Pratica

10.1

10.2

A 32 Fase Prova Pratica — constara de sentenca trabalhista, com base em
proposicdo pré-elaborada, consistira na solugéo objetiva de caso concreto
e visara a avaliagdo do conhecimento especializado do candidato e o seu
desempenho como julgador.

Esta Fase tera carater eliminatério. Considerar-se-a eliminado o candidato
que obtiver média inferior a 5 (cinco).

11. Da 42 Fase — Prova Oral

Esta Fase constara de prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual
do Trabalho, Direito Constitucional e Direito Processual Civil.

A prova oral ndo excedera de 60 (sessenta) minutos para cada candidato,
tempo esse dividido proporcionalmente, entre os membros da Comissao
Examinadora.

Na prova oral, o candidato discorrerd e respondera a perguntas da
Comissao Examinadora, a juizo desta, em ato publico, na Sede do
Tribunal, sobre ponto do programa sorteado com a antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, a juizo da Comissao Examinadora.

O programa para a prova oral constara, no minimo, de 40 (quarenta) e, no
maximo, de 60 (sessenta) pontos e serda elaborado pela Comissao
Examinadora para efeito de sorteio com a antecedéncia prevista no item 11.3.
Os candidatos terdo ingresso no recinto e serdo chamados para sorteio do
ponto da prova oral na ordem de inscri¢gao, devendo exibir, no ato, o Cartao
de Identidade.

A Prova Oral sera gravada.

Esta Fase tera carater eliminatério. Considerar-se-a eliminado o candidato
que obtiver média inferior a 5 (cinco).

12. Da 52 Fase — Prova de Titulos

121

Poderdo apresentar titulos os candidatos que obtiverem aprovagao nas
provas escritas, pratica e oral (Fases 1, 2, 3 e 4), no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, ou dois dias Uteis da divulgagao do resultado da Prova Oral.

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8
12.9
12.10

12.11

12.12

A Comissdo de Concurso desempenhara as fungbes de Comissédo
Examinadora da Prova de Titulos.

Os Titulos serdo apreciados em conjunto pela Comissdo de Concurso,
tendo como gabarito de pontos o estabelecido pela respectiva Comisséao.
Esse gabarito sera divulgado, oportunamente.

Somente serdo considerados os Titulos obtidos até a data prevista para o
término das inscrigdes preliminares.

A prova de titulos ndo é eliminatéria. Os pontos obtidos, de 0 (zero) a 10
(dez), serdo somados a média final do candidato para efeito de
classificagao.

Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como,
por exemplo, livros, ensaios, teses, estudos, monografias;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargo de Magistratura, Ministério Publico ou outros
cujo desempenho pressuponha conhecimento juridico;

d) aprovagao em concursos para os cargos a que aludem os itens b e c;

e) conclusao de cursos de p6s-graduagdo em matéria juridica;

f) participacdo ativa em congressos juridicos, com proferimento de
conferéncia, defesa de tese, participagdo em painel ou comissao;

9) curriculo universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissao de Concurso, revelem

cultura juridica e valorizem o Curriculum Vitae do candidato.
Os titulos deverdo ser entregues diretamente no Protocolo Geral do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, na Rua Visconde de Porto
Alegre n® 1.265 / Praga 14 de Janeiro, Manaus — AM, das 9 as 17 horas, no
prazo previsto no subitem 12.1 deste Edital.
Nao serdo aceitos titulos apoés a data fixada para apresentagao.
A Comissao de Concurso, divulgara, oportunamente, a pontuagéo dos
candidatos habilitados.
Todos os documentos referentes aos titulos néo retirados no prazo de 120
dias da homologagéao final do processo do Concurso, poderdao ser
inutilizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo.
N&o constituem titulos:

a) exercicio de fungdo publica para a qual ndo seja exigido
conhecimento especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato nao possa ser apurada;

c) certificado de conclusédo de curso de qualquer natureza, em que a
aprovacgao do candidato resultar de mera freqliéncia;

d) atestados de capacitacéo técnica ou de boa conduta profissional;

e) trabalhos forenses, tais como, sentencas, pareceres, razbes de
recurso.

A comprovagéao dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita por
documento considerado habil pela Comissao do Concurso.

|13. Da Prestacéo das Provas

13.1
13.2
13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

O Cronograma do Concurso consta do ANEXO Il deste Edital.
As provas realizar-se-do na Cidade de Manaus — AM.
A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade
de locais adequados a realizagao das mesmas.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados na Cidade de Manaus —
AM, a Fundagédo Carlos Chagas reserva-se o direito de alocé-los em
cidades préoximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.
Havendo alteragdo da data prevista, as provas ocorrerdo em sabados,
domingos e/ou feriados.
A data das provas e as informagdes sobre horarios e locais serdo
divulgadas por meio de Edital de Convocagéo publicado no Diario Oficial
dos Estados do Amazonas e de Roraima, de Cartées Informativos
encaminhados aos candidatos por intermédio dos Correios e pelo site
www.concursosfcc.com.br. Para tal, € imprescindivel que o enderego
indicado no Formulario Eletrénico de Inscricdo esteja correto e completo,
inclusive com a indicagao do CEP.

13.6.1 Na definicdo dos horarios de
considerado o horario Local.
13.6.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar

a diferenga de horario decorrente de fuso horario na
cidade de realizacdo da prova.

Nao serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego

constante do Formulario Eletrénico de inscricdo esteja incompleto ou sem

indicagao do CEP.

13.7.1 A comunicagao feita por intermédio dos Correios € meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial dos
Estados do Amazonas e de Roraima a publicacdo do Edital de
Convocagao para realizagédo das provas.

13.7.2 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que
extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.

Todas as despesas referentes a viagens, cursos, alimentagao, estada para

a realizagdo das provas e ao atendimento a qualquer convocagdo do

Presidente do Tribunal, da Comissdo e das Bancas Examinadoras,

correrdo por conta exclusiva do candidato.

A Fundacéo Carlos Chagas comunicara aos candidatos qualquer alteragao

no calendario das provas, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Os avisos de alteragdo do Edital bem como do Cronograma do Concurso

serdo publicados no Diario Oficial dos Estados do Amazonas e de Roraima

e estarao também disponiveis no site do Tribunal Regional do Trabalho da

112 Regido www.trti1.gov.br e da Fundagdo Carlos Chagas

www.concursosfcc.com.br.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3¢ (terceiro) dia

que antecede a aplicagdo das provas, devera entrar em contato com o

Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas,

realizagdo das provas sera



13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

13.19

13.20

13.21

13.22

13.23

13.24

pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as

17 horas (horario de Brasilia) ou consultar o site da Fundagdo Carlos

Chagas: www.concursosfcc.com.br ou do Tribunal Regional do Trabalho

da 112 Regiao: www. trt11.gov.br.

Ao candidato, sé sera permitida a realizagdo das provas nas respectivas

datas e locais constantes nos avisos oficiais, no Cartdo Informativo, no site

da Fundagéo Carlos Chagas e no site do Tribunal Regional do Trabalho da

112 Regido.

Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a condicdo de portador de

deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo

telefone (0XX11) 3721-4888 (de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17

horas — horario de Brasilia) com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data de realizagéo da prova.

13.13.1 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado sera o exclusivo responsavel pelas conseqiiéncias
advindas de sua omisséo.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado

ao candidato quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo,

data de nascimento, endereco e etc., deverdo ser corrigidos somente no
dia da realizacao das respectivas provas em formulario especifico.

O candidato que nao entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao

Candidato — SAC no prazo mencionado, arcara exclusivamente com as

consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando

documento de identidade original que bem o identifique, tais como:

Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério

das Relagbes Exteriores; Cédula de lIdentidade para Estrangeiros;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe

que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, a exemplo,

das Carteiras do CREA, CRC, da OAB e etc.; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com

fotografia na forma da Lei n? 9.503/97).

13.16.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.

13.16.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato nao

podera alegar desconhecimento acerca da data, local e horario de

realizagao das provas, como justificativa de sua auséncia.

13.17.1 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultarda em sua
eliminacao do certame.

A Fundagéao Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do

Concurso Publico — o que € de interesse publico e, em especial, dos

préprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos

candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticagdo digital das

Folhas de Respostas da Prova Escrita Objetiva e dos Cadernos de

Questdes da Prova Escrita Dissertativa e da Prova Pratica. Na hipétese de

o candidato nao autentica-la digitalmente, devera registrar sua assinatura,

em campo especifico, por trés vezes.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas

na Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregdo da

prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugbes especificas contidas na capa do Caderno de

Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de

Respostas por erro do candidato.

13.19.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na

Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

As Provas Escritas Objetiva, Dissertativa e a Prova Pratica serao

desidentificadas em atendimento ao art. 29, da Resolugdo

Administrativa n® 907/2002.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta

esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

13.20.1 Na Prova da 12 Fase — Prova Escrita Objetiva, os alvéolos da

Folha de Respostas deverdo ser preenchidos com caneta

esferografica de tinta preta. Se estiverem com outra cor de tinta,

deveréo ser cobertos com grafite, evitando rejeicéo da Folha de

Respostas pela Leitora Optica.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que

contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que

legivel.

Durante a realizagao das provas, nao sera permitida comunicagao entre os

candidatos.

Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, ndo sera permitida

nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais,

impressos ou quaisquer anotagoes.

Sera submetido a inspegdo durante a realizagdo das provas, por membros

especialmente designados pela Comissdao de Concurso do Tribunal

Regional do Trabalho da 112 Regido, o material facultado a consulta

estabelecido no art. 26 da Resolugdo Administrativa n® 907/2002.

Sera sumariamente desclassificado, ndo havendo segunda chamada para

nenhuma Fase do Concurso, o candidato que:

a) ndo se apresentar no dia, hora e local previamente designados para

a realizagdo das provas, nao sendo admitido em sala o candidato
que comparecer apds o horario estabelecido.

13.19.2

13.20.2

13.25

13.26

13.27

13.28

13.29

13.30

13.31

13.32

13.33

13.34

b) por qualquer meio ou forma, tornar identificavel quaisquer provas
das 12, 22 e 32 Fases.

Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso constantes
nos comunicados, as Instrugées ao Candidato ou as Instrugdes constantes
da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagao das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;
b) nao comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o

motivo alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do
inicio das provas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagao, impresso nao permitido, maquina
calculadora ou similar;

9) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico de
comunicagao (bip, telefone celular, reldégios digitais, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o
fornecido pela Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicagao das
provas;

i) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

j) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

k langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

1) néo devolver integralmente o material recebido;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo

em comportamento indevido.

O candidato que estiver portando equipamento eletrébnico como os

indicados nas alineas "f" e "g", devera desligar o aparelho antes

do inicio das provas.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,

sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletrénicos

como os indicados nas alineas “f” e “g” do item 13.26, deverdo ser
lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco
plastico e etiqueta de identificagdo fornecidos pela Fundagéo Carlos

Chagas no dia da prova, exclusivamente para tal fim.

13.27.1  Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados pelo candidato
e acondicionados no respectivo saco plastico antes de ser
lacrado.

Os pertences pessoais lacrados serdao acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo permanecer
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de
prova. Ao término da prova o candidato podera levar consigo o saco
plastico lacrado. A Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabilizara
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.
Os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer lacrados e desligados até a
saida do candidato do local de realizagéo das provas.
O candidato, ao terminar a Prova Escrita Objetiva entregara ao fiscal,
juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questoes.
Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagédo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.
Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora do local e horario
predeterminados.
Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais
adquiridos, a Fundagao Carlos Chagas nado fornecera exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico
ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico, velando,
desde o inicio do procedimento, pelo sigilo absoluto do certame. As
questdes da Prova Escrita Objetiva e respectivas respostas consideradas
como  certas serdo  divulgadas no endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br em data a ser comunicada no dia da
aplicagao das provas.

13.26.1

14. Do Processo de Classificacao
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14.2

14.3

14.4

14.5

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nas provas Escrita
Dissertativa, Pratica e Oral (22, 32 e 42 Fases) média final igual ou superior
a 5 (cinco).

A classificagdo dos candidatos far-se-a em fungédo da média aritmética
obtida, apurando-se esta pela soma das notas alcangadas nas provas das
22, 32 e 42 Fases, dividido o resultado por 3 (trés), a qual serdo acrescidos
os pontos pertinentes a prova de titulos.

A classificagdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento das médias, inclusive da
média final.

Em caso de empate, caso haja candidatos maiores de 60 (sessenta) anos,
o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada.



14.6

14.7

14.8

Persistindo o empate, apdés o somatério das notas obtidas na prova de
titulos, tera preferéncia, na ordem de classificagdo, o candidato que,
sucessivamente, houver obtido melhor nota, nas provas escrita dissertativa,
pratica, oral e de titulo.

Remanescendo candidatos empatados com menos de 60 anos, tera
preferéncia o candidato de idade mais avangada.

A relacao dos candidatos que nao lograrem aprovagado, em qualquer das
provas, nao sera divulgada.

15. Da Homologacgao e da Nomeacao
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15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

A Comissao de Concurso enviara a relagcdo dos candidatos aprovados,
segundo a ordem de classificagado, ao Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, para efeito de homologagdo e proclamagdo do resultado, em
sessao publica, anunciada pelo Diario Oficial dos Estados do Amazonas e
de Roraima, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
Homologado o Concurso, o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 11* Regido providenciara a publicagdo dos nomes dos candidatos
aprovados, por ordem de classificagdo, no Diario Oficial da Unido e no
Diario Oficial dos Estados do Amazonas e de Roraima.

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, no 30°
(trigésimo) dia apos a publicagdo da homologacédo do Concurso, procedera
a nomeacgao dos candidatos aprovados, para preenchimento das vagas
existentes, observada a ordem rigorosa de classificagdo e a comprovagao
de que possuam, na data da Inscrigdo Definitiva, trés anos, no minimo, de
atividade juridica. (Redagdo dada pela Resolugdo Administrativa n®
1172/2006).

A data de nomeacéao sera prorrogada para o 12 (primeiro) dia Gtil seguinte a
do vencimento se recair em dia em que nao ha expediente no Tribunal.

O candidato convocado para tomar posse no cargo de Juiz devera observar
as vedagdes legais a acumulagdes com os vencimentos de magistrados.
Caso sejam abertas novas vagas durante o periodo de validade do
concurso, a nomeacgao dar-se-a até o 30° (trigésimo) dia, contado a partir
da data da abertura da vaga, observada a ordem de classificagdo no
concurso e o disposto no § 19, do art.35, da Resolugdo Administrativa n®
907/2002.

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

Recebidos os recursos a que se refere o item 17.1, estes serdo
encaminhados a Comissao Examinadora da respectiva prova, que prestara
as informagdes que entender cabiveis e as encaminhara a Comissdo do
Concurso para decisdo, da qual ndo cabera recurso.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora serdo
preliminarmente indeferidos.

Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo integrante da
prova, a pontuacéo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de terem recorrido.
Apds apreciagdo dos recursos, pela Comissdo Examinadora da Prova
Escrita Objetiva — 1? Fase, sera publicado no Diario Oficial dos Estados do
Amazonas e de Roraima o gabarito definitivo, do qual ndo mais cabera
recurso, bem como a relagéo de candidatos aprovados na primeira Fase e
classificados para a Prova de Escrita Dissertativa — 2° Fase.

Nao serdo aceitos, sob hipotese alguma, pedidos de reviséo,
arredondamento de média ou vista de provas em quaisquer Fases do
concurso.

18. Da Comissao

16. Da Documentacao Comprobatdria

16.1

16.2

Cumpre ao candidato comprovar que possua, na data da inscrigao

definitiva, o exercicio de no minimo 03 (trés) anos de atividade juridica, nos

moldes do artigo 35, da Resolugdo Administrativa n® 907/2002, do Colendo

Tribunal Superior do Trabalho, com as alteragbes emergentes da

Resolugdo Administrativa n® 1.046/2005, da Resolu¢gdo Administrativa n®

1161/2006 e da Resolugdo Administrativa n® 1.172/2006, também daquela

corte, observando-se ainda as disposi¢cdes da Resolugdo n® 11, de 31 de

janeiro de 2006, do Conselho Nacional de Justiga.

Considera-se atividade juridica o efetivo exercicio, por bacharel em Direito,

pelo prazo nao inferior a 3 (trés) anos, ainda que ndo consecutivos:

a) da advocacia, sob inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

b) de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior,
que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico,
vedada a contagem do estagio académico ou qualquer outra
atividade anterior a colagao de grau (Redagao dada pela Resolugéao
Administrativa n® 1.172/2006);

c) na condigdo de bacharel em Direito, de cargo, emprego ou fungao
publica de nivel superior, com atividades eminentemente juridicas
(Incluido pela Resolugéo Administrativa n® 1.046/2005);

d) Serdo admitidos no computo do periodo de atividade juridica os
cursos de Pos-Graduagdo na area juridica reconhecidos pelas
Escolas Nacionais de Formagao e Aperfeigoamento de Magistrados
de que tratam o art. 105, paragrafo Unico, inciso I, e o art. 111-A, §

2, inciso |, da Constituicdo Federal, ou pelo Ministério da Educagéo,
desde que integralmente concluidos com aprovagao (Incluido pela
Resolucdo Administrativa n® 1.172/2006);

e) a atividade juridica, como advogado, sem contar estagio, sera
comprovada mediante certidao expedida por cartérios ou secretarias
judiciais relativamente aos processos em que haja funcionado o
candidato, ou por coOpia autenticada de atos privativos, e, em
qualquer caso, acompanhada de certidao de inscrigaio na OAB,
relativa a trés exercicios forenses (Redagdo dada pela Resolugao
Administrativa n® 1.172/2006);

f) considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a
participagdo anual minima em cinco atos privativos de advogado (Lei
n? 8.906, de 04.07.1994, art. 1%), em causas distintas (Incluido pela
Resolucdo Administrativa n® 1.046/2005);

Q) a comprovacao de exercicio de atividade juridica, nos demais casos,
dar-se-a mediante apresentacdo de copia do respectivo ato de
nomeagao, contratacao ou designagdo acompanhada da norma legal
ou ato normativo outro que discipline os requisitos do cargo,
emprego ou fungdo, ou mediante certiddo ou declaragéo
circunstanciada fornecida pelo érgdo ou entidade competente, sob
as penas da lei (Redacdo dada pela Resolugdo Administrativa n®
1.172/2006).

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

A composicao da Comiss@o do Concurso e das Comissdes Examinadoras
encontra-se no Anexo Il deste Edital e dele é parte integrante.

Os membros suplentes das Comissdes Examinadoras poderdo ser
convocados, independentemente de afastamento ou impedimento do titular,
para auxiliar na elaboragao, aplicagao e corregéo de qualquer das provas.
Os candidatos poderao impugnar, no prazo de 8 (oito) dias, contados do
deferimento de sua inscricao provisoéria, a composi¢cao das Comissoes de
Concurso e Examinadoras, mediante peticao escrita dirigida ao Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo.

Constitui razédo de impedimento dos componentes das Comissdes de
Concurso e Examinadoras a amizade intima, a inimizade capital e o
parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos. Igualmente
constitui impedimento o vinculo funcional entre membro de Comissao
Examinadora e candidato que lhe preste servigo diretamente, o exercicio
de atividade de magistério em cursos formais ou informais voltados a
preparagao de candidato a concursos publicos para ingresso na carreira da
Magistratura, até trés anos ap6s cessar a referida atividade de Magistério
(Resolugao n® 11, de 31 de janeiro de 2006, do Conselho Nacional de
Justica).

Julgada procedente a impugnagao, far-se-a a substituicdo imediata do
impugnado.

19. Disposicoes Finais

17. Das Impugnacées e dos Recursos

171

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas escritas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo,
a contar do dia subsequiente ao da divulgacao desses gabaritos, no horario
das 8 horas do primeiro dia as 17 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais
preliminares.

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

19.12

19.13

Competira ao candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, editais
e comunicados referentes ao Concurso Publico no Diério Oficial dos
Estados do Amazonas e de Roraima. Nao serdo prestadas por telefone,
informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Seréo publicados no Diéario Oficial da Unido e no Diario Oficial dos Estados
do Amazonas e de Roraima apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagéo no Concurso, conforme item14.8 deste Edital.

A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizara o Boletim de Desempenho nas
provas para consulta, por meio do CPF e do ndmero de inscricdo do
candidato, no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, ap6s a
publicagéo dos resultados no Diario Oficial dos Estados do Amazonas e de
Roraima.

A Secretaria da Comissado do Concurso lavrard atas de todos os atos
praticados, mantendo sob sua guarda a documentagdo relativa ao
Concurso e, mediante despacho do Presidente da Comisséao, recolhé-las-
4 ao arquivo do Tribunal, apds concluidos os tramites do Concurso.
Encerrado o prazo de validade do Concurso, a documentagao podera ser
destruida.

Nao havera justificativa para o ndo-cumprimento dos prazos determinados,
nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

A aprovagao e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas
expectativa de direito a nomeagéao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi@o, no momento do recebimento
dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no
Cartao de Autenticacédo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura
do candidato e procedera a autenticagao digital no Cartao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes, em numero que atenda as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas
existentes.

A Fundagdo Carlos Chagas ndo fornecera atestados, declaragdes ou
certificados relativos a habilitagéo, classificacdo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologagédo em
Orgéo de divulgagao Oficial.

A inexatiddo de afirmativas ou irregularidades em documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrigao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido e a Fundagao Carlos
Chagas nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital,
bem como alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.



19.14 Somente sera autorizado desentranhamento de documentos, a pedido dos
candidatos, apds a publicagao prevista no subitem anterior.

19.15 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato) constantes no Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato
devera dirigir-se:

19.15.1 a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando as
provas e solicitar a corre¢ao;

19.15.2 apds a realizagdo das provas, ao Tribunal Regional do Trabalho

) da 112 Regido, Comisséo do Concurso, para atualizar os dados.

19.16 E de responsabilidade do candidato manter seu enderegco e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.
19.16.1 O candidato classificado deverda manter seu enderego

atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

19.17 O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido e a Fundagdo Carlos
Chagas nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

19.18 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem
efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

19.19 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 19.18, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo
com o artigo 299 do Cédigo Penal.

19.20 Sempre que houver nova vaga aberta durante a vigéncia do Concurso
havera a publicagéo, no Diario Oficial da Unido, da data em que se dara a
nomeagao para preenchimento da vaga respectiva, devendo os candidatos
aprovados comprovar a exigéncia relativa a atividade juridica, nos termos
do § 2° do artigo 35 da Resolugao Administrativa n® 907/2002, do Tribunal
Superior do Trabalho.

19.21 Aos candidatos aprovados fica reservado o direito de remogéao para outro
Tribunal Regional do Trabalho, na forma prevista pela Resolugdo n®
21/2006 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, desde que,
manifeste sua intengdo apds ter obtido o vitaliciamento junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regiéo.

19.22 Os candidatos aprovados deverdo participar do Curso de Formagao Inicial
de Juizes, em Brasilia, tal como previsto no artigo 4°, § 2°, da Resolugao
Administrativa n® 1140/2006, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

19.23 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo apreciados e
julgados pela Comissao do Concurso do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido e pela Fundagéo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

ANEXO |

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
N2 907/2002

(publicada no D.J.U. de 28/11/2002 e republicada em 03/12/2002)

(com a nova redacdo dada pelas Resolucdes Administrativas n®® 965/2003,
publicada no D.J.U. de 18/11/2003, 1.046/2005, publicada no D.J.U. de
13/04/2005, 1079/2005, publicada no D.J.U. de 09/08/2005, 1161/2006,
publicada no DJU. de 04/10/2006, 1140/2006, publicada no D.U.J. de
18/09/2006, 1.172/2006, publicada no D.J.U. de 10/10/2006, e 1199/2007,
publicada no D.J.U. de 22/02/2007. Observando-se ainda, as disposicoes
dadas pelas Resolugées n®°® 11/2006, do C.N.J., publicada no D.J.U. de
31/01/2006, e 21/2006, do C.S.J.T., publicada no D.J.U. de 02/06/2006).

_ TRIBUNAL PLENO
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 907/2002

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em
sessdo extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Ministro
Presidente, Francisco Fausto, presentes os Ex.mos Ministros Vantuil Abdala, Vice-
Presidente, Ronaldo Lopes Leal, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Rider
Nogueira de Brito, José Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Franga, Jodo
Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, lves Gandra da
Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José
Simpliciano Fontes de Faria Fernandes e Renato de Lacerda Paiva e o Ex.mo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso,

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho é o 6rgdo de cupula da Justica
do Trabalho, conforme hierarquia prevista nos art. 111 da Constituicdo da
Republica e 644 da Consolidagao das Leis do Trabalho; Considerando que, em
face dessa graduagao, compete, privativamente, ao Tribunal Superior do Trabalho,
no dmbito da Justica do Trabalho e nos termos do art. 96, inciso Il, da Constituicao
da Republica, propor ao Poder Legislativo, observado o disposto no art. 169 da
mesma Carta Magna, a alteragdo do nimero de membros dos tribunais inferiores; a
criagao e a extingdo de cargos e a fixagdo de vencimentos de seus membros e dos
juizes, inclusive dos tribunais inferiores; a criagdo e a extingdo dos tribunais
inferiores;

Considerando que, em virtude dessas disposi¢ées constitucionais, o art. 646 da
Consolidagédo das Leis do Trabalho continua em plena vigéncia, ja que perfeita a
sua consonancia com o texto constitucional, ao preceituar que "os 6rgaos da
Justica do Trabalho funcionardo perfeitamente coordenados, em regime de mutua
colaboracéo, sob a orientagao do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho";
Considerando que o art. 111, § 39, da Constituicdo da Republica preceitua que "a
lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho";

Considerando que o art. 654, § 3%, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ao
estabelecer que os concursos publicos de provas e titulos destinados ao
preenchimento do cargo de Juiz do Trabalho Substituto serdo organizados "de
acordo com as instrugdes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho", foi 37
recepcionado pela Constituicdo vigente, ja que prescreve uma regra de
competéncia;

Considerando ser de toda a conveniéncia que as instrugdes para o concurso
destinado ao provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto guardem
uniformidade em todo o territério nacional, principalmente no que diz respeito a
preparagao juridica dos futuros magistrados, para garantir-lhes um elevado grau de
qualificagdo intelectual e profissional;

Considerando a conveniéncia de aprimoramento de tais instrugdes, ainda que
transitoriamente, enquanto ndo sobrevém a instalagdo da Escola Nacional de
Formacgéao e Aperfeicoamento de Magistrados da Justica do Trabalho, bem assim a
necessidade de atualizag@o do programa do Concurso, adaptando-o a evolugédo da
Ciéncia Juridica,

R E S O L V E baixar as seguintes Instrugdes destinadas a regular o referido
concurso:

Art. 12 O ingresso na Magistratura do Trabalho far-se-a no cargo de Juiz do
Trabalho Substituto, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos e
nomeacéo por ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho respectivo,
sendo exigidos do bacharel em Direito, na data da nomeagéo, trés anos, no
minimo, de atividade juridica, nos termos do artigo 35. (Redacdo dada pela
Resolugdo Administrativa n® 1.046/2006)

Art. 22 O concurso a que se refere o artigo anterior sera realizado pelo Tribunal do
Trabalho da respectiva Regido, de acordo com estas Instrugdes e as normas legais
aplicaveis. ]

Art. 32 O Tribunal Regional do Trabalho ou o respectivo Orgao Especial, onde
houver, determinard a realizagédo do concurso, desde que ocorra qualquer das
seguintes hipoteses:

a) extingcdo do prazo de validade do dltimo concurso realizado;

b) conveniéncia de realizagdo imediata de novo concurso, mesmo antes da
nomeacéao de todos os candidatos anteriormente aprovados.

Paragrafo unico. No caso da alinea "b" deste artigo, os candidatos anteriormente
aprovados terdo preferéncia, para fins de nomeagdo, sobre os candidatos
aprovados no novo concurso. ]

Art. 4° No ato em que determinar a realizagao do concurso, o Tribunal ou o Orgéo
Especial designara Comissdo composta de seu Presidente, de um de seus juizes
togados e de um representante indicado pela Se¢do da Ordem dos Advogados do
Brasil da sede da Regiéo, cabendo ao primeiro a presidéncia dos trabalhos.

§ 12 Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente do Tribunal; o juiz togado, pelo seu suplente; o representante da OAB,
por outro advogado que a entidade tenha indicado.

§ 2° O representante da Ordem dos Advogados do Brasil e seu suplente seréo
indicados pela Seccional Estadual da Ordem dos Advogados do Brasil onde estiver
sediado o Tribunal.

§ 32 O Presidente da Comisséao de Concurso designara, para servir como
Secretario, um dos servidores lotados na sede da respectiva Regiao.

Art. 5 Compete a Comissao tomar todas as providéncias relativas a realizagéo do
concurso e designar as Comissdes Examinadoras, em ndmero igual ao das provas
a serem realizadas, ad referendum do Tribunal em sua composi¢éo plenaria ou de
seu Orgao Especial.

Art. 6° Compete ao Secretario da Comissao auxilia-la em tudo quanto se tornar
necessario e prestar assisténcia as Comissdes Examinadoras.

Art. 7° A inscricdo sera aberta mediante aviso publicado no Diario Oficial da Unido
e dos Estados compreendidos na jurisdicdo do TRT, por 03 (irés) vezes, com
intervalo de, pelo menos, 05 (cinco) dias entre cada publicagao e afixado no quadro
de avisos e editais do Tribunal, facultada a divulgagéo por qualquer outro meio de
comunicagao.

§ 12 Do aviso constaréo:

| - a remissdo a Resolugdo Administrativa do Tribunal Superior do Trabalho que
rege 0 concurso para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto, com indicagdo da
data da respectiva publicagdo no Diario da Justiga da Uniao;

Il - os locais onde podera ser encontrado o Edital de Concurso.

Il - prazo para inscri¢ao.

§ 22 A Comissao, na medida do possivel, diligenciara no sentido de que a abertura
da inscricdo seja também divulgada nos érgdos de imprensa e na sede de outros
Regionais.

Art. 82 Constardo do edital, obrigatoriamente:

a) o prazo de inscrigéo, que sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da Ultima
publicagéo do aviso no Orgao Oficial da Uniao;

b) a relagdo dos documentos necessarios a inscrigao;

c) a composicdo da Comissdo de Concurso e das Comissdes Examinadoras,
inclusive com os respectivos suplentes;

d) a indicagao das provas a serem realizadas, com especificagdo de sua natureza,
e do programa do concurso elaborado pelo Tribunal Superior do Trabalho para
cada disciplina;

e) as informagOes consideradas necessarias ao perfeito esclarecimento dos
interessados.

Art. 92 O requerimento de inscricdo sera dirigido, por escrito, pelo candidato ou
procurador habilitado, ao Presidente da Comissao de Concurso.

§ 12 No ato da inscrigdo preliminar, o interessado exibira documento oficial de
identidade e apresentara declaragéo, segundo modelo aprovado pela Comisséao de
Concurso, na qual, sob as penas da lei, indicara:

a) que é brasileiro (art. 12 da Constituigdo da Republica);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento onde se
graduou, a data da expedicdo do diploma e o nimero e a data do respectivo
registro;

c) que se acha quite com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e do
servigo militar;

d) que goza de boa saude;

e) que nao registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos
seus direitos civis e politicos;



f) que nao sofreu, no exercicio da advocacia ou de fungéo publica, penalidade
por pratica de atos desabonadores;

g) que tem conhecimento das exigéncias contidas nas presentes instrugdes e
com as quais esta de acordo;

§ 2° Se pretender concorrer as vagas de que trata o art. 40 da presente
Resolugédo, devera declarar-se, sob as penas da lei, pessoa portadora de
deficiéncia, nos termos em que a considera o art. 4° do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado na Secédo 1 do Diario Oficial da Unido, de
21/12/1999;

a) se for o caso, juntar ao requerimento de inscricdo preliminar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID) e a provavel causa da deficiéncia. § 32 No mesmo ato, o
interessado fornecera (02) dois retratos de frente, tamanho 3 X 4 centimetros,
e indicara nome e endereco de 03 (trés) pessoas (autoridades ou professores
universitarios) que possam, a critério da Comissdo de Concurso, prestar
informacgodes sobre o requerente.

§ 4° O interessado fornecerd, ainda, em ordem cronoldgica, os periodos de
atuacdo como juiz, membro do Ministério Publico, advogado ou titular de
fungdo técnico-juridica, publica ou privada, precisando o local e a época de
exercicio de cada um deles e nomeando as principais autoridades com as
quais serviu ou esteve em contato, bem como os seus enderec¢os atuais e o
numero dos respectivos telefones.

§ 52 Aos candidatos inscritos sera fornecido cartdo de identidade.

§ 6° Para a inscrigao definitiva, a ser feita apds aprovagdo na primeira prova
escrita (alinea "a" do art. 15 e seu § 10), a Comissédo de Concurso exigira do
candidato habilitado a segunda Fase, inclusive do candidato portador de
deficiéncia, os documentos relativos a confirmagdo das declaragdes das
alineas "a" a "g", do paragrafo 1¢, pelo modo, forma, prazo que estabelecer,
sob pena de indeferimento da inscri¢cao definitiva.

§ 7° O candidato que estiver no exercicio de cargo da Magistratura e do
Ministério Publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Territérios fica
dispensado do cumprimento das exigéncias das alineas "c", "e" e "f".

§ 8° Sera processada como inscricdo de candidato normal a requerida por
aquele que invoque a condicao de deficiente, mas deixe de atender, em seus
exatos termos, as exigéncias previstas no paragrafo 2°, caput, e alinea "a".

§ 9° O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento
diferenciado para se submeter as provas, devera requeré-lo, por escrito, a
Comissao de Concurso, no ato da inscrigdo preliminar, indicando claramente,
para tanto, quais as providéncias especiais de que carece.

Art. 10. No requerimento de inscricdo preliminar, o candidato consignara seu
endereco particular, local de trabalho e nimero do telefone, se for o caso, para
que Ihe sejam feitas comunicagdes referentes aos atos do concurso.

Art. 11. Os requerimentos de inscricao serdo autuados separadamente.

Art. 12. A comprovagdo do estado de saude do candidato, para o fim da
inscrigdo definitiva a que se refere a alinea "d" do § 12 do art. 92, sera feita
através de atestado médico de clinico geral, importando sua ndo apresentagao
ou desconformidade com a declaragao no indeferimento da inscrigdo definitiva,
nulidade da aprovagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sancgdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

Paragrafo unico. A comprovagdo a que se refere o caput deste artigo nao
exime o candidato que vier a ser aprovado em definitivo no concurso de
submeter-se aos exames médicos e laboratoriais exigidos para a posse em
cargo publico, quando esta ocorrer.

Art. 13. A Comisséo de Concurso investigara a idoneidade moral do candidato,
deferindo ou indeferindo a inscri¢gdo definitiva, tendo em vista os requisitos do
art. 9° destas Instrugdes e o resultado obtido através da investigagao sobre a
conduta do candidato.

Paragrafo unico. Garantido a Comissdo de Concurso o sigilo da fonte de
informagcéo, o candidato, se o desejar, tera noticia dos motivos do
indeferimento da inscrigéo.

Art. 14. A Comissdo de Concurso fara publicar, uma Unica vez, no Diario
Oficial da Unido e do Estado ou dos Estados compreendidos na jurisdicdo do
respectivo Tribunal Regional, a lista dos candidatos inscritos.

Art. 15. O concurso constara de 05 (cinco) Fases realizadas sucessivamente
na seguinte ordem:

a) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual Civil, Direito
Processual do Trabalho, Direito Previdenciario, Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Penal, Direito Internacional e Comunitério, Direito Civil e
Direito Comercial; (Redagédo dada pela Resolugao Administrativa n® 965/2003)
b) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Constitucional, Direito Processual Civil, Direito Administrativo e Direito Civil;

c) prova pratica — elaboracdo de uma sentenca trabalhista;

d) prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Constitucional e Direito Processual Civil;

e) prova de titulos.

§ 1° A primeira prova escrita (alinea "a"), englobando todas as matérias,
constara de 100 (cem) questbes objetivas, cada uma delas obrigatoriamente
com 05 (cinco) alternativas, das quais apenas 01 (uma) correta. As questdes
serdo agrupadas, preferencialmente, por disciplina ou explicitar-se-a sob a
6tica de que disciplina a questao é formulada. Esta prova seréa realizada em 2
(duas) etapas de 50 (cinqUenta) quesitos cada e em dias consecutivos, para
todos os candidatos.

§ 2° Na afericdo da prova prevista na alinea "a", as questdes terdo o mesmo
valor, sendo considerado aprovado o candidato que: (Redagdo dada pela
Resolugdo Administrativa n® 965/2003)

a) acertar pelo menos 50 (cinqlUenta) questdes; (Incluido pela Resolugao
Administrativa n® 965/2003)

b) estiver classificado entre os 200 (duzentos) primeiros candidatos. (Incluido
pela Resolugdo Administrativa n® 965/2003)

§ 32 - No caso de empate na 2002 (ducentésima) posigcao, serdo convocados
para a 22 Fase todos os candidatos que, nessa posi¢cdo, tenham obtido a
mesma nota. (Redagéo dada pela Resolugdo Administrativa n® 965/2003)

§ 42 - O candidato que obtiver, por meio de recurso, nota igual ou superior a
que definiu a 2002 (ducentésima) posicdo, ndo prejudicara os que, na primeira

publicacdo, ja tenham obtido a classificagcdo. (Incluido pela Resolugéo
Administrativa n® 965/2003)

§ 5% - As provas das Fases previstas nas alineas "a" a "d" do art. 15 terédo
carater eliminatério. (Incluido pela Resolugdo Administrativa n® 965/2003)

Art. 16. A Comissdo de Concurso desempenharad as fungbes de Comissao
Examinadora da prova de titulos.

Art. 17. As demais Comissdes Examinadoras serdo compostas de 03 (trés)
membros, dos quais 02 (dois) indicados pela Comissdao de Concurso dentre
juristas, juizes ou ndo, e 01 (um) pela Seg¢do da Ordem dos Advogados do
Brasil, observado o disposto no § 2° do artigo 4°.

Paragrafo Unico. Havera igual numero de membros suplentes que poderao
ser convocados, independentemente de afastamento ou impedimento do
titular, para auxiliar na elaboragao, aplicagdo e corregdo de qualquer das
provas.

Art. 18. Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 8 (oito) dias, contado do
deferimento de sua inscricdo proviséria, a composicdo das Comissdes de
Concurso e Examinadoras, mediante peticdo escrita dirigida ao Tribunal ou
Orgéao Especial.

§ 12 Constitui razdo de impedimento dos componentes das Comissdes de
Concurso e Examinadoras a amizade intima, a inimizade capital e o
parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos. Igualmente
constitui impedimento o vinculo funcional entre membro de Comissédo
Examinadora e candidato que lhe preste servigo diretamente.

§ 2° Julgada procedente a impugnacéo, far-se-a a substituicdo imediata do
impugnado.

Art. 19. O programa para a prova oral da alinea "d" do art. 15 constara, no
minimo, de 40 (quarenta) e, no maximo, de 60 (sessenta) pontos e sera
elaborado pela Comissdo Examinadora respectiva para efeito de sorteio, com a
antecedéncia prevista no art. 24.

Art. 20. Os titulos serdao apresentados pelos candidatos que obtiverem
aprovagado nas provas escritas e oral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
da divulgagao do resultado desta.

§ 12 Os titulos serao apreciados em conjunto (art. 16), tendo como gabarito de
pontos o estabelecido pela Comissao respectiva.

§ 2° Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data prevista para o
término das inscrigcdes provisorias.

Art. 21. Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como livros,
ensaios, teses, estudos, monografias etc;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargo de Magistratura, Ministério Publico ou para cujo
desempenho se pressuponha conhecimento juridico;

d) aprovagao em concurso para 0s cargos a que aludem as alineas "b" e "c"
deste artigo;

e) conclusdo de cursos de pos-graduagdo em matéria juridica;

f) participacdo ativa em congressos juridicos, com proferimento de conferéncia,
defesa de tese, participagdo em painel ou comissao;

g) o curriculum universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissdo de Concurso, revelem cultura
juridica e valorizem o Curriculum Vitae do candidato.

§ 12 Nao constituem titulos:

a) mero exercicio de fungdo publica para a qual ndo se exija conhecimento
especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;

c) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a
aprovacgao do candidato resultar de mera freqiiéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos, etc.).

§ 22 A comprovagao dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita
através de documento considerado habil pela Comissdo de Concurso.

Art. 22. A prova escrita do art. 15, alinea "a", sera pré-elaborada pela
Comissdo Examinadora, com o indispensavel sigilo, constando de questdes
sobre a matéria contida nos programas do concurso, de modo a permitir a
avaliagdo do conhecimento juridico dos candidatos.

Art. 23. A prova pratica, que constara de sentenga trabalhista, com base em
proposi¢cao pré-elaborada, consistird na solugdo objetiva de caso concreto e
visard a avaliagdo do conhecimento especializado do candidato e o seu
desempenho como julgador.

Art. 24. Na prova oral, o candidato discorrerda e responderd a perguntas da
Comissao Examinadora, a juizo desta, em ato publico, na sede do Tribunal,
sobre ponto do programa sorteado com a antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, a juizo da Comissdo Examinadora.

Art. 25. As provas escritas e a prova pratica terdo a duragao de 04 (quatro)
horas, cada uma, e, na prova oral, que nao excedera de 60 (sessenta) minutos
para cada candidato, o tempo serd dividido, proporcionalmente, entre os
membros da Comissao Examinadora.

Art. 26. Durante a realizagdo das provas sera proibida a consulta a quaisquer
anotagoes, sendo facultado recorrer a textos legais sem comentarios ou notas
explicativas, exceto quanto a prova da alinea "a" do art. 15.

Art. 27. A Comissao de Concurso comunicara aos candidatos o calendario das
provas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, considerando-se
desclassificado o candidato que infringir o disposto no artigo anterior ou que
nao se apresentar no dia, hora e lugar previamente designados para realizagao
de quaisquer das provas.

Art. 28. Os candidatos terdo ingresso no recinto e serdo chamados para sorteio
do ponto da prova oral na ordem de inscricao, devendo exibir, no ato, o cartao
de identidade previsto no paragrafo 5° do art. 92 destas Instrugdes.

Art. 29. A Comissao de Concurso providenciara para que as provas escritas e
pratica cheguem as Comissdes Examinadoras sem identificagao.

§ 1° O candidato, ao entregar a prova, recebera comprovante de seu
comparecimento.

§ 2° O candidato que tornar identificAvel a prova serd sumariamente
desclassificado.

Art. 30. Os examinadores entregardo ao Secretario da Comissdo de Concurso,
em sobrecartas fechadas, as notas das provas previstas nas alineas "b" e "c¢"



do art. 15, segundo a ordem de numeracdo da entrega das provas. Cada
examinador atribuira nota individual, em relagdo a cada prova, podendo oscilar
de 0 (zero) a 10 (dez), expressa necessariamente em nlimero inteiro. Nao sera
permitido o fracionamento, quer da corregéo, quer da nota individual.

§ 12 E vedado ao examinador langar na prova qualquer observagéo, nota ou
cota interlinear.

§ 2° Concluida a correcdo de cada prova por todos os examinadores, a
Comissao de Concurso, em sessao publica, abrira os envelopes. O Secretéario
da Comissdo de Concurso apurard a média das notas conferidas aos
candidatos, pelos examinadores, que poderad ser fracionaria, sendo de
imediato proclamado o resultado.

§ 32 E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias, inclusive da
média final.

§ 4° A identificagdo da prova objetiva ocorrera também em sesséo publica,
presentes a Comissao de Concurso e a respectiva Comissdo Examinadora.

Art. 31. Considerar-se-4, de logo, eliminado o candidato que, em qualquer uma
das provas de que tratam as alineas "b" a "d" do art. 15, obtiver média inferior
a 05 (cinco).

Paragrafo Unico. O concurso de titulos ndo é eliminatério. Os pontos obtidos,
de 0 (zero) a 10 (dez), serdo somados a média final do candidato para efeito
de classificagéao.

Art. 32. Sera considerado aprovado o candidato que, nas provas das alineas
‘b’ a ‘d’ do art. 15, obtiver média final igual ou superior a 5 (cinco). (Redagéo
dada pela Resolugéao Administrativa n® 1079/2005)

§ 12 A classificagdo dos candidatos far-se-a em fungdo da média aritmética
obtida, apurando-se esta pela soma das notas alcangadas nas provas das
alineas ‘b’ a ‘d’ do art. 15, dividido o resultado por 3 (trés), a qual serado
acrescidos os pontos pertinentes a prova de titulos. (Redagdo dada pela
Resolugdo Administrativa n® 1079/2005)

§ 22 Em caso de empate, caso haja candidatos maiores de 60 (sessenta) anos,
0 primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada. (Redacdo dada pela Resolugdo Administrativa n°
1079/2005)

§ 32 Persistindo o empate, apés o somatério das notas obtidas na prova de
titulos, tera preferéncia, na ordem de classificagdo, o candidato que,
sucessivamente, houver obtido melhor nota nas provas indicadas nas alineas
‘c’, ‘b’, ‘d’ e ‘e’ do art. 15 destas Instrugdes nessa ordem. (Redagao dada pela
Resolugdo Administrativa n® 1079/2005)

§ 4° Remanescendo candidatos empatados com menos de 60 anos, tera
preferéncia o candidato de idade mais avancada. (Incluido pela Resolugéo
Administrativa n® 1079/2005)

Art. 33. A Comisséo do Concurso enviara a relagéo dos candidatos aprovados,
segundo a ordem de classificagao, ao Tribunal Regional do Trabalho ou Orgéo
Especial, para efeito de homologagéo e proclamacgéao do resultado, em sessao
publica, anunciada pelo Diario Oficial dos Estados do Amazonas e de Roraima,
lugar em que se realizou o concurso, com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Art. 34. Homologado o concurso, o Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho providenciara a publicagdo do nome dos candidatos aprovados, por
ordem de classificagdo, no Diario Oficial dos Estados do Amazonas e de
Roraima lugar em que se realizou o concurso e no Diario Oficial da Uniao.
Paragrafo Unico. A relagdo dos candidatos que nao lograram aprovagdo, em
qualquer das provas, nao sera divulgada.

Art. 35. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, até o 30° (trigésimo)
dia apds a publicagdo da homologagdo do concurso, procedera a nomeagao
dos candidatos aprovados, para preenchimento das vagas existentes,
observada a ordem rigorosa de classificagdo e a comprovagdo de que
possuam, na data da inscrigdo definitiva, trés anos, no minimo, de atividade
juridica. (Redagao dada pela Resolugdo Administrativa n® 1.172/2006)

§ 1° A data de nomeagéao sera prorrogada para o 12 (primeiro) dia util seguinte
a do vencimento se recair em dia em que nado ha expediente no Tribunal.
(Incluido pela Resolugdo Administrativa n® 1.046/2005)

§ 22 Todos os candidatos deverdo apresentar a documentagao comprobatéria
do tempo de atividade juridica até a data da inscrigdo definitiva. (Redagéo
dada pela Resolugdo Administrativa n® 1.172/2006)

§ 32 Os candidatos que ndo provem, na data da inscricao definitiva, os 3 (trés)
anos de atividade juridica de que trata este artigo serdo desclassificados
imediatamente. (Incluido pela Resolugdo Administrativa n® 1.046/2005)

§ 42 (Revogado pela Resolugao Administrativa n® 1.172/2006)

§ 5° Considera-se atividade juridica o efetivo exercicio, por bacharel em
Direito, pelo prazo néo inferior a 3 (trés) anos, ainda que ndo consecutivos:
(Redagao dada pela

Resolugdo Administrativa n® 1.172/2006)

a) da advocacia, sob inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil; (Incluido
pela Resolugdo Administrativa n® 1.046/2005)

b) de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que
exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico, vedada a
contagem do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a colagao
de grau. (Redacéo dada pela Resolugdo Administrativa n® 1.172/2006)

c) na condigdo de bacharel em Direito, de cargo, emprego ou funcdo publica
de nivel superior, com atividades eminentemente juridicas. (Incluido pela
Resolugdo Administrativa n® 1.046/2005)

§ 5°A - Serdo admitidos no cOmputo do periodo de atividade juridica os cursos
de P6s-Graduagao na area juridica reconhecidos pelas Escolas Nacionais de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados de que tratam o art. 105,
paragrafo Unico, inciso I, e o art. 111-A, § 2, inciso |, da Constituicao Federal,
ou pelo Ministério da Educagado, desde que integralmente concluidos com
aprovagdo. (Incluido pela Resolugdo Administrativa n® 1.172/2006)

§ 6° A atividade juridica, como advogado, sem contar estagio, sera
comprovada mediante certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais
relativamente aos processos em que haja funcionado o candidato, ou por cépia
autenticada de atos privativos, e, em qualquer caso, acompanhada de certidao
de inscricdo na OAB, relativa a trés exercicios forenses. (Redagao dada pela
Resolugdo Administrativa n® 1.172/2006)

§ 7° Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participagédo
anual minima em cinco atos privativos de advogado (Lei n® 8.906, de
04.07.1994, art. 1°), em causas distintas. (Incluido pela Resolugédo
Administrativa n® 1.046/2005)

§ 8% A comprovagéao de exercicio de atividade juridica, nos demais casos, dar-
se-a4 mediante apresentagdo de cépia do respectivo ato de nomeagéo,
contratagdo ou designagcao acompanhada da norma legal ou ato normativo
outro que discipline os requisitos do cargo, emprego ou fungdo, ou mediante
certidao ou declaragdo circunstanciada fornecida pelo érgdo ou entidade
competente, sob as penas da lei. (Redacdo dada pela Resolugédo
Administrativa n® 1.172/2006)

Art. 36. O Secretario da Comissao de Concurso lavrara atas de todos os atos
praticados, mantendo sob sua guarda a documentacao relativa ao concurso e,
mediante despacho do Presidente da Comisséo, recolhé-las-4 ao arquivo do
Tribunal, ap6s concluidos os tramites do concurso. Encerrado o prazo de
validade do concurso, a documentacao podera ser destruida.

Art. 37. O concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contado da
publicacdo da lista definitiva dos candidatos aprovados, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, no maximo por igual prazo, a critério exclusivo do
Tribunal Regional ou Orgao Especial.

Paragrafo Gnico. A nomeagao para as novas vagas abertas durante o periodo
de validade do concurso dar-se-a até o 30° (trigésimo) dia, contado a partir da
data de abertura da vaga, observada a ordem de classificagdo no concurso e o
disposto no § 1?2 do art. 35. (Incluido pela Resolugdo Administrativa n®
1.172/2006)

Art. 38. O candidato recolherd ao Tesouro Nacional, em conta do Banco do
Brasil S.A. a ser indicada pelo Tribunal Regional do Trabalho no edital do
concurso, taxa de inscrigao no valor de 0,5% (zero virgula cinco por cento) da
remuneragdo do cargo de Juiz do Trabalho Substituto, admitido
arredondamento de centavos para real, cujo comprovante devera ser anexado
ao requerimento de que trata o art. 9° desta Resolugédo. (Redagdo dada pela
Resolugao Administrativa n® 1199/2007)

Paragrafo Unico. A nova taxa de inscrigdo ndo se aplica aos concursos cujo
edital tenha sido publicado em data anterior a vigéncia deste Ato. (Redagéo
dada pela Resolugédo Administrativa n® 1199/2007)

Art. 39. Todas as despesas referentes a viagens, cursos, alimentagao, estada
para a realizagdo de provas e ao atendimento a qualquer convocagado do
Presidente do Tribunal, da Comissdo de Concurso e das Bancas
Examinadoras, correrdo por conta exclusiva do candidato.

Art. 40. Reservar-se-40 as pessoas portadoras de deficiéncia 10% (dez por
cento) do total de vagas oferecidas no edital do concurso, arredondado para o
namero inteiro imediatamente superior, caso fracionario o resultado da
aplicacao do percentual.

§ 1° Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

§ 2° O candidato portador de deficiéncia aprovado na prova a que se refere a
alinea "c" do art. 15 submeter-se-a, em dia e hora designados pela Comisséo
de Concurso, sempre antes da realizagdo da prova oral, a avaliagdo de
Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia e compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes inerentes a fungao judicante.

§ 32 A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissdo de Concurso,
sera composta por 02 (dois) médicos e 03 (trés) juizes do Tribunal Regional do
Trabalho, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

§ 4° A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés) dias antes da
data fixada para a realizagao da prova oral, proferird decisdo terminativa sobre
a qualificagdo do candidato como deficiente e sobre a sua aptiddo para o
desempenho do cargo.

§ 5° A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de
profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os
quais nao terao direito a voto.

§ 62 Concluindo a Comissdao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia
ou por sua insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nao
reservadas.

§ 7° O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas
oferecidas, utilizando-se das vagas reservadas somente quando, tendo sido
aprovado, for insuficiente a classificagdo obtida no quadro geral de candidatos
para habilita-lo a nomeagao.

§ 8° Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange ao conteddo,
avaliacdo, duragado, horario e local de aplicagdo das provas, ressalvada,
quanto a forma de prestacdo das provas, a deliberagdo da Comissdo de
Concurso ao requerimento previsto no art. 92, § 9°.

§ 9° Nao preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia as vagas
reservadas, serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagao no concurso.

§ 10° A classificagdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

Art. 41. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Concurso.

Art. 42. Estas Instrugdes entrardo em vigor na data de sua publicagéo.
Paragrafo unico. Os concursos abertos até a data de vigéncia destas
Instrugcbes deverdo reger-se pelas anteriores.

Art. 43. Revogam-se as disposi¢ées em contrario, em especial as Resolugdes
Administrativas n®® 116/82, 14/82, 07/92, 10/89, 73/91, 20/92, 174/95, 324/96,
492/98, 100/94 e 111/94, do Tribunal Superior do Trabalho.

Sala de Sessoées, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria



PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
(ANEXO DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N¢ 907/2002, COM AS
ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA RA TST 965/2003)

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungoes,
autonomia. 2) Fundamentos e formagdo histérica do Direito do Trabalho.
Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizagdo. Desregulamentagdo. 3)
Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagdo e hierarquia.
Conflitos e suas solugdes. 4) Hermenéutica: interpretagdo, integragao e aplicagéo
do Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da equidade.
Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espago. Revogagao.
Irretroatividade. Direito adquirido. 5) Principios do Direito do Trabalho.
Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distingdo entre principio e
norma. 6) Renlncia e transagdo no Direito do Trabalho. Comissdes de
Conciliagao Prévia. 7) Relagao de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da
relacdo empregaticia: elementos componentes; natureza juridica. 8) Relagdes
de trabalho lato sensu: trabalho autébnomo, eventual, temporario, avulso.
Portuario. Lei n? 8.630/93. Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos
de trabalho por equipe. 9) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos
empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianga.
Os diretores e os so6cios. Mae social. Indios. Aprendiz. Empregado doméstico.
10) Empregador: conceito, caracterizagao. Cartério ndo oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessédo de empregadores. Consércio de
empregadores. Situagdes de responsabilizagdo empresarial. 11) Trabalho
rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecdo ao
trabalhador rural.12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagéo licita
e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizagcdo. Responsabilidade
na terceirizagdo. 13) Contrato de emprego: denominagdo, conceito,
classificagdo, caracterizagdo. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato.
Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 14) Modalidades de
contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e
periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas
entre contratos de trabalho e locagao de servigos, empreitada, representacao
comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratagdes: requisitos para
configuracao, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos. 15)
Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial.
Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaragdo de nulidade. 16)
Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos da
contratagdao. Doutrina da proteg¢do integral da crianga e do adolescente.
Tratamento legal e constitucional. Os Conselhos Tutelares e de Direitos da
Crianga e do Adolescente: composicao e atribuigdes. (Incluido pela Resolugéo
Administrativa n? 965/2003). 17) Normas de protegdo ao trabalhador
adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e aprendizagem: conceitos,
distingdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos
para a adogdo valida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Trabalho
voluntario. (Incluido pela Resolucdo Administrativa n® 965/2003). 18) Efeitos do
contrato de emprego: direitos, deveres e obrigagbes das partes. Efeitos
conexos do contrato: direitos intelectuais; invengbes do empregado;
indenizagdes por dano moral e material. Os poderes do empregador no
contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar. 19)
Duragéo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario
de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogagdo e acordo de
compensacdo de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados
excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de
trabalho. Bancario. Fungao de confianga. Trabalho em regime de revezamento
e em regime de tempo parcial. 20) Repousos. Repousos intrajornada e
interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneragdo simples e
dobrada. Descanso anual: férias. 21) Remuneragdo e salario: conceito,
distingbes. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do salario. Composigao do
salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13°
salario. Parcelas nao-salariais. Salario e indenizagdo. Salario in natura e
utilidades néo-salariais. 22) Formas e meios de pagamento do salario.
Protecdo ao salario. 23) Equiparagao salarial. O principio da igualdade de
salario. Desvio de funcdo. 24) Alteragdo do contrato de emprego. Alteragao
unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remogao. Reverséo.
Promogédo e rebaixamento. Alteragdo de horario de trabalho. Redugdo de
remuneragdo. Jus variandi. 25) Interrupgcdo e suspensdo do contrato de
trabalho: conceito, caracterizagdo, distingbes. Situagdes tipificadas e
controvertidas. 26) Cessacao do contrato de emprego: causas e classificagao.
Rescisao unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da despedida.
Limites. Rescisao unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forga
maior. Factum principais Morte. Resolugao por inadimplemento das obrigagdes
do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.
27) Obrigagdes decorrentes da cessagao do contrato de emprego. Indenizagao
por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos
de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e
direitos concernentes a cessagao do contrato. Homologagao. Quitagao.
Eficacia liberatéria. 28) Estabilidade e garantias provisérias de emprego:
conceito, caracterizagdo e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da
nulidade da despedida arbitraria. Rendncia a estabilidade. Homologagéo.
Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa
causa: readmissdo e reintegracdo. Indenizagbes rescisérias. Despedida
obstativa. 29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 30) Prescricao e
decadéncia no Direito do Trabalho. 31) Segurancga e higiene do trabalho. Labor
em circunstancias agressoras da saude e seguranga do empregado.
Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianga, do menor e da mulher. A
discriminagcdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno. 32) Sumulas da
jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominagéo, contetdo, fungdo. Os
conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugdo. Direito Coletivo: o
problema das fontes normativas e dos principios juridicos. 2) Liberdade sindical.
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Convengéao n? 87 da OIT. Organizagao sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito
de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociagdo de categorias.
Membros da categoria e sécios do sindicato. 3) Entidades sindicais: conceito,
natureza juridica, estrutura, fungdes, requisitos de existéncia e atuagao,
prerrogativas e limitagdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturagdo sindical; o problema no Brasil. 4) Negociagado coletiva.
Fungéo. Niveis de negociagdo. Instrumentos normativos negociados: acordo
coletivo e convengédo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas
obrigacionais e clausulas normativas. Incorporagao das clausulas nos contratos de
emprego. 5) Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da
Justica do Trabalho.6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e
consequéncias.7) A greve no direito brasileiro.8) Direitos e interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia.
Interpretacao. Integragdo. Eficacia. 2) Organizagcdo da Justiga do Trabalho.
Composicédo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgaos. Os
juizos de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista. Corregedoria-Geral e
Regional do Trabalho. Atribuigdes. 3) O Ministério Publico do Trabalho.
Organizagdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar n? 75/93. Inquérito
civil publico.4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das
pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. 5) Partes,
procuradores, representagdo, substituicdo processual e litisconsércio.
Assisténcia Judiciaria. Justi¢ca Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.6) Atos,
termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade.
Custas e emolumentos. Comunicagdo dos atos processuais. Notificagcao.7)
Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho:
extensdo, principios, arglicao, declaragao e efeitos. Preclusdo.8) Dissidio
individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento,
indeferimento. Pedido. 9) Audiéncia. "Arquivamento". Conciliacdo. Resposta do
reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excegdes. Contestagao.
Compensacgao. Reconvencgdo.10) Provas no processo do trabalho: principios,
peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e
conseqiiéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade.
Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e conseqliéncias. Onus da prova no processo do trabalho.11)
Sentenga nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo
de conciliagao e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.12) Sistema
recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de
declaragao. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos
recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso. 13) Recurso de
revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento.
Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios
coletivos. Efeito suspensivo.14) Execugdo Trabalhista. Execugao proviséria e
execugao definitiva. Carta de sentenca. Aplicagdo subsidiaria da Lei de
Execugdes Fiscais. Execugdo de quantia certa contra devedor solvente.
Execucdo de titulos extrajudiciais. Execugcdo da massa falida. Liquidagdo da
Sentenga. Mandado de Citagdo. Penhora. 15) Embargos a Execugdo. Excegéo
de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de liquidagdo. Embargos de
Terceiro. Fraude a execucdo.16) Expropriagdo dos bens do devedor.
Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucado contra a Fazenda Pdublica:
precatérios e dividas de pequeno valor. 17) Execugcdo das contribuigdes
previdencidrias: competéncia, alcance e procedimento. 18) Inquérito para
apuragao de falta grave. Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.19) Acgdes civis
admissiveis no processo trabalhista: agdo de consignacdo em pagamento,
acao de prestacdo de contas, mandado de seguranga e agdao monitéria. Agao
anulatéria: de sentenca e de clausula de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho.20) Agao civil publica. Agé@o civil coletiva. Legitimados, substituicao
processual, condenagdo genérica e liquidagdo. Coisa julgada e
litispendéncia.21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia.
Instauracéo: prazo, legitimagdo e procedimento. Sentenga normativa. Efeitos e
vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Agao de Cumprimento.22) Acao
resciséria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para propositura.
Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso. 23) Tutela antecipatoria
de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.24) Sumulas
da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.25) Procedimento sumarissimo. 26) Correigao parcial.
Reclamacéo a instancia superior.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.2) Jurisdicdo e competéncia:
conceito, formas, limites e modificagdbes da competéncia.3) Agdo: conceito,
classificagdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensdo. Condigoes da
agao.4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagao juridica processual e
relagdo juridica material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e
procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo
cautelar e processo de execugao. Nogdes. Conceito.5) Formagéo, suspenséo e
extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo.6) Sujeitos da relagdo processual. Parte. Conceito.
Capacidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimagéo
ordinaria e extraordinaria: substituicAo processual. Procuradores. Ministério
Publico. O Juiz. Intervengado de terceiros. Assisténcia.7) Atos processuais.
Prazos. Despesas processuais. Honorarios.8) Peticdo inicial: requisitos e
vicios. Pedido: nogGes gerais, espécies, interpretagao e alteragdo. Cumulagéo
de pedidos.9) Tutela inibitéria e antecipacado de tutela. Tutela especifica e
antecipada das obrigagdes de fazer e ndo fazer.10) Resposta do réu: defesa
direta e defesa indireta. Contestagdo, excegdo e objegcdo. Excecgdes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspeigdo. Reconvengao. Revelia.
A caréncia de agéo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. 11)
Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova:



finalidade, principios, disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova
emprestada. Apreciagdo da prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e
presungdes.12) Sentenga: conceito, classificagdo, requisitos e efeitos.
Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa
julgada e preclusdo. Espécies de preclusdo.13) Recursos: principios gerais e
efeitos. Recurso adesivo e reexame necesséario. Embargos de declaragéo.
Recurso extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hipdteses de
cabimento. 14) Acédo civil de improbidade administrativa.15) Incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia.16) Processo de execugdo. Partes.
Liquidagdo. Natureza juridica da liquidagdo e modalidades. Titulos executivos
judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis.
Execugdo das obrigagdes de fazer e ndo fazer. Execugédo contra a Fazenda
Plblica.17) Processo cautelar: disposicdes e principios gerais, liminares,
sentenca cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto,
sequestro, busca e apreenséo, exibicdo, produgdo antecipada de provas e
protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituigcdo.
Tipos de Constituigdo. Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo
Constitucionais. 2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagao.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho. 3) Normas
constitucionais. Classificagdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional.4) Dos direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos.
Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado
de seguranca individual e coletivo, mandado de injun¢do e agao popular. Dos
direitos sociais. Da associagao sindical: autonomia, liberdade e atuagdo. 5)
Constituicao e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza
processual.6) Da Administracdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores
Publicos. Principios constitucionais.7) Principio da separagdo dos Poderes:
implicacdo, evolugdo e tendéncia.8) Poder Legislativo. Organizagao.
Atribuicbes do Congresso Nacional. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.9)
Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado.
Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas provisérias. Unido.
Competéncia. Bens da Unido.Estado-membro. Competéncia. Autonomia.
Distrito Federal. Territorios Federais. Municipios. Competéncia. Regibes
metropolitanas.10) Poder Judiciario. Organizagdo. Orgaos e Competéncia.
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga, Tribunal Superior do
Trabalho. Justica Federal, Justiga Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto
Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.11)
Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade e argiicao de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da
declaragao de constitucionalidade das leis.12) Das Finangas Publicas: normas
gerais; dos orgamentos. Execugdo contra a Fazenda Publica.13) Da Ordem
Econémica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica.
Atividade Econdémica do Estado. Propriedade na Ordem Econdmica. Regime
constitucional da propriedade: funcdo socio-ambiental. Sistema Financeiro
Nacional.14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da
Crianga, do Adolescente, do Idoso, dos Indios.15) Federagdo brasileira:
caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988.16)
Advocacia Geral da Unido, representagao judicial e consultoria juridica dos
Estados e do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administragdo publica.2) Ato administrativo:
conceito, classificagao, requisitos e revogagao. Atos administrativos vinculados
e discricionarios. O mérito do ato administrativo.3) Vicios do ato administrativo.
Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes.4)
Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista.
Empresa publica. Fundagao publica. Agéncias reguladoras e executivas.5)
Poderes da administragdo: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia.
Poder de policia: conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As
liberdades publicas e o poder de policia.6) Responsabilidade civil do Estado:
fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do
servidor e por ato judicial. Acdo regressiva.7) Controle jurisdicional de
legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da administragdo e
meios de controle.8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.9)
Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de
sindicalizagdo e direito de greve do servidor publico. Regime Juridico dos
servidores publicos civis da Unido: Lei 8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica
da relagdo de emprego publico. Agentes politicos. 10) Improbidade
Administrativa.11) Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauragcdo e
conclusdo. Ajustamento de conduta.12) Servigo publico: conceito; caracteres
juridicos; classificacdo e garantias.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabalho: dolo; culpa;
reincidéncia; circunstancias agravantes; circunstancias atenuantes; majorantes
e minorantes. 2) Tipo e tipicidade penal. Excluséo. legitima defesa e estado de
necessidade.3) Crime: conceito, tentativa, consumacao, desisténcia voluntaria,
arrependimento eficaz, culpabilidade, co-autoria e comparticipagdo.4) Crimes
contra a liberdade pessoal.5) Crimes contra o patrimbnio: estelionato,
apropriagdo indébita, furto, roubo receptacdo, extorsio e dano.6) Crimes
contra a honra.7) Crime de abuso de autoridade.8) Crimes contra a
administracdo da justica.9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a
organizagao do trabalho; condutas criminosas relativas a anotagdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; retengdo de salario: apropriagdo indébita e
sonegacdo das contribuicdes previdenciarias.10) Crimes de falsidade
documental: falsificacdo de documento publico, falsificacdo de documento
particular, falsidade ideolégica, falsidade de atestado médico, uso de
documento falso e supressao de documento.
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DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e OrganizagGes
Internacionais.2) Orgéos das relagdes entre os Estados: agentes diplomaticos;
representantes consulares; Convengdes de Viena de 1961 e 1963; as Missdes
Especiais.3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origem, fundamentos e
limites. Imunidade de execugdo.4) Atividades do estrangeiro no Brasil:
limitagbes (constitucionais); imigragdo espontanea e dirigida.5) Tratados
Internacionais: vigéncia e aplicagdo no Brasil.6) Organizagao Internacional do
Trabalho: histéria; 6rgaos; papel da Comissdo Peritos e do Comité de
Liberdade Sindical. Convengdes e recomendagdes internacionais do trabalho:
vigéncia e aplicagcdo no Brasil. Declaracdo da Organizagao Internacional do
Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. (Redacéo
dada pela Resolugdo Administrativa n® 965/2003)7) OMC e concorréncia
internacional. "Dumping Social", "Clausula Social" e "Selo Social". Padrdes
trabalhistas minimos.8) Aplicagdo de lei trabalhista estrangeira: os principios
da lex loci execucionis e de locus regit actum.9) Direito comunitario: conceito e
principios e orientagbes sociais. Mercosul, Nafta e Unidao Européia:
constituigao, estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulagédo de
trabalhadores, normas processuais do Mercosul.10) Normas internacionais de
protecdo da crianga e do adolescente contra a exploracdo econémica:
Convengéo sobre os Direitos da Crianga, da Organizagdo das Nagdes Unidas;
Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU; Convengao 138 e
Recomendacdo 146, de 1973, sobre a idade minima para a admissdo no
emprego, da Organizagdo Internacional do Trabalho; Convengdo 182 e
Recomendagdo 190, sobre as piores formas de trabalho infantil, da
Organizagdo Internacional do Trabalho. (Incluido pela Resolucédo
Administrativa n® 965/2003)

DIREITO CIVIL

(obs.: considerando-se o novo Cddigo Civil)

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei.
Revogacado, derrogacdo e abrogagdo. Direito adquirido.2) Das pessoas.
Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificagoes e direitos.
Da auséncia. Juridicas. Espécies, personificacdo, direitos e obrigagdes. As
fundagdes. Grupos juridicos néo personificados. Despersonalizagdo e
responsabilidades. Domicilio e residéncia.3) Dos fatos juridicos. Negécios e
atos juridicos. Definigdes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos
e invalidades. Modalidades dos negécios juridicos. Teoria das nulidades. Atos
ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia.4) Dos bens e
suas classificacoes. Do bem de familia.5) Das obrigagdes. Conceito,
modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Obrigagdes liquidas e
iliquidas.  Clausula  penal. Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da imprevisdo.6) Dos contratos. Disposi¢cdes gerais. Da
extingdo dos contratos: excegado do contrato ndo cumprido e da resolugéao por
onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e venda;
doagao; empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de servigo; empreitada;
depodsito; mandato; transagdo. Locagao de imdvel residencial ao empregado e
direito de retomada. Do enriquecimento sem causa. 7) Empresa. Conceito. Do
empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposigdes gerais,
espécies, direitos, obrigagdes e responsabilidades: da sociedade e dos sécios.
Liquidagao, transformagéo, incorporagéo, fusdo e cisé@o. Do estabelecimento:
institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢coes
preliminares, quotas, administragdo, deliberagdo dos sbécios, aumento e
reducao do capital, resolugdo da sociedade em relagdo a sécios minoritarios.
Dissolugdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.8) Hierarquia,
integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretagdo. Analogia,
Principios Gerais do Direito e Eqiidade.9) Da responsabilidade civil. Das
preferéncias e privilégios creditorios.

DIREITO COMERCIAL
(Obs.: considerando-se o novo Cédigo Civil)
1) Do Comerciante e dos atos de comércio. 2) Sociedades anénimas: conceito,

caracteristicas e espécies. Capital social. Agbes: formas e espécies.
Modificagdo do capital. Acionistas: direitos e obrigagdes. Assembléias.
Conselho de Administracdo. Diretoria. Administradores: deveres e

responsabilidades. Dissolugéao, liquidagdo e extingdo da companhia. Condigao
juridica dos empregados eleitos diretores da sociedade.3) Titulos de crédito:
conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio, duplicata, cheque,
warrant.4) Contratos mercantis: alienagao fiduciaria em garantia; arrendamento
mercantil  (leasing); franquia  (franchising);  faturizagdo  (factoring);
representacdo comercial, concessdo mercantil.5) Concordata: normas gerais,
espécies e efeitos. Faléncia: caracterizagdo, espécies, efeitos da sentenca
declaratéria da

faléncia, administragao da faléncia, habilitagcdo dos créditos. Liquidagéao
extrajudicial de sociedades e instituicdes financeiras. Nogcbdes gerais.6) O
Cédigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretagdo e 6nus
da prova. Desconsideragdo da personalidade juridica. Interesses ou direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos.7) Conceito de tripulante de
aeronave segundo o Cdédigo Brasileiro de Aeronautica (Lei n® 7.565, de 19 de
dezembro de 1986). Composicdo da tripulagdo de aeronave. Comandante de
aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito a tripulagéo.
Regulamentagéo das Profissdes do aeroviario (Decreto n® 1.232, de 22 de
junho de 1962) e do aeronauta (Lei n® 7.183/84).

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).2) Da organizagao
da seguridade social.3) Do custeio da seguridade social: sistema de
financiamento, contribui¢cdes, isen¢des, remissdao e anistia. Hipoteses de
incidéncia de contribuicdo. Arrecadacdo e recolhimento das contribui¢ées.
Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e decadéncia.4) Previdéncia
social: conceito e principios. Beneficiarios e prestagcdes da previdéncia social.
Beneficios. Elementos béasicos de calculo do valor dos beneficios. Acidente do
trabalho. Seguro-desemprego. Cumulagao de beneficios e prescrigao.



ANEXO Il

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
SECRETARIA DA COMISSAO DE CONCURSO

Comisséo do Concurso Publico C — 072 para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 11.2 Regido:

ANEXO Il - COMPOSICAO DAS COMISSOES

COMISSAO DE CONCURSO E EXAMINADORA DA PROVA DE TIiTULOS

Presidente Desdora. FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE
Membro Desdor. ANTONIO CARLOS MARINHO BEZERRA
Representante da OAB Dr. EDSON DE OLIVEIRA
SUPLENTES
Presidente Desdor. BENEDICTO CRUZ LYRA
Membro Desdora. SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS
Representante da OAB Dr.2 KEYLA FREITAS DE SOUZA

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
Presidente Juiz JORGE LUIZ SOUTO MAIOR
Membro Juiz ALDEMIRO REZENDE DANTAS JUNIOR
Representante da OAB Dr. ANTONIO PINHEIRO DE OLIVEIRA
SUPLENTES
Presidente Juiz ADELSON SILVA DOS SANTOS
Membro Juiza EULAIDE MARIA VILELA LINS

Representante da OAB

Dr. JULIO CEZAR LIMA BRANDAO

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

Presidente Prof. Dr. ARION SAYAO ROMITA
Membro Juiz EDUARDO MELO DE MESQUITA
Representante da OAB Dr. JOAO MACHADO MITOSO
ISUPLENTES

Presidente Juiz SANDRO NAHMIAS MELO
Membro Juiz ADILSON MACIEL DANTAS

Representante da OAB

Dr. JOSE PAIVA DE SOUZA FILHO

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA PRATICA

Presidente Desdor. GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO
Membro Juiz SANDRO NAHMIAS MELO

Representante da OAB Dr. HILDEBERTO CORREA DIAS

SUPLENTES

Presidente Uuiz ALDEMIRO REZENDE DANTAS JUNIOR
Membro Juiz ADELSON SILVA DOS SANTOS

Representante da OAB

Dr. CLEMENTE AUGUSTO GOMES

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL

Presidente Ministro GELSON DE AZEVEDO

Membro Juiz EDUARDO MELO DE MESQUITA

Representante da OAB Dr. EID BADR

SUPLENTES

Presidente Juiz ADILSON MACIEL DANTAS

Membro Juiza EULAIDE MARIA VILELA LINS

Representante da OAB Dr. OLDENEY SA VALENTE

ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
18/06 a 18/07/2007 Periodo de Inscrigbes exclusivamente via Internet.
26/07/2007 Data prevista para publicagdo do Edital de Convocagéo para Prova Escrita — Objetiva.

04/08/2007 — Sabado e
05/08/2007 — Domingo

12 FASE — Prova Escrita Objetiva — (12 e 22 etapas).

02/09/2007 — Domingo

22 FASE - Prova Escrita Dissertativa.

23/09/2007 — Domingo

32 FASE — Prova Pratica.

16/10/2007 TERMINO do periodo para a entrega da documentagéo para Inscricdo Definitiva.
09 e 10/11/2007 42 FASE - Prova Oral — Sorteio de pontos e realizagdo da prova.
16 e 19/11/2007 Entrega da documentag&o comprobatéria para a PROVA DE TITULOS.
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