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CANDIDATO

) IPAMY

CONCURSO PUBLICO 2007

ATENCAOQ! observe os seguintes ITENS no EDITAL:

- DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
Caso haja necessidade de condi¢gbes especiais para se submeter as provas, leia o item 5 do

edital.

-DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
Leia atentamente o item 7 do edital, e informe-se das regras para a realizacdo das provas.

Inscrigdes REALIZAGAO:
FUNDACAG
CORREIOS e INTERNET - de 17/12/2007 A 18/01/2008 m m
Ferreira

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VITORIA
EDITAL 01/2007

Fundagé&o Universitariase Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extenséo

O Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria, no uso de suas
atribuicGes legais, tendo em vista o disposto no art. 47, Inciso V da Lei Municipal n°. 4.399/97, comunica que realizard nos
termos da Lei Municipal n°. 6.709/06, Concurso Publico para provimento efetivo de vagas e formacédo de cadastro de

reserva em seu quadro de pessoal permanente.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagbes, caso existam.

1.2. A execucgdo do Concurso Publico sera feita pela
Fundacdo José Pellcio Ferreira de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Extensédo, doravante chamada de FJPF, com
apoio técnico da Diretoria de Planejamento e Gestdo, do
Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza da
Universidade Federal do Rio de Janeiro —- DPG/CCMN/UFRJ,
obedecidas as normas deste Edital.

1.3. Os cargos, objeto do Concurso Publico, juntamente
com o0s requisitos exigidos, total de vagas, vagas para
cadastro reserva, carga horaria semanal e salario inicial,
encontram-se especificados no ANEXO | deste Edital.
2.DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente Concurso Publico implica no
conhecimento e tacita aceitacdo das condicOes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.
2.2. O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 60,00 (sessenta
reais) por candidato para os cargos de Analista de Sistemas,
Contador e Procurador Autarquico e de R$ 30,00 (trinta reais)
para o cargo de Assistente Administrativo.

2.2.1. O candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢cfes exigidos para o Concurso.
2.3. A importancia recolhida relativa a taxa de inscri¢do nao
serd devolvida em hipétese alguma.

2.4. O IPAMV e a FJPF ndo se responsabilizam por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informac¢des nao veridicas,
endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato
ou seu procurador.

2.5. A prestagdo de declaragdo falsa ou inexata e a nao
apresentacdo de qualquer documento exigido importardo
em insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade de habilitacéo e
perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em
qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis.

2.6. O candidato somente sera considerado inscrito neste
Concurso Publico apés ter cumprido todas as instrugdes
descritas neste item.

2.7. A inscricdo podera ser efetuada pela Internet ou por
meio das agéncias credenciadas dos Correios relacionadas
no ANEXO II, no periodo apresentado no ANEXO Il -
Cronograma Previsto, devendo ser observados os
procedimentos a seguir:

2.8. Inscricdo pela Internet:

2.8.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera
acessar o site www.fjpf.org.br, onde constam o Edital e seus
Anexos, a Ficha de Inscri¢éo via Internet e os procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscrigdo. A inscricdo pela
Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, sendo o horéario de inicio as 08 horas do
primeiro dia de inscricdo, e o horario de encerramento as
17 horas do ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o
horario de Brasilia/DF.

2.8.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as
orientacdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo via
Internet e demais procedimentos, sendo de sua
responsabilidade informar corretamente os dados
solicitados.

2.8.2.1. O boleto bancério, disponivel no site www.fjpf.org.br,
devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
inscri¢cdo on line.

Informacgdes
WWW.FJPF.ORG.BR
(21) 2117-2450 e (27) 3084-6791




2.8.3. As inscrices somente serdo aceitas apés o banco
confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
que devera ser feito em qualquer agéncia da rede bancéria,
obrigatoriamente, por meio do boleto bancario especifico,
impresso pelo proprio candidato ao concluir sua inscrigao.
Caso ocorra problema na impresséo do boleto, o candidato
podera emitir a 22 via, opgéo disponivel no site. N&o sera
aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem
mesmo depdsito bancario.

2.8.4. O pagamento do boleto bancario devera ser efetivado,
impreterivelmente, até o ultimo dia de inscricdo, caso
contrario, ndo sera considerado.

2.8.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.8.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o
comprovante de pagamento do boleto devera estar de posse
do candidato durante todo o certame, para eventual
certificagdo e consulta pelos organizadores.

2.8.6. Para os candidatos que fizerem sua inscrigdo pela
Internet, o Edital e seus Anexos serdo disponibilizados para
consulta e impresséo.

2.8.7.0 descumprimento de qualquer das instrugdes para
inscricdo via Internet implicara no cancelamento da
inscricao.

2.8.8. Alinscrigdo pela Internet é de inteira responsabilidade
do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-
se 0 possivel congestionamento de comunicacao do site
www.fjpf.org.br nos dltimos dias de inscrigao.

2.8.9. O IPAMV e a FJPF nao serdo responsaveis por
problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas
de comunica¢ao ou congestionamento das linhas de
comunicacao, até mesmo por decorréncia de acumulo de
inscricdbes nos ultimos dias do periodo que venham a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
2.8.10. Os candidatos que se inscreverem pela Internet
poderdo confirmar sua inscri¢éo no site da www.fjpf.org.br, a
partir do quinto dia util apds a efetivacdo do pagamento do
boleto bancério. A confirmacdo da inscricdo podera ser
impressa pelo candidato, anexada ao boleto autenticado
ou ao respectivo comprovante de pagamento e guardada
consigo.

2.8.10.1. Caso a inscricdo nao tenha sido efetivada, apos o
cumprimento dos subitens anteriores, o candidato devera
entrar em contato com o servigo de atendimento aos
candidatos pelo telefone (21) 2117-2450, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas (horario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

2.8.10.2. As solicitagcdes de inscricdo via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apés a data de encerramento
das inscrigBes, ndo serdo aceitas.

2.8.10.3. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo
via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

2.9. Inscricdo por meio das agéncias credenciadas dos
Correios:

2.9.1. Para efetuar a inscricdo, nas agéncias credenciadas
dos Correios, o candidato devera proceder da seguinte
forma:

a) consultar a relacao das agéncias credenciadas dos
Correios no ANEXO Il;

b) ler o Manual do Candidato disponivel na agéncia
credenciada dos Correios, para consulta;

c) preencher a Ficha de Inscri¢cdo disponivel na agéncia
credenciada dos Correios;

d) pagar a taxa de inscricdo correspondente ao cargo ao
qual concorre em espécie, recebendo seu comprovante de
inscricdo, devidamente autenticado, e um exemplar do
Manual do Candidato.

2.9.2. O comprovante de inscricdo autenticado pelos
Correios devera estar de posse do candidato durante todo
0 certame, para eventual certificacdo e consulta pelos
organizadores.

2

2.9.3. Sera permitida a inscrigdo por terceiros, mediante
original da procuracgdo do interessado (especifica para
inscricdo neste concurso publico), acompanhada de copia
legivel do documento de identidade do candidato que
deverdo ser grampeados na Ficha de Inscri¢éo.

2.9.3.1.0 candidato, inscrito por procuracdo, assume total
responsabilidade pelas informa¢des prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros de seu representante, por ocasido de preenchimento
da Ficha de Inscricao.

2.9.4. A Ficha de Inscricdo ndo podera conter emendas,
rasuras ou informacg8es incompletas, sob pena de
indeferimento de sua inscrigéo.

2.9.5. Os candidatos que se inscreverem por meio das
agéncias credenciadas dos Correios poderdo confirmar sua
inscricdo no endereco eletrdnico www.fjpf.org.br, a partir do
oitavo dia util apds efetuada a sua inscricdo. A confirmagéo
da inscricdo podera ser impressa pelo candidato e
guardada consigo juntamente com o comprovante da
inscricdo autenticado. .

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos interessados em obter a isencao da taxa
de inscricdo, com base nas leis municipais 6.056, de 22 de
dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto Municipal
11.837/2004, e 6.625, de 14 de junho de 2006, em vigor, devem
comprovar que estdo desempregados ou que recebem até
um salario minimo, bem como a condi¢cdo de doador de
sangue, providenciando a documentagdo abaixo:

a) Preenchimento e assinatura da Ficha de Inscricéo,
condicional, especifica para solicitacdo de isencéo, a ser
obtida no Posto de Atendimento — ANEXO 1V;

b) Coépia autenticada em cartério do documento de
identidade;

c) Cépia autenticada em cartdrio da Carteira Profissional
(CTPS), paginas com identificacéo e o contrato de trabalho,
inclusive a primeira pagina posterior ao Ultimo contrato de
trabalho OU Certificados que o qualifiqguem como doador
de sangue, outorgados por 6rgdos municipais, e que
comprovem pelo menos trés doacdes de sangue
realizadas no periodo de um ano antes da data final das
inscricdes para o concurso (no caso de doadores de sangue.
3.2. Para o pedido de isen¢cdo os documentos acima
deverdo ser entregues no Posto de Atendimento - ANEXO
IV, impreterivelmente, no prazo previsto no ANEXO IlIl, no
horéario de 9h as 17h.

3.2.1. Os originais das documentacdes solicitadas deverdo
ser apresentados ao atendente do posto quando da entrega
dos documentos para simples conferéncia, nao valendo
como autenticagéo.

3.2.2. A Carteira Profissional devera estar devidamente
atualizada.

3.3. A solicitacdo de isencéo feita ficard ainda sujeita a
verificacao.

3.3.1. A ndo apresentacdo de qualquer documento
estabelecido para comprovar a condicdo de que trata o
subitem (3.1) ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padrées solicitados ou ndo autenticados, implicar4 no
indeferimento do pedido de isencéo.

3.3.2. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa,
qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a
inscricdo porventura efetivada e anulados todos os atos
dela decorrentes, respondendo ainda seu autor, pela
falsidade, na forma da lei.

3.4. A relacdo das isencdes deferidas sera divulgada na
data prevista no ANEXO lll, no Posto de Atendimento e no
site www.fijpf.org.br ou através dos telefones (21) 2117-2450
e (27) 3084-6791.

3.4.1. Os candidatos com isencao concedida terdo sua
inscricdo automaticamente efetivada e poderdo retirar seu
Manual do Candidato, no Posto de Atendimento, até 3 (trés)
dias apos a divulgagdo da relagdo das isengoes.




4 DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Ficam reservadas 3% (trés por cento) do total das vagas
disponibilizadas, incluindo as que forem originadas pelo
cadastro reserva e as que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso para os candidatos com
deficiéncia cujas atribuicGes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores, na forma da Lei Municipal
n.° 4.163, de 26 de dezembro de 1994.

4.1.1. O candidato que se declarar com deficiéncia
concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, original ou cépia simples,
emitido nos dltimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1 ou 4.2.1.1. ou 4.2.2.
4.2.1. O candidato deficiente que optar por se inscrever pela
Internet devera encaminhar o laudo médico (original ou
copia simples) referido na alinea “b” do subitem 4.2, via
SEDEX ou Carta Registrada com aviso de recebimento (AR),
postado impreterivelmente até o Gltimo dia de inscrigéo,
mencionando Concurso Publico IPAMV, para a Caixa Postal
n°® 68.557 - CEP.: 21.941-972 — Ilha do Fund&o — RJ, devendo
ser notificado a FJPF seu envio, via fax (21) 2598-9432,
especificando a data da postagem e o numero identificador
do objeto.

4.2.1.1. O candidato podera, ainda, entregar o laudo médico
(original ou cépia simples) referido na alinea “b” do subitem
4.2, no Posto de Atendimento da FJPF, pessoalmente ou
por terceiro, até o ultimo dia de inscrigdo, das 9 horas as 17
horas (exceto sabado, domingo e feriado).

4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que optar por
inscrever-se nas agéncias credenciadas dos Correios,
devera encaminhar o laudo médico original anexado
(grampeado) a Ficha de Inscri¢éo.

4.2.3. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A FJPF néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.

4.3. O candidato deficiente podera requerer atendimento
ou prova especial, no ato da inscri¢do, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢cBes de que
necessita para a realizacdo destas, conforme previsto nos
artigos 6.° e 7.° da Lei Municipal n.° 4.163/94.

4.4. O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade
somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
4.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo
deferida para concorrer na condi¢do de deficiente sera
divulgada no endereco eletrénico www.fjpf.org.br, no edital
de divulgacéo de locais e horarios de realizagao das provas.
4.4.1.1. O candidato dispora de dois dias contados a partir
da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar as razfes do indeferimento pessoalmente ou por
meio de fax, e-mail ou via SEDEX, observadas as condi¢des
do subitem 4.2, 4.2.1 e 4.2.1.1 deste Edital. Apés esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o nao-atendimento as
condi¢cOes especiais necessarias.

4.6. Os candidatos que se declararem deficientes, se nédo
eliminados no concurso, serdo convocados para se
submeter a pericia médica a ser promovida por equipe
multiprofissional designada pelo IPAMV, que verificara sobre
a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como sobre
a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 10 da Lei
Municipal n.° 4.163/94.

4.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. A ndo-observancia do disposto no subitem 4.7, a
reprovacao na pericia médica ou o ndo-comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicdes.

4.9. O candidato deficiente reprovado na pericia médica por
ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.
4.10. O candidato deficiente reprovado na pericia médica
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

4.11. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem
deficientes, se néo eliminados no concurso e aprovados
na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e, caso obtenham classificacdo necesséria, figurarao
também na lista de classificagdo geral por cargo.

4.12. As vagas definidas no subitem 4.1 que n&o forem
providas por falta de candidatos deficientes aprovados seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagéo por cargo. _

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

5.1. Caso haja necessidade de condi¢cGes especiais para
se submeter as provas, o candidato, portador ou nédo de
necessidades especiais, devera solicita-la no ato da
inscricdo, no campo especifico, indicando claramente quais
0S recursos especiais necessarios, arcando com as
consequéncias de sua omisséo.

5.2. A realizagdo das provas em condi¢des especiais
requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
(5.1) ficara sujeita ainda a apreciacao e deliberagédo da FIPF,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar
um acompanhante que ficard em sala reservada para essa
finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga.
5.4. A candidata que ndo levar acompanhante nédo realizara
as provas. .

6. DA CONVOCAGCAO PARAAS PROVAS

6.1. A alocagdo dos candidatos sera disponibilizada no site
www.fjpf.org.br com antecedéncia minima de 5 dias da data
de realizagdo das provas.

6.1.1. A FJPF enviara Carta de Confirmacdo de Inscricao
contendo as datas, locais e horarios das provas somente
aos candidatos que se inscreverem por meio das
agéncias credenciadas dos Correios, Para tanto, é
fundamental que o endereco constante da Ficha de Inscri¢cdo
esteja completo e correto, inclusive com a indicagdo do
CEP.

6.1.1.1. Nao serdo postadas Carta de Confirmacédo de
Inscricdo para os candidatos cujo endereco na Ficha de
Inscricéo esteja ilegivel e/ou incompleto ou sem indicacédo
do CEP.

6.1.1.2. A comunicacao feita por intermédio dos Correios é
meramente informativa. Os candidatos deveréo
acompanhar na imprensa oficial a publicagdo do Edital de
Convocacgéo para as Provas.

6.1.1.2.1. O envio de comunicac¢do pessoal dirigida ao
candidato, ainda que extraviada ou, por qualquer motivo
ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital publicado de Convocacéo para Provas.
6.2. O horario das provas referir-se-ao ao horario de Brasilia/
DF.

6.3. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, a
identificacdo correta de seu local de realizagcao da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo realizadas na cidade de Vitoria/ES.




7.2. O candidato devera comparecer ao local destinado a
realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horéario definido para o fechamento
dos portBes de acesso ao local de prova, munido de caneta
esferografica (tinta azul ou preta) e documento oficial de
identidade original.

7.3. Os portBes de acesso ao local de prova serdo fechados
10 minutos antes do horario fixado para o inicio das provas.
Apo6s o fechamento dos portdes, ndo serd permitido, o
acesso aos candidatos, em hipdtese alguma.

7.4. Ndo sera permitido o ingresso nas salas ou a
permanéncia no local de prova, de candidatos sem o
documento oficial e original de identidade, nem mesmo
sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.
7.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas
Policias Militares; carteiras expedidas pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade e Carteira Nacional de Habilitac&o
(somente o0 modelo com foto).

7.6. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

7.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacao das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias
corridos, ocasido em que sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em
formulario especifico que venha a permitir sua identificagdo
por meio grafotécnico em caso de eventual necessidade.
7.7.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.
7.8. O documento de identidade devera ser apresentado na
entrada da sala ao fiscal de sala.

7.9. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada
para prova, bem como aplicagéo fora do horario, data e
locais determinados. O ndo comparecimento a prova
resultara na eliminagdo automéatica do candidato.

7.10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de
realizagcdo das provas sem acompanhamento de fiscal,
apos ter recebhido seu Cartdo de Respostas.

7.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para aplicacdo das provas em virtude

de afastamento do candidato da sala de provas.

7.12. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao conteudo das provas e/ou aos critérios de avaliacao,
salvo quando a FJPF julgar necessario.

7.13. Tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso, o candidato que, durante a
realizagdo das provas:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo
porte;

e) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
f) ndo devolver integralmente o material recebido;

g) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares.

h) ndo devolver a folha de respostas;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento incompativel com a condigao
de candidato ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, coordenadores, auxiliares, fiscais das
etapas ou autoridades incumbidas de realizagcdo do
COoNCurso;

j) for surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito
ou de qualquer outra forma com outros candidatos ou
pessoas externas ao ambiente de prova;

k) fizer, em qualquer documento relativo ao concurso,
declaracdo falsa ou inexata;

I) utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas
calculadoras e similares, anota¢gBes ou qualquer tipo de
consulta.

m) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;
n) afastar-se da sala,
acompanhamento de fiscal;
0) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha
de respostas.

p) ndo atender as determinacdes do presente Edital e seus
Anexos;

7.14. Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma,
usar telefones celulares ou aparelhos eletrénicos dentro
dos locais de exame, sob pena de ser eliminado do
certame.

7.14.1. AFJPF ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de eventuais pertences pessoais dos candidatos ocorrido
no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

7.15. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio
eletronico, probabilistico, estatistico, visual ou por
investigacao policial grafolégica, ter o candidato utilizado
procedimento ilicito para obter aprovacdo sua ou de
terceiros, suas provas serdo anuladas e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso.

7.16. No dia da realizagdo das provas, na hipétese do nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo,
a FJPF procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo ou o
comprovante do depoésito autenticado, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.17. A incluséo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela FIJPF com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢éo.

7.18. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma
sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos, todos os atos dela decorrentes.
7.19. Por motivo de seguranca, a FJPF poder& proceder, a
seu critério, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da
impresséo digital de cada candidato.

8. DAS ETAPAS

8.1. O concurso sera realizado em duas etapas, a saber:
PRIMEIRA ETAPA: eliminatéria e classificatria, composta
de uma Unica fase:

FASE UNICA — Prova Objetiva — aplicada para todos os
candidatos.

SEGUNDA ETAPA: Classificatéria, composta de uma Unica
fase:

FASE UNICA - Prova de Avaliagio de Titulos - seré aplicada
a candidatos aprovados na Primeira Etapa, dentro do
quantitativo definido no item (10.1) deste Edital.

8.2. Apos cada etapa, havera divulgacdo dos resultados
na Internet, no endereco eletrénico www.fjpf.org.br e no
Posto de Atendimento.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. Cada questdo da prova objetiva correta valera 01(um)
ponto.

9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida composta de 50
(cinquenta) questdes, menos para Procurador Autarquico
que sera de 60 questfes sendo:

a qualquer tempo sem




a) Para o cargo de Procurador Autarquico: 10 de Lingua
Portuguesa, 10 de Legislacdo Previdenciaria, 10 de
Processo Civil, 10 de Direito Administrativo, 5 de Direito
Constitucional, 4 de Direito Civil, 4 de Direito do Trabalho,
e Processual do Trabalho, 4 de Direito Financeiro e 3 de
Direito Penal. Para este cargo sera aplicada uma Peca
Processual junto com a Prova Objetiva, valendo 20
pontos;

b) Para o cargo de Contador: 15 de Lingua Portuguesa, 10
de Direito Administrativo, 5 de Raciocinio Légico, 10 de
Recursos Humanos e 10 de Legislacao Previdenciaria.
c) Para o cargo de Analista de Sistemas: 15 de Sistema de
Informacgao, 10 de Técnicas de programacédo, 10 de
Portugués, 5 de Legislagdo Previdenciaria e 10 de
Raciocinio Légico.

d) Para o cargo de Assistente Administrativo: 15 de Lingua
Portuguesa, 5 de Legislacao Previdenciaria, 05 de Nocdes
de Direito Administrativo e 25 de Conhecimentos
Especificos.

9.1.2. Cada questédo da prova contera 5 (cinco) opg¢des de
resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta,
distribuidas de acordo com as matérias previstas no item
anterior.

9.1.3. A Prova Objetiva tera duracéo de 4 (quatro) horas,
exceto para o cargo de Procurador Autarquico que sera de
5 (cinco) horas.

9.1.4. Os contetdos programaticos e sugestdes
bibliograficas para realizagdo da prova estardo disponiveis
no Manual do Candidato, na Internet, no endereco eletrénico
www.fjpf.org.br e no ANEXO VI deste Edital.

9.1.5. A FJPJ podera, a seu critério, formatar cadernos de
questdes das provas objetivas com conteldos idénticos,
porém com gabaritos diferenciados. Constara no cartédo de
resposta do candidato o respectivo gabarito a ser realizado,
cabendo ao candidato a responsabilidade de conferir se o
gabarito do caderno de questdes confere com o gabarito
de seu cartdo de respostas. No caso de ndo haver
coincidéncia, cabera ao candidato comunicar ao fiscal de
sala para que seja providenciada a troca do caderno de
questdes. OBS.: VALERA PARAACORRECAO O GABARITO
INDICADO NO CARTAO DE RESPOSTAS.

9.1.6. Sera PROIBIDA a troca de gabarito por exclusiva
solicitagdo do candidato.

9.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para o cartdo de respostas, que serd o Unico
documento valido para correcdo eletronica.

9.3. O candidato devera seguir as recomendagdes contidas
em seu Cartdo de Respostas e no caderno de questdes.
9.4. O preenchimento do Cartdo de Respostas e sua
respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.4.1. Em hipotese alguma, havera substituicdo do Cartao
de Repostas por erro do candidato.

9.5. Nao seréa atribuido nenhum ponto a questéo da prova
objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no Cartdo de Respostas, emenda, rasura ou
marcacao incorreta.

9.5.1. Os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.6. O candidato s6é podera retirar-se definitivamente do
recinto de realiza¢do da prova apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

9.7. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apds a aposicdo em ata, de suas respectivas assinaturas.
9.8. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do
caderno de questdes, se deixar a sala de prova faltando
uma hora para o término do horario da prova.

9.9. Por motivo de seguranca, somente € permitido ao
candidato fazer qualquer anotacdo em seu caderno de
questoes.

9.10. O gabarito oficial da prova objetiva sera afixado no
Posto de Atendimento e disponibilizado no site
www.fjpf.org.br, Na data prevista no ANEXO llI.

10. DA APROVACAO NA PRIMEIRA ETAPA

10.1. Serédo considerados aprovados, os candidatos que
obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos
no total da Prova Objetiva.

11. DAAVALIACAO DE TITULOS

11.1. Serdo convocados para entrega e analise dos titulos,
os candidatos aos cargos de Procurador Autarquico e
Analista de Sistemas aprovados na Prova Objetiva e
posicionados dentro do quantitativo de 10 vezes o nimero
de vagas, considerando-se a ordem decrescente da nota
obtida na Prova Obijetiva.

11.1.1. Em caso de empate na ultima posicdo deste
quantitativo, todos os candidatos empatados seréo
convocados.

11.1.2. Todos os candidatos portadores de deficiéncia serdo
convocados.

11.2. Arelagéo dos convocados para entrega de titulos sera
disponibilizada no site www.fjpf.org.br, na data prevista no
ANEXO lI.

11.3. Os titulos deverdo ser entregues, em maos, no Posto
de Atendimento - ANEXO IV, no periodo previsto no ANEXO
111, no horéario de 09h as 17h.

11.3. Os titulos a serem entregues deverdo ser relacionados
no formulério de titulos a ser obtido no Manual do Candidato
ou ser impresso do site www.fjpf.org.br

11.4. A avaliagdo dos titulos valera, no maximo, 20 pontos,
sendo somente considerados para efeito de contagem de
pontos 01(um) titulo de cada especifica¢éo, conforme tabela
abaixo:

TABELA DE DISCRIMINAGAO DE PONTOS POR TITULOS

| — Qualificagao Profissional
Especificagao
| — Pés-Graduagao:
- Titulo de Mestre
- Titulo de Especialista— em
conformidade com a Resolugéao
CNE n® 01/2001.

Il — Graduagao:
- Outra graduacao diferente da 3
exigida para o cargo

Il — Exercicio da atividade
profissional
| - Tempo de servigo comprovado
na administragao publica efou
iniciativa privada, no exercicio do 3
cargo: 7
¢ De 6 meses a 12 meses 10
e De 12 meses a 24 meses
e Acima de 24 meses

Pontuacao

Nivel
Superior

11.5. As comprovacgdes dos titulos far-se-do mediante
fotocépias autenticadas em cartério dos respectivos
diplomas ou certificados dos cursos, ndo sendo aceitos
copias simples ou protocolos.

11.6. N&o serdo atribuidos pontos a cursos ndo concluidos
e nem aos titulos exigidos como requisito minimo para
inscricao.

11.7. A comprovacao do exercicio de atividades profissionais
serd feita por meio de documento comprobatério do tempo
de servigo no cargo pretendido, prestado a administragédo
publica e/ou registro na carteira profissional (com
identificacéo, fotografia, e o registro do contrato de trabalho
com coOpia autenticada em cartdrio), no caso do exercicio
profissional em iniciativa privada.




11.8. O candidato podera apresentar certidées ou
declaracdes para comprovar o tempo de servigo, desde
que sejam expedidas em papel timbrado e com o carimbo
de 6rgdo expedidor por 6rgdos e autoridades competentes
e estejam devidamente assinadas e datadas. No caso de
comprovacgdo de exercicio da atividade profissional em
carteira de trabalho com data de saida em aberto, o
candidato devera anexar também, declaracao da instituicao
empregadora.

11.9. Nao serdo considerados como tempo de servigo,
exercicios de fungdes praticadas concomitantemente.
11.10. Na contagem geral dos titulos apresentados, nao
serdo computados 0s pontos que ultrapassarem os limites
de pontuagao.

11.11. Os titulos, juntamente com o formulério, deverdo ser
entregues acondicionados em envelope, contendo na parte
externa o nome, nimero de inscrigdo do candidato e o cargo
para o qual esta inscrito. A responsabilidade pela escolha
dos documentos a serem apresentados na prova de
avaliacdo de titulos é do candidato. Nao serdo aceitos
documentos entregues fora dos locais, dias e horérios
estabelecidos para entrega dos titulos.

11.12. O resultado da prova de avaliagdo de titulos sera
divulgado no site www.fjpf.org.br Na data prevista no ANEXO
M.

12. DOS RECURSOS E REVISAO

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente
fundamentado, a qualquer das questdes das provas
objetivas, informando as razfes pelas quais discorda do
gabarito ou contetido da questao.

12.2. O recurso devera ser:

a) apresentado em formulario especifico, conforme consta
do Manual do Candidato e disponivel no site www.fjpf.org.br,
sendo necessério o preenchimento de um formulario para
cada questdo recorrida;

b) transcrito em letra de forma ou impresso com o
preenchimento obrigatério de todos os campos do
formuléario, contendo a fundamentacao das alegacdées,
comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados
pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores
e, anexando sempre que possivel, copia da documentagéo
comprobatoria;

¢) assinado pelo candidato;

d) interposto até 2 (dois) dias Uteis contados a partir do dia
seguinte da divulgagdo dos gabaritos oficiais;

e) entregue, em maos, no Posto de Atendimento, no dias
previsto no ANEXO llI, no horario de 9h as 17h.

12.3. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s
pontos correspondentes as questBes das Provas Objetivas,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

12.4. O candidato podera entrar com recurso contra o
resultado da prova Objetiva na data prevista no ANEXO llI,
apresentado em formulario especifico, conforme consta do
Manual do Candidato e disponivel no site www.fjpf.org.br,
devendo o recurso ser enviado por fax (21) 2598-9432 ou
entregue, em maos, no Posto de Atendimento.

12.5. Das notas dos Titulos e Peca Processual, somente
serdo aceitos pedidos de revisdo, cabendo a banca
avaliadora, exclusivamente, a reavaliagdo destas.

12.6. O pedido de revisdo da nota dos titulos e peca
processual devera ser formulado nos dias previstos no
ANEXO llI, no horario compreendido entre 9 as 17 horas,
contendo, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero
de sua inscricdo, o cargo para o qual concorre e ser
encaminhado a FJPF, apresentado em formulario
especifico, conforme consta do Manual do Candidato e
disponivel no site www.fjpf.org.br, devendo o recurso ser
entregue em maos, no Posto de Atendimento ou enviado
por fax (21) 2598-9431.

12.7. Sera indeferido, o recurso ou pedido de reviséo feito
fora do prazo estipulado no item anterior e/ou aquele que
ndo atender o estabelecido naquele item.
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12.8. As alteracdes de gabarito ou das notas, apés exame
dos recursos e pedidos de revisao, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela Internet no enderego eletrénico
www.fjpf.org.br e no Posto de Atendimento, nas datas
previstas no ANEXO IlI.

12.9. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo
dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.10. A deciséo de recursos e revisdes proferidos pela
Banca Examinadora serd irrecorrivel.

12.11. O candidato podera entrar com recurso contra o
resultado final preliminar na data prevista no ANEXO Il —
Cronograma Previsto, devendo 0 recurso ser entregue em
maéos, no Posto de Atendimento ou enviado por fax (21)
2598-9431.

12.11.1. Na ocorréncia do disposto no subitem 11.11, podera
haver, eventualmente, alteracdo da classificagao inicial
obtida para uma classifica¢cdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida para a prova.

13. DA CLASSIFICACAO

12.1. A classificacdo final considerara a soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva, adicionando-se a nota obtida
nos Titulos e a nota da Peca Processual (Cargo de
Procurador Autarquico)

13.2. A classificagcdo sera feita segundo a ordem
decrescente da nota final.

13.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os
aprovados, tera preferéncia na classificacao,
sucessivamente o candidato, que:

a) obtiver o maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva no
conteudo de conhecimentos especificos, definido no ANEXO
VI;

c) obtiver o maior nimero de pontos na Prova Objetiva no
Conteudo de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade.

14. DOS REQUISITOS PARA POSSE

14.1. O provimento dos cargos obedeceréd a ordem de
classificacdo dos candidatos, as disposi¢cfes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no
ANEXO | deste Edital.

14.2. O candidato deve atender as seguintes condicdes,
quando de sua convocacgao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas
dos Decretos N.° 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12,
paragrafo 1° da Constituicao Federal;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os
candidatos de ambos 0s sexos;

c) estar quite com as obriga¢des militares, para os
candidatos do sexo masculino;

d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico;

f) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo
para o qual se inscreveu, conforme disposto

em legislagdo prépria do municipio de Vitoria/ES.

g) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia
gue o incapacite para o exercicio das funcdes do cargo
para o qual concorre;

h) ter idade minima de 18 anos.

14.3.A posse de candidato aprovado dependera de:

a) comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos
exigidos nas normas do Concurso Publico, importando sua
ndo apresentacao em insubsisténcia de inscricdo e
nulidade da aprovacgéo;

b) compatibilidade de horario e correlagéo de disciplinas,
em caso de acumulacgéo legal.

14.4. Os candidatos convocados para posse serao
submetidos a exame médico admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado por Junta Médica do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Vitéria, objetivando atestar a sanidade fisica e mental




para o perfeito exercicio das funcdes inerentes ao cargo.
Sendo considerada a inaptiddo para o exercicio do cargo,
implicara na automética eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

14.4.1 Todos os custos dos exames e seus laudos séo de
responsabilidade do candidato.

14.4.2 O candidato, quando convocado a comparecer ao
exame médico admissional, devera providenciar e levar
consigo os seguintes exames, acompanhados dos
respectivos laudos:

- Hemograma com contagem de plaquetas;

- VDRL;

- Glicemia;

- Colesterol total e fracdes;

- Triglicerideos;

- Acido Urico;

- PSA (candidatos acima de 40 anos);

- Raio-X de térax: PA e perfil com laudo;

- Exame Cardiol6gico;

- Exame Oftalmoldgico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A homologacdo do Concurso é da competéncia do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Vitoria.

14.2. Ap6s cada etapa, os resultados serdo divulgados no
Posto de Atendimento e na Internet, no site www.fjpf.org.br.
14.3. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados
da data da homologacgdo de seus resultados, prorrogavel
por até 02 (dois) anos, a critério do IPAMV.

14.4. A FJPF néo fornecerd atestados, certificados ou
certiddes relativas as notas e resultados de candidatos,
valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e
classificados publicados em jornal.

14.5. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico
serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos aprovados e
classificados, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais e, a segunda, somente a classificacdo dos
portadores de necessidades especiais aprovados.

14.6. A aprovacao do candidato no Concurso Publico
assegurara apenas a expectativa de direito a posse, ficando
este ato, condicionado a observancia das disposicdes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Vitoria, da rigorosa ordem de classificacdo e
do prazo de validade do Concurso Publico.

14.7. E obrigacdo do candidato, manter seus dados
atualizados, devendo encaminhar qualquer alteracéo
cadastral:

a) antes da homologagéo: a FJPF, por meio de SEDEX,
com Aviso de Recebimento (AR) para a FJPF - Concurso
Pudblico do IPAMV - Caixa Postal n°® 68.557— CEP: 21.941-
972 — llha do Fundao — RJ;

b) ap6s a homologacéo: comparecer a Geréncia de Gestao
de Pessoas - IPAMV, sito a Rua Chafic Murad, n® 712 —
Bairro Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP.: 29050-660.

14.8. O acompanhamento das publicagfes, editais, avisos
e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao ser&o
prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado
do Concurso Publico.

14.9. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, prova
e/ou tornar sem efeito a nomeacédo do candidato, em todos
os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a
omisséo, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagéo.

14.9.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades
descritas no subitem acima, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo
299 do Codigo Penal.

14.10. As despesas relativas a participagdo do candidato
no Concurso e a apresentagdo para o ingresso no emprego,

ressalvadas as despesas com servicos de medicina do
trabalho, correrdo as expensas do proprio candidato.
14.11. Os casos omissos serao resolvidos pela FIPF,
juntamente com o IPAMV.

14.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao seréao
objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

14.13. A FJPF e a Comissao do Concurso reservam-se 0
direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou
posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

Vitéria - ES, 4 de dezembro de 2007.

Domingos Augusto Taufner
Presidente do IPAMV.




ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - TAXA DE INSCRIGAO R$ 60,00

- 5 Carga
coD Cargo Requisito Remuneragao horivia Vagas
Concluséao de curso superior na area de
; : Py : R$ 1.862,70 +
S01 Analista de |pformat|ca Ou curso superior de'qualquer RS 300,00 de 40h 01*
Sistemas area com pos -graduacao na area de ificacs
informatica. graificagao
s02 | Contador Conclusao de curso superior em Ciéncias Esé ;gg%g%; 40h C.R
Contéabeis e registro no CRC. gratificacdo
= . - R$ 1.862,70 +
Procurador Concluséo de curso superior de direito e o
S03 P p produtividade de | 40h ** 01*
Autarquico registro na OAB até RS 3.118.50

* Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia nem a candidatos afro-descendentes em virtude do
quantitativo oferecido.
** O Procurador Autarquico trabalhara em regime de dedicagao exclusiva, nos termos do art. 5° da lei Municipal
6.709/2006, regulamentada pela Instrugdo Normativa 006/2007 do IPAMV.

CARGOS DE ENSINO MEDIO — TAXA DE INSCRICAO R$ 30,00

o = Carga
céD Cargo Requisito Remuneragao higirAria Vagas
; R$ 1.077,30 +
NO1 Assistante Ensino médio completo (antigo 2° grau) R$ 300,00 de 40h Ga R
Administrativo e
gratificacédo
ANEXO II - AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS
NOME DA AGENCIA ENDERECO BAIRRO MUNICIPIO

AC CARIACICA RUA LOPES LOREIRO, 02 CENTRO CARIACICA
AC SERRA PCA BARBOSA LEAO, 196 SERRA SEDE SERRA
AC VILA VELHA RUAARARIBOIA, 392 CENTRO VILA VELHA
Cﬁ%l'?f:SA DO CIDADAO RUA MARINS ALVARINO 60 ITARARE VITORIA
ACC | SHOPPING NORTE SUL | AV NORTE SUL, 2679 SANTATEREZINHA | VITORIA
AC CENTRAL DE VITORIA AV JERONIMO MONTEIRO, 310 CENTRO VITORIA
AC LEITAO DA SILVA RUA JOSE FARIAS, 55 SANTA LUIZA VITORIA




ANEXO IlI- CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo de inscricbes pela Internet e Correios 17/12 a 18/01/2008
Prazo para pedido de isencao da taxa de inscricao 17112/ a 18/12/2007
Divulgagao das isengdes concedidas 8/01/2008
Periodo para obter informagoes sobre os locais de prova 19/02 a 23/02/2008
Aplicacao das Provas Objetivas e Peca Processual (para Procurador Autarquico) 24/02/2008
Divulgacéo dos gabaritos 25/02/2008
Prazo para entrega dos recursos do gabarito 26/02 a 28/02/2008
Divulgagao do resultado dos recursos, das notas da Prova Objetiva e Pega Processual 18/03/2008
Prazo para entrega de recursos das notas da prova Objetiva e pedido de Revisao da 19 & 20/03/2008

Peca Processual

Divulgagéo do resultado dos recursos das notas da Prova Objetiva e Reviséo da Pega

processual
Divulgagao do Resultado final da prova objetiva e Pega Processual (142000

Divulgacao da relacdo dos convocados para entrega dos titulos

Prazo para entrega dos Titulos 02/04 a 04/04/2008
Divulgacao das notas dos Titulos 23/04/2008
Data para pedido de revisdo da nota dos Titulos 24/04/2008
Divulgagao do resultado da reviséo de Titulos e Resultado Final 30/04/2008

ANEXO IV - POSTO DE ATENDIMENTO

HORARIO DE
LOCAL ENDERECO ATENDIMENTO

Rua Engenheiro Fabio Ruschi, n° Segunda a sexta,
161 exceto feriados, das 9 (27) 3084-6791
Bento Ferreira / Vitoria/ES as 17 horas

CENTRO DE FORMAGAO
MARTIM LUTERO




ANEXO V- SUMARIO DAS ATIVIDADES

Procurador Autarquico:

- Representar e defender a Autarquia Municipal perante qualquer instancia judicial e extrajudicial nas causas em que a

administragdo seja parte.

Analista de Sistemas:

- Planejar, elaborar, coordenar, acompanhar e assessorar pesquisa e execucao de sistemas de informacao corporativos.

Assistente Administrativo:

- Executar atividades de natureza administrativa relacionadas a recursos humanos, contabil-financeira, servigos gerais,
suprimentos, processos licitatorios, orgamentos custos e outros.

Contador:

- Planejar, elaborar, coordenar, acompanhar e assessorar pesquisa e execucdo de registros contdbeis, orgamentarios

e patrimoniais.

ANEXO VI- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

TODOS OS CARGOS

Portugués: Compreensdo e estruturacdo de textos.
Ortografia: emprego das letras e acentuacao gréfica.
Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocacao
pronominal. Emprego do acento indicativo da crase.
Emprego dos sinais de pontuacao

ANALISTA DE SISTEMA

Sistemas de informac&o: organizagdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware
e software). Sistemas operacionais. Sistemas de entrada,
Banco de Dados: fundamentos e conceitos; arquitetura;
modelo de dados; Linguagem de definicdo de manipulacao
de dados; controles operacionais; administragédo; projeto
conceitual; projetos légico e fisico; topicos avancados de
BD: cliente-servidor, distribuidos, relacional-objeto. Bancos
de Dados Relacionais: Organizacdo de Sistemas de
Bancos de Dados; Operadores Relacionais e Algebra
relacional, Agregacdo, Normalizacdo de Dados Segurancga
e integridade; confiabilidade; Sistemas né&o relacionais de
banco de dados. Linguagem de Consulta Estruturada SQL.
Arquitetura cliente-servidor e trés camadas. Data
Warehouse e data marts Rede de Computadores:
Introducéo, conceitos e caracteristicas: redes locais e de
longas distancias, modelo ISSO/OSI, elementos de
hardware e software. Interconexdo de redes. Montagem e
configuracdo de microcomputadores e Sistemas
Operacionais, experiéncia em plataforma Windows e Linux
instalacdo de periféricos d; Seguranca: conceitos basicos;
politica de seguranca; firewall; criptografia e PKI; VPN;
autenticagdo; Arquitetura e padrbes: Ethernet, Modelos de
Referéncia: TCP / IP; topologias; comparagdo entre os
modelos; Protocolos: conceitos, servigos; frame relay SDLC,
HDLC; Arquitetura TCP/IP e a Rede Internet; Enderecamento
e Roteamento no Protocolo IP; Principais Conceitos e
Servigos dos Protocolos TCP e UDP; protocolos TCP/IP,
UDP, POP, ICMP, IGMP, ARP, RARP, DHCP, NetBIOS, FTP,
SMTP, DNS, Telnet e WINS Equipamentos de conexao.
Seguranca em redes de computadores. Vulnerabilidade e
ataques a sistemas computacionais. Processos de
definicdo implantacdo e gestdo de politicas de seguranca
e auditoria. Criptografia, protocolos criptograficos sistemas
de criptografia e aplicaces.

Técnicas de Programacdo: Linguagem de Programacéo:
conceitos: sintatica e semantica; nomes, vinculagao,
concorréncias, escopos, tipos de dados, estruturas de

controle, subprogramas, conexdao com banco de dados,
linguagem orientada a objetos: conceitos e
implementacfes, Java: conceitos, suporte, applets,
métodos, excegles, conectividade e objetos: Linguagem e
ferramenta de programac¢do Delphi ou em ambiente visual
studio e C# .NET: conceitos, métodos; programacéo
orientada a objeto e em ambiente WEB: HTML: com
imagens, tabelas frames e formularios; ASP, PHP, JSP
conceitos, caracteristicas, objetos; técnicas para a criagdo
de sites dindmicos, elaborar e interpretar algoritmos
utilizando pseudocddigo (portugol), fluxograma utilizando
estruturas de controle basicas (seqiéncia, selecéo e
repeticdo), vetores e matrizes. Analise de Sistemas: analise
essencial: conceitos, modelos ambiental e comportamental;
projeto de aplicac@es, cliente-servidor; Analise Estruturada:
conceitos e ferramentas; projeto estruturado: Qualidade do
projeto, diagrama de estrutura, conceitos e ferramentas,
especificacdo e comunicacdo entre maddulos, projeto
modular de programas, analise orientada a objetos:
conceitos, vantagens, municipais métodos de modelagem,
componentes genéricos, diagramas UML, classes,
interacdo, estados e atividades, projetos orientados a
objetos: objetivos, fundamentos, beneficios, critérios; grafos
e interacdo de objetos, classes e herancas,
desenvolvimento orientado a objetos: modelo de objeto e
interfaces, implementacdo. Programacgao estruturada,
orientacdo a objetos. Metodologias e técnicas de
especificacdo. Projeto de software, planejamento,
requisitos, arquiteturas, elaboracdo do projeto, validacdo e
andlise de risco; teste e medidas de software. Reuso,
projeto de software em tempo real, sistemas criticos.
Geréncia de projetos: gerenciamento do escopo, tempo,
custo, qualidade, recursos humanos, comunicagdes, riscos,
aquisicdes e integracdo. Ferramentas e técnicas de
controle,métricas de sistema, de projeto, de implementagao
e de resultados. Projeto de interfaces: Modelos do projeto
de interface, analise e modelagem de tarefas, atividades
de projeto da interface, ferramentas de implementacao,
avaliagdo de projetos.

Raciocinio I6gico: Nogdes sobre ldgica: Proposicao
Simples e Proposicdo Composta; Conectivos légicos;
conjuncdo, disjun¢ao, condicional e bicondicional;
Argumento e silogismo: silogismo categorico, forma ldgica,
figura, modo e regras relativas as premissas.

Direito Previdenciario: 1 A previdéncia do servidor publico (
Art. 40 da CF). 2 Emendas Constitucionais 20/1998, 41/
2003 e 47/2005
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PROCURADOR AUTARQUICO

Direito Administrativo: 1 Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia na formacao do direito
administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrucdes; principios gerais;
tratados internacionais; costume. 2 Descentralizacdo e
desconcentracdo da atividade administrativa. Relacgéo
juridico-administrativa. Personalidade de direito publico.
Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgao da
pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito
administrativo. 3 Classificacdo dos 6rgédos e funcdes da
administracdo publica. 4 Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocacado e delegacao
de competéncia. 5 Auséncia de competéncia: agente de
fato. 6 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes.
8 Autarquias. 8 Fundacgfes publicas. 09 Empresa publica.
10 Sociedade de economia mista. 11 Entidades
paraestatais, em geral. 12 Fatos da administragdo publica:
atos da administracdo publica e fatos administrativos.
Formacédo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. 13 Validade, eficacia e autoexecutoriedade
do ato administrativo. 14 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 15 Atos administrativos unilaterais,
bilaterais emultilaterais. 16 Atos administrativos gerais e
individuais. 17 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade, prescricao e decadéncia. 18 Controle
do ato administrativo. 19 Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Teoria das nulidades no
direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria
dos motivos determinantes. 20 Contrato administrativo:
discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica;
conceito e caracteres juridicos. 21 Formagéo do contrato
administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades
e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacao.
22 Execucdo do contrato administrativo: principios; teorias
do fato do principe e da imprevisao. 23 Extingdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. 24 Espécies
de contratos administrativos. Convénios administrativos. 25
Utilizacdo dos bens 26 Controle interno e externo da
administracao publica. 27 Sistemas de controle jurisdicional
da administragdo publica: contencioso administrativo e
sistema da jurisdigcdo una. 28 Controle jurisdicional da
administragdo publica no direito brasileiro. 29
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administracdo publica. 30 Responsabilidade patrimonial
do Estado por atos da administracdo publica no direito
brasileiro. 31 Agentes publicos: servidor publico e
funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego
publico; preceitos constitucionais. 32 Servidores publicos.
Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores
publicos civis. 33 Improbidade administrativa. 34 Formas
de provimento e vacancia dos cargos publicos. 35
Procedimento administrativo. Instancia administrativa.
Representacao e reclamagdo administrativas. 36 Pedido
de reconsideragdo e recurso hierarquico préprio e
impréprio. Prescricdo administrativa.

Direito Civil: 1 Aplicagdo da lei no tempo e no espaco;
interpretacéo da lei; analogia. 1.1 Principios gerais do direito
e equidade. 2 Das pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2
Das pessoas juridicas. 2.3 Do domicilio. 3 Dos bens. 3.1
Das diferentes classes de bens. 4 Da prescri¢do e da
decadéncia. 4.1 Da prova 5 Da responsabilidade civil 6 Da
tutela e da curatela. 7 Direito de familia- Principios
Constitucionais- Art. 226 a 230 da Constituicdo Federal.
Unido Homoafetiva, pensdo e exoneracao alimenticia na
vigéncia do Cédigo Civil 8 Direito das Sucessfes- direitos
e vantagens alusivos a pessoa falecida, Estatuto da Crianca
e do Adolescente ( Lei 8.069/90), Unido Estavel 9 Registros
Publicos.

Direito Processual Civil: 1 Da jurisdicdo: conceito,
modalidades, poderes, principios, 6rgaos, formas e limites
da jurisdicdo civil. Da acao: conceito, natureza juridica,

condi¢des, classificacdo. 2 Competéncia: conceito;
competéncia funcional e territorial; competéncia
internacional. Modificagdes da competéncia e conflito;
conexdo e continéncia. Processo e procedimento: natureza
e principios, formacdo, suspensdo e extingao.
Pressupostos processuais; tipos de procedimentos.
Prazos: conceito, classificagéo, principios, contagem;
preclusdo; prescricdo. 3 Da acdo: conceito; acdo e
pretensdo; natureza juridica, condigdes, classificagdo. 4 Do
processo e procedimento: natureza e principios. Formacao,
suspensdo e extingdo do processo; pressupostos
processuais; tipos de procedimentos. 5 Prazos: conceito,
classificacao, principios, contagem; preclusédo. 6 O juiz:
poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério
Puablico e dos auxiliares da justica. 7 Sujeitos do processo:
das partes e dos procuradores. O litisconsorcio; capacidade
de ser parte e estar em juizo. 18 Legitimacao ordinaria e
extraordinaria. A substituicdo processual. Intervengdo de
terceiros; oposi¢do; nomeacéo a autoria; denunciagdo da
lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8 Dos atos
processuais. 9 Peti¢do inicial: conceito, requisitos. Pedidos:
espécies, modificagcdo, cumulagdo. Causa de pedir.
Despacho liminar: objeto, natureza, de contetido positivo,
de conteudo negativo. Da citagdo. Da resposta do réu:
contestacdo, excecgdes, reconvencdo. Revelia. Direitos
indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. Antecipacao de tutela. Tutela
de especifica. 10 Prova: conceito, modalidades, principios
gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da
sentencga: requisitos; publicacdo. Da coisa julgada:
conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal
e coisa julgada material. 11 Recursos: conceito,
fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo
de mérito. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de
divergéncia e de declaracdo. Recurso especial.Recurso
extraordinario. Acao rescisoria. Nulidades. 12 Processo de
execucao: pressupostos e principios informativos. Espécies
de execugdo. Embargos do devedor: natureza juridica,
cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza
juridica, legitimidade e procedimento. Da execugao contra
a fazenda publica. 13 Processo e acdo cautelares.
Procedimento cautelar comum e procedimentos
especificos. 14 Acao civil publica, agdo popular e agéo de
improbidade administrativa. 15 Mandado de seguranca
individual e coletivo. 16 17 Reclamag¢édo Constitucional. 18
Suspensado de Seguranca, de liminar e de antecipacdo de
tutela.

Direito Constitucional: 1 Normas constitucionais:
classificacdo. 2 Predmbulo, normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais. 3 Controle de
constitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. 4 Acdo direta de inconstitucionalidade. 5
Acao declaratéria de constitucionalidade. 6 Arglicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 7 Direitos e
garantias individuais e coletivos. 8 Principio da legalidade
e da reserva legal. 9 Principio da isonomia. 10 Principio do
devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.
11 Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de
competéncia, direito comparado, discriminacdo de
competéncia na Constituicdo de 1988. 12 Organizacdo dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 13 Unido:
competéncia. 14 Estado-membro; competéncia autonomia
e limitacdes. 15 Municipio: competéncia e autonomia e
limitacdes 16 Administracdo publica: principios
constitucionais. 17 Servidores publicos: principios
constitucionais. 18 Poder Legislativo: organizacao;
atribuicbes; processo legislativo. 19 Poder Executivo;
ministro de Estado. 20 Presidente da Republica: poder
regulamentar; medidas provisérias. 21 Crimes de
responsabilidade do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 22 Poder Legislativo: prerrogativas e
vedacOes. 23 Comissao Parlamentar de Inquérito. 24
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Processo Legislativo. 25 Poder Judiciario: organizacao;
estatuto constitucional da 19 magistratura. 26 Supremo
Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Simula
Vinculante. 27 Conselho Nacional de Justica e do Ministério
Pablico. 28 Superior Tribunal de Justiga: organizacao e
competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia.
29 Justica do trabalho: organiza¢cdo e competéncia. 30
Justica Estadual 31 Organizagao Judicial Estadual 32
Ministério Publico: principios constitucionais. 33 Advocacia
Publica: representacgdo judicial e extrajudicial das pessoas
juridicas de direito publico; consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo; organizacéo e funcionamento.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 1 Direito do
trabalho: definicdo, fontes. 2 Contrato individual de trabalho:
conceito, requisitos, classificagdo. 3 Sujeitos do contrato
de trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas.
Sucessao de empresas. 5 Principios gerais que informam
0 processo trabalhista. 6 Prescricdo e decadéncia. 7
Substituicdo e representacdo processuais. 8 Recursos no
processo trabalhista. 9 Execucdo no processo trabalhista.
10 Embargos a execugdo no processo trabalhista.

Direito Financeiro: 1 Financas publicas na Constituicao de
1988. 2 Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orgcamentarios. Normas gerais de direito
financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagéo e
controle interno e externo dos orgcamentos. 3 Despesa
publica. Conceito e classificagdo. Disciplina constitucional
dos precatorios. 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e
receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. 5 LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar 101/2000.

Direito Penal: 1 Aplicagdo da lei penal. Principios da
legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espaco.
2 Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia
de causa 20 independente. Relevancia da omissao. Crime
consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime
doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do
crime). Erro de tipo e erro de proibicao. Coacgao irresistivel
e obediéncia hierarquica. 3 Exclusao de ilicitude. 4
Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da
condenacdo e da reabilitacdo. 7 Crimes contra a
administracéo publica e Lei n.° 8.429, de 2/6/1992. 8 Crimes
relativos a licitagdo (Lei n.° 8.666, de 21/6/1993).9 Crimes
contra a fé puablica. 10 Crimes de abuso de autoridade (Lei
n.° 4.898, de 9/12/1965). 11 Crimes Previdenciarios Lei
9983/2000.

Direito Previdenciario: 1 Seguridade Social na Constituicdo
de 1988 (Art. 194 a 202) . 2 ContribuigBes sociais (Art. 149
da Constituicdo Federal). 3 A previdéncia do servidor publico
(Art. 40 da CF). 4 Lei 9.717/1998 e Lei 10.887/2004 5
Orientacdo Normativa n® 001/2007, publicada no D.O.U. em
25/01/2007 (Secretaria de Politicas de Previdéncia Social)
6 Emendas Constitucionais 20/1998, 41/2003 e 47/2005

CONTADOR

Direito Administrativo: 1 Formac¢do do contrato
administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades
e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacao. 2
Execucgdo do contrato administrativo: principios; teorias do
fato do principe e da imprevisdo. 3 Extingdo do contrato
administrativo: for¢a maior e outras causas. 4 Espécies de
contratos administrativos. Convénios administrativos. 5.
Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades
dos servidores publicos civis

Direito Previdenciario: 1 A previdéncia do servidor publico (
Art. 40 da CF). 2 Lei 9.717/1998 e Lei 10.887/2004. 3
Orientacao Normativa n® 001/2007, publicada no D.O.U. em
25/01/2007 (Secretaria de Politicas de Previdéncia Social).
4 Emendas Constitucionais 20/1998, 41/2003 e 47/2005
Raciocinio légico: Noc¢des sobre légica: Proposicao
Simples e Proposicdo Composta; Conectivos logicos;
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conjuncdo, disjuncdo, condicional e bicondicional;
Argumento e silogismo: silogismo categorico, forma ldgica,
figura, modo e regras relativas as premissas.
Contabilidade publica: 1. Patrimdnio Publico: Conceito;
Aspectos Qualitativos; Aspectos Quantitativos. 2. Gestao
Publica: Conceito; Obtencédo e Aplicacao de Recursos
Financeiros; Exercicio Periodo Administrativo; Regime de
Caixa e Competéncia. 3. Planejamento e Orgcamento
Puablico: Conceito; Principios Or¢camentérios; Elaboragéo
do Orcamento; Créditos Adicionais. 4. Receitas Publicas:
Conceitos; classificagdo; Estagios da Receita; Divida Ativa.
5. Despesas Publicas: Conceito; classificacdo das
Despesas Publicas; Restos a Pagar. 6. Plano de Contas e
Escrituragdo: Objeto; Estrutura. 7. Balancos e Prestacdo de
Contas: Conceito; Balangos Gerais; Apuracdo de Resultado;
Prestacgéo e fiscalizacdo das contas governamentais. 8. Lei
de Responsabilidade Fiscal: Fundamentos; Objetivos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Direito administrativo: 1. Licitacdo: conceito, modalidades
e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 2
Contrato administrativo. 3. Servidores publicos. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis
Direito Previdenciario: 1 A previdéncia do servidor publico (
Art. 40 da CF). 2 Emendas Constitucionais 20/1998, 41/
2003 e 47/2005

Raciocinio l6gico Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo..”,
“se e somente se”; os quantificadores “para todo”, “existe”
e suas variagdes; as negacdes. As relagcbes de “igual”,
“maior”, “menor”, “maior ou igual”’, “menor ou igual’ e suas
variacdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo
e igualdade; operagBes entre conjuntos, unido, interse¢céo
e diferenca.

Relagdes Humanas: O ambiente das organizacdes.
Comunicagdo na empresa. Criatividade e inovacgao.
Lideranca. Etica. Motivacao. Responsabilidade Social.
Tomada de Decisdo. Negociacao




FORMULARIO DE AVALIAGAO DE TITULOS

Realizagéo:

r\-v'-
At
Fundagao Universitaria de Apoio ao

Ensino, Pesquisa e Extensao

Nudmero de Inscrigao:

Cédigo do Cargo:

Discriminacgao dos Titulos:

Pontuacao
(para uso exclusivo
da banca examinadora)

Data: / /

Assinatura do Candidato

Atengao: Para preenchimento deste formulario, leia atentamente o iten 11 - Da Analise e Avaliagao de Titulos do EDITAL.

Recebemos os titulos acima relacionados conforme
iten 11 - Da Analise e Avaliagao de Titulos do EDITAL.

Data: / /

Realizagédo:

RECIBO DE ENTREGA DE TiTULOS i3

Tt

Fundagao Universitaria de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensao

Assinatura do Fiscal de sala

CARIMBO







Realizagao:

FORMULARIO DE RECURSOS e

Fundagao Universitaria de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensao

|:| Recurso de Prova Objetiva

|:| Recurso de Avaliagao de Titulos

Nome: Inscrigao:

Cargo: Caddigo do Cargo:
Disciplina: N° da Questao:
Fundamentagao:

Assinatura do Candidato

Atencao: E necessario o preenchimento de um formulario para cada questio recorrida. O recurso devera estar
devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico apto ao embasamento.







