Prefeitura do Municipio de Votuporanga

Estado de S&o Paulo — CNPJ n° 46.599.809/0001-82
Rua Para, n° 3227 — Centro — fone/fax (17) 3405-9700 — Cx. P. 291 — CP 15502-165

Edital do Processo Seletivo Publico
N.° 001/2007

A Prefeitura do Municipio de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no
Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscrigdes a0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS, para o
preenchimento das vagas dos empregos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto
no presente Edital, providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes, Lei Complementar n® 104 de 06 de agosto de 2007 que autorizou a implantagdo do Programa de
Saude da Familia — PSF e Lei Federal 11350/2006 de 05/10/2006,.

O presente Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de Votuporanga — SP.

A Organizagédo e a realizagdo do Processo Seletivo Publico sera de responsabilidade da CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, exceto o curso introdutério de formagéo inicial e continuada.
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“Tem inicio no cruzamento da Rua Jodo Reganin e Renato Fonseca na
confluéncia com o coérrego afluente sem denominacéo; deste segue a
jusante até a confluéncia com o Coérrego Marinheirinho; dai deflete a direita
se segue pelo referido Cérrego Marinheiro a montante até a confluéncia
como prolongamento da Avenida Antonio Augusto Paes; dai deflete a
direita e segue pelo referido prolongamento da Avenida Antonio Augusto
Paes até o alinhamento de divisa de propriedade Cadastro NE.11.08.04;
dai deflete a esquerda e segue em linha reta até a divisa com a
propriedade Cadastro NE.11.08.06; dai deflete a direita e segue em linha
reta até a Rua Manoel Nogueira; dai deflete a direita e segue pela referida
Rua Manoel Nogueira, lado impar, até o cruzamento com a Avenida
Antonio Augusto Paes; dai deflete a esquerda e segue pela referida
Avenida Augusto Paes, lado impar, até o cruzamento com a Rua Horéacio
dos Santos; dai deflete a direita e segue pela referida Rua Horacio dos
Santos, lado par, até o cruzamento com a Avenida Jer6nimo Figueira da
Costa; dal deflete a esquerda e segue confrontando com a referida
Avenida Jerbnimo Figueira da Costa, lado impar, até o cruzamento com a
Rua Jodo Reganin; dai deflete a direita e segue pela referida Rua Jo&o

USF “Dr. Martiniano Salgado” 01




Reganin, lado par, até o cruzamento com a Rua Renato Fonseca, ponto de
inicio deste Roteiro.”

USF “Dr. Ruy Pedroso”
Equipe |
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“Tem inicio num ponto localizado na Avenida da Saudade no alinhamento
com o Corrego Boa Vista segue margeando o referido Corrego Boa vista a
montante até um ponto no alinhamento da Avenida Conde Francisco
Matarazzo; dai deflete a direita e segue confrontando com a referida
Avenida Conde Francisco Matarazzo, lado impar, até a Avenida Francisco
Bueno Baeza; dai deflete a esquerda e segue confrontando com a referida
Avenida Francisco Bueno Baeza, lado par, até a Rua Antdnio Dias Ribeiro;
dai deflete a direita e segue pela referida Rua Anténio Dias Ribeiro, lado
impar, até a Estrada de Ferro (Rede Ferroviaria Federal S.A.); dai deflete a
direita e segue pela referida Estrada de Ferro (Rede Ferroviaria Federal
S.A)) até o cruzamento com a Estrada Vicinal Fabio Cavalari; dai deflete a
esquerda e segue confrontando com a referida Estrada Vicinal Fabio
Cavalari, lado Par até um ponto localizado na divisa do Loteamento
“Sonho Meu” e Area de propriedade do Sr. José Miguel; dai deflete a
direita e segue confrontando com a referida divisa do Loteamento “Sonho
Meu” e Area de propriedade do Sr. José Miguel até a Estrada de Ferro
(Rede Ferroviaria Federal S.A); dai deflete a direita e segue confrontando
com a Estrada de Ferro (Rede Ferroviaria Federal S.A) até um ponto no
alinhamento da Rua Aparecido Felicio de Castro; dai deflete a esquerda e
segue por uma reta confrontando com terras da Algodoeira Universo e
finalmente com o Loteamento Jd. Palmeiras | até o cruzamento com a Rua
Dirceu Esteves Garcia; dai deflete a esquerda e segue por uma reta até
um ponto no alinhamento da Avenida da Saudade no alinhamento com o
Corrego Boa Vista, ponto inicial deste roteiro.

PAS Ill “Dr. Jonas Pires Corréa”
- PACS
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“Tem inicio no cruzamento da Avenida Emilio Arroyo Hernandes com a
Avenida Joaquim José de Moraes, e segue pela referida Avenida
Joaquim José de Moraes, lado par, até o cruzamento com a Rua Jodo
Ferreira do Nascimento; dai deflete a esquerda e segue pela referida Rua
Jodo Ferreira do Nascimento até o cruzamento com a Rua Rubens
Roveri; dai deflete a direita segue pela referida Rua Rubens Roveri até
um ponto com o Alinhamento da divisa do Loteamento Parque
Residencial Colinas; dai deflete a esquerda e segue pela referida divisa
até o cruzamento da mesma com a Rua José Gomes da Silveira; dai
deflete a direita e segue pela referida Rua José Gomes da Silveira até um
ponto localizado na divisa do Loteamento Habitacional Jo&o Albarello; dai
deflete a direita e segue confrontando com a referida divisa do
Loteamento Habitacional Jodo Albarello até o cruzamento com a Rua
Jodo Reganin; dai deflete a esquerda e segue pela referida Rua Jodo
Reganin até a Avenida Jerdnimo Figueira da Costa; dai deflete a direita e
segue pela referida Avenida Jerénimo Figueira da Costa até a Avenida
Emilio Arroyo Hernandes; dai deflete a direita e segue pela referida
Avenida Emilio Arroyo Hernandes até o cruzamento com a Avenida
Joaquim José de Moraes, inicio deste roteiro.”

USF. “Daniele Cristine Lamana”
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“Tem inicio num ponto da Rodovia Péricles Belini (SP-461) no alinhamento
a divisa do Loteamento Parque das NagbBes | e segue por esse
alinhamento até um ponto localizado no cruzamento da Rua Grécia; dai
deflete a esquerda e segue em linha reta, até a divisa do Frigorifico Bertin;
dai deflete a direita, e segue a divisa do Frigorifico Bertin até a Avenida
Emilio Arroyo Hernandes; dai segue pela referida Avenida até o
cruzamento com a Rua Eduardo Morini Bortoloti; dai deflete a direita e
segue pela referida Rua Eduardo Morini Bortoloti, lado impar, até o
cruzamento com a Travessa Antonia Zanchetta; dai deflete a esquerda e
segue pela referida Travessa Antonia Zanchetta, lado impar até o
cruzamento com a Rua Projetada A; dai segue pela referida Rua Projetada
A, lado impar, até o cruzamento com a Rua Bélgica; dai segue pela
referida Rua Bélgica, lado par, até o cruzamento com a Rua Eduardo
Morini Bortoloti; dai deflete a esquerda e segue pela referida Rua Eduardo
Morini Bortoloti até o Cdérrego da Olaria; dai deflete a direita e segue pelo
Cérrego da Olaria, a jusante, até um ponto no cruzamento do referido
corrego com a Rodovia Péricles Belini (SP-461); dai deflete a direita e
segue pela referida Rodovia Péricles Belini até um ponto no alinhamento
da divisa do Loteamento Parque das Nagdes I, ponto de inicio deste
roteiro.”

USF “Carmem Martins Maria
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“Tem inicio num ponto no alinhamento do Coérrego Boa Vista com o




Morettin”

afluente, vindo da Avenida José Silva Melo e segue por este a montante,
até um ponto no alinhamento da Rua dos Ipés; dai deflete a direita e
segue pela referida Rua dos Ipés, lado impar, até o cruzamento com a
Rua Paraiba; dai deflete a direita e segue pela referida Rua Paraiba e
pela divisa do Loteamento Chéacara Paineiras até um ponto no
alinhamento do Cdrrego Boa Vista; dai deflete a direita e segue pelo
referido Cérrego Boa Vista, a jusante até um ponto no alinhamento do
referido Corrego Boa Vista com o seu afluente, ponto de inicio deste
roteiro.” “Tem inicio no eixo da Rodovia Péricles Belini (SP-461), no
alinhamento com a divisa do Loteamento Parque das Brisas e segue
numa reta até o alinhamento da Rua Aristides Galo; dai deflete a direita e
segue confrontando com a referida Rua Avenida Aristides Galo, lado
impar até o cruzamento com a Avenida 9 de Julho; dai deflete a direita e
segue pela referida Avenida 9 de Julho, lado impar até um ponto no eixo
da Rodovia Péricles Belini (SP-461); dai deflete a direita e segue pela
referida Rodovia Péricles Belini (SP-461) até um ponto no alinhamento
com a divisa do Loteamento Parque da Brisas, ponto de inicio deste
roteiro.

USF “Dr Joel Pereira dos Santos
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“Tem inicio no cruzamento da Avenida Prestes Maia, lado par, esquina
com a Rua Ercoli Sereno, lado par, e segue por esta até o cruzamento
com a Rua Maria de Freitas Leite; dai deflete a direita e segue pela
referida Rua Maria de Freitas Leite, lado impar até a Rua Nelciades de
Oliveira; dai deflete a esquerda e segue pela referida Rua Nelciades de
Oliveira, lado par, até a Av. Anita Costa; dai deflete a direita e segue pela
referida Avenida Anita Costa até o Cruzamento com a Rua José Abdo; dai
deflete a esquerda e segue pela referida Rua José Abdo, lado impar, até o
cruzamento com a Rua Fioravante Poiani; dai deflete a direita e segue
pela referida Rua Fioravante Poiani, lado impar, e segue pela Rua
Fioravanete Poiani até o cruzamento com a Rua José Nésio de Oliveira;
dai deflete a esquerda e segue pela referida Rua José Nésio de Oliveira
até a Antiga Col6nia de Moradores dos funcionérios da Estrada de Ferro
(Rede Ferroviaria Federal S.A); dai deflete a direita e segue pela divisa da
Antiga Coldnia de Moradores dos funcionarios da Estrada de Ferro (Rede
Ferroviaria Federal S.A), até um ponto no alinhamento com a Avenida
Prestes Maia; dai deflete a direita e segue pela referida Avenida Prestes
Maia, lado par, até o cruzamento com a Rua Ercoli Sereno, ponto inicial
deste roteiro.”

USF. “Dr. Ruy Pedroso” —
Equipe Il
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“Tem inicio na Avenida Conde Francisco Matarazzo, no alinhamento com
0 Coérrego Boa Vista e segue por este, a montante até a Avenida Prestes
Maia; dai deflete a direita e segue pela referida Avenida Prestes Maia,
lado impar, até a Estrada de Ferro (Rede Ferroviaria Federal S.A); dai
deflete a direita e segue pela referida Estrada de Ferro (Rede Ferroviaria
Federal S.A) até o alinhamento da Rua Antonio Dias Ribeiro; dai deflete a
Direita e segue pela referida Rua Anténio Dias Ribeiro até a Avenida
Francisco Bueno Baeza; dai deflete a esquerda e segue pela referida
Avenida Francisco Bueno Baeza, lado par, até a Avenida Conde
Francisco Matarazzo; dai deflete a direita e segue pela referida Avenida
Conde Francisco Matarazzo até o alinhamento com o Cérrego Boa Vista,
ponto inicial deste roteiro.”

3.1 - S&o requisitos especiais e atribuicdes:

REQUISITOS: Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publica¢éo do edital do Processo
Seletivo Publico; Haver concluido o ensino fundamental, exceto aqueles que exerciam o emprego de Agente
Comunitario em 14/02/2006 (8§ Unico do Art. 2° da Emenda Constitucional 51 de 14/02/2006); Haver concluido
com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada; Ser maior de 18 anos.

ATRIBUICOES: desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacéo
adscrita & UBS — Unidade Bésica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscrigdo de familias em base
geogréfica definida, a microarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes
educativas, visando a promocéo da saude e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar familias



guanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promogdo da saude, de
prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS —Agente Comunitario de Saude - em relacao a
prevencéo e ao controle da maléaria e da dengue, conforme a Portaria n? 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; e
Cumprir o cronograma de visitas domiciliares programadas, conforme os prazos estipulados para entrega de
fechamento de produgéo mensal.

41 -

42 -

421 -

422 -

4.2.3 -

4.2.4 -

4.2.5-

As inscrigfes estardo abertas no periodo de 27 de agosto a 06 de setembro de 2007, no horéario das 8h as
15h, na sede do Acessa S&o Paulo, Rua Tieté, 3578 — Centro — Votuporanga - SP, respeitando-se, para fins
de recolhimento do emolumento, o horério bancario no municipio.

Sao condigbes parainscrigao:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e nédo registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatoria transitada em julgado que impec¢a legalmente o exercicio de
funcao publica;

Ter, até a data da admissédo, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

Estar ciente que se aprovado quando da admissdo deverd comprovar que preenche todos o0s requisitos
exigidos para 0os empregos, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitado em julgado em qualquer esfera governamental,

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de empregos, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e admitido, o candidato, por ocasido da admissdo devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢oes,
Quitacdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4,
declaragdo de ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e remunerado, exceto os acumulos permitidos
pela Lei, atestados de antecedentes criminais; comprovante legal de residéncia para o exercicio do
emprego e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito & vaga.

51 -

511 -

51.2 -

513 -

514 -

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para
os empregos em Processo Seletivo Puablico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
gue forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico.

Na hipotese de aplicacéo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fragdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas admissdes
posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Nao havendo candidatos
aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo especial.



515 -

516 -

517 -

518 -

519 -

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

5.1.13-

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para CONSESP, sita
a Rua Macei6, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, via sedex ou carta com aviso de
recebimento até o Ultimo dia de inscri¢do, na via original ou cépia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu

c) Solicitagcdo de prova especial, se necessario.

d) A ndo solicitagdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscrigGes, na condi¢cdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para admisséo no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacéo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de portadores
de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

Ap6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao de
aposentadoria.

Fica condicionada a primeira contratacdo de candidato portador de deficiéncia ap6s o preenchimento da
décima vaga dos ndo portadores de deficiéncia, sendo as demais contratacdes efetivas na vigésima primeira,
trigésima primeira e assim sucessivamente.

6.1 -

6.1.1 -

6.1.2 -

6.1.3 -

6.1.4 -

6.1.5 -

6.1.6 -

6.1.7 -

O Processo Seletivo Publico sera de exclusivamente de provas.

A duracdo da prova sera de 2h30 (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

O resultado das provas (Objetivas) sera apurado pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a “10” (dez) pontos.
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota ndo inferior a “5,0" (cinco). Por prova
objetiva, compreende-se o conjunto de questdes de uma ou mais matérias dispostas no capitulo TIPO DE
PROVA — NUMERO DE QUESTOES, VALORAGAO E CRITERIO PARA APROVAGAOQ, do presente Edital.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questbes de mdultipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN”" ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necesséario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.

O candidato ndo poderéa ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde
gue acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Coordenador da Sala;

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 40 minutos do inicio das mesmas,



devendo entregar ao Coordenador da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serao
computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

6.1.8 - Por razdes de seguranga e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, ndo fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo Publico.

7. DO TIPO DE PROVA - N° QUESTOES - VALORAGAO E CRITERIOS PARA APROVA

7.1 — NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)
PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVENDO: CRITERIO

Lingua - Conhec. Valor por PARA
Sl Portuguesa s I Especificos et (OIS APROVACAO
Agente  Comunitario  de S
Satde do PSF efou PACS 10 10 30 50 0,2 Vide item 6.1.2
7.2 - Aclassificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL —DIA - HORARIO - As provas serfo realizadas no dia 16 de setembro de 2007, as 8h, em locais a
serem divulgados através de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura do municipio e
através de jornal com circulagdo no municipio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

8.1.1 - Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e
a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de
uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publica¢des oficiais e através dos sites
WWW.consesp.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br

8.2 - Seré disponibilizados no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgao. Essa comunicagao ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

8.3 - DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos
de seu protocolo de inscricdo, documento de identidade constante do protocolo de inscricdo (cédula de
identidade ou carteira de trabalho) e caneta esferogréafica azul ou preta.

8.4 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execucao individual e correta da
provas.

8.5 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que seré responséavel pela guarda da crianga.

8.6 - N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e os
candidatos deverdo comparecer, no minimo com 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das
provas, ap6s o que os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

8.7 - E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacZo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

9. DAS MATERIAS

9.1 - Asmatérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:
CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa: Ortografia oficial; Classes de palavras;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Formas de tratamento; Verbos; Colocacao de
pronomes nas frases; Correcdo de textos; Sintaxe: termos essenciais da oragdo; Analise e interpretagdo de
textos; Redacao oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certiddes. Matematica: Conjunto de
nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e




composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetéario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo
Algébrica; Geometria Plana. Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente — artigos
7° a 14, 19 a 32, 86 a 89; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — P.S.F; Aleitamento
Materno; Calendario de Vacinagao: crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usudrios da saude;
Cuidados com a alimentagdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos
anticoncepcionais" - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacdo permanente;
Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Estrutura
Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispbe sobre a
Participacdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Salide — SUS; Lei Complementar n° 104 de
06/08/2007 (Dispde sobre a criagdo do emprego Publico no &mbito da administragdo direta do Municipio e da
outra providencias) Meio ambiente; Nog¢Oes de Hipertensao Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Organizagdo da demanda e
Organizacao dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n? 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do
ACS a orientagdo as familias e & comunidade para a prevencao e o controle de doencas endémicas;
Prevencéo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia
Préatico do Programa Saude da Familia"— Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares.
Sugestéo de bibliografia do conteddo na Biblioteca Municipal "Castro Alves" e pela biblioteca virtual
em saude do Ministério da Satde : www.saude.gov.br/bvs
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A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Processo Seletivo Publico, estabelecidas no presente Edital e na Lei Organica do Municipio.

Na classificagcdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a — maior idade;

b — casado, vilvo, divorciado ou separado judicialmente;

¢ — maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;
d — sorteio.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissao, ser admitidos na sala de provas, os
candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe,
reservista, carteira de habilitagdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificacdo. Nao serdo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

Da divulgacdo oficial dos resultados e classificagdo caberd recursos fundamentados & CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, no prazo de “2” (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgacéo oficial em jornal com circulacéo local, mediante requerimento que devera ser protocolado no Setor
competente da Prefeitura. Decorrido o prazo de “2" (dois) anos, as “folhas de respostas” poderdo ser
incineradas pela CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, exceto aquelas para as
quais foram apresentados recursos, cujo prazo para incineracéo sera de 5 (cinco) anos. O candidato devera
apresentar o recurso na forma digitada ou datilografada, ndo sendo aceitos recursos via postal, via fax e/ou
via correio eletrénico. Em caso de contestagdo de questdes, por qualquer alegagdo, deverd citar na peticdo
recursal, argumentagdo logica e consistente, bem como argumentacdes plausiveis, fundadas em literaturas
conceituadas, além de sua qualificagdo completa, emprego para o qual apresenta recurso e o da respectiva
inscricdo. Recursos inconsistentes e fora das especificagcbes deste edital serdo indeferidos. A Comisséao
Fiscalizadora constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

A validade do presente Processo Seletivo Publico, seréa de “2” (dois) anos contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacgédo por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocacdo para contratagdo dos candidatos habilitados obedecerd4 rigorosamente a ordem de

classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a admissdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracao.

Os candidatos aprovados, classificados e convocados deverdo se submeter e concluir com aproveitamento
curso introdutério de formagéo inicial e continuada, apds o que serdo contratados nos termos da Lei Federal
11350 de 05/10/2006.
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Para efeito de contratacao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio e apresentacdo de documentos legais
gue Ihe forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, 8§ 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior, e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria, ou seja 70 (setenta) anos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacéo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Fiscalizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscri¢éo, a prova ou a contratagédo do candidato que apresentar falsa declaragéo.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio seréo resolvidos em comum pela CONSESP - Consultoria em
Concursos e Pesquisas Sociais Ltda e Prefeitura, através de comisséo fiscalizadora especialmente
constituida pela Portaria n° 14.825 de 23 de agosto de 2007.

A Homologacao do Processo Seletivo Pablico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo
conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital, séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Votuporanga — SP, 23 de agosto de 2007

Carlos Eduardo Pignatari
Prefeito



