EDITAL/FMC N° 01/2008

Concurso Publico para provimento de cargos piiblicos efetivos do Quadro de Pessoal da
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC, entidade integrante da Administracdo Indireta do
Municipio Belo Horizonte criada pela Lei n° 9.011, de 1° de janeiro de 2005

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Fernando Damata Pimentel, a Presidente da
Fundagdo Municipal de Cultura — FMC - Maria Antonieta Antunes Cunha, no uso de suas atribui¢des, torna
publico que serd realizado Concurso Publico nos termos do art. 37, II, da Constitui¢cdo Federal, do art. 45, da
Lei Organica do Municipio, e das normas e instrucdes constantes deste Edital, e sob
gerenciamento/operacionalizacdo da Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP.

1 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E OUTROS DADOS

1.1 O presente Concurso destina-se ao provimento das vagas existentes e das que venham a ser criadas
durante o seu prazo de validade, bem como a formacdo de cadastro de reserva para os cargos de Assistente
Administrativo, Técnico de Nivel Médio, Técnico Cultural de Nivel Médio e Técnico de Nivel Superior,
descritos na Lei Municipal n° 9.011, de 1° de janeiro de 2005 e alteragdes.

1.2 As éreas de atuagdo, especialidades, nimeros de vagas, qualificacdes exigidas, jornadas de trabalho e
remuneragdes iniciais dos cargos a serem providos por meio deste Concurso sio as definidas no Anexo I e as
suas atribui¢des sao as definidas no Anexo II deste Edital.

1.2.1 Conforme previsto no art. 139, § 7°, da Lei n° 9.011/05, acrescido pela Lei n® 9.276 de 04 de dezembro
de 2006, a jornada de trabalho dos servidores poderd ocorrer em turnos diurnos e noturnos ou em finais de
semana, de acordo com as especificidades das atividades e conforme as necessidades da Fundacao, podendo
ser praticado o sistema de plantdo.

1.3 Os candidatos aprovados serdo convocados na ordem final de classificagdio e de acordo com as
necessidades da Fundagdo Municipal de Cultura, respeitando-se o prazo de validade do Concurso.

1.4 Os candidatos nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Estatutério, nos termos da Lei Municipal
n°. 7.169, de 30 de agosto de 1996 - Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais.

2 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico regido por este Edital serd investido no cargo se
atender, na data da posse, as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade de condicdes
previstas no pardgrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n°
70.436, de 18 de abril de 1972,

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ter a qualificacdo exigida para o cargo publico efetivo / drea de atuacdo / especialidade/categoria para o
qual foi aprovado;

f) ter aptidio fisica e mental para o exercicio de todas as atribuicdbes do cargo/drea de
atuacdo/especialidade/categoria para o qual for nomeado e descritos no Anexo I e Anexo II deste Edital, a ser
aferida em pericia médica oficial;

g) ndo ter sido demitido a bem do servico publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em
comissdo ou de fungdo publica nos tltimos 5(cinco) anos anteriores a sua posse, mediante declaracdo firmada
pelo candidato.

2.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 perderd o direito a
investidura no cargo.



2.3 O candidato aprovado, quando nomeado, deverd apresentar, obrigatoriamente, para efeito de posse no
cargo publico efetivo/drea de atuagdo/especialidade/categoria, os seguintes documentos:

a) original e fotocépia do CPF préprio;

b) original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votagcdo na ultima eleicdo, dos dois turnos,
quando houver, ou comprovante de quitagdo com a justica eleitoral;

¢) original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

d) original e fotocOpia da carteira de identidade ou de documento tnico equivalente, de valor legal, com
fotografia,

e) original e fotocopia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

f) original e fotocépia do comprovante de Contribui¢do Sindical, quando pago;

g) original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado;

h) fotocépia, autenticada em cartério, de documentagdo comprobatéria de escolaridade, conforme
qualificacdo exigida e discriminada no Anexo I;

i) uma fotografia 3x4 recente;

j) laudo médico atestando a aptiddo fisica e mental do candidato fornecido pelo 6rgao municipal competente;
1) manifestacdo favordvel da Corregedoria Geral do Municipio mediante apuragdo dos fatos declarados pelo
candidato no "Boletim de Fungdes e Atividades - BFA";

m) declaragdo de que nao foi demitido a bem do servigo ptiblico de cargo publico efetivo ou destituido ou nao
de cargo em comissdo ou de fungdo publica para o ndo - detentor de cargo de provimento efetivo nos tltimos
5(cinco) anos anteriores a sua posse;

n) certiddo de que ndo é aposentado por invalidez, emitida pelo INSS;

0) declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

2.3.1 Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a exames médicos pré-admissionais realizados pela
Geréncia de Saide do Servidor e Pericia Médica - GSPM - da Secretaria Municipal Adjunta de
Administracdo e Recursos Humanos — SMADRH -, cujo laudo terd efeito conclusivo sobre as condigdes
fisicas, sensoriais e mentais necessdrias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo/drea de
atuacdo/especialidade/categoria respectivo, observada a legislacdo especifica e protocolos internos da GSPM.

2.3.1.1 Na inspe¢do médica poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares
considerados necessdrios para a conclusdo do exame pré-admissional.

2.3.2 O candidato considerado INAPTO no exame médico pré-admissional estard impedido de tomar posse e
terd o seu ato de nomeacao revogado.

2.4 Poderdo ser exigidos do candidato aprovado, quando nomeado, quaisquer outros documentos que se

fizerem necessdrios a comprovacdo da habilitagio para o cargo puablico efetivo - drea de
atuac@o/especialidade/categoria que foi nomeado.

2.5 Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados como obrigatérios no item 2.3

2.6 Os portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a uma pericia para obtengdo do laudo de
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/especialidade pretendido, a que se refere o item
2.3 alinea ‘j’ deste Edital, além de submeter-se a exame médico para obten¢do do laudo de aptiddo, comum a
todos os candidatos.

2.7 A pericia médica serd realizada pela Geréncia de Sadde do Servidor e Pericia Médica - GSPM - da
Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos — SMARH, que verificard se a deficiéncia se enquadra
na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298, de 1999 e suas alteragdes, bem como se ha
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/especialidade a ser ocupado, nos termos do
artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2004.

2.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico realizado as suas expensas,
original ou cépia autenticada, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao



codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n°® 3.298, de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

2.9 Concluindo a Geréncia de Satdde do Servidor e Pericia Médica - GSPM - da Secretaria Municipal Adjunta
de Recursos Humanos — SMARH designada pela FMC pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de
classificag@o de portadores de deficiéncia, mantendo a sua classificag¢@o na lista de candidatos ndo portadores
de deficiéncia.

2.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo terd sua nomeacio tornada sem efeito.

2.11 O laudo de compatibilidade devera ser fundamentado, propiciando ao candidato portador de deficiéncia a
oportunidade de recorrer, em caso de inconformismo, no prazo de 3 (trés) dias, contados a partir da data em
que a Fundag@o Municipal de Cultura der ciéncia ao candidato do resultado da pericia.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo das condicdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd
alegar desconhecimento.

3.1.1 Este Edital encontra-se disponivel, por download do arquivo, no endereco eletronico
http://www.fundep.br/concursos.

3.2 O candidato somente poderd concorrer para um cargo publico efetivo/drea de atuacdo/especialidade,
devendo indicar essa opcdo no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, informando os c6digos contidos no
Anexo I deste Edital.

3.3 Os valores da taxa de inscri¢do sdo os seguintes:

Tabela I

CARGO VALOR (R$)
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO

R$ 30,00 (trinta reais)

TECNICO DE NIVEL MEDIO
[TECNICO CULTURAL DE NIVEL MEDIO RS$ 35,00(trinta e cinco reais)
[TECNICO DE NIVEL SUPERIOR R$ 55,00 (cingiienta e cinco reais)

34 As inscricdes serdo recebidas somente via infernet, no  endereco eletrdnico
http://www.fundep.br/concursos (clicar no /ink - Fundagdo Municipal de Cultura - PBH).

3.5 Periodo de inscricdo: a partir das 9 horas (hordrio de Brasilia) do dia 06 de marco de 2008 até as 19 horas
(hordrio de Brasilia) do dia 14 de marco de 2008, obedecidas as normas constantes deste Edital.

3.6 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletronico http://www.fundep.br durante o
periodo das inscri¢des e, por meio do link correspondente ao Concurso Publico da Funda¢do Municipal de
Cultura, realizar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.6.1 ler atentamente o Edital e o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, disponiveis no endereco eletronico;
3.6.2 preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, conferir os dados digitados, a op¢do do cargo para a
qual ird concorrer e confirma-los;

3.6.2.1 no ato da confirmagdo, os dados serdo automaticamente transmitidos a Fundep.

3.6.3 gerar e imprimir o boleto bancdrio para pagamento do valor de inscri¢io correspondente;

3.6.4 efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscri¢do expressa no item 3.3, de acordo
com o cargo para a qual ird concorrer, até a data limite para encerramento das inscri¢cdes (14/03/2008);



3.7 Em nenhuma hipétese, apds confirmados os dados no Requerimento Eletrdnico de Inscricao, serdo aceitos
pedidos de alteracdo do c6digo opgdo referente ao cargo publico efetivo/drea de atuacdo/especialidade, bem
como, exclusdes e cancelamento de inscrico.

3.8 O boleto bancério a que se refere o subitem 3.6.3 serd emitido em nome do requerente e deverd ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do
c6digo de barras.

3.8.1 A impressdo do boleto bancdrio de que trata o item 3.8 em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Funda¢do Municipal de Cultura e a FUNDEP de qualquer
responsabilidade a esse respeito.

3.9 O candidato que realizar sua inscri¢do devera obrigatoriamente efetuar o pagamento do valor da inscri¢do
impresso no boleto bancdrio, exclusivamente na rede bancdria, e entre as institui¢des, preferencialmente no
Banco do Brasil, observados os hordrios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicao
bancdria e observado o periodo de inscri¢do disposto neste Edital.

3.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que o
candidato se encontre, este deverd antecipar o respectivo pagamento, considerando o 1° dia ttil que antecede o
feriado, como data final para realizagdo do pagamento da inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no
periodo de inscri¢do determinado neste Edital.

3.11 O boleto bancdrio ficard disponivel durante o periodo de inscri¢do e deverd ser emitido para o pagamento
do valor da inscrig¢do ap6s a confirmagdo do Requerimento Eletronico de Inscri¢io solicitado on-line.

3.12 A segunda via do boleto bancdrio estard disponivel para impressdo durante o periodo de inscri¢do
determinado no item 3.5, ficando indisponivel a partir das 19 horas e 10 minutos do dia 14 de marco de 2008.

3.13 A inscri¢do somente serd validada ap6s a confirmag@o do pagamento do valor da taxa de inscri¢do pela
institui¢@o bancdria a FUNDEP.

3.14 Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos forem insuficientes ou efetuados apds o hordrio e a
data estabelecidos nos itens 3.5 e 3.10.

3.15 O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente a Taxa de Inscrigdo s@o pessoais e
intransferiveis.

3.16 Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo publico efetivo/area de
atuacdo/especialidade escolhido, prevalecerd a tltima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais
recentes. As demais inscri¢des realizadas nio serdo consideradas, e o valor da Taxa de Inscricdo ndo serd
devolvido, mesmo que seja em cargo publico efetivo/drea de atuacdo/especialidade diferentes.

3.17 O valor da taxa de inscricdio paga em duplicidade, ou para cargo publico efetivo/area de
atuacdo/especialidade diferentes, ou fora do prazo ndo serd devolvido.

3.18 Nao havera restitui¢do da taxa de inscri¢do, exceto no caso previsto na Lei Estadual n° 13.801, de 26 de
dezembro de 2000, que dispde sobre a devolugdo da taxa de inscri¢do em concurso ptiblico ndo realizado.

3.19 A FUNDEP enviard e-mail confirmando o pagamento da inscri¢do. Caso ndo o receba, o pagamento do
boleto bancdrio serd o comprovante de que o candidato requereu sua inscri¢do neste Concurso. Para esse fim,
o boleto devera ser autenticado até a data limite do vencimento (14 de marco de 2008), nao sendo considerado
o simples comprovante de agendamento de pagamento.

3.20 Nao sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em desobedi€ncia as condi¢des previstas neste
Edital.



3.21 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do “Requerimento Eletronico de Inscrigdo”
determinard o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.22 Naio serdo aceitas inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou dep6sito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.23 As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Fundacdo Municipal de Cultura o direito de excluir deste Concurso Publico aquele
que ndo preencher o respectivo requerimento de forma completa, correta e legivel, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

3.24 Nao se exigird do candidato inscrito a cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sob as penas
da lei.

3.25 As informagdes constantes do “Requerimento Eletronico de Inscricdo” serdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a FMC e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo publico efetivo/drea de
atuacdo/especialidade fornecido pelo candidato.

3.26 A FMC e a FUNDEP nido se responsabilizam por inscri¢des ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de
impressdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
efetivagdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo.

3.27 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderd fazé-lo, desde que
assim o requeira conforme o disposto no item 3.31.

3.28 Para amamentagdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo do
Concurso.

3.29 A crianga deverd estar acompanhada somente de um adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, serd
autorizada pela Coordenacio do Concurso.

3.30 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de “fiscal” da FUNDEP que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

3.31 A solicitagdo devera ser feita em até 10 (dez) dias tteis antes da data de realizacdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiros ou enviado, via FAX (31)3409.6826
ou e-mail: concursos @fundep.ufmg.br — A/c. FUNDEP (A/C. Geréncia de Concursos) — Ref. Amamentagao —
Concurso Publico Fundacdo Municipal de Cultura - PBH — Avenida Antdnio Carlos, 6.627 — Unidade
Administrativa II - 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte - MG.

3.32 A entrega da solicitagdo feita pessoalmente ou por terceiro deverd obedecer ao horério de atendimento da
FUNDEP/Geréncia de Concursos, ou seja, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

3.33 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido
pela Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP, cuja decis@o ndo cabera recurso.

3.34 O hordrio e local para realizacdo das provas serdo informados por meio do Comprovante Definitivo de
Inscrigdo — CDI - encaminhado aos candidatos por intermédio da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos. Para tanto, € imprescindivel que o endereco constante do Requerimento Eletrdnico de Inscricio
esteja correto e completo, inclusive, com a indicacdo do Cédigo de Enderecamento Postal — CEP.



3.34.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nio recebido, ndo desobriga o candidato a consultar o site http://www.fundep.br/concursos para obter as
informagdes necessdrias sobre hordrios e locais das provas.

3.35 O candidato que ndo receber o seu CDI via Correios, até 5 (cinco) dias uteis antes da data programada
para a realizagdo das provas, deverd entrar em contato com a FUNDEP/Geréncia de Concursos, nesse periodo
e no hordrio de atendimento, para as devidas orientacdes pelo telefone (31) 3409-6827, ou pelo correio
eletronico (concursos@fundep.ufing.br), ou pelo fax (31) 3409-6826, ou na Avenida Presidente Antdnio
Carlos, 6.627 — Unidade Administrativa II, 3° andar - Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte - MG
(acesso pela Avenida Antonio Abrado Caram — portdo 2), das Sh as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

3.36 E obrigacio do candidato conferir no CDI seu nome, o niimero do documento utilizado na inscri¢do, a
sigla do érgéo expedidor, o cargo publico e a drea de atuacdo/especialidade a qual concorrera.

3.37 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscri¢éo ou na sigla do 6rgdo expedidor serdo anotados pelo aplicador de sala, no dia, no horario
e no local de realizac@o das provas objetiva e aberta e constardo do Relatério de Ocorréncias.

3.38 Em nenhuma hipétese serdo aceitas transferéncias de inscricdes entre pessoas, alteragcdo de locais de
realizagdo das provas e alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de portador de deficiéncia.

4. DA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1 Considera-se portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02
de dezembro de 2004, que participard do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
considerando as condi¢des especiais previstas nos referidos Decretos, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e na Lei Municipal n° 6.661, de 14 de junho de 1994.

4.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste Concurso, desde que
as atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo/drea de atuacdo/ especialidade/categoria
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.2 Nao serdo considerados como deficiéncias os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.2 Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei Municipal n® 6.661/94, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em
decorréncia deste Concurso serdo reservadas aos portadores de deficiéncia e até que seja totalmente cumprido
o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos criados.

4.2.1 Caso sejam oferecidas novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso, 10% (dez por cento)
delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Concurso.

4.3 O candidato portador de deficiéncia, no ato da inscri¢do, no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, deverd
proceder da seguinte forma assinalando no campo especifico:

a) se € portador de deficiéncia;

b) especificar a deficiéncia;

¢) se necessita de condi¢des especiais para realizagdo das provas;

d) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

4.4 O candidato portador de deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico
de Inscricdo de que trata o item anterior e ndo cumprir o determinado neste Edital terd seu Requerimento
Eletronico de Inscri¢do processado como os demais candidatos e ndo poderd solicitar posteriormente
quaisquer dessas condi¢des para reivindicar a prerrogativa legal.

4.5 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizacdo das provas
deverd, no momento da inscri¢do, via internet, assinalar as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizag@o das provas e cumprir o disposto no item 4.9 deste Edital.



4.6 O candidato a vaga reservada ao portador de deficiéncia que ndo fizer a solicitagdo conforme determina o
item anterior terd a prova preparada nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer
questionamento no dia da prova ou posteriormente.

4.7 Serdo asseguradas ao candidato portador de deficiéncia as condigdes de acessibilidade ao local de
realizacdo da prova, segundo as peculiaridades dos inscritos, observado o disposto no item 4.5 deste Edital.

4.8 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida.

4.9 As condigdes especiais previstas nos §§ 1° e 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 deverdo ser
solicitadas por escrito, por meio do Requerimento de Tratamento Diferenciado especificado no Anexo III
deste Edital e também disponivel no site http://www.fundep.br. Apés impresso, preenchido e assinado, devera
ser encaminhado & FUNDEP/Geréncia de Concursos, conforme determinado no subitem 4.10, ficando o
deferimento do pedido condicionado a indicagd@o constante do Laudo referido no subitem 4.10.2.

4.9.1 O atendimento as condi¢des especiais ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido
pela FUNDEDP, de cuja decisdo néo cabera recurso.

4.9.2 A comprovacgdo da tempestividade da solicitacdo de condicdes especiais pra realizacdo das provas serd
feita pela data de protocolo de entrega do Requerimento de Tratamento Diferenciado.

4.10 No periodo das inscricdes, o candidato deverd apresentar o laudo médico e o Requerimento de
Tratamento Diferenciado especificado no Anexo III, que serdo entregues na FUNDEP/Geréncia de
Concursos, a Avenida Antdnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa II — 3° andar, (entrada pela Avenida
Abrado Caram — portdo 2) Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min.

4.10.1 No envelope, na parte frontal, devera constar: Concurso Puiblico — FMC/Laudo Médico/Requerimento
de Tratamento Diferenciado, o nome completo, niimero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e a
opc¢do do cargo puiblico efetivo/drea de atuag@o/especialidade escolhido.

4.10.2 O Laudo Médico, que deverd ser apresentado no original ou cOpia autenticada em servicos notarial e de
registros (Cartério de Notas) e ndo podera ter sido expedido com data anterior a 90 (noventa) dias, contados
da data do término das inscri¢cdes, deve atestar a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao c6digo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca — CID -, bem como a provével
causa da deficiéncia, inclusive, para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

4.10.3 O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, o formato adaptado de sua prova.

4.10.4 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do
envio da documentacdo referida no item 4.10, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, até o término das inscri¢oes.
4.10.5 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas
nesse sistema.

4.10.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.11 Ao candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atender os dispositivos mencionados no item
4.10:

a) subitem 4.10.2, serd considerado ndo portador de deficiéncia;

b) subitem 4.10.3, ndo terd a condicdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado;

¢) subitem 4.10.4, ndo terd tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada para a leitura da
prova, seja qual for o motivo alegado.

4.12 O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no subitem 4.10.2, ou
que o apresentar fora do prazo, perderd o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 4.2, ainda
que declarada tal condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscrig@o.



4.13 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso, além
de figurar na lista geral de classificados, terd seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva
ordem de classificag@o.

4.14 Os deficientes aprovados deverdo ser nomeados respeitando-se o nimero de vagas reservadas.

4.15 Para a posse, a deficiéncia do candidato serd avaliada pela Geréncia de Satde do Servidor e Pericia
Médica - GSPM - da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos — SMARH-, que emitird laudo
pericial fundamentado sobre a qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des do cargo, decidindo sobre a caracterizacdo do candidato como portador de
deficiéncia.

4.16 Concluindo a Geréncia de Saude do Servidor e Pericia Médica - GSPM - que o candidato ndo se
enquadra nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298/99, com redacdo dada pelo Decreto
Federal n° 5.296/04, o candidato tera seu ato de nomeacdo anulado e retornard a listagem de ampla
concorréncia, sendo excluido da lista de portadores de deficiéncia.

4.17 Concluindo a Geréncia de Satide do Servidor e Pericia Médica - GSPM pela incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido, o portador de deficiéncia serd eliminado do Concurso e
terd anulado o ato de sua nomeagao.

4.18 As vagas reservadas para os portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas para os demais
candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo final.

4.19 O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Concurso e ndo serd devolvido.
5 - DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A selecdo dos candidatos para os cargos de Técnico de Nivel Superior serd feita por meio de Prova
Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos.

5.2 A sele¢@o dos candidatos para os cargos de Assistente Administrativo, Técnico de Nivel Médio e Técnico
Cultural de Nivel Médio serd feita por meio de Prova Objetiva e Prova de Redagdo.

6 - DAS PROVAS

6.1 As provas objetivas e abertas terdo duracdo maxima de 5 (cinco) horas, incluido o tempo para marcagdo
das respostas na Folha de Respostas e transcri¢do da redacao.

6.2 Para os cargos de Nivel Médio: Prova Objetiva de cardter eliminatdrio e classificatério, serd valorizada de
0 (zero) a 100 (cem) pontos no seu conjunto. Essa prova serd constituida de um total de 40(quarenta) questdes
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

6.2.1 cada questdo da prova objetiva valerd 2,5 (dois e meio) pontos.

6.2.2 serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 % (cinqiienta por cento) dos pontos no total da
prova objetiva.

6.2.3 O programa e as sugestdes bibliograficas para a prova objetiva constam no Anexo IV, que integra este
Edital.

6.2.4 O processo seletivo para os cargos de nivel médio obedecerd as caracteristicas especificadas na tabela 11
a seguir:



Tabela II

Cargo Piiblico Area de Provas N° de Questdes Duragio da Prova
Nivel Efetivo atuacio/Especialidade Contetidos
. - Lingua Portuguesa 15
MEDIO Assistente Objetiva - Nogdes de Administragdo
Administrativo Nivel Médio [Piblica 10
- Nogdes de Informdtica
15
Aberta Redacio 5 horas
- Lingua Portuguesa 10
Contabilidade/ - Nogdes de Administragaol
Técnico de Nivel Informatica Objetiva [Publica 10
Médio - Nocoes de Informatica
- Conhecimentos Especificos 05
15
Aberta Redacio
- Lingua Portuguesa 15
[Técnico Cultural de| Cenotécnica / Objetiva - Nogdes de Administragaol
Nivel Médio Som e Luz/ Produgio [Publica 10
Cultural/ Fotografia - Conhecimentos Especificos
15
Aberta Redacdo

6.3. Para os cargos de Nivel Superior: Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd valorizada
de O (zero) a 100 (cem) pontos no seu conjunto. Essa prova serd constituida de um total de 40(quarenta)
questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) serd

correta.

6.3.1 cada questdo da prova objetiva valerd 2,5 (dois e meio) pontos.

6.3.2 serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 % (cinqiienta por cento) dos pontos no total da

prova objetiva.

6.3.3 o programa e as sugestdes bibliograficas para a prova objetiva e dissertativa constam do Anexo IV, que

integra este Edital.

6.3.4 O processo seletivo para os cargos de nivel superior obedecerd as caracteristicas especificadas na tabela

IIT a seguir:

Tabela III
Cargo Publico
Nivel Efetivo Area de atuacio/Especialidade Provas Contetidos N° de Duragio
Questoes da Prova
Administracdo /Ciéncias
SUPERIOR Contébeis/ Ciéncias Econdmicas/ ILingua Portuguesa 10
Jornalismo/ Publicidade/ Relagdes
Publicas / Informatica/ Direito / INocoes de Administragdo Publica 10
Técnico de Nivel | Psicologia / Servigo Social/ Arte- | Objetiva 5 horas
Superior Educagio / Artes Cénicas / Artes INogdes de Informdtica
Visuais / Biblioteconomia / 05
Conservagido e Restauragdo / Conhecimentos Especificos
Arquivologia / Museologia / 15
Literatura / Musica / Patriménio
Cultural
Aberta  |Dissertativa 02

7 - DAS PROVAS ABERTAS

7.1 Para os candidatos aos cargos publicos de Assistente Administrativo, Técnico de Nivel Médio e Técnico
Cultural de Nivel Médio, serd aplicada uma prova de redac¢do em lingua portuguesa.




7.2 Para os candidatos aos cargos publicos de Técnico de Nivel Superior, haverd uma prova dissertativa com
duas questdes especificas de cada area de atuagdo/especialidade.

7.3 Somente serdo corrigidas as provas de questdes abertas dos candidatos aprovados, até o limite
especificado no subitem 7.5.5, obedecida a ordem decrescente das notas obtidas na prova objetiva.

7.4 Para a corre¢do das provas abertas, serd adotado processo que impega a identificacdo do candidato por
parte da banca examinadora, garantindo-se, assim, a imparcialidade do julgamento.

7.4.1 O candidato somente poderd apor seu nimero de inscricio, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulacdo da prova e, conseqiientemente, sua
elimina¢@o do Concurso, caso proceda de forma contréria.

7.4.2 Somente serdo corrigidas as provas abertas dos candidatos que estejam escritas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

7.4.3 Nio serd corrigida a prova aberta do candidato que descumprir as determinac¢des dos subitens 7.5.9 e
7.6.7, atribuindo-se nota zero.

7.5 A prova de redacdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd realizada na mesma data, nos mesmos
horério e local da prova objetiva.

7.5.1 A prova de redacéo terd o valor de 60 (sessenta) pontos e serd classificado o candidato que alcancar o
minimo de 30 (trinta) pontos.

7.5.2 Os pontos relativos a prova de redagdo serdo assim distribuidos:

a) 30 (trinta) pontos referentes ao conteudo, em que serdo avaliados o encadeamento l6gico das idéias, a
argumentacdo e a pertinéncia ao tema.

b) 30 (trinta) pontos referentes a parte instrumental, de acordo com a tabela IV:

Tabela IV
Itens Valor Desconto
estruturagdo de periodo, coeréncia e coesao 4 pontos 1,0
sintaxe (regéncia, concordancia, coloca¢do pronominal) 8 pontos 1,0
ontuagio 8 pontos 1,0
propriedade ou adequagio de vocabuldrio 6 pontos 1,0
rtografia (inclusive acentuacdo grafica) 4 pontos 1,0

7.5.3 O erro ortogréfico idéntico serd computado apenas uma vez.

7.5.4 Aredagdo que ndo abordar o tema proposto serd atribuida a nota zero.

7.5.5 Somente serdo corrigidas as provas de redagdo dos candidatos aprovados, até o limite abaixo
discriminado, correspondente ao cargo publico/drea de atuacdo/especialidade, obedecida a ordem decrescente
das notas obtidas na prova objetiva:

- Assistente Administrativo = 10 (dez) vezes o nimero de vagas

- Técnico de Nivel Médio = 05 (cinco) vezes o nimero de vagas

- Técnico Cultural de Nivel Médio = 05 (cinco) vezes o nimero de vagas

7.5.6 Serdo corrigidas as redacdes dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na prova objetiva,
aplicando-se os mesmos critérios do subitem 7.5.5, respeitando o nimero de vagas estabelecidas no item 4.2.
7.5.7 Serdo também corrigidas as redacdes dos candidatos que empatarem dentro dos limites especificados,
conforme itens 7.5.5 ¢ 7.5.6.

7.5.8 A redagdo para os cargos publicos de Assistente Administrativo, Técnico de Nivel Médio e Técnico
Cultural de Nivel Médio constard de tema da atualidade.

7.5.9 A redacdo deverd conter o minimo de 30 (trinta) linhas e maximo de 35 (trinta e cinco) linhas.

7.6 A prova dissertativa, de cardter eliminatério e classificatério, serd realizada na mesma data, no mesmo
horério e local da prova objetiva.

7.6.1 A prova serd composta de duas questdes, valendo (30) pontos cada uma e serd aprovado o candidato que
alcangar o minimo de 50 % (cinqiienta por cento) do total de pontos distribuidos.



7.6.2 A prova dissertativa serd avaliada em relacio aos seguintes aspectos:

a) propriedade e exatiddo da resposta em relacdo ao conteido proposto: 10 (dez) pontos;

b) argumentagdo coerente e suficiente em relacdo a questdo apresentada: 10 (dez) pontos;

¢) correcdo lingiifstica (morfossintaxe), pontuagdo, ortografia, acentuacdo e propriedade vocabular: 10 (dez)
pontos;

7.6.3 Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos aprovados, até o limite abaixo
discriminado, correspondente ao cargo publico/drea de atuagdo/especialidade, obedecida a ordem decrescente
das notas obtidas na prova objetiva:

- Técnico de nivel superior = 05 (cinco) vezes o niimero de vagas estabelecidas no Anexo I deste Edital.

7.6.4 Serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na prova
objetiva, aplicando-se os mesmos critérios do subitem 7.6.3, respeitando o nimero de vagas estabelecidas no
item 4.2.

7.6.5 Serdo também corrigidas as provas dissertativas dos candidatos que empatarem dentro dos limites
especificados, conforme subitens 7.6.3 ¢ 7.6.4.

7.6.6 A prova dissertativa abordard o programa de conhecimentos especificos para cada cargo publico efetivo
de nivel superior conforme a drea de atuacio/especialidade, constante do Anexo II deste Edital.

7.6.7 Cada resposta da prova dissertativa deverd conter o minimo de 10 (dez) linhas e mdximo de 15 (quinze)
linhas.

7.6.8 A questdo da prova dissertativa a que for atribuida nota zero em conhecimento especifico, conforme
subitem 7.6.2, alineas ‘a’ e ‘b’, terd igualmente a nota zero na correcio da lingua portuguesa.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS
8.1. As provas serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte (MG), no dia 13 de abril de 2008.

8.2. As provas terdo a duracdo conforme disposto nas tabelas II e III deste Edital, que abrange, inclusive, o
tempo para transcri¢do das respostas do rascunho para a Folha de Resposta e transcricdo da prova dissertativa
e redagdo.

8.3. Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizacdo das
provas.

8.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordrio previsto
para o inicio da realizagdo das provas, munidos de documento original de identidade, sempre oficial e com
foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ldpis, borracha e, preferencialmente, do Comprovante
Definitivo de Inscri¢des — CDI.

8.4.1 O ingresso do candidato a sala para a realizacdo das provas s6 serd permitido dentro do hordrio
estabelecido pela FUNDEP.

8.5. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

8.6. No caso de perda do Documento de Identificacdo com o qual se inscreveu no Concurso, o candidato
podera apresentar outro documento de identifica¢do equivalente, conforme o item anterior e, se for o caso, ser
submetido a identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulério
préprio, durante a realizagdo das provas.

8.6.1 O candidato ndo poderd se ausentar do local determinado para a realizag@o das provas até que seja feita
a sua identificag@o pelo datiloscopista.

8.7. O documento deverd estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia e data de nascimento.



8.8. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

8.9. Nao haverd segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso.

8.10. Em hipétese alguma haverd prorrogagdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condicdes
previstas neste Edital.

8.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

8.12. Apods identificado e instalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala acompanhado de um
fiscal.

8.13.A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes,
mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados, nos locais
de realizagdo das provas.

8.14. Sera eliminado deste Concurso Ptblico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

¢) estabelecer comunicacio com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma no local de realizacdo das provas, mesmo que possua o respectivo porte;

f) portar — mesmo que desligados — ou fizer uso de quaisquer equipamentos eletronicos e/ou de instrumentos
de comunicacdo interna ou externa, ndo autorizados por este Edital, tais como reldgio digital, calculadora,
walkman, notebook, palm-top, agenda eletrdnica, receptor, gravador, maquina fotografica, telefone celular,
bipe, pager ou outros similares, durante o periodo de realizag¢do das provas;

g) fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos e anotagdes ndo autorizados por este Edital;

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Respostas e demais orienta¢des
expedidas pela FMC ou pela FUNDEP.

8.14.1 Caso ocorra(m) alguma(s) da(s) situagdo(des) prevista(s) no item 8.14, serd lavrada a ocorréncia pela
FUNDEP na "Ata de Ocorréncias do Concurso" que serd enviada a Presidente da FMC para a providéncia
prevista no referido item.

8.15 Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou
do espago fisico pré-determinado e informados no CDL

8.16 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 8.4. Caso assim ndo proceda, os pertences
pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUNDEP por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

8.17 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues na Geréncia de Concursos da FUNDEP serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias, apds o
que, entdo, serdo encaminhados a Secdo de Achados e Perdidos dos Correios.

8.18. Durante o periodo de realizagio das provas, ndo serd permitido o uso de bonés, chapéus e similares.

8.19. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas e, caso seja
necessario, submetido, também, a identificacdo por meio de impressdo digital coletada no local.



8.20 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta esferografica - tinta
azul ou preta -, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes
estabelecidas no item 8.4.

8.21 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo de leitura Gtica.

8.22. Nio havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva ou o do Caderno de Respostas da
Prova Aberta por erro do candidato, salvo em situagdes que a FUNDEP julgar necessaria.

8.23 Ao terminar as Provas Objetiva e Aberta ou findo o hordrio limite para a realizagdo das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e o
Caderno de Respostas da Prova Aberta assinadas.

8.24 O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da
Prova Aberta serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.25 As instrugdes constantes da Folha de Respostas e em todos os Cadernos de Prova complementam este
Edital e deverao ser rigorosamente observadas pelo candidato.

8.26 Na leitura da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma
alternativa assinalada ou sem alternativa assinalada.

8.27 Serdo consideradas nulas a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova
Aberta que estiverem marcadas e escritas, respectivamente, a lapis, bem com qualquer forma de identificacao
do candidato.

8.28 Periodo de Sigilo - Por motivo de segurancga, os candidatos somente poderdo retirar-se do recinto de
provas apds decorrida uma hora do seu inicio.

8.29 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela FUNDEP nos locais de realizacdo das provas.

8.30 Os gabaritos oficiais serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio — DOM -, no 3° dia subseqiiente ao
da prova objetiva e estardo disponiveis no endereco eletronico www.fundep.br.

9 - DOS TITULOS

9.1 Para julgamento de titulos, de cardter classificatério, serdo recebidos e julgados apenas os titulos dos
candidatos aprovados, para o cargo de Técnico de Nivel Superior com seus devidos valores e forma de
apresentacdo de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

9.2 Os candidatos aprovados para os cargos de Técnico de Nivel Superior, na forma estabelecida neste Edital,
mediante publicacdo no Didrio Oficial do Municipio - DOM - e divulgacdo pela infernet no endereco
eletronico www.fundep.br, serdo convocados para apresentar a documentacio referente a Prova de Titulos, no
periodo determinado na convocagao.

9.2.1 Os titulos deverdo ser entregues em envelope fechado, tamanho oficio, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA -
Edital n® 01/2008, o nome do candidato, o cargo a que concorre, o nimero de inscri¢do e o nimero da carteira
de identidade.

9.2.2 Os documentos deverdo ser entregues, pessoalmente, ou por terceiros, na FUNDEP/Geréncia de
Concursos, situada a Avenida Antdnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa IT — 3° andar, (entrada pela
Avenida Abrado Caram — portdo 2) Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, das 9h as 11h30min ou
das 13h30min as 16h30min.

9.2.3 Os titulos que poderdo ser objeto de pontuagdo, no limite maximo de 3 (trés) pontos, serdo avaliados
conforme a pontuacgdo discriminada na tabela V.



Tabela V

Especificacdo do Titulo Pontos
Doutorado Pontuacdo
Realizado em institui¢do de ensino reconhecida pelo| 1,5 (um e meio) pontos
MEC
Mestrado 1,0 (um) ponto
Realizado em institui¢do de ensino reconhecida pelo|
MEC ou CEE Até no maximo 3 (trés) pontos
Cursos de especializa¢do lato sensu, com duracio|
igual ou superior a 360 horas presenciais, 0,5 (meio) ponto
iministrados por institui¢des reconhecidas pelo MEC
ou CEE

9.3 Serdo pontuados apenas 1 (um) titulo de especializagdo lato sensu,1 (um) de Mestrado e 1 (um) de
Doutorado.

9.4 A comprovacdo de titulos referentes a pds-graduacéo, para a qual ndo se aceitardo declaragdes, atestados e
documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

9.4.1 Especializa¢do em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartério do
certificado de conclusdo (frente e verso), expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou CEE,
com indicacdo da carga hordria e dos contetidos ministrados.

9.4.2 Especializacdo em nivel stricto sensu (Mestrado e Doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias
autenticadas em cartorio dos respectivos diplomas (frente e verso), expedidos por institui¢do superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC - ou Conselho Estadual de Educacdo — CEE - e de
fotocdpias autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando
a aprovacdo das dissertagdes ou teses.

9.4.3 Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades
estrangeiras s terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.5 Sera pontuado o titulo referente a especializacdo desde que ndo seja a titulag@o exigida como pré-requisito
para o exercicio do cargo. Para tanto, o candidato devera apresentar documento relativo a escolaridade/pré-
requisitos para que a titulagdo apresentada possa ser pontuada.

9.6 A FUNDEP/Geréncia de Concursos emitird um protocolo de recebimento de documento, atestando
exclusivamente a entrega da documentagdo referente a Prova de Titulos. No protocolo constardo o nome do

candidato, a inscricdo, o cargo, o cddigo do cargo e a data da entrega.

9.7 Apébs a entrega da documentacdo, serdo vedadas, a complementacdio, a substituicdo ou inclusdo de
documentos.

9.8 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentag@o referente a Prova de Titulos.
9.9 Nio serd permitido anexar qualquer titulo ou documento similar na interposic¢io de recursos.

9.10 Quaisquer titulos que ndo preencherem as exigéncias de comprovacgdo contidas no Edital ndo serdo
considerados.

9.11 A documentacio referente a Prova de Titulos ndo serd devolvida aos candidatos ap6s a realiza¢do deste
Concurso.

9.12 Serio indeferidos, liminarmente, os titulos que forem entregues via SEDEX, fax, internet, fora do prazo,
fora do local determinado ou que ndo atenderem as exigé€ncias deste Edital.

10 — DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE



10.1 Serdo publicadas, no Didrio Oficial do Municipio — DOM - e disponibilizadas no enderego eletronico
www.fundep.br/concursos as seguintes listagens:

a) resultado geral dos candidatos aprovados na prova objetiva, em ordem decrescente de notas;

b) resultado geral dos candidatos aprovados na prova aberta, em ordem decrescente de notas.

¢) Resultado da Prova de Titulos e Classificacdo Final dos candidatos em ordem decrescente de notas.

10.2 Os candidatos portadores de deficiéncia constardo das listagens indicadas no item 10.1, alineas ‘a’, ‘b’ e
‘c’ e também das listagens especificas.

10.3 A classificagdo final do candidato, para os cargos citados no item 9.1, serd feita pelo somatério dos
pontos obtidos na prova objetiva, na prova aberta e no julgamento de Titulos, em ordem decrescente da nota
final obtida nas provas.

10.4 Apurado o total de pontos, em caso de empate, terd preferéncia apés a observancia do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso,
sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos no contetido conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nimero de pontos no contetido de lingua portuguesa;

¢) obtiver maior nimero de pontos no contetido de no¢des de Administragdo Piblica;

d) obtiver maior numero de pontos no conteido de nogdes de informadtica; e

e) tiver mais idade.

10.5 A publicacdo da classificacdo final do Concurso serd feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a segunda, apenas a
pontuagdo destes ultimos.

11 - DOS RECURSOS

11.1 O prazo para interposi¢@o de recurso serd de 2 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subseqiiente a
data de publicagdo do objeto do recurso, no DOM.

11.1.1 Para interposicao de recursos previstos no item 11.1 acima, excluir-se-d o dia da publicagdo e incluir-
se-4 o dia do vencimento, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da FUNDEP. Em caso
contrdrio, ou seja, se ndo houver expediente normal da FUNDEP, o periodo previsto serd prorrogado para o
primeiro dia seguinte de funcionamento normal dessa Fundacio.

11.2 Seré admitido recurso, desde que devidamente fundamentado, quanto:

a) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

b) a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de cédlculo das notas;

¢) a questdo da prova dissertativa e a totaliza¢do de pontos obtidos na prova aberta;

d) a pontuagdo atribuida na prova de titulos e a classificagao final, desde que se refira a erro de cdlculo das
notas.

11.3 O recurso deverd ser individual, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar
prejudicado, e entregue 8 FUNDEP/Geréncia de Concursos, no seguinte endereco: Avenida Antonio Carlos,
6.627 - Unidade Administrativa II - 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte - MG. (acesso pela
Avenida Abrado Caram - portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min. as 16h30min, dentro do prazo
previsto no item 11.1 e no horério de atendimento da Geréncia de Concursos da FUNDEP que os analisara e
encaminhard a decisdo a Comissdo de Concurso.

11.3.1 Os recursos deverdo ser entregues em envelope fechado, tamanho oficio, no periodo recursal, conforme
disposto no item 11.1, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO
PUBLICO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA - Edital n° 01/2008, o nome, o numero de
inscri¢do do candidato e o cargo publico efetivo / drea de atuacdo / especialidade.

11.3.2 A FUNDEP emitird ao candidato um protocolo de recebimento de recursos, atestando exclusivamente
a entrega dos recursos e da documentacio referente a Prova de Titulos. No protocolo constardo o nome do
candidato, o nimero da inscri¢@o, o cargo e a data da entrega.



11.4 O recurso contra questdo de prova devera ser apresentado em obediéncia as seguintes especificacdes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia);

b) apresentar cada questdo ou item em folha separada;

¢) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicag@o da nota atribuida que estd sendo contestada;

e) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso/questdo conforme modelo a seguir:

Concurso: Fundac¢ido Municipal de Cultura - FMC
Candidato:

IN° do documento de identidade:

IN° de inscrigdo:
Cargo puiblico/Area de atuagio / especialidade

Recurso: ( citar o objeto do recurso)
Fundamentag@o e argumentacio légica:

Data: /[

Assinatura:

11.5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de interposi¢ao de recursos.

11.6 O gabarito divulgado poderd ser alterado em fun¢do dos recursos impetrados, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

11.7 Na ocorréncia do disposto nas alineas b, ¢ e d, do item 11.2, poderd haver, eventualmente, alteracido da
classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.8 O recurso contra a alinea ¢, do item 11.2 devera ser interposto mediante o resultado da prova dissertativa
e/ou redacdo, com direito de vista a prova, conforme disposto no item 11.9, a partir da publica¢do no Didrio
Oficial do Municipio - DOM e disponibilizado no enderego eletronico www.fundep.br/concursos .

11.9 O candidato terd vista a prova somente em arquivo digitalizado, no periodo recursal, acessando o
endereco eletrdnico da FUNDEP - o link Concurso FMC - vista a prova aberta - disponibilizado
exclusivamente para tal procedimento, informando o nimero do seu CPF e nimero de inscri¢do neste
Concurso.

11.10 O recurso mencionado na alinea ¢, do item 11.2 devera ser entregue em conformidade com o item 11.3
e subitem 11.3.1 e serd protocolizado na FUNDEP/Geréncia de Concursos.

11.11 Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via Correios, fac-simile (fax),
telex, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, bem como os intempestivos.

11.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital serd indeferido.

11.13 O resumo das decisdes dos recursos serd publicado no DOM e também estard disponivel no endereco
eletrdbnico www.fundep.br/concursos.

11.14 As respostas fundamentadas ficardo disponiveis para os candidatos na FUNDEP - Geréncia de
Concursos — e também no endereco eletronico da FUNDEP, para consulta individual, até a data da
homologagdo deste Concurso.



12 - DISPOSICOES GERAIS

12.1 Todas as publicagdes oficiais referentes a este Concurso Piblico, incluindo o Edital, na integra e seu
extrato, até a sua homologacio, serdo feitas no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

12.2 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

12.3 A apresentag¢do de documentos a Fundep, nas hipéteses previstas neste Edital, deverd ser feita por meio
de envelope tipo oficio, fechado e identificado com a expressio — Concurso Publico FUNDACAO
MUNICIPAL DE CULTURA - o nome e o nimero de inscricdo do candidato, bem como o cargo a que
concorre.

12.4 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo-cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

12.5 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publica¢do deste Edital, bem como as altera¢cdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

12.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a FUNDEP ndo fornecerd exemplares de provas relativas a
concursos anteriores.

12.7 A FMC e a FUNDEP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

12.8 A FMC e a FUNDEP eximem-se de quaisquer despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do Concurso.

12.9 A anilise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da FUNDEP, observada a competéncia da
Presidente da FMC para a sua deliberag@o, que também decidird em unica e tltima instdncia sobre os casos
Omissos.

12.10 O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Presidente da FMC e publicado no DOM.

12.11 A aprovagdo no Concurso Publico regido por este Edital assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeagao, ficando a sua concretizacio condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao,
da disponibilidade orcamentdria, da estrita ordem de classificacdo, do prazo de validade do Concurso e do
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.12 A lotagdo serd determinada pela Presidente da FMC, conforme a necessidade do servigo publico.

12.13. O prazo de validade do Concurso é de dois anos, contados da data de sua homologagdo, prorrogavel
por igual periodo, a critério da FMC.

12.13.1 Os certames para cada cargo regido por este Edital sao independentes.

12.13.2 A FMC podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos
certames.

12.14 Durante o prazo de validade do Concurso, o candidato aprovado deverd manter seu enderego atualizado
pessoalmente ou por meio de correspondéncia, dirigida ao Departamento de Gestdo Organizacional da FMC,
na Rua: Sapucai, n° 571 - Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP 30150-050, responsabilizando-se por eventuais
falhas no recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela FMC em decorréncia de insuficiéncia,
equivoco ou alteracdo dos dados por ele fornecidos.



12.15 O presente Concurso serd realizado sob a responsabilidade da FUNDEP, cujos trabalhos serdao
supervisionados pela Fundagdo Municipal de Cultura, a qual serdo submetidos 0s casos omissos ou
duvidosos.

12.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstidncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no DOM e,
também, disponibilizada no endereco eletronico www.fundep.br/concursos.

12.17 O acompanhamento das publica¢des de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.18 As comunicagdes feitas por intermédio dos Correios ndo eximem o candidato da responsabilidade de
acompanhamento pelo Didrio do Municipio - DOM - de todos os atos referentes a este Concurso Publico.

12.19 A FUNDEP nio emitira certificados ou declaracdo de aprovacdo neste Concurso, valendo, como tal, as
publicagdes oficiais.

12.20 Outras informacdes referentes ao Concurso serdo fornecidas pela FUNDEP e podem ser obtidas pelo
telefone (0xx31).3409.6827, ou no endereco eletrdnico www.fundep.br (clicar em concursos e no link
correspondente - FMC. Apds a homologacdo, todas as informagdes serdo prestadas pela unidade competente
da FMC.

Belo Horizonte, 04 de marco de 2008

Maria Antonieta Antunes Cunha
Presidente da Fundacao Municipal de Cultura



