EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2008

A Prefeitura Municipal de Bom Jesus — Estado de Goias, torna publico, conforme o artigo 37 da Constituigdo Federal
a abertura de inscrigges ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para provimento de cargos publicos que integram
0 quadro de pessoal Prefeitura Municipal, providos pelo Regime Estatutario, exceto para os Empregos Publicos de
Agentes Comunitarios de Saude que serdo regidos pelo Regime Celetista, cuja nomeagédo dar-se-a conforme a
necessidade da Administragdo Publica Municipal, de acordo com determinagédo de trabalho, para cumprir o horario
de trabalho pré-estabelecido. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipais vigentes e pertinentes.

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos atualmente vagos, e dos que vagarem ou forem
criados, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data
de homologagéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal.

1.2. Os cargos, area de atuagdo, quantitativo de vagas, requisitos, vencimento salarial, carga horaria e a taxa de
inscricdo séo os estabelecidos no presente Edital, conforme tabelas abaixo.

Dos empregos/cargos destinados a Prefeitura Municipal de Bom Jesus:

A CARGA
Emprego Publico ?IIAI‘ELF\IASI?D{(L) HORARIA REQUISITOS IJQgéggo
SEMANAL
**Agente Comunitario de Saude Nivel fundamental
(ACS) R$ 532,00 40 Completo R$ 50,00
PSF-1
Somente reserva técnica: 4 vagas
BAIRRO QUADRAS
NOSSA SENHORA APARECIDA 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e CHACARAS
COHAB TODO BAIRRO
ALVORADA 50,51 e 52
VILA MUTIRAO TODO BAIRRO
ARCO IRIS TODO BAIRRO
PADRE NOSSO TODO BAIRRO
DONA ELEONTINA 01, 05, 11, 12, 14, 15, 18, 20, 23 e 52a
DONA JOSINA 01, 02, 15, 16, 17, 18, 19, 30, 31, 32, 33, 34 e 35.
PSE-2
Somente reserva técnica: 4 vagas
BAIRRO QUADRAS
MORADA NOVA TODO
ANTONIO FLORINDO DE OLIVEIRA TODO
BAIRRO POPULAR TODO
VILA MARIA 01,02 e 03
ALVORADA 31e33
ANIBAL LIMA 12,14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 22a, 23, 23a, 24, 24a, 25.
VILA UNIAO TODO
CENTRO 01, 01a, 02, 023, 03, 12, 13, 14, 15,18, 19, 20 e 21.
VILA SARAIVA TODO
ROSA MARIA TODO
OLIMPIA 06, 07, 10, 11, 12, 15, 16, 18, 19, 20, 22, 23 e 23a.




PSF-3

Total de vagas: 06
Preenchimento: 3 vagas
Reserva técnica: 3 vagas

BAIRRO QUADRAS
OLIMPIA EXCETO AS QUADRAS: 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 15,
16, 18, 19, 20, 22, 23, 23a, 26, 27, 28, 34, 42 e 63.

PSF-4

Somente reserva técnica: 4 vagas

BAIRRO QUADRAS
ANIBAL LIMA 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,09 e 10
VILA MARIA 04, 05, 06, 07 e 08
CENTRO 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11,22, 23 e 24
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
ALVORADA 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 43, 44,
45, 46, 47 E CHACARAS

PSF-5
Total de vagas: 06
Preenchimento: 3 vagas
Reserva técnica: 3 vagas

BAIRRO QUADRAS
CENTRO 25, 26, 27 e 8a.
ALVORADA 48, 49, 54, 55a, 55b, 56, 57, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65 e 66.
OLIMPIA 01, 02, 04, 05, 08, 09, 26, 27, 28, 34, 42, 63.
DONA ELEONTINA 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 17, 19, 25, e 26.
03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
DONA JOSINA
27, 28, 29, 36, 37, 38, 39 e 40.

*Obs.: Nos termos da legislagdo em vigor os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salude deverdo residir
no bairro, definido como area de abrangéncia da unidade béasica de saude do municipio, desde o inicio das
inscrigbes, onde ira desenvolver os trabalhos.

**Obs.: Os candidatos aprovados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, apds a posse, realizardo curso de
capacitagao totalizando 80 horas, a ser ministrado por equipe técnica especifica do municipio.

A CARGA
CARGOS vagas | SELERO | HoRARIA REQUISITOS |J£é(|gg§o
SEMANAL
Auxiliar de Servigos Gerais |l 1 R$ 380,00 40 hs. Nivel fundamental R$ 35,00
(magarefe) semanais Incompleto
A CARGA
CARGOS VAGAS S | HORARIA REQUISITOS IJQ(’:(QS;O
SEMANAL
Agente Administrativo 06 R$ 380,00 40hs. Nivel médio completo; R$ 35,00
semanais Nogbes de informatica.
- - Nivel médio completo (2°
Auxiliar de Consultorio 03 R$ 400,00 40hs. Grauy); Certificado de R$ 40,00
Dentario (ACD) semanais e .y
qualificagado profissional
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basica de auxiliar de
consultério dentario;
Registro no érgéo
competente.

Técnico em Enfermagem

40 hs

Nivel médio completo (2°
Grau); Certificado de
qualificagao profissional

21 R$ 550,00 . P . R$ 50,00
semanais basica de técnico em
enfermagem; Registro no
6rgéo competente.
Nivel médio completo (2°
Grau); Certificado de
Auxiliar de Enfermagem 03 R$ 400,00 40 hs. qualllflcagao prqflssmnal R$ 40,00
semanais basica de auxiliar em
enfermagem; Registro no
6rgdo competente.
Nivel médio completo (2°
Técnico em Radiologia 02 R$ 550,00 20 hs. Grag); Cgr§o teqnlco em R$ 50,00
semanais radiologia; Registro no
6rgédo competente.
A TAXA DE
SALARIO CARGA ~
CARGOS VAGAS MENSAL HORARIA REQUISITOS INSCgIQA
36 hs Nivel Superior Completo;
Professor — Pedagogo 05 R$ 787,32 aulas Licenciatura Plena em R$ 70,00
semanais Pedagogia;
30 hs Nivel Superior Completo;
Professor — Bidlogo 01 R$ 656,10 aulas Licenciatura Plena em R$ 60,00
semanais Ciéncias Biolégicas;
30 hs Nivel Superior Completo;
Professor — Lingua Inglesa 02 R$ 656,10 aulas Licenciatura Plena em R$ 60,00
semanais Letras/Inglés;
40 hs Nivel Superior Completo;
Enfermeiro(a) 08 R$ 1.800,00 . Registro no orgéo R$ 100,00
semanais ?
competente;
40 hs Nivel Superior Completo;
Farmacéutico/Bioquimico 01 R$ 1.800,00 . Registro no 6rgao R$ 100,00
semanais
competente;
40 hs Nivel Superior Completo;
Fisioterapeuta 02 R$ 1.800,00 . Registro no orgéo R$ 100,00
semanais ?
competente;
40 hs Nivel Superior Completo;
Odontologo 03 R$ 1.800,00 . Registro no 6rgao R$ 100,00
semanais
competente;
40 hs Nivel Superior Completo;
Psicélogo 01 R$ 1.800,00 . Registro no érgéo R$ 100,00
semanais ?
competente;
Nivel Superior Completo;
08 hs Residéncia Médica e
Médico Cardiologista 01 R$ 1.600,00 . Titulo de Especialidade na | R$ 100,00
semanais . X .
area; Registro no érgéo
competente;
40 hs Nivel Superior Completo;
Médico Clinico Geral 05 R$ 4.800,00 . Registro no orgéao R$ 100,00
semanais ?
competente;
40 hs Nivel Superior Completo;
Médico PSF (Clinico Geral) 05 R$ 4.800,00 . Registro no 6rgao R$ 100,00
semanais
competente;
Nivel Superior Completo;
20 hs Residéncia Médica e
Médico Ginecologista 01 R$ 4.000,00 . Titulo de Especialidade na | R$ 100,00
semanais o . .
area; Registro no 6rgao
competente;
Nivel Superior Completo;
Médico Radiologista 01 R$ 1.600,00 08hs | Titulo de Especialidade na | ¢ 10 g9
semanais area; Registro no érgéo
competente;
08 hs Nivel Superior Completo;
Médico Ortopedista 01 R$ 1.600,00 semanais Residéncia Médica e R$ 100,00

Titulo de Especialidade na
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area; Registro no érgao
competente;

Nivel Superior Completo;
Residéncia Médica e
Titulo de Especialidade na | R$ 40,00
area; Registro no érgao
competente;

08 hs

Médico Otorrino 01 R$ 400,00 :
mensais

Nivel Superior Completo;
Residéncia Médica e
Titulo de Especialidade na | R$ 100,00
area; Registro no érgao
competente;

24 hs

Médico Pediatra 01 R$ 4.800,00 .
semanais

Nivel Superior Completo;
Residéncia Médica e
Titulo de Especialidade na | R$ 100,00
area; Registro no érgéo
competente;

40 hs

Médico Ultrassonografista 01 R$ 4.000,00 .
semanais

Nivel Superior Completo;
Residéncia Médica e
Titulo de Especialidade na | R$ 40,00
area; Registro no érgao
competente;

08 hs

Médico Urologista 01 R$ 400,00 ;
mensais

Nivel Superior Completo;
Residéncia Médica e
Titulo de Especialidade na | R$ 40,00
area; Registro no érgao
competente;

08 hs

Médico Oftalmologista 01 R$ 400,00 .
mensais

1.3. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigbes especificadas a
seguir:

1.3.1 Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

1.3.2. Ter, na data da contratagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
1.3.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.3.4. Ser eleitor, e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

1.3.5. Possuir no ato da convocagéo, os REQUISITOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado nas Tabelas
acima, bem como a documentagdo comprobatéria determinada no item 8.2;

1.3.5.1. A comprovagéo da experiéncia quando exigido nos requisitos minimos mencionados nas Tabelas acima, dar-
se-4 através de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em cargos cuja denominacéo seja compativel
com o cargo a que esta concorrendo, e/ou atestados e/ou declaragbes de Pessoa Juridica de Direito Publico ou
Privado e Atividade Profissional Autbnoma;

1.3.5.2. As declaragdes e/ou atestados deverdo conter obrigatoriamente: o nome do cargo, as atribuicbes que
deverdo ser compativeis com a fungédo a qual esta concorrendo; identificagdo do emitente em papel timbrado do
declarante e firma reconhecida;

1.3.6. N&o registrar antecedentes criminais;

1.3.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei 6.368 de 21/10/1976;

1.3.8 Ter aptidao fisica e mental;
Il - DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serao realizadas pelo préprio candidato ou seu representante legal mediante procuragdo publica,
no periodo de 10 a 28 de margo de 2008 no horario das 08h00minh as 11h00Ominh, e das 13h00minh as 17h00minh,
na sede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus, situado na Praga Sebastido Antdnio de Oliveira, n.° 33 - Centro-
CEP.: 75-570-000, fone: (64)— 3608-6000, exceto aos sabados, domingos e feriados.

2.2. Para inscrever-se, o candidato interessado devera no periodo das inscri¢des:




2.21. Preencher a Ficha de |Inscrigio fornecida no préprio local ou disponibilizada no site
www.ecoplamconcursos.com.br, optando pelo cargo e assinando a declaragéo, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

2.2.2. O pagamento da taxa de inscrigdo sera efetuado mediante pagamento via boleto bancario, junto ao Banco
Itau (341), agéncia n.° 4318, conta corrente n.° 00460-5, em nome da Prefeitura Municipal de Bom Jesus — Goias
— concurso®.

2.2.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato;

2.2.4. As inscrigbes pagas com cheques somente serdo consideradas efetivadas apds a sua compensacao. Em caso
de devolugado do cheque a inscricdo do candidato sera cancelada;

2.3. Apds o pagamento/depédsito da taxa de inscrigdo, todos os candidatos deveréo se dirigir a sede da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus para efetivar a respectiva inscrigéo.

2.3.1. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera apresentar o documento original de identidade, o comprovante
original do boleto bancario e entregar a Ficha de Inscricdo totalmente preenchida e devidamente assinada e duas
fotos (3x4) recentes;

2.3.2. Apos a efetivagdo da inscricdo o candidato devera solicitar ao encarregado do "Local de Inscricdo" o seu
Comprovante de Inscri¢ao;

2.3.3. A Ficha de Inscricdo serd retida pelo pessoal encarregado das Inscrigdes e caso ndo seja entregue, néo tera
seu nome na relagéo de candidatos inscritos no Concurso;

ATENGAO!!!

O candidato que ndo devolver a ficha de inscrigao preenchida juntamente com o comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo no local indicado no item 2.1. deste capitulo, ndo terd seu nome incluido na relagédo de candidatos
inscritos no Concurso Publico.

2.4. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando o
candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento.

2.5. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscrigdo, uma Unica opgao de cargo.

2.5.1. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, tera a primeira inscrigdo cancelada, prevalecendo a ultima
inscrigdo realizada;

2.6. Nao sera concedida ISENCAO de taxa de inscrigdo.
2.7. Nao havera restituicao do valor da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma.

2.8. Nao serdo aceitas inscrigcbes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.9. Efetivada a inscri¢gdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragao de cargo sob hipétese alguma. Portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera verificar atentamente o cargo pleiteado.

2.10. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato ou seu
procurador.

2.11. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso, sera feita
por ocasido da convocacgdo, sendo que a ndo apresentagao implicara na anulagédo de todos os atos praticados pelo
candidato.

2.12. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura, e a ECOPLAM - Escritério de Concursos Publicos e Assessoria Municipal Ltda o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.13. A inscrigdo implicara em completa ciéncia e aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

2.14. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para a realizagao
das provas, devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscrigées, entregando a solicitagdo no local de
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inscricdo citado no item 2.1, informando o nome do Concurso, 0 cargo em que se inscreveu e quais 0S recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

2.14 1. Apds este periodo, quaisquer solicitacées serdo indeferidas;

2.15. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, o qual sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

2.16. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
2.17. Nao serdo aceitas as solicitagées de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
Il - DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n.° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as
funcdes em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, paragrafos 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n.°
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso;

3.1.2. Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequliente. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria;

3.1.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99;

3.1.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
referido artigo, paragrafos 1° e 2°, dever&o ser requeridos por escrito, no ato da inscri¢éo;

3.1.5. No ato da inscricdo, o candidato obriga-se a apresentar o laudo médico original ou copia reprografica
autenticada, atestando a espécie e grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID (o qual serd anexado a Ficha de Inscrigéo, tendo sido emitido no prazo
méaximo de 3 (trés) meses), bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999);

3.1.5.1. Devera o candidato portador de deficiéncia, no ato da inscrigao, solicitar a ECOPLAM — Escritério de
Concursos Publicos e Assessoria Municipal Ltda a aplicacdo de prova especial, se necessario;

3.1.5.2. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢éo;

3.1.5.3. A néo solicitagdo de prova especial, eximira a ECOPLAM — Escritério de Concursos Publicos e Assessoria
Municipal Ltda de quaisquer providéncias;

3.1.6. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital, serdo considerados como
nao portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados;

3.1.7. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao;

3.1.8. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos;

3.1.9. Ao ser convocado para investidura na fungao publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
por Comissao credenciada pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral;



3.1.10. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungdo, durante o
periodo de experiéncia sera submetido a avaliagéo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as atribuicdes da fungéo/cargo e a deficiéncia apresentada;

3.1.11. A deficiéncia constatada n&o podera ser utilizada para justificar concessao de aposentadoria ou de adaptacéo
em outro cargo;

3.1.12. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao atender a todos os itens especificados neste Edital;

3.2. O candidato que nao solicitar condigdes especiais para a prova no prazo estabelecido, de acordo com sua
condicdo, ndo a tera preparada seja qual for a sua alegagao.

3.3. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugao das atribuicdes do cargo, ou na realizagao
da prova pelo portador da deficiéncia, é obstativo a inscricdo no Concurso.

3.4. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da fungdo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo de ambiente fisico.

3.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples, do
tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

3.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagéo, ao horario e local
de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas retornardo
ao contingente global, podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

IV - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. O Concurso Publico sera exclusivamente de provas, realizado em fase unica, de carater eliminatdrio e
classificatorio.

4.1.1. A duragao da prova sera de 04 (quatro) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas;

4.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos Gerais e Especifica, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, com uma unica resposta correta, versando
sobre os programas contidos neste Edital, buscando avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo.

4.2.1. As provas objetivas constardo de 50 (cinqlenta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 02 (dois)
pontos cada, e versardo sobre conteludos programaticos constantes do Anexo Il, do presente Edital;

4.2.2. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

4.2.3. Sera considerado habilitado ou classificado, conforme o caso, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinqlienta) pontos na prova objetiva.

4.2.4. O candidato ndo habilitado ou n&o classificado na prova objetiva sera excluido do concurso.

4.2.5. Em caso de anulagao de questées, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

4.3. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que nao seja
o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados e deixados
sobre a mesa do coordenador até o término da prova;

4.4. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde
que autorizado e acompanhado por fiscal.

V — DAS NORMAS

5.1. As provas serao realizadas no dia 27 de abril de 2008, no Colégio Estadual Pastor José Antero Ribeiro, situado
a Avenida Tancredo Rodrigues da Cunha n.° 306, Bairro Olimpia, Municipio de Bom Jesus, Estado de Goias, com
inicio as 13:00h e término as 17:00h. A Prefeitura Municipal podera alterar os horarios das provas, ou até mesmo



dividir a aplicagdo das mesmas em mais de uma data e local, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar
as publicacdes oficiais através do placar da Prefeitura Municipal de Bom Jesus.

5.2 Nao sera permitida em hipotese alguma a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado
neste Edital.

5.3. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc.,
deveréo ser corrigidos somente no dia da respectiva prova em formulario especifico.

5.4. A alteragéo de cargo somente sera efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente pela ECOPLAM — Escritério de Concursos Publicos e Assessoria
Municipal Ltda.

5.4.1. Nao sera admitida a troca de opgao de cargo, exceto no caso previsto no ltem 5.4., deste Edital;

5.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identificagdo com fotos a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento
de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97);

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta;

5.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

5.5.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identificacdo. Caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas, qualquer documento original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha
no maximo trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio;

5.5.3. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

5.5.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
néo identificaveis e/ou danificados;

5.5.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

5.6. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas.
Apos o fechamento dos portoes, que se dara impreterivelmente as 13:00h, ndo sera permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

5.7. No dia da realizagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame
portando armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes.

5.8. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné,
com chapéu, com touca, com gorro etc).

5.8.1. O descumprimento das instrugdes implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

5.8.2. A ECOPLAM — Escritério de Concursos Publicos e Assessoria Municipal Ltda ndo se responsabilizara pela
perda ou extravio de objetos e/ou equipamentos eletrénicos, durante a realizagdo das provas;



5.8.3. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada qualquer tipo de comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizagcdo de livros, coédigos, notas, manuais, impressos, quaisquer espécies de anotagdes, celulares, calculadoras,
tabuadas e similares. Reserva-se a Comissao realizadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir do
recinto e eliminar o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, estabelecendo critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas;

5.9. Nenhum candidato podera retirar-se da sala, antes de decorrido 1 (uma) hora do inicio das provas.
5.9.1. O cartdo de respostas sera entregue 40 minutos apds o inicio das provas;

5.9.2. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigéo;
5.9.3. Os candidatos poderao levar consigo o caderno de questdes;

5.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.10.1. Apresentarem-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

5.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.5., alinea "b", deste Capitulo;
5.10.3. Nao comparecer para a realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado;

5.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no Item 5.9.

5.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, nos termos do item 5.8.3.

5.10.6. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
5.10.7. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas;

5.10.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

5.10.9. Fizer anotag&o de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

5.10.10. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de
questdes;

5.10.11. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
5.10.12. Fizer marcacdes ou rasuras que impossibilitem a leitura éptica do cartdo de respostas;

5.11. Constatado apds a realizacdo das provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos para sua aprovacdo ou de terceiro, as provas serao
anuladas, os envolvidos serdo desclassificados do certame, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

5.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova, exceto no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagédo da prova, conforme estabelecido no item 2.15. deste Edital.

5.13. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.13.1. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio
necessario;

5.13.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso;

5.14. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas efou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.



5. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Médico Ultrassonografista

Médico Urologista

Médico Oftalmologista

CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL g N.° DE
INCOPLETO TIPO DE PROVA CONTEUDO QUESTOES
Lingua Portuguesa/Gramatica 10
Auxiliar de Servigos Gerais Il . -~
(magarefe) Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais/Atualidades 30
CARGOS - NIVEL FUNAMENTAL  TIPO DE PROVA CONTEUDO N.° DE
QUESTOES
Lingua Portuguesa/Gramatica 10
Matemati 1
Agente Comunitario de Saude (ACS) Objetiva atematica 0
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10
Conhecimentos Especificos 20
CARGOS - NiVEL MEDIO TIPO DE - N.° DE
COMPLETO PROVA CONTEUDO QUESTOES
Agente Administrativo Lingua Portuguesa/Gramética 10
Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) Matematica 10
Técnico em Enfermagem Objetiva Conhecimentos Gerais/Atualidades 10
Au’xili.ar de Enferr.nagetm Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Radiologia
CARGOS - NiVEL SUPERIOR TIPO DE g N.° DE
COMPLETO PROVA CONTEUDO QUESTOES
Professor — Pedagogo
Professorl— Bidlogo Lingua Portuguesa/Gramatica 15
Professor — Lingua Inglesa
Enfermeiro(a)
Farmacéutico/Bioguimico
Fisioterapeuta
Odontdlogo
Psicélogo . . .
Médico Cardiologista Conhecimentos Gerais/Atualidades 10
Médico Clinico Geral Objetiva
Médico PSF (Clinico Geral)
Médico Ginecologista
Médico Radiologista
Médico Ortopedista
Médico Otorrino
Médico Pediatra Conhecimentos Especificos 25

VI - DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificacéo final dos candidatos habilitados no concurso sera:
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6.1.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva;

6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, em duas listas, uma
geral e outra especial, sendo especifica para os candidatos portadores de deficiéncia.

6.2.1. A lista especial dos candidatos portadores de deficiéncia sera publicada em jornal oficial do municipio, em
ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data da publicagcdo, para que os
interessados retirem o formulario para pericia médica no local a ser indicado pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus.

6.2.2. A pericia médica sera realizada em Orgdo Médico credenciado pela Prefeitura do Municipio, para verificacdo
da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do Cargo, por especialista na area de deficiéncia
de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame;

6.2.3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 05 (cinco) dias, junta
meédica para nova inspec¢éo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

6.2.4. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias, contados da ciéncia
do laudo referido no item anterior;

6.2.5. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias, contados da realizacao do exame;

6.2.6. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/2004;

6.3. O resultado do concurso sera afixado no placar da Prefeitura Municipal de Bom Jesus e divulgado na Internet no
endereco eletrénico _www.ecoplamconcursos.com.br e cabera recurso nos termos do Capitulo VII, deste Edital.

6.4. A lista de Classificagdo Final, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera divulgada no enderecgo
eletrdnico www.ecoplamconcursos.com.br, afixada no placar da Prefeitura Municipal de Bom Jesus e publicado em
Jornal Oficial.

6.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
6.5.1. Tiver maior idade;

6.5.2. For casado, viuvo, divorciado ou separado judicialmente;

6.5.3. Possuir maior numero de filhos menores de 18 anos ou filho(s) incapaz (es);

6.5.4. Por sorteio;

6.6. A classificagdo no presente concurso nao gera aos candidatos direito a contratacdo para o cargo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Bom Jesus o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no concurso, respeitada
sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhe garante escolha do local de trabalho.

VIl - DOS RECURSOS
7.1. Sera admitido recurso quanto a formulagéo das questdes, divulgagdo dos gabaritos e avaliagdo médica.

7.2. Os recursos serao interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da realizagdo ou da divulgagéo
do fato que Ihe deu origem.

7.2.1. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o nome do cargo para o qual estd concorrendo, endereco
completo para correspondéncia, a fase do concurso a que se refere o recurso, o nimero da questdo objeto do
recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela ECOPLAM Escritério de Concursos Publicos e Assessoria
Municipal Ltda (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentagéo fundamentada;

7.2.1.1. Os recursos que nao se refiram especificamente ao evento aprazado nao serdo apreciados;

7.3. O recurso devera ser interposto por requerimento enderegado a Comissdo do Concurso, que determinara o seu
processamento. Dele deverdo constar: o nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de
identidade, cargo pretendido, enderego para correspondéncia e as razdes da solicitagdo. O recurso devera ser
protocolizado no Setor de Protocolo, junto a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus.
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7.3.1. O recurso devera ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao ou
para o fato que lhe deu origem em 2 (duas) vias de igual teor (original e cépia);

7.4. Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido,
que nado apresentarem fundamentagdo loégica e consistente e que contenham o mesmo conteldo nio serdo
apreciados.

7.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que
nao seja o estabelecido no Item.

7.6. A interposigéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.
7.7. O ponto relativo a questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

7.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao;

7.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item 6.4;

7.8. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pelo Decreto n.° 023/2008 de 01 de fevereiro de 2008, constitui
Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

VIIl - DA NOMEAGAO

8.1. Os candidatos classificados e aprovados serdo convocados conforme disposi¢cdes contidas no presente edital,
observadas a disponibilidade de vagas e interesse publico, apds a respectiva homologacéo e publicagdo em jornal de
circulacao regional, Diario Oficial do Estado, mural/placard da Prefeitura Municipal e enderego eletrénico
www.ecoplamconcursos.com.br. Serdo exigidos destes, copias autenticadas dos seguintes documentos: quitacéo
com as obrigagbes eleitorais e militares (em caso de candidato do sexo masculino); comprovagdo do nivel de
escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentagcao dos documentos exigidos por este edital e previstos em
lei; declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 e seu
paragrafo unico, da lei federal n°. 8.112/90 e na legislagdo correspondente dos estados e municipios; declaragédo de
bens; declaragdo de ndo-acumulagao de cargo publico ou de condigdes de acumulagdo amparada pela Constituicao;
comprovante de Inscricdo no Conselho de Classe, respectivo, quando couber; RG, CPF, Titulo eleitoral; CNH
correspondente, quando couber; PIS/PASEP; Certiddo de casamento; certiddo de nascimento de filhos menores;
comprovante de residéncia.

8.2. Na nomeagao dos candidatos classificados e aprovados sera exigido ainda: CTPS original; 02 (duas) fotos 3x4;
atestado médico admissional original, emitido por médico do trabalho (saude fisica); atestado médico original,
atestando saude mental, emitido por médico psiquiatra (saide mental); atestados de antecedentes criminais;

8.2.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima, serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a nomeagdo. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus podera solicitar outros
documentos que acharem necessarios.

8.2.2. Os candidatos convocados e habilitados serdo nomeados obedecendo-se a ordem crescente de classificagdo
por cargo.

8.3. Os candidatos nomeados terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo, contados a
partir da data da publicagédo do ato.

8.3.1. N&o sera prorrogado o prazo de Posse no cargo, a fim de que o candidato convocado complete as exigéncias
previstas neste edital para habilitagdo no cargo.

8.4. As providéncias e atos necessarios para a nomeagdo e posse dos candidatos aprovados classificados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Bom Jesus.

8.5. A classificagdo neste concurso publico, ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro
de Pessoal permanente do Municipio de Bom Jesus.

8.6. O candidato que na data da Posse estiver com 70 (setenta) anos, ou mais, de idade ndo sera nomeado. Em
razéo do disposto no Inciso Il, do paragrafo 1°, do Art. 40 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 20, de 15/12/98 (DOU de 16/12/98).
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8.7. O candidato no ato da posse devera comprovar idade minima de 18 anos completos.
IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes as etapas deste concurso, serdo publicadas em jornal de
circulagao local, afixados nos quadros de publicagbes da Prefeitura Municipal de Bom Jesus, bem como a divulgagéo
no enderego eletrdnico www.ecoplamconcursos.com.br

9.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para
esse fim, a homologacéo publicada no jornal.

9.3. A aprovagéo no concurso nao gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem da
classificagao final.

9.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagao do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéao dos resultados finais do Concurso Publico.

9.6. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.7. A realizagéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da ECOPLAM — Escritério de Concursos
Publicos e Assessoria Municipal Ltda e Sr. Thalles Paulino de Avila, administrador, devidamente inscrito no CRA sob
o n.° 10033, em conformidade com a legislacado vigente.

9.8. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Bom Jesus e pela ECOPLAM — Escritério de Concursos Publicos e Assessoria Municipal Ltda., no que tange a
realizagao deste concurso.

Bom Jesus, 08 de fevereiro de 2008.

Oscar Ferreira Gomes
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il (MAGAREFE): Executar as tarefas inerentes ao matadouro municipal

(matanga, desossagem de animais bovinos, suinos, e outras tarefas até a entrega do animal abatido); Servigos de
limpeza geral, internas ou ambientais em reparticdes ou estabelecimentos; preparar e servir alimentagao, lanches,
agua e outros; execucgéo de tarefas burocraticas de pequena complexidade no matadouro; zelar pela manutengao e
conservagcdo do prédio publico que estiver sob sua responsabilidade; inspeciona equipamentos e instalacdes,
evitando roubos, vandalismos e outras infragbes quanto a ordem e seguranga do patrimdnio publico, pragas e jardins;
prestar orientagdo ao publico em geral quando procurado; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos em
ambientes de trabalho.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS): Realizar mapeamento de sua area de atuagéo; Cadastrar e atualizar
as familias de sua area; Identificar individuos e familias expostos a situagdo de risco; Realizar através de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Coletar dados para analise da
situacdo das familias acompanhadas; Desenvolver acdes basicas de saude nas areas de atengdo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogao da saude e prevengdo das doengas;
Promover educagao em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante agbes de
saneamento e melhoria do meio ambiente; Incentivar a formagéo dos conselhos locais de saude; Orientar as familias
para utilizagdo adequada dos servigos de saude; Informar os demais membros da equipe da saude acerca da
dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades; Participagdo do processo de programagéao e
planejamento local das agdes relativas ao territério de abrangéncia da unidade de saude da familia.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar tarefas nas areas financeiras, orgamentarias, patrimonial, recursos humanos
e outras atividades; controlar e executar trabalhos de digitagdo em geral; operar maquinas e equipamentos manuais,
elétricos, e eletronicos; relatar imediatamente, a falha dos servigos, maquinas e equipamentos; prestar assisténcia
técnica e treinar outros executores menos experientes; conferir faturas, notas fiscais e outros documentos contabeis;
elaborar e emitir notas financeiras, emissao de cheques, auxiliar nos registros contabeis; fazer conciliagdo bancaria,
montar e analisar a prestagdo de contas, auxiliar e interpretar informagées de documentos contabeis para determinar
itens a serem registrados; participar da elaboragcéo de pesquisas, levantamentos, tabulagbes e célculos estatisticos e
matematicos; revisar e corrigir trabalhos informaticos, tais como: listas, dados, notas e documentos; prestar
esclarecimentos e informagdes sobre o 6érgdo especifico e sobre sua area de trabalho; controlar tarefas de
recebimentos, registros, tramitagdes, conservagdes e arquivos de papéis e documentos; coordenar e controlar fichas
de freqiiéncias, cartdes de ponto e apurar o tempo de servigo dos servidores; redigir relatérios, oficios, cartas,
atestados, declaragbes, pareceres, despachos, e outros documentos. Executar outras tarefas afins para o bom
desempenho da fungdo e do municipio.

AUXILIAR DE_CONSULTORIO DENTARIO — ACD: Auxiliar nas tarefas de odontologia em geral. Preparar os
pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execugéo das técnicas; ficar responsavel pela
esterilizagdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de educagdo em saude bucal; auxiliar nos
programas de educagao em saude bucal; realizar o servigo de limpeza geral das Unidades Sanitarias e lavagem das
roupas utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area; recolher os residuos de saude e coloca-los nos
recipientes adequados; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Atividade envolvendo a execugdo de servigos técnicos de Enfermagem; auxiliar, sob
supervisdo médica, cirurgido dentista ou enfermeiro, no atendimento a pacientes Unidade Mista de Saude , Postos
de Saude, PSFs, etc, verificando temperatura, pressao, levantando dados biométricos e outros; preparar e esterilizar
materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, para a realizacdo de exames, tratamentos, etc.; preparar e
aplicar vacinas e inje¢des, observando as dosagens indicadas; orientar pacientes, prestando informagdes relativas a
higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; acompanhar as
condi¢des dos pacientes, exames, medindo pressado e temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soros e
ministrando medicamentos, segundo prescricdo do médico; Desempenhar outras correlatas e afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Atividades envolvendo a execucdo de servicos técnicos de radiologia; preparar e
esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos; segundo normas para a realizagdo de exames;
auxiliar na organizagdo e normas do laboratério; utilizar técnicas adequadas na execugdo de exames; atuar no
Laboratério de Radiologia, realizando todo o servico envolvendo a utilizagdo de radio-emissdo; Desempenhar
atividades correlatas e afins ao cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢cdes e vacinas, ministrar
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remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério.
Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo. Preparar os pacientes para consultas e
exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo. Orientar o paciente sobre a medicagéo e
sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de
tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacao em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PROFESSOR — PEDAGOGO: Licenciatura Plena: Planejar, executar, coordenar e analisar planos de aulas e
projetos na area de Pedagogia na escola; Atuar no Departamento de Pedagogia, Analisando e exarando
diagnosticos da area de sua competéncia; Atuar como: Orientador de Disciplina, Orientador de Ensino, Orientador
Profissional, Orientador Educacional; Realizar atividades dentro da escola da area de sua formagéo especifica;
Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR — BIOLOGO: As atribuicbes desta classe consistem na execucdo de tarefas relacionadas com
pesquisas e orientagdes na area de Biologia; Investigagédo bioldgica no laboratério ou no campo para assegurar a
prevencdo de enfermidades e moléstias transmissiveis bem como, a conservacdo e melhoria da saude de
organismos vegetais e animais; Alimentagcdo: montar tabela alimentar dos animais; realizar inspecao de alimentos
em geral, destinados a alimentacdo do centro de zoonoses; realizar vistorias de nutricdo animal; Manejo: realizar
trabalhos de paisagismo, jardinagem, vistoria da limpeza de recintos, identificacdo de espécies (sistematica); Auxiliar
no tratamento médico-veterinario; Realizar trabalhos de educagdo ambiental; Controlar entrada e saida dos animais
do Centro de Zoonoses e zooldgico; Ser responsavel pelo registro do IBAMA; Planejar os recintos; Fazer
levantamento faunistico para censos e levantamento floristico; Fazer marcagédo de animais; Realizar pesquisas junto
as entidades governamentais ou nao-governamentais que sejam do interesse do municipio; Realizar analises
clinicas e exames soroldgicos, anatomopatolégicos; Participar nas medidas sanitarias; Orientar e supervisionar
equipe de servidores; Fazer exames e analises de laboratério em geral; Formular e elaborar estudos, projetos ou
pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios setores de biologia ou a ela ligados, bem como, os que se
relacionem as preservagdes, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos; Ser responséavel pela associagdo e locagdo de animais; Realizar trabalhos
relativos a reprodug¢ado dos animais (confecgdo de ninhos, maturidade, etc); Fazer a manutengéo e conservagéo de
todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos
e aperfeigoamentos profissionais; Executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos; Executar servigos afins.

PROFESSOR — LINGUA INGLESA: Docéncia no ensino fundamental, participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagodgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas aulas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem;

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar os servigcos e a assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para promover a protegado e a recuperagao da saude individual e
coletiva, bem como tarefas relativas a observagao, ao cuidado, a educagdo sanitaria de toda clientela assistida,
prescricdo de medicamentos estabelecidos, administragdo de medicamentos e tratamento prescritos, e/ou a
aplicagdo de medidas para prevengédo e controle sistematico de doengas e infecgdo hospitalar. Participar da
elaboragdo, analise e avaliacdo dos programas e projetos de saude. Executar outras atividades correlatas e afins.
Prestar assisténcia de enfermagem, a comunidade, relacionada a promocgao, protecdo e recuperacdo da saude,
prevencdo de doengas. Programar e coordenar a equipe de enfermagem para realizar as atividades. Atualizar e
ampliar seus conhecimentos técnicos e cientificos em beneficio da comunidade.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a manipulagéo
farmacéutica e o aviamento de receitas médicas, bem como trabalhos e estudos relativos ao controle e analise
clinica e toxicologica de medicamentos. Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas.
Controlar a requisicao e quadra de medicamentos, drogas e matérias-primas, a preparagao e esterilizagdo de vidros
e utensilios de uso nas farmacias. Registrar entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou
utilizados no aviamento das formulas manipuladas. Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando
periodicamente o balango de entorpecentes e de barbituricos. Organizar e atualizar fichario de produtos
farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas. Verificar os fermentos,
antibidticos e outros produtos de conservagao limitada, a fim de constatar se estdo dentro dos respectivos prazos de
validade. Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos necessarios ao controle de quaisquer substancias ou produtos.
Participar de estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas a
quaisquer substancia ou produtos que interessem a saude publica. Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas
farmacodindmicas e toxicologicas. Participar de pesquisas farmacoldgicas clinicas sobre novas substancias e
associagcdo de substancias, quando interessarem a saude humana. Preparar padrdes de téxinas e antitdxicas e
quaisquer outras substancias ou produtos , cuja atividade seja controlavel por processo imunoldgico e
microbioldgico. Manter cole¢des de culturas microbianas-padrao. Orientar a fabricagcdo de soros. Analisar os efeitos e
substancias adicionais aos alimentos. Realizar estudos e pesquisas sobre efeito dos medicamentos. Detectar e
identificar substancias toxicas. Realizar inspegbes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamentos do
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receituario médico. Fazer requisigdo de medicamentos, drogas e materiais necessario a farmacia. Emitir pareceres
sobre assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenador e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos.
Executar outras tarefas.

FISIOTERAPEUTA: Avaliar e elaborar programa de atendimento fisioterapéuticos de educando, emitindo parecer —
diagnoéstico; atender educando e encaminha-los para servigos ou profissionais especificos; orientar corpo docente e
administrativo de unidades de ensino quanto as caracteristica de desenvolvimento dos educando; orientar familias
quanto a atitude e responsabilidades no processo de educagdo e/ou reabilitagdo do educando; acompanhar o
desenvolvimento do educando na escola de ensino regular e especial; analisar e elaborar relatérios sobre o
desenvolvimento do educando na sua area de atuagéo. Proceder avaliagdo de pacientes e indicar procedimentos a
adotar; prestar atendimento fisioterapéuticos a pacientes; avaliar e indicar alta dos tratamentos fisioterapéuticos;
orientar familiar quanto a atitudes e responsabilidades no processo de reabilitagdo na area de fisioterapia; executar
outras atividades afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento. Efetuar
exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia e Clinica Geral, e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica. Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugdo da doenca. Prestar atendimento de urgéncia em Cardiologia e clinica geral. Prestar servigos de
ambito de saude publica, executando atividades clinico, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promogao
prevengdo e recuperagdo da saude da coletividade. Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local.
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agdes desenvolvidas, participando do estudo de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe. Delegar fungdes a equipe
auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
prestacéo de cuidados de saude. Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungdo. Efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinacao superior. Executar outras tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL: Realizar consultas médicas, compreendendo: analise, exame fisico, solicitar exames
complementares e exarar receitas; realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica; realizar
atividades hospitalares, visando a protegédo e recuperagdo da saude individual e coletiva da populagdo municipal;
colaborar na investigagdo epidemioldgica; assessorar as autoridades de Nivel Superior em assuntos de sua
competéncia; desempenhar as suas atividades nos o6rgdos da Secretaria Municipal de Saude. Controle do
crescimento e do desenvolvimento; orientagdo da alimentacao; orientacdo dos cuidados de higiene e imunizagéo.
Consultas nos postos de saude municipais, ambulatérios, hospital municipal, creches e escolas municipais.
Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condicbes de saude e estabelecer
diagnoéstico nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus resultados; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario,
prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
consultas, inclusive pela internagdo quando necessario; estabelecer o plano médico-terapéutico- profilatico,
orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente
internado, sempre que necessario ou solicitado; integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se
pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos
demais profissionais nas suas areas especificas; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
local de trabalho, fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer
cumprir as normas no setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
profissionais de saude como para pacientes e outras pessoas da comunidade, mantendo-se atualizado através da
educacgao profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar
doencas, operagbes, causas de morte e demais situagcdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte
de comissdes provisodrias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. O plantdo sera de 12 horas, com escala a ser definida.

MEDICO PSF: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade, tanto em consulta como nas
visitas domiciliares; valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia; abordar os aspectos preventivos e de
educagdo sanitaria com individuos sadios ou doentes; Executar as agdes de assisténcia nas areas de atencdo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimento de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. O Médico da equipe preconizada pelo PSF deve ser um
Generalista, atendendo a todos os componentes das familias, independente de sexo e idade. Esse profissional
devera comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto bio-psicossocial, e ndo com um conjunto de
conhecimentos especificos ou grupos de doencas. Seu compromisso envolve agdes inclusive em individuos
saudaveis. Suas agdes sao desenvolvidas na Unidade de Saude e nos domicilio

MEDICO GINECOLOGISTA: Prestar assisténcia médicocirdrgica e preventiva; Diagnosticar e tratar de doencas do
corpo humano, em ambulatérios, escolas, postos de saude, ou 6érgaos afins; Fazer exame pré-natal em gestante;
Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar métodos de medicina
preventiva; Providenciar ou realizar tratamento especializado; Ministrar aulas e participar de reunides médicas,
cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; Preencher e visar mapas
de produgdo, ficha médica com diagndstico e tratamento; Preencher boletins de socorro urgente, mesmo os
provisorios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos; Preencher as fichas dos doentes
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atendidos em domicilio; Preencher relatérios de atendimento; Atender consultas médicas em ambulatérios, postos de
saude ou outros estabelecimentos publicos municipais; Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; Prescrever
regimes dietéticos a gestantes; Prescrever exames laboratoriais; Incentivar a vacinagao; Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da

ODONTOLOGO: Planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo de acdes relativas a assisténcia buco-
dentaria, em estabelecimentos de ensino ou unidades de salude. Executar tarefas afins. Atuar junto aos programas
de saude mantido pelo municipio ou conveniados com este, , alem de promover os procedimentos padrdes inerentes
a atividades de odontdlogo; promover atendimento emergenciais; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; executar
a acOes de assisténcia integral, aliando a atuacgéo clinica a saude coletiva; coordenar agbes coletivas voltadas para a
promogao e prevencdo em saude bucal; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acgbes
educativas e preventivas em saude bucal e supervisionar o trabalho efetuado pelos agentes auxiliares; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; atuar ainda em outras atividade correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA: Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento. Efetuar exames
meédicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Ortopedia e Clinica Geral, e realizar
outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica. Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga. Prestar atendimento de urgéncia em Ortopedia e Clinica Geral. Prestar servigos de
ambito de saude publica, executando atividades clinico, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promogéao
prevengdo e recuperagdo da saude da coletividade. Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local.
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agdes desenvolvidas, participando do estudo de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe. Delegar fungdes a equipe
auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
prestacéo de cuidados de saude. Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungdo. Efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinacao superior. Executar outras tarefas afins.

MEDICO OTORRINO: Atividades de nivel superior envolvendo tratamento médico na area de ouvido, nariz e
garganta. Fazer diagndsticos e tratamento de moléstias e anormalidades de ouvido, nariz e garganta; efetuar exame
sistematico em escolares; preencher fichas médicas dos atendidos; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude
publica; solicitar exames laboratoriais; executar outras tarefas afins. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal e
faringea; Faringites; Patologia das glandulas salivares; Tumores benignos e malignos da cavidade bucal e faringea;
Anatomia e fisiologia da laringe; Laringite; Disfonias; Tumores benignos e malignos da laringe; Anatomia e fisiologia
das fossas nasais e seios da face; Epistaxe; Rinites; Sinusites; Complicagbes de sinusites; Sindrome de obstrucdo
nasal; Tumores benignos e malignos das fossas nasais e seios da face; Anatomia e fisiologia do ouvido; Exame
funcional do aparelho acustico; Otites externas; Otites médias; Complicagbes das otites; Vertigem periférica e
central; Patologia do nervo facial; Tumores benignos e malignos do ouvido; Prétese auditiva; Disturbios da fala;
processos alérgicos em otorrinolaringologia.

MEDICO PEDIATRA: Realiza consultas médicas, emite diagnostico, prescreve tratamentos, realiza intervengdes de
pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Realizar exames clinicos, diagnésticos e
tratamento médico, bem como intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou
curativa. Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar
das agdes de vigilancia epidemioldgica. Executar tarefas afins

PSICOLOGO: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de
Psicologia; atuar no Departamento de Psicologia, analisando e exarando diagndsticos da area de Psicologia; realizar
atividades dentro da area de sua formacéo especifica; prestar apoio Psicolégico a pacientes e familiares com os
meios necessarios ou disponiveis na Unidade Mista de Saude, Postos de Saude, etc; desenvolver e executar
outras atividades correlatas e afins.

MEDICO RADIOLOGISTA: Realizar e interpretar exames radioldgicos/ radiograficos, interpretacdo de imagens,
emitir laudos de exames radiologicos/radiograficos, orientagdo aos técnicos de RX.; avaliar os equipamentos de
radiologia/radiografia instalados Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de
radiologia.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos
abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando
técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protegdo, recuperagdo ou
reabilitacdo da saude.

MEDICO UROLOGISTA: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para as afe¢cdes e anomalia do sistema urinario, empregando processos adequados e instrumentagéo
especifica, tratamentos cirlrgicos, executar outras tarefas afins. Embriologia do trato urinério, infecgdo do trato
urinario, neoplasias de préstata, neoplasias de bexiga, neoplasias renais, litiase urinaria, transplantes renais, refluxo
vesicoureteral, patologia de juncdo pieloureteral, incontinéncia urinaria, urodindmica, doengas sexualmente
transmissiveis, e disfungdo sexual masculina.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA: Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo e correcéo
das ametropias. Afecgbes das conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afec¢des do trato uveal: irites,
iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6tico, nemites, perimetria. Manifestacées
oculares nas afecgbes do sistema nervoso. Glaucoma: cronico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo:
forias, tropias e paralisias oculares. Afecgdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxagdes. Técnica
cirdrgica da catarata. Afecgbes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doencgas
sistémicas. Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Afecgbes das
palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatorias. Nog¢des basicas do tratamento cirirgico. Saude publica em
oftalmologia, niveis de atengéo e de prevengao em saude ocular. Epidemiologia das doengas oculares, prevengao da
cegueira, Atendimento as Equipes dos PSFs e em geral na Saude Local.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

| — CARGO — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial; Classes de palavras; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Formas de tratamento; Verbos; Colocagdo de pronomes nas frases; Corregdo de textos; Sintaxe: termos
essenciais da oragao.

MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, operagdes, expressbées (calculo), problemas, ;calculo -
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° grau;

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Nogdes de histéria do Brasil; Assuntos ligados ao cotidiano e
atualidade nas areas: econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, esportiva, saide, meio ambiente do
municipio e social de Goias e do Brasil.

l.I - CARGO — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial; Classes de palavras; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Formas de tratamento; Verbos; Colocagdo de pronomes nas frases; Corregdo de textos; Sintaxe: termos
essenciais da oragdo; Analise e interpretacdo de textos; Redagédo oficial de cartas, oficios, requerimentos,
telegramas e certiddes.

MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes
(calculo), problemas, raiz quadrada; calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica;
Geometria Plana.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Nocbes de histéria do Brasil; Assuntos ligados ao cotidiano e
atualidade nas areas: econOmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, esportiva, saide, meio ambiente, do
municipio e social de Goias e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS: Agente Comunitario de Satde(ACS): Conceito de Agente Comunitario
de Saude; Historico; Atribuicdes dos Agentes Comunitarios de Saude: Quem é o ACS, O Agente Comunitario de
Saude no PACS e PSF; Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; Diagndstico do Meio Ambiente;
Micro area e Micro area de risco, Mapeamento, Fungdes.

Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO - TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués;
Orientagdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos; Acentuagdo ténica; Acentuacdo grafica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas
verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéo das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formacgéo das palavras; Derivagdo e Composigéo; Prefixos; Sufixos; Composicéo;
Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oragcdo e Vocativos; Oragbes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagdo dos Termos
da Oragéo; Colocagao dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que"
e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuagéo; Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos,
Figuras de pensamento, Figuras de construgéo ou sintaxe, Vicios de linguagem.
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MATEMATICA: Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagéo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolugcdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagédo de 1° grau: resolugéo -
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungéo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungédo do 1°
grau - funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expresséo algébrica; Expressao
algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros
complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungédo logaritmica; Analise combinatéria;
Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Nocbes de histéria do Brasil; Assuntos ligados ao cotidiano e
atualidade nas areas: econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, esportiva, salide, meio ambiente, do
municipio e social de Goias e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, do
atestado, da declaragdo, da ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem de servico, da exposi¢cao de
motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de tratamento. Informatica: Hardware: componentes basicos de
um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos. Software: Sistema operacional Windows XP
Profissional: principais comandos e fungdes. Nogdes basicas de utilizagdo dos aplicativos WORD 2003 e EXCEL
2003. Seguranga: Ligar e desligar; ambiente; disquetes; cépia de seguranga; virus e antivirus. Internet: Conceitos
basicos; Forma de conexao: permanente, temporaria; Correio eletrdnico, WWW; Ferramentas de navegagao.

AUXILIAR DE_CONSULTORIO DENTARIO (ACD): Odontologia social. Histérico, legislagdo e papel do A.C.D -
Atendente de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa

bacteriana. Carie e doenca periodontal. Prevengédo de carie e doenga periodontal. Fldor: composigcéo e aplicagao.
Cariostaticos e selantes oclusais. Processo saude/doencga. Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia e
saude. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengdo e conservagido. Materiais dentarios: forradores e
restauradores. Esterilizagdo e desinfecgdo. Educagdo em Saude. Nogdes de radiologia, odontopediatria, protese,
cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagéo dentaria). Etica profissional; Nogdes basicas de
administragao publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Bom Jesus — Go;

TECNICO DE ENFERMAGEM: Politica de Satde no Brasil: principios, diretrizes e a insercdo dos Servicos de
Enfermagem no Sistema Unico de Satude (SUS). Atribuicdo do profissional auxiliar de enfermagem e sua insercéo na
equipe de saude. Funcionamento dos Sistemas: Locomotor, Pele e Anexos; Sistema Cardiovascular, Sistema
Linfatico, Sistema Respiratério, Sistema Urinario e Orgéos Genitais, Sistema Nervoso, Sistema Sensorial e Sistema
Endécrino, para prestar informacgdes e executar procedimentos. Instrumentos para a agéo profissional: agentes
infecciosos e ectoparasitos: virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes (ectoparasitos). Principais doencas
transmitidas por virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes (ectoparasitos). O meio ambiente: saneamento
basico, esterilizacdo e desinfeccdo. A equipe de trabalho: a comunicagdo, a liderangca dentro da equipe e a
articulagdo com cliente, a familia e a comunidade. Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem: verificagdo de
temperatura, pulso, respiracao e pressao arterial; principios da administragdo de medicamentos: via oral, sublingual;
via cutanea; via ocular, via otoldgica; via vaginal; via retal; via parenteral; via intradérmica (subcutanea, intramuscular,
endovenosa) . Aplicacdo de oxigenoterapia, nebulizagdo e calor ou frio. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e
pos operatorio. Assisténcia pos-morte: preparo do corpo e assisténcia a familia. Unidade do paciente: limpeza e
preparo; cama aberta, fechada e de operado. Higienizacdo do paciente: oral; cabelo e couro cabeludo; banho de leito
e de aspersdo. Medidas de conforto e seguranca do paciente: prevencédo de escaras e deformidades; restricdo no
leito e transporte de paciente. Medidas antropométricas em criangas e adultos. Controle hidrico: liquidos ingeridos e
eliminados. Técnicas assépticas: lavagem de maos e manuseio de material esterilizado. Atividades de limpeza,
desinfecgdo e esterilizagdo: unidade do cliente e central de material. Acondicionamento de roupas, materiais e
equipamentos contaminados para desinfecgdo. Montagem de material, coleta e encaminhamento de exames (fezes,
urina, escarro, secregdes). Posicoes de exames. Tratamento de feridas. Conservagdo e aplicagdo de vacinas.
Assisténcia de enfermagem a saude da crianga e do adolescente; a saude da mulher; a saude do adulto e do idoso.
Uso de equipamentos de protecdo individual, precaucdes e bloqueios. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Nogbes de administracdo e geréncia de enfermagem.

AUXILIAR DE_ENFERMAGEM: Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administracao de
medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame; Etica Profissional:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; Introdugdo as Doengas Transmissiveis: terminologia basica,
nogdes de epidemiologia, esterilizagdo e desinfecgdo, doengas de notificagdo compulsoéria, isolamento, infecgdo
hospitalar, vacinas; Socorros e Urgéncia: parada cardiorespiratdria,, hemorragias, ferimentos superficiais e
profundos, desmaio, estado de choque,k convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento,
mordidas de cobras, fraturas e luxagbes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras, Pediatria: a crianca: o
crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagao, doengas mais comuns, bergarios e lactarios; Centro Cirurgico:
terminologia cirurgica, cirurgias mais comuns.

TECNICO DE RADIOLOGIA: Principios basicos de fisica das radiacdes. Elementos de Radiografia. Formagdo de
Imagens. Radiagdo Secundaria. Acessoérios de um Aparelho de Raio X. filme radiolégico. Camara escura. Ecrans
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Intensificadores. Chassis. Processamento dos Filmes Raio-gaficos. Protecdo Radiolégica. Anatomia e fisiologia
humana. Técnica Radioldgica — Incidéncias basicas e acessérias. Cranio e face. Membro superior. Membro inferior.
Coluna vertebral. Bacia. Torax. Abdome. Exames contrastados. Cuidados nos procedimentos radio-grafico.
Legislagdo/Etica Lei n° 7.394/86, que regulamenta o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia, Decreto n°
92.700/86, que regulamenta a Lei n.° 7.394/86, e Cédigo de Etica Profissional de Técnico em Radiologia.

lIl - TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientages
ortograficas. ACENTUA(;AO: Conceitos basicos; Acentuagdo tbnica; Acentuagdo grafica; Os acentos; Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais
seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras; Conceitos
basicos; Processos de formagéo das palavras; Derivagdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicéo; Tipos de
Composigao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracao; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos; Oragbes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagdo dos Termos da Oragéao;
Colocagao dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que" e "se".
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacao;
Interpretacéo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de construgio ou sintaxe, Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Nogdes de histéria do Brasil; Assuntos ligados ao cotidiano e
atualidade nas areas: econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, esportiva, saide, meio ambiente, do
municipio e social de Goias, do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SUPERIOR

PROFESSOR PEDAGOGO: Ftica e Educagao. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagdo das
Teorias Psicolégicas a Educagdo. A Compreensao da Educagdo como Processo Social. A LDB: Principios e Fins da
Educacao; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto
Pedagdgico da Escola: Concepgéo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da
Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagdo. Assisténcia a Educacao /
Coordenacéo / Controle. Avaliagdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A
Funcdo e a Pratica do Gestor na organizagdo e articulagdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas
Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O
Regimento Escolar sua importancia, elaboragao e aplicabilidade.

PROFESSOR — BIOLOGO: A Educacdo Ambiental: a relagdo entre Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. A Educacdo
para a saude: abordagem biopsicosocial. Os programas e os curriculos oficiais para o Ensino de Ciéncias. A histéria
do pensamento cientifico e o Ensino de Ciéncias. A relagdo entre os conhecimentos cientificos e conhecimentos
escolares trabalhados no Ensino de Ciéncias. Os livros didaticos e os paradidaticos na area de Ciéncias. A formagéo
dos professores de Ciéncias: histdria, perspectivas e politicas. Metodologias para o Ensino de Ciéncias: as diferentes
abordagens e as tendéncias atuais. Os conhecimentos especificos da drea de Ciéncias aplicados ao ensino
fundamental: a Biologia, a Quimica, a Fisica.

PROFESSOR — LINGUA INGLESA: Projeto pedagdgico, planejamento e planos; Avaliagdo Escolar; Competéncia na
profissdo do professor; Interagdo escola-familia-comunidade; Importancia dos recursos tecnoldgicos na escola;
Pratica educativa: ensino, estudo ativo, relagdes professor/aluno; Interdisciplinaridade e transversalidade; Direitos
humanos; As Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n. 9394/96 - andlise do seu significado para a educacao
brasileira). Compreenséo e produgdo de textos em Lingua Inglesa. Sentence — Simple. Compound and complex
sentences. Statements, questions, commands, exclamations. Negative sentences. Nouns. Determiners and
pronouns. Verbs. Adjectives. Adverbs. Prepositions.

ENFERMEIRO: Etica e legislagdo profissional: principios, cédigo, lei e decreto que regulamentam o exercicio
profissional e os direitos do cliente. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema de Informacdo da Atengéo
Basica. Atuagao do enfermeiro nos programas Ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Atengéo
a saude da mulher. Atencéo a saude da crianga. Atencdo a saude do adolescente, do adulto e do idoso. Saude da
familia na busca da humanizacéo e da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Atencdo da equipe de
enfermagem na vigilancia epidemioldgica e Sanitaria. Indicadores basicos de Saude. Controle da dor em domicilio.
Tratamento de feridas em domicilio. Intervencbes de enfermagem na internacdo domiciliar e assisténcia de
enfermagem em domicilio. Visitas domiciliares. Processo de supervisdo e instrugdo dos auxiliares de enfermagem e
Agentes Comunitarios de Saude. Gerenciamento da Unidade Basica de Saude. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Administragdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem nas doencgas infecto-contagiosas. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagbes clinicas
cirurgicas relativas ao sistema cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neurolégico
e enddcrino. Atuacdo do enfermeiro no centro cirdrgico, centro de material e esterilizagdo . Atuacdo do enfermeiro na
prevencéao e controle da infec¢do hospitalar.
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FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: PARASITOLOGIA CLINICA: 1. Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia
e diagnéstico das parasitoses humanas. 2. Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico das parasitoses
humanas. MICROBIOLOGIA CLINICA: 1. Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia,
profilaxia e diagnoéstico laboratorial. 2. Meios de cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de coloragéo.
BIOQUIMICA CLINICA: 1. Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais: a preparagéo do paciente. Variagdes
e erros devidos a amostra bioldgica. 2. Reagente utilizados no L.A.C.: preparo de solugdes reagentes e solugdes
padrées. 3.Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas analises clinicas,
transmiténcia, absorbancia, curva e fator de calibragdo, selegdo do comprimento de onda para as dosagens
bioquimicas. 4. Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina
glicolisada, uréia, acido urino, creatinina, colesterol e fra¢des, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina
total, direta e indireta. Fosfatases: acido e alcalina, amilase, creatino fosfotransferase, desidrogenase latica.
Transminases: glutanico-oxaloscética e glutanico-piravico. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das
analises. HEMATOLOGIA CLINICA: 1. Interpretacdo clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia.
indices hematimatricos. Hematoscopia normal e patolégica. Alteracdes qualitativas e quantitativas. 2. Anemias.
3.Leucoses: Alteragdes no sangue periférico. 4. Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificagdo
sangliinea, diagndstico da DHPN e doengas auto-imunes. 5. Coagulagido e hemostasia: diagndstico laboratorial das
doencgas vasculares, plaquetarias e das principais coagulopatias. 6. Coleta e métodos de colocacdo para exames
hematolégicos.

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de Reabilitagdo; O Trabalho
em Equipe na Reabilitagdo; O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitagdo; Reabilitagdo; Paralisia Cerebral
e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down; Hanseniase; Afecgdes de Musculos e
Tenddes; Escolioses; Doengas Reumaticas; Cardiopatias; Amputagdes; Pneumopatias; Conceito e Aplicagao:
Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicagéo:
Mecanoterapia; Conceito e Aplicagdo: Hidroterapia; Conceito e Aplicagdo: Termoterapia; Conceito e Aplicagéo:
Crioterapia; Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito e Aplicagdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a
geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da 32 idade.

ODONTOLOGO: Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Carie e sua
Prevengdo; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevengao; Controle e Prevengdo da Carie Dentaria, Dieta,
Flaor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas
periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Prote¢do do
Complexo Dentina — Polpa — Selecéo e Eleicdo dos materiais de Protegdo: Materiais Restauradores em Dentistica
Operatdria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos — Amalgama; Materiais para Prevencao; Selantes
de Féssulas e Fissuras; Esterilizagdo, Controle de Doencgas e Infecgdo no Consultério Odontoldgico; Prevencao
(AIDS, Hepatite, etc.);

PSICOLOGO: Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a
Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensagdo e a percepgao; A
Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais;
Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade;
Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar; Histéria da Psicologia
Brasileira - Da época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade - Educacado e Reeducagdo num
Enfoque Psicopedagdgico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de situagdes de crise; 32 tipos de
Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagnéstico
Psicoldgico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada.

TEMAS COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

a) Politicas de Saude: Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizagdes. 8° e 9°
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei
Organica de Saude n.° 8080/90 e suas posteriores alteragdes. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de
salde no Brasil e a construgcdo do Sistema Unico de Salde — seus principios, suas diretrizes e seu arcabougo legal;
As normas operacionais do SUS; A questédo do controle social; O paradigma da promogéo da saude; A estratégia de
saude da familia — sua evolugéo, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagdo da Saude. Situagdo da Saude no
Brasil. b) Clinica Médica:. Prontuario Médico; Reanimagao Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaragdo de
Obito; Doengas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Codigo de Etica
Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselho Regionais; Crimes contra a
saude publica — Artigos 267 a 285 do Cédigo Penal Brasileiro. Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades
Clinicas. Agdes de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizacdo. Nogdes Basicas de

Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. Nog¢des Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. -
Reanimacao Cardio-respiratoéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias

cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias.
Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: coélica nefrética, retengdo urinaria, hematuria e infecgdes.
Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites.
Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensagdes no paciente diabético. Acidentevascular cerebral.
Estado epilético. Intoxicagées agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-encefalico.
Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitagédo cardio-pulmonar. Acesso vascular:
indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico: interpretagdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-
eletrolitico. Céstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutaneo: processos
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alérgicos agudos, abcessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Psiquiatria:
avaliacao inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes; acidentes por
animais pegonhentos.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia
cardiaca congestiva:fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia,
diagnostico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor
pulmonale.Hipertensdo arteiral: fisiopatologia, diagnodstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas.
Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto
agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doencas da aorta. Avaliagao
préoperatéria. Acometimento cardiaco por doengas reumatolégicas, hematoldgicas, neuroldgicas. Gravidez e
cardiopatia. Miocardiopatias. Valvulopatias. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Coronariopatias.
Dislipidemias. Emergéncias cardiologicas. Arritmias. Eletrocardiograma basico. Ecocardiograma. Estudo
Hemodinamico. Holter. Cardiopatias congénitas cianoticas e aciandticas. Insuficiéncia cardiaca na infancia.
Hipertensdo arterial na infancia. Miocardiopatias na infancia. Métodos diagndsticos complementares:
eletrocardiograma basico, ecocardiografia e hemodinamica.

MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO PSF: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas
cardiovasculares: hipertensao arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias;
arritmias cardiacas;Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias eabcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais
e hepaticas: Ulcera péptica; doengas intestinais inflamatérias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite;
pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica crénica; Doengas renais: insuficiéncia renal
aguda e crdnica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus;
hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarenais; disturbios
das glandulas paratiredides; Doengas reumaticas: artrite reumatoide; espondiloartropatias; colagenoses; gota;
Doengas infecciosas e terapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica;
Farmacologia; Controle de Infec¢cdes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicagcdes exégenas;
Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas neurolégicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga
periféricas; Doengas degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas

MEDICO ORTOPEDISTA: Fraturas e luxacdes: membro superior e inferior, coluna, bacia, na crianga. Contusdes,
entorses e ferimentos em geral. Historia natural da postura e dos desvios angulares fisioldégicos na crianga. Doenga
osteometabdlica (disturbio do metabolismo do calcio e do fésforo). Malformagdes congénitas: membro superior e
inferior, esqueleto axial. Paralisia cerebral. Mielomeningocele. Doengas musculares. Doengas de Legg-Calvé-
Perthes. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteomielites e Pioartrites. Tumores ésseos benignos e malignos. Artrite
reumatoide juvenil e do adulto. Osteoartrose. Malformagdes adquiridas. Osteocondrites e osteocondroses em geral.
Doengas infecciosas especificas do aparelho locomotor (Tuberculose, Sifilis, Hansen, Brucelose).

MEDICO PEDIATRA GERAL: Cuidados na sala de parto. Reanimacdo do recém-nascido. Nutricdo e desnutricdo
proteicocaldrica. Crescimento e desenvolvimento. Manejo de fluidos e eletrdlitos. Disturbios metabdlicos. Patologias
respiratorias agudas e crénicas. Doencgas gastrointestinais, enddcrinas, renais, cardiacas. Anomalias génitourinarias.
Hematologia. Distarbios imunolégicos e programa de imunizacdo. Patologias neurologicas e
neuromusculares.Infecgbes crénicas e agudas. Patologias ortopédicas e cardiolégicas. Condigbes
dermatoldgicas.Sindromes ictéricas e genéticas. Malformagdes congénitas. Condigbes de saude da crianga
brasileira.Organizagdo da atengdo a crianga. Anemias na infancia. ConvulsGes. Patologias cirlrgicas mais
frequientes.Reidratacdo oral e parenteral. Acidentes por animais pegonhentos. Aspiracdo e ingestdo de corpo
estranho.Antibioticoterapia em emergéncia pediatrica. Meningites virais e bacterianas. Cetoacidose diabética.
Traumatismo cranio-encefalico. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico.

MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia, histologia, embriologia dos érgdos genitais e da mama. Assisténcia a
anticoncepcéo..Fisiologia da reproducédo. Infeccdo genital. Corrimento genital. Vulvovaginites e cervicites. Doencgas
sexualmente transmissiveis. AIDS. Doenga inflamatéria pélvica. Exames complementares em ginecologia. Disfungéo
menstrual. Hemorragia intermenstrual. Dismenorréia. Amenorréia. Climatério. Mastologia. Medicina fetal. Avaliagdo
da maturidade fetal. Drogas na gravidez. Infecgdes fetais. Diagndstico do trabalho do parto. Parto: determinismo.
Fase de pré-parto. Mecanismo de parto. Parto pélvico. Isoimunizagdo rh e ABO. Hipertensao arterial na gestagao.
Avaliagao fetal. Assisténcia ao pré-Natal de baixo e alto risco.

MEDICO RADIOLOGISTA: Radiologia do Aparelho Digestivo, eséfago, processos inflamatérios, tlcera, neoplasias,
varizes, diverticulos, hérnia de hiato, megaeséfago, estbmago e duodeno. Patologias ndo neoplacias, Ulcera péptica
e neoplasias. Intestino delgado, disturbios funcionais, doengas inflamatérias e intestinais, enterite regional, sindrome
de ma-absorgédo e neoplasicas. Célon patologia ndo neoplasica, pélipos e neoplasias malignas, colite isquémica
RCUI, diverticulose, diverticulite. Figado vias biliares e vesicula biliar, péncreas, sistema porta, linfaticos,
duodenografia hipotdnica. Radiologias do térax, coragdo, vasos de base e pulmdes. Radiologia do trato urinario
técnicas de exames. Anomalias do trato urindrio. Enfermidades Infecciosas. Hidronefrose Litiase. Processos
expansivos. Radiologia em ginecologia histero-salpinografia. Radiologia do abdémen agudo, sindromes inflamatdrias,
obstrutivas, vasculares perfurativas e traumaticas. Radiologia do Sistema osteo-articular. Doengas O&sseas
metabdlicas. Lesdes traumaticas Osseas e articulares. Tumores &sseos. Processos inflamatérios dsseos e
articulares. Ultrassonografia pélvica, abdominal e dssea. Tomografia computadorizada do cranio, térax e abdémen.
Radiologia intervencionista e vascular. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.
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MEDICO OTORRINO: Andlise e exame: em otorrinolaringologia; exames especiais e audiologia. O Ouvido:
embiriologia, anatomia e fisiologia; doencas do ouvido externo, médio e mastéide e interno; patologias do nervo facial.
Nariz e os seios paranasais: anatomia e fisiologia aplicadas; doencas do nariz; doengas crénicas e agudas dos seios
paranasais; cefaléia e nevralgia. A Cavidade Bucal e a Faringe: anatomia e fisiologia da cavidade bucal, da faringe e
do pescoco; doencgas da cavidade bucal; disturbios das glandulas salivares; doengas da faringe. A Laringe: anatomia
e fisiologia; disturbios benignos da laringe; distirbios da fala e da linguagem. Tépicos relativos a cabega e ao
pescocgo: tumoragdes do pescogo; tumores malignos da cabega e pescogo. Trauma maxilofacial: doengas do esdfago
e da arvore traqueobrdnquica; consideragdes endoscopicas. Traqueostomia: cirurgia plastica da face.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza
do ultrassom: principios basicos; Técnica e equipamentos; Indicagbes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e
obstetricia; Anatomia ultrassonografica feminina, estudo ultrassonografico do Utero normal e patoldgico e do ovario
normal e patoldgico, doengas inflamatdrias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos,
diagnostico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doengas ginecoldgicas malignas,
endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica; Anatomia
ultra-sonografica do saco gestacional e do embrido; Anatomia ultra-sonografica fetal; Avaliagdo da idade gestacional;
Estudo ultra-sonografico das patologias da 1° metade da gestagéo; Crescimento intra-uterino retardado; Gestacéo de
alto risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina
Interna: Estudo ultra-sonografico - Olho, 6rbita, face e pescogo, térax, crénio, abdémen superior; Estudo ultra-
sonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, colegdes e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins e bexiga,
préstatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicées do cargo.

MEDICO UROLOGISTA: Fisiopatologia da obstrucdo urinaria. Infeccdo do trato geniturinario. Doencas sexualmente
transmissiveis. Litiase urinaria. Traumatismos urolégicos. Hiperplasia nodular da préstata. Tumores: prostata, pénis,
testiculos, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria. Infertilidade e impoténcia. Uroginecologia. Transplante renal.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Doencas do anexo do globo ocular; Doengas conjuntiva; Doencas da cérnea;
Doengas da retina; Doengas da uvea; Doengas do nervo 6ptico; Doengas do Cristalino; Doengas da musculatura
extrinseca ocular; Doengas da vias lacrimais; Doengas da oncologia em oftalmologia; Doencgas da 6rbita; Doengas da
urgéncia em oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em oftalmologia; Glaucoma; Epidemiologia ocular;
Pesquisa em oftalmologia; Embriologia Ocular. Anatomia da Orbita. Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular. Inervagéo,
Vascularizagdo e Musculatura. Conjuntivites. Catarata. Estrabismo. Retinopatias. Transplante de Cérnea. Estrutura
de um Banco de Olhos; Métodos de Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e criangas. Exame do
reflexo pupilar. Exame de refragdo objetiva e subjetiva. Sensibilidade de Contraste. Avaliagdo da Acuidade Visual
Potencial. Teste de visdo de cores. Exames clinicos de Campo Visual. Campimetria de Confrontagdo. Campimetria
de Goldmann. Campimetria Computadorizada (Humphrey). Exame de Lampada de Fenda (Biomicroscopia).
Microscopia Especular de Cérnea. Ceratometria. Ceratoscopia Computadorizada (Topografia de Codrnea).
Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia. Direta. Indireta. Com Lampada de Fenda. Ultra-sonografia. Paquimetria.
Biometria Ultrassénica. Tomografia Computadorizada da regido orbitaria; Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da
Declaracdo de obito; Doengas de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no
diagnostico e na orientagdo; Exame fisico dos olhos; Exame funcional dos olhos; Farmacologia; Orbita; Palpebras;
Refracao, lentes de contato e visdo subnormal; Retina (deslocamento, doengas vasculares, doengas adquiridas e
doengas hereditarias); Trauma ocular.
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