ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Secretaria de Estado dos Recursos Hidricos
Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande NexERE)
Concurso Publico para Provimento de Cargos
Comisséo Especial de Concurso Publico

EDITAL 001/2008— CAERN/CEC

A Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte — CAERN, Sociedade de Economia Mista
Estadual, com sede na Av. Senador Salgado Filho, n°® 1555, Tirol, Natal, Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuicdes estatutarias, faz saber que realizar4 Concurso Publico de Provas para provimento
de cargos de niveis fundamental, médio e superior, para preenchimento de vagas existentes no seu
quadro permanente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital e executado pela Fundacdo Norte-rio-grandense de
Pesquisa e Cultura (FUNPEC) / Comissdo Permanente do Vestibular (COMPERVE) da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

1.2. A selecao dos candidatos compreendera exame de conhecimentos para provimento das vagas nos
quadros da CAERN, conforme a estrutura das provas, para cada nivel, apresentada neste Edital.

1.3. A comprovacdo do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos dar-se-a
gquando da admissédo dos candidatos.

1.4. A CAERN ¢é sociedade de economia mista, pessoa juridica de direito privado, e seus empregado
tém contrato de trabalho regido pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

1.5. O contrato inicial de experiéncia, sera pelo prazo determinado de 90 (noventa) dias.

1.5.1. Caso o empregado nao seja aprovado neste periodo tera seu contrato rescindido.

1.5.1. ApOs esse periodo, passara automaticamente a contrato de trabalho por prazo indeterminado.

2. DOS CARGOS

2.1. NIVEL FUNDAMENTAL

2.1.1. CARGO: AUXILIAR — OPERADOR DE SISTEMA DE AGU A E ESGOTO

Requisitos Curso fundamental completo.

Descricéo Executar atividades de operacdo, manutencdo e controle dos sistemas de aguas e
sumaria das esgotos nos processos de producdo, tratamento e distribuicdo da agua e na coleta e
atividades tratamento de esgotos. Executar manualmente, a instalacdo e manutencdo de

adutoras, redes e ramais prediais utilizando-se de pas, picaretas dentre outros
instrumentos. Executar atividades comerciais de leitura de consumo e entrega de
contas em percursos de longas caminhadas, além de fiscalizacao, ligacéo religacédo e
corte de ramais prediais. Relacionar-se com o usuario, fornecendo informacbes e
prestando esclarecimentos sobre os servicos executados. Conduzir motocicleta na
execucao dos servigos.

2.2. NIVEL MEDIO

2.2.1. CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Requisitos Curso médio técnico completo em Informatica ou Programacédo ou areas afins.

Descricéo Desenvolver sistemas e aplicacfes, efetuar a manutencdo de programas para
sumaria das sistemas de aplicacdo em computador; identificar métodos e técnicas utilizadas em
atividades trabalhos de programacdo, que garantam maior eficiéncia na implantacdo e

manutencao de programas. Montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo
de programas. Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de
desenvolvimento. Planejar etapas e a¢des de trabalho.




2.2.2. CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

Requisitos Curso médio técnico completo em Contabilidade e Registro Profissional no respectivo
Conselho.

Descricao Realizar atividades inerentes a contabilidade no que se refere na competéncia da

sumaria das classificacdo, escrituracao, efetivacao, analise e conciliacao contabil. Acompanhar a

atividades evolucdo e alteracdo da legislacdo fiscal e tributaria e auxiliar nas auditagens

contébeis realizadas na empresa.

2.2.3. CARGO: TECNICO DE ENGENHARIA (Técnico em Con trole Ambiental ou Saneamento)

Requisitos Curso médio técnico completo em Controle Ambiental ou Saneamento e Registro
Profissional no respectivo Conselho.

Descricéo Utilizar métodos de andlises para identificacdo dos processos de degradacdo natural.

sumaria das Identificar as atividades de exploracéo dos recursos naturais renovaveis e nao-renovaveis e 0s

atividades parametros de qualidade ambiental do solo, da agua e do ar. Analisar os aspectos sociais,

econdmicos, culturais e éticos envolvidos nas questfes ambientais. Avaliar os impactos
ambientais causados pela exploracdo dos recursos naturais e pelas atividades industriais, suas
conseqiiéncias na salde, no ambiente e na economia. Aplicar 0s processos necessarios ao
monitoramento das instalacfes destinadas ao tratamento e controle de residuos liquidos,
sélidos e gasosos. Desenvolver atividades inerentes a gestdo e operacao dos servi¢cos urbanos
de aguas e esgotos. Aplicar técnica de calibracdo de instrumentos e de equipamentos
especificos de laboratérios de andlises de aguas e esgotos. Planejar acdes preventivas e
corretivas em vigilancia ambiental. Atuar em projetos de salde ambiental. Desenvolver
campanhas educativas para conservacao e preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida
do homem. Orientar e cumprir normas de seguranca do trabalho e da legislacdo ambiental.
Elaborar e executar projetos de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario..

2.2.4. CARGO: TECNICO DE ENGENHARIA (Técnico em Ele trotécnica)

Requisitos Curso médio técnico completo em Eletrotécnica e Registro Profissional no respectivo
Conselho.

Descricéo Elaborar projetos de instalac6es de acordo com os limites permitidos na legislacdo. Planejar,

sumaria das executar e gerenciar a manutencdo de instalacfes e equipamentos eletro-eletrénicos. Operar

atividades equipamentos eletro-eletrbnicos. Realizar medicbes eletro-eletrdnicas em instalacdes elétricas,

utilizando corretamente os equipamentos de medi¢des; Utilizar equipamentos e materiais
eletro-eletrbnicos na execucdo e manutencdo de instalacbes e equipamentos, aplicando
corretamente manuais e catalogos. Otimizar sistemas convencionais de instalacdes e
manutencao elétrica, propondo incorporacdo de novas tecnologias. Coordenar equipes de
trabalho que atuam na instalagdo, montagem, operagdo e manutencao elétrica, aplicando
métodos e técnicas cientificas e tecnoldgicas e de gestdo. Desenhar leiautes, diagramas e
esquemas elétricos correlacionando-os com as normas técnicas e com os principios cientificos
e tecnologicos. Aplicar normas técnicas em processos de fabricacao, instalacdo e operacéo de
maquinas e equipamentos e na manutengéo elétrica industrial utilizando catadlogos, manuais e
tabelas. Elaborar orcamentos de instalacbes elétricas e de manutengdo de maquinas e
equipamentos, considerando a relacdo custo/beneficio;

2.2.5. CARGO: TECNICO DE GEOLOGIA

Requisitos Curso médio técnico completo em Geologia e Registro Profissional no respectivo
Conselho.

Descricao Auxiliar nos levantamentos geoldgicos e nas atividades da area de hidrogeologia,

sumaria das construindo pocos e definindo captacdes de agua, visando abastecimento de sistemas

atividades em centros urbanos e comunidades rurais. Auxiliar nas pesquisas de natureza

geolégica, geofisica de fenbmenos e mananciais de dguas subterréneas.

2.2.6. CARGO: TECNICO DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES

Requisitos Curso médio técnico completo em Manutencdo de Computadores ou Curso
equivalente.

Descricéo Realizar a identificacdo e solucionar falhas no funcionamento e utilizacdo dos

sumaria das computadores da empresa.

atividades

2.2.7. CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos Curso médio profissionalizante completo em Técnico de Seguranca do Trabalho e
Registro Profissional Expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.
Descricéo Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo nos ambientes de Trabalho.
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sumaria das
atividades

Executar atividades de inspec¢ao, participar da elaboragdo e implementar politica de
salide e seguranca no trabalho (SST). Identificar variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acdes educativas na area
de salde e seguranca no trabalho. Participar da ado¢do de tecnologias e processos
de trabalho. Investigar e analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e
controle.

2.3. NIVEL SUPERIOR

2.3.1. CARGO: ADMINISTRADOR

Requisitos Curso superior completo em Administracdo de Empresas e Registro Profissional no
respectivo Conselho.

Descricéo Planejar, organizar, controlar e assessorar as areas de recursos humanos, patriménio,

sumaria das materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, dentre outras. Implementar programas

atividades e projetos, elaborar planejamento organizacional, promover estudos de racionalizagdo

e controlar o desempenho organizacional.

2.3.2. CARGO: ADVOGADO

Requisitos Curso superior completo em Direito e Registro na OAB.

Descricao Prestar assessoria e consultoria nas diversas areas da CAERN em todos os niveis e
sumaria das matérias abrangidas pelo Direito, desenvolvendo atividades pertinentes as questdes
atividades de natureza civel, comercial, trabalhista, previdenciaria, tributaria, entre outras.

Representar a empresa em juizo, comparecendo a audiéncias e a 6rgaos publicos em
geral, acompanhando os processos em andamento em todas as instancias,
adequando os fatos a legislacdo aplicavel, elaborando contestacdes e pareceres
judiciais, atendendo as exigéncias do processo e proporcionando respaldo juridico.

2.3.3. CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

Requisitos Bacharel em Gestdo Ambiental ou com formacdo em Engenharia Civil/Sanitaria ou Biologia,
que tenha po6s-graduacéo, lato ou stricto sensu, em Recursos Hidricos ou Gestdo Ambiental.
Registro profissional no respectivo Conselho.

Descricéo Analisar, projetar e acompanhar as condicdes das variaveis ambientais, obras,

sumaéria das atividades em operacdo e manutencdo de sistemas de abastecimento de agua e

atividades esgotamento sanitario, com vistas a producdo e aplicacdo de alternativas

tecnolégicas de prevencdo, monitoramento de impacto ambiental, mitigacdo e
recuperacao ambiental e estudos/projetos multidisciplinares da area de recursos
hidrico e meio ambiente.

2.3.4. CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos Curso superior completo em Administracdo de Empresas ou Ciéncias da
Computacdo ou Tecnologia da Informacdo e Registro Profissional no respectivo
Conselho.

Descricao Elaborar estudos de informatizacdo de atividades, analisar, formatar e implementar

sumaria das as rotinas a serem usadas no sistema da empresa, verificando capacidade de

atividades equipamentos, aplicativos a serem utilizados, etc. Formatar e definir layout de

arquivos. Entrevistar e treinar os usudrios que utilizardo as rotinas. Analisar os
resultados obtidos pelas rotinas definidas. Efetuar manutencdo nas rotinas
existentes.

2.3.5. CARGO: ANALISTA DE SUPORTE

Requisitos Curso superior completo em Ciéncias da Computacdo ou Informatica e Registro
Profissional no respectivo Conselho.

Descricao Administrar servidores de aplicacdo e de dados, usuarios e suas respectivas

suméria das permissdes. Analisar novos equipamentos e softwares a serem adotados. Gerenciar

atividades e definir a estrutura de comunicacdo de dados e a seguranca légica da rede

corporativa. Prestar instdncia superior de suporte aos técnicos de informatica,
analistas de sistema (software béasico) e programadores (software basico). Estudar
novas tecnologias.

2.3.6. CARGO: ARQUITETO

Requisitos Curso superior completo em Arquitetura e Registro Profissional no respectivo
Conselho.
Descricéo Elaborar, fiscalizar e executar projetos de arquitetura em todas as suas etapas,
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sumaria das
atividades

definindo materiais, acabamentos, técnicas e metodologias. Realizar o
acompanhamento de obras e servigos, além de fiscalizar e executar obras e
servi¢cos, desenvolvendo estudos de viabilidade financeira, econémica e ambiental.

2.3.7. CARGO: ARQUIVISTA

Requisitos Curso Superior Completo em Arquivologia com registro profissional no respectivo Conselho.
sDj;%rrli%\agas Executar atividades de gestao do processo documental e informativo de acervos arquivisticos,
atividades com a capacidade de planejar, organizar, identificar e classificar as espécies documentais,

racionalizando e assessorando melhorias constantes de controle, conservacdo e automacéao
documental informativo. Orientar, pesquisar e elaborar pareceres de trabalhos no &mbito de
assuntos arquivisticos que agreguem valor junto aos fluxos documentais.

2.3.8. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos Curso superior completo em Servico Social e Registro Profissional no respectivo
Conselho.

Descricéo Prestar servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes,

sumaria das auxiliando-os na solugcao de problemas materiais, psiquicos e outros. Desenvolver e

atividades sugerir programas de amparo a empregados e familiares. Participar de programas de

integracao/reintegracao de colaboradores na comunidade social/empresarial.

2.3.9. CARGO: BIOLOGO

Requisitos Curso superior completo em Biologia e Registro Profissional no respectivo Conselho.
Descricao Orientar, supervisionar e executar analises bioldégicas de aguas e efluentes nos
sumaria das diversos estagios de producdo e dos produtos de biologia e microbiologia
atividades empregados no processo. Definir o perfil de potabilidade da agua de consumo

humano, inteirando as relagcdes meio ambiente e saude, de acordo com normas e
padrdes nacionais e internacionais, para manter o controle de qualidade bioldgica
segura da agua fornecida a populacdo. Desenvolver e implantar novos métodos de
andlise, orientar a equipe, verificar e calibrar os aparelhos de analise e medicéo,
utilizando-se de equipamentos e técnicas especializadas, de acordo com as normas
vigentes, para a manutencdo da qualidade das aguas e efluentes.

2.3.10. CARGO: CONTADOR

Requisitos Curso superior completo em Ciéncias Contabeis e Registro Profissional no
respectivo Conselho.

Descricao Executar as tarefas de contabilizacdo da empresa, em seus aspectos fiscais e

sumaria das contabeis, orientando a equipe, conciliando as contas do ativo, passivo, receitas e

atividades despesas, escrituracdo dos livros fiscais e contabeis, verificando a autenticidade dos

lancamentos, elaborando balancete mensal e fornecendo subsidios para elaboracéo
das demonstracfes contabeis.

2.3.11. CARGO: E

NGENHEIRO (Engenheiro Civil)

Requisitos Ensino Superior Completo em Engenharia Civil com registro profissional no respectivo
Conselho.

Descricdo Planejar, supervisionar e executar atividades de engenharia referentes a projetos,

sumaria das execucdo de obras e operagdo dos sistemas de agua e esgotos.Elaborar normas,

atividades especificacbes e orcamentos para aquisicdo de materiais/equipamentos e contratacdo de
servigos da area de engenharia. Diagnosticar deficiéncias e elaborar planos de melhorias
nos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario.

2.3.12. CARGO: ENGENHEIRO (Engenheiro Eletricista)

Requisitos Curso superior completo em Engenharia Elétrica e Registro Profissional no
respectivo Conselho.

Descricao Projetar, supervisionar, executar, operar e manter sistemas de comando, controle e

sumaria das automacao de motores elétricos e demais componentes existentes na area de saneamento,

atividades redes de computadores, subestacfes e instalacdes elétricas em gerais de forca e comando.

Desenvolver estudos técnico-econdmico, voltados, sobretudo, para o campo de eficiéncia
energética. Elaborar normas, especificacbes e orcamentos para aquisicdo de
materiais/equipamentos e contratacédo de servi¢cos da area de engenharia elétrica.

2.3.13. CARGO: JORNALISTA

Requisitos

Curso superior completo em Comunicagdo Social com habilitacdo em Jornalismo e
Registro Profissional no respectivo Conselho.

4




Descricéo Apurar, interpretar, registrar e divulgar fatos/noticias de interesse da companhia a
sumaéria das nivel interno e externo. Redigir texto jornalistico.
atividades

2.3.14. CARGO: QUIMICO

Requisitos Curso superior completo em Quimica e Registro Profissional no respectivo Conselho.
Descricao Atuar em atividades relacionadas ao planejamento, operacdo, conservacdo e
sumaria das manutencdo dos sistemas de saneamento. Orientar, supervisionar e executar
atividades analises quimicas de aguas e efluentes nos diversos estagios de producdo e dos

produtos quimicos empregados no processo. Desenvolver e implantar novos
métodos de andlise, orientar a equipe, verificar e calibrar os aparelhos de analise e
medicdo, utilizando-se de equipamentos e técnicas especializadas, de acordo com
as normas vigentes, para a manutencdo da qualidade das aguas e efluentes.

2.4. Informacdes complementares, como Cdédigo para Inscricdo, niumero de vagas, locais de lotacao
para cada cargo, remuneracéo inicial e carga horaria, constam do Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. E assegurado o direito as pessoas portadoras de deficiéncia de se inscreverem no presente
Concurso, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

3.1.1. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias dispostas
no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004.

3.2. Em atencdo aos Decretos referidos no subitem 3.1.1, do total de vagas destinadas a cada
cargo/especialidade, 5% serdo destinadas a candidatos nessa condicéao.

3.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente.

3.4. N&o se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncia com relagcdo aos cargos que
oferecam menos de 11 vagas.

3.5. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participara do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
concerne ao conteudo das provas, ao ponto de corte, ao horario e ao local de aplicacdo, a avaliacado e
aos critérios de classificacdo exigidos.

3.6. O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condicdo no ato da inscricao.

3.6.1. O candidato que, no periodo da inscricdo, ndo declarar sua condicao de deficiente perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no Concurso, figurara em lista
especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgéo.

3.7.1. Se convocado, o candidato sera examinado por pericia médica promovida por Junta Médica da
CAERN, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagcdo como portador de deficiéncia, ou néo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador ndo o desabilita a
exercer as funcdes do cargo para o qual foi aprovado.

3.7.2. O candidato devera comparecer a Junta Médica da CAERN munido de laudo médico que ateste
o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID).

3.7.3. A recusa ou 0 ndo comparecimento ao exame supramencionado acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.7.4. As convocacdes que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por
reprovagcdo no Concurso, inclusive na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CA RGOS

4.1. S&o requisitos béasicos para a investidura nos cargos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de admisséo;
c) estar em dia com as obrigac8es eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, se do sexo masculino, sendo portador do Certificado de Reservista ou de
Dispensa de Incorporacao;

e) ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pretendido;
f) ter registro no érgéo de classe, quando for o caso, conforme indicado neste Edital;




g) ter certiddes negativas expedidas pelos distribuidores (civel e criminal) da Justica Comum nas Comarcas
em que tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos e certiddes negativas (civel e criminal) da Justica
Federal;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de inspe¢gdo médica realizada pela
Junta Médica da CAERN nos exames apresentados.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.2. A inscricdo do candidato implicara na aceitacao total e incondicional das disposi¢cées, normas e
instrugdes constantes neste Edital.

5.3. Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se, serdo de sua inteira
responsabilidade.

5.3.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as conseqiéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao
preencher o Formulario de Inscricéo.

5.4. Apés o envio eletrénico do Formulario de Inscrigdo, sera proibido substituir as op¢gdes do Cdédigo
do Cargo e/ou do local de realizacdo das provas.

5.5. A FUNPEC/COMPERVE néao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo
via Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.6. Tera a sua inscricao cancelada e sera eliminado do Concurso o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscricéo.

5.7. E de responsabilidade do candidato o preenchimento de todos os campos do Formulario de
Inscricao.

5.7.1. O candidato podera escolher a cidade onde deseja realizar as provas, independente da sua
opcdo do Cargo, dentre as seguintes cidades: CaicO, Mossoré, Natal e Pau dos Ferros.

5.8. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante da Pré-inscricio e o
comprovante do depésito bancério, até a data da validacdo de sua inscricao.

5.9. Se o0 pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a COMPERVE
cancelard a inscri¢cdo do candidato.

5.10. A inscricdo efetuada somente serd acatada apd6s a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricao.

5.11. Ndo havera isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.12. Cada candidato tera direito apenas a uma inscrigao.

5.12.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s) anterior(es) sera(ao)
automaticamente anulada(s) e a(s) taxa(s) ndo sera(ao) devolvida(s).

5.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.
5.14. Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de identificacao:

a) Carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto de
Identificacdo legal, por Corpo de Bombeiros Militares ou por 6rgéao fiscalizador (ordem, conselho,
etc.);

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

5.15.1. A candidata que nao levar acompanhante nédo realizara as provas.

5.16. O candidato com necessidades especiais que precisar de condicdes diferenciadas para realizar
as provas deverd entregar um requerimento (em duas vias), especificando o tratamento diferenciado
adequado, acompanhado de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacado Internacional de Doencas (CID).

5.16.1. O requerimento e o laudo médico deverdo ser entregues na sede da COMPERVE, nos dias
Uteis do periodo de 24 de marco a 14 de abril de 2008, no horario das 07h30min as 11h30min ou das
13h30min as 17h30min, ou enviados via postal, com Aviso de Recebimento, enderegcados a
COMPERVE (BR 101, Campus Universitario, Lagoa Nova, CEP 59072-970, Natal/RN).

5.16.2. A solicitacdo de condi¢cBes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-
se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.



5.16.3. N&o serdo concedidas condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas ao candidato que nédo
as solicitar no prazo e local especificados no subitem 5.16.1.

5.17. O candidato que, por motivo de debilidade imprevista de salde, apresentar alguma restricao de
acessibilidade ao local de realizagcdo das provas, podera solicitar a COMPERVE condicdes especiais.
5.17.1. A COMPERVE atenderad a solicitacdo, comprovando a necessidade da condicdo especial
requerida e observando os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo sera feita exclusivamente via Internet, a partir das 08 horas do dia 24 de margo até as
23h59min do dia 13 de abril de 2008, observando o horério oficial local.

6.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identificacdo, dentre os citados no subitem 5.14, e preencher todos os campos do
Formulario de Inscrigéo.

6.3. A taxa de inscricdo ser4d no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para cargo de nivel
fundamental, R$ 50,00 (cinqlenta reais) para cargo de nivel médio e R$ 80,00 (oitenta reais) para
cargo de nivel superior.

6.4. Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio www.comperve.ufrn.br, no qual estardo disponiveis o Edital do Concurso e o
Formulario de Inscrigao;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instru¢cfes constantes no
mesmo;

c) enviar eletronicamente o Formulario de Inscricdo, procedimento que ira gerar o seu numero de
inscricéo;

d) imprimir o Comprovante de Pré-inscricéo;

e) efetuar depdsito bancéario identificado, no valor correspondente ao nivel escolhido,
exclusivamente na conta 9134-0 do Banco do Brasil, agéncia 3795-8, no periodo de 24 de
marco a 14 de abril de 2008, preenchendo o Identificador 1 com o n° do seu CPF.

6.4.1. O candidato que ndo cumprir o estabelecido no subitem 6.4 ndo estara inscrito no Concurso.
7. DA VALIDACAO DA INSCRICAO

7.1. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 23 de abril de 2008, acessar o sitio da COMPERVE
(www.comperve.ufrn.br), para consultar sobre a validagéo de sua inscricdo.

7.1.1. O candidato devidamente inscrito, mas cuja inscricdo ndo estiver validada, devera entregar na
sede da COMPERVE, até o dia 25 de abril de 2008, no horario das 07h30min as 11h30min ou das
13h30min as 17h30min, ou enviar via fax (84-32119203), c6pia do comprovante de pagamento.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo aplicadas no dia 04 de maio de 2008.

8.1.1. Para cargo de nivel fundamental, a prova tera duragcdo maxima de trés horas e, para cargo de
nivel médio ou superior, duracdo maxima de 4 horas e meia.

8.1.2. O candidato devera responder a todas as provas e preencher a Folha de Respostas nos tempos
estabelecidos no subitem 8.1.1.

8.2. O local de realizacdo das provas sera divulgado, no sitio da COMPERVE, a partir do dia 28 de
abril de 2008.

8.2.1. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificado pela COMPERVE.

8.2.2. S&@o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado no subitem 8.3 deste Edital.

8.3. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera das 07h30min as 08 horas (horario oficial
local).

8.3.1. O candidato que chegar apés as 08 horas nao terd acesso ao local de realizagcdo das provas e
estara eliminado do Concurso.

8.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento
de identificacdo utilizado na sua inscricdo, salvo quando explicitamente autorizado pela
FUNPEC/COMPERVE.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento, expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, ocasido em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em formulario préprio.



8.4.2. A identificacdo especial referida no subitem 8.4.1 sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.4.3. Ndo sera aceita cOpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

8.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou
nao), relégio eletrbnico, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico,
dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género, boné, corretivo
liguido, borracha e outros.

8.6.1. A FUNPEC/COMPERVE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizacdo das provas.
8.7. No dia de aplicacado das provas, o candidato recebera:

a) uma Folha de Respostas e um Caderno de Provas contendo Provas Objetivas (cargo de nivel

Fundamental);
b) uma Folha de Respostas e um Caderno de Provas contendo Provas Objetivas, de Redacéo e
Discursiva (cargos de niveis Médio e Superior).

8.8. Na primeira hora de aplicagcdo das provas, o candidato serd identificado e devera assinar a Folha
de Respostas, a Folha de Freqiiéncia e a capa do Caderno de Provas.
8.9. Na Folha de Respostas, constardao, dentre outras informacdes, o nome do candidato, seu nimero
de inscricdo e o nimero do seu documento de identificacéo.
8.9.1. O candidato devera verificar se 0os dados constantes na Folha de Respostas referida no Item 8.9
estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.
8.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la,
dobra-la, amasséa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida.
8.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opcdo que julgar correta
para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacfes ali contidas e usando a caneta
esferogréfica na cor preta ou azul.
8.9.4. Nédo sera permitido que as marcacfes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela
FUNPEC/COMPERVE.
8.9.5. As questdes de multipla escolha conterdo quatro opc¢cdes de respostas, das quais apenas uma
sera correta.
8.9.6. Questdo de multipla escolha sem marcacdo ou com mais de uma marcacado serd atribuida nota
zero.
8.10. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas
nao mais tera acesso ao referido local.
8.11. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relogio eletronico, gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotogréfica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;
g) descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; ou

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso.

8.12. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de
Respostas e o Caderno de Provas.

9. DAS PROVAS DE CANDIDATOS A CARGO DE NIVEL FUNDAM ENTAL

9.1. Os candidatos ao cargo de Nivel Fundamental fardo Provas Objetivas (12 Etapa), de carater
eliminatorio e classificatorio, e realizarao Teste de Aptiddo Fisica (2% Etapa), de carater eliminatdrio.
9.2. Quadro de Provas Objetivas

Prova N° de questdes
Lingua Portuguesa 15
Matemaética 10
Conhecimentos especificos em hidraulica e elétrica 15




9.3. SO realizara Teste de Aptiddo Fisica o candidato que:

a) obtiver, no minimo, 7 acertos na Prova de Lingua Portuguesa,;

b) obtiver, no minimo, 5 acertos na Prova de Matematica;

c) obtiver, no minimo, 7 acertos na Prova de Conhecimentos especificos em hidraulica e elétrica,;

d) estiver inserido no numero de candidatos estabelecidos no Quadro do subitem 9.5,
considerando-se os primeiros classificados pela ordem decrescente das notas obtidas nas Provas
Objetivas.
9.3.1. Ocorrendo empate entre os Uultimos candidatos classificados de acordo com o nuamero
estabelecido no Quadro do subitem 9.5, fara Teste de Aptidao Fisica o candidato que for mais idoso.
9.4. O candidato somente fara o Teste de Aptiddo Fisica na cidade que escolheu para realizar as
provas, definida no subitem 5.7.1.
9.4.1. O dia, o horario e o local do Teste de Aptiddo Fisica sera divulgado no sitio da COMPERVE, no
dia 13 de maio de 2008.
9.4.2. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de atestado
médico informando encontrar-se em perfeitas condi¢cdes fisicas para esse fim.
9.4.3. Os candidatos deverdo comparecer ao Teste de Aptidao Fisica trajando camiseta, cal¢cdo e ténis.
9.4.4. O Teste de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou
INAPTO.
9.5. Quadro de Funcédo / Local / Nimero de candidatos que fardo Teste de Aptiddo Fisica

Funcio Local de_signado para N©° méximo de
servir o Cargo candidatos
Operador de Sistema de Agua e Esgoto Regional Sul 280
Operador de Sistema de Agua e Esgoto Regional Natal Norte 200
Operador de Sistema de Agua e Esgoto Regional Mossoro 180
Operador de Sistema de Agua e Esgoto Regional Litoral 180
Operador de Sistema de Agua e Esgoto Regional Assu 60
Operador de Sistema de Agua e Esgoto Regional Pau dos Ferros 100
Operador de Sistema de Agua e Esgoto Regional Caico 100

9.5.1. Todos os candidatos inscritos que tenham declarado sua condicdo de portador de deficiéncia e
gue tenha atingido o ponto de corte, terdo suas provas corrigidas.

10. DAS PROVAS DE CANDIDATOS A CARGOS DE NIVEIS MED 10 E SUPERIOR

10.1. Os candidatos aos cargos de Niveis Médio e Superior serao submetidos a provas escritas, de
carater eliminatorio e classificatério e a Prova de Experiéncia no Cargo (para o qual se inscreveu), de
carater classificatério.

10.2. As provas escritas serdo aplicadas de acordo com o quadro constante no subitem 10.2.1.

10.2.1. Quadro de provas escritas (exceto os cargos Analista de Sistemas e Analista de Suporte).

Provas N° de questdes
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva de Conhecimentos em Informatica 10
Prova de Redacéo 1
Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos 3

10.2.2. Quadro de provas escritas (cargos Analista de Sistemas e Analista de Suporte).

Provas N° de questdes
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 30
Prova de Redacéo 1
Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos 3

10.3. A prova de Redacao exigira que o candidato produza um texto argumentativo em prosa, segundo
0 padréao culto da lingua escrita, com base em uma situagdo comunicativa determinada.

10.4. As provas com questdes discursivas focalizar8o situa¢cBes concretas concernentes ao cargo e
avaliardo o candidato quanto ao dominio de contetdo e a capacidade de raciocinio, a partir da
expressao escrita de suas idéias.

10.5. A Prova de Experiéncia no Cargo visa aferir a experiéncia profissional do candidato no cargo
para o qual se inscreveu.
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10.5.1. Quadro de Prova de Experiéncia no Cargo para os seguintes cargos de nivel superior:

Advogado, Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e Jornalista.

Valor unitario de Valor maximo
pontos de pontos

Experiéncia no Cargo

Experiéncia comprovada
de, no minimo, dois anos, | 2,0 pontos para cada
no cargo para o qual se ano de experiéncia.
inscreveu.
10.5.2. Quadro de Prova de Experiéncia no Cargo para os seguintes cargos de nivel médio:
Programador de Computador, Técnico de Contabilidade, Técnico de Engenharia (Controle Ambiental
ou Saneamento), Técnico de Engenharia (Eletrotécnica), Técnico de Geologia, Técnico de Seguranca
do Trabalho e Técnico de Manutencao de Computadores; e de nivel superior: Administrador, Analista
Ambiental, Analista de Sistemas, Analista de Suporte, Arquiteto, Arquivista, Biélogo e Quimico.

10,0

A Valor unitério de Valor maximo
Experiéncia no Cargo
pontos de pontos
Experiéncia comprovada
de, no minimo, um ano, 2,0 pontos para cada 100
no cargo para o qual se ano de experiéncia. '
inscreveu.

10.5.3. S6 participard da Prova de Experiéncia no Cargo o candidato que estiver inserido no grupo
constituido no subitem 11.6, considerando-se os primeiros classificados pela ordem decrescente das
notas obtidas nas Provas Objetivas.

10.5.4. Os candidatos referidos nos subitens 10.5.1 e 10.5.2 e inseridos no grupo referido no subitem
10.5.3, deverédo entregar, na sede da COMPERVE, nos dias 13 e 14 de maio de 2008, no horario das 8
horas as 11h30min ou das 14 horas as 17h30min, ou enviar via Sedex, coOpias autenticadas, de
documento(s) que comprove(m) o exigido nos subitens 10.5.1 ou 10.5.2.

10.5.4.1. O candidato que nédo entregar ou enviar a documentacdo no prazo estabelecido no subitem
10.5.4 deste Edital, recebera nota 0,0 (zero) na Prova de Experiéncia no Cargo.

10.5.4.2. Somente serao aceitas copias de documentos nos quais constem o periodo de trabalho.
10.5.4.3. N&o serdo aceitos documentos comprobatérios com rasuras, borrées, emendas ou
entrelinhas.

10.5.5. Serédo considerados documentos comprobatérios de experiéncia no cargo:

a) coOpia autenticada do contrato de trabalho;

b) cépia autenticada de emprego, constante na carteira de trabalho e previdéncia social -CTPS;

c) Para o caso especifico do cargo ADVOGADO sera considerada como experiéncia no cargo, Certiddo ou
Declaracdo de atividade juridica como advogado, exceto estagio, desde que seja expedida por cartérios ou
secretarias judiciais relativamente a processos em que o candidato tenha atuado, ou copia autenticada de atos
privativos distintos.

c.1) sera computado 01 (um) ano de comprovagédo de experiéncia no cargo, a participacdo minima em 05
(cinco) atos privativos distintos, no periodo de um ano.
c.2) a experiéncia no cargo somente serda pontuada se o candidato comprovar inscricdo na OAB no
periodo em que desenvolveu as atividades referidas na letra “c” do subitem 10.5.5.
d) Para os demais cargos de nivel médio e superior serd considerada como experiéncia no cargo
Certiddo de Acervo Técnico — CAT, desde que expedida pelo respectivo Conselho.

11. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de
computacéo.

11.2. Em cada cargo, cada Prova Objetiva valera, no maximo, 10 (dez) pontos.

11.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera igual valor.

11.4. O célculo da Nota de cada Prova Objetiva sera comum as provas de todos os candidatos para um
mesmo cargo, € a Nota serd o produto entre o nimero de acertos e o valor de cada questao.

11.5. Os candidatos aos cargos de Niveis Médio e Superior (exceto aos cargos Analista de Sistemas e
Analista de Suporte), s6 terdo corrigidas a Prova de Redacado e a Prova Discursiva, e analisados os
documentos comprobatoérios de experiéncia no cargo, se:

a) obtiver, no minimo, 10 acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver, no minimo, 5 acertos na Prova de Conhecimentos em Informatica;

c) estiver inserido no nimero de candidatos estabelecidos no Quadro do subitem 11.6,
considerando-se os primeiros classificados pela ordem decrescente das notas obtidas nas
Provas Objetivas.

11.5.1. Os candidatos aos cargos Analista de Sistemas e Analista de Suporte, sO terdo corrigidas a
Prova de Redacédo e a Prova Discursiva, e analisados os documentos comprobatérios de experiéncia
no cargo, se:
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a) obtiverem, no minimo, 15 acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) estiverem inseridos no numero de candidatos estabelecidos no Quadro do subitem 11.6,
considerando-se os primeiros classificados pela ordem decrescente das notas obtidas nas Provas
Objetivas.

11.6. Quadro de cargos/nimero de candidatos que terdo a redacdo e as questdes discursivas

corrigidas.
Cargos Nivel Médio NZaﬂi)i((;rgt(())sde
Programador de Computador 60
Técnico de Contabilidade 40
Técnico de Engenharia (Tecnico em Controle Ambiental ou Saneamento) 60
Técnico de Engenharia (Técnico em Eletrotécnica) 40
Técnico de Geologia (Técnico em Geologia) 20
Técnico de Seguranca do Trabalho 20
Técnico em Manutencdo de Computadores 40
Cargos Nivel Superior N° maximo de candidatos

Administrador 40

Advogado 40

Analista Ambiental 40

Analista de Sistema (Informética) 40

Analista de Suporte (Informética) 40

Arquiteto 40

Arquivista 40

Assistente Social 40

Bidlogo 40

Contador 20

Engenheiro (Engenheiro Civil) 80

Engenheiro (Engenheiro Eletricista) 40

Jornalista 20

Quimico 20

11.6.1. Todos os candidatos inscritos que tenham declarado sua condicdo de portador de deficiéncia e
gue tenha atingido o ponto de corte, terdo suas provas corrigidas.

11.7. Ocorrendo empate entre os candidatos referidos no Quadro do subitem 11.6, sera corrigida a
Redacao e as questdes discursivas, do candidato que for mais idoso.

11.8. A nota da Prova de Redacédo valera, no maximo, 10,0 (dez) pontos.
11.9. Em cada cargo, a nota da Prova Discursiva valera, no maximo, 10,0 (dez) pontos.
11.9.1. Cada questao da Prova Discursiva, tera igual valor.

11.10. As Provas de Redacdo e cada questdo da Prova Discursiva serdo avaliadas, isoladamente, por
dois examinadores, e a nota de cada prova sera o resultado obtido pela média aritmética das duas
notas atribuidas.

11.10.1. Se as notas, tratadas no subitem 11.10 divergirem em mais de vinte por cento do valor da
guestao, um terceiro examinador sera convocado para eliminar a divergéncia.

11.11. As notas das Provas de Redacdo e Discursiva serdo lancadas em Folhas de Avaliacao e
processadas eletronicamente.

11.12. A banca examinadora s6 avaliara redacédo e respostas as questdes discursivas quando inseridas
no espaco reservado para esse fim e escritas com caneta esferografica preta o azul.

11.13. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em pelo menos uma das situagdes
a seguir:
11



a) obtiver nota inferior a 5,0 na Redacdo (para candidatos aos cargos de Niveis Médio e
Superior);

b) obtiver nota inferior a 5,0 na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos (para candidatos
aos cargos de Niveis Médio e Superior);

c) faltar a quaisquer das etapas do Concurso;
d) ndo estiver inserido no grupo de candidatos referidos nos subitens 9.5 ou 11.6;

e) identificar-se em qualquer espaco além daquele reservado para esse fim, na capa do Caderno
de Provas (para candidatos aos cargos de Niveis Médio e Superior);

f) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);

g) transcrever, com lapis grafite (ou lapiseira), o texto definitivo da Redag&o e/ou as respostas as
guestdes discursivas, no local reservado para esse fim (para candidatos aos cargos de Niveis
Médio e Superior);

h) for considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica (para candidatos aos cargos de Nivel
Fundamental).

11.14. Para o candidato, ndo eliminado, ao cargo de Nivel Fundamental, a Nota Final (NF) sera
calculada mediante o emprego da seguinte formula:
NF = PO,
em que PO é a média aritmética obtida nas Provas Objetivas.
11.15. Para os candidatos, ndo eliminados, aos cargos de Niveis Médio e Superior (exceto os cargos
de Analista de Sistemas e Analista de Suporte), a Nota Final (NF) ser& calculada mediante o emprego
da seguinte férmula:
NF = (POl x 0,10) + (POE + R + PE) x 0,20 + (PD x 0,30),

em que POI é a nota na Prova Objetiva de Conhecimentos em Informatica, POE é a nota na Prova
Objetiva de Conhecimentos Especificos, R é a nota na Prova de Redacdo, PE é a nota na Prova de
Experiéncia no Cargo e PD é a nota na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos.
11.16. Para os candidatos, ndo eliminados, aos cargos Analista de Sistemas e Analista de Suporte, a
Nota Final (NF) sera calculada mediante o emprego da seguinte formula:

NF = (R + PE) x 0,20 + (POE + PD) x 0,30,
em que R é a nota na Prova de Redacédo, PE é a nota na Prova de Experiéncia no Cargo, POE é a nota
na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e PD é a nota na Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos.
11.17. Para efeito de apresentacédo dos resultados da nota final, levar-se-4 em conta o arredondamento
para duas casas decimais.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Ocorrendo empate na Nota Final, terd preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato que for
mais idoso.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados na Internet, no sitio
www.comperve.ufrn.br, uma hora apds o término da aplicacdo das provas.
13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas
Objetivas poderéa fazé-lo 48 horas ap6s a divulgacao do gabarito.
13.2.1. Para recorrer, o candidato devera utilizar os modelos de Formularios denominados “Capa de
Conjunto de Recurso” e “Justificativa de Recurso”, disponiveis no sitio da COMPERVE.
13.2.2. O candidato devera entregar 2 (duas) cépias de cada recurso, na sede da COMPERVE, no
horéario das 07h30min as 11h30min ou das 13h30min até as 17h30min.
13.2.3. Somente serdo aceitos recursos entregues até o dia 06 de maio de 2008, no horario
estabelecido no subitem 13.2.2.
13.2.4. Recursos enviados via postal, via fax ou via correio eletrdnico, tampouco recursos
extemporaneos serdo preliminarmente indeferidos.
13.2.5. O candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacao de
documento de identidade original.
13.2.6. SO sera aceita a interposicao de recurso por procurador, mediante instrumento de procuracao
publica ou particular, e atendendo aos procedimentos previstos neste Edital.
13.2.7. Cada conjunto de recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacfes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da

resposta divulgada pela COMPERVE;
c) para cada questionamento, argumentacédo légica e consistente;
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d) capa Unica, constando o nome, o nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do(s) recurso(s);

f) recursos datilografados ou digitados nos formularios “Conjunto de Recurso” e “Justificativa de

Recurso”.

13.2.8. Os resultados dos recursos estardao disponiveis no sitio da COMPERVE, a partir do dia 15 de
maio de 2008.
13.3. Em hip6tese alguma sera aceita revisao de recurso.
13.4. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial, esta valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
13.5. Na hipétese de alguma questao de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos néo
sera contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes assumira,
automaticamente, os 100% (cem por cento).
13.6. N&do serdao aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Respostas.
13.7. O candidato podera interpor recurso contra a pontuacdo obtida na Prova de Experiéncia no
Cargo, até 2 dias uteis contados a partir da divulgacéo do resultado da referida prova.
13.7.1. Para recorrer o candidato devera utilizar o modelo de requerimento especifico, disponivel no
sitio www.comperve.ufrn.br.
13.7.2. O candidato devera entregar o requerimento, pessoalmente, no horario das 8 horas as
11h30min ou das 14 horas as 17h30min, na sede da COMPERVE, mediante apresentacdo de
documento de identidade original.
13.7.3. SO sera aceita interposicao de recurso por procurador, mediante instrumento de procuracéo
publica ou particular, se acompanhada da cdpia de identificacdo do candidato.
13.7.4. Recursos extempordneos ou recebidos via postal, fax ou correio eletrbnico, seréo
preliminarmente indeferidos.
13.7.5. Os resultados dos recursos estardo disponiveis no sitio da COMPERVE, 72 horas apés o
encerramento do prazo da entrega do referido recurso.
13.7.6. Em hip6tese alguma sera aceita revisao de recurso.
13.8. O candidato podera interpor recurso contra a correcdo da Prova Discursiva e/ou da Redacao, até
dois dias Uteis contados a partir da divulgacédo do resultado oficial preliminar do concurso.
13.8.1. Para recorrer o candidato deveréa utilizar o modelo de requerimento especifico, disponivel no
sitio www.comperve.ufrn.br.
13.8.2. O candidato devera entregar o requerimento, pessoalmente, no horario das 8 horas as
11h30min ou das 14 horas as 17h30min, na sede da COMPERVE, mediante apresentagcdo de
documento de identidade original.
13.8.3. SO sera aceita interposicdo de recurso por procurador, mediante instrumento de procuracéao
publica ou particular, se acompanhada da cdpia de identificacdo do candidato.
13.8.4. Recursos extemporaneos ou recebidos via postal, fax ou correio eletrbnico, serédo
preliminarmente indeferidos.
13.8.5. Os resultados dos recursos estardao disponiveis no sitio da COMPERVE, a partir do dia 12 de
junho de 2008.
13.8.6. Em hipo6tese alguma seré aceita revisao de recursos.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO

14.1. O resultado final do concurso sera homologado, por meio de Edital, no Diario Oficial do Estado,
podendo ser, ainda, afixado nos quadros de aviso da CAERN e divulgado no sitio
www.comperve.ufrn.br.

14.2. A CAERN se reserva o direito de chamar os habilitados na medida de suas necessidades.

14.2.1. A CAERN convocara todos os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas, via postal.
14.2.2. O candidato convocado deverad comparecer, ao local designado na correspondéncia até o prazo
maximo de 30 (trinta) dias consecutivos apés o recebimento da mesma e munido dos documentos
listados no item 15.9.

14.2.2.1. O documento listado no item 15.9 letra “m” podera ser prorrogada a entrega, mediante
solicitagcdo do setor de Medicina do Trabalho, e a critério da Comissdo Especial deste concurso
designada pela CAERN.

14.2.3. Apo6s a convocacgdo, é facultado ao candidato aprovado solicitar, uma Unica vez, a alteracdo de
sua classificacdo, para posicionar-se ap6s o Ultimo classificado, mediante requerimento escrito a
Geréncia de Desenvolvimento Humano da CAERN.

14.2.4. O candidato que ndo atender a convocacédo e aos prazos do item 14.2.2 sera automaticamente
desclassificado, sendo nomeado o préximo candidato classificado.

14.2.5. Seré considerado desistente o candidato que ndo comparecer no prazo de convocacao a
admissao, conforme item 14.2.2, ou nao ter optado pela alteracdo de sua classificacdo, de acordo com
0 subitem 14.2.3.
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14.3. O candidato s6 concorrerd a(s) vaga(s) existente(s) ou que possa(m) vir a existir na Regional em
gue se inscreveu.

14.4. O candidato s6 deveréa ser designado para servir em qualquer unidade de trabalho da Regional
para a qual se inscreveu, exceto os cargos de nivel médio e superior que sao abrangéncia Estadual.
14.5. A CAERN sé podera transferir o candidato para uma outra unidade Regional, em atendimento a
seu interesse ou a pedido do candidato, apds o periodo de 2 (dois) anos de trabalho.

14.5.1. A transferéncia em qualquer situacdo dependera da necessidade e interesse da CAERN.

14.6. A aprovacdo do candidato no concurso ndo lhe assegura a nomeacao automatica, mas gera a
expectativa do direito de ser nomeado na ordem de classificacdo, conforme a necessidade e dentro do
periodo de validade do concurso.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As Folhas de Respostas, os Cadernos de Provas e o0os documentos comprobatérios de
experiéncia no cargo ficardo arquivados por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da
divulgacéo final da lista dos candidatos classificados no Concurso.
15.2. O candidato poderéa obter informacfes referentes ao Concurso junto a COMPERVE, localizada no
Campus Universitario da UFRN, Lagoa Nova, Natal, Rio Grande do Norte/RN ou por meio do telefone
(84) 3211-9203.
15.3. Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais complementares
gque vierem a ser publicados pela CAERN com vistas ao Concurso, bem como as disposicfes e
instrucdes contidas na Folha de Respostas e no Caderno de Provas.
15.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, inclusive
editais e comunicados referentes a este Concurso no Diario Oficial do Estado, os quais também serado
afixados nos quadros de avisos da CAERN e divulgados em seu sitio na Internet.
15.5. A aprovacado no Concurso gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.
15.5.1. Durante o periodo de validade do Concurso, a CAERN reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéaria.
15.6. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, conforme
conveniéncia da CAERN.
15.7. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacdo, a CAERN procederd, durante
0 prazo de validade do Concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessarias para o provimento
das vagas oferecidas neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no
Edital de homologacéo.
15.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na COMPERVE, enquanto estiver
participando do Concurso, e na CAERN, se aprovado.
15.8.1. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de
seu endereco.
15.9. No ato da admissao, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (cépia autenticada);

c) Certidao de Nascimento dos dependentes, se houver (cOpia autenticada);

d) Carteira de Identidade (cépia autenticada);

e) Certificado de Reservista, se for o caso (cépia autenticada);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na Ultima elei¢do (cOpia autenticada);

g) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (copia autenticada);

h) PIS/PASEP, se ja for inscrito (c6pia autenticada);

i) Comprovante de residéncia — conta de agua, luz ou telefone fixo (cépia autenticada);

i) Comprovacédo dos requisitos exigidos no Item 2 deste Edital;

k) Registro e quitacao junto ao conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, se for o

caso;
I) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungcdo publica, conforme
previsto no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,

m) Atestado de Salde Ocupacional (ASO);

n) Folha com Foto da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

0) Declaragdo do Tipo Sanguineo;

p) Certiddo Negativa (Civil e Criminal da Justica comum e Justica Federal);

g) Conta Bancéria.
15.10. Para obtencdo do Atestado de Saulde Ocupacional de que trata a letra “m” do subitem 15.9, o
candidato aprovado e convocado devera se submeter a exame médico, de caréater eliminatério, a ser
realizado por Junta Médica credenciada pela CAERN, que constara de avaliacdo clinica e exames
complementares.
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15.11. Nas situacOes que se fizerem necesséarias, a COMPERVE podera, a qualquer momento, durante
a aplicacdo do Concurso, solicitar a autoridade competente identificacdo datiloscépica e/ou fazer
vistoria rigorosa em candidatos.

15.12. Seréa eliminado do Concurso, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meio fraudulento por
ocasido da inscri¢cdo ou da aplicacdo das provas.

15.14. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela
FUNPEC/COMPERVE e submetido a apreciacdo e decisdo da comissdo especial deste concurso
designada pela CAERN.

Natal, 10 de marco de 2008.

Vicente de Paula Dantas Gomes
Presidente da Comissao Especial do Concurso
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Quadros demonstrativos de cargos, codigos para insc

A Remunera

ANEXO |
ricao, regional de lotacdo e nimero de vagas.
Nivel Fundamental

¢do para o cargo de nivel Fundamental serd de R$ 584,44, com carga horaria de 40 horas

semanais.

Cargo Funcéo Codigo para Lotacao/Regional* Vagas

9 ¢ Inscricdo ¢ 9 9
101 Assu 02
102 Caic6 01
Operador ge 103 Litoral 02
Auxiliar Sistema de Agua 104 Mossoré 10
e Esgoto 105 Natal Norte 03
106 Natal Sul 05
107 Pau dos Ferros 01

*As Regionais abrangem as localidades discriminadas no Quadro a seguir.

Regional

Localidade

ASSU

Afonso Bezerra, Alto do Rodrigues, Angicos, Assu, Baixa do Meio, Carnaubais, Diogo Lopes,
Espirito Santo do Oeste, Fernando Pedroza, Guamaré, Ipanguacu, Macau, Mulungu, Pedro
Avelino, Pendéncias, Porto do Mangue, Santana do Matos, Sao Rafael.

CAICO

Acari, Bodd, Caicd, Carnauba dos Dantas, Cerro Cora, Cruzeta, Currais Novos, Equador,
Florania, Ipueira, Jardim de Piranhas, Jardim do Seridd, Jucurutu, Lagoa Nova, Ouro Branco,
Parelhas, Santana do Serido, Sdo Fernando, Sao Joao do Sabugi, Sao José do Serid6, Sao
Vicente, Tenente Laurentino Cruz, Timbalba dos Batistas.

LITORAL
SUL

Arés, Baia Formosa, Barra de Tabatinga, Barra do Cunhal, Boa Salde, Bom Jesus, Campo
de Santana, Campo Redondo, Canguaretama, Carnalba, Cobe, Coronel Ezequiel, Cuité,
Espirito Santo, Goianinha, Jacana, Japi, Jundid de Cima, Lagoa Danta, Lagoa de Pedras,
Lagoa Salgada, Lajes Pintadas, Montanhas, Monte Alegre, Monte Das Gameleiras, Nisia
Floresta, Nova Cruz, Parnamirim, Passa e Fica, Passagem, Pedro Velho, Pipa, Piquiri,
Pirangi do Sul, Santa Cruz, Santo Antonio, Sao Bento do Trairi, S8o Jose de Mipibu, Sao
Jose do Campestre, Senador Eloi de Souza, Senador Georgino Avelino, Serra Caiada, Serra
de Sao Bento, Serrinha, Sitio Novo, Tangara, Tibau do Sul, Varzea, Vera Cruz, Vila Flor.

MOSSORO

Apodi, Areia Branca, Baralna, Campo Grande, Caralbas, Dix-Sept Rosado, Felipe Guerra,
Governador, Grossos, Janduis, Mossord, Serra do Mel, Tibau, Triunfo Potiguar, Upanema

NATAL
NORTE

Cidade de Natal (Regido Norte), Barcelona, Bento Fernandes, Caicara do Norte, Caicara do
Rio do Vento, lelmo Marinho, Jandaira, Jardim de Angicos, Joao Camara, Lagoa de Velhos,
Lajes, Macaiba, Parazinho, Pedra Grande, Pedra Preta, Pogo Branco, Pureza, Riachuelo, Rui
Barbosa, Santa Maria, Sdo Bento do Norte, Sdo Jose do Potengi, Sdo Paulo do Potengi, Sdo
Pedro do Potengi, Sdo Tome, Taipu.

NATAL
SUL

Natal (Regido Sul, Leste e Oeste)

PAU DOS
FERROS

Agua Nova, Almino Afonso, Antonio Martins, Caicara, Coronel Jodo Pessoa, Doutor
Severiano, Encanto, Francisco Dantas, Frutuoso Gomes, Ital, Jodo Dias, José da Penha,
Lucrecia, Luis Gomes, Major Sales, Marcelino Vieira, Martins, Messias Targino, Olho D agua
dos Borges, Parana, Patu, Pau dos Ferros, Pildes, Portalegre, Rafael Fernandes, Rafael
Godeiro, Riacho da Cruz, Riacho de Santana, Rodolfo Fernandes, S&o Francisco do Oeste,
Sado Miguel, Serrinha dos Pintos, Severiano Melo, Taboleiro Grande, Tenente Ananias,
Umarizal, Venha-Ver, Vicosa, Vila De Santo Antonio.

A Remunera
semanais.

Nivel Médio
¢ao para os cargos de nivel médio sera de R$ 1.564,01, com carga horéaria de 40 horas
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Cddigo
para Cargo Lotacdo/Regional* Vagas
Inscricdo
201 Programador de Computador Qualquer unidade do Estado 02
202 Técnico de Contabilidade Qualquer unidade do Estado 01
203 Tecmco de Engenharia (Técnico em Controle Qualquer unidade do Estado 05
Ambiental ou Saneamento)
204 Tecmcg d‘? Engenharia (Técnico em Qualquer unidade do Estado 01
Eletrotécnica)
205 Técnico de Geologia Qualquer unidade do Estado 01
206 Técnico em Manutencao de Computadores Qualquer unidade do Estado 01
207 Técnico de Seguranca do Trabalho Qualquer unidade do Estado 01

semanais.

Nivel Superior
A Remuneragéo para os cargos de nivel superior serd de R$ 3.258,36, com carga horéria de 40 horas

Cédigo para Cargo Lotagdo/Regional* Vagas
Inscricdo
301 Administrador Qualquer unidade do Estado 01
03
302 Advogado Qualquer unidade do Estado (IMni(;:Sizlngr:ezlp?/
Natal )
303 Analista Ambiental Qualquer unidade do Estado 01
304 Analista de Sistema (Informética) Qualquer unidade do Estado 02
305 Analista de Suporte (Informética) Qualquer unidade do Estado 01
306 Arquiteto Qualquer unidade do Estado 01
307 Arquivista Qualquer unidade do Estado 01
02
308 Assistente Social Qualquer unidade do Estado| (1 p/ Mossoré e 1
p/ Natal )
309 Biologo Qualquer unidade do Estado 01
310 Contador Qualquer unidade do Estado 01
311 Engenheiro (Engenheiro Civil) Qualquer unidade do Estado 01
312 Engenheiro (Engenheiro Eletricista) | Qualquer unidade do Estado 01
313 Jornalista Qualquer unidade do Estado 01
314 Quimico Qualquer unidade do Estado 01
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