Prefeitura Municipal da Estancia de Campos do Jordéao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL Ne°. 02/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DA [.-'STAANCIA DE CAMPOS DO JORDAO f3z saber a guem possa interessar que estao
abertas inscrigdes do CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de cargos vagos e os que vierem a vagar, além dos
cargos que vierem a ser criados, de seu quadro permanente de pessoal, sujeitas ao regime juridico Unico dos funcionarios
publicos do municipio de Campos do Jorddo, e de acordo com as instrugdes a seguir:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1. O processo de selegdo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as
vagas disponiveis, a carga horaria diaria exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da
empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Taxa de Inscricao: R$ 55,00
Cod. Total de | Vagas p/ Salario

Carga
Pré-requisito horaria
Semanal

Taxa de

Cargo Inscrigao

vagas | deficientes R$

Curso Superior de
Odontologia
concluido em 20h/
Instituigao Oficial ou
001 | DENTISTA 01 - 500,00 roconherida pel oah R$55,00
MEC e registro diarias
regular no Conselho
Competente
Curso Superior de
Enfermagem
concluido em 20h/
Instituigao Oficial ou
002 | ENFERMEIRO 01 - 500,00 reconhedida pelo 04 h R$55,00
MEC e registro diarias
regular no Conselho
Competente
Curso Superior de
Engenharia
concluido em
Instituigao Oficial ou
reconhecida pelo 20h/
MEC, Especializagdo
003 | ENGENHEIRO SANITARISTA 01 - 581,48 na area Sanitaria R$55,00
comprovada por 04 .h
Instituicio Oficial ou | diarias
reconhecida pelo
MEC e registro
regular no Conselho
Competente




CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

o: R$ 55,00
Total de | Vagas p/ Salario

Carga
R$ Pré-requisito horaria
Semanal

Taxa de

Cod. Cargo Inscrigdo

vagas | deficientes

Curso Superior de
Farmacia concluido
em Instituigdo 20h/
Oficial ou
reconhecida pelo 04 h
MEC e registro diarias
regular no Conselho
Competente
Curso Superior de
Medicina concluido
em Instituigdo
Oficial ou
reconhecida pelo 20h/
; MEC, Especializagao
005 | MEDICO SANITARISTA 01 - 2.511,35 na érea Sanitéria R$55,00
comprovada por 04 .h
Instituicio Oficial ou | diarias
reconhecida pelo
MEC e registro
regular no Conselho
Competente
Curso Superior de
Medicina Veterinaria
concluido em 20h/
Z H Instituicdo Oficial ou
006 | MEDICO VETERINARIO 01 - 500,00 reconhecida pelo 04 h R$55,00
MEC e registro diarias
regular no Conselho
Competente

004 | FARMACEUTICO 01 - 1.153,66 R$55,00

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1.  Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigoes
estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. AsinscrigOes serdo efetuadas no periodo de 05 a 16 maio de 2008, mediante o pagamento em
qualquer banco, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada & escolaridade do emprego pretendido, segundo
tabela acima, somente pela internet no site conforme tabela abaixo:

Local:
WWW.MOURAMELO.COM.BR

3.  Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;



10.

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcdo, a penalidade de demissdo;

h) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

A inscricao s6 podera ser feita no site http://www.mouramelo.com.br, de

acordo com as seguintes instrucoes:

5.1. Localizar o /ink correspondente ao concurso publico.

5.2. Preencher corretamente o requerimento de inscricao e transmitir os dados pela internet.

5.3. Imprimir o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

5.4. 0 pagamento do valor da inscricao devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, até a data de
vencimento estipulada no boleto bancario.

5.5. A inscrigdo on-line somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

5.6. 0 pagamento efetuado fora do periodo das inscricoes implicara na recusa da efetivagdo da inscrigdo.

5.7. Apo6s 02 (dois) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdo da
inscricdo no site, imprimindo o comprovante de inscrigdo.

5.8. Caso a inscricao ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

5.9. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de
inscricdo via internet ndo concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos
computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

A inscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em impresso
proprio, devidamente acompanhada de declaracdo firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade,
de que preenche todas as condicOes e esta de acordo com o que dita o presente EDITAL. A assinatura do
candidato na ficha de inscricdo implicara na satisfagdo das exigéncias relacionadas no item anterior,
ficando dispensada a imediata apresentacdo de documentos probatdrios, os quais, todavia, serao exigidos
dos candidatos aprovados, por ocasido de sua nomeacao e antes do ato da posse.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcao de cargo, bem
como ndo havera devolucdo da importincia paga em hipotese alguma.

A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricoes indeferidas, sera divulgada pela comissdo
de concurso publico e cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de sua divulgagdo, ao
Senhor Presidente da Comissao. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da
Comissdo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

As inscricOes para as fungles/cargos serao examinadas e julgadas pela Comissao do Concurso Publico.

Compete a Prefeitura Municipal o direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que nao
preencher(em) a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer(em) dados
comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em) aos requisitos do presente Edital.

Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscriges, sera divulgado a relacdo dos
candidatos inscritos, bem como a dos que tiverem suas inscricdes indeferidas, exceto quando houver
qualguer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.



11. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos serem inferior ao das
vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administragdo a adogdo de tal medida.

CAPITULO III - DAS PROVAS

1. O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, Gerais e/ou Especificos, no total de
50 (cinglienta) questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO SUPERIOR
Cargo Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questoes
Basicos e Gerais Especificos
DENTISTA 20 30
ENFERMEIRO 20 30
ENGENHEIRO SANITARISTA 20 30
FARMACEUTICO 20 30
MEDICO SANITARISTA 20 30
MEDICO VETERINARIO 20 30

2. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e
versarao sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo I do presente Edital, de
carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.  Adata prevista para a prova objetiva é dia 01/06/2008 e/ou outras datas que se fizerem
necessarias.

2. O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estipulado, munido de comprovante de inscricdo, cédula de identidade e
caneta esferografica azul ou preta. N3o sera permitido o acesso a sala de provas apds o horario
estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de Campos do Jordao/SP.

3.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique
como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagcdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).

4. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a
utilizagdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicacao de qualquer natureza,
telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na
companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.




10.

11.

12.

Nao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegacoes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questdo.

Por questOes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderdo levar os cadernos de
provas.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) nado apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora do
inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou calculadora;

f)  estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;

g) portar armas;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i)  nao devolver integralmente o material recebido;

j)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Para fins de fundamentacdo de eventuais recursos, os cadernos de questdes estardo disponiveis para
consulta pelos candidatos apds o decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) horas da aplicagdo da
respectiva prova, no site www.mouramelo.com.br.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVASNSERRO
DIVULGADAS NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO, NO JORNAL
LOCAL E NO SITE http://www.mouramelo.com.br, NO MINIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DAS
PROVAS.

CAPITULO V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

A prova objetiva tera carater eliminatorio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquienta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinqlienta questoes), em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100
pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.
N3do havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes na Prefeitura Municipal
de Campos do Jordao, no Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br.



CAPITULO VI - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1.  Os candidatos aos cargos de Ensino Superior, deverdo enviar os titulos em cépias autenticadas, de
acordo com o item 3, por SEDEX em envelope lacrado, aos cuidados da MOURA MELO CONSULTORIA
LTDA, sito a Rua Jurua n° 78 — CEP 09181-550 — VI. Eldizia — Santo André — SP, até a data da
prova, citando funcdo e nimero de inscricao no envelope.

2. Os titulos serdo avaliados na escala de zero a dez pontos.

3.  Sera considerado titulo aquele inerente ao cargo pretendido, expedido por 6rgaos de ensino superior
reconhecidos pelo MEC, com os valores a seguir especificados:

TiTULO PONTOS OBSERVACAO
DOUTORADO 5 Sera aceito apenas um
MESTRADO 3 Sera aceito apenas um
APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO 1 Minimo de 180 horas, maximo de 2 (dois) pontos

4. So6 serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita com no minimo, 50% (cinqienta
por cento) dos pontos.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A nota final de cada candidato aprovado sera a soma dos pontos obtidos na prova obijetiva e titulos
apresentados.

N

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
3.  Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
4. Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacdo o candidato que possuir:
a) Maior n° de dependentes (cénjuge e filhos).
b) Maior idade;
5. Arelacdo dos aprovados ja estara na ordem de classificacdo pelo item 4.

6. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacdo do candidato, por sorteio.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1.  Revisdo de nota e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 2 (DOIS) dias, contados respectivamente, a
partir da aplicacdo das provas, da divulgacdo dos gabaritos oficiais e da publicacdo dos resultados
das provas.



1.2. O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a Comissao de Concurso, que
determinara o seu processamento. Dele deverdo constar o nome do candidato, nimero de
inscricdo, nimero do documento de identidade, cargo pretendido, enderego para correspondéncia e
as razoes da solicitacdo.

1.3.  Orecurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO.

1.4. Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteragGes.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

11.

A homologacdo do concurso sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal de Campos do Jorddo, em até 20 .
(vinte) dias, contados da publicagdo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO
DO CONCURSO PUBLICO.

A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de
entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de
Campos do Jorddo, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolédgica do mesmo para a posse e
exercicio do cargo de provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

A inexatiddo das informagOes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata
este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de Campos
do Jordao, devendo fundamentar suas razoes.

O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contados da data de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo.

A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo,
reservando-se a Administracdo o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda as
necessidades de servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes.

A taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob hipdtese alguma.
Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.
Possiveis erros de digitacdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando dbice
administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se
pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referente.



E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente
EDITAL que sera publicado resumidamente na imprensa local, no site www.mouramelo.com.br e afixado no
mural da Prefeitura Municipal de Campos do Jordao.

Campos do Jordao, 29 de abril de 2008.

ROSANI NICOLAU ROSCIA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

. ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacio; Crase; Classes Gramaticais;
Funcdo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindénimos e Anténimos; Figuras de Linguagem, Vicios de

Linguagem; Crase; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Ndmeros
Racionais; NUmeros Reais; Sistema de Numeragédo Decimal; OperagGes Fundamentais; Sistema Métrico
Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razd8es, Propor¢des; Regra de
Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; Fungbes de 1° e 2°
graus; Fung¢do Modular; Fungcdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria;
Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria; Nimeros Binomiais e
Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polinémios e EquacgGes Algébricas; Matematica Financeira;

Geometria.



Geografia, Historia, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA

Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencao e aplicagdo, Principais problemas de salude bucal
em saude publica, Epidemiologia da céarie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S,
ceo-s, etc), Epidemiologia das doencas periodontais, o indice CPITN e suas aplicagées; Epidemiologia do
cancer bucal, sistemas de prevencdo em salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de
atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva: situagéo atual no Brasil, legislacé@o e atribui¢cbes (CD,
THD, ACD); Planejamento e avaliacéo: indicadores para avaliagdo da clinica odontoldgica; Odontologia
preventiva: cariologia e risco de cérie; Carie da primeira infancia; Diagnostico e tratamento de perdas
minerais e de lesdes iniciais de carie dentaria; Adequagdo do meio bucal; Etiopatogenia e prevencéo das
doencas periodontais; Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios, controles; Fluoretos:
acdo sistémica e acdo topica, métodos de aplicacdo, potencial de reducdo na incidéncia de carie,
toxidade, amamentacdo natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico, mas-ocluses e habitos perniciosos; Materiais restauradores com liberagdo do fluor;
Clinica odontologica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar;
Semiologia e tratamento de afec¢des dos tecidos moles bucais; Diagnoéstico e tratamento da carie
dentaria; Diagn0stico e tratamento das doencas periodontais; Plano de tratamento; Bioseguranca:
manutencdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes; Anestesiologia:
mecanismos de acdo, técnicas e precaugles; Procedimentos basicos de dentistica operatoria e
restauradora: preparos cavitarios; Prote¢cdo do complexo dentino-pulpar; Materiais odontolégicos
(forradores e restauradores); Cirurgia oral menor; Urgéncias odontolégicas; Terapéutica e farmacologia
odontolégica aplicada a clinica; Protese dental.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem médico-
cirdrgica; Enfermagem de clinica médica; Enfermagem em centro cirdrgico; Enfermagem de emergéncia;
Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de
assisténcia na enfermagem; Sistematizacdo de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em saude
publica: planejamento e administracdo; Nivel de prevenc¢do de doencas; Epidemiologia geral; Processo
salde e doenga; Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de saude;
Saneamento basico e meio ambiente; Imunizagdes; Programas de saude; Atendimento domiciliar;
Educacao sanitaria; Testes imunodiagnoésticos e auxiliadores de diagndsticos; Consultas de enfermagem;
Medidas gerais para o controle de infecgdo hospitalar; Principios da administragdo e processo
administrativo (planejamento, organizagao, dire¢do, coordenagéo, supervisdo e avaliagao).

ENGENHEIRO SANITARISTA

Nogcbes de Salde Publica e de Ecologia; Fundamentos Biolégicos para Tratamento de Aguas
Residuarias; Controle da Poluicdo das Aguas; Controle da Poluicdo do Solo; Controle da Polui¢do
Atmosférica e Sonora; Tratamento de Agua para Abastecimento Pulblico; Tratamento de Aguas
Residuérias; Sistemas de Esgotos Sanitarios e Drenagem de Aguas Pluviais; Gestdo de Residuos
Solidos; Fendmeno de Autodepuracgdo; Licenciamento e Monitoramento Ambiental; Nocdes de
EIA/RIMA; Gestao e Planejamento Ambiental. Legislacdo; Lei Complementar n.° 38 de 21/11/95 — Disp&e
sobre o Cédigo Estadual do Meio Ambiente; Lei n.° 6938 de 31/08/91 — Politica Nacional do Meio
Ambiente, alterada em sua redacgédo pela Lei n.° 10165 de 27/12/00 e Decreto n.° 99.274/90; Lei n.° 9.605



de 12/02/98 — Lei de Crimes Ambientais e Decreto n.° 3.179/99; Lei n.° 7.862 de 19/12/02 — Disp&e sobre
a Politica Estadual de Residuos Solidos e da outras providencias; Resolugdo CONAMA n.° 001 de
23/01/86 — estabelece critérios basicos e diretrizes gerais para o EIA/RIMA; Resolugdo CONAMA n.° 020
de 18/06/86 — Classificacdo das Aguas do Territério Nacional; Resolugio CONAMA n.° 237 de 19/12/97 —
Disp6e sobre o LAP; Meio Ambiente na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1998; Meio
Ambiente na Constituicdo do Estado de Mato Grosso — 1989; Lei n.° 6.945 de 05/11/97 — Politica
Estadual de Recursos Hidricos; Lei n.° 9.433 de 08/01/1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei
n.° 9.985 de 18/06/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo; Decreto n.° 4.340 de
22/08/2002 — Regulamenta Artigos da Lei n.° 9.985/00; Decreto n.° 1.795 de 04/11/1997 — Sistema
Estadual de Unidades de Conservacédo; Politica Nacional de Educacdo Ambiental — Lei n.° 9.795/99 e
Decreto n.° 4.281/02.

FARMACEUTICO

Logistica: técnica de abastecimento da farméacia, ponto de requisicdo, padrdo de estocagem, guarda e
conserva em almoxarifado; Rotina da dispensacao para pacientes de ambulatério e de atendimento das
enfermarias; Rotinas dos medicamentos controlados que causam dependéncia fisica e psiquica dentro
da farmacia hospitalar; Exames laboratoriais de rotina em bergéario, equipamentos e equipe técnica
necessaria; Esterelizagdo por calor tmido e calor seco, conceito e finalidade; Conceito de dose unitaria e
individualizada; Conceito de distribuicdo de medicamentos e do papel do farmacéutico; Politica de
medicamentos; SUS (legislac&o).

MEDICO SANITARISTA

Planejamento e gestdo de servicos de saude; Legislacdo (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
Lei Federal 8080 c 8142 (1990)); Epidemiologia Geral e Epidemiologia Clinica; Vigilancia em Salde:
aspectos epidemiolégicos e medidas de controle de doengas transmissiveis, modos de transmisséo e
formas de controle. Doengas ndo transmissiveis de importancia para a saude publica. Métodos béasicos
utilizados pela bioestatistica na observacéo e analise de uma populacgao; Varia¢cdes de tempo, espaco e
pessoa; endemias e epidemias. Identificacdo de problemas de salde; planejamento e programagéo;
avaliagdo em salde. A reforma sanitaria no Brasil: modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude.
Doengas transmissiveis, Vigilancia epidemioldgica: notificacdo e controle de doengas. Vigilancia sanitéaria.
Saude Ocupacional e Ambiental; Educacéo em saude e treinamento de pessoal. Codigo de Etica Médica.

MEDICO VETERINARIO

Disciplinas basicas de gradua¢@o em medicina veterinaria ( Curricular Bésica); Clinica médico-cirurgica
veterinaria; Doenca infecto-contagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e saude publica
veterinaria ; Farmacologia e terepéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecao
e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP) ; Microbiologia
e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterindria; Patologia médico-veterinaria;
Reproducéo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootecnica; Especifico: A¢bes de
vigilancia em saude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental), Agravos & saude provocados por alimentos
(intoxicagdo e infec¢des); Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de
controle urbano de animais de fauna sinantropica; Medidas de controle urbano de animais domésticos;
Bioestatistica; Legislacdo do SUS.



