Prefeitura Municipal da Estancia de Campos do Jordéao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

EDITAL Ne. 01/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CAMPOS DO JORDAO faz saber a quem possa interessar que est&o
abertas inscrigdes do CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de cargos vagos e os que vierem a vagar, além dos
cargos que vierem a ser criados, de seu quadro permanente de pessoal, sujeitas ao regime juridico Unico dos funcionérios
publicos do municipio de Campos do Jord&o, e de acordo com as instrugdes a seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O processo de selecéo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as
vagas disponiveis, a carga horéria diaria exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade
da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Taxa de Inscri¢do: R$ 19,00

Total - Carga
Cod. Cargo de Vagas p/ | Salario Pré-requisito horéria Taxa d~e
deficientes R$ Inscricéo
vagas Semanal
Ensino Fundamental 40 h ou
Incompleto — escala
001 | Agente da Defesa Civil 20 - 500,00 | Minimo de 42 série e de 12x36 R$19,00
teste de aptidao e lex
fisica h
: Ensino Fundamental
002 Agente Sie Servu;o em 02 - 500,00 | Incompleto — 40 h R$19,00
Educacéo Infantil 1 Minimo de 42 série
: Ensino Fundamental
003 Agente Sie Servu;o em 01 - 500,00 | Incompleto — 40 h R$19,00
Educacéo Infantil 3 Minimo de 42 série
: Ensino Fundamental
oos |AQeNte de Servigo o1 - 500,00 | Incompleto — 40 h R$19,00

Escolar 1 Minimo de 42 série
Ensino Fundamental
005 | Carpinteiro 06 - 500,00 | Incompleto — 40 h R$19,00
Minimo de 42 série
Ensino Fundamental
006 | Faxineiro (a) 24 2 500,00 | Incompleto — 40 h R$19,00
Minimo de 42 série
Ensino Fundamental
007 |Jardineiro 10 1 500,00 | Incompleto — 40 h R$19,00
Minimo de 42 série
Ensino Fundamental
008 | Pedreiro 10 1 500,00 | Incompleto — 40 H R$19,00
Minimo de 42 série
Ensino Fundamental
009 | Trabalhador 50 3 500,00 | Incompleto — 40 H R$19,00
Minimo de 42 série




010 |Varredor

40

500,00

Ensino Fundamental
Incompleto —
Minimo de 42 série

40 H

R$19,00

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Taxa de Inscri¢do: R$ 25,00

Carga

Cad. Cargo Total de vagas p/ Salario Pré-requisito horaria Taxa d~e
vagas | deficientes R$ Inscricao
Semanal
Auxiliar de Servigo em Ensino Fundamental
011 o . 06 1 500,00 40 h R$25,00
Educacéo Infantil completo
Ensino Fundamental 40h ou
012 |Bombeiro Civil 04 - 500,00 |-nsne Fundamenta escalade | R$25,00
completo
12x36 h
B Ensino Fundamental
013 | Continuo 10 1 500,00 completo 40 h R$25,00
Ensino Fundamental
- ) completo com
014 | Eletricista 02 500,00 | ohhecimentos 40 h R$25,00
especificos em elétrica
Ensino Fund al 40 h ou
015 |Fiscal de Feira 01 - 713,00 | -"sS'NO Fundamenta escalade | R$25,00
completo
12x36 h
Ensino Fundamental 40h ou
016 |Fiscal de Obras 06 1 713,00 | =Nstho Fundamenta escalade | R$25,00
completo
12x36 h
Ensino Fundamental
A ) completo com
017 | Mecanico 01 500,00 conhecimentos 40 h R$25,00
especificos em mecanica
Ensino Fundamental 40 h ou
018 | Motorista 22 2 500,00 |completo e CNH escalade | R$25,00
categoria no minimo “C” 12x36 h
Ensino Fundamental
. ) completo com
o19 | Oficial de Escola 07 680,00 conhecimentos basicos 40 h R$25,00
em Informatica

CARGOS DE ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

Taxa de Inscri¢do: R$ 31,00

Carga

. Total de | Vagas p/ Salério A L e Taxa de
Caod. Cargo vagas | deficientes RS Pré-requisito horéria Inscrigao
Semanal
Ensino Médio Completo
020 |Auxiliar de Langadoria 02 - 593,94 | com conhecimentos em 40 h R$31,00
informética
Ensino Médio Completo R$31,00
T Lo com habilitagéo
021 | Auxiliar de Laboratério 02 - 500,00 especifica e registro no 40 h
6rgdo competente
Ensino Médio Completo R$31,00
., . . com habilitagéo
022 | Auxiliar de Radiologia 01 - 593,94 especifica e registro no 40 h
6rgéo competente
ili Acni 3 R$31,00
023 ﬁ#;mﬁ'r Tecnico de Educagéo 09 1 500,00 | Ensino Médio Completo 40 h




CARGOS DE ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

Taxa de Inscri¢do: R$ 31,00

- Carga
Cad. Cargo Total de vagas P/ Salario Pré-requisito horé%ia Taxa d~e
vagas | deficientes R$ S Inscrigao
emanal
40 h ou R$31,00
024 |Fiscal de Tributos 01 - 713,00 | Ensino Médio Completo | escala de
12x36 h
40 h ou R$31,00
025 |Fiscal de ISS 02 - 713,00 | Ensino Médio Completo | escala de
12x36 h
Ensino Médio concluido R$31,00
em Instituicdo Oficial ou
. reconhecido pelo MEC,
026 |Instrutor de Capoeira 04 - 800,00 | L e ieado de 40 h
Academia de Capoeira
no grau de Mestre.
Ensino Técnico na area R$31,00
Monitor de Oficina d de Informética
onitor de OfiCina ae equivalente ao ensino
027 Informatica 24 3 800,00 médio, concluido em 40 h
instituicdo oficial ou
reconhecida MEC
Ensino Médio Completo R$31,00
Lo ‘s com habilitagéo
028 |Técnico em Contabilidade 01 - 713,00 especifica e‘?registm no 40 h
orgéo de classe
Ensino Técnico na area R$31,00
Técni M i 50 d de Informética
ecnico em Manutencgao de equivalente ao ensino
029 Computadores (Hardware) 04 800,00 | médio, concluido em 40h
institui¢&o oficial ou
reconhecida MEC
. Ensino Médio Completo e R$31,00
030 |Topografo 01 - 593,94 Técnico em Topogratia 40 h

Cod.

Cargo

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Taxa de Inscri¢do: R$ 51,00

Total de
vagas

deficientes

Vagas p/

Saléario
R$

Carga
horaria
Semanal

Pré-requisito

Taxa de
Inscricdo

031

Agrénomo

03

500,00

Curso Superior —
Habilitagdo
especifica e registro
no érgédo de classe

20 h

R$51,00

032

Assistente Social

08

500,00

Curso Superior —
Habilitagéo
especifica e registro
no 6rgdo de classe

20 h

R$51,00

033

Bibliotecario

02

500,00

Curso Superior —
Habilitagdo
especifica e registro
no 6rgéo de classe

20 h

R$51,00

034

Contador

01

500,00

Curso Superior —
Habilitagdo
especifica e registro
no 6rgdo de classe

20 h

R$51,00

035

Engenheiro Florestal

01

500,00

Curso Superior —
Habilitagéo
especifica e registro
no 6rgéo de classe

20 h

R$51,00




CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Taxa de Inscri¢do: R$ 51,00

Carga

cod. Cargo Total de | Vagas p/ Salario Pré-requisito horaria Taxa de
vagas | deficientes R$ Semanal Inscricao
Curso Superior —
‘s Habilitagdo
036 | Fisioterapeuta 02 - 500,00 especifica e registro 20h R$51,00
no érgédo de classe
Curso Superior —
037 |Fonoaudiélogo 02 - 500,00 sgsgﬁ%";"e egisto | 20N R$51,00
no 6rgdo de classe
500,00 + 5x )
Gratificacéo de ﬁ;[)si‘l‘i’tai%%er'or - 20h ou
038 | Médico Ginecologista 01 - Fung_acl)_ por especifica e CRM esc;lgge R$51,00
especialidade | oqyar 12x
(Lei Municipal)
500,00 + 5x )
Gratificagdo de | Curso Superior - 20h ou
P . ~ Habilitagéo
039 | Médico Ortopedista 03 - Funcéo por p escalade | R$51,00
e especifica e CRM
especialidade regular 12x36
(Lei Municipal)
500,00 + 5x
Gratificagéo de | Curso Superior — 20h ou
- L ~ Habilitag&o
040 | Médico Psiquiatra 03 - Funcéo por especifica e CRM escalade | R$51,00
especialidade regular 12x36
(Lei Municipal)
Curso Superior com
Prof de Ensi Licenciatura de
rotessor de ensino Graduacéo Plena
041 Fundamental | 53 5 847,87 ou Curso Normal 25h R$51,00
em nivel médio ou
superior
. Licenciatura Plena
042 megssor del Ensino 10 1 1.081,30 com habilitago 25h R$51,00
Fundamental Il - Artes especifica
Professor de Ensino Licenciatura Plena
043 | Fundamental Il — Deficiente 01 - 1.081,30 com habilitagdo 25h R$51,00
Auditivo especifica
. Licenciatura Plena
044 |ProfessordeEnsino 08 1 1.081,30 com habilitag&o 25h R$51,00
Fundamental Il - Portugués especifica
Professor de Ensino Licenciatura Plena
045 | Fundamental Il — 01 - 1.081,30 com habilitagdo 25h R$51,00
Administracdo e Economia especifica
. Licenciatura Plena
046 Professor de E”S'no . 01 - 1.081,30 com habilitagdo 25h R$51,00
Fundamental Il - Filosofia especifica
. Licenciatura Plena
047 |Professor de Ensino 05 1 1.081,30 com habilitag&o 25h R$51,00

Fundamental Il - Ciéncias

especifica

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacéo das normas e condigbes
estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.




2.

3.

As inscri¢Bes serdo efetuadas no periodo de 29 de janeiro a 22 de fevereiro de 2008, em dias Uteis
(segunda a sexta) nos horarios abaixo especificados, mediante o pagamento em qualquer banco, da
TAXA DE INSCRICAO, vinculada a escolaridade do cargo pretendido, segundo tabela acima, no local,
dia e horario a seguir discriminados:

Local: Espago Cultural Dr. Além, (CINEMA) a Av. Dr. Januario Miréglia, 1586 — Abernésia
— Campos do Jorddo - SP

Dias: 29, 30, 31/01/2008 e 01/02/2008 Horério: 08:30 as 17:00 h

Dia: 06/02/2008 Horario: 13:00 as 17:00 h

Dias: 07 e 08/02/2008 Horério: 08:30 as 17:00 h

Dia: 09/02/2008 Horério: 08:30 as 13:00 h

Dias: 11, 12, 13, 14 e 15/02/2008 Horario: 08:30 as 17:00 h

Dia: 16/02/2008 Horério: 08:30 as 13:00 h

Dias: 18, 19, 20, 21 e 22/02/2008 Horario: 08:30 as 17:00 h

Para fazer a inscricdo os candidatos deveréo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto

ou Carteira Profissional ou Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.
Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obriga¢Bes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungéo, a penalidade de demisséo;

h) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

A inscricdo também poderé ser feita no site http://www.mouramelo.com.br, de acordo com as

seguintes instrugdes:

5.1. Localizar o link correspondente ao concurso publico.
5.2. Preencher corretamente o requerimento de inscri¢cdo e transmitir os dados pela internet.
5.3. Imprimir o boleto bancério gerado para pagamento da respectiva taxa de inscri¢éo.

5.4. O pagamento do valor da inscricdo deverd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, até a data de

vencimento estipulada no boleto bancario.

5.5. A inscricdo on-line somente sera considerada vdlida apdés o pagamento do respectivo boleto

bancario.

5.6. O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigGes implicara na recusa da efetivacéo da inscrigao.
5.7. Apds 02 (dois) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmacéo da

inscricdo no site, imprimindo o comprovante de inscrigdo.
5.8. Caso a inscri¢do ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

5.9. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de
inscricdo via internet ndo concluido pelo candidato ou néo recebido por fatores de ordem técnica dos

computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.



10.

11.

12.

A inscri¢8o podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em impresso
proprio, devidamente acompanhada de declaragédo firmada pelo candidato, sob pena de
responsabilidade, de que preenche todas as condi¢Bes e esta de acordo com o que dita o presente
EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscri¢do implicara na satisfagdo das exigéncias
relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentacao de documentos probatorios,
0s quais, todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por ocasido de sua nomeagédo e antes do
ato da posse.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opg¢ao de cargo, bem como
ndo havera devolucdo da importancia paga em hipétese alguma.

A relacéo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscriges indeferidas, sera divulgada pela
comissdo de concurso publico e cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de sua
divulgagéo, ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagéo a
tempo da Comisséao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

As inscri¢Bes para as fungdes/cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissédo do Concurso
Publico.

Compete a Prefeitura Municipal o direito de indeferir a inscrigdo do(s) candidato(s) que néo
preencher(em) a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer(em) dados
comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em) aos requisitos do presente Edital.

Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscri¢des, sera divulgado a relacéo
dos candidatos inscritos, bem como a dos que tiverem suas inscri¢des indeferidas, exceto quando houver
qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.

O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos serem inferior ao das
vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administracao a adocao de tal medida.

CAPITULO IlIl - DOS DEFICIENTES

1.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteddo e avaliagdo das provas, mantidas as condi¢gdes especiais para adequagéao da
sua aplicacdo as condigdes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas
para os portadores de deficiéncia.

O candidato cuja deficiéncia néo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a
funcéo a ser desempenhada, sera desclassificado.

No ato de sua inscrigdo no Concurso Publico, obriga-se o candidato portador de deficiéncia a
apresentar laudo médico original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a que se
enquadra nas seguintes categorias:

“I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros



com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de func¢fes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac¢édo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcédo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condic¢des anteriores; (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitag8es associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverédo atingir a
nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condigbes para sua apuragao.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com
os demais candidatos no que se refere ao conteddo, avaliagdo, duracéo, data, horario e local de
realizacdo das provas.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscri¢éo o tipo de
deficiéncia de que séo portadores, gerando a omisséo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista
geral para efeito de realizagdo da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deverao solicitar a
elaboracdo das mesmas por escrito 8 MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS
HUMANOS LTDA, com endereco na Rua Juru& n.°78 — CEP 09181-550 — VI. Eldizia — Santo
André/SP via SEDEX, até o término das inscricdes. No caso da necessidade de tempo
adicional para realizacdo dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio,
devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.



10.

11.

12.

13.

8.2. A ndo solicitagdo da elaboragéo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item
anterior, no prazo especificado, implicara na participa¢édo do candidato na prestacéo do(s) exame(s)
nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais candidatos.

O portador de deficiéncia, se habilitado, mas néo classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificacéo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo essas
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

A contratacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagédo, devendo iniciar-se pela
lista de pontuagéo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a
partir de entéo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma
regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagédo a funcéo, durante o
periodo de experiéncia sera submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do
Decreto n.° 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as atribuigcées da funcdo/cargo e a
deficiéncia apresentada.

A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concesséao de aposentadoria ou de
adaptacéo em outro cargo.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

1. O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos, Gerais e/ou Especificos, no total
de 50 (cinqlienta) questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargo Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Béasicos e Gerais Especificos

Agente da Defesa Civil 50 -
Agente de Servico em Educacédo Infantil 1 50
Agente de Servico em Educacédo Infantil 3 50 -
Agente de Servigo Escolar 1 50 -
Carpinteiro 50 -
Faxineiro (a) 50 -
Jardineiro 50 -
Pedreiro 50 -
Trabalhador 50 -
Varredor 50 -

TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O CARGO DE: AGENTE DA DEFESA CIVIL

OBS.: Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva

até 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o minimo de 50% dos acertos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo | Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes




Basicos e Gerais Especificos
Auxiliar de Servico em Educacéo Infantil 50 -
Bombeiro Civil 50 -
Continuo 50 -
Eletricista 35 15
Fiscal de Feira 50 -
Fiscal de Obras 50 -
Mecanico 35 15
Motorista 35 15
Oficial de Escola 50 -

TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O CARGO DE: BOMBEIRO CIVIL

OBS.: Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva
até 3 (trés) vezes o niumero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o minimo de 50% dos acertos.

TESTE PRATICO PARA O CARGO DE: MOTORISTA

OBS.: Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva
até 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o minimo de 50% dos acertos.

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

Cargo Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Informética Basicos e Gerais Especificos
Auxiliar de Lancadoria 5 45 -
Auxiliar de Laboratério - 35 15
Auxiliar de Radiologia - 35 15
Auxiliar Técnico de Educagdo Infantil - 50
Fiscal de Tributos - 50
Fiscal de ISS - 50
Instrutor de Capoeira - -
Monitor de Oficina de Informatica - 35 15
Técnico em Contabilidade - 35 15
Técnico em Manutencdo de Computadores (Hardware) - 35 15
Topografo - 35 15
ENSINO SUPERIOR
Cargo Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Basicos e Gerais Especificos

Agrénomo 15 35
Assistente Social 15 35
Bibliotecario 15 35
Contador 15 35
Engenheiro Florestal 15 35
Fisioterapeuta 15 35
Fonoaudiélogo 15 35
Médico Ginecologista 15 35
Médico Ortopedista 15 35
Médico Psiquiatra 15 35
Professor de Ensino Fundamental | 15 35
Professor de Ensino Fundamental Il - Artes 15 35
Professor de Ensino Fundamental Il — Deficiente 15 35




Auditivo

Professor de Ensino Fundamental Il - Portugués 15 35

Professor de Ensino Fundamental Il — Administrac&o

. 15 35
e Economia
Professor de Ensino Fundamental Il - Filosofia 15 35
Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias 15 35

2. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questédo 2 (dois) pontos, e
versardo sobre 0s assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital,
de caréter seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no méximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1 A data prevista para a prova objetiva é dia 09/03/2008 e ou 16/03/2008 e ou outras datas que se
fizerem necessarias.

2. Aos interessados em concorrer a mais de um cargo, faremos as provas em horarios distintos
para os cargos discriminados na tabela abaixo:

Agente da Defesa Civil

Auxiliar de Servigo em Educagéo Infantil

Agente de Servico em Educacédo Infantil 1

Bombeiro Civil

Agente de Servigo Escolar 1 Continuo
Carpinteiro Eletricista
Jardineiro Fiscal de Feira
Pedreiro Fiscal de Obras
Varredor Mecanico
Motorista Oficial de Escola

Auxiliar de Lancadoria

Técnico em Manutencdo de Computadores
(Hardware)

Auxiliar de Laboratoério

Agrénomo

Auxiliar de Radiologia

Assistente Social

Auxiliar Técnico de Educagéo Infantil

Bibliotecario

Fiscal de Tributos

Contador

Fiscal de ISS

Engenheiro Florestal

Instrutor de Capoeira

Fisioterapeuta

Monitor de Oficina de Informatica

Fonoaudiélogo

Técnico em Contabilidade

Médico Ginecologista

Topografo

Médico Ortopedista

Professor de Ensino Fundamental Il - Artes

Médico Psiquiatra

Professor de Ensino Fundamental Il — Deficiente
Auditivo

Professor de Ensino Fundamental |

Professor de Ensino Fundamental Il - Portugués

Agente de Servigco em Educacéo Infantil 3

Professor de Ensino Fundamental Il —
Administracdo e Economia

Faxineiro (a)




Professor de Ensino Fundamental Il - Filosofia Trabalhador

Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias

10.

11.

12.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horério estipulado, munido de comprovante de inscri¢cdo, cédula de identidade e
caneta esferografica azul ou preta. Ndo sera permitido o acesso a sala de provas apés o horério
estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de Campos do Jordao/SP.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique
como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a
utilizacdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicacéo de qualquer natureza,
telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais,
na companhia de um fiscal. A prova tera a duracgéo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

Nao sera permitido fazer prova em local e horérios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegacdes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

Por questdes de direitos autorais e de seguranga, os candidatos ndo poderéo levar os cadernos de
provas.

Os pontos relativos a questes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes.

Seréa excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora
do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou calculadora;

f)  estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao;

g) portar armas;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i)  ndo devolver integralmente o material recebido;

j)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Para fins de fundamentagéo de eventuais recursos, os cadernos de questfes estardo disponiveis para
consulta pelos candidatos ap6s o decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) horas da aplicagdo da
respectiva prova, no site www.mouramelo.com.br.




13. A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO
DIVULGADAS NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL'DE CAMPOS DO JORDAO, NO JORNAL
LOCAL E NO SITE http://www.mouramelo.com.br, NO MINIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DAS
PROVAS.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos possiveis.

2. A prova objetiva tera 50 (cinglienta questfes), em que cada questao valera dois pontos. Total de 100
pontos.

3. O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.
4. N&o havera segunda chamada para nenhuma prova.

5. A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes na Prefeitura Municipal
de Campos do Jord&o, no Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br.

CAPITULO VII - DOS TITULOS E SUA AVALIAGAO

1 Os candidatos aos cargos de Ensino Superior e Professores, deverdo enviar os titulos em copias
autenticadas, de acordo com o item 3, por SEDEX em envelope lacrado, aos cuidados da MOURA MELO
CONSULTORIA LTDA, sito a Rua Jurua n° 78 — CEP 09181-550 — VI. Eldizia — Santo André — SP, até
a data da prova, citando fungdo e nimero de inscrigdo no envelope.

2. Os titulos seréo avaliados na escala de zero a dez pontos.

3. Sera considerado titulo aquele inerente ao cargo pretendido, expedido por 6rgdos de ensino superior
reconhecidos pelo MEC, com os valores a seguir especificados:

TITULO PONTOS OBSERVACAO
DOUTORADO 5 Sera aceito apenas um
MESTRADO 3 Sera aceito apenas um
APERFEICOAMENTO ou -~ - .
ESPECIALIZACAO 1 Minimo de 180 horas, maximo de 2 (dois) pontos

4. So6 serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita com no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

CAPITULO VIIlI - DO TESTE FiSICO PARA OS CARGOS DE BOMBEIRO CIVIL E
AGENTE DA DEFESA CIVIL

1. A prova de aptidao fisica sera realizada em época posterior, na seguinte conformidade.

2. Somente serdo convocados para a prova de aptidao fisica os candidatos habilitados e classificados na
prova objetiva até 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame. O candidato devera
acompanhar a confirmagdo da data, do horario e do local para a prova de aptidao fisica, através de



publicagcdo na Prefeitura Municipal da Estancia Campos do Jordado, no site www.mouramelo.com.br e no
jornal local.

O candidato convocado para a prova de aptiddo fisica devera apresentar-se munido de Atestado
Médico, emitido com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique
especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO, com roupa apropriada para pratica desportiva, ou
seja, basicamente calcéo e camiseta, ou agasalhos, e cal¢cando ténis.

A prova de aptiddo fisica tera carater habilitatorio e eliminatorio.

Cada um dos testes é eliminatério. Se o candidato ndo atingir o minimo exigido em cada um dos testes,
ndo participara dos subsequentes, sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

Nao havera repeticdo na execucéo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o
seu desempenho.

O aquecimento e preparacao para a prova sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.

Em razéo de condigBes climaticas, a critério da banca examinadora, o exame de aptidao fisica podera
ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que, os
candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se o0s resultados ja obtidos.

A prova de aptidao fisica consistira dos 4 (quatro) testes seguintes:
a) Feminino e Masculino - teste de flexo-extensao de cotovelos sobre o solo;
b) teste abdominal (masculino e feminino);
C) teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino);

d) teste de corrida de 12 minutos (masculino e feminino).

a) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO (MASCULINO E
FEMININO).

Esta prova consistira em o candidato executar:

e Flexo-extenséo de cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos joelhos
sobre um banco (30 cm).

Posicéo inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados
sobre o mesmo, maos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

e Execucdo:
- Flex&@o dos cotovelos até tocar o peito no solo;
- retornar a posicao inicial.

A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeticdes.



Minimo habilitatorio para esta atividade: 8 (oito) repeticdes em 30 (trinta) segundos para
Feminino e 10 (dez) repeticBes em 30 (trinta) segundos para Masculino.

b) TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)
Esta prova consistira em o candidato executar:
Posicéo Inicial: decubito dorsal, m&os a nuca e joelhos flexionados.
e Execucéo:
- encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas;
- retornar a posicao inicial.

A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeticdes.

Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
18a 25 30
MASCULINO 26 a 33 26
34 a 45 22
18a 25 24
FEMININO
26 a 33 20
34 a 45 16

c) TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS (MASCULINO E FEMININO)

O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros, em linha reta, para a
obtencéo do minimo habilitatério, conforme tabela abaixo:

MARCA MINIMA

SEXO IDADE (anos completos)
(Tempo méximo)
MASCULINO 21 a45 10 SEGUNDOS
FEMININO 21 a 45 11 SEGUNDOS

d) TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

A prova consistira em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida,
marcada de 50 em 50 metros. Apds os 12 (doze) minutos serd dado um sinal e os candidatos
deverdo parar no lugar em que estiverem.



O minimo habilitatdrio para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
18a 25 2.300 m
MASCULINO
26 a 33 2.100 m
34 a45 1.900 m
18a 25 2.000 m
FEMININO
26 a 33 1.800 m
34 a45 1.600 m

CAPITULO IX - DO TESTE PRATICO PARA MOTORISTA

1. Somente serdo convocados para o teste de aptiddo os candidatos habilitados e classificados
na prova objetiva.

2. O teste prético tera carater habilitatorio e eliminatério.

3. O teste pratico de motorista serd composto de avaliagdo em percurso e manuseio com
veiculo automotor ou maquina, onde o fiscal avaliara como apto ou inapto de acordo com as
normas e procedimentos para conduc¢éo de veiculos automotores ou operagdo de maquinas.

4. Os candidatos convocados para o teste pratico de motorista ao se apresentar para 0 mesmo,
deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH).

5. O candidato inapto no teste pratico sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO

1. A nota final de cada candidato aprovado nos cargos de Ensino Superior e Professores sera a soma dos
pontos obtido na prova objetiva e titulos apresentados, e para os demais cargos sera a pontuacéo obtida
na prova objetiva.

2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
3. Os candidatos portadores de deficiéncia seréo classificados por ordem decrescente de nota final.
4. Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacgéo o candidato que possuir:

a) Maior n°de dependentes (cénjuge e filhos).

b) Maior idade;

5. A relacéo dos aprovados ja estard na ordem de classificagéo pelo item 4.



6.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na nomeacéao do candidato, por sorteio.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de nota e questbes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias, contados respectivamente, a
partir da aplicagdo das provas, da divulgacéo dos gabaritos oficiais e da publicagéo dos resultados
das provas.

1.2. O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a Comisséo de Concurso, que
determinara o seu processamento. Dele dever&o constar o nome do candidato, nUmero de
inscricdo, nimero do documento de identidade, cargo pretendido, endereco para correspondéncia e
as razdes da solicitaco.

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a QOMISSAO DE CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO.

1.4. Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO XIl - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1.

A homologacéo do concurso sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal de Campos do Jorddo, em até 20
(vinte) dias, contados da publicagéo do resultado final, a vista do relatorio apresentado pela COMISSAO
DO CONCURSO PUBLICO.

A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagédo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de
entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal
de Campos do Jordédo, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e
exercicio do cargo de provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

A inexatiddo das informagdes ou a constatacao de irregularidade em documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que
trata este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de
Campos do Jordao, devendo fundamentar suas razoes.

O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contados da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo.

A aprovacdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeacéo,
reservando-se a Administragdo o direito de proceder as nomeacdes, em numero que atenda as
necessidades de servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes.

A taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvida sob hipétese alguma.

Os casos omissos seréo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.



10. Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no proprio local das provas.

11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referente.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente
EDITAL que sera publicado resumidamente na imprensa local, no site www.mouramelo.com.br e afixado no
mural da Prefeitura Municipal de Campos do Jordao.

Campos do Jordd&o, 23 de janeiro de 2008.

MONICA APARECIDA FREIRE RODRIGES

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS




LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagéo; Pontuacéo; Confronto e Reconhecimento de
Frases Corretas e Incorretas; Sinénimos e Antdnimos; Género, Nimero e Grau do Substantivo e Adjetivo;
Diviséo Silabica.

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais, Miltiplos e Divisores; NUmeros Racionais; Sistema de
Numeragdo Decimal; Opera¢Bes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Problemas.

Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo; Conhecimentos Civicos; Histdria e Geografia do Brasil.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo, Pontuacio; Crase; Classificacdo Silabica;
Classes Gramaticais; Funcéo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e
Verbal; Sindnimos e Antdnimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura Brasileira.

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mltiplos e Divisores; NUmeros Inteiros; Numeros
Racionais; NUmeros Reais; Sistema de Numeracédo Decimal; OperagGes Fundamentais; Sistema Métrico
Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdes, Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° grau; Razdes e ProporgGes; Regra de
Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciacdo e Radiciagdo; Fungfes de 1° e 2°
grau; Geometria.

Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo; Conhecimentos Civicos; Histdria e Geografia do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Conceitos Basicos de Eletricidade e Eletromagnetismo: Carga Elétrica, Lei de Coulomb, Campo Elétrico,
Potencial e diferenca de Potencial, Campo Magnético, Lei de Ampere, Lei de Faraday, Lei de Lenz, Forca
Magnetomotriz. Circuitos Magnéticos e Transformadores. Circuitos de Corrente Continua e Circuitos de
Corrente Alternada. Resistor, Capacitor, Indutor. Circuitos Resistivos e Circuitos R,L,C série e paralelo.
Leis de Kirchhoff. Poténcia Ativa e Poténcia Aparente. Fator de Poténcia. Circuitos Trifasicos. Instalagdes
Elétricas: Circuitos de Alimentacédo, Dimensionamento dos Condutores. Quadros Gerais e de Distribui¢do.



Chaves. Protecdo. Resisténcia de Terra. Aterramento. Para-Raios. Luminotécnica. Grandezas
Fundamentais da Luminotécnica. Métodos de Célculo. Lampadas e Lumindrias. lluminagao
Incandescente, Fluorescente, Vapor Metalico e Vapor de Sddio. Interruptores e Ignitores. Controle de
Intensidade Luminosa. Comando da lluminagdo por células fotoelétricas. lluminacdo Externa e de Vias
Publicas. Trabalho em equipe, relacdes do trabalho, humanizagdo intra-equipes e no atendimento ao
publico usuério.

MECANICO

Emprego de ferramentas nas operagfes de desmontagem e montagem do sistema elétrico e diregéo,
freios e alimentagdo. Fundamentos dos funcionamentos dos sistemas de freio, suspensao, direcao,
transmissdo, lubrificacdo, arrefecimento e alimentacdo de ar e combustivel. Fundamentos de
funcionamento de motores ciclo Otto e ciclo Diesel. Manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas de
freios, suspensdo, direcdo, transmissédo, lubrificacdo, arrefecimento e alimentacdo de ar e combustivel.
Manutencéo e recondicionamento de motores. Descarbonizacdo de motores. No¢Bes sobre seguranca e
controle de qualidade.

MOTORISTA

Direc@o defensiva; operacéo e direcdo de veiculos, assim considerados como automoveis, utilitarios e
caminh@es; conhecimento basico de regras de transito, segundo o Cddigo Nacional de Transito;
manutencao basica e preventiva de veiculos; conhecimentos basicos de mecanica; procedimentos iniciais
antes da utilizacéo dos veiculos; relacionamento com os municipes; conhecimentos sobre equipamentos
e acessorios de uso obrigatério; conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicBes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacio; Crase; Classes Gramaticais;
Funcdo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Antbnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Crase; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Ndmeros
Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Opera¢des Fundamentais; Sistema Métrico
Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Raz8es, Proporcdes; Regra de
Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciacdo; Fungbes de 1° e 2°



graus; Fungcdo Modular; Funcdo Exponencial e Logaritima; Progressdoes (PA e PG); Trigonometria;
Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria; Nimeros Binomiais e
Bindbmio de Newton; Numeros Complexos; Polinémios e EquacBes Algébricas; Matemética Financeira;
Geometria.

INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows, Editor de Textos (MS-Word) e Editor de planilha
eletrdnica e célculos (MS-Excel).

Geografia, Histdria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE LABORATORIO

Nocdes bésicas de seguranca do laboratério: estocagem de reagentes quimicos, riscos de incéndios em
solventes inflamaveis; misturas explosivas; reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade; Técnicas
bésicas de laboratdrio: lavagem e esterilizacéo de vidraria e de outros materiais; preparacéo de amostras
e de materiais; preparo de solugdes: analises potenciométricas e espectofotométricas; Filtracéo; Sistemas
de aquecimento e refrigeracdo; secagem de substancias; uso e conservacao de aparelhagem comum de
um laboratério; medidas de peso e de volume; Montagens tipicas de aparelhos para destilagéo;
Eliminag&o de residuos quimicos.

AUXILIAR DE RADIOLOGIA

Fundamentos de radiologia. Diretrizes de protecao radioldgica e radiodiagnéstico médico e odontolégico.
Atuacdo na area de exames: preparo de pacientes, preparo de produtos quimicos, revelagdo de filmes.
Controle e estatistica de fiimes e demais materiais utilizados. Limpeza e preservacdo das camaras
processadoras, chassis e aparelhos radiologicos em geral.

MONITOR DE OFICINA DE INFORMATICA

Operacdo de microcomputadores. Ambientes Windows, Linux e Unix. Pacotes MSOffice e OpenOffice.
Comunicacdo de Dados e Redes de Computadores. Tecnologias. Protocolos. Padrdes. Equipamentos.
TCP/IP. Administragdo, Recomendacdes, Instalagdo e Operagcdo de redes de computadores. Web.
Internet X Intranet. Redes Publicas. Browsers. Modalidades de acesso. Navegacgédo e pesquisa. Browser.
Correio eletrdnico. Outlook e WebMail. Seguranga em informatica: conceitos, equipamentos, virus,
backup, firewall, prevencdo. Seguranca fisica e légica. Seguranca em redes e na internet. Backup. Virus.
Criptografia. Procedimentos. Contramedidas. Firewall. Prevencdo. Projetos e Geréncia de Sistemas de
Informacéo.

TECNICO DE CONTABILIDADE



Orcamento Publico, Orgamento na Constituicdo de 1988, Evolugdo do orcamento publico, Os principios
or¢camentarios, O or¢camento — programa, O processo orcamentario, A execucdo orcamentario, A
avaliagcdo orcamentaria; Receita Publica, Conceito, A receita orcamentaria, Classificacdo da receita
or¢gamentaria, Receita extra — orcamentaria, Estagio da receita publica, Contabilizacdo da receita publica;
Despesa Publica, Conceito, Despesa or¢camentaria, Classificacdo da despesa or¢camentaria, Despesa
extra — orcamentaria, Estagios da despesas publica, Contabilizagdo da despesa publica; Os restos a
pagar; Despesas de exercicios anteriores; Licitacdes: Conceito; Legislacdo aplicada; edital; Modalidades
de Licitagdo; A execugdo orcamentaria na Administragéo Federal, O sistema integrado de administragdo
financeiras SIAFI, Os documentos da execugédo orgamentaria, O plano de contas, A tabela de eventos,
Roteiros de contabilizagdo, O ambiente de processamento da execucdo orcamentaria; Inventario na
Administracdo Publica, Material permanente, Material permanente, Material de consumo; As
demonstracdes contdbeis na Administragdo Publica, O balanco orcamentario, O balanco financeiro, O
balango patrimonial, A demonstracéo das varia¢des patrimoniais, Outros anexos; Tomadas e prestaces
de contas, Prazos, Documentos, Responsaveis.

TECNICO EM MANUTENGAO DE COMPUTADORES (HARDWARE)

Microinformética, Redes de Computadores, Web e Seguranca. Conceitos bésicos. Sistemas de
Numeragdo. Modalidades de processamento. Organizagdo e Arquitetura de computadores. Componentes
de hardware. Instalagdo e configuracdo. Placa-Mae. Barramento. Microprocessadores. Memorias.
Dispositivos para armazenamento de dados e de entrada/saida de dados. Midias. Barramentos e
Interfaces. Software basico. Sistemas operacionais, compiladores, utilitrios e aplicativos.

TOPOGRAFO

Instrumentos da Topografia; Operacdo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e Nivelamentos;
Descricdo de perimetro; Plantas e configuracdes de terrenos; Aspectos bésicos de topografia (medidas,
angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Cadastro de redes de agua e esgoto; Tépicos relativos a
atividade do topdgrafo em campo, Conhecimento de AUTOCAD.

ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais;
Funcdo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindénimos e Anténimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Crase; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Ndmeros
Racionais; NUumeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Opera¢fes Fundamentais; Sistema Métrico
Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Raz8es, Propor¢des; Regra de



Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; Fungbes de 1° e 2°
graus; Fung¢do Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria;
Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria; Nimeros Binomiais e
Bindbmio de Newton; Numeros Complexos; Polinémios e EquacBes Algébricas; Matemética Financeira;
Geometria.

Geografia, Histéria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGRONOMO

Fertilidade dos Solos, Adubos e adubacéo: andlise, classificagdo, preparo (mecéanico e manual), calagem,
conservacdo, Manejo, Adubos; Orgéanicos: preparo, composi¢do, uso; Minerais (quimicos): preparo,
composicdo, uso; Produgdo Agricola: Culturas, propagacédo: métodos, aplicacdes, hormdnios vegetais:
aplicagdes, colheita/corte: manual, mecanico, controle de plantas daninhas, quimico, mecénico, manejo;
Controle de pragas e doengas: quimico, biolégico, manejo; Meio ambiente; Matas ciliares; Conservagdo e
recuperacdo; Maquinas e implementos agricolas; Irrigacdo e drenagem.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social e interdisciplinaridade; Legislacdo; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de
Criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente; Saude e Educacéo;
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais; O papel do
assistente social; A pratica do Servigco Social; referéncia tedrica-pratica; Politicas de gestdo de
Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento
familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar;
Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS.

BIBLIOTECARIO

Catalogacdo de material convencional e ndo convencional (AACR2), classificacdo decimal Dewey,
normas sobre documentacdo, metodologia LILACS, disseminagdo da informacéo. Obras bésicas de
referéncia sobre a América Latina. Conhecimentos basicos sobre arte e literatura. Familiaridade com
indexacdo. NocgOes sobre historia das artes, historia do livro e das bibliotecas, estudos sécio-politicos e
econdmicos, comunicac¢do. Informagdo em biblioteconomia, métodos e técnicas de pesquisa,
representacdo descritiva, representacao tematica, editoracdo. Controle bibliografico, administracdo de
biblioteca, organizacdo e métodos bibliotecarios, selecdo e avaliacdo de colecdes, reprografia, fontes de
informacdo, indexacdo e resumos, aquisicdo e conservacdo de colecdes, sistemas de indexag¢do pés-
coordenada, disseminacdo seletiva de informacdo, planejamento bibliotecario, marketing bibliotecario,
assisténcia ao usuario, automacé@o de bibliotecas, organizacdo e tipos de bibliotecas e técnicas de
arquivo. Conhecimento de microinformética.

CONTADOR



Constituicdo Federal e suas Emendas, Leis Federais: 4320/64, 8666/93, 8883/94, Regimento interno do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, Lei Orgéanica dos Municipios, Planos de Contas, Orgamento
Publico, Planejamento e Controle Orgamento, Nog¢des basicas de Contabilidade Publica e Privada.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Politica Nacional de Meio Ambiente; Gestdo ambiental; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs); Zoneamento Ecolégico-
Econdmico; Base conceitual sobre desenvolvimento sustentavel e Agenda 21; Degradacdo e Poluicao
Ambiental; Responsabilidade por dano ao meio ambiente; Ecologia Florestal; Recuperacdo de Areas
Degradadas com espécies nativas; Mecanizacdo e Exploracdo Florestal: equipamentos de exploragao
florestal, exploragdo de baixo impacto, planejamento da exploragdo, estradas e ramais de exploragao,
pétio de estocagem, elaboracéo de projetos técnicos de exploracéo florestal; Protecéo florestal: incéndios
— causas, efeitos e prevencao; combate a incéndios florestais, técnicas de conservagao do solo, manejo
em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas;
Inventario Florestal; Manejo Florestal; Implantacdo, conducdo e manejo de povoamentos florestais:
viveiros florestais; preparo da area e plantio, espagamento, adubacdo, desbaste, limpeza, desrama;
Industria e tecnologia da madeira: planejamento e serraria, maximizacdo do aproveitamento, utilizacdo de
madeira serrada, classificacdo de madeira, industrializacdo de madeira laminada e
compensada,industrializacdo de madeira aglomerada.

FISOTERAPEUTA

Legislacdo especifica que regulamenta a profissdo; Codigo de Etica; Forma de organizacdo das
entidades de classe; No¢Bes de Anatomia Humana incluindo érgéos e sistemas; Analise cinesiolégica dos
movimentos; Provas de fungdo muscular; Goniometria; Nocdes de fisica — alavancas e polias;
Desenvolvimento neuro-psicomotor da crianga; Uso de técnicas de enfaixamento; Fisiologia da contragdo
muscular; Administragdo aplicada; eletrodiagnéstico e eletroterapia; Termoterapia; Actinoterapia,;
Mecanoterapia; Massoterapia; Tracdo e manipulagdo vertebral; Cinesioterapia; Postura Corporal; Marcha;
Patologias; avaliagdo, prevencao e incapacidade, prescricdo e tratamento fisioterdpico em: doengas do
aparelho locomotor; portadores de paralisia cerebral; doencas neuroldgicas; doencas do aparelho
cardiovascular; doencas do aparelho respiratorio, em geriatria, em hanseniase; SUS: Legisla¢ao.

FONOAUDIOLOGO

Sistema de atenc¢@o a saude no Brasil, Processo saude / doenga; Salde publica- conceito e agbes;
Fonoaudiélogo em saude publica; Recém nascido de risco para alteracdo no desenvolvimento e a
intervencdo fonoaudiodloga; Avaliagdo audiolégica infantil, Avaliacdo audiologica do recém nascido;
Triagem auditiva em escolares; Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais,
ambientais e sociais; Linguagem escrita- processo de aquisicdo enquanto sistema de representacao;
Deficiéncia auditiva: classificagdo, diagndstico diferencial, identificacdo de préteses auditivas; Sistema
sensério motor oral; Degluticdo atipica ; Fissuras labiopalatais; Distirbios de linguagem nas psicoses
infantis; Disturbios de linguagem por altera¢Bes neurolégicas ; Disturbios da voz; Disturbios articulatérios;
Gagueira;Atuacao fonoaudioldgica junto ao idoso; Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola;
Atuacédo preventiva na saude vocal dos educados; Efeito do ruido na audigdo de trabalhadores, legislagdo
pertinente, audiometria industrial e os programas de conservacao auditiva.



MEDICO GINECOLOGISTA

Patologia de mama; Hemorragia uterina disfuncional ; Patologia cervical ; Doencas sexualmente
transmissiveis ; Infertilidade ; Neoplasias malignas do ovario ; Urgéncias em ginecologia Endometriose ;
Moléstia inflamatéria pélvica ; Sindrome hemorragica da primeira metade da gestacdo ; Sindrome
hemorragica da segunda metade da gestacéo ; Intercorréncias clinicas na gestacdo ; Intercorréncias
cirdrgicas na gestacéo ; Assisténcia pré-natal; Assisténcia clinica ao parto ; Prematuridade ; InfeccGes e
viroses na gestagdo; Codigo de ética médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Infecgbes ortopédicas comuns na infancia; Epifisiolise proximal do fémur; poliomielite — fase aguda e
cronica ; Tuberculose osteo-articular; Paralisia obstétrica; Osteomielite aguda e crénica; Pioartrite;
Ortopedia geral; Arvicobraguialgias; Artrite degenerativas da coluna cervical; Sindrome do escaleno
anterior e costela cervical; Ombro doloroso; Lombociatalgias; Artrite degenarativa da coluna lombo-sacra;
Hérnia de disco; Tumores Gsseos benignos e malignos; Traumatologias; Fratura e luxacdo da coluna
cervical, dorsal e lombar; Fratura de pélvis; Fratura do acetabulo; Fratura e luxacdo dos ossos dos pés;
Fratura e luxacéo do tornozelo; Fratura diafisaria dos ossos dos pés; Fratura e luxacgao do joelho; Lesdes
miniscais e ligamentares; Fratura disfisaria do fémur; Fratura do colo do fémur; Fratura do ombro; Fratura
da clavicula e extremidade de diafise do Uumero; Fratura da extremidade distal do umero; Luxacdo do
cotovelo e fratura de cabeca do radio; Fratura diafisaria dos ossos do antebraco; Fratura de colles e
smith; Luxagdo do carpo — fratura do escafoide carpal; Traumatologia da mao; Fratura metacarpiana e
falangiana; Ferimento da mé&o; Lesdes dos tenddes e extensores dos dedos; Anatomia e radiologia em
ortopedia e traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia
cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatolégica; Codigo de ética médica.

MEDICO PSIQUIATRA

Anamnese e exame psiquiatrico; Anomalidades de comportamento infanto-juvenis; Reagfes exdgenas;
Psicose associadas e doengas sistémicas; Psicose associadas a doencas do sistema nervoso central;
Alcoolismo; Toxicomanias; Neuroses ; Esquizofrenias; Parafrenias; Estados demencias; Senectude;
Terapéutica psiquiatrica geral; Psicoterapia; Retardo mental; Transtornos afetivos; Transtornos de
personalidade; Cddigo de ética médica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Sociedade Brasileira; Educacéo e Cidadania; Concepc¢éo de ensino e aprendizagem; Fundamentos de
Curriculo: conceito, fundamentos e componentes; Fundamentacao tedrica, orientagdes metodologicas e
enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliagdo do processo educativo; Principio e
Fundamentos dos Parametros curriculares Nacionais; As relagcdes do ensino e aprendizagem na sala de
aula; Interacéo professor aluno; Nog6es basicas dos conteddos a serem desenvolvidos na Educagéo
Infantil; Noc¢des bésicas dos contetidos de Ensino Fundamental da 12 & 42 série de acordo com 0s
Parametros Curriculares Nacionais: Portugués, Matemética, Histéria, Geografia, Ciéncias e Temas
Transversais; Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto s6cio econdmico e cultural brasileiro;
Processo de escolarizacéo e progressao continuada; Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no
trabalho pedagdgico; Gestéo escolar; Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A relacé@o ensino aprendizagem
numa visao construtivista sécio interacionista; Estatuto da crianca e do adolescente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — DEFICIENTE AUDITIVO



Conceituacgao de deficiéncia auditiva. Causas e tipos de deficiéncia auditiva. Avaliacéo audiolégica. Graus
de perdas auditivas. Detecgdo precoce da deficiéncia. Prétese auditiva: Tipos, manutencéo e
conservacao. Desenvolvimento da linguagem. Conhecimento das diferentes concepg¢des metodolégicas
na educacdo do surdo. Fundamentos tedricos das diferentes areas de conhecimentos e suas orientacdes
metodoldgicas. A viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Legislacéo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES

Literatura Geral do Brasil, Representagdo da Lingua como objeto de reflexdo e investigacéo; A lingua
portuguesa nas perspectivas tradicionais; gramatica normativa; gramatica histérica; A lingua portuguesa
na perspectiva da linguistica; conceito linglisticos fundamentais; usos e fun¢des da linguagem; variagdo
linglistica, normas e sistemas, som/fonema; morfema e alomorfia; processos sintaticos, propriedades
semanticas das palavras, das oracdes e do enunciado; Discurso ou texto; O ensino de portugués na
Escola de 1° e 2° graus; Objetivos e Metodologia; alfabetizagdo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — ADMINISTRACAO E ECONOMIA

Microeconomia: O problema econdmico; escassez e escolha, bens econémicos; aloca¢éo de recursos; a
tecnologia; a questdo ambiental; eficiéncia dos mercados e eficiéncia econdmica; demanda do
consumidor e demanda do mercado; externalidades e bens publicos; a teoria da producdo; a funcédo de
producgdo; a lei da oferta; a teoria marginalista da distribui¢do; a teoria dos custos; custos contabeis e
custos econdmicos; estruturas de mercado: classificagdo, caracteristicas, equilibrio, mecanismos de
ajustamento; economias de escala e escopo; as falhas de mercado; teoria do bem estar social; modelo de
Leontief; Politica Industrial; Defesa da Concorréncia e Regula¢do. Macroeconomia: As Contas Nacionais;
conceito, classificacdo e determinacdo dos agregados macroecondmicos; Balango de Pagamentos;
Principio da Demanda Efetiva; Economia Intertemporal; o Sistema Financeiro; Moeda: conceito; oferta e
demanda; os meios de pagamento; controle da oferta de moeda; Poupanca e Investimento; fun¢bes
Consumo e Investimento; o Setor Publico; Economia Brasileira: Economia brasileira desde o Plano Real;
Os planos de estabilizagdo; estabilizacdo econdmica e privatizagdo; estabilizacdo, reformas e
desequilibrio econdmico no governo FHC. Problemas recentes da economia brasileira. Financgas
Publicas: Teoria das Finangas Publicas, Politica Fiscal e fun¢cdes do Governo; Sistema Tributario
Brasileiro; Falhas de Mercado e Falhas de Governo; Estado Regulador; Financas Publicas no Brasil;
Sistema Federativo e Contas Publicas. Andlise de Projetos: Fundamentos; critérios de avaliacdo de
projetos; custos e beneficios privados e sociais; a fungdo do bem estar social; Eficiéncia Marginal de
Capital e Eficiéncia Marginal do Investimento; desconto e valor presente; ponto de nivelamento; projecées
de demanda.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — FILOSOFIA

Metodologia do Ensino da Filosofia. A questdo do bem e do mal. Vontade e responsabilidade. O problema
do dever e o principio da felicidade. Proposta Curricular de Filosofia. Nogdes de Logica: Distingdo entre
raciocinio dedutivo e indutivo. O problema do conhecimento na filosofia: racionalismo, empirismo e
ceticismo. O ensino de Filosofia para a formagdo humana. Conceituacado de Filosofia: A génese e o
conceito de Filosofia. Mito e Filosofia. Discurso narrativo, discurso poético e discurso predicativo. A
controvérsia entre filosofia e sofistica. Estética: A distingdo grega entre filosofia e arte (dialética e
retérica). O problema da criagdo contraposto ao do conhecimento. Etica: Liberdade e determinismo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS

Parametros Curriculares Nacionais; Temas Transversais; Planejamento de ensino; Avaliacdo de ensino;
Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimicas; Substancias fundamentais nas
teorias atbmicas — moleculares; Transformag¢des quimicas e fisicas dos materiais; Organizagdo dos



materiais na terra e suas transformacdes; Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos;
Organizacdo, evolugdo e hipoteses sobre a origem do universo; Transformacdes terrestres;
Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas; Controle ambiental.



