Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Canoinhas

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2007

O Municipio de Canoinhas, SC, torna publico que se acham abertas as inscricdes ao Concurso Publico para
preenchimento de vagas de Cargos/Empregos de seu Quadro de Pessoal, da Administragéo Direta e Fundacional,
conforme quadro demonstrativo:

QUADRO 01 -CARGOS DA FUNDAGAO CULTURAL

Codigo o Carga I . <
do Cargos Cla gi Horaria Hab"'t:f:: ngsgsana Re(r)n;:)rir;raz;ga Tipos De Provas
Cargo 9 Semanal P P
01 Auxiliar de biblioteca 1 40 Ensino Médio 625,09 Objetiva
02 Auxiliar de Servigos 2 40 Ensino fundamental. 393,07 Objetiva
Gerais
QUADRO 02 - CARGOS DA FUNDAGAO DE ESPORTES
Codigo o Carga I . <
do Cargos ca gz Horéria Hab:l:t:;;:: Ns:z:sana Re;n;:;;;a;ga Tipos De Provas
Cargo 935 | Semanal P P
03 Auxiliar Administrativo 2 40 Ensino Médio 600,13 Objetiva
04 Servente 3 40 Ensino fundamental 393,07 Objetiva
05 Almoxarife 1 40 Ensino fundamental 624,11 Objetiva
QUADRO 02 -CARGOS DO PODER EXECUTIVO - ESTATUTARIO
Caédigo o Carga I . < .
do Cargos ca [;2 Horéria Habilitagao Ngzszsana paraa Ren;z;g:’;rgao Tg:zj al;e
Cargo 9 Semanal P
06 Abastecedor 1 40 Ensino fundamental 652,23 Objetiva e
Prética
07 Agente Administrativo 14 40 Ensino Médio 1.140,91 Objetiva
08 Administrador 1 40 Superior na area e registro 1.821,10 Escrita e
Titulos
09 Assistente Social 4 40 Superior na area e registro 1.821,10 Escritae
Titulos
10 Assistente social - educacao 1 40 Superior na area e registro 1.821,10 Escrita e
Titulos
11 Assistente. Tec. Em programa de 1 40 Ensino Médio Técnico na area 1.140,91 Objetiva
Computadores
12 Assistente Tec. em Topografia 1 40 Ensino Médio Técnico na area 1.140,91 Objetiva
13 Auxiliar Geral de Manutencao 3 40 Ensino fundamental 621,47 Objetiva e
Prética
14 Auxiliar de Mecénico 5 40 Ensino fundamental 621,47 Objetiva
15 Balseiros 8 40 Habilitagéo legal expedida pelo 550,00 Pratica
Ministério da Marinha
16 Bioquimico 1 30 Superior na area e registro 1.651,82 Objetiva
17 Borracheiro 1 40 Ensino fundamental 576,62 Objetiva e
Prética
18 Carpinteiro 2 40 Ensino fundamental 576,62 Objetiva e
Prética
19 Construtor de Pontes e Bueiros 8 40 Ensino fundamental 869,60 Objetiva e
Prética
20 Contador 1 40 Superior na area e registro 1.821,10 Escrita e
Titulos
21 Desenhista 1 40 Ensino Médio Técnico na érea 1.140,91 Objetiva
22 Eletricista 1 40 Ensino fundamental 576,62 Objetiva
23 Encanador 2 40 Ensino fundamental 576,62 Objetiva
24 Enfermeiro 4 30 Superior na area e registro 1.651,82 Escrita e




Titulos

25 Engenheiro Agronomo 1 40 Superior na area e registro 1.821,10 Escritae
Titulos
% Engenheiro Florestal 1 40 Superior na area e registro 1.821,10 Escritae
Titulos
27 Farmacéutico — Visa 1 40 Superior na area e registro 1.821,10 E_?crilta e
itulos
28 (Fiscal Il (Fiscal de Obras) 2 40 Ensino Médio 1.140,91 Escrita e
Titulos
29 Fisioterapeuta 2 40 Superior na area e registro 1.759,51 Escrita e
Titulos
30 Fonoaudiélogo 1 40 Superior na area e registro 1.821,10 Escrita e
Titulos
31 Lubrificador 1 40 Ensino fundamental 652,23 Objetiva e
Pratica
32 Jardineiro 6 40 Ensino fundamental 455,91 Objetiva e
Pratica
33 Medico Pediatra 1 10 Superior na area e registro da 1.676,00 Escritae
especialidade no CRM Titulos
34 Medico Ortopedista 2 10 Superior na area e registro da 1.676,00 Escritae
especialidade no CRM Titulos
35 Medico Otorrinolaringologista 1 10 Superior na area e registro da 1.676,00 Escrita e
especialidade no CRM Titulos
36 Medico Neurologista 1 10 Superior na area e registro da 1.676,00 Escritae
especialidade no CRM Titulos
37 Medico Ginecologista 1 10 Superior na area e registro na 1.676,00 Escrita e
especialidade Titulos
38 Medico Clinico Geral - Regiéo 1 20 Superior na area e registro 3.352,00 Escrita e
Interior Titulos
39 Motorista 30 40 Ensino Médio Completo - 710,20 Objetiva e
Carteira Nacional de Prética
Habilitagdo — Cat. “D”
40 Nutricionista 2 20 Superior na area e registro 910,55 Escritae
Titulos
41 Operador de Maquina 19 40 Ensino fundamental e CNH-C 815,22 Objetiva e
Pratica
42 Pedagogo 7 40 Curso superior em Pedagogia 958,46 Escrita e
com habilitagdo em orientacéo Titulos
educacional
43 Professor - 5% a 82 série — Inglés 1 10 Licenciatura plena em Inglés 239,61 Escritae
Titulos
44 Professor - 5% a 82 série - Lingua 2 10 Licenciatura plena em 239,61 Escritae
Portuguesa Letras/Portugués e Literatura Titulos
45 Professor - 5% a 82 série — 2 10 Licenciatura plena em 239,61 Escritae
Geografia Geografia Titulos
46 Professor - 5% a 82 série — 6 10 Licenciatura plena em 239,61 Escritae
Matematica Matematica Titulos
47 Professor - 52 a 82 série - 18 10 Licenciatura plena em 239,61 Escrita e
Educacéo Fisica Educagéo Fisica e registro no Titulos
CREF
48 Professor - 52 a 82 série — Artes 09 10 Licenciatura plena em Artes 239,61 Escrita e
Titulos
49 Professor de Educacéo Especial 1 20/40 Curso de Pedagogia com 479,22 Escrita e
1 habilitagdo em Educagao 958,46 Titulos
especial
50 Professor — Educagao 06 20 Licenciatura Plena na area, 479.22 Escrita e
Infantil com habilitagdo em Educacéo Titulos
Infantil (turno intermediério —
das 10:00 as 14:00 horas)
51 Professor — Educacéo 3 20 Licenciatura Plena na area, 479.22 Escrita e
Infantil com habilitagdo em Educagéo Titulos

Infantil




52 Psicologo — Educacéo 1 40 Superior na area e registro 1.821,10 Escritae
Titulos
53 Psicologo 1 30 Superior na area e registro 1.821,10 Escritae
Titulos
54 Servente Feminino 26 40 Ensino fundamental 393,07 Objetiva
55 Servente Masculino 18 40 Ensino fundamental 393,07 Objetiva
56 Técnico em Administragéo 1 40 Superior na area e registro 1.821,10 Objetiva
57 Técnico em Enfermagem 23 40 Ensino Médio com Curso 1.140,91 Objetiva
Técnico na area e registro
58 Odontdlogo 03 20 Nivel Superior na area e 1.498,20 Escritae
registro Titulos
59 Auxiliar de Suporte do Pronto 4 40 Ensino Médio 815,22 Objetiva
Atendimento .
QUADRO 04 - EMPREGO PUBLICO (REGIME CELETISTA)
Cédigo o Carga I - < ,
do Cargos aa [;i Horéria Habilitagdo Nt:;izsana paraa Remlgl{:;;?gao Tg:gi aL;e
Cargo 9 Semanal P
60 Psicélogo - (Programa Sentinela) 2 40 Superior na area e registro 1.596,89 Escritae
Titulos
61 Assistente Social (Programa 2 40 Superior na area e registro 1.596,89 Escritae
Sentinela) Titulos
62 Monitor (Peti) 14 40 Ensino Médio Completo ou 546,86 Objetiva
Equivalente
63 Educador Social masc. (casas de 4 40 Ensino Médio Completo ou 393,07 Objetiva
passagem) Equivalente
64 Educador Social fem. (casas de 4 40 Ensino Médio Completo ou 393,07 Objetiva
passagem) Equivalente
65 Medico Clinico Geral -PSF 2 40 Superior na area e registro. 5.880,00 Escritae
Titulos
66 Enfermeiro — PSF 2 40 Superior na area e registro 1.596,00 Escritae
Titulos
67 Técnico em Enfermagem — PSF 2 40 Ensino Médio com Curso Técnico 800,00 Objetiva
na area e registro
68 Odontologo — PSF- satde bucal 1 40 Superior na area e registro 2.470,00 Escritae
Titulos
69 Odontdlogo Cirurgido — CEO 1 40 Superior na area e registro, com 2.770,00 Escritae
curso especifico na area de cirurgia Titulos
geral
70 Odontologo Periodontia - CEO 1 40 Superior na area e registro com 2.770,00 Escrita e
curso especifico na area de Titulos
Periodontia
71 Odontdlogo Endodontia - CEO 2 40 Superior na area e registro com 2.770,00 Escritae
curso especifico na area de Titulos
Endodontia
72 Odontologo Suporte — CEO 3 20 Superior na area e registro 1.380,00 Escrita e
Titulos
73 Auxiliar de Odontélogo — CEO 3 40 Nivel médio ou equivalente 453,00 Escritae
Titulos
74 Motorista Socorrista — SAMU 5 40 Nivel Médio, carteira de Habiltagdo 800,00 Objetiva
D e Pratica
75 Técnico em Enfermagem — 5 40 Ensino Médio com Curso Técnico 800,00 Objetiva
SAMU na area e registro
76 Médico Psiquiatra — Caps 1 10 Superior na area e registro da 1.550,00 Escritae
especialidade Titulos
77 Enfermeiro — Caps 1 40 Superior na area e registro 1.596,00 Escritae
Titulos
78 Assistente Social — Caps 1 40 Superior na area e registro 1.596,00 Escritae
Titulos
79 Técnico Terapéutico — Caps 1 40 Superior na area de Terapia 1.596,00 Objetiva

Ocupacional, Psicologia ou Servigo




Social e registro
80 Técnico em Enfermagem — Caps 1 40 Ensino Médio com Curso Técnico 800,00 Objetiva
na area e registro
81 Técnico administrativo — caps 1 40 Nivel Médio ou Equivalente 750,00 Objetiva
82 Técnico Educacional — Caps 1 40 Nivel Médio Magistério 622,00 Objetiva
83 Artesao — Caps 1 40 Nivel Médio ou Equivalente 683,00 Objetiva
84 Servente 1 40 Nivel Fundamental 393,00 Objetiva
85 PSF 01 - Agente Comunitario — 6 40 - Conclus&o Ensino Fundamental 393,00 Objetiva
Pacs — Campo d’Agua Verde - Comprovar Residéncia na
comunidade a pelo menos 01 ano —
86 PSF 02 - Agente Comunitario — 6 40 - Conclus&o Ensino Fundamental - 393,00 Objetiva
Pacs — Campo d’Agua Verde Comprovar Residéncia na
comunidade a pelo menos 01 ano —
87 PSF 03 - Agente Comunitario — 6 40 - Conclusdo Ensino Fundamental - 393,00 Objetiva
Pacs - COHAB |, (COHAB IV, Comprovar Residéncia na
Jardim Esperanca, Loteamento comunidade a pelo menos 01 ano —
Santa Cruz)
88 Agente Comunitario —Pacs - 3 40 - Conclus&o Ensino Fundamental - 393,00 Objetiva
Cristo Rei Comprovar Residéncia na
comunidade a pelo menos 01 ano —
89 Agente Comunitario — Pacs — 3 40 - Conclus&o Ensino Fundamental - 393,00 Objetiva
COHAB Il (Bairro Aparecida) Comprovar Residéncia na
comunidade a pelo menos 01 ano —

Inscrigdes: Serdo realizadas no periodo de 02 a 31.01.2008. das 08:00 as 12:00 horas, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal, sito a Rua Felipe Schmidt, 10, no centro da cidade de Canoinhas - SC, ou pelos correios, nos termos do Edital
Realizagéo das Provas:

ESCRITAS: Serdo realizadas no dia 17 de fevereiro de 2007., em locais e horarios a serem definidos por ocasido da
homologagdo das inscricbes cuja divulgacdo dar-se-a através da publicagdo de Edital que sera disponibilizado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal e nos sites www.pmec.sc.gov.br e www.lutzconcursos.com.br,

PRATICAS: Seréo realizadas provas praticas para os cargos que assim dispuser o Edital , cuja realizagdo se dara apds a
publicagdo do resultado da prova objetiva, em data, local e horério a serem definidos, cuja divulgagéo se dara nos termos
anteriormente descritos.

O Edital completo encontra-se afixado no mural das publicagbes da Prefeitura Municipal e disponivel nos sites
www.pmc.sc.gov.br e www.lutzconcursos.com.br . Informagdes para inscrigdes pelos Correios (47) 9181-4541 ou (47) 9998-
2949.

Canoinhas, em 27 de dezembro de 2007.

Leoberto Weinert
Prefeito Municipal


http://www.lutzconcursos.com.br/
http://www.pmc.sc.gov.br/
http://www.lutzconcursos.com.br/
http://WWW.pmc.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Canoinhas

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2007

O Municipio de Canoinhas, SC, torna publico que se acham abertas, nos termos do Edital as inscri¢des ao
Concurso Publico para preenchimento de vagas das categorias funcionais constantes do Quadro de Pessoal da
Administracdo Municipal, a seguir relacionadas, o qual reger-se-a pelas instru¢des deste Edital:

| - DAS VAGAS, HABILITAGOES, CARGA HORARIA, E REMUNERAGAO

O Candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas um cargo/emprego publico, conforme o seguinte
quadro demonstrativo:

QUADRO 01 -CARGOS DA FUNDAGAO CULTURAL
Codig o Carga S . < .
o do Cargos N°De Horaria Habilitagdo Necessaria para a Remur]e!'aga Tipos De
Cargo Vagas Semanal posse o Inicial Provas
01 Auxiliar de biblioteca 1 40 Ensino Médio 625,09 Objetiva
02 Auxiliar de Servigos Gerais 2 40 Ensino fundamental. 393,07 Objetiva
QUADRO 02 - CARGOS DA FUNDAGAO DE ESPORTES
Cadig o Carga I . < ,
0do Cargos ca l;z Horaria Habilitagdo Nﬁc;izsana paraa Reg1;,11ri1;;alga Tg:gia[;e
Cargo 9 Semanal P
03 Auxiliar Administrativo 2 40 Ensino Médio 600,13 Objetiva
04 | Servente 3 40 Ensino fundamental 393,07 Objetiva
05 |Almoxarife 1 40 Ensino fundamental 624,11 Objetiva
QUADRO 03 -CARGOS DO PODER EXECUTIVO - ESTATUTARIO
Cédig o Carga I . ,
o do Cargos N°De Horaria Habilitagdo Necesséria paraa Rc_amlu:?e_ra;g Tgaos De
Cargo Vagas Semanal posse ao Inicia rovas
06 Abastecedor 1 40 Ensino fundamental 652,23 Objetiva e
Pratica
07 | Agente Administrativo 14 40 Ensino Médio 1.140,91 Objetiva
08 Administrador 1 40 Superior na area e registro 1.821,10 Escritae
Titulos
09 Assistente Social 4 40 Superior na area e registro 1.821,10 Escritae
Titulos
10 Assistente social — educagéo 1 40 Superior na area e registro 1.821,10 Escritae
Titulos
11 Assistente. Tec. Em programa de 1 40 Ensino Médio Técnico na érea 1.140,91 Objetiva
Computadores
12 | Assistente Tec. em Topografia 1 40 Ensino Médio Técnico na érea 1.140,91 Objetiva
13 Auxiliar Geral de Manutencédo 3 40 Ensino fundamental 621,47 Objetiva e
Pratica
14 | Auxiliar de Mecénico 5 40 Ensino fundamental 621,47 Objetiva
Balseiros 8 40 Habilitagdo legal expedida pelo 550,00 Objetiva e
15 L . "
Ministério da Marinha Pratica
16 Bioquimico 1 30 Superior na area e registro 1.651,82 Escritae
Titulos
17 Borracheiro 1 40 Ensino fundamental 576,62 Objetiva e
Pratica
18 Carpinteiro 2 40 Ensino fundamental 576,62 Objetiva e
Pratica




19 Construtor de Pontes e Bueiros 8 40 Ensino fundamental 869,60 Objetiva e
Pratica
20 Contador 1 40 Superior na area e registro 1.821,10 Escritae
Titulos
21 | Desenhista 1 40 Ensino Médio Técnico na érea 1.140,91 Objetiva
22 | Eletricista 1 40 Ensino fundamental 576,62 Objetiva
23 | Encanador 2 40 Ensino fundamental 576,62 Objetiva
4 Enfermeiro 4 30 Superior na area e registro 1.651,82 Escritae
Titulos
25 Engenheiro Agrénomo 1 40 Superior na area e registro 1.821,10 E_?,ririlta e
itulos
% Engenheiro Florestal 1 40 Superior na area e registro 1.821,10 Escritae
Titulos
27 Farmacéutico — Visa 1 40 Superior na area e registro 1.821,10 E_lgrt;rilta e
itulos
28 | (Fiscal Il (Fiscal de Obras) 2 40 Ensino Médio 1.140,91 Objetiva
29 Fisioterapeuta 2 40 Superior na area e registro 1.759,51 Escritae
Titulos
30 Fonoaudidlogo 1 40 Superior na area e registro 1.821,10 Escritae
Titulos
31 Lubrificador 1 40 Ensino fundamental 652,23 Objetiva e
Pratica
39 Jardineiro 6 40 Ensino fundamental 455,91 Objetiva e
Pratica
33 | Medico Pediatra 1 10 Superior na area e registro da 1.676,00 Escrita e
especialidade no CRM Titulos
34 | Medico Ortopedista 2 10 Superior na area e registro da 1.676,00 Escrita e
especialidade no CRM Titulos
35 | Medico Otorrinolaringologista 1 10 Superior na area e registro da 1.676,00 Escritae
especialidade no CRM Titulos
36 | Medico Neurologista 1 10 Superior na area e registro da 1.676,00 Escritae
especialidade no CRM Titulos
37 | Medico Ginecologista 1 10 Superior na area e registro na 1.676,00 Escrita e
especialidade Titulos
38 | Medico Clinico Geral - Regiao 1 20 Superior na area e registro 3.352,00 Escritae
Interior Titulos
39 | Motorista 30 40 Ensino Médio Completo — Carteira 710,20 Objetiva e
Nacional de Habilitagdo — Cat. “D” Pratica
40 | Nutricionista 2 20 Superior na area e registro 910,55 Escritae
Titulos
41 | Operador de Maquina 19 40 Ensino fundamental e CNH - C 815,22 Objetiva e
Pratica
42 | Pedagogo 7 40 Curso superior em Pedagogia 958,46 Escritae
com habilitagdo em orientagao Titulos
educacional
43 | Professor - 5% a 82 série — Inglés 1 10 Licenciatura plena em Inglés 239,61 Escritae
Titulos
44 | Professor - 5% a 82 série - Lingua 3 10 Licenciatura plena em 239,61 Escritae
Portuguesa Letras/Portugués e Literatura Titulos
45 | Professor - 5% a 82 série — 1 10 Licenciatura plena em Histéria 239,61 Escrita e
Histéria Titulos
46 | Professor - 5% a 82 série — 3 10 Licenciatura plena em Geografia 239,61 Escrita e
Geografia Titulos
47 | Professor - 5% a 82 série — 8 10 Licenciatura plena em Matematica 239,61 Escritae
Matematica Titulos
48 | Professor - 5% a 82 série - 15 10 Licenciatura plena em Educagao 239,61 Escritae
Educacao Fisica Fisica e registro no CREF Titulos
49 | Professor - 5% a 82 série — Artes 10 10 Licenciatura plena em Artes 239,61 Escritae
Titulos
50 |Professor de Educagéo Especial 1 20/40 Curso de Pedagogia com 479,22 Escritae
1 habilitagdo em Educacao especial 958,46 Titulos




51 | Professor — Educagéao 09 20 Licenciatura Plena na area, com 479.22 Escritae
Infantil habilitagdo em Educagao Infantil Titulos
(turno intermediério)
52 | Psicdlogo — Educagao 1 40 Superior na area e registro 1.821,10 Escrita e
Titulos
53 | Psicdlogo 1 40 Superior na area e registro 1.821,10 Escrita e
Titulos
54 | Servente Feminino 26 40 Ensino fundamental 393,07 Objetiva
55 | Servente Masculino 18 40 Ensino fundamental 393,07 Objetiva
58]6 | Técnico em Administracéo 1 40 Superior na area e registro 1.821,10 Objetiva
57 | Técnico em Enfermagem 23 40 Ensino Médio com Curso Técnico 1.140,91 Objetiva
na area e registro
58 | Odontdlogo 03 20 Nivel Superior na area e registro 1.498,20 Escrita e
Titulos
59 | Auxiliar de Suporte do Pronto 4 40 Ensino Médio 815,22 Objetiva
Atendimento .
QUADRO 04 - EMPREGO PUBLICO (REGIME CELETISTA)
Cédigo o Carga —— L. < ,
do Cargos g De Horaria Habilitagdo Ngc:;zsana paraa Ren;z;w;:gao Tg:gi aL;e
Cargo 4945 | semanal P
60 Psicologo - (Programa Sentinela) 2 40 Superior na area e registro 1.596,89 Escritae
Titulos
61 Assistente Social (Programa 2 40 Superior na area e registro 1.596,89 Escrita e
Sentinela) Titulos
62 Monitor (Peti) 14 40 Ensino Médio Completo ou 546,86 Objetiva
Equivalente
63 Educador Social masc. (casas de 4 40 Ensino Médio Completo ou 393,07 Objetiva
passagem) Equivalente
64 Educador Social fem. (casas de 4 40 Ensino Médio Completo ou 393,07 Objetiva
passagem) Equivalente
65 Medico Clinico Geral -PSF 2 40 Superior na area e registro. 5.880,00 Escritae
Titulos
66 Enfermeiro — PSF 2 40 Superior na area e registro 1.596,00 Escritae
Titulos
67 Técnico em Enfermagem — PSF 2 40 Ensino Médio com Curso 800,00 Objetiva
Técnico na area e registro
68 Odontologo — PSF- satde bucal 1 40 Superior na area e registro 2.470,00 Escritae
Titulos
69 Odontdlogo Cirurgido — CEO 1 40 Superior na area e registro 2.770,00 Escritae
Titulos
70 Odontélogo Periodontia — CEO 1 40 Superior na area e registro 2.770,00 Escrita e
Titulos
71 Odontélogo Endodontia — CEO 2 40 Superior na area e registro 2.770,00 Escrita e
Titulos
72 Odontdlogo Suporte - CEO 3 20 Superior na area e registro 1.380,00 Escritae
Titulos
73 Auxiliar de Odontélogo — CEO 3 40 Nivel médio ou equivalente 453,00 Objetiva
74 Motorista Socorrista — SAMU 5 40 Nivel Médio, carteira de 800,00 Objetiva e
Habiltagéo D Pratica
75 Técnico em Enfermagem - 5 40 Ensino Médio com Curso Técnico 800,00 Objetiva
SAMU na area e registro
76 Médico Psiquiatra — Caps 1 10 Superior na area e registro da 1.550,00 Escritae
especialidade Titulos
77 Enfermeiro — Caps 1 40 Superior na area e registro 1.596,00 Escritae
Titulos
78 Assistente Social — Caps 1 40 Superior na area e registro 1.596,00 Escritae
Titulos
79 Técnico Terapéutico — Caps 1 40 Superior na area de Terapia 1.596,00 Escritae
Ocupacional, Psicologia ou Titulos

Servico Social e registro




80 Técnico em Enfermagem — Caps 1 40 Ensino Médio com Curso 800,00 Objetiva
Técnico na area e registro

81 Técnico administrativo — caps 1 40 Nivel Médio ou Equivalente 750,00 Objetiva

82 Técnico Educacional — Caps 1 40 Nivel Médio Magistério 622,00 Objetiva

83 Artesdo — Caps 1 40 Nivel Médio ou Equivalente 683,00 Objetiva

84 Servente 1 40 Nivel Fundamental 393,00 Objetiva

85 PSF 01 - Agente Comunitario — 6 40 - Conclus&o Ensino Fundamental 393,00 Objetiva
Pacs — Campo d’Agua Verde - Comprovar Residéncia na

comunidade a pelo menos 01 ano

86 PSF 02 - Agente Comunitario — 6 40 - Conclus&o Ensino Fundamental - 393,00 Objetiva
Pacs — Campo d’Agua Verde Comprovar Residéncia na
comunidade a pelo menos 01 ano

87 PSF 03 - Agente Comunitario — 6 40 - Conclus&o Ensino Fundamental - 393,00 Objetiva
Pacs — COHAB I, (COHAB IV, Comprovar Residéncia na
Jardim Esperanca, Loteamento comunidade a pelo menos 01 ano
Santa Cruz) -

88 Agente Comunitario —Pacs — 3 40 - Conclus&o Ensino Fundamental - 393,00 Objetiva
Cristo Rei Comprovar Residéncia na

comunidade a pelo menos 01 ano

89 Agente Comunitario — Pacs — 3 40 - Conclus&o Ensino Fundamental - 393,00 Objetiva
COHAB I (Bairro Aparecida) Comprovar Residéncia na
comunidade a pelo menos 01 ano

Il - DA INSCRIGCAO

Seréo realizadas no periodo de 02 a 31 de janeiro de 2008. das 08:00 as 12:00 horas, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Canoinhas, sita a Rua Felipe Schmidt, 10, no centro da cidade de Canoinhas - SC, ou pelos correios, nos
termos do Edital

Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscrigdo, o candidato recebera, no ato, o cartdo de identificagao
com a indicagao de seu numero, sem o qual ndo tera ingresso no recinto onde se realizardo as provas.

1.

2.
3.

Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato de apresentacdo, apos as
devidas anotagdes na ficha de inscrigao.

O candidato cuja documentagdo nao for considerada em ordem, tera sua inscrigéo indeferida.

Julgados os pedidos de inscrigdo com 0 exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as exigéncias, o
Prefeito Municipal homologara as inscri¢oes, ocorrendo, apds, a publicagéo e afixa¢do, em local publico.
Apbs a data e horéario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigdo, ndo mais serao
admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

Fica assegurada a inscrigéo de portadores de deficiéncia no presente Concurso, sendo-lhes reservadas 10%
(dez por cento) das vagas de cada Cargo ou 01 (uma) quando o resultado da aplicagéo deste percentual
sobre 0 numero de vagas for inferior a unidade e o niumero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

No ato da inscricdo, o portador de deficiéncia apresentara comprovante de sua deficiéncia com a
especificacdo das atividades com ela compativeis.

No ato da inscri¢ao, o candidato devera apresentar:

1. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo, que podera ser depositada na conta n.° 138-9 —(Operagao
6) da Agéncia n° 413 da Econdmica Federal em nome da Prefeitura Municipal de Canoinhas.

CNPJ 83.102.384/0001-80, - no valor de:

R$ 30,00 (trinta reais) para cargos com exigéncia de até o Ensino Fundamental (1° Grau);

R$ 50,00 (cingiienta) para cargos com exigéncia de Ensino Médio (2° Grau);




R$ 90,00 (noventa reais) para cargos com exigéncia de Nivel Superior;
2. Fotocdpia dos seguintes documentos:
- 2.1 -Identidade (Carteira de ldentidade Civil ou Profissional)
- 2.2 - Certificado de Cursos de Especializacdo e de Cursos de Aperfeicoamento para a Prova de Titulos.
- Observagdes:
- A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida em hipétese alguma.
- Efetuada a inscrigao, néo sera aceito pedido de alteragdo no requerimento, exceto o referente ao endereco do
candidato.
lil - DAS INSCRIGOES PELOS CORREIOS

1. Sera admitida inscricdo mediante remessa da ficha de inscrigdo pelos Correios, - preferencialmente por
SEDEX - (via da Prefeitura e do Candidato), com cépia da carteira de Identidade anexa e o respectivo
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo em via original.
1.1 — Devera ser colocado anexo a ficha de inscrigédo envelope SELADO e enderegado ao candidato para
devolucao do comprovante da inscri¢do, que sera devidamente numerada e assinada pela empresa.
1.2 = O envelope contendo a ficha de inscrigdo e todos os anexos (copias de certificados de cursos de
especializagdo e de cursos de aperfeicoamento), devera ser postado até a data do término das inscrigbes e
encaminhado para o seguinte endereco:

LUTZ - Cursos e Concursos

Rua Padre Francisco Spaeth, n°® 151

Bairro Santana

89.160 — 000 - Rio do Sul — SC.
1.3 — N&o serdo consideradas as inscrigdes postadas no correio apds a data do término das inscrigdes ou com
falta de documentos, nos termos do Edital. (recomenda-se remeter a inscrigdo com antecedéncia, néo deixando
para o ultimo dia, em virtude de possivel atraso dos Correios).
14 - Preenchida a ficha de inscricdo, a mesma deverda ser remetida pelo e-mail
concursos@lutzconcursos.com.br, ou diretamente pelo site www.lutzconcursos.com.br , para agilizar o processo,
e 0s documentos, inclusive a ficha preenchida e assinada, remetidos pelo correio.
Informagdes para inscrigdo pelo correio (47) 9181-4541 ou 9998-2949.

IV - CONDIGOES PARA O PROVIMENTO: (POSSE)

a) DOS CARGOS DA PREFEITURA, DA SECRETARIA DA SAUDE, DE ESPORTE E LAZER E EDUCACAO
(QUADROS 01, 02 E 03)

No ato da posse o candidato devera apresentar:

1. Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo, com o competente registro no 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso.

2. Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por médico oficial.

3. Declaracéo de bens que constituem seu patriménio.

4. Declaragdo que a posse do cargo ndo implica em acumulagéo proibida de cargo, emprego ou fungéo publica.
5. Copia dos seguintes Documentos de identificagdo pessoal, necessarios ao registro funcional no servigo
publico municipal:

- Prova de identidade;

- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

- CPF;

- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, no ato da Posse;

- Titulo de eleitor e comprovante de que votou na Ultima eleigao.

- Comprovar idade minima de 18 anos.

- Outros documentos exigidos por Lei.

b) DOS EMPREGOS DA SECRETARIA DA SAUDE (QUADRO 04)
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No ato da posse o candidato devera apresentar os documentos exigidos pela CLT
V - DO REGIME EMPREGATICIO

1. Os habilitados e classificados no Concurso, se for 0 caso, serdo admitidos sob o Regime Estatutario para os
Candidatos que se inscreveram para 0os CARGOS da Prefeitura Municipal e das Secretarias da Saude,
Esporte e Lazer e Educagédo.(CARGOS ESPECIFICADOS NOS QUADRO 01, 02 E 03). Lei Municipal n°
2305/90

2. Os habilitados e classificados no Concurso, se for o caso, serdo admitidos sob o Regime Celetista para os
Candidatos que se inscreveram para os EMPREGOS da Secretaria da Saude e Diversos Programas
CARGOS ESPECIFICADOS NOS QUADRO 04 - Lei Municipal n° 15/2007.

VI - DAS PROVAS

A Realizagéo das Provas obedecera aos seguintes critérios:

1. A Prova escrita tera a duragdo de até 2:30 horas. (duas horas e trinta minutos). O caderno de prova somente
sera liberado depois de 02:00 horas do inicio da mesma.

1.1. N&o haveré provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

1.2 — O Gabarito das provas sera publicado até as 09:00 horas do dia util posterior a realizagdo do Concurso.

2. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco)
minutos ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

3. O ingresso na sala de provas, sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que
originou a inscri¢cdo e documento de inscri¢do no Concurso, entregue quando do ato de inscrigao.

4. Nao sera admitido as provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

9. No recinto de provas néo sera permitida a utilizacao de equipamentos de radio tipo “walk-man” ou similar, bem
como o uso de telefone celular, maquina calculadora ou qualquer outro aparelho, bem como folha de rascunho.
6. O caderno de questdes é o espago pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na GRADE DE
RESPOSTAS.

7. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, nédo estiver assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

8. Na realizagcdo da Prova néo € permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado das questées ou modo de
resolvé-las;

9 - O candidato devera preencher a Cartdo Resposta cobrindo inteiramente com caneta esferogratica, tinta azul
ou preta, 0 espago correspondente a alternativa escolhida. O Cartdo Resposta sera o unico documento valido
para efeito de correcdo da prova, que devera ser devolvido obrigatoriamente ao final da prova, devendo o
mesmo ser colocado dentro do envelope que se encontra sobre a mesa, pelo candidato.

10 — Em nenhuma hipotese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato.

11 — Nao seréo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, colocara o seu cartdo resposta dentro do envelope, disponivel
sobre a mesa, sem auxilio de fiscais.

13- Ao final das provas escritas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinarem
o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais, na coordenagao do concurso,

14. Sera excluido do Concurso o candidato que:

- Tornar-se culpado por incorre¢ao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

- For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem
como se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

- Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.



- Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer outro meio de comunicagéo;
- Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;
- Permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova;

a) PROVAS OBJETIVAS E TITULOS

CARGOS: Dos Quadros n.°s 01 Cargos da Fundagao Cultural, 02 Cargos da Fundagéo de Esportes, 03 Cargos
do Poder Executivo Municipal - Estatutarios e 04 Quadro de Empregos Publicos (Celetista), os Cargos Cédigos
08-09-10-16-20-24-25-26-27-29-30-33-34-35-36-37-38-40-42-43-44-45-46
-47-48-49-50-51-52-53-56-58-60-61-65-66-68-69-70-71-72-76-77-78-179.

Para estes Cargos o Concurso sera de Prova Escrita e de Titulos - (Cursos de Aperfeicoamento).

1.

Serédo considerados como Titulos, certificados de cursos de aperfeicoamento na area para o qual o
candidato se inscrever.

2. Somente serdo aceitos certificados de cursos de aperfeicoamento devidamente registrados ou declaragéo
de 6rgao oficial que o promoveu, dos quais constem os conteudos programaticos, a carga horaria e o
periodo da realizacao.

3. Cada hora de curso de aperfeicoamento, na area especifica, valera 0,1 (zero virgula um décimo) e 0 maximo
de horas que o candidato podera apresentar e/ou aproveitar, sera 100 (cem) horas, totalizando até 10
pontos.

4. A nota final sera calculada de seguinte maneira:

Prova Escrita: Peso 7 (sete);
Prova de Titulos: Peso 3 (trés).
O Resultado Final sera a soma das notas.

5.

6.

Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, na soma das notas (escrita e de
titulos), um total de, no minimo, 4,0 (quatro) pontos.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver a maior nota na prova especifica; persistindo o
empate, o0 que tiver maior idade.

As provas escritas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, valendo cada uma 0,25 pontos (sem o
peso 7,0), abrangerao as seguintes disciplinas:

Lingua Portuguesa — 05 questdes;

Matematica — 05 questdes

Conhecimentos Gerais — 05 questdes;

Conhecimentos Especificos da Profissao — 25 questdes

Obs Os conteudos programaticos estao nos anexos |, e Il — partes integrantes deste Edital.

b) PROVAS OBJETIVAS (Escritas)

CARGOS: De acordo com o Capitulo | deste Edital

Para estes cargos o Concurso constara somente de Provas Escritas.

1.

Serédo considerados habilitados na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4,0
(quatro) pontos.

2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver a maior nota na Prova de Conhecimentos
Especificos. Se esta ndo houver, a maior nota em Lingua Portuguesa. Persistindo o0 empate, 0 mais idoso.
3. As provas escritas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, valendo cada uma 0,25 pontos,

abrangerao as seguintes disciplinas:

Lingua Portuguesa — 05 questdes;

Matematica — 05 questdes

Conhecimentos Gerais — 05 questdes;

Conhecimentos Especificos da Profissao — 25 questdes



- Auxiliar de Biblioteca, - Para estes cargos ndo haveréa provas de conhecimentos especificos.

- Auxiliar de Suporte Somente 10 questdes de Portugués, 10 de Matematica e 10 de

- Auxiliar de Servigos Gerais, Conhecimentos Gerais — valendo cada questéo 0,333 pontos - com

- Aimoxarife (todos), conteudos constantes do anexo | — e complexidade de acordo com o grau
- Secretaria, de instrucao exigido para o cargo

- Servente (todos)

- Auxiliar Geral de Manutencao,
- Auxiliar de Mecanico,

- Balseiro,

- Borracheiro,

- Carpinteiro,

- Construtor de Pontes e Bueiro,
- Lubrificador,

- Jardineiro,

- Monitor,

- Educador Social (todos)

- Arteséo

- Operador de Maquina

Obs: Os contetidos programaticos estdo nos anexos I, e Il — partes integrantes deste Edital.

c) PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS

CARGOS: De agodo com o Capitulo | deste Edital

Para estas categorias o Concurso constaré de Provas Objetivas, de carater eliminatorio, e de Provas Praticas,
que avaliardo o desempenho dos candidatos no trabalho que irdo executar.

1. As provas Objetivas serao regidas pelo que preconiza a letra B do Capitulo VI deste Edital.

2. As provas Praticas serdo realizadas ap6s a publicagao do resultado da prova objetiva, somente para os candidatos que,
na prova objetiva, atingirem um total minimo de 4,0 (quatro) pontos e que estejam classificados até um total de 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas do cargo, exceto nos cargos que tenham até 02 (duas) vagas, para as quais serdo classificados
os candidatos que se classificarem na prova objetiva até 05(cinco) vezes o nimero de vagas do cargo.

3.Havendo empate na prova objetiva, para efeitos de classificagéo para realizagdo da prova prética, esta sera oportunizada
a todos os que estiverem empatados ao final da classificagao, independente da quantidade de candidatos.

4. Em caso de empate para o resultado final, o critério de desempate serd a nota da prova pratica, tendo a
preferéncia o candidato que tiver a maior nota; persistindo o empate, o critério de desempate sera a idade,
tendo a preferéncia o candidato mais idoso.

5. Nas provas praticas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realizar o certame, podera ser procedida, a critério da
fiscalizagdo, a imediata excluséo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, com risco de danifica-los.

6. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item da prova, de acordo com tabela a seguir,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o0 desempenho satisfatorio dos testes, por parte
dos candidatos.



ATIVIDADES/CONTEUDOS DAS PROVAS PRATICAS

CARGOS Atividades

Abastecedor Executar atividades inerentes ao cargo — abastecer veiculos com seguranga, verificando o
nivel de 6leo, da agua, bateria, e a avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em considerag¢do o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.
Duragao da Prova: de até 10 minutos
Fatores a serem avaliados:
| - Habilidades
Il - Eficiéncia/Qualidade
Il - Produtividade
IV - Organizagéo na execucao dos Trabalhos/Economia do Material
V — Técnica/Aptidao
Cada critério tera a pontuagdo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para todos os
critérios.

Balseiro Executar atividades inerentes ao cargo — operar balsa, atravessando o rio com seguranga,

tomando os cuidados necessérios para a operacao, e a avaliagdo seré feita pelo desempenho
do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
considerag&o o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.
Duragéo da Prova: Travessia do rio

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades

I — Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV - Organizacéo na execugao dos Trabalhos

V - Técnica/Aptidao

Cada critério tera a pontuagdo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para todos os
critérios.

Borracheiro

Executar atividades inerentes ao cargo — montar e desmontar pneu, fazendo o conserto na
camara de ar e a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado e economicidade do material.

Duragéo da Prova: até 30 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Habilidades com ferramentas

I — Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV - Organizagdo na execugao dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagdo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para todos os
critérios.

Carpinteiro

Executar atividades inerentes ao cargo — fazer caixa para ferramentas e/ou caixa para lixo e a
avaliagao seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado e economicidade do material.

Duragao da Prova: até 30 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Habilidades com ferramentas

Il — Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV — Organizag&o na execucao dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagdo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para todos os
critérios.

Construtor de Pontes

Executar atividades inerentes ao cargo — fazer simulacdo de construcdo de uma ponte,




utilizando pedras, tijolos, madeira, cimento e outros matérias disponiveis no local da prova e a
avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado e economicidade do material.

Duragéo da Prova: até 30 minutos

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades com ferramentas

Il - Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV - Organizacdo na execugao dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagdo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para todos os
critérios.

Jardineiro

Executar atividades inerentes ao cargo — fazer manutengéo de jardim, limpando os canteiros,
podando as plantas, adubando e fazendo outros tratos culturais necessarios, utilizando
ferramentas disponiveis no local da prova e a avaliagdo sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideragao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.
Duragéo da Prova: até 25 minutos

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades com ferramentas

I — Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV - Organizag&o na execugdo dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagdo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para todos os
critérios.

Auxiliar de Manutengao

Executar atividades inerentes ao cargo — capinar, rogar - e a avaliagdo serd feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-
se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado.

Duragdo da Prova: de até 25 minutos

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades com ferramentas

I — Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV - Organizacéo na execugao dos Trabalhos

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagdo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para todos os
critérios.

Operador de Maquinas
(todos)

Executar atividades inerentes ao cargo — operar equipamento rodoviario e/ou agricola - e a
avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado

Duragao da Prova: de 10 a 15 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria)

Il - Habilidades ao operar o equipamento;

Il - Aproveitamento do Equipamento -

IV — Produtividade

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagéo de até 20 pontos — em um total de até 100 pontos para todos o0s
critérios.

Motorista (todos)

Executar atividades inerentes ao cargo — dirigir veiculos de acordo com as normas
estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito - e a avaliagéo sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e seguindo a Ficha de
Avaliagdo utilizada pelo DETRAN/SC, atribuindo-se penalidades graves, médias e leves para
cada infracdo cometida, com perdas de pontos correspondestes.




Duragéo da Prova: de 05a 10 minutos
Fatores a serem avaliados:
| — Habilidades ao dirigir de acordo com o Cédigo Nacional de Transito;

Soldador Executar atividades inerentes ao cargo — fazer soldas com aparelho de solda elétrica e/ou
oxigénio, e a avalia¢éo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas, levando-se em consideragcdo o0 uso e aproveitamento do
equipamento utilizado e economicidade do material.

Duragao da Prova: de 10 a 20 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Habilidades com ferramentas

I - Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV - Organizag&o na execucao dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagdo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para todos os
critérios.

Pintor Letrista Executar atividades inerentes ao cargo — fazer pinturas de letras em placas fornecidas e a

avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado e economicidade do material.

Duragéo da Prova: de 20 a 30 minutos

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades com ferramentas

I - Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV - Organizag&o na execugao dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagdo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para todos os
critérios.

Realizagéo das Provas:

VIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

ESCRITAS: Ser&o realizadas no dia 17 de fevereiro de 2007., em locais e horarios a serem definidos por ocasido da
homologacdo das inscrigdes cuja divulgagdo dar-se-a através da publicagdo de Edital que sera disponibilizado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal e nos sites www.pmec.sc.gov.br e www.lutzconcursos.com.br,

PRATICAS: Serdo realizadas provas Praticas para os cargos que assim dispuser o Edital , cuja realizacdo se dara apos
a publicagéo do resultado da prova objetiva, em data, local e horario a serem definidos, cuja divulgacédo se dara nos
termos anteriormente descritos.

O Edital completo encontra-se afixado no mural das publicagdes da Prefeitura Municipal e disponivel nos sites
www.pme.sc.gov.br e www.lutzconcursos.com.br . Informagdes para inscrigdes pelos Correios (47) 9181-4541 ou (47)

9998-2949.

Vil - DOS RECURSOS

8 - Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

| — do presente edital;

Il — do néo deferimento do pedido de inscri¢ao;
Il - da formulagéo das questdes;
IV — da discordancia com o gabarito das provas escritas;

V - da classificacao;

VI - da homologac&o do resultado do concurso;

8.1. A impugnac&o a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao no prazo de dois dias, contados da
data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.

8.2. Os demais recursos deverao conter nome do candidato recorrente, nimero de inscri¢do, enderego completo
para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentagdo e sera dirigido a Comissdo Especial. O
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protocolo do requerimento devera ser efetuado na Prefeitura Municipal e o prazo para tanto sera de 02 (dois)
dias uteis, excluido o dia da publicacao:

- da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de deferimento da
inscricdo de outro candidato;

- dos gabaritos, para impugnacao de questdes formuladas;

- da lista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a classificagdo, assim como para a reviséo de sua
propria prova e notas e para impugnar a homologagao do resultado do concurso publico.

- 0S recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

8.3. Findo o prazo para recurso, o concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal.

IX- DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. Avalidade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.1 — A aprovagéo no concurso publico ndo gera o direito & admissao, mas credencia o aprovado a nomeagao

durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogacdo, de acordo com a necessidade do Municipio,

obedecida a ordem de classificagdo, computadas as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de
vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

2. Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento destas instrugdes e compromisso ja expresso na ficha

de inscricdo, de aceitar as condi¢des do Edital de Concurso, nos termos em que se acharem estabelecidas,

inclusive nos regulamentos e leis em vigor.

A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera restituida em hipotese alguma.

4. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do do candidato que efetuar o pagamento da mesma com cheque
sem provisdo de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite o recebimento da quantia.

5. Cabera a Empresa Organizadora do Concurso a anulagao de questoes.

6. Serdo publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota minima exigida para cada
uma das provas.

7. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso. Sera
destituido da Comissdo, se constatado em qualquer fase do Concurso, 0 membro que tiver qualquer
parentesco com os candidatos inscritos.

8. A guarda dos Cartdes Respostas deste Concurso Publico ficara sob responsabilidade da Empresa Lutz -
Cursos, Concursos Assessoria e Projetos Técnicos Ltda, por um periodo de 06 meses ap6s a homologagéo
do resultado final, quando serao incineradas.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial, que se necessario provocara a empresa

executora do Concurso Publico.

Canoinhas, 27 de dezembro de 2007

w

Leoberto Weinert
Prefeito Municipal






ANEXO |

Conteudos Programaticos para as Provas (Comuns a todos os cargos)

Disciplina

Contetidos

Lingua
Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas;
Acentuagdo grafica, crase, Classes gramaticais; Conjugagdo de verbos usuais;
Regéncia; Concordéncia Verbal e Nominal, Semantica, Classe, Estrutura e Formagédo
de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de
pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das
Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Interpretagao de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética
e Fonologia. Literatura Brasileira: suas escolas, seus escritores e suas obras. Fungdes
da Linguagem

Matematica

(NUmero, algebra, geometria, medidas e estatistica)

NUumero e suas operagbes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes. Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoracdo de expressbes algébricas; equagdes, inequagbes e
sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e espacial. SeqUéncias e progressoes.
Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Analise Combinatéria. Matematica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes. Trigonometria: no tridngulo
retangulo e tridngulos quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia,
secgOes conicas. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagédo
Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia.
Polindbmios e Equagdes Algébricas.

Nocdes de limites, derivadas e integral.

Conhecimentos
Gerais

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do
Brasil e do Mundo; Historia e Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina,
Economia Social; Questdo Agraria; Distribui¢do de Renda; terceiro Setor; Relagbes
com o trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituicido Federal; Urbanizacéo; Regides
Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente;
populacdo; Estados Brasileiros; Organizagdo social, politica e econémica do Brasil;
Divida Externa e Interna; Historico Municipal.(aspectos histdricos, geogréficos,
econdmicos, sociais, politicos e populacionais do municipio).

Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do cidadao,
administracao publica, servidor publico, previdéncia social

Nogdes basicas de informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware,
memorias); Sistemas operacionais Windows (manipulagédo de arquivos, configuragbes
basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint, Access);
Conhecimentos basicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup, Antivirus,
Compactadores e descompactadores.

OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagdo dos candidatos, quando os
Conteudos coincidirem para Graus de Formac&o diferenciados.

ANEXO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagao dos candidatos, quando os
Conteudos coincidirem para Graus de Formagao diferenciados.

NOME DOCARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos




Sociais - Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da
e Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios —
Repartigdo Das Receita Tributarias — Das Finangas Publicas — Dos Orgamentos
Agente Administrativo |-  Outros: Lei 4.320/64

- . Lei De Responsabilidade Fiscal

e - Leidas Licitagdes

Técnico Administrativo |-  Planejamento Estratégico
- CAPS - Generalidades administrativas e Contabeis
- Correspondéncia Oficial
e - Cddigo Tributario Nacional
Técnico em - Atos Legais
Administra¢do - Nocbes bésicas de informética

- Auxiliar de Biblioteca, - Para estes cargos néo havera provas de conhecimentos
- Auxiliar de Suporte especificos. Somente 10 questdes de Portugués, 10 de
- Auxiliar de Servigos Gerais, Matematica e 10 de Conhecimentos Gerais — valendo cada
- Aimoxarife (todos), questéo 0,333 pontos - com contetdos constantes do anexo | —e
- Secretaria, complexidade de acordo com o grau de instru¢do exigido para o
- Servente (todos) cargo

- Auxiliar Geral de Manutencao,
- Auxiliar de Mecanico,

- Balseiro,

- Borracheiro,

- Carpinteiro,

- Construtor de Pontes e Bueiro,
- Lubrificador,

- Jardineiro,

- Monitor,

- Educador Social (todos)

- Artesdo

- Operador de Maqguinas

Agente Comunitério de| - Nogdes elementares referente a assisténcia a saude do adulto (problemas

Saude respiratorios, cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertensao arterial,

- Nocdes elementares referente a assisténcia a saide da mulher,(pré-natal,
preventivo do cancer do colo de utero e mama, planejamento familiar,)

- Nocdes elementares referente a assisténcia a satde da crianga e do adolescente

- Nocdes elementares referente a Saneamento Basico.

- Sistema a unico de Saude — SUS - principios e diretrizes

- Nogdes elementares r eferente ao processo salde e doenga.

- Equipe de saude.

- Programa de Saude da Familia — estratégia de reorientagdo do modelo
assistencial — Principios e diretrizes (equipe minima, territorializagéo, ).

- Programa de Agente Comunitario de Saude

- Atribui¢des do Agente Comunitério de Saude — Lei 11.350

- Nogoes elementares referente as Doengas Sexualmente Transmissiveis, tipos,
forma de contagio e prevencao

- Visita Domiciliar (caracteristicas e objetivos).

- SIAB - Sistema de Informacao da Atencdo da Atengéo Basica - Fichas A, B, C,
D, SSA2, PMA2.

- 0 Cadastramento das Familias e 0 Acompanhamento a Gestante,
Hipertenso,Diabético.

- Nogdes referente a Doengas de Notificagdo Compulsoria.

- Nogdes elementares referente 0 acompanhamento ao paciente com tuberculose
e hanseniase.




Nocdes elementares referente a Saude Bucal.

Assistente Social

VVVYVY VVVVVVVVVVVYY

A\

Lei Organica da Assisténcia Social Lei 8.742/93

Norma Operacional Basica 2005

Politica Nacional de Assisténcia Social 2004

SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social

NOB RH - 2006

Lei de Regulamentag&o da Profissdo

Codigo de Etica Profissional - Lei 8.662/93

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Estatuto do ldoso

Lei Maria da Penha

Politica Nacional da Assisténcia Social

Conselhos Municipais: (ex.: de Assisténcia Social — Tutelar — do Direito da Crianga
e do Adolescente ),.

Questdes da metodologia em servigo social

Pesquisa em Servigo Social - Métodos de pesquisa. Classificagdo da pesquisa
Técnicas e instrumentos de servigo social

Tendéncias da Assisténcia social na conjuntura social, politica e econdémica do
Brasil.

Conhecimentos sobre a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e
Seus processos

Assistente Técnico em
Progr, Computadores

Nivel Analista de Sistemas:

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Microinformatica: a)Fundamentos: software,

hardware, memérias; b. Sistemas operacionais: Windows e Linux (comandos
basicos, interface grafica, manipulacdo de arquivos/diretérios, administragdo de
usuarios e grupos, gerenciamento de rede e comunicagdo, impresséo,
gerenciamento de processos, instalagdes e configuragdes basicas e avangadas, e-
mail, hardware e seguranca); c. Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint,
Access), OpenOffice basico; d. Internet: browser, e-mail, www, ftp, Chat,
aplicagbes on-line; e. Compactadores/descompactadores, Antivirus e Backup; 2.
Técnicas de programagéo: a. Logica aplicada: Algoritmos, técnicas de construgédo
de algoritmos, resolugao de problemas; b. Estrutura de dados: vetores, matrizes,
listas, pilhas, filas, arvores, grafos, pesquisa de dados, classificacdo de dados,
tipos de dados, recursividade, eficiéncia; c. Programagdo estruturada:
refinamentos sucessivos, estrutura em blocos, estrutura de controle de fluxo,
programacao modular, rotinas, subrotinas; d. Linguagens de programacao: Delphi,
Linguagem C, HTML, PHP, JavaScript, Java, SQL Ansi, e MS-Access SQL; e.
Programagéo orientada a objetos: classes e objetos, polimorfismo, heranga,
interface; 3. Sistemas de Computagao: a. Sistemas de numeragdo: conceitos e
tipos; b. Arquitetura de computadores: conceitos e tipos; c. Sistemas operacionais:
processos, escalonamento de processos, geréncia de memoria, sistemas de
arquivos, entrada/saida, deadlocks, estudos de casos (Linux, Windows 2000 e MS-
DOS), sistemas operacionais distribuidos, comunicagdo entre sistemas
distribuidos, sincronizagao, processos e processadores em sistemas distribuidos,
sistemas de arquivos distribuidos. 4. Teleprocessamento e Redes de
computadores: a. Rede de transmissdo de dados: definicdo e objetivos,
componentes e topologia; b. Elementos de interconex&o de redes: gateways, hubs,
switches, repetidores, bridges e roteadores; c. LAN (Local Area Network) e WAN
(Wide Area Network): conceitos basicos, aplicagoes, componentes principais e
niveis de servigos(QoSe SLA); d. Protocolos de comunicagao: conceitos, servicos,
Voz sobre IP (TCP/IP, X 25, frame relay, ATM); e. Modulagdo: conceitos,
modula¢do em frequéncia, amplitude e fase; f. Modos de transmissdo de dados:
serial, paralela, sincrona e assincrona; g. Padrdes: OSI/ISO, de fato TCP/IP e ITU-




T; h. Seguranca de redes: mecanismos (FireWall, criptografia com chaves publicas
e privadas, VPN, certificados e assinaturas digitais e scanner), politicas de
segurancga, processos de intrusdo, mecanismos de deteccdo e protecdo; 5.
Andlise e projeto de sistemas: a. Sistemas de informagdo: conceitos,
componentes, informagéo gerencial, sistema de apoio a deciséo, ciclo de vida; b.
Levantamento de sistemas: técnicas — observagdo pessoal, questionario,
entrevista; c. Anélise essencial de sistemas: conceitos e definicbes, estratégias e
ferramentas de modelagem, atividades essenciais, DFD, construcéo e utilizagao do
dicionario de dados, tabelas e arvores de decisdo; d. Projeto estruturado de
sistemas: conceitos e defini¢des, ferramentas do projeto estruturado, especificagdo
estruturada, métodos para especificagdo de maddulos, acoplamento, coesao,
andlise de transformagéo, analise de transagdo, packaging, implementacao,
otimizagédo e administragéo de projetos; e. Analise e projeto orientados a objeto:
Linguagem UML (Unified Modeling Language), diagrama de classes, diagrama de
casos de uso, diagrama de interacdo, diagrama de estado, diagrama de
componente, diagrama de implantagao; f. Qualidade de Software: modelos (ISO,
CMM, CMMI), metodologias e padrbes, geréncia de projetos, testes de software,
estimativas e métricas (Andlise de Pontos de Fungao); 6. Arquivos e Banco de
Dados: a. Organizagcdo de arquivos: conceitos e definicdes, estruturas de
armazenamento de dados, modelo relacional, modelo hierérquico, modelo de rede,
comparagao entre os trés modelos, modelo orientado a objetos, arquivos com
organizagao sequencial, sequencial indexado, relativo, direto, invertido, arvore B e
compressédo de dados; b. Sistemas gerenciadores de Bancos de Dados:
Principios, conceitos e objetivos, usuarios; c. Modelo de dados: modelagem de
dados, modelagem semantica, mapeamento de projetos de banco de dados ER
em um projeto relacional, normalizacéo; linguagem de definicdo e manipulagéo de
dados — SQL; d. Administracdo de Sistemas de Banco de Dados: componentes do
SGBD, seguranca de dados, gerenciamento de transagbes e controle de
concorréncia, indexacao, recuperacao a falhas, otimizacao de consultas.

Assistente Técnico em
Topografia

- Fotogranometria
- Planocadastral
- Planimetria
- Altimetria
- Azimute
- Batimetria
- Topologia
- Levantamento por Bussola
- Levantamento por Gps
- Levantamentoi por Teodolito
- Levantamento por Estacéo Total
- Planilhas de Levantamento
- Geodesia
- Generalidades e conceitos;
- Descrigéo de aparelhos;
- Taqueometria;
- Métodos de levantamentos de superficies ou detalhes
- Orientagdes de plantas;
- Estudos de erros;
- Nogdes de cartometria.
- Nocbes bésicas de informética

Auxiliar de Odontdlogo
-CEO

- Atribui¢des do Atendente de Consultério Odontologico;
- O atendente de consultdrio odontolégico e a equipe de saude bucal;
- Nocdes basicas referentes a assisténcia em Saude Bucal (individual e coletiva) e




seus objetivos;

- Nogdes de biosseguranga (equipamento de protegao individual, imunizag&o,

- Limpeza, desinfecgéo e esterilizagao de material

- Manuseio da comunicagao na assisténcia em odontologia (no telefone, na sala de
espera)

- Nocbes bésicas de informatica

Bioquimico

- Conceitos e generalidades sobre substancias quimicas, sua formagao e reagdes
Metodologia utilizada para caracterizar:

Sta pHylococcus saprophyticus

Parasitores — Nefrite aguada

Neisseria gonorrhoeae

Candida albicans

Stretococcus agalactie

Febre tifoide

Vibrio chonerae

Tuberculose — anemia

VHS

Quadros infecciosos agudos
Formas de coleta

Secregéo vaginal

Urina em criangas

Parazitose

Animais Pegonhentos

Micologia

Hematologia

Urinélise

Hormonios

Defesa do Organismo

Metabolismo e anatomia dos 6rgéos

Doencas em Geral

Vitaminas

Exames laboratoriais

Protozooses

Nocdes basicas de informatica

Contador

- Constituicdo Federal e suas Emendas, nos assuntos relacionados com o Servidor
Publico, Previdéncia Social, Administragéo Publica

- Leidas Licitagdes e suas alteragoes

- Leide Responsabilidade Fiscal

- Lei da Contabilidade Publica. — Lei n® 4320 /64 e suas alteragdes

- Cddigo Tributario Nacional

- Nogdes basicas de informatica

- Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregao (Lei n.° 10.520, de 17 de julho
de 2002);

Desenhista

- Tecnologia da Construgéo Civil

- Introdugdo ao desenho, generalidades, atualidades do desenho no Brasil e no
Mundo

- Escala

- Coberturas residenciais

- Projeto arquitetdnico

- Terminologia

- Normas para desenho Técnico:

- Tipos e emprego as linhas —

- Representagéo grafica




Perspectiva
Classificagao de mapas

Terminologia
Nocdes basicas de informatica

Eletricista

Nocoes de eletricidade

Circuitos

Luminotécnica

Corrente elétrica

Gerador de energia elétrica, corrente,
Transmissdo de energia

Encanador

Encanador: Atualizagdo de tecnologia inerente a profissdo. Bombas de recalque.
Caixas d'agua: limpeza e desinfeccdo. Componentes Hidraulicos para Agua e
Esgoto. Conhecimento de instalagao predial de &gua fria e quente. Conhecimento e
interpretagdo de desenhos e plantas basicas em redes de agua e de esgoto.
Conhecimentos basicos na fungéo. Dimensionamento de redes de esgoto. Elementos
de Vedagéo. Ferramentas Manuais e Eletro-Portateis (Utilizadas em Saneamento
Basico). Identificacdo de conexdes. Identificacdo de Acessérios, Ferramentas e
Pecas para Instalagdo de Agua e Esgoto. Instalagéo predial de 4guas pluviais, esgoto
e ventilagdo. Instalagbes hidraulicas em geral. Instalagdo de vérios tipos de
conexdes, passagem e caixas de redes de agua e esgoto. Instalagdes hidraulicas em
geral. Instalagdes sanitarias. Leitura e Interpretacdo de Diagramas Hidraulicos.
Ligagdes de Agua e Esgoto. Materiais Basicos de Construcdo Civil (Utilizadas em
Saneamento Basico). Montagem e manutengdo de: drenais (agua e esgoto),
encanamentos (agua e esgoto) e tubulagdes. Montar, instalar, conservar e reparar
sistemas de tubulagdo de materiais diversos, de alta ou baixa presséo, unindo e
vedando tubos, com auxilio de maquinas e equipamentos adequados, para
possibilitar a condugdo de &gua e esgoto. Nogbes bésicas de maquinarios.
Operacdes de Medir, Cortar, Furar, Montar, Ajustar e Testar Componentes de
Instalagdes de Agua e Esgoto. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugdo dos servicos de encanamento. Prevencdo de incéndios e acidentes no
trabalho: Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva; Prevencdo de Acidentes;
Procedimentos de seguranga na realizagdo dos trabalhos; Seguranga no trabalho e
prevencdo de acidentes e incéndios; Uso de equipamentos de seguranga; Uso e
cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. Relagbes humanas e
profissionais: Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo pelo
patrimdnio publico. Reposi¢cdo de pecas, reparos, sistemas de encanamentos,
sistemas de esgoto e valvulas. Roscas para Tubulagdes. Sistema Métrico Decimal.

Referéncias Bibliograficas:
Catalogo “Tubos e Conexdes Tigre”.

Guia de Ferramentas — Catalogos ABF.

Enfermeiro

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica;
Esquema de vacinagdo — controle de doengas sexualmente transmissiveis.
Orientagao a gestantes no pré-natal

Precaucdes Universais, desinfecao e uso de aparelhos e utensilios

Saude Publica e saneamento bésico




Conhecimentos sobre:

Hipercalcemia

Cianosose
Tuberculose pulmonar e seu tratamento
Pneumonias
Varises eséfago — gastricas
Rubéola;

Alcalose respiratorias
Parada circulatoria
Menigite

Pre

Causas de mortalidade infantil

Generalidades e conceitos fundamentais;

As atribuicdes do profissional da categoria

Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem
Normas de biosseguranga

Assisténcia a saude do adulto (problemas respiraatérios, cardiologicos, diabetes
mellitus, hipertengao arterial,

Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de utero e
mama, planejamento familiar, )

Assisténcia a saude da crianga e do adolescente

Assisténcia a saude mental

Assisténcia ao paciente hospitalizado

Precaugdes universais, desinfeccdes de utensilios. Saude Publica;

Sistema a Unico de Saude — SUS - principios e diretrizes

Nogdes de vigilancia epidemiolégica das doengas transmissiveis

Equipe de saude e equipe de enfermagem

Programa da saude da familia — estratégia de reorientagcdo do modelo assistencial
Esquema de vacinagao — doengas parasitarias;

Métodos contraceptivos;

Rotinas Basicas:

ssdo arterial — Temperatura;

Acomodacao de pacientes ao leito

Locais e forma de administracdo de remédios, aparelhos e utensilios.
Verificagao de trabalho de parto

Sintomas em parada cardio-respiratdria, choque circulatério;

Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevengao
Unidades de transformacgao ( g, mg, |, ml e cm3

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica
Administragéo e Planejamento do Servigo de Enfermagem

Nocdes basicas de informatica

Engenheiro
Florestal

Caracteristicas econdmicas, sociais e politicas. Atualidades e generalidades
Desempenhos da produgao florestal — panorama mundial e nacional

Producgéo e mercado de produtos florestais em SC e Brasil

Politica, legislacao e desenvolvimento florestal

Perspectivas para o setor de base florestal

Semeadura, plantio, condugdo, manejo, desrama, desbaste

Caracteristicas sobre condugao de viveiros

Caracteristicas sobre nativas do Brasil, sobre espécies exdticas utilizadas no Brasil
Caodigo Florestal Brasileiro

-Nocdes basicas de informatica




Engenheiro Agronomo

- Generalidades. Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes.
Politicas Publicas. Nogdes Gerais de meio ambiente sustentavel.

- Horticultura — generalidades, especificidades, espécies, manejo

- Agroecologia, caracteristicas das principais escolas, correntes da
agricultura organica (natural, biodinémica, orgénica, agroecoldgica);

- Sociologia Rural: Organizagdo comunitaria, grupos e difusdo de
tecnologia;

- Meio ambiente: Gestéo, analise e educagédo ambiental;

- Compostagem, biofertilizantes, extratos, caldas;

- Nogdes de hidrologia, metereologia e climatologia

- Sistemas de irrigacdo e drenagem

- Receituario Agronémico;

- Solos: Tipos de solos, classes de aptidao em relacdo as
caracteristicas fisico-quimicas;

- Praticas de conservagao do solo e da agua: caracteristicas,
importancia, tipos;

- Nocdes de manejo dos solos referentes a: adubagéo verde, rotagao
de culturas, plantio direto, cultivo minimo, cobertura de solo,
pastagem, reflorestamento.

- Nomeclatura: comum e cientitica das plantas exéticas e nativas do
Brasil

- Doencas e Pragas de ocorréncia nas culturas de PR

- Interpretacéo e recomendacéo de analise de solos para macro e
micro nutrientes (Rolas - rede oficial de laboratérios de anélise de
solo)

- Nogdes sobre criagao e ragas de: bovinos de corte, de leite,
suinocultura, avicultura, ovinocultura, piscicultura e apicultura.

- Nocoes basicas de informética

Farmacéutico

- Conceitos e generalidades sobre substancias quimicas, sua formagao e reagdes

- Metodologia utilizada para caracterizar:

Sta pHylococcus saprophyticus

Parasitores — Nefrite aguada

Neisseria gonorrhoeae

Candida albicans

Stretococcus agalactie

Febre tifoide

Vibrio chonerae

Tuberculose — anemia

VHS

Quadros infecciosos agudos
Formas de coleta

Secregdo vaginal

Urina em criangas

Parazitose

Animais Pegonhentos

Micologia

Hematologia

Urinalise

Horménios

Defesa do Organismo

Metabolismo e anatomia dos 6rgéos

Doengas em Geral

Vitaminas




Exames laboratoriais
Protozooses
Nocdes basicas de informatica

Fiscal de Obras

- Generalidades e conceitos técnicos constantes do Codigo de Obras do Municipio
e demais legislagao para o exercicio do cargo;

- Forma de procedimentos e execugéo para solucionar problemas envolvendo:
Embargo, Habite-se, Afastamento, Infragdes diversas e suas penalidades;

- Nogdes sobre construgao (Piso, telhado, teto, paredes, protegéo de edificios,
concretagem, esquadrias, pavimentagdes, saneamento basico, drenagem,
protecao de edificios.

- Lei Organica do Municipio

- Cddigo de Posturas

- Nocbes bésicas de informatica

Fisioterapeuta

Fundamentos e histdria da fisioterapia no Brasil e no mundo.
Atualidades sobre fisioterapia no Brasil € no mundo.

Anatomia e fisiologia humana.

Fisioterapia Geriatrica.

Fisioterapia aplicada as condi¢des Gineco-obstétricas e Pediatricas.
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia.

Fisioterapia Reumatologica.

Fisioterapia Neuroldgica.

Fisioterapia Desportiva e Preventiva.

Fisioterapia Cardio-Respiratorio:

Nivel ambulatorial;

Nivel hospitalar (clinico e cirurgico).

Recursos Fisioterapéuticos.

Métodos de Graduacgéo de Forga Muscular em Provas Manuais de Fung¢do Muscular.
Avalia¢do Funcional:

Cinesiologia;

Bases de Métodos e Técnicas de Avaliagdo Fisioterapéutica.
Diagndstico, terapia e prevencao de:

DORT - Disturbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho;
LER - Les6es por Esforgos Repetitivos;

Patologias relacionadas a coluna vertebral;

Doencas do Aparelho Respiratério.

Fisioterapia Geral.

Fonoaudiologo

- Anatomia, Fisiologia, Avaliacao e principais alteragdes do aparelho fonador
- Alteragdes Oro-miofuncionais

- Alteragdes vocais, avaliagdo da voz e terapia fonoaudioldgica

- Bases anatémicas e fisiologicas, avaliagéo e terapia da linguagem e da fala
- Teorias de aquisicao da linguagem

- Audiologia

- Anatomia e fisiologia da audi¢éo e avaliagao auditiva

- Compenentes do Apareclho Estomatognatico

- Musculos cutaneos do créanio e da face

- Outros musculos

- Habitos viciosos bucais

- Articulagbes

- Regido motora pré-rolandica — e pds rolandia

- Nocdes basicas de informatica




Mecanico Eletricista

- Nogdes de eletricidade

- Circuitos

- Luminotécnica

- Corrente elétrica

- Gerador de energia elétrica, corrente,
Transmissdo de energia

Médico (todos)

Conteudos Gerais
Especificos a todas as
especialidades medicas
e Gerais e Especificos
para

Médico Clinico Geral -
Reg. Interior

Med|co Clinico Geral /SUS
- Generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre pesquisas médicas
- Exames de Rotina
- Diagnosticos, terapia e prevengao de doengas relacionados a:
Parada circulatoria, Blastomicose Sul americana
EBV (EPSTEIN - BARR - VIiRUS)
Pneumonias
Diarréia
Infeccdo urinéria
Tumores 6sseos
Ulcera péptica
Parasitose
- Hormdnios — suas fungdes, 6rgdos produtores, forma sintética —
- Uso de anestésicos
- Nogdes sobre prevengao e controle de zoonoses
- Esquema e vacinagéo
- Hipertenséo arterial sistémica,
- insuficiéncia cardiaca,
- doenca valvular cardiaca,
- diabetes mellitus,
- hipotireoidismo,
- hipertireoidismo,
- lupus eritematoso sistémico,
- dermatofitoses,
- prevencao do cancer,
- pneumonia comunitaria,
- doenga pulmonar obstrutiva cronica,
- asma,
- insuficiéncia renal crénica,
- litiase renal .

recomendagao

- Constituicao Federal -
- NOB 9%

- Estratégia da Sauda da Familia - PSF e PACS

- Situagdo da Saude da Familia. Perfil epidemiol6gico
- NOAS 01/2001

- Normas Operacionais da Assisténcia a Saude

- Histéria da Saude no Brasil

na parte relacionada ao SUS

Médico Cirurgido Geral

Anamnese e exame fisico; anatomia cirdrgica; trauma; disturbios do equilibrio acido-
basico e hidreletrolitico; tumores cutaneos; cicatrizagdo e cuidados com feridas;
abdome agudo; linfadenomegalias; insuficiéncia venosa crénica; claudicagao
intermitente; queimaduras; hérnias da parede abdominal.

Médico Clinico Geral -
PSF

Médico Clinico Geral /SUS

- Generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre pesquisas médicas
- Exames de Rotina

- Diagnosticos, terapia e prevengao de doengas relacionados a:

Parada circulatoria, Blastomicose Sul americana




EBV (EPSTEIN - BARR - VIRUS)
Pneumonias

Diarréia

Infecg&o urinaria

Tumores dsseos

Ulcera péptica

Parasitose

Hormonios — suas fungdes, 6rgaos produtores, forma sintética — recomendagao
Uso de anestésicos

Nocdes sobre prevencéo e controle de zoonoses
Esquema e vacinagéo

- Hipertensao arterial sistémica,

- insuficiéncia cardiaca,

- doenca valvular cardiaca,

- diabetes mellitus,

- hipotireoidismo,

- hipertireoidismo,

- lupus eritematoso sistémico,

- dermatofitoses,

- prevengao do cancer,

- pneumonia comunitaria,

- doenga pulmonar obstrutiva crénica,
- asma,

- insuficiéncia renal cronica,

- litiase renal .

- Constituico Federal — na parte relacionada ao SUS
- NOB 96

- Estratégia da Sauda da Familia — PSF e PACS

- Situagdo da Saude da Familia. Perfil epidemioldgico
- NOAS 01/2001

- Normas Operacionais da Assisténcia a Salde

- Histéria da Saude no Brasil

Médico Ginecologista

- Generalidades e conceitos fundamentais;

- Diagnosticos e terapia e prevencao de doengas referentes a esta especialidade
- Engenharia Genética ( agdo dos agentes mutagénicos) Teratogénese

- Indicag@o para cesaria; uso de hormdnios

- Exames de rotinas indicados

- Métodos contraceptivos;

- Causas e tipos de aborto

- Atualidades sobre pesquisas médicas

- Generalidades e conceitos fundamentais;

- Pré-natal, hiperemese gravidica, abortamento, moléstia hipertensiva especifica
da gravidez, leucorréias, doenga inflamatéria pélvica aguda, tensdo pré-menstrual,
dismenorréia, sangramento uterino disfuncional, sindrome do climatério, cancer de
mama, cancer de colo uterino.

Médico Neurologista

Cefaléia, dor facial; epilepsia, sincope e disautonomia; doencas cérebro-vascular;
desordens do movimento; deméncia, esclerose multipla, encefalopatia de Wernicke;
tumores do sistema nervoso central; dor discogénica e hipertensdo intracraniana.

Médico Ortopedista

Anti-inflamatétios ndo hormonais; artrocentese e anélise do liquido sinovial; abordagem
do paciente com dor monoarticular e poliarticular; artrite séptica; artrites por cristais
(gota e pirofosfato de célcio); sindromes regionais dolorosas (lombalgia,
cervicobragialgia, tendinites, sindrome




do impacto, epicondilite, tinel do carpo, fasciite plantar, dor patelofemoral); osteoartrite
Semiologia ortopédica; anomalias congénitas; doengas inflamatérias e

infecciosas dos 0ssos e articulagdes; tumores musculoesqueléticos;

fraturas em adultos e criangas; amputagdes (indicagdes e técnicas)

Médico Semiologia e exame fisico; hipoacusia, ofites, exostose, colesteatoma, mastoidite,
Otorrinolaringologista | otoesclerose, vertigem, zumbido; rinites, sinusites, epistaxe, pélipo nasal, angiofiboroma
juvenil; Ulcera oral, glossite, faringite; doengas das gléndulas salivares; disfonia, cancer

de laringe
Médico Pediatra - |Alimentacdo da crianga, imunizacdo: infeccbes das vias aéreas superiores,

gastroenterocolites agudas infecciosas, desidratacdo na sindrome diarréica,
pneumonias e bronco pneumonias
Generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre pesquisas médicas
Esquema de vacinagao;
Diagndsticos, terapia e prevengdo de doencas referentes a esta especialidade:
(diarréia, asma brénquica, febre, pneumonia, infec¢do urinaria, parasitose, plicogénica,
leucemia, cardiopatias, aciandticas, ulcera péptica, tumores dsseos e gonadais, febre
amarela)
Alimentos e alimentacao da crianga e do adolescente;

- Prevencao e controle de zoonoses

Médico Psiquiatra  Far

macologia das drogas psiquiatricas; depressao; disturbio bipolar; psicoses; desordens
de ansiedade; fobias; alteragdes psicossexuais; desordens de personalidade;
disturbios do sono; abuso de drogas e outras substancias; deméncia

Motorista -

Codigo Nacional de Trénsito
Nogdes Basicas de Mecanica
Primeiros Socorros

Nutricionista -

Conceitos, generalidades e defini¢des sobre alimentos, alimentacao

Métodos de conservagao dos alimentos

Causa de deteriorizagdo dos alimentos;

Composicao de dietas equilibradas;

Composicao do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo
no periodo de formagao, crescimento e desenvolvimento.

Legislagéo pertinente

Vigilancia alimentar e nutricional

Programa Nacional de Alimentag&o Escolar

Nogdes basicas de informatica

- Fisiologia da nutrigdo

- Fisiopatologia

- Tratamentos dietoterapicos (no Diabetes, Hipertenséo arterial, Doengas renais,
Doencas hepaticas, Obesidade, etc)

- Politicas publicas de alimentacao e nutricéo

- PAT - Programa de alimentacao do Trabalhador

Odontologo — PSF

Saude Bucal Coletiva; Prevengdo em Saude Bucal; Educagdo em Saude; Promogao de
Salide Bucal; Programa SB Brasil - MEC; Sistema Unico De Satde - SUS - Principios,
Diretrizes, Leis e Regulamentacdo; Pacto pela Saude em 2006; Responsabilidade
Sanitaria das Instancias Gestoras do SUS. Programa de Salude da Familia — PSF;
Equipe de Saude Bucal;, Estratégias de Saude Bucal; Programa de Agentes
Comunitarios de Saude — PAC.

Odontologo (Conteudos
Especificos — comuns a
todos o0s cargos e

1. Anatomia Da Face;
2. Anatomia Bucal E Dentaria;

3. Cirurgia Oral;




especifico também para
o cargo de Odontdlogo
Cirurgido e Odontdlogo
Suporte)

Instrumentais Cirargicos;
Materiais Dentarios;
Dentistica Restauradora;
Ocluséo;

Endodontia;

. Periodontia;

10. Farmacologia Aplicada A Odontologia;
11. Terapéutica Odontolégica;
12. Patologia Bucal;

13. Radiologia Odontolégica;

14. Epidemiologia;

15. Odontologia Social;

16. Traumatismo Dentario;

17. Microbiologia Oral;

18. Urgéncias Em Odontologia;
19. Cariologia;

20. Doencas Sistémicas Com Repercussdo Na Cavidade Oral;
21. Biosseguranca;

22. Ergonomia;

23. Nogbes Basicas De Proteses;
24. Odontologia Preventiva.

© oo N Ok

Odontologo Endodontia

Anatomia dentaria. Topografia da cavidade pulpar e do periapice. Histofisiologia do
complexo dentino-pulpar. Microbiologia relacionada a endodontia. Métodos e técnicas
de exame em endodontia. Material e instrumental endodontico. Assepsia e anti-sepsia
na pratica endodéntica. Alteragdes da polpa dental. Alteragdes patologicas do
periapice. Acesso e preparo da camara pulpar. Tratamento conservador da polpa
dental. Odontometria. Apicificagédo. Instrumentagéo dos canais radiculares. Tratamento
biomecanico dos canais radiculares: Biopulpectomia. Necropulpectomia. Medicagéo
intracanal. Obturagdo dos canais radiculares. Tratamento endod6ntico em
odontopediatria. Diagndstico e tratamento das urgéncias em endodontia: Pulpite
reversivel, Pulpite irreversivel, Pericementite apical aguda, Abscesso apical agudo,
Abscesso fénix. Reabsor¢do dentaria. Trauma dental. Problemas endodonticos e
periodontais de interesse comum. Cirurgia em endodontia. Diagnéstico e Plano de
Tratamento em Clinica Geral.

Odontologo Periodontia

Anatomia macroscdpica e microscopica do periodonto. Materiais e instrumentais
utilizados em periodontia. Afiagdo de instrumentos em periodontia. Instrumentagdo
periodontal. Exames clinicos e radiogréficos em periodontia. Importancia da fungdo
mastigatoria para o periodonto. Mecanismos de defesa da gengiva. Caracteristicas
clinicas da gengivite. Epidemiologia das doengas gengival e periodontal. Classificagéo
das doengas periodontais. Doengas gengivais da infancia. Periodontite juvenil.
Microbiologia periodontal. Papel do calculo e da placa na doenga periodontal.
Envolvimento de furca nas doengas periodontais. Trauma oclusal. Tratamento
periodontal de pacientes com doencas sistémicas. Plano de tratamento em periodontia.
Controle quimico e mecanico da placa dental. Antibioticoterapia em periodontia.
Tratamento das doengas gengivais agudas. Tratamento dos abscessos
periodontais.Tratamento endodontico- periodontal associado. Principios da cirurgia
periodontal. Curetagem gengival. gengivectomia e gengivoplastia. Espago bioldgico.
Cirurgias 6sseas ressectivas e reconstrutivas. Retalhos periodontais. Regeneragao
Ossea guiada. Efeitos das condigdes sistémicas sobre o periodonto. Manutengao
periodontal. Estética periodontal. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral.

Psicélogo (todos)

- Conceitos e generalidades sobre psicologia da personalidade, social, comparativa
e do desenvolvimento




- Teoria e pensamentos referente a Marx, Bandura, Freud, Piaget e John Bowby
- Atualidades sobre Psicologia no Brasil de no Mundo

- Linhas Tedricas da Psicologia

- Classificagéo dos transtornos mentais e de comportamento

- Principios da Psicologia

- Psicopatologia

- Resolugao do CFP 10/2005

- Escolas ou teorias que estudam a psicologia geral

Técnico em
Enfermagem

- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica;

- Esquema de vacinagdo — controle de doengas sexualmente transmissiveis.
Orientagao a gestantes no pré-natal

- Precaugdes Universais, desinfe¢éo e uso de aparelhos e utensilios

- Saude Publica e saneamento basico

- Conhecimentos sobre:

Hipercalcemia

Cianosose
Tuberculose pulmonar e seu tratamento
Pneumonias
Varises eséfago — gastricas
Rubéola;

Alcalose respiratdrias

Parada circulatoria

Menigite

- Causas de mortalidade infantil

- Generalidades e conceitos fundamentais;

- As atribui¢des do profissional da categoria

- Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem

- Normas de biosseguranga

- Assisténcia a salde do adulto (problemas respiraatdrios, cardiologicos, diabetes
mellitus, hipertencao arterial,

- Assisténcia a satde da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e
mama, planejamento familiar, )

- Assisténcia a saude da crianca e do adolescente

- Assisténcia a saude mental

- Assisténcia ao paciente hospitalizado

- Precaugdes universais, desinfecgdes de utensilios. Saude Publica;

- Sistema a unico de Saude — SUS - principios e diretrizes

- Nocdes de vigilancia epidemioldgica das doengas transmissiveis

- Equipe de saude e equipe de enfermagem

- Programa da salde da familia — estratégia de reorientacdo do modelo assistencial

- Esquema de vacinagdo — doencas parasitarias;

- Métodos contraceptivos;

- Rotinas Bésicas:

Pressé&o arterial — Temperatura;

Acomodacao de pacientes ao leito

Locais e forma de administragdo de remédios, aparelhos e utensilios.

Verificagéo de trabalho de parto

Sintomas em parada cardio-respiratoria, choque circulatério;

- Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevengdo

- Unidades de transformac&o ( g, mg, I, ml e cm3

- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica

- Administracao e Planejamento do Servico de Enfermagem




- Constituicdo Federal — na parte relacionada ao SUS
- NOB 9%

- Estratégia da Sauda da Familia - PSF e PACS

- Situagdo da Saude da Familia. Perfil epidemioldgico
- NOAS 01/2001

- Normas Operacionais da Assisténcia a Salde

- Histéria da Saude no Brasil

Técnico Terapeuta

- Anatomia;

- Neurologia;

- Cinesiologia;

- Etica e Deontologia;

- Fundamentos de Terapia Ocupacional e Psiquiatria
- Conceitos de Terapia Ocupacional

- Objetivos da Terapia Ocupacional

- Recursos Terapéuticos para atividades com pacientes
- Principios de atividade da Terapia Ocupacional

- Terapia Ocupacional Humanistica

- Terapia Ocupacioal Positivista

- Terapia Ocupacional Materialista Historico

- Histérico da Terapia Ocupacional

- Material e Equipamentos empregados

- Procedimento - agdes realizadas pelo sujeito

- Aspectos fisicos, psicofisicos, psiquicos e sociais

- Analise das atividades

- Andlise geral de atividades

- Regulamentagéo profissional

ANEXO I
Conteudos Programaticos )
AREA: MAGISTERIO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| AREA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Conteudos Gerais
para Professores
(todos) e também
especificos para
Orientadora,

Infantil e Técnico
Educacional -CAPS

Pedagogo, Prof. Ed.

- Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento

- Didatica Geral;

- Leis de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB
- PPP - Plano Politico Pedagégico da escola

Lingua Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagéo; Silabas;
Acentuacgdo grafica; Classes gramaticais; Conjugacédo de verbos usuais; Regéncia;
Concordancia Verbal e Nominal, Fonética, Classe, Estrutura e Formagédo de Palavras.
Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem
Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significagdo das Palavras, Sintaxe, Analise
Sintdtica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretagéo de textos;
Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura
Brasileira, suas escolas e seus escritores.

Matematica

(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica)
NUmero e suas operagdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporcdes. Calculos algébricos:




produtos notaveis, fatoracdo de expressbes algébricas; equagdes, inequagdes e
sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes.
Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Andlise Combinatéria. Matematica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes. Trigonometria: no triangulo
retdngulo e tridngulos quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia,
secgOes conicas. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagédo
Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia.
Polindbmios e Equagdes Algébricas.

Nocdes de limites, derivadas e integral.

Historia

- Historia do Brasil, de Santa Catarina e Geral

Geografia

- Geografia do Brasil, de Santa Catarina e Geral

Artes

- Artes: Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto
educacional no Brasil e no Mundo;

- Correntes

- Correlagéo das Artes com as demais disciplinas;

- Metodologias utilizadas pelas Artes para formag¢do do homem.

Inglés

- Classes gramaticais

- Interpretagéo de Textos
- Vocabulario

- Gramatica

Ed. Fisica

- Educagéo Fisica: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no
contexto educacional no Brasil e no Mundo;

- Correlagéo da Ed. Fisica com as demais disciplinas;

- Metodologias utilizadas pela Ed. Fisica para formagdo do homem.

- Atividades - praticas

Educagéo Especial -

Histéria da Educagao Especial no Brasil e no mundo
Deficiéncia auditiva, visual, mental, fisicas, altas habilidades,
LIBRAS

Causas das deficiéncias — prevengéo

LDB - parte referente a Educagao Especial

Resolugao 01/96 CEE/SC

Lei 10.098/00

Lei 10.172/01

Constituicdo Federal — parte referente a Educagéo Especial
O Deficiente Social e a Sociedade

Direitos do Deficiente




ESTADO DE SANTA CATARINA N° da Inscrigéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOINHAS
INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2007

Orgdo: () Cargo da Fundago Cultural

() Cargo da Fundagao de Esportes

() Cargo do Poder Executivo

() Emprego Publico — Diversos Programas
Caodigo do Cargo: Nome do Cargo:
Nome do(a) Candidato(a):
|dentidade: Data de Nascimento: Sexo: M( ) F( )
CPF: Titulo Eleitoral: Fone:
Estado Civil: e-mail -
Endereco: Bairro:
Municipio: Estado: CEP:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Concurso Publico,
responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Assinatura do Candidato:
Canoinhas, em ............ [ [
Via da Prefeitura
x< > & < < < < < < > K <K
ESTADO DE SANTA CATARINA N° da Inscrigdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOINHAS
INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2007

Orgao: () Cargo da Fundag&o Cultural
() Cargo da Fundagao de Esportes
() Cargo do Poder Executivo
(_ ) Emprego Publico — Diversos Programas

Caodigo do Cargo: Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatorio a apresentagéo deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova. Levar caneta
(Preta do Azul) e chegar 45 minutos de antecedéncia..

Assinatura do Responsavel (Empresa/Prefeitura)
Canoinhas, em .......... YA VAR

Via do Candidato




ESTADO DE SANTA CATARINA N° da Inscrigéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOINHAS ]
INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2007 - MAGISTERIO

Cadigo do Cargo: Nome do Cargo:
Nome do(a) Candidato(a):
|dentidade: Data de Nascimento: Sexo: M( ) F( )
CPF: Titulo Eleitoral: Fone:
Estado Civil: e-mail -
Endereco: Bairro:
Municipio: Estado: CEP:
Relagéo dos Titulos Apresentados. Se preciso, utilize o verso. Somente seréa considerados com Certificados em
Anexo):
Nome do Curso Orgao Promotor Carga Horaria Periodo de

Realizagédo

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Concurso Publico,
responsabilizando-me pelas informacdes aqui prestadas.

Assinatura do Candidato:
Canoinhas, em ............ [T [
Via da Prefeitura
x K < > & K K K K > > K
ESTADO DE SANTA CATARINA N° da Inscrigéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOINHAS ]
INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2007 - MAGISTERIO

Caodigo do Cargo: Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatorio a apresentagéo deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova. Levar caneta
(Preta do Azul) e chegar 45 minutos de antecedéncia..

Assinatura do Responsavel (Empresa/Prefeitura)
Canoinhas, em .......... YA VAR

Via do Candidato
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