PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU
ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE
VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAREACU (MG)
A Prefeitura Municipal de Careacu - MG torna publico que estarao
abertas, no periodo a seguir indicado, inscricbes ao Concurso Publico
de Provas para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal
discriminados no Anexo |, nos termos da legislacédo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.
O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissao de
Concursos que sera criada por meio de Portaria do Sr. Prefeito
Municipal.
1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS
1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos,
dos que vierem a vagar ou forem criados na sua vigéncia, e da
formacéo de cadastro de reserva. O numero de vagas, 0s respectivos
graus de escolaridade exigidos, remuneracédo e jornada de trabalho
sao os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.
1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal de Careagu-MG, inclusive
nas unidades descentralizadas, na zona urbana ou rural.
1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada
especial definida em regulamentacdo especifica. Regime Juridico: os
candidatos aprovados no concurso, ap0s sua nomeacao para a
Prefeitura Municipal de Careacu-MG, terdo suas relacbes de trabalho
regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho e com as alteracbes
por ela introduzidas na Legislacdo vigente e Lei Organica Municipal.
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, que
tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal
em seu 8 1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art.
3°).
2.2. Declarar, no Requerimento de Inscricdo, que atende as condicdes
exigidas e se submete as exigéncias contidas neste Edital.
3. DAS CONDICOES PARA POSSE
3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacao especifica.
3.2. Estar em dia com as obrigacgoes eleitorais.



3.3. Estar em dia com as obrigac0es militares, se do sexo masculino.
3.4. Ter, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o provimento do
cargo.

3.5. Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.6. Nao ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, penalidade por
pratica de atos desabonadores.

3.7. Ter idade minima igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos
e maxima de 69 (sessenta e nove) anos, até a data da posse;

4. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo sera realizada na Prefeitura Municipal de Careagu -
Avenida Saturnino de Faria, n° 140 - Centro, Careagu - MG.

4.1.1. O comprovante de inscricdo do candidato sera o protocolo e o
boleto bancario, devidamente quitado.

4.1.2. Periodo: de 22/04/08 a 13/05/08, exceto sabados, domingos e
feriados.

4.1.3. Horario: 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas

4.1.4. A inscricdo podera ser feita pessoalmente ou por procurador,
mediante requerimento de inscricdo, na qual devera ser registrado o
namero da carteira de identidade do procurador, quando for o caso, ou
através do site www.sespconcursos.com.br.

4.1.4.1. As inscri¢cfes atraves do site da SESPE Concursos na Internet
(www.sespconcursos.com.br), poderdo ser realizadas até as 23:59
horas do dia 1310512008, devendo o boleto ser pago até a data de
vencimento, ndo havendo prorrogacéo para pagamento do mesmo.
4.1.5. Documentacéo exigida: o candidato devera apresentar, no ato
da solicitacdo de inscricao, pessoalmente ou mediante procuragao, 0s
seguintes documentos:

a) Requerimento preenchido, em modelo fornecido no ato da inscricéo,
no qual o candidato declara atender as condicOes exigidas para a
inscricdo e submeter-se as normas deste Edital.

b) Documento de Identidade.

4.1.6. O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricao
somente apos tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos no
Edital que rege o concurso, objetivando énus desnecessarios.

4.2. Outras informagdes referentes a inscri¢ao:

4.2.1. O candidato devera entregar a documentacédo exigida no item
4.2.5. no ato da inscricao.

4.2.2. Seréa indeferido o Requerimento de Inscricdo incompleto e sem
a documentacao exigida.



4.2.3. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de
inscricdo sera motivo de indeferimento da inscricao.

4.2.4. Nao havera recurso contra o indeferimento de inscricéo.

4.2.5. Nao haverad inscricdo condicional, via fac-simile, e/ou
extemporanea.

4.2.6. O candidato devera declarar no ato da inscricdo, que possui 0s
pré-requisitos exigidos para o cargo a que concorre.

4.2.7. O candidato somente poderd concorrer a uma das vagas do
concurso do Edital.

4.2.8. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitacdo ndo atende a
todos os requisitos fixados sera ela cancelada.

4.2.9. Qualquer informacéao falsa ou inexata por parte do candidato no
Requerimento de Inscricdo, implicard na perda de todos os direitos ao
concurso, apurada que seja, a qualquer época.

4.2.10.Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para alteracéo de
opcao de cargo.

4.2.11. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido ao candidato,
salvo nas hipoteses de anulagao ou de néo realizacédo do concurso.
4.2.12.Sera permitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de
procuracdo do interessado, acompanhada de copia legivel do
documento de Identidade do candidato e apresentacao da Identidade
do procurador. Consta Modelo de Procuragcdo no site
WWww.sespconcursos.com.br,

4.2.13. Nao h& necessidade de reconhecimento de firma na
procuracéao.

4.2.14. Deverd ser apresentada uma procuracéo para cada candidato
ficando a mesma retida.

4.2.15.0 candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas
informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando 0s
mesmos com as consequéncias de eventuais erros de provimento
daquele documento.

4.2.16.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacéao
das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais
ndo poderad alegar desconhecimento, ainda que feita mediante
procurador.

4.2.17.0utras informagOes referentes a este concurso poderdao ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Careacu - MG, ou pelo telefone:
0XX (35)3452-1155 de 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site:
Www.sespconcursos.com.br,



5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, para as quais serdo reservadas 10% (dez por cento) das
vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito
de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

5.3. A 1a (primeira) admissédo de candidato classificado portador de
deficiéncia devera ocorrer quando da 5a (quinta) vaga de cada cargo
contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 15a
(décima quinta) vaga, 25a (vigésima quinta) vaga, 35a (trigésima
qguinta) vaga e assim por diante, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico. Para tanto serd convocado candidato portador de
deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar e apresentar,
no ato da inscricdo, laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Consta Modelo de Atestado
Médico para Deficientes no site www.sespconcursos.com.br.

5.5. Na falta do laudo médico ou das informacdes indicadas no item
5.4 o Requerimento de Inscricdo sera processado como de candidato
nao portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao, nao
podendo o candidato alegar posteriormente esta condicdao, para
reivindicar a prerrogativa legal.

5.6. O candidato portador de deficiéncia deverad atender a todos os
itens especificados neste Edital.

5.7. O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes
especiais previstas neste Edital, participara do concurso em igualdade
de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para os demais candidatos.

5.8. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.



5.9. O candidato portador de deficiencia devera declarar no
Requerimento de Inscricdo, no espaco proprio, a sua condicdo de
deficiente fisico e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado
para se submeter as provas e demais atos pertinentes ao concurso. O
candidato que n&o fizer tal solicitacdo terd& o mesmo tratamento
oferecido aos demais candidatos.

5.10. A solicitacdo de condicOes especiais para a realizacdo das
provas estara sujeita a apreciacdo e deliberacdo da Comissédo de
Concurso, observada a legislacéo especifica.

5.11. O local da realizacdo das provas devera oferecer condi¢cdes de
acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades especiais,
segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com
indicacbes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

5.12. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.13. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia
Médica realizada por junta oficial de médicos a ser indicada pela
Prefeitura Municipal de Careacu/MG, sem 6nus para 0 mesmo, que
tera decisdo terminativa sobre a aptidao do candidato ao cargo a que
concorre considerando o grau de deficiéncia.

5.14. O candidato que, apés avaliacdo médica, ndo for considerado
portador de deficiéncia nos termos da legislacéo vigente, permanecera
somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual se
inscreveu.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo constara de, Prova Objetiva de Multipla
Escolha, de carater eliminatorio, segmentada em 3 (trés) partes e
estruturada conforme discriminac&o abaixo:

12 Parte

- Para todos os niveis de escolaridade - Conhecimentos de Portugués:
10 (dez) questbes com 04 (quatro) opcdes de resposta, no valor de 2
(dois) pontos por questao.

22 Parte

- Para os niveis de escolaridade ALFABETIZADO, ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO e ENSINO MEDIO COMPLETO(Auxiliar
Administrativo, Contador) - Conhecimentos de Matematica: 10 (dez)



guestdbes com 04 (quatro) opcdes de resposta, no valor de 2 (dois)
pontos por questao.

- Para os niveis de escolaridade ENSINO MEDIO
COMPLETO(Vigilante Epidemiologico, Vigilante Sanitario, Técnico(a)
de Enfermagem) e ENSINO SUPERIOR(Enfermeiro(a) e Psicélogo) -
Conhecimentos de Saude Publica: 10 (dez) questdes com 04 (quatro)
opcdes de resposta, no valor de 2 (dois) pontos por questao.

- Para os niveis de escolaridade ENSINO MEDIO
COMPLETO(Bercarista, Auxiliar de Secretaria Escolar) ENSINO
SUPERIOR(Professor(a), Professor(a)  de Educacdo Fisica,
Pedagogo(a)) - Conhecimentos Gerais: 10 (dez) questbes com 04
(quatro) opc¢oOes de resposta, no valor de 2 (dois) pontos por questao.
32 Parte

- Para os niveis de escolaridade ENSINO SUPERIOR (Professor(a) de
Educacdo Fisica, Professor(a) e Pedagogo)- Conhecimentos
Didatica/Especifico: 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opcbes de
resposta, no valor de 3 (trés) pontos por questao.

- Para os niveis de escolaridade ALFABETIZADO, ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO, ENSINO MEDIO COMPLETO E
ENSINO SUPERIOR (Enfermeiro, Psicologo) - Conhecimentos
Especificos: 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opcdes de resposta,
no valor de 3 (trés) pontos por questao.

6.1.1. A Prova tera duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinqglenta por cento) dos pontos e nao zerar em nenhuma das
matérias / disciplinas que a compdem.

6.1.2. O contetdo de todas as provas e 0s respectivos programas
constituem o Anexo Il deste Edital.

6.2. DA PROVA PRATICA

6.2.1. Somente se submeterdo a Prova Pratica os candidatos ao cargo
de: MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA, em data e local a ser
divulgado pela Comisséo de Concurso, oportunidade em que seréo
convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha. A Prova Pratica sera realizada por pessoas legalmente
habilitadas perante o Orgdo de Transito Estadual sob o
acompanhamento da Comissdo de Concurso.

6.2.2. Para realizacdo da Prova Préatica, o candidato devera
apresentar-se munido de documento de identidade no seu original e
também portar a Carteira Nacional de Habilitagdo categoria: "D",



dentro do prazo de validade fazendo uso de Oculos (ou lentes de
contato), quando houver a exigéncia na CNH.

6.2.3. A Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia préevia do
candidato e sua adequabilidade na execucédo das tarefas tipicas do
cargo.

6.2.4. A avaliacdo incidira sobre a demonstracdo pratica dos
conhecimentos e habilidades na pratica do volante objetivando apenas
declarar aptiddo ou inaptiddo do candidato para o exercicio do cargo,
sendo que o candidato considerado inapto sera desclassificado do
concurso independentemente da pontuacédo obtida na Prova Objetiva
de Mudltipla Escolha.

6.2.5. Nao havera divulgacédo da relacdo dos candidatos reprovados
na Prova Pratica.

6.2.6. A data e local para a realizacdo da Prova Pratica serao
divulgadas quando da publicacdo da Relagcdo dos Candidatos
Aprovados.

6.2.7. Serdo convocados para a prestacdo da Prova Pratica, os
candidatos melhor habilitados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
correspondentes ao dobro do numero de vagas, de acordo com o
Cargo constante do Anexo |, ja utilizados os mesmos critérios de
desempate descritos no item 8.2 do Edital.

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS

CARGO PARA A PROVA PRATICA
Motorista 06
Opera}dor de 02
Maquina

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serao realizadas no dia 25 de Maio de 2008 no
seguinte local:

- Escola Municipal Comendador Anténio Floréncio Nogueira - Avenida:
Saturnino de Faria, 75 - Centro - CareacuMG.

- Horario: 09:00 as 12:00 horas; Os portdes serdo fechados
impreterivelmente as 08:30 horas.

7.2. O candidato dever4d acompanhar todas as retificacbes que
possam vir a ocorrer no edital pelo site www.sespconcursos.com.br,
ou pelo jornal de circulacdo do municipio.

7.3. Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data,
do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, do local pré-



determinado, no municipio de CAREACU-MG, salvo o previsto no item
7.24.

7.4. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto,
trazendo lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta,
documento de identidade, comprovante de inscricdo e comprovante de
pagamento da taxa de inscricao.

7.5. Nao havera tolerancia no horéario estabelecido no Protocolo de
Inscrigdo para o inicio das provas.

7.6. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova so sera
permitido no horario estabelecido, com a apresentacdo do Protocolo
de Inscricdo, juntamente com o documento de identidade apresentado
no ato da inscrigéo.

7.7. O candidato, apoés ter assinado a lista de presenca, ndo podera
ausentar-se do local de realizacdo da sua prova, sem
acompanhamento do fiscal.

7.8. Em caso de perda ou roubo do Protocolo de Inscricdo, o
candidato devera procurar a Coordenacao.

7.9. Nao sera permitida a entrada de pessoas alheias, em hipétese
alguma, no estabelecimento apés o fechamento dos portdes.

7.10. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para realizacédo da prova;
b) ndo apresentar o documento que bem o identifique; (em caso de
perda ou roubo do documento, o candidato devera apresentar o
Boletim de Ocorréncia Policial);

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de
incorrecdo ou descortesia para com qualquer examinador, executor e
seus auxiliares incumbidos da realizacao das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos no item 7.11;

e) comunicar-se verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificacao;

g) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal
de Prova;

h) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se
comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrdnico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

1) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

]) portar armas;

K) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;



l) permanecer no local apos a conclusao e entrega da prova.

7.11. Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou anotacdes, maquinas calculadoras (tambéem
em reldgios) e agendas eletrbnicas ou similares, pagers, telefone
celulares, BIP, walkman, gravador, canetas eletronicas, controle de
carros ou qualquer outro receptor de mensagem.

7.12. Os objetos de uso pessoal, (incluindo telefones celulares que
deverédo estar previamente identificados e desligados) serao colocados
em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apés a
entrega do Cartao de Respostas.

7.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair
juntos.

7.14. Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera
permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou modo de
resolvé-las.

7.15. O candidato devera preencher o Cartdo de Respostas, cobrindo
inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espaco
correspondente a alternativa escolhida. O Cartdao de Respostas sera o
unico documento valido para efeito de correcéo da prova.

7.16. Em nenhuma hipétese havera substituicio do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

7.17. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de
Prova, o Cartdo de Respostas devidamente preenchido e assinado,
apos a concluséo.

7.18. N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do
gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
gue uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.19. A avaliacdo das provas sera por sistema eletrbnico de
processamento de dados, consideradas exclusivamente, as respostas
transferidas para o Cartdo de Respostas.

7.20. A duracéo da prova sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a
saida dos candidatos da sala somente apds 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

7.21. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos
ser& publicado pela Comisséo de Concurso, até o 2° (segundo) dia util
apos a realizacdo da respectiva prova, na sede da Prefeitura Municipal
e pelo site: www.sespconcursos.com.br

7.22. Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o inicio da
prova.



7.23. Nao havera segunda chamada da prova, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.24. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora
do local determinado no Requerimento de Inscricdo, devera formalizar
o pedido, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da
realizacdo da mesma a Comissao de Concurso.

7.25. Nao havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o
previsto no item 9.1 alinea "a" deste Edital.

7.26. Nao havera prova em condi¢cdes especiais, exceto para o
candidato que se enquadrar no item 5.9, 5.12 e 7.24 deste Edital.

7.27. Nao serd permitido, em nenhuma hipotese, 0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicacdo das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. A classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha, com os seguintes critérios :

- Maior nota na Prova de Portugués;

- Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos (se existente);

- Maior nota na Prova de Matematica (se existente);

8.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada
preferéncia para efeito de classificacéo, sucessivamente, ao candidato
que:

8.2.1. For mais idoso (Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27,
Paragrafo Unico).

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, perante a Comissao de Concurso:

a) Contra qualquer guestdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
desde que devidamente fundamentado e identificado, dentro de 02
(dois) dias uteis, a contar da publicacdo do Gabarito no Quadro de
Aviso na sede da Prefeitura Municipal, observado sempre um recurso
para cada questédo de prova impugnada.

b) Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo da
Relagéo dos Candidatos Aprovados, no Quadro de Aviso na sede da
Prefeitura Municipal.

9.2. O recurso deverda ser individual com a indicacdo precisa daquilo
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado. Consta  Modelo de Recurso no  Site
Www.sespconcursos.com.br,



9.3. Sera indeferido, liminarmente o pedido de recurso néo
fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo proprio
candidato.

9.4. O inicio e o término do prazo de apresentacdo de recurso
somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente nas
Reparticdes Publicas Municipais.

9.5. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que
informem sobre a identidade do recorrente, nUmero de inscricdo e o
cargo para o qual se inscreveu, bem como seu enderegco completo.
9.6. Os recursos serao protocolados na Prefeitura Municipal de
Careagu - MG, localizada a Avenida Saturnino de Faria, n° 140 -
Centro - Careagu - MG, no horario das 08:00 as 12:00 horas e das
13:00 as 17:00 horas, no prazo estabelecido no item 9.1.

9.7. Sera rejeitado liminarmente o recurso protocolizado fora do prazo
ou ndo fundamentado e o que interposto por fac-simile, telex,
telegrama, infemef, como também o que nao contiver dados
necessarios a identificagcado do candidato.

9.8. Se, do exame do recurso, resultar anulacéo de questédo os pontos
correspondentes a esta serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de terem ou n&o recorrido, ndo cabendo recurso da
decisao da Banca Examinadora.

9.9. Se houver alteracao do Gabarito Oficial, por forca de
impugnacgdes, as provas serao recorrigidas de acordo com 0 novo
Gabarito e havera nova classificagéo.

9.10. Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-
se-4 o0 dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticOes
publicas municipais.

9.11.0 prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar
da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

10.2. A Inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das regras e condicOes estabelecidas neste Edital, das
guais ele nao podera alegar desconhecimento.

10.3. A aprovacdo em concurso ndo cria direito a nomeacdo, mas
essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao dos candidatos.



10.4. A habilitacdo no processo seletivo publico ndo assegurara ao
candidato o direito a homeacéo, revelando-se apenas na expectativa
de ser admitido, ficando a concretizacdo deste ato administrativo,
condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes e,
sobretudo ao interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal e de
acordo com as disposi¢cdes orcamentéarias em todos 0s casos.

10.5. A classificacéo final sera publicada constando a soma das notas
de todas as provas.

10.6. Em nenhuma hipotese haverda justificativa para os candidatos
pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao aceitos
documentos apos as datas estabelecidas.

10.7. Independentemente de sua aprovacao/classificacdo neste
Concurso Publico, ndo ser4d admitido candidato ex-servidor da
Prefeitura Municipal de Careacu-MG que tenha sido demitido por justa
causa ou exonerado a bem do servico publico.

10.8. Todas as publicacOes referentes a este concurso serao feitas no
Quadro de Aviso na sede da Prefeitura Municipal e no site:
Www.sespconcursos.com.br.

10.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de
todos os atos publicados referentes a esse concurso.

10.10. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado,
para nomeagao 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de
Casamento.

b) Original e fotocépia do CPF préprio.

c) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de
votacao na ultima elei¢éo, dos dois turnos quando houver, ou certiddo
de quitacdo com a Justica Eleitoral.

d) Original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo
masculino.

e) Original e fotocopia da Carteira de ldentidade, ou do documento
unico equivalente, de valor legal.

f) Fotocopia da CTPS (parte da foto e identificac&o).

g) Original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado.

h) Laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo
Municipio que, apds analise dos exames abaixo solicitados e do
exame clinico, ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo.

i) Raio X de torax PA e perfil.

J) Hemograma completo.



k) Grupo Sanguineo (RH e ABO).

1) Urina rotina.

m) Gama GT.

n) Glicemia de jejum.

0) Outros exames, se necessario, ficam a critério da junta meédica
indicada pela Prefeitura Municipal de CAREACU/MG.

p) Fotocoépia do Certificado de Conclusdo do Curso e Registro
Profissional correspondente ao cargo a que concorre.

q) Comprovante de regular inscricio no Orgédo de classe respectivo,
guando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir.

r) 02 (duas) fotografias 3X4, recente.

10.11. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco
atualizado, por meios de correspondéncia dirigida ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Careacu - MG. Sao de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagcdo do mesmo.

10.12. A entidade executora deste concurso nao expedira, a favor do
candidato, qualquer tipo de declaracdo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos,
certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos.

10.13. A Prefeitura Municipal de Careacu/MG expedira, a favor do
candidato classificado, tdo somente declaracdo ou atestado que se
reporte a sua classificacdo, quando por ele solicitado.

10.14. A Prefeitura Municipal de CareaculMG e a entidade executora
deste concurso, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos
ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagoes
gue estejam em desacordo com este Edital.

10.15. O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em
tempo habil, ou ndo apresentar a documentacdo completa, perdera
automaticamente o direito a nomeacao.

10.16. A publicacdo dos aprovados sera de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Careacu - MG.

10.17. A homologacédo do concurso a que se refere este Edital € de
competéncia do Legislativo Municipal.

10.18. Apds a homologacédo do concurso, todas as informacdes a ele
relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura Municipal de
Careacu - MG.

10.19. Os casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comissao
de Concurso, ouvido a entidade responsavel pela execucdo do
concurso.



Careacu - MG, 22 de Abril de 2008

TOVAR DOS SANTOS BARROSO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, SALARIO, JORNADA DE
TRABALHO E VALOR DA INSCRICAOQO,

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

Vagas x JORNADA
CARGO VAGAS Portadores REMILIJ\IITIE&'E‘CAO Il\-lréA\éQgAEO DE
Deficiéncia TRABALHO
Gari 05 00 R$ 415,00 R$ 25,00 34 Horas
Semanais
Pedreiro 02 00 R$ 677,71 R$ 4100 4 Horas
Semanais
Operador(a) , 00 R$ 908,19 R$ 54,00 34 Horas
de méaquina Semanais
L. 44 Horas
Operario(a) 06 00 R$ 505,81 R$ 38,00 Semanais
Jardineiro(a)l 01 00 R$ 505,81 R$ 30,00 24 Horas
Semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas x JORNADA
CARGO VAGAS Portadores REMIUNITIE&E‘CAO ||\|T5Aé(F©|gAEo DE
Deficiéncia TRABALHO
Motorista 03 00 R$ 585 46 R$ 3500 4 Horas
Semanais
Auxiliar
de 03 00 R$ 416,13 R$ 25,00 24 Horas
Servigos Semanais
Gerais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

Vagas x JORNADA
CARGO VAGAS Portadores REMIUNITIE&ECAO Il\-lréA\éQgAEO DE
Deficiéncia TRABALHO



Vigilante 40 Horas
Sanitario 01 00 R$ 491,44 R$ 29,00 Semanais
Vigilante 40 Horas
Epidemioldgico 00 R$ 491,44 R$ 29,00 Semanais
Auxiliar 44 Horas
Administrativo 02 00 R$ 416,13 R$ 25,00 Semanais
Bercarista 03 00 R$ 443,16 | R$27,00 J4Horas

Semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO - MOD.

MAGISTERIO
Vagas x JORNADA
CARGO VAGAS Portadores REMILIJ\IITIE&'E‘CAO IJéA\é(IR/?\I(E‘)EO DE
Deficiéncia TRABALHO
Auxiliar
de 30 Horas
Secretaria 00 R$ 562,14 R$ 34,00 Semanais
Escolar

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO - REGISTRO
ORDEM DE CLASSE

Vagas X JORNADA
CARGO VAGAS Portadores REM:IJ\:TIE&'ECAO ||\|T5Aé(F/§|([;)AEo DE
Deficiéncia TRABALHO
Técnico(a)
de 01 00 R$ 488,56 R$ 2900 A0 Horas
Semanais
Enfermagem
Contador 01 00 R$1.41976  R$8500 70 Horas
Semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR - REGISTRO ORDEM DE

CLASSE
Vagas x JORNADA
CARGO VAGAS Portadores REMIUNITIE&E‘CAO II\-IréA\éF'?\IgAEO DE
Deficiéncia TRABALHO



Enfermeiro(a) 01

00

R$ 1.305,91

R$ 78,00

30 Horas

Semanais
Psicologo(a) = 01 00 R$897,71  R$5400 20OHoras
' ’ Semanais

Professor(a)
de Educacdo = 01 00 R$ 730,76 R$ 44,00 20 Horas
.. Semanais

Fisica

Pedagogo(a) 01 00 R$ 758,88  R$46,00 S0 Horas
' ’ Semanais
Professor(a) = 02 00 R$ 562,14  R$ 34,00 325 Horas
emanais

ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Encontro Vocalico; Encontro
Consonantal; Silaba Tonica; Substantivo, Coletivo, Acentuacao;
Sinénimos e Antbnimos; Frase, Tipos de Frase; Substantivo Proprio e
Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo; Sujeito e Predicado. E outros livros
didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de
Numeracédo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros
Naturais; Numeros Racionais; Operacdes com Fracbes de Mesmo
Denominador; Numeros Decimais; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Perimetro.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Inerentes ao Cargo.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO.

Gari:

Executar a limpeza das vias, pracas e logradouros publicos, por meio
de varricdo, colaborando para a manutencao da ordem e limpeza dos
mesmos. Zelar pelo uso adequada e conservacdo dos materiais e
ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando- os em lugar
apropriado, para manté-las em condi¢cdes de uso. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Pedreiro:



Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila
ou concreto, em camadas superpostas rejuntando-os e fixando-os com
argamassa para levantar muros, paredes, colocando. pisos,azulejos e
outros similares. Verificar as caracteristicas da obra, examinando
plantas e outras especificacdes da construcdo, para selecionar o
material e estabelecer as operacfes a executar. Ajustar a. pedra ou
tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o
assentamento do material em questdo. Misturar areia, cimento e agua,
dosando esse materiais nas quantidades convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos.
Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras,
seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus
de escadas e outras partes da construcao; Construir base de concreto
e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar
a instalacdo de maquinas, postes ,da rede elétrica e para outros fins.
Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de
telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e
azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas
necessarias para a execucdo dos trabalhos. Executar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estrutura semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas.
Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal,
cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas,
para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos. Executar
instalacdo de rede elétrica e hidraulica. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato

Operador de Maquina:

Operar maquinas da construcao civil, conduzindo-as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar,aplainar e compactar terra e
materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto
e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucédo da obra
publica. Zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas que utiliza na execucéo de suas tarefas. Operar maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cacamba, para. escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos. Operar equipamento de dragagem para
aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho.
Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de



queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco,
em terreno seco ou submerso. Operar maquinas providas de laminas
para nivelar solos, na construcao de edificios, pistas, estradas e outras
obras. Operar maquinas providas de rolos compressores, para
compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de
estradas. Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de
betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho. Movimentar a maquina, acionando seus
pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim
como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar”
carregar, levantar,descarregar material, mover pedra, terra e materiais
similares. Executar superficie servicos de terraplanagem,tais como
remocgdo, distribuicho e nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamentos e outros. Providenciar o abastecimento de
combustivel agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade. Conduzir a maquina, acionando o0 motor e
manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho. Executar as tarefas relativas a verter, em
caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para
o transporte dos mesmas. Efetuar servicos de manutencdo de
maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Operério(a):

Executar tarefas simples na construcdo civil, escavando valas,
transportando e misturando materiais e trabalhando na montagem e
desmontagem de armac0Oes, para auxiliar a edificacao e a reforma de
prédios, estradas, pontes e outras obras. Descarregar, transportar e
disponibilizar materiais e ferramentas para os profissionais que esta
auxiliando. Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares e
colocar guias e sarjetas para facilitar o sistema viario e 0 escoamento
de aguas pluviais. Zelar pela conservacédo das ferramentas, materiais
e. equipamentos de trabalho limpando-os e. recolhendo-os em local
adequado para seu correto uso. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Jardineiro:

Preparar, plantar, tratar, adubar e podar jardins, arvores folhagens,
flores, mantendo-os limpos. Executar tarefas de capinacéo, varricao,
limpeza dos jardins, gramados e similares, colaborando para a
manutencdo da ordem e limpeza dos mesmos. Zelar pelo uso



adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho,
limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em
condicbes de uso. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA:
fonema e letra; classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e
consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos;
silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras
maiusculas e minudsculas; acentuacdo gréfica; representacdo das
unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de
palavras; afixos; processos de formacao de palavras; reconhecimento,
emprego, flexbes e classificacbes das classes gramaticais. SINTAXE:
A estrutura da oracdo (classificacdo e emprego dos termos); a
estrutura do periodo composto (classificacdo e emprego das oracoes);
emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a
ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de
Numeracédo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros
Naturais; Numeros Racionais; Operacfes com Fracbes de Mesmo
Denominador; Numeros Decimais; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Perimetro.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Inerentes ao Cargo.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO.

Motorista:

Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de
combustivel, agua e 6leo do carter, testar freios parte elétrica, para
certificar-se de suas condicdes de funcionamento. Verificar os
itinerarios, o numero de viagens e outras instru¢cdes de transito e a
sinalizacao, visando' o cumprimento das normas estabelecidas. Dirigir
o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo
itinerarios estabelecidos, para conduzir os passageiros dos locais de
origem para o0s locais de destino. Zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucédo de
qualguer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos. Providenciar os servicos de
manutencdo do veiculo e lubrificacdo, comunicando falhas e



solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado. Recolher o
veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
prefeitura para permitir sua manutencdo e abastecimento. Manter a
limpeza do veiculo, deixando-o em condicbes adequadas de uso.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Executar servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo
tarefas de limpeza e manutencao. Preparar e distribuir refeicoes,
selecionando os ingredientes necessario, observando a higiene e a
conservacao dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.
Receber ou recolher loucas, talheres e utensilios empregados no
preparo das refeicOes, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixad-los em condicdo de uso. Receber e armazenar produtos,
observando a data de validade e qualidade dos géneros alimenticios e
de limpeza, bem como a adequacao do local reservado a estocagem.
Zelar pela limpeza e higienizacdo dos prédios publicos. Executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

(Vigilante Sanitario e Vigilante Epidemiologico)

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

1 - Compreensao de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos
Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra,
formacédo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego
das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Normas operacionais de assisténcia a saude. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a saude. Epidemiologia.
Prevencdo de doencas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de
saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Doencas de notificagcdo compulséria. Programa Nacional
de Humanizacao e Assisténcia Hospitalar. Organizacdo dos servigos
de saulde no Brasil. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes,
controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: situacao



atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e programacéao
local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico. O significado
de humanizar. Legislacdo e Normatizacdo complementar do SUS - Lei
Organica de Saude - (Lei n° 8080 / 90) e Lei de Gestdo de
Financiamento do SUS - (Lei n° 8.142 / 90). Normas operacionais
basicas do SUS. Epidemiologia enfocando a prevencao. Epidemiologia
e politica de saude. A epidemiologia na administracdo de servicos de
saude. Medidas epidemiologicas. Identificacdo de problemas e
determinacao de prioridades. Epidemiologia descritiva. Demografia,
mercadologia, epidemiologia e administracdo. Marketing e
epidemiologia. Epidemiologia e saude ambiental. O futuro da
epidemiologia na administracdo da saude. A crise da saude e reformas
do setor. Riscos da pratica médica. O sistema Unico de saude: um
processo social em construcdo. A racionalizacdo do sistema unico de
saude. Um novo paradigma sanitario: a producédo social da saude.
Mudancas em condicionantes da saude. Evolucdo da agenda
tradicional da saude publica. O comportamento da nova agenda da
saude publica. A evolugcao do pais e suas doencas: sintese, hipoteses
e implicacbes. O Programa de Saude da Familia. Municipalizacdo da
saude. Educacdo em saude. A Constituicdo Federal de 1988: da
saude, diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Portaria n°. 399/GM
de 22/02/06 - Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e Aprova
as Diretrizes Operacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Inerentes ao Cargo.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO.

Vigilante Sanitario:

Realizar o controle de zoonoses, através do exame clinico de animais
suspeitos de serem portadores e/ou transmissores de doencas e
outros animais ou pessoas. Promover e participar de palestras e
cursos especificos. sobre alimentos e zoonozes. Aparelhar a equipe
fiscal para melhor atuacéo.Definir planos e metas de trabalho. Atuar
na fiscalizacdo, podendo lavrar autos especificos. Orientar
corretamente a populacdo quanto aos riscos e a prevencdo de
procedimentos que comprometem a saude coletiva. Inspecionar
estabelecimentos comerciais, industriais e residenciais. Lavrar autos
especificos de notificacdo preliminar, auto de infracdo e multa,
apreenséo e inutilizacdo de alimentos, auto de colheita de amostras,
interdicdo temporéaria e definitiva de estabelecimentos e processo
fiscal. Participar de campanhas de vacinacdo e orientacdo de



educacédo sanitaria. Atendimento de denudncias a respeito de fator ou
infrigéncia de normas relativas a saude. Zelar pelo cumprimento das
medidas constituidas no Codigo de Vigilancia Sanitaria Municipal.
Executar outras atividades afins estabelecidas na legislacao vigente.
Vigilante Epidemiologico:

Realizar e desenvolver atividades que envolvam os programas de
vigilancia epidemiolégica, meio ambiente, captacdo e distribuicdo de
agua. Fiscalizar estabelecimentos comerciais dos quais sao exigidos
alvaras de saude, verificando e orientando sobre as condi¢des fisicas
e higiénico-sanitarias eliminacédo de criadouros tendo como método de
primeira escolha o controle mecanico (remocéo, destruicao, vedacao,
etc.). Executar o tratamento focal e periofocal como medida
complementar ao controle mecanico. Controlar a qualidade dos
efluentes das industrias. Registrar as ocorréncias e informacdes de
acordo com as orientacbes do Sistema Unico de Saude. Coletar
amostras de agua, fiscalizar e/ou aplicar produto biologico em
corregos e arroios. Orientar a populacdo, inclusive com campanhas
comunitarias, com relagdo ao combate e aos meios de evitar a
proliferacdo dos vetores. Investigar casos de zoonoses e orientar a
comunidade quanto ao controle e prevencdo das mesmas, efetuar o
controle sanitario do ambiente. Verificar higiene e conforto ambiental
da populacao. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
administracao.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

(Auxiliar Administrativo)

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

1 - Compreenséao de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos
Linglisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra,
formacédo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego
das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcgdes; Relagbes; Fungéo
polinominal do 1° e 2° grau; Funcao modular; Funcdo exponencial;
Funcao logaritima; Progressdes aritméticas e geomeétricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatoria; Binbmio de



Newton; Conjuntos de niumeros complexos; Polinbmios; Trigonometria
- Aplicacdo no triangulo retangulo, Funcbes circulares, Relacbes e
identidades  trigonometricas,  Transformagdes  trigonomeétricas;
Equacbes trigonométricas; Inequacao trigonométricas; Relacfes de
triangulos quaisquer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Inerentes ao Cargo.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO.

Auxiliar Administrativo:

Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem
como controla os servicos gerais de escritério, compatibilizando os
programas administrativos com as demais medidas. Elaborar
pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando
dados, para colaborar no trabalho técnico e administrativo. Coordenar
e promover a execucao dos servicos gerais de escritorio, verificando
0s documentos, para garantir os resultados da unidade. Coordenar e
acompanhar processo licitatorio, verificando o cumprimento da
legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados.
Participar de projetos e planos de organizacdo dos servicos
administrativo, compondo fluxograma, organogramas e demais
esquemas graficos para garantir maior produtividade e eficiéncia dos
servigcos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
(Bercarista)

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

1 - Compreenséao de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos
Linglisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra,
formacédo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego
das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.
CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes versando sobre conhecimentos da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional, nas areas politica, social, econémica,
histérica e cultural.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



Conhecimentos Inerentes ao Cargo.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO.

Bercarista:

Organizar e promover as atividades educativas na creche municipal,
com criancas de O a 2 anos, promovendo atividades recreativas de
acordo com as indicacbes para cada idade, visando O
desenvolvimento educacional e social das criancas. Oferecer as
criancas cuidados necessarios, mantendo-as em estado de higiene e
alimentadas, durante o periodo de permanéncia na creche municipal.
Informar ao superior imediato as alteragcbes de comportamento do
estado geral das criancas, para que este avalie e tome as providéncias
cabiveis. Manter em ordem e limpos o0os materiais e brinquedos
educativos utilizados com as criangcas. Organizar 0os materiais e
objetos pessoais das criancas. Executar outras tarefas correlatas
determinadas por seu superior imediato

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO - MOD.
MAGISTERIO

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

1 - Compreenséo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos
Linglisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra,
formacédo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego
das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.
CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes versando sobre conhecimentos da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional, nas areas politica, social, econémica,
histérica e cultural.

CONHECIMENTOS DE DIDATICA/ESPECIFICO

Didatica: conceito, objeto de estudo. Didatica instrumental X
fundamental. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A importancia da didatica na formacdo do educador. A
dimensao técnico-politica da pratica docente. Planejamento numa
perspectiva critica da educacdo. Planejamento participativo.
Elementos do planejamento : objetivo, selecdo de conteudos,
metodologia, recursos didaticos, relagcdo professor-aluno, planos de
trabalho, controle e avaliacdo de rendimento escolar. Concepcbes de



aprendizagem; Projeto politico Pedagodgico e outros conhecimentos
compativeis com a natureza do cargo. Avaliagdo educacional nos
processos de aprendizagem do aluno.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO.

Auxiliar de Secretaria Escolar:

Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo
ao registro e escrituracao relativos a vida escolar, bem como o que se
refere a matricula, freqténcia e historico escolar, para facilitar a
identificacdo de aptidbes, interesse e comportamento dos mesmos.
Executar tarefas relativas a anotagcao, organizacdo de documentos e
outros servigcos administrativos, procedendo de acordo com normas
especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria.
Supervisionar e orientar os demais servidores na execucdo das
atividades da secretaria como redigir correspondéncias, verificar a
regularidade da documentacdo referente a transferéncia de alunos,
registros de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da
unidade. Elaborar propostas das necessidades de material
permanente e de consumo, submetendo a aprovacao do diretor, para
atender as necessidades da unidade. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO - REGISTRO ORDEM
DE CLASSE

(Técnico(a) de Enfermagem)

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

1 - Compreenséo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos
Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra,
formacédo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego
das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA:

Normas operacionais de assisténcia a saude. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a saude. Epidemiologia.
Prevencdo de doencas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de
salde. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Doencas de notificagcdo compulséria. Programa Nacional
de Humanizacao e Assisténcia Hospitalar. Organizacdo dos servigos



de sautde no Brasil. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes,
controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiologica e sanitaria. Endemias/epidemias: situacao
atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e programacéao
local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico. O significado
de humanizar. Legislacdo e Normatizacdo complementar do SUS - Lei
Organica de Saude - (Lei n°. 8080 / 90) e Lei de Gestdo de
Financiamento do SUS - (Lei n°. 8.142 / 90). Normas operacionais
basicas do SUS. Epidemiologia enfocando a prevencao. Epidemiologia
e politica de saude. A epidemiologia na administracdo de servicos de
saude. Medidas epidemiologicas. Identificacdo de problemas e
determinacao de prioridades. Epidemiologia descritiva. Demografia,
mercadologia, epidemiologia e administracdo. Marketing e
epidemiologia. Epidemiologia e saude ambiental. O futuro da
epidemiologia na administracéo da saude. A crise da saude e reformas
do setor. Riscos da pratica médica. O sistema unico de saude: um
processo social em construcdo. A racionalizacao do sistema unico de
saude. Um novo paradigma sanitario: a producédo social da saude.
Mudancas em condicionantes da saude. Evolucdo da agenda
tradicional da saude publica. O comportamento da nova agenda da
saude publica. A evolucao do pais e suas doencgas: sintese, hipoteses
e implicagdes. O Programa de Saude da Familia. Municipalizacdo da
saude. Educacdo em saude. A Constituicdo Federal de 1988:. da
saude, diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Portaria n°. 399/GM
de 22/02/06 - Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e Aprova
as Diretrizes Operacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Inerentes ao Cargo.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO.

Técnico(a) de Enfermagem:

Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe, no periodo de trabalho. Desenvolver programas
de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com enfermeiro atividades de treinamento e
reciclagem, para manter os padrbes desejaveis de assisténcia aos
pacientes. Participar de trabalhos com criancas desenvolvendo
programa de suplementacdao alimentar, para prevencdo da
desnutricdo. Executar diversas tarefas de enfermagem, como
administracao de sangue e plasma, controle de pressdao venosa,



monitoracdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacao de
cuidados de conforto, para proporcionar maior bem estar fisico e
mental aos pacientes. Preparar e esterilizar material e instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervencdes cirdrgicas. Controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar
o suprimento dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Deve ter fineza no trato e
cortesia no tratamento.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO - REGISTRO ORDEM
DE CLASSE

(Contador(a))

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

1 - Compreenséo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos
Linglisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra,
formacédo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego
das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcgdes; Relagbes; Fungéo
polinominal do 1° e 2° grau; Funcao modular; Funcdo exponencial;
Funcao logaritima; Progressdes aritméticas e geomeétricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatoria; Binbmio de
Newton; Conjuntos de niumeros complexos; Polinbmios; Trigonometria
- Aplicacdo no triangulo retangulo, Funcbes circulares, Relacbes e
identidades  trigonometricas,  Transformagdes  trigonomeétricas;
Equacbes trigonométricas; Inequacao trigonométricas; Relacdes de
triangulos quaisquer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Inerentes ao Cargo.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO.

Contador(a):

Executar e, organizar trabalhos inerentes a contabilidade apurando os
elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situacéo
patrimonial, econdmica e financeira da organizagdo municipal.



Executar e supervisionar a escrituracao de livros contabeis, atentando
para a transcricdo correta de dados contidos nos documentos
originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas.
Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a
existéncia de recursos nas dotacbes orcamentarias, para apropriar
custos de bens e servicos. Elaborar balancetes, balancos, prestacdes
de contas e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas
apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situacéo
patrimonial, econ6mica e financeira ao Tribunal de Contas do Estado e
a Camara Municipal. Controlar os trabalhos de analise e conciliacdo
de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis
erros para assegurar a correcao das operacdes contabeis. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR - REGISTRO ORDEM DE
CLASSE

(Professor(a), Pedagogo(a) e Professor(a) de Educacao fisica)
CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

1 - Compreenséo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos
Linglisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra,
formacédo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego
das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.
CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes versando sobre conhecimentos da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional, nas areas politica, social, econémica,
histérica e cultural.

CONHECIMENTOS DE DIDATICA/ESPECIFICO

Didatica: conceito, objeto de estudo. Didatica instrumental X
fundamental. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A importancia da didatica na formacdo do educador. A
dimensao técnico-politica da pratica docente. Planejamento numa
perspectiva critica da educacdo. Planejamento participativo.
Elementos do planejamento : objetivo, selecdo de conteudos,
metodologia, recursos didaticos, relagcdo professor-aluno, planos de
trabalho, controle e avaliacdo de rendimento escolar. Concepcdes de
aprendizagem; Projeto politico Pedagdgico e outros conhecimentos



compativeis com a natureza do cargo. Avaliacdo educacional nos
processos de aprendizagem do aluno.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO.

Professor(a):

Ministrar aulas nas séries iniciais do ensino fundamental e educacao
infantil visando a alfabetizacdo e o desenvolvimento educacional do
aluno. Elaborar o plano e aula, selecionando o assunto, material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino. Ministrar as aulas, transmitindo aos
alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e
outros métodos usuais de avaliagcdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno. Elaborar boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que
permite dar informacdes a diretoria da escola e aos pais. Organizar e
promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Professor(a) de Educacéao Fisica:

Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando
para a compleicdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de
verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas
médicas, para determinar um programa esportivo adequado. Elaborar
0 programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacgao de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a
execucdo dessas atividades. Instruir os alunos sobre os exercicios e
jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e
instalacOes de esportes, fazendo demonstracbes e acompanhamento
a execucdo dos mesmos alunos, para permitir o controle dessas
atividades e avaliacdo dos seus resultados. Efetuar testes de
avaliacao fisica, cronometrando apos cada série de exercicios e jogos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugoes
encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle
dessas atividades e avaliagcao dos seus resultados. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Devera ter
capacidade fisica, cortesia e trato no atendimento.

Pedagoqgo(a):



Planejar, coordenar e executar atividades técnico-pedagdgicas,
estabelecendo normas, para subsidiar as equipes dos
estabelecimentos escolares. Realizar estudos e pesquisas
relacionadas as atividades pedagogicas, utilizando documentacdes e
fontes de informacbes, para ampliar e aperfeicoar sua atuacgao.
Planejar e organizar as atividades do corpo docente, distribuindo
horarios, numero de horas/aula, determinando turmas que cada
docente tera sob sua responsabilidade, para possibilitar o
desenvolvimento educativo dentro da escola. Zelar pelo constante
aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar do
programa de treinamento e reciclagem, para manter o processo
educativo em um bom nivel. Elaborar boletins de controle e relatérios
sobre a situacao do processo educativo, observando e intervindo na
atuacdo professor-aluno, para manter um registro que permita dar as
informacdes solicitadas. Promover e coordenar reunibes com pais,
visando a integracdo escola-familiacomunidade. Colaborar na fase de
elaboracdo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas
implicacdes no processo de orientacdo educacional, para contribuir no
planejamento do sistema de ensino. Avaliar os resultados das
atividades pedagogicas, analisando conceitos emitidos sobre os
alunos e problemas surgidos, para julgar a eficacia dos métodos
aplicados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR - REGISTRO ORDEM DE
CLASSE

(Enfermeiro(a) e Psicologo)

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

1 - Compreenséo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos
Linglisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra,
formacédo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego
das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA:

Normas operacionais de assisténcia a saude. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a saude. Epidemiologia.
Prevencdo de doencas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de



saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Doencas de notificacdo compulsoria. Programa Nacional
de Humanizacdo e Assisténcia Hospitalar. Organizacéo dos servicos
de sautde no Brasil. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes,
controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiologica e sanitaria. Endemias/epidemias: situacao
atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e programacéao
local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico. O significado
de humanizar. Legislacdo e Normatizagcao complementar do SUS - Lei
Organica de Saude - (Lei n°. 8080 / 90) e Lei de Gestdo de
Financiamento do SUS - (Lei n°. 8.142 / 90). Normas operacionais
basicas do SUS. Epidemiologia enfocando a prevencao. Epidemiologia
e politica de saude. A epidemiologia na administracdo de servicos de
saude. Medidas epidemiologicas. Identificacdo de problemas e
determinacdo de prioridades. Epidemiologia descritiva. Demografia,
mercadologia, epidemiologia e administracdo. Marketing e
epidemiologia. Epidemiologia e saude ambiental. O futuro da
epidemiologia na administracéo da saude. A crise da saude e reformas
do setor. Riscos da pratica médica. O sistema unico de saude: um
processo social em construcdo. A racionalizacao do sistema unico de
saude. Um novo paradigma sanitario: a producédo social da saude.
Mudancas em condicionantes da saude. Evolugdo da agenda
tradicional da saude publica. O comportamento da nova agenda da
saude publica. A evolucao do pais e suas doencgas: sintese, hipoteses
e implicagdes. O Programa de Saude da Familia. Municipalizacdo da
saude. Educacdo em saude. A Constituicdo Federal de 1988:. da
saude, diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Portaria n°. 399/GM
de 22/02/06 - Pacto pela Saude 2006 - Consolidacéo do SUS e Aprova
as Diretrizes Operacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Inerentes ao Cargo.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO.

Enfermeiro(a):

Executar servicos de enfermagem, empregando processo de rotina
elou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da
saude ou coletiva. Executar diversas tarefas de enfermagem como:
administracao de sangue e plasma, controle de pressdo arterial,
aplicacao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar
fisico, mental e social aos pacientes. Prestar primeiros socorros no



local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos
ou Iimobilizacdo especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento médico. Supervisionar a equipe de enfermagem,
treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescricdo do médico, para assegurar 0 tratamento ao paciente.
Manter equipamentos e aparelhos em condicbes de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem. Supervisionar e manter salas,
consultérios e demais dependéncias em condicdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes
de seguranca exigidos. Promover a integracdo da equipe como
unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas
gue surgem, apresentando solugdes atravées de dialogo como os
funcionéarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolver o
programa de saude da mulher, orientacbes sobre planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do
pré-natal, etc. Efetuar trabalho com criancas para prevencdo da
desnutricdo, desenvolvendo programas de suplementac&o alimentar.
Executar programas de prevencdo de doencas em adultos,
identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertenséo.
Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo
familiar, educacéo sexual, prevencao de drogas e etc. Executar a
supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de
equipamentos e materiais de consumo; fazer cumprir o planejamento e
0s projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participar de reunides de
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servicos prestados. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo:

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a
unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade.
Prestar atendimento de saude mental aos toxicmanos alcoodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia de grupo para solugcdao dos seus problemas. Prestar
atendimento  psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes
em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu



ajustamento. Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfacdo no trabalho. Executar as atividades relativas ao
recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e analise de funcdes. Promover o
ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se
obter a sua auto-protecao. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.



