SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

EDITAL 11/2008 Boa Vista, 24 de julho de 2008.

ESTABELECE NORMAS DO CONCURSO
PUBLICO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
PARA UNIDADE SEDE DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
DE RORAIMA.

O Diretor Geral do Centro Federa de Educacdo Tecnolégica de Roraima,
no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com as disposicdes da legislagdo em
vigor, faz saber pelo presente Edital que estardo abertas, no periodo de 28 de julho a
06 de agosto de 2008, no horério das 08h as 11h e de 14h as 17h, na Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos do CEFET-RR, sito ha Av. Glaycon de Paiva,
2496 - Pricuma, Boa Vista-RR, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de 09 vagas, para a Unidade Sede localizada no municipio de Boa
Vista, para Professor Substituto de Ensino Basico, Técnico e Tecndlogico, nas areas
especificadas no Anexo I, de acordo com aLei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, e
suas ateragles, conforme segue:

1. DOSREQUISITOSPARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

1.1. Fica condicionado ao seguinte atendimento:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto da igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

b) Estar em gozo de seus direitos politicos,

c) Estar quite com as obrigacfes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

€) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico, com base
no Art. 37, XVI da Constituicdo Federal;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

g) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
contratagao;

h) Atender aos requisitos do Anexo I;

1) Na&o ter restricdo fiscal.

2. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO
2.1 As inscricbes serdo redlizadas na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos do CEFET-RR. (Bloco | — Administracéo Geral)
2.2 Juntamente com a Ficha de inscri¢do devem ser entregues:
a) Copiado diplomade nivel superior;
b) Histérico Escolar daformacdo exigida;
c) Copiado documento de identidade do candidato;
d) CPF;
€) Copiado Documento de Registro Profissional expedido pelo érgéo competente;
f) Comprovante da taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) que
deverd ser recolhido no Banco do Brasil, através de GUIA DE
RECOLHIMENTO-GRU, Cadigo de Recolhimento 28883-7, Codigo da
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Unidade Favorecida: 153235/26222 que podera ser obtida na Geréncia de
Recursos Humanos/CEFETRR ou no site www.cefetrr.edu.br.

2.3 Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar o visto de permanéncia e o diploma
devidamente revalidado.

2.4 N&o seréo aceitasinscric¢des condicionais e ou extemporaneas.

2.5 Serd excluido do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato que prestar
declaracdo ou informagéo falsa ou inexata.

2.6 Admitir-se-ainscri¢ao por procuracado, devendo ser apresentado no ato dainscricao:
a) Instrumento de mandato para o fim especifico;

b) Copialegivel do documento de identidade do procurador;
¢) Documentagdo exigida no subitem 2.2.

2.7 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério de inscricéo e
em sua entrega.

2.8 Caso sga detectada comprovadamente alguma irregularidade na documentacéo
apresentada pelo candidato aprovado o CEFET-RR reserva-se ao direito de
desclassificalo do processo seletivo e contratar automaticmaente o candidato
posteriormente aprovado, conforme classificagdo publicada no Edital de
Homologacéo.

3. DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constara de uma Unica etapa:
1. Prova Prética

3.1.DA PROVA PRATICA

3.1.1 A Prova Prética constard de questdes relativas a area de conhecimento do
candidato.

3.1.2 O sorteio do tépico a ser desenvolvido pelo candidato na Prova Pratica sera
realizado no dia 07 de agosto de 2008, as 10:00h. na Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

3.1.3 A Prova Prética sera realizada no dia 08 de agosto de 2008 com inicio as
8h.30min., no CEFET-RR, de acordo com o anexo | deste Edital.

3.1.4 Oscritérios de Avaliacdo da Prova Pratica constam no anexo |l deste Edital.

4. DOSCRITERIOSDE CLASSIFICACAO
4.1 Os candidatos serdo classificados em fungdo da pontuagdo na Prova Prética. A
prova sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

5. DA APROVACAO
5.1 Serdo considerados aprovados os candidatos cuja nota na Prova Prética, for igual ou
superior a 70 (setenta ) pontos.

5.2 Em caso de empate, para efeito de classificagdo, dar-se-a preferéncia, ao candidato:
a) Com maior idade.

6. DA DIVULGACAQ DOSRESULTADOS

6.1 0 resultado da Prova Pratica sera publicado, no local das inscricbes no dia
11/08/2008, a partir das 10:00h.

6.2 O resultado final da Prova Prética sera publicado em Edital, no D.O.U, e local das
inscricdes no dia 13/08/2008.

7. DASDISPOSICOES GERAIS

7.1 Os candidatos que j& exerceram a funcdo de Professor Substituto nos termos da Lei
n° 8.745/93, ndo poderdo ser novamente contratados com fundamento nesta Lei,
antes de decorrido 24 (vinte e quatro) meses do seu contrato anterior.




7.2 O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para 0 seu
ingresso facultara a Administracdo a convocacdo dos candidatos seguintes, sendo
seu nome excluido do processo seletivo.

7.3 Os candidatos habilitados ter&o seu ingresso imediato de acordo com a classificagdo
obtida, consideradas as vagas existentes e necessidade junto aos cursos existentes,
para os componentes curriculares do Processo Seletivo e/ou em outras areas
correlatas, do quadro de Pessoal do CEFET-RR..

7.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral do Centro Federal de
Educacdo Tecnol6gicade Roraima.

7.5 O sdario do candidato habilitado obedecera a seguinte tabela:

REMUNERACAO
R$
CONTRATO GRADUA ESPECIALIZA | MESTRADO DOUTORADO
CAO CAO
40H 995,23 1.188,30 1.541,72 1.850,06

7.6 O candidato contratado cumprird horé&rios de atividades, de acordo com a
necessi dade da I nstitui ¢o.

Edvaldo Pereirada Silva
Diretor Geral
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Anexo | ao Edital n° 11/08

Selecdo para Professor Substituto de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,.

FORMACAO /HABILITACAO CH VG
AREA DE CONHECIMENTO
Bacharel em Ciéncias da Computagdo, Tecndlogo em Informatica,
Tecndlogo em Processamento de Dados, Bacharel em Engenharia da 40 01
Computagado ou Bacharel em Sistema de Informagéo.
Curso Superior em Enfermagem, formado a pelo menos 2 (dois) anos. 40 04
Curso Superior em Farmécia, com habilitacdo em Bioguimica. 40 02
Bacharel em Secretariado Executivo 40 01
Bacharel em Engenharia Eletronica ou Tecndlogo em Eletrénica. 40 01
TOTAL 09

VG - NUmero de Vagas
CH - Carga Horéria



CRITERIOSDE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
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Anexo |l ao Edital n°® 11/08

| —Conducéo da aula Pontosde0a5
1 - Contetdo 1.1 Domina o assunto e o apresenta ao nivel daturma.
2 —Fixacao 2.1 Consolidaidéias principais.

2.2 Utiliza exempl os relevantes.
3 — Realimentacao 3.1 Formula perguntas claras.
4 — Fechamento 4.1 Avalia adequadamente a participacéo do aluno na aula.
Total
Il —Plangamento Pontosde0a5
1 - Objetivos 1.1 Deixaclaro os objetivos da aula para o aluno.
2 —Organizacdo da 2.1 Facilita a aprendizagem interrelacionando o conteddo.
aula
3 —Dosagem 3.1 Dosa o tempo conforme arelevancia e complexidade do

tema.
4 — Selecéo do 4.1 Mantém o recurso didético escolhido como fonte
Recur so Didatico alimentadora da aula.

Total
11 —Atitudes PontosdeO a5

1 — Apresentagéo
Pessoal

1.1 Possui dicgdo clara e fluente.

1.2 Possui boa entonag&o de voz, postura e gestos
adequados.

2 —Linguagem Técnico
Didéatico

2.1 Usalinguagem correta e adequada ao contetdo.

Total




IV — Estratégia

PontosdeOab

1.1 Emprega técnica adequada & natureza do contetdo.

1-Tecnicade Ensino 1.2 Possui seguranga e facilidade no desenvolvimento da

técnica escolhida.

2.1 Utiliza recursos didaticos bem el aborados e adequados

2 _ Recursos ao conteddo.

Didaticos 2.2 Usa com habilidade e seguranca os recursos escol hidos.
3 —Motivagdo 3.1 Mantém o aluno interessado e motivado durante aaula
Total

PLANO DE AULA ( No méaximo 15 pontos)

Total Geral

BoaVista-RR, 24 dejulho de 2008

Edvaldo Pereirada Silva
Diretor Geral




