CEFETC..

MINISTERIO DA EDUCAQAQ .
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA
COMISSAO COORDENADORA DE CONCURSOS - CCC

Edital n° 018/CCC-CEFETCE/2008

Concurso Publico — Carreira Técnico-Administrativa

O Presidente da Comissdo Coordenadora de Concursos do CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, considerando a autorizacéo concedida pelo Ministro do Planejamento,
Orgcamento e Gestao, mediante a Portaria MP n° 95, de 06 de maio de 2008, publicada no DOU, em 07/05/2008 e,
de acordo com as Portarias do Ministério da Educagédo n® 544, de 6 de maio de 2008, publicada no DOU de
07/05/2008, n° 545, de 6 de maio de 2008, publicada no DOU em 07/05/2008 e, 069/GDG, de 13 de fevereiro de
2007, torna publica a abertura de inscrigdes ao Concurso Publico de Provas para o provimento de cargos efetivos
da Carreira de Técnico-Administrativos em Educagao, do Quadro Permanente de Pessoal do Centro Federal de
Educacédo Tecnoldgica do Ceara, que serdo alocados em suas Unidades de Ensino Descentralizadas (UNEDs) de
Juazeiro do Norte, Limoeiro do Norte, Maracanau, Quixada e Sobral, sob o regime de que trata a Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital e executado pelo Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do
Ceara - CEFETCE, através da Comiss&o Coordenadora de Concursos — CCC/CEFETCE.

1.2. O aludido concurso destina-se ao provimento de cargos nas seguintes areas de atuagao: Administrador, Analista
de Tecnologia da Informacgao, Assistente em Administragao, Assistente Social, Auxiliar de Biblioteca,
Bibliotecario-Documentalista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro/Area Civil, Jornalista, Médico/Area,
Odontoélogo, Pedagogo, Técnico de Laboratério/Area, Técnico em Tecnologia da Informagao, Técnico
em Audiovisual e Técnico em Eletrotécnica.

1.3. Os candidatos classificados no Concurso Publico serdo convocados para admissao de acordo com a classificagao
obtida e a necessidade de provimento, até o limite de vagas especificadas no anexo I.

1.4. O candidato s6 podera concorrer a um dos cargos publicos, efetuando somente uma inscrigdo, uma vez que
existe a possibilidade das provas serem realizadas no mesmo dia e horario.

1.5. Fica estabelecido o “fuso” de Fortaleza-Ce como horario oficial de referéncia para todas as alusGes contidas
neste Edital.

1.6. Todas as provas serdo realizadas na cidade Fortaleza-Ce, nos locais a serem definidos e informados
posteriormente, ndo sendo permitida, em nenhuma hipétese, a aplicagédo de provas fora deste domicilio.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o teor do Edital, disponivel no site www.cefetce.br e
certificar-se de que preenche todos os requisitos nele expressos.

2.2. Ainscrigcao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. As inscri¢cdes serao efetuadas exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico http://www.cefetce.br, no
periodo compreendido a partir das 8 horas do dia 27/10/2008 até as 18 horas do dia 07/11/2008, mediante

0 pagamento da taxa, por meio de boleto eletrbnico, em qualquer agéncia bancaria ou lotérica, tomando-se

como base os valores abaixo especificados:

a) Taxa de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Administrador, Analista de Tecnologia da Informagéo,
Assistente Social, Bilbliotecario-Documentalista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro-Area Construggo Civil,
Jornalista, Médico, Odontélogo e Pedagogo;

b) Taxa de R$ 50,00 (cinqiienta reais) para os cargos de Assistente em Administragdo, Técnico de
Laboratério-Area, Técnico em Audiovisual e Técnico em Eletrotécnica;

c) Taxa de R$ 40,00 (quarenta reais) para o cargo de Auxiliar de Biblioteca.

2.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico http://www.cefetce.br, durante o periodo
definido no subitem 2.3. e efetuar a inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Preencher o requerimento de inscrigao e transmitir os dados via internet;

b) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, até a data limite de encerramento
das inscrigdes.

2.5. Recomenda-se ao candidato que imprima o Edital regulamentador deste concurso, o qual esta disponivel no
site www.cefetce.br.

2.6. No momento da inscrigéo, o candidato devera optar apenas por um cargo. Caso seja constatado mais de um
requerimento de inscrigdo, por CPF, sera confirmado somente o ultimo.
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2.7. Uma vez requerida e confirmada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracgéo.

2.8. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas
Secretarias de Segurancga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte brasileiro (ainda valido), carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto,
obedecendo ao periodo de validade).

2.9. Ndo seréo aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista, carteira de trabalho, boletim de
ocorréncia policial, certiddo de nascimento ou casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo
(modelo antigo ou modelo novo com periodo de validade vencido), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade nem documento ilegivel, ndo-identificavel ou danificado.

2.10. As inscricbes efetuadas serdo confirmadas somente apds a comprovagdo do pagamento da taxa e do
correto preenchimento do requerimento de inscri¢ao.

2.11. O pagamento com cheque, sera aceito somente apds a compensacdo bancaria, sendo a inscrigdo
considerada indeferida, se o cheque tiver sido devolvido por qualquer motivo.

2.12. Sera considerado inscrito o candidato que tiver seu requerimento de inscrigdo confirmado, na forma do
subitem 2.10. deste Edital, devendo certificar-se do deferimento a partir do dia 18/11/2008, mediante consulta
ao site www.cefetce.br e impressdo do comprovante de inscrigao.

2.13. O CEFETCE nao se responsabiliza por requerimento de inscricao n&o recebido via internet por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de outros
fatores que impossibilsubitem a transferéncia de dados ou a impresséo do boleto bancario.

2.14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros
concursos/selecgoes.

2.15. Em nenhuma hipétese sera devolvida a importancia paga, relativa a taxa de inscrigéo.

2.16. Nao sera aceito requerimento de inscrigdo por via postal, fax, correio eletrdnico, condicional, extemporaneo
nem em desacordo com as normas deste Edital.

2.17. As informagbes prestadas no pedido de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
CEFETCE, no caso de dados incorretos, incompletos ou inveridicos, mesmo que constatados a posteriori, do
direito de excluir o candidato deste concurso publico e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da
inscrigao.

2.18. Em hipdtese alguma, o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado o seu
requerimento de inscrigao.

3. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1. O candidato portador de deficiéncia podera, caso necessario e, ainda no prazo de inscricdo, requerer
tratamento diferenciado para realizagao das provas do concurso, na forma do subitem seguinte.

3.2. Para solicitar o tratamento diferenciado, o candidato portador de deficiéncia devera enviar a seguinte
documentagao pelo correio (via SEDEX ou AR) para: CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA

DO CEARA - COMISSAO COORDENADORA DE CONCURSOS - Av. 13 de Maio, 2081, Benfica,

Fortaleza/CE - CEP 60.040-531:

a) requerimento especificando as condigdes especiais para a realizagdo das provas;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo a
ela correspondente, conforme Classificagéo Internacional de Doenga (CID) bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3. O requerimento de tratamento diferenciado sera atendido obedecendo-se a previsao legal e aos critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado ao candidato o resultado da analise de seu pedido.

3.4. O portador de deficiéncia que nao requerer atendimento especial até o prazo estabelecido no subitem 3.1.,
ficara impossibilitado de realizar provas em condi¢des especiais.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, no § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/90, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
ficam reservados 10% (dez por cento) do total das vagas, para os candidatos portadores de necessidades
especiais, conforme discriminado no Anexo | deste Edital (cédigos 34 e 35).

4.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrarem nas categorias constantes do art. 4 ° do Decreto n°® 3.298/99.

4.3. As necessidades especiais dos candidatos portadores, admitida a corregao por equipamentos, adaptagoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo pretendido.

4.4. Quando da inscricédo, o candidato portador de necessidades especiais devera escolher um dos cargos a que
pretende concorrer (cédigo 34 ou 35) e observar se as atribuigbes descritas no anexo | sdo compativeis com
o tipo de deficiéncia declarado e, proceder conforme especificado no subitem 4.5..

4.5. Obedecendo ao periodo de inscrigdo, o candidato inscrito portador de deficiéncia devera enviar ao CENTRO
FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA - COMISSAO COORDENADORA DE
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CONCURSOS - Av. 13 de Maio, 2081, Benfica, Fortaleza/CE - CEP 60.040-531, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Cdodigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas que no periodo das inscrigbes nao informe sua
condicdo, ndo podera fazé-lo posteriormente, sendo considerado como n&o portador de deficiéncia, e
consequentemente, concorrera as vagas gerais.

4.7. O candidato portador de deficiéncia, ressalvadas as condi¢cdes especiais previstas neste Edital, participara do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao,
ao horario, ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. Caso classificado, o candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas, sera avaliado por Equipe
Multiprofissional para comprovagdo da deficiéncia e da aptiddo para o exercicio do cargo pretendido,
considerando o disposto nos Artigos 4° e 43 do Decreto n° 3298/99 alterado pelo Decreto n° 5296/2004.

4.9. Para fins da avaliagdo de que trata o subitem anterior, o candidato sera convocado uma unica vez; o nao-
comparecimento caracterizara a sua desisténcia da condigdo de concorrente as vagas de portador de
necessidades especiais.

4.10. Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como portador de deficiéncia, mas esta
seja considerada incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo, indicadas no Anexo | deste Edital,
este sera considerado INAPTO e, consequientemente, reprovado no concurso, para todos os efeitos.

4.11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na
lista geral de classificacdo do cargo e da area pelas quais optaram por concorrer, terdo seus nomes
publicados em separado.

4.12. O candidato que nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 4.8., perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente
com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo
recurso dessa deciséo.

4.13. A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada,
ainda, durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n. 3.298/99.

4.14. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato com deficiéncia sera preenchida por candidato sem
deficiéncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.15. Apds a investidura do candidato portador de necessidades especiais, a deficiéncia ndo podera ser argtiida
para justificar a concessao de aposentadoria nem reabilitagao, visto que deve ser compativel com o exercicio
do cargo.

4.16. Caso seja autorizado provimento de mais cargos, na vigéncia deste Edital, o CEFETCE convocara para
nomeacao os candidatos portadores de necessidades especiais, na proporcdo de um para cada dez vagas
autorizadas por cargo/lotagao.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. O CEFETCE obedecendo ao que preceitua o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no DOU
de 3/10/2008, prevé a possibilidade de isengéo de taxa de inscricao para o candidato que:
5.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que

trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; e,

5.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.2. Os pedidos de isengao da taxa de inscricdo poderao ser feitos até o dia 24/10/2008.

5.3. Para a solicitacao de isencao de taxa, o candidato devera proceder da seguinte forma:
a) Imprimir o requerimento padrao, que esta disponivel no sife www.cefetce.br.
b) Entregar pessoalmente ou envia-lo pelo correio (via SEDEX ou AR) para: CENTRO FEDERAL DE

EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA - COMISSAO COORDENADORA DE CONCURSOS - Av. 13
de Maio, 2081, Benfica, Fortaleza/CE - CEP 60.040-531.

5.4. Nao sera aceita a documentagao, se postada ou entregue apds a data especificada no subitem 5.2..

5.5. O CEFETCE consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

5.6. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.7. A relagdo dos candidatos contemplados com a isengéo de taxa de inscrigdo sera divulgada no dia 03/11/2008
(no site www.cefetce.br).

5.8. Os candidatos contemplados com a isencao da taxa deverao efetuar suas inscricbes procedendo conforme
especificado no subitem 2.4., alinea “a”.

5.9. No caso de indeferimento do pedido de isengdo, o candidato que desejar participar do certame devera
proceder de acordo com o subitem 2.4..

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. Com duragdo de 4 (quatro) horas, a prova contera questdes do tipo “mdultipla escolha”, com 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) cada, dentre as quais apenas uma ¢é verdadeira, distribuidas conforme o quadro
abaixo, para os cargos de Administrador, Analista de Tecnologia da Informacgao, Assistente Social,
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6.2.

6.3.

Auxiliar de Biblioteca, Bibliotecario-Documentalista, Contador, Enfermgiro, Engenheiro/Area Civil,
Jornalista, Médico/Area, Odontélogo, Pedagogo, Técnico de Laboratério/Area, Técnico em Tecnologia
da Informagao, Técnico em Audiovisual e Técnico em Eletrotécnica:

~ Acerto minimo Pontos
o
Prova N° Questdes | Peso (questdes) Ponderados
1. Lingua Portuguesa 20 1 12 20
2 Conhecimento Especificos 40 2 24 80
Total de pontos 100

Idem, para o cargo de Assistente de Administragao, observando-se o seguinte quadro:

Prova N° Questdes | Peso Aczé[]tgsrggisr;o Pol:ggf'g?jos
1. Lingua Portuguesa 20 1,5 12 30
2. Nogbes de Informatica 10 1 3 10
3. Conhecimentos Especificos 30 2 18 60
Total de pontos 100

As provas mencionadas nos subitens 6.1 e 6.2 versarao sobre o conteudo programatico para cada cargo,
constante do Anexo Il deste Edital, que esta disponivel no site www.cefetce.br.

7. DA REALIZAGAO/APLICAGAO DA PROVA ESCRITA

7.1

7.2.

7.3.

7.4

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

Ficam estabelecidos os dias 30/11/2008 e 07/12/2008 como datas provaveis para realizagao da prova escrita,
com inicio as 15 horas, no local indicado no cartdo de identificagdo do candidato e tera duragéo de 4 (quatro)
horas. Os portdes dos locais de provas serdo fechados precisamente as 15 horas e ndo sera permitida a
entrada de retardatarios.

Dependendo da possibilidade e da viabilidade a CCC/CEFETCE podera realizar todas as provas do concurso

em epigrafe em um das datas especificadas no subitem 7.1..

No periodo de 26 a 30/11/2008 estara disponivel no site www.cefetce.br o cartdo de identificacdo, para

impressao pelo préprio candidato, constando a data e o local de realizagdo da prova escrita.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio

da prova, munido do documento oficial de identidade (0 mesmo informado no ato da inscrigdo) caneta

esferografica de tinta azul ou preta.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das

questdes da prova para o cartdo-resposta, que sera o unico documento valido para a corregao eletrénica.

Nao havera substituicdo de cartdo-resposta por erro do candidato. O preenchimento do cartdo-resposta sera

de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as normas contidas

neste Edital, no caderno de prova e no proprio cartdo-resposta.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, o documento de

identidade exigido no subitem 7.4., por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de

ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, e portar qualquer outro documento oficial de
identidade, listado no subitem 2.8. deste Edital. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade nao realizara as provas.

O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, o seu

numero, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

Durante a realizagado desta prova, nao sera permitido ao candidato, dentro da sala de aula, portar, os objetos

abaixo especificados, sob pena de ser sumariamente excluido do concurso:

a) arma, maquina calculadora (também em reldgios) agenda eletrénica ou objeto similar, telefone celular, bip,
walkman, page, notebook, palm top, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor
de mensagem;

b) bolsa, livro, jornal, manual impresso ou de anotagoes;

7.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente, da sala de prova, uma hora apés o seu inicio €, na hipotese

de ausentar-se temporariamente, para eventual necessidade, devera ser acompanhado de um balizador.

7.11. Durante a realizacdo da prova escrita, ndo sera permitida qualquer forma de consulta, salvo a utilizacdo de

material informado por ocasido da divulgagéo do local de prova no site www.cefetce.br.

7.12. Sera considerada nula a resposta, marcada na folha de resposta da Prova Escrita, que contiver indicacdo de

mais de uma alternativa ou, ainda, omissao ou rasura.
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7.13. O nao-comparecimento do candidato na data, local e horario pré-determinados para a realizagdo da prova,
qualquer que seja a alegagao, implicara na eliminagéo automatica do candidato.

7.14. Também sera sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular ou outro equipamento eletro-
eletrénico qualquer, venha a vibrar ou tocar, emitindo sons de chamada, despertador, etc, no recinto de
provas.

7.15. A Comissao Coordenadora do Concurso (CCC) néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

7.16. O candidato que for flagrado, utilizando aparelhos de comunicagdo nas areas de circulagdo e acesso as
salas de prova, sera convidado a retirar-se do ambiente e se nao atender, sera eliminado do Concurso.

7.17. O candidato, ao terminar a Prova Escrita, entregara ao fiscal o caderno de provas juntamente com a folha de
respostas.

7.18. Nos momentos finais da prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos a
tenham terminado, de forma que se retirem ao mesmo tempo, apds assinarem os trés a Ata de Prova.

7.19. O resultado da prova escrita sera divulgado no site do CEFETCE no dia 13 de dezembro de 2008.

7.20. Facultar-se-a aos candidatos uma unica oportunidade de interpor recurso quanto a questao(ées) da prova ou
gabarito oficial, devidamente fundamentado, digitado em trés vias, dirigindo-se a Comissdo Coordenadora de
Concursos/CEFETCE e protocolizado na recepgao central do CEFETCE, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas ap6és o término de cada prova.

7.21. N&o serao apreciados os recursos intempestivos nem em desacordo com o estabelecido no subitem anterior.

7.22. Nao serdo aceitos os recursos interpostos via fax, telegrama, Internet ou outro meio que nao seja o
especificado no subitem 7.20.

7.23. A resposta ao recurso estara a disposicédo do interessado no CEFETCE, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
apos o registro do respectivo protocolo, podendo haver ou ndo, alteracdo da pontuagdo, para mais ou para
menos, a critério da comiss&o organizadora da prova.

7.24. Em caso de anulagao de alguma questao da prova, todos os candidatos ganharao os pontos respectivos.

7.25. O gabarito oficial da prova sera publicado, no maximo, até 24 (vinte e quatro) horas apos a realizagdo da
mesma.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota do candidato sera obtida mediante o calculo estatistico, considerando-se até a quinta casa decimal, de
acordo com a metodologia formulada abaixo:

NP - MP
Sx

Ep=

8.1.1. Para os cargos de Administrador, Analista de Tecnologia da Informacgao, Assistente Social,
Bibliotecario-Documentalista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro/Area Civil, Jornalista,
Médico/Area, Odontdlogo, Pedagogo, Auxiliar de Biblioteca, Técnico de Laboratério/Area,
Técnico em Tecnologia da Informagao, Técnico em Audiovisual e Técnico em Eletrotécnica:

* NP=N;*PESO1+N;*PESO 2

NP
Bt B

e MP= , onde:

EP — escore padrao

NP — nota ponderada do candidato

MP — média ponderada do candidato

Sx — desvio padrao das notas ponderadas

N+ — nimero de acertos da prova de lingua portuguesa

N: - nimero de acertos da prova de conhecimentos especificos
P+ — pontos ponderados da prova de lingua portuguesa

P, - pontos ponderados da prova de conhecimentos especificos

8.1.2. Para o cargo de Assistente em Administragao:
¢ NP=N;*PESO1,5+N,;*PESO 1+ N;*PESO 2

NP

e MP=—_—"7-"—,o0nde:
P+P+P onde

EP — escore padrao

NP — nota ponderada do candidato

MP — média ponderada do candidato

Sx — desvio padrao das notas ponderadas



N1 — nimero de acertos da prova de lingua portuguesa

N2 - numero de acertos da prova de informatica

Ns - numero de acertos da prova de conhecimentos especificos
P+ — pontos ponderados da prova de lingua portuguesa

P. - pontos ponderados da prova de informatica

Ps- pontos ponderados da prova de conhecimentos especificos

8.2. Corrigidos os cartbes-resposta, os candidatos serdo listados para cada cargo, na ordem decrescente de notas
obtidas na prova escrita, observando-se o minimo de questdes/pontos exigidos para aprovagédo, com estrita
observancia dos critérios de desempate estabelecidos no item 9.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.3. No caso de igualdade de nota na prova escrita para cada cargo, na indicagado dos candidatos classificados,
serdo adotados os seguintes critérios de desempate, pela ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), adotando-se a
seguinte seqiiéncia de paridade: ano/més/dia;

b) permanecendo empate entre candidatos, considerar-se-a o maior nimero de pontos obtidos na prova de
conhecimentos especificos;

c) se ainda persistir empate entre candidatos, considerar-se-a o maior nimero de pontos obtidos na prova de
lingua portuguesa;

d) persistindo, ainda, empate entre candidatos, considerar-se-a o maior numero de pontos obtidos na prova
de informatica (para o cargo de assistente de administracao).

9.4. Esgotadas todas as probabilidades anteriores e, se ainda existir empate entre candidatos, tera preferéncia o
mais idoso, adotando-se a seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia;

10. DO RESULTADO DO CONCURSO

10.1. A classificacao final por cargo, na forma e condigGes previstas neste Edital, sera publicada no Diario Oficial
da Unido (DOU).

11. DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O Concurso sera valido por 1 (um) ano a contar da data da publicagdo do seu resultado no Diario Oficial da
Unido, podendo a validade ser prorrogada por igual periodo, a critério do Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica do Ceara (CEFETCE).

12. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital somente sera investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo |;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, se candidato do sexo masculino;

e) nao ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei 8.112/90;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

g) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se, de nacionalidade portuguesa, for amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n° 70.436/72;

h) comprovar regularidade de acumulagéo de cargo de acordo com o inciso XVI do art. 37 da Constituicao
Federal, bem como a compatibilidade, observando-se a carga horaria maxima de 60 (sessenta) horas
semanais;

i) apresentar atestado de aptidao fisica e mental emitido por médico do CEFETCE, mediante exames
meédicos solicitados pela Coordenadoria de Servigo de Saude;

j) apresentar outros documentos que eventualmente se fizerem necessarios, na época da posse.

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1. A aprovacgéo e classificagdo no Concurso asseguram ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como ao
exclusivo interesse e conveniéncia de servigo publico, atendidos o prazo de validade do Concurso, a rigorosa
ordem de classificagédo e a disponibilidade orgamentaria do CEFETCE.

12.2. Os candidatos aprovados no presente concurso serao convocados para nomeagao, obedecendo-se a ordem
de classificagédo, conforme quadro de vagas do Anexo | deste Edital.



12.3. Para nomeacdo, o candidato recebera um telegrama no endereco fornecido no momento da inscrigéo,
obrigando-se a declarar por escrito, no prazo de trés dias uteis, contados da data de recebimento da
convocacao, se aceita ou nao, a nomeacgao. O nao-pronunciamento no prazo acima determinado permitira ao
CEFETCE exclui-lo do concurso e convocar o candidato seguinte.

12.4. No caso de mudanca de residéncia, devera o candidato comunicar o novo enderego a Geréncia de Recursos
Humanos do CEFETCE, mediante documento protocolizado, sob pena de ser excluido do Concurso.

12.5. O candidato convocado, que n&o aceitar sua indicagdo para o cargo, sera desclassificado e o CEFETCE
convocara o candidato seguinte.

12.6. Ao ser nomeado, o candidato ficara sujeito a estagio probatdrio, observando-se o disposto no art. 20 da
aludida Lei n° 8.112/90.

12.7. O provimento dos cargos far-se-a no Padrdo inicial do Nivel de Capacitagdo | do respectivo Nivel de
Classificacdo da Tabela de Vencimento Basico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao das Instituicbes Federais de Ensino (Lei n° 11.091/2005), conforme Anexo | deste Edital.

12.8. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para os todos os cargos, exceto
para o cargo de Médico cujo regime podera ser de 20 ou 40 horas semanais, observadas as disposi¢cbes
legais e conveniéncia da administragao.

12.9. No interesse da Administragdo e com a anuéncia do candidato, este podera ser nomeado para qualquer uma
das Unidades do CEFETCE ou para outra Instituicdo Federal de Ensino.

12.10. Por motivo de aproveitamento de candidatos, quando da autorizagao para provimento de novas vagas, nos
termos do subitem 11.9., obedecer-se-a4 a ordem decrescente de notas, em cada cargo, ndo importando a
Unidade para qual foi prestado o concurso.

12.11. Caso o candidato ndo aceite ser nomeado nos termos dos subitens 11.9. e 11.10 deste Edital, fica
assegurada sua classificagdo na Unidade para a qual prestou concurso.

13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo Coordenadora de
Concursos/CEFETCE podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando a garantir a
participagao igualitaria de todos os candidatos.

13.2. Nao serdo aceitos pedidos de segunda chamada da prova, nem para a realizagdo de prova fora do horario e
local estabelecidos neste Edital.

13.3. Por ocasido da realizagdo da prova escrita, o candidato devera transcrever, em letra cursiva, de proprio
punho, o texto apresentado, como medida de seguranga, para posterior confirmagédo de sua identificagdo
quando do processo de nomeagao.

13.4. Durante o certame nao havera contato com o candidato, seja por e-mail, telefone ou correio, admitindo-se
somente a comunicacdo por meio de expedientes publicados no site www.cefetce.br, em que o candidato
devera acessa-lo para obter as informagdes necessarias.

13.5. O CEFETCE divulgard em sua pagina na internet, sempre que necessario, avisos oficiais e normas
complementares ao presente Edital.

13.6. A falsidade de afirmativas e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do Concurso,
implicara a eliminacao sumaria do candidato. Sera declarada nula, de pleno direito, a inscricdo e todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

13.7. Além das demais previsdes estabelecidas neste Edital, sera excluido, por decisdo da Comissao
Coordenadora de Concursos, o candidato que:

a) durante a realizagdo da Prova Escrita for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

b) Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer fase
do concurso;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar e fiscalizar o presente concurso.

13.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitacdo e classificagdo no
Concurso Publico valendo, para este fim, a homologagéo do resultado do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unidao (DOU).

13.9. A CCC nao informara notas ou resultados por telefone, devendo o candidato consultar o site www.cefetce.br
ou comparecer pessoalmente a Geréncia de Recursos Humanos.

13.10. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante nova

publicacdo do subitem ou itens alterados.

13.11. As Resolugbes, as disposi¢des e instru¢gdes contidas nos anexos, nos cadernos de provas e nos cartbes-
resposta, constituem normas que passam a integrar o presente Edital.

13.12. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da Comissdo Coordenadora de Concursos/CEFETCE.

Fortaleza, 17 de outubro de 2008

Prof. Fernando Macedo Carneiro
Presidente da Comissdo Coordenadora de Concursos/CEFETCE


http://www.cefetce.br/
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