N° 160, quarta-feira, 20 de agosto de 2008

Diario Oficial da Uniao - secio 3

R Ng

]

2,
Fno

ISSN 1677-7069 39

s
7808

b) cada examinador decidira o desempate eventua entre as
notas finais por ele atribuidas;

¢) serdo considerados habilitados os candidatos que acan-
garem, no certame, a nota minima 7,0 (sete);

V|- DOS RESULTADOS DO CONCURSO E DA CLAS
SIFICACAO

1 - A Comissdo Examinadora para cada cargo em concurso,
reunir-se-a apés a conclusdo da Ultima etapa do respectivo concurso,
para computar as notas finais (NF) de cada prova relativa a cada
candidato e obtencdo da nota final global (NFG), inclusive a clas-
sificagcdo final. O Presidente da Comissdo Examinadora abrira os
envelopes com as notas recebidas por cada candidato, conforme dis-
posto neste Edital e as registrara em planilha prépria, aém de si-
multaneamente apresenté-las ao publico.

2 - A nota final globa (NFG) atribuida a cada candidato
neste concurso publico € a média ponderada das notas atribuidas as
provas requeridas para o cargo de Pesquisador Adjunto - Padréo I,
objeto deste concurso, por cada membro da Comissdo Examinado-
ra.

3 - As notas finais globais (NFG) obtidas seréo arredondadas
até a segunda casa decimal.

4 - Em caso de empate na nota final do concurso, terd
preferéncia o candidato que: 1°) Tiver idade igua ou superior a
sessenta anos, até o Ultimo dia da inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, parégrafo unico do Estatuto do ldoso (Lel n° 10.741, de
1.10.2003), ndo se aplicando este critério aos demais candidatos. Na
hipétese de igualdade de nota final global (NFG) para o provimento
do cargo de Pesquisador Adjunto - Padrdo |, terd prioridade, su-
cessivamente, o candidato que obtiver: a maior nota na defesa do
merlnorial; a maior nota na prova escrita e a maior nota na prova de
titulos.

4.1 - Persigtindo a igualdade, a Comissdo Examinadora se
reunird em tantos escrutinios quanto for necessario para promover o
desempate.

5 - Serdo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo
a nota final global (NFG) igua a 7,0 (sete).

6 - Os candidatos aprovados, segundo o item VI-4, serdo
classificados por ordem decrescente da nota final global (NFG).

VIl - DOS RECURSOS

1 - O prazo para interposicéo de recurso quanto ao resultado
fina do concurso, sera de 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo
oficia do resultado do concurso.

2 - Somente serd considerado recurso de nulidade do con-
curso, mediante a comprovacdo de fatos e irregularidades graves
ocorridas no processo de avaliagdo final, formulados no prazo néo
superior a trés dias Uteis, apds a divulgagdo do resultado, dirigido a
direcdo do CETEM, que julgando procedente, o encaminhard a Co-
missdo de Concurso para deliberagdo final. Nao cabera recurso as
decisfes da Comissdo Examinadora referentes a avaliacdo de mé-
rito.

3 - O recurso devera ser devidamente fundamentado, nele
constando 0 nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo/espe-
cialidade para o qual o candidato concorreu e endereco para cor-
respondéncia. O recurso deverd ser dirigido ao Diretor do CETEM -
Centro de Tecnologia Mineral no seguinte endereco: Avenida Pedro
Calmon, 900. Ilha da Cidade Universitaria. Rio de Janeiro, RJ. No
horério das 09:00 as 16:00, protocolado na Administragdo do CE-
TEM. Se o Diretor do CETEM julgar procedente, encaminhard o
recurso para julgamento pela Comissdo de Concurso do MCT no-
meada mediante Portaria MCT n° 265/2008.

4 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera

VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Atendendo ao disposto no art. 8° da Portaria MP n° 450
de 06.11.2002, o Edital devera ser publicado, na integra, no Diario
Oficial da Unido e divulgado por meio eletrénico (home page do
CETEM: HTTP://lwww.cetem.gov.br).

2 O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano,
contado a partir da publicacdo do Edital de homologag&o do resultado
fina no Diério Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos termos do Decreto n° 4.175/2002.

3 - A relagdo dos candidatos aprovados e respectiva clas-
sificacdo serd publicada no Diério Oficial da Unido e nos locais de
inscricéo.

4 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para este fim, a
homologacdo publicada no Diério Oficia da Uni&o.

5 - Observado o nimero existente de vagas, a direcdo su-
perior do CETEM encaminhard a0 MCT a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, classificados em até duas vezes o nimero de
vagas para cada cargo, para homologacdo e publicagdo no Diério
Oflicial da Uni&o por ato do Ministro de Estado da Ciéncia e Tec-
nologia.

6 - A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos resultante do certame.

7 - Havendo desisténcia durante o processo seletivo, antes da
nomeacdo, facultar-se-4 a direcdo superior do CETEM substitui-lo
convocando o candidato com classificagdo imediatamente inferior,
observado o limite de vagas estabelecido neste Edital.

8 - Os candidatos aprovados deverdo manter seu enderego
atualizado no Servico de Recursos Humanos na sede do CETEM.

9 - Todas as convocagOes serdo feitas por telegrama, obe-
decida a rigorosa ordem de classificacao.

10 - A posse dar-se-4 no periodo méximo de 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do ato de provimento, conforme previsto na
Lei n° 9.527, § 1° do art. 13.

11 - Em caso de ateragdo dos dados constantes da ficha de
inscricdo, exceto em relagcdo ao cargo/especiaidade e localidade da
vaga, o candidato deverd comunicar-se, por meio de correspondéncia
ou mediante protocolo, com o Departamento de Administragdo na
sede do CETEM, para efetuar a devida atualizagéo.

aceito.

12 - A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e
na técita aceitagdo das condigoes estabelecidas neste Edital e Anexo,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13 - A aprovagdo neste Concurso néo assegura ao candidato
o direito de ingresso automético no quadro de pessoal do MCT/CE-
TEM, todavia permanece a expectativa de ser nomeado segundo a
ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicio-
nada a existéncia de vaga, observancia das disposicoes legais per-
tinentes e sobretudo, & necessidade e conveniéncia da Administragdo
deste CETEM.

14 - O candidato aprovado no concurso para a vaga de
Pesquisador Adjunto - Padrdo | ficara lotado na sede do CETEM na
cidade do Rio de Janeiro, RJ, e estara sujeito ao estégio probatério, de
acordo com a legislagdo em vigor, Lei n° 8.112./90.

15 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Diério Oficial da Unido e divulgados na internet,
no enderego eletrénico do CETEM: http://www.cetem.gov.br.

16 - No caso de estrangeiro, na forma da legislagdo vigente
tem que:

16.1 - ter visto de permanéncia em territorio nacional, que
permita o exercicio em atividades laboratoriais no Brasil;

16.2 - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
buicbes do cargo/area de atuagao/perfil, comprovadas por uma junta
médica oficial;

16.3 - apresentar na data de posse a formagédo escolar, ti-
tulagdo, conhecimentos especificos e experiéncia requerida para o
cargo/area de atuacdo/perfil com os titulos e cartGes/diplomas, de-
vidamente revalidados pelo MEC, quando obtidos no exterior;

16.4 - ter idade minima de dezoito anos completos até a data
da convocagdo para nomeagao;

16.5 - ndo estar incompatibilizado para a nova investidura
em cargo publico nos termos da Constituicdo Brasileira de 1988 e da
Lei n° 8.112/90.

17 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo MCT/CETEM

ADAO BENVINDO DA LUZ

ANEXO | )
NORMAS PARA AVALIACAO DE TITULOS

| - DO OBJETO

Disciplinar a andlise de titulos em concursos publicos de
provas e titulos para o provimento de cargos nas carreiras de Pesguisa
em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnolégico do
MCT/CETEM.

1.1 - A andlise sera feita pela Comissdo Examinadora con-
siderando a formagéo académica, as realizacOes e a experiéncia pro-
fissional dos candidatos. N

Il - DA FORMACAO ACADEMICA

2.1 - A formagdo académica exige a titulagdo relacionada
abaixo:

2.1.1 - Titulo de Graduag&o em curso superior em Quimica
ou Engenharia de Quimica ou Engenharia MetalUrgica, obtido em
instituto de ensino oficial ou reconhecido, que é obrigatério para a
inscricdo em concurso para 0 provimento de qualquer dos cargos
objeto deste Edital.

2.1.2 - Ao Titulo de Mestre serdo atribuidos, em caréter néo-
cumulativo, 1,5 (um ponto e cinco décimos), que ja incluirdo os
pontos correspondentes ao (s) titulo (s) de graduag8o dos quais seja
portador o candidato.

2.1.3 - Ao Titulo de Doutor serdo atribuidos, em caréter néo-
cumulativo, 2,0 (dois) pontos, que ja incluirdo os pontos corres-
pondentes aos demais titulos dos quais seja portador o candidato.

2.14 - Somente serdo considerados vélidos os pontos, re-
lativos aos titulos de mestre e doutor, obtidos na érea do concurso.

Il - DAS REALIZACOES E EXPERIENCIA PROFISSIO-
NAL

3.1 - As redlizagbes compreendem, desde que em &rea de
interesse do concurso:

3.1.1 - Autor de livros publicados ou no prelo.

3.1.2 - Editor ou co-editor de livros publicados ou aceitos
para publicagéo.

3.1.3 - Capitulos de Livros publicados ou aceitos para pu-
blicaggo.

3.1.4 - Artigos especializados, publicados ou aceitos para
publicagdo em periddico de ampla circulagdo, que utilize corpo de
consultores para a selecdo dos trabalhos.

3.1.5 - Patentes ou pedidos de privilégio de invengao.

3.1.6 - Trabalhos em reunides técnico-cientificas (congres-
sos, simpdsios, etc.), desde que publicados nos anais, como resumos,
resumos estendidos ou trabalhos completos.

3.1.7 - Outras publicagdes nao abrangidas pelos itens 3.1.3
ou 3.1.4 deste Anexo, tais como artigos em jornais ou revista de
divulgagdo, artigos em periddicos sem corpo de consultores para a
selecao dos trabalhos, tradugdes e apostilas de curso.

3.1.8 - Relatorios técnicos de projetos de pesquisa, desen-
volvimento tecnoldgico ou industriais, considerando a participagdo do
candidato (execugdo, co-execucdo, coordenagdo, consultor, etc.).

3.1.9 - Produgdes técnico-cientificas complementares englo-
bando realizagBes tais como boletins técnicos, normas técnicas, pa-
receres técnicos e outras relevantes.

3.1.10 - Desenvolvimento de protétipos de equipamentos

3.1.11 - Proposta de projeto de pesquisa.

3.1.12 - Proposta de projeto de pesquisa aprovada.

3.1.13 - Conferéncias apresentadas em congressos ou
workshops, desde que comprovados por carta convite/agradecimen-
to.

3.2 - Para cada realizag@o descrita no item 3.1, deste anexo,
serdo atribuidos os seguintes pontos:

ITENS - REALIZAGAO - PONTOS

3.1.1 - Autor de Livro até 0,6 (seis décimos)

3.1.2 - Editor ou Co-editor de Livro até 0,5 (cinco déci-
mos)

3.1.3 - Capitulo de Livro até 0,4 (trés décimos)

3.1.4 - Artigos especializados até 0,3 (trés décimos)

3.1.5 - Pedido de privilégio de invencdo ou patente até 0,4
(quatro décimos)

3.1.6 - Trabahos em reunides técnico-cientificas até 0,2
(dois décimos)

3.1.7 - Outras publicagdes até 0,1 (um décimo)

3.1.8 - Relatdrio técnico de Projeto até 0,4 (quatro)

3.1.9 -Producéo técnico-cientifica complementar até 0,1 (um
décimo)

3.1.10 - Desenvolvimento de protétipos até 0,2 (dois dé-

cimos)

3.1.11 - Proposta de projeto de pesquisa até 0,5 (cinco cen-
tésimos)

3.1.12 - Proposta de projeto de pesquisa aprovada. até 1,0
(um décimo)

3.1.13 - Conferéncias apresentadas em congressos ou

workshops até 1,0 (um décimo)

3.3 - Caso ndo haja unanimidade entre os membros da Co-
missdo Examinadora quanto aos pontos correspondentes a alguma das
realizacbes de um candidato, atribuir-se-a a essa realizagdo a média
aritmética entre os valores dados por cada membro da Comissdo
Examinadora, arredondada até a primeira casa decimal.

IV - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1 - A experiéncia profissional, desde que em &rea de in-
teresse do Concurso, correspondente a adquirida nas carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecno-
|6gico.

1.1 - Em atividades efetivas de pesquisa, sgja em grupo, sgja
em cardter individual.

1.2 - Em atividades efetivas de gerenciamento técnico.

2 - Para cada ano de experiéncia profissional serdo atribuidos
até 0,05 (cinco centésimos) de ponto. Caso a soma dos pontos re-
ferentes a experiéncia profissional ultrapasse 2,0 (dois) pontos, seréo
computados apenas 2,0 (dois) pontos, que constituem o vaor de
saturagdo para a experiéncia profissional,

3 - Caso ndo hga unanimidade entre os membros da Co-
missdo Examinadora quanto aos pontos correspondentes aos anos de
efetiva experiéncia profissional na érea objeto da vaga em concurso,
atribuir-se-4 a experiéncia profissional a média aritmética entre os
valores dados por cada membro da Comissdo Examinadora, arre-
dondada até a segunda casa decimal.

EDITAL N° 4, DE 19 DE AGOSTO DE 2008
CONCURSO PUBLICO DE TITULOS E PROVAS
PARA TECNOLOGISTA PLENO 1 - PADRAO |
DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

O Diretor do Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, Uni-
dade de Pesquisa integrante da estrutura basica do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia - MCT, torna publico que se encontram abertas,
com base na Le n° 8112 de 11.12.1990, na Lei n° 8.691, de
28.7.1993 e na Resolucéo n° 2, de 23.11.1994, do Conselho do Plano
de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, em sua sede situada na Av.
Pedro Calmon, 900, Ilha da Cidade Universitéria, Rio de Janeiro, RJ,
as inscrigdes para concurso publico de titulos e provas para o pro-
vimento de cargos do Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e
Tecnologia, autorizado pelo Ministério do Plangjamento Orgamento e
Gestdo - MP, mediante a Portaria n° 22 de 19.02.2008 publicada no
Diario Oficial da Unido de 20.2.2008 e regulamentado pela Portaria
n° 272 de 30.4.2008 do Ministério da Ciéncia e Tecnologia

O concurso serd regido por este Edital, executado pelo Cen-
tro de Tecnologia Mineral - CETEM e realizado na sua Sede (Av.
Pedro Calmon, 900 - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro).

A selecdo para o0 cargo, de que trata este Edital, compre-
enderd o exame de conhecimentos, mediante: defesa publica de me-
morial, prova escrita e andlise de titulos, observadas as peculiaridades
do cargo.

| - DOS CARGOS

1.1 - Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico.

1.1.1 - Tecnologista Pleno 1 - Padrdo |: Vencimento de R$
1.724,54 (hum mil, setecentos e vinte e quatro reais, cinqlienta quatro
centavos). Sobre esse vencimento incide ainda a Gratificagdo de De-
sempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, definido
pela varidvel correspondente a avaliagdo de desempenho individual e
institucional, apurado em cada UP, conforme dispde a Lei n° 11.344,
de 08.9.2006. Os aprovados em cargos de nivel superior portadores
de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeigcoamento ou
especializagdo, apos andlise e homologacdo pela Comissao Interna do
Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da
Lei n° 8.691/1993, faro jus a um adicional de 105% (cento e cinco
por cento), 52,5% (cinglenta e dois inteiros e cinco décimos por
cento) e 27% (vinte e sete por cento), respectivamente, incidente
sobre o vencimento bésico, em conformidade com o disposto no art.
21 da mesma Lei, aterado pelo art. 17 da Lei n° 11.094, de
13.05.2005.

1.1.2- Taxa de Inscrico: R$ 70,00 (setenta reais)

CARGO: Tecnologista Pleno 1 Padréo |

VAGA: 01

FORMAGCAO: Curso Superior completo em Geologia ou
Engenharia de Minas ou Licenciatura em Ciéncia

REQUISITOS:

a)ter o grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos,
trés anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico, que
Ihe atribua habilitacdo correspondente;






