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b)ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnol 6gico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Planejamento e/ou execucdo de atividades e projetos tec-
nolégicos relacionados a pequena e média empresa de mineragéo
promovendo o acesso a inovagdo tecnol 6gica, em especia no setor de
rochas ornamentais em seus aspectos tecnolégicos (beneficiamento,
disposicdo de rejeitos e resinagem). Atividades relacionadas a le-
galizagdo de empreendimentos mineiros, em seus aspectos técnicos e
ambientais. Elaboracdo de propostas de projetos para agéncias de
fomento, fundos setoriais ou empresas.

Experiéncia na elaboracdo de laudos técnicos para empresas
do setor de rochas ornamentais, inclusive na caracterizagdo tecno-
légica e alterabilidade de rochas ornamentais.

Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1- Ter sido aprovado e classificado no concurso.

2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e no caso da
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢cao Federal.

3 - Se estrangeiro, podera participar deste concurso para o
provimento dos cargos de nivel superior, nas carreiras de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnoldgico, conforme disposto na legislagdo vi-
gente.

4 - Gozo dos direitos politicos no caso da nacionalidade
brasileira

5 - Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

6. - Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de
candidato do sexo masculino.

7 - Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo,
nos termos da legislacéo vigente.

8 - Ter |dade minima de 18 (dezoito) anos.

9 - N&o acumular cargos, empregos e fungdes plblicas, mes-
mo com proventos da inatividade, ressalvados os casos previstos pela
Constituicao Federal, assegurada a hipétese de opcdo dentro do prazo
para a posse previsto no § 1° do art. 13 da Lei n° 8.112/1990.

Il - DAS INSCRICOES

1 - Horéario/Local: das 09:00 as 16:00 (dias Uteis)/Sede do
CETEM(Av. Pedro Calmon, 900 - Cidade Universitaria - Rio de
Janeiro).

2 - O inicio das inscrigdes sera 30 (trinta) dias Uteis a partir
da data de publicacdo deste Edital no DOU - Diario Oficia da Uni&o
e terd um prazo de duragdo, no minimo, de 30 dias corridos, cor-
respondendo, neste intervalo, 0 minimo de 20 dias Uteis.

2.1 - O concurso devera ocorrer dentro de um prazo méximo
de 45 dias consecutivos, contados a partir da data de encerramento
das inscrigoes.

3 - Para inscrever-se, 0 candidato devera, apresentar-se no
CETEM com a documentagdo relacionada abaixo.

3.1 - Original da Cédula de Identidade ou Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Socia ou Carteira do Conselho Regional da
Classe, a qual devera também ser apresentada para prestagdo das
provas e cuja cpia sera anexada ao pedido de inscricao.

3.2 - Comprovante da formagéo requerida: diplomas de Geo-
logia ou Engenharia de Minas ou Licenciatura em Ciéncia. No caso
dos estrangeiros deve-se observar o disposto no item 16 das "DIS-
POSICOES FINAIS'.

3.3- Curriculum vitae "Lattes' completo em 5 (cinco) vias,
conforme Anexo |.

3.4 - Memorial em 5 (cinco) vias, contendo a relacéo dos
titulos, na &rea do concurso, trabahos e relatérios técnicos do can-
didato, uma andlise suméria desses trabalhos, feita pelo proprio can-
didato, situando o seu significado, a contribuicdo, inclusive a re-
levancia desse conhecimento nos setores mineiro e metal drgico.

3.5 - Separatas ou cOpias de cada trabalho mencionado no
memorial, ou no curriculum vitae - Lattes.

3.6 - Comprovante de pagamento de inscrigdo: Guia de Re-
colhimento da Uni&o-GRU - Quitada no Banco do Brasil. Para emis-
sdo da GRU, o candidato devera acessar o sitio do Tesouro Nacional
(http://www.stn.fazenda.gov.br) e selecionar o Banner "Guia de Re-
colhimento da Unido" localizado a direita da tela. Em seguida, no
menu a esguerda Impress@o - GRU - Preencher UG 240127 - Gestéo:
00001 - Recolhimento Cédigo 18833-6- Preencher CPF, nome do
candidato e valor da inscricao, R$ 70,00, (setenta reais) Gerar a
GRU.

3.7 - Estardo dispensados da taxa de inscri¢do os candidatos
sem capacitacdo financeira para tal, entretanto, deverdo apresentar a
devida comprovacgo legal.

4 - O candidato devera preencher todos os campos da ficha
de inscrigdo no proprio local, recebendo o respectivo recibo de ins-
cricéo.

4.1 - A omissdo ou informag&o incorreta, exigida neste Edi-
tal, torna nula a inscrigao

5 - Efetivada a inscricdo ndo havera devolugdo da taxa em
qualquer hipotese.

6 - Ser4 permitida a inscricdo por procuragdo, instrumento
publico ou particular, mediante entrega do respectivo termo, acom-
panhado de cdpia, com firma devidamente reconhecida, do docu-
mento de identidade do candidato e apresentacdo de identidade do
procurador.

7 - O candidato ou seu procurador € inteiramente responsavel
pelas informagBes prestadas na ficha de inscricdo e pela exatid@o da
documentag@o a esta anexada.

8 - N&o serdo aceitas inscrigdes por fac-simile, condicional
e/lou extemporénea. Verificado o recebimento de inscricdo que né&o
atenda a todos os requisitos fixados, em qualquer tempo serd ela
cancelada.

9 - As inscrigdes serdo apreciadas por colegiado superior do
CETEM e, na auséncia deste, por comissdo ingtituida pela direcdo do
Centro para este fim, que dispora de um prazo ndo superior a 10 (dez)

dias corridos, contados a partir do término do periodo de inscrigoes,
para anunciar sua decisdo, declarando os candidatos considerados
oficialmente inscritos no certame.

10 - No caso de indeferimento do pedido de inscricéo, po-
derd haver recurso do candidato, dirigido & instancia superior do
CETEM, dentro de um prazo ndo superior a 3 (irés) dias Uteis,
contados a partir da divulgagdo do resultado do indeferimento.

11 - Na hipé6tese de auséncia de inscrigdes ou no caso em
que o nimero de candidatos considerados oficialmente inscritos seja
inferior ou igual a0 nimero de vagas fixadas no edital, o prazo de
inscrigdes sera automaticamente prorrogado por mais 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir da data de encerramento das inscrigdes.

11.1- Persistindo a situagdo o concurso sera realizado com o
nimero de candidatos inscritos.

IV - DA COMISSAO EXAMINADORA

1.- A Comissdo Examinadora ser4 composta em prazo néo
superior a 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir da data da
homologacéo das inscrigBes, constituidas por profissionais de alta
qualificagdo nas areas objeto do concurso, ou correlatas, com restrita
observancia ao que estabelece o art. 9° da Resolugdo n° 2, de
23.11.1994 do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tec-
nologia (CPC), e em conformidade com as diretrizes baixadas pela
Comissao de Concurso do MCT, ingtituida pela Portaria n° 265, de
30.4.2008, sendo constituida de ndo menos da metade dos membros
externos ao 6rgdo ou entidade.

2 - Havera dois suplentes para o caso de auséncia de titular
da Comissdo Examinadora, um para os membros externos ao CETEM
e, outro, para 0 caso de auséncia de titular, para 0s membros da
Comissdo Examinadora pertencentes ao quadro do CETEM/MCT.

3 - O dirigente méximo do CETEM nomeara a Comissdo
Examinadora, inclusive os suplentes, segundo o item 1V-2 deste Edi-
tal. Cabera ao profissional da classe mais elevada e de maior tempo
no servigo publico federal a presidéncia da Comissdo Examinadora.

4 - Uma vez oficializada a composicéo da Comissdo Exa
minadora, é facultado aos candidatos inscritos, apresentar impugnacao
de qualquer dos membros, por impedimentos legais, no prazo de trés
dias Utels, dirigida ao Diretor do CETEM, que julgando procedente,
indicard novo membro & Comissdo de Concurso do MCT para ho-
mol ogagéo.

5 - A Comissdo Examinadora reunird todos os documentos,
provas, curriculos, memoriais, experiéncia profissional, fichas de no-
tas devidamente assinadas, entre outros, para arquivo no CETEM,
inclusive, apresentando o resultado final do concurso na forma de ata,
cujo modelo lhe sera fornecido pela Comissao do Concurso nomeada
pelo Diretor do CETEM.

V - DAS PROVAS E DAS AVALIACOES

1 - O concurso, para 0 cargo de Tecnologista Pleno | -
Padréo | constara de trés provas: defesa publica de memorial, prova
escrita e avaliagdo de titulos, nos termos do Paragrafo unico do art. 8°
da Resolugdo CPC n° 2/94.

2 - A defesa publica de memorial, a prova escrita e a ava-
liacdo de titulos realizar-se-80 na sede do CETEM (ITEM IlI), em
horério e data a serem comunicados aos candidatos com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias corridos. Cada candidato devera apre-
sentar-se a portaria principal do CETEM na data aprazada, com an-
tecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, quando sera encaminhado a
sala onde serdo realizadas as provas de defesa publica do memoria e
a prova escrita.

3 - Somente serd admitido na sala de prova ou defesa de
memorial, o candidato que estiver munido do documento mencionado
no item II1.

3.1. Como o documento ndo ficara retido, serd exigida a
apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que au-
tenticadas.

4 - Na prova de defesa publica e argiicdo do memorial, o
candidato far4 uma apresentacdo durante um periodo de até 60 (ses-
senta) minutos e, logo ap6s, sera argliido pela Comissdo Examinadora
por igual periodo, vedada a presenca dos demais candidatos. Durante
as argligdes serdo concedidos prazos iguais para apresentacOes das
objecOes e criticas por cada examinador e para as respectivas res-
postas pelo candidato.

5 - Cada candidato poderd apresentar o seu memorial com
auxilio de power point ou, simplesmente, ler o memorial para a
Comissao Examinadora. O CETEM disponibilizard computador e da-
ta show para apresentacdo em power point.

6 - Nao serd admitido na sala de prova ou defesa de me-
morial, 0 candidato que se apresentar apds o0 horario a ser comu-
nicado, conforme previsto no item 2.

7 - N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato. O ndo compare-
cimento a qualquer etapa implicara na eliminagdo do candidato.

8 - Néo havera aplicagdo de provas fora do horério e dos
locais pré-estabelecidos.

9 - Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird uma
nota ao memorial, que variara de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), registrando
sua nota em uma ficha especifica que serd4 colocada em envelope
opaco (um para cada candidato), o qual seré selado pelo presidente da
Comissdo Examinadora, para abertura conforme o disposto no item
VI1.1. A notafina (NF) nesta defesa serd a média aritmética das notas
atribuidas por cada membro da Comissdo, arredondada até a segunda
casa decimal.

9.1 - A Comissdo Examinadora atribuird uma nota Unica de
consenso para a prova de andlise de titulos, caso julgue necessario.

10 - A prova escrita para as classes e cargos de Pesguisador
e Tecnologista, de que trata 0 § 1° do art. 2° da Portaria MCT n° 272,
de 30.04.2008, sera discursiva e devera ser redlizada com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.1 - Seré excluido do concurso, o candidato que, durante a
redlizacdo da prova, for surpreendido em comunicac& com outro
candidato, ou utilizando-se de qualquer tipo de material ou material

eletronico de consulta e/ou comunicaggo, inclusive ausentar-se do
local da prova sem autorizagéo

11 - Por razBes de ordem técnica e de direitos autorais, o
CETEM né&o fornecera exemplares, com as questfes das provas, a
candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apds o0 encerramento do concurso.

12 - A prova sera sobre um ponto sorteado, dentre uma lista
de 10 (dez) pontos, elaborados pela Comisséo Examinadora, con-
forme o exposto no item | DOS CARGOS - Descrigdo Suméria das
Atividades deste Edital.

12.1 - O sorteio do ponto sera feito pala Comissdo Exa
minadora 1 (uma) hora antes da prova. ApGs o sorteio o candidato
tera conhecimento do ponto sorteado e ser-lhe-a permitido 1 (uma)
hora para consulta.

12.2 - A prova escrita serd composta de 5 (cinco) questdes
discursivas, cuja nota variara de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), porém o
valor de cada questdo variara de 0,0 (zero) a 2,0 (dois).

12.3 - A Comissio Examinadora atribuira uma nota Gnica de
CONseNso para a prova escrita, caso julgue necessario.

13 - A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas em recinto
fechado na presenga da Comissdo Examinadora.

14 - Na andlise de titulos e curriculos, cada examinador
dispora de prazo ndo superior a 05 (cinco) dias corridos, antes do
inicio das provas, para apreciar os titulos e sobre eles emitir parecer
criticamente formulado, consolidando os resultados de seus julga
mentos, que serdo acondicionados em envelopes apropriados, rubri-
cados e lacrados.

15 - A avaliagdo de titulos ird considerar a formagdo aca
démica, as realizacOes e a experiéncia profissional dos candidatos, na
area do concurso, dentre outras, segundo a orientagdo estabelecida no
Anexo | deste Edital.

16 - A cada tipo de prova e andlise de titulos previstos no
item 1, os examinadores, individualmente e sigilosamente, atribuirdo
notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e, quando for o caso, calculando, em
seguida, a média aritmética resultante, consignando estes julgamentos
em cédulas apropriadas com o respectivo parecer e colocados em
envelopes que serdo fechados e rubricados.

16.1 - A Comissdo Examinadora atribuird uma nota Gnica de
consenso para a prova de andlise de titulos, caso julgue necessario.

17 - A apuracdo das notas para habilitagdo dos candidatos
obedecera o seguinte procedimento:

a) anota final global (NFG), atribuida a cada candidato, sera
obtida pela média ponderada das notas finais dadas a prova de me-
morial, com peso 4, a prova escrita, com peso 3 e a prova de titulos,
gom %Ieso 3, considerando apuragdo numérica até a segunda casa

lecimal;

b) cada examinador decidird o desempate eventua entre as
notas finais por ele atribuidas;

¢) serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, no certame, a nota minima 7,0 (sete);

V] - DOS RESULTADOS DO CONCURSO E DA CLAS
SIFICAGAO

1 - A Comissdo Examinadora para cada cargo em concurso,
reunir-se-a apés a conclusdo da Ultima etapa do respectivo concurso,
para computar as notas finais (NF) de cada prova relativa a cada
candidato e obtencéo da nota final global (NFG), inclusive a clas-
sificacdo final. O Presidente da Comissdo Examinadora abrira os
envelopes com as notas recebidas por cada candidato, conforme dis-
posto neste Edital e as registrard em planilha prépria, aém de si-
multaneamente apresenté-las ao publico.

2 - A nota fina global (NFG) atribuida a cada candidato
neste concurso publico é a média ponderada das notas atribuidas as
provas requeridas para o cargo de Tecnologista Pleno 2 - Padréo |,
objeto deste concurso, por cada membro da Comissdo Examinado-
ra

3 - Asnotas finais globais (NFG) obtidas seréo arredondadas
até a segunda casa decimal.

4 - Em caso de empate na nota fina do concurso, terd
preferéncia o candidato que: 1°) Tiver idade igua ou superior a
sessenta anos, até o Ultimo dia da inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, parégrafo Unico do Estatuto do ldoso (Lei n° 10.741, de
1.10.2003), ndo se aplicando este critério aos demais candidatos. Na
hip6tese de igualdade de nota final global (NFG) para o provimento
do cargo de Tecnologista Pleno 1 Padrdo |, tera prioridade, suces-
sivamente, o candidato que obtiver: a maior nota na defesa do me-
mogial; a maior nota na prova escrita. e a maior nota na prova de
titulos;

4.1 - Persistindo a igualdade, a Comissdo Examinadora se
reunird em tantos escrutinios quanto for necessario para promover o
desempate.

5 - Serdo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo
a nota final global (NFG) igua a 7,0 (sete).

6 - Os candidatos aprovados, segundo o item VI-4, serdo
classificados por ordem decrescente da nota final global (NFG).

VIl - DOS RECURSOS

1 - O prazo para interposicéo de recurso quanto ao resultado
fina do concurso, sera de 03 (trés) dias Uteis apds a divulgagdo
oficial do resultado do concurso.

2 - Somente sera considerado recurso de nulidade do con-
curso, mediante a comprovacdo de fatos e irregularidades graves
ocorridas no processo de avaliacdo final, formulados no prazo né&o
superior a trés dias Uteis, apos a divulgagdo do resultado, dirigido a
direcdo do CETEM, que julgando procedente, o encaminhard a Co-
missdo de Concurso do MCT para deliberacdo final. N&o cabera
recurso as decisdes da Comissdo Examinadora referentes a avaliagdo
de mérito.

3 - O recurso deverd ser devidamente fundamentado, nele
constando o nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo/espe-
cialidade, para 0 qual o candidato concorreu e enderego para cor-
respondéncia. O recurso devera ser dirigido ao Diretor do CETEM -






