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ANEXO II 
 

 
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

 

 
Língua Portuguesa (Nível 4ª série do Ensino Fundamental): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, 
Ç, CH, EX, J e G. Divisão silábica: separação e partição de sílabas. Classificação das palavras quanto ao 
número de sílabas. Acentuação gráfica: princípios básicos (regras), classificação das palavras quanto à 
posição da sílaba tônica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexões: gênero, número e grau do 
substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. 
 
Língua Portuguesa (nível fundamental completo) : Interpretação de texto, Sinônimos e antônimos, 
Ortografia oficial, Acentuação gráfico, Emprego de substantivo e do adjetivo, Flexão de gênero, número e grau 
do substantivo e do adjetivo, Emprego e colocação de pronomes na frase, Emprego dos verbos, da 
preposição e conjunção, Concordância: verbal e nominação,Pontuação,Sentido próprio e figurado das 
palavras. 
 
Língua Portuguesa (nível médio e superior): Fonemas.Grafemas.Dígrafos.Encontros vocálicos e 
consonantais Ortografia Oficial. Acentuação Gráfica. Reconhecimento de Classes de Palavras: Nome. 
Adjetivo. Artigo. Advérbio. Numeral, Pronome. Verbo. Preposição . Conjunções. Flexão Nominal e Verbal. 
Pronomes: colocação, uso, formas pronominais de tratamento. Concordância nominal e verbal. Emprego de 
tempos e modos. Vozes do verbo. Regência nominal e verbal. Ocorrência de crase. Estrutura do Vocábulo: 
radicais e afixos. Formação de palavras: composição e derivação. Termos da oração. Tipos de predicação. 
Estrutura do período: coordenação e subordinação. Nexos oracionais: valor lógico e sintático das conjunções. 
Sinonímia,homonímia e antonímia. Interpretação de textos: Variedade de textos e adequação de linguagem. 
Estruturação do texto e dos parágrafos. Discurso direto e indireto. Figuras de Linguagem. Informações literais 
e inferências. Estruturação do texto: recursos de coesão. Significação contextual de palavras e expressões. 
Ponto de vista do autor.  
 
Matemática (Nível 4ª série do Ensino Fundamental): Noções de dobro, triplo, dezena e dúzia. soma, 
subtração, multiplicação e divisão com números inteiros e frações ordinárias e/ou decimais. Sistema Métrico 
Decimal. Regra de três simples. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento. 
 
Matemática (Nível Fundamental completo): Radicais: operações – simplificação, propriedade, 
racionalização de denominadores; Equação de 2º grau: resolução das equações completas, incompletas, 
problemas do 2º grau; Equação de 1º grau: resolução – problemas de 1º grau; Equações fracionárias; Relação 
e Função: domínio, contradomínio e imagem; Função do 1º grau - função constante; Razão e Proporção; 
Grandezas Proporcionais; Regras de três simples e composta; Porcentagem; Juros Simples; Conjunto de 
números reais; Fatoração de expressão algébrica; Expressão algébrica – operações; Expressões fracionárias 
- operações – simplificação; Função do 2º grau; Trigonometria da 1 a volt: seno, co-seno, tangente, relação 
fundamental; Operação com números inteiros e fracionários; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetário 
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo e volume. Leitura e 
interpretação de gráficos e tabelas. 
 
Matemática (nível médio e superior): Números relativos inteiros e fracionários: operações e suas 
propriedades (adição, subtração, multiplicação, divisão e potenciação). Múltiplos e divisores: máximo divisor 
comum e mínimo múltiplo comum. Frações ordinárias e decimais. Números decimais: propriedades e 
operações. Expressões numéricas. Equações do 1º e 2º graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. 
Sistema métrico decimal. Sistema monetário brasileiro. Problemas, números e grandezas proporcionais: 
razões e proporções. Divisão em partes proporcionais. Regra de três simples e composta. Porcentagem. Juro 
simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes..Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos 
Numéricos: Números Naturais e Inteiros (divisibilidade, números primos, fatoração, máximo divisor comum, 
mínimo múltiplo comum), Números Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representação 
decimal), Números Reais (relação de ordem e intervalos), Operações; Funções: Estudo das Relações, 
Definição da Função, Funções definidas por fórmulas: Domínio, Imagem e Contradomínio, Gráficos, Função 
Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Funções par e ímpar, Funções crescentes e decrescentes, Função Inversa, 
Função Composta, Função Polinominal do 1º Grau, Quadrática, Modular, Exponencial e Logarítmica, 
Resoluções de Equações, Inequações e Sistemas; Seqüência: Progressão Aritmética e Geométrica; 
Geometria Plana: Ângulos: Definição, Classificação, Unidades e Operações, Feixes de paralelas cortadas por 
transversais, Teorema de Tales e aplicações, Polígonos: Elementos e classificação, Diagonais, soma dos 
ângulos externos e internos, estudo dos quadriláteros e triângulos, congruências e semelhanças, relações 
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métricas dos triângulos, Área: polígonos e suas partes; Álgebra: Matrizes, Determinantes, Análise 
Combinatória; Geometria Espacial: Retas e planos no espaço (paralelismo e perpendicularismo), poliedros 
regulares, pirâmides, prismas, cilindro, cone  e esfera(elementos e equações); Geometria Analítica: Estudo 
Analítico do Ponto, da Reta e da Circunferência (elementos e equações). Números Complexos: Operações. 
Forma algébrica e trigonométrica. 
 
Conhecimentos Gerais (nível superior): História do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); Problemas 
brasileiros; Socialismo; Capitalismo; Grandes Guerras; MERCOSUL; Organizações Internacionais; 
Atualidades Mundiais; Sociedade e Meio Ambiente; Questões ambientais no mundo; Mudanças político-
econômicas mundiais; focos de tensão no mundo; fatores de desenvolvimento econômico; atividades 
econômicas; produtos agrícolas brasileiros; meios de transporte; população. 
 
Noções de Informática (nível superior, médio/técnico): Windows XP; componentes da área de trabalho, 
componentes das janelas, configuração do painel de controle, área de transferência, executando uma 
aplicação, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de aplicação, gerenciamento de 
arquivos do Windows Explorer, gerenciamento de lixeira, formatação e cópias de discos, calculadora, bloco de 
notas, Paint, utilização de ajuda, sistema de menus, atalhos e ícones. Word. Atalho e barra de ferramentas, 
modos de seleção de texto, formatação de fonte, formatação de parágrafo, inserção de símbolos, figuras, 
Wortart, arquivos, bordas, marcadores e numeração, tabulação, quebras, textos em colunas, tabelas, modos 
de visualização, cabeçalho e rodapé, numeração de páginas, mala direta, verificação ortográfica, localização e 
substituição de texto, impressão, modelos. EXCEL: Àrea de trabalho, barras de ferramentas, botões e menus 
do EXCEL; Deslocamento do cursor na planilha, seleção de células, linhas e colunas; Introdução de números, 
textos, fórmulas e datas na planilha, referência absoluta e relativa; Principais funções do Excel: matemáticas, 
estatísticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatação de planilhas: número, alinhamento, borda, fonte, 
padrões; Edição da planilha: operações de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc; Classificação de dados 
nas planilhas; Gráficos.(Será tomada como base a versão do WORD e EXCEL em Português, com as 
características a partir do WORD 97 e EXCEL 97). 
Manuais de Instrução, livros técnicos e livros que abranjam o tema 
 
Conhecimentos Específicos: 
 
MÉDICO DO TRABALHO: Organização dos serviços de saúde do trabalhador. Organização Internacional do 
Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendações 112/59 da OIT - Convenção 161/85 da OIT-
NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 – PPRA; PPP e suas regulamentações; Doenças 
ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relação saúde/doença/ambiente do trabalho.  Doenças 
ocupacionais e profissionais. Doenças causadas por agentes físicos; químicos e biológicos. Doenças 
relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; endócrino; hemolinfático; neuropsíquico; 
osteomuscular; respiratório; tegumentar; urogenital; oftálmico e otolaringológico. Doenças infecciosas 
ocupacionais e câncer; Acidentes no trabalho ou portador de uma doença do trabalho - Reabilitação 
profissional - mudança de cargo/função; Toxicologia ocupacional. Agentes tóxicos; exposições e vias de 
introdução. Classificação das intoxicações - limites permissíveis para agentes tóxicos no ambiente de trabalho; 
Ergonomia - cargas e solicitações no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibrações 
intensas – iluminação; Saúde ambiental e repercussões na saúde individual e coletiva.  Mapeamento de riscos 
- ações de saúde; de segurança do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevenção de saúde; 
planejamento; implantação e execução de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas 
empresas; Legislação previdenciária e acidentária (CLT). Decreto n.º 3.048/99 – Direito do Trabalho - 
regulamentação atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78; Laudo pericial e os processos 
trabalhistas - proteção do trabalhador; da mulher e do menor; Vigilância sanitária - legislação estadual e 
municipal - epidemiologia e saúde do trabalhador. Sistema de abastecimento de água; desinfecção da água; 
águas residuárias.  Aspectos de biossegurança; Experiência no atendimento de urgências em medicina pré-
hospitalar para vítimas de acidentes e mal súbito - Perícia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim 
Médico; A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental; Saúde do Trabalhador no âmbito do SUS. 
Vigilância à Saúde do Trabalhador; Investigação e análise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do 
trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevenção. Metodologia de abordagem: individual e coletiva 
dos trabalhadores; com o uso de ferramentas epidemiológicas; Epidemiologia. 
 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: Decreto 94.406, que regulamenta a Lei de Exercício 
Profissional de Enfermagem; Código de Deontologia da Enfermagem; Noções de bioética; Comunicação na 
enfermagem; Noções de bio-segurança; Medidas de higiene e conforto; Verificação de Peso e Altura; 
Aplicação de calor e frio; Verificação e controle de sinais vitais; Cuidados ao paciente com dor; Administração  
de medicamentos e cuidados nas vias: oral, intramuscular, subcutânea, intradérmica, endovenosa,  inalação e 
instilação , medicação tópica oxigenioterapia, nebulização; cuidados, cálculo de dosagem para aplicação; 
Posicionamento para exames; Cuidados com alimentação por sonda; Controle hídrico e diurese;  Eliminações 
(urinária incluindo densidade e pH da urina, intestinal); Noções de controle de infecção. Portaria 3214 de 08 de 
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junho de 1978 do MT; Portaria nº 34 de 11 de dezembro de 1987 sobre obrigatoriedade do SESMT; Relação 
trabalho, saúde e doença; Competências da equipe de enfermagem do trabalho nos diferentes níveis de 
prevenção (primária, secundária e terciaria); Avaliação de Saúde do trabalhador; Provas funcionais para 
exame de saúde do trabalhador; Prevenção  e causualidade em acidentes de trabalho; Ergonomia (conceitos, 
evolução e avaliação; Higiene ocupacional conceitos e agentes de risco ocupacional; físicos (ruído, radiação, 
temperatura), químicos e biológicos; equipamento de proteção interna e doenças relacionadas ao trabalho 
(incluindo LERs); Imunização do trabalhador; Saúde mental do trabalhador. 
 
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO: Segurança do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de 
comunicação, recursos audiovisuais e promocionais, dinâmica de grupo. Psicologia das relações humanas e 
do trabalho. Proteção contra incêndio. Administração aplicada. Normalização e Legislação. Estatísticas de 
acidentes. Arranjo físico. Movimentação e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. 
Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Princípios de tecnologia industrial. Doenças profissionais. 
Legislação sobre higiene e segurança do trabalho; Segurança no transito; CIPA - Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes; Campanhas e SIPATs; Riscos ambientais: agentes químicos, físicos, biológicos, 
ergonômicos e mecânicos; Elaboração do PPRA e PCMSO. 
 
TÉCNICO EM MECÂNICA: Estática e resistência dos materiais (decomposição de forças x-y, cálculo de 
esforços e reações, diagrama de momento, diagrama de esforço cortante - cisalhante). Metalurgia (dureza de 
materiais, tratamentos térmicos, ensaios de tração/ compressão, ensaios de impacto, ensaios não destrutivos, 
micrografia/macrografia dos aços, diagrama ferro-carbono, metais ferrosos e não ferrosos). Elementos de 
máquinas (engrenagens, roldanas, polias, acoplamentos de eixos, rolamentos, parafusos). Noções sobre 
motores de combustão interna. Hidráulica. Pneumática. Lubrificação de equipamentos. Solda. Noções sobre a 
organização da manutenção. Noções de eletricidade básica, segurança no trabalho. 
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA NO TRABALHO: Introdução à Segurança, Saúde e Higiene do trabalho: 
Histórico da Segurança do trabalho;Importância e vantagens da Prevenção. Riscos Profissionais: Análise e 
Reconhecimento de Riscos. Mapa de Riscos.; PPRA – Programa de Prevenção de Riscos de Acidentes – 
NR.09; Classificação das lesões. Acidentes e Doenças do trabalho: Tipos. Registros e controles estatísticos. 
Investigação e análise de Acidentes e Doenças do trabalho. Árvore de Causas. Responsabilidades legais. 
Campanhas de prevenção. Readaptação no trabalho. Agentes tóxicos: Conceito e classificação; Risco e 
ocorrência; Vias de penetração; Transporte e armazenamento. Ergonomia: Instalações e serviços em 
eletricidade. Conceitos. Ergonometria, antropometria e suas aplicações. Posto de Trabalho . Homem – tarefa – 
máquina. Análise ergonômica.  Higiene Industrial: Ruído industrial. Medidas de controle. Isolamento da fonte. 
Temperaturas extremas. Índice efetivo de temperatura. Zona de conforto Térmico. Umidade do ar. Ventilação. 
Iluminamento dos postos de trabalho.  E.P.I. s – Equipamentos de Proteção Individual. Sistemas de prevenção 
e combate a incêndio: Extintores de incêndio; Rede de hidrantes; Campanhas de prevenção. Primeiros 
socorros: Situações de emergência. Organização e processos de trabalho:  Lay-out. Análise da tarefa. 
Monotonia . Fadiga. Motivação e deficiência física como fatores de produção e produtividade. Comissões 
Internas de Prevenção de Acidentes – C.I.P.A.: Treinamento. Assessoria. Campanhas internas. Legislação. 
Atividades e Operações Insalubres e perigosas: Adicional de Insalubridade e Periculosidade. Laudos técnicos. 
Investigação e enquadramento. PCMAT – Programa de condições e meio Ambiente de trabalho na indústria 
da construção. Transporte, armazenamento e manuseio de materiais. Líquidos combustíveis e inflamáveis. 
Sinalização de segurança. 
 
ENGENHEIRO SANITARISTA: Ciências do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislação Ambiental. 
Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupação do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquímica 
Ambiental. Climatologia. Avaliação de Impactos Ambientais.  Planejamento e Implantação de Sistemas de 
Gestão Ambiental. Recuperação de Áreas Degradadas. Pedologia. Análise de Química Solo, Ar e Água. 
Hidráulica. Controle de Poluição das Águas. Controle de Poluição Atmosférica. Saúde Pública. Planejamento 
dos Recursos Hídricos. Obras Hidráulicas. 
 
ANALISTA DE SISTEMAS: LINGUAGEM DE PROGRAMAÇÃO: Introdução a aplicativos e a applets Java. 
Estruturas de Controle: if, if/else, while, for switch, do/while, break e continue. Métodos. Programação baseada 
em objetos. Programação orientada a objetos. Strings e Caracteres. Tratamento de exceções: blocos 
try/catch, finally. Multithreading: classe Thread, interface Runnable. Arquivos e Fluxos. Conectividade de 
banco de dados Java (JDBC). Servlets. Estrutura de dados: listas, pilhas, filas e árvores. Linguagem padrão 
ANSI: Estruturas de programas em C: comandos e funções-padrão utilizadas para construção de programas 
em C. Alocação dinâmica de memória; aritmética de ponteiros. 4.2 SISTEMAS OPERACIONAIS: Introdução 
ao hardware, software e sistemas operacionais: introdução aos sistemas  Operacionais; conceitos de 
hardware e software; processos e threads. Conceitos de processos: conceitos de thread; execução assíncrona 
concorrente; programação concorrente; deadlock e adiamento indefinido; escalonamento de processador. 
Memória real e virtual: organização e gerenciamento da memória virtual; organização da memória virtual; 
gerenciamento de memória virtual. Armazenamento secundário, arquivos e bancos de dados: otimização do 
desempenho 
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do disco; sistemas de arquivos e de bancos de dados. Desempenho, processadores e gerenciamento de 
multiprocessador: desempenho e projeto de processador; gerenciamento de multiprocessador. Computação 
em rede e distribuída: introdução às redes; introdução a sistemas distribuídos; sistemas distribuídos e serviços 
web. Segurança. Estudos de casos de sistemas operacionais: estudo de caso Linux; 21; estudo de caso 
Windows XP. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos de Engenharia de Software: processos de 
desenvolvimento de Software, conceitos de Gerência de Processos de Software, métricas de Processo e 
Projeto de Software, planejamento de Projeto de Software, análise e gestão de risco, garantia da Qualidade de 
Software. Engenharia de Software Orientada a Objetos: conceitos e princípios orientados a objetos. BANCO 
DE DADOS: Modelo Entidade-Relacionamento, Modelo Relacional. Álgebra Relacional. Linguagem SQL: 
Regras de Integridade, Estrutura de Arquivos e Armazenamento, Indexação, Processamento de Consultas, 
Transação; Controle de Concorrência; Recuperação; Banco de dados Distribuídos; Data Warehouse. REDES 
DE COMPUTADORES: Conceitos básicos. Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, endereçamento IP. 
Cabeamento: meios de transmissão, tipos. A arquitetura Ethernet. 
Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. Segurança de redes 
 
CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL: a) A Escrituração Contábil: As contas, as partidas simples e as 
partidas dobradas. As variações patrimoniais. Os livros contábeis. As contas de receitas, despesas e custos. 
As contas de compensação. A equação patrimonial básica. O regime de caixa e o de competência. Os 
lançamentos e suas retificações. b) Os registros contábeis na constituição de entidades. Os tipos de 
entidades. A constituição do capital. A subscrição e a integralização do capital, no caso de sociedades 
anônimas. A realização de capital com bens e direitos. As despesas de constituição. c) Os registros das 
operações típicas de uma empresa. Compras e vendas. Movimentação de estoques. Custo com pessoal, 
serviços de terceiros, prêmios de seguros, tributos, amortizações, depreciações e exaustões. Operações 
financeiras, de empréstimos e de descontos. Lançamentos de destinação do resultado. d) Medidas 
preliminares à elaboração de balanços. O balancete de verificação. As conciliações e retificações de saldos de 
contas. As provisões e os diferimentos. O inventário de mercadorias e de materiais. Os créditos de liquidação 
duvidosa. e) A avaliação dos ativos e passivos. A avaliação e a escrituração pelo custo de aquisição. A 
correção monetária. As reavaliações. A avaliação de investimentos pelo método de equivalência patrimonial. 
As empresas coligadas e controladas. f) A elaboração das demonstrações contábeis. O Balanço Patrimonial e 
as suas notas explicativas. A apuração do resultado e a Demonstração do Resultado do Exercício. A 
Demonstração de Lucros e Prejuízos Acumulados. A Demonstração das Mutações do Patrimônio Liquido. A 
Demonstração das Origens e Aplicações de Recursos. A Demonstração de Fluxo de Caixa. A consolidação de 
balanços. g) Os registros contábeis na reestruturação de empresas. Características principais das 
incorporações, fusões e cisões de empresas. Os registros contábeis correspondentes. CONTABILIDADE DE 
CUSTOS: a) Elementos conceituais. O fluxo de valores no ciclo operacional interno das entidades. A inserção 
da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediência aos Princípios Fundamentais de Contabilidade. 
A diferenciação entre os custos e as despesas. O conceito de portador dos custos. O relacionamento da 
Contabilidade de Custos com a Contabilidade Financeira. Apuração de custos de mercadorias, produtos e 
serviços vendidos. b) As possíveis classificações dos custos. As espécies de custos. Os custos e o grau de 
ocupação da empresa. O princípio da causação e os custos diretos e indiretos. Os custos necessários e 
desnecessários. c) Os objetivos da Contabilidade de Custos. A apreensão das variações patrimoniais havidas 
e a avaliação dos estoques de produtos e serviços. Os preços de venda e o resultado dos produtos e/ou 
serviços. O controle da economicidade das operações. A análise de alternativas quanto aos produtos e 
processos de produção, administração e comercialização. d) Caracterização dos sistemas de custeamento. O 
grau de respeito à causação: os custos diretos e indiretos. As classes de valores utilizados: reais, 
padronizados, projetados ou simulados. A consideração ao grau de ocupação da entidade: os custos fixos e 
variáveis. A formalização dos registros: o monismo e o dualismo; as contas espelhadas. e) Os principais 
sistemas de custeamento. Conceituação e características dos principais sistemas de custeamento. O custeio 
por absorção e suas principais modalidades, especialmente quanto ao tratamento dos custos indiretos. O 
custeio-padrão. O custeio direto ou variável e o custeio marginal. O custo-meta. O custeio baseado por 
atividades. O custeio padrão. A integração dos registros de custos à escrituração contábil.  f) O controle da 
produção e os custos. As relações entre o controle de produção e a Contabilidade de Custos. Os tipos de 
produção e o controle por processo e por lote. Os co-produtos e os subprodutos. As sobras e os resíduos de 
materiais. g) A apropriação dos custos aos portadores finais. A apropriação dos custos diretos (materiais, 
mão-de-obra e outros) aos portadores finais, os produtos ou serviços. As modalidades de apropriação dos 
custos indiretos. As técnicas de apropriação diante dos objetivos da Contabilidade de Custos. 
CONTABILIDADE GERENCIAL: a) Conteúdo da Contabilidade Gerencial. A Contabilidade Gerencial como 
parte da Contabilidade. O fornecimento de informações e de subsídios para a tomada de decisões. As 
decisões de caráter corrente e as de natureza estratégica. As avaliações de desempenho. b) As análises 
alicerçadas no grau de ocupação da entidade. A formação de resultado diante do comportamento dos custos 
fixos e variáveis. A margem de contribuição por produto, cliente, modalidade de venda, local. O ponto de 
equilíbrio contábil, econômico e financeiro. Analise da relação Custo-Volume-Lucro.  c) A gestão dos custos. O 
problema dos custos necessários e desnecessários. O gerenciamento dos custos diante da estratégia da 
entidade. Análise do Custo Diferencial. Análise dos Custos de Distribuição. Sistema de custeio baseado em 
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atividades e sua análise. A cadeia de valores como centro da análise e da avaliação dos custos. d) As 
demonstrações contábeis na avaliação de desempenho. A estrutura do Balanço Patrimonial e do Balanço de 
Resultados diante da análise. O uso de quocientes e de índices e suas interpretações. As análises de liquidez, 
da rotação de valores, do grau de imobilização do capital próprio, da margem de garantia do capital de 
terceiros, da rentabilidade sobre vendas e dos capitais próprios, do volume de capital de giro próprio. A 
comparabilidade da análise de balanço com a análise setorial. A análise da composição dos custos e das 
receitas. A alavancagem operacional e financeira. Análise de riscos operacionais e financeiros. e) A avaliação 
de empresas. A reavaliação dos ativos e do patrimônio líquido. O fluxo de caixa descontado. O retorno de 
investimento. A análise de produtividade e economicidade. f) O orçamento e o processo decisório. 
Características, conceitos, funções, tipos, dos orçamentos responsabilidade e controle gerencial. Sistemas de 
custeios utilizados para gestão e decisão em orçamentos. Processos de decisão. TEORIA DA 
CONTABILIDADE: a) A Contabilidade. Conceito e objetivos. Os diversos ramos aplicados da Contabilidade. 
Os profissionais e os usuários. Evolução histórica da Contabilidade. b) Os Princípios Fundamentais de 
Contabilidade. Os Princípios Fundamentais de Contabilidade como essência das doutrinas contábeis aceitas e 
base das Normas Brasileiras de Contabilidade. Conteúdo da Resolução CFC nº 750/93, que dispõe sobre os 
Princípios Fundamentais de Contabilidade e Resoluções CFC nos 774/94 e 900/01, que aprovam o Apêndice 
à primeira resolução e possíveis alterações e inclusões até sessenta dias antes da realização do Exame. c) As 
escolas ou doutrinas na história da Contabilidade. A história da Contabilidade até a época do surgimento das 
partidas dobradas. As partidas dobradas e o período pré-científico. O período científico na Contabilidade: o 
materialismo, o personalismo, o controlismo e o neocontismo, o reditualismo, o aziendalismo e o 
patrimonialismo. d) Normas Brasileiras de Contabilidade. Resoluções pertinentes do CFC. Estrutura – O 
sistema de Normas Brasileiras de Contabilidade. As Normas Técnicas, as Profissionais e as suas respectivas 
Interpretações Técnicas. Possíveis alterações ocorridas ou inclusões até sessenta dias antes da realização do 
Exame. Orçamento Empresarial: Aspectos Gerais do Processo Orçamentário; Orçamento Operacional; 
Orçamento de Investimentos; Orçamento de Caixa; Demonstrações Contábeis Projetadas; Análise do 
Orçamento Integrado. Matemática Financeira: Porcentagem; Juros Simples; Descontos Simples; Juros 
Compostos;Descontos Compostos; Estudo de Taxas; Inflação; Equivalência de Capitais; Rendas Certas 
(Antecipada, Postecipada, Diferida, Perpétua, etc.) Empréstimos, Leasing e outras modalidades de 
financiamentos; Planos de Amortização (Tabela Price, SAC, SAA, SACRE e outros); Análise de Investimentos: 
Taxa Interna de Retorno e Valor Presente Líquido.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


