PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 002/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, Estado de Sdo Paulo, com observancia do disposto na
Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, Lei Organica Municipal, na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, na Constituicdo Federal e demais dispositivos legais pertinentes,
FAZ SABER, a todos quantos do presente Edital vierem ou dele tiverem conhecimento que fara realizar neste
Municipio, PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para contratacdo, POR PRAZO DETERMINADO,
objetivando o preenchimento de empregos publicos, regidos pela CLT, de acordo com o presente Edital, a
saber:
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente processo seletivo de provas destina-se a selecdo de pessoal para o preenchimento de
empregos temporarios existentes na Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, objetivando suprir necessidades
com relacdo ao Programa Saude da Familia (PSF).
1.2. O prazo de contratacdo dos aprovados sera enquanto perdurar o Convenio relativo ao Programa Saude
Da Familia (P.S.F.), firmado entre a Prefeitura Municipal de Cordeiropolis e o Ministério da Saude.
1.3. O candidato habilitado que vier a ser admitido temporariamente, estara sujeito ao regime juridico regido
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
1.4. A Fiscalizacdo do Processo Seletivo ficard sob a responsabilidade de uma Comissao, especialmente
indicada pelo Prefeito Municipal de Cordeirdpolis.
1.5. Este Processo Seletivo tera a validade de dois anos, contado da data em que ocorrer a homologacéo,
que sera publicada pelo Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
1.6. Este Processo Seletivo serd realizado na modalidade de "provas"
1.7. Os Agentes Comunitarios de Saude, tem como principais atribuicoes:
a) servir de ligacdo entre a comunidade e os servicos de saude;
b) auxiliar as pessoas e 0s servicos na promogéao e protecao da salde;
¢) identificar situacdes de risco individual e coletivo;
d) promover a educacéo para a conquista da saude;
e) acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a salde as unidades de salde;
f) notificar aos servicos de salide as doencas que necessitam vigilancia;
g) efetuar o cadastramento das familias da comunidade;
h) estimular a participacdo comunitaria;
i) analisar, com os demais membros da Equipe, as necessidades da comunidade;
i) preencher formularios dos sistemas de informacdes pertinentes ao Programa de Salde da Familia;
I) atuar no controle das doencas epidémicas;
m) participar das acdes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente;
n) acompanhar as condi¢cdes de salde das criancas, prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, e
gestantes;
0) incentivar a vacinacgdo; estimular o aleitamento materno;
p) executar o controle de doencas diarréicas; prevenir doencgas respiratérias;
q) prestar orientac8es sobre cuidados de higiene; e
r) executar tarefas afins;
2 - DOS EMPREGOS
2.1 Os empregos, a quantidade de vagas, as areas de atuacdo, a carga horaria maxima semanal e salario
base (fevereiro/2008), sdo os estabelecidos no quadro abaixo:
Emprego /
Abrangéncia

Carga | Salario

Area de Atuacdo Vagas >
& g Horaria = Base

Area 1: Jardim Juventude, Jardim Planalto, Jardim Primavera,
Vila Olympia, Vila dos Pinheiros, Vila Barbosa, Vila Pereira, 08 40 hrs R$
Jardim Corte, Assentamento XX de Novembro, Jardim Paraiso 695,77

e Condominio Angelo Betin. Vila Nossa Senhora Aparecida

Agente
Comunitario de
Salde Area 01



Agente

Comunitario de Area 2: Jardim Cordeiro 04 40 hrs R$

, p 695,77
Saude Area 02
Agente RS
Comunitario de Area 3: Jardim Eldorado 04 40 hrs

, p 695,77
Saulde Area 03
Agente. L. Area 4: Jardim Progresso, Jardim Bela Vista, S&o José |, Sdo R$
Comunitario de . ) . . . ) 10 40 hrs

A José 11, Conjunto Habitacional Santa Luzia E Vila D. Leoni Levy. 695,77
Saude Area 04
Agente Area 5: Centro, Vila Nova Brasilia, Jardim Jafet, Jardim Modolo, RS
Comunitario de Jardim S&o Paulo, Vila Boteon, Vila Lidia, Vila das Palmeiras e 08 40 hrs 695 77

Salde Area 05 | Vila Santo Antonio.

3- DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes estardo abertas e deverdo ser efetuadas pelo proprio candidato ou por procurador
legalmente habilitado, no periodo de 11 a 20.03.2008, no horario das 13:00 as 17:00 horas, na Toledo Barros,
236 - Centro, em Cordeirépolis (nas dependéncias do Departamento Municipal de Saude).

3.2. Sera exigido no ato da inscrigao:

a) preenchimento da Ficha de Inscrig&o;

b) pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) junto a Rede Bancaria,
Lotéricas, Correios, etc.

c) apresentagdo da Cédula de Identidade (RG) e CPF (CIC), na sua forma original

3.3. Séo condi¢Bes para a participa¢do no Processo Seletivo:

a) Ter escolaridade referente ao "Ensino Fundamental Completo” (Por forca do paragrafo Gnico do art. 6°, da
Lei 11.350 de 05.10.2006, ndo se aplica a exigéncia da escolaridade (Ensino Fundamental) aos que na data
da publicagédo da lei acima mencionada estavam exercendo atividades préprias de Agente de Combate as
Endemias);

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués;

) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) ndo apresentar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) ter, na data do encerramento das inscri¢des, idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) gozar de boa saude fisica e mental;

h) possuir os requisitos necessarios para o exercicio do cargo;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

j) néo ter sido demitido anteriormente da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, pelo cometimento de infracéo
disciplinar;

k) residir, comprovadamente, dentro da respectiva Area, constante do item 3.7 deste Edital, desde a data da
publicagcéo deste Edital.

3.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo, a assinatura do candidato no
requerimento de inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5. A inscricdo devera ser feita através de Ficha de Inscri¢do, que sera fornecida aos interessados, em local
préprio, constante do item 3.1, sendo obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade (RG) e do
Cadastro de Pesasoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF).

3.6. No ato da inscrigdo devera ser apresentado o comprovante do recolhimento da Taxa de Inscri¢do, no
valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

3.7 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario, por imposigdo legal, deverao residir, comprovadamente,
nas respectivas Areas, desde a data da publicagéo deste Edital., a saber:

AREA 1:



Jardim Juventude, Jardim Planalto, Jardim Primavera, Vila Olympia, Vila Nossa Senhora Aparecida, Vila dos
Pinheiros, Vila Barbosa, Vila Pereira, Jardim Corte, Assentamento XX de Novembro, Jardim Paraiso e
Condominio Angelo Betin.

AREA 2:

Jardim Cordeiro

AREA 3:

Jardim Eldorado

AREA 4:

Jardim Progresso, Jardim Bela Vista, Sdo José |, Sdo José I, Conjunto Habitacional Santa Luzia e Vila D.
Leoni Levy.

AREA 5:

Centro, Vila Nova Brasilia, Jardim Jafet, Jardim Modolo, Jardim S&o Paulo, Vila Boteon, Vila Lidia, Vila das
Palmeiras e Vila Santo Antonio.

3.8. O candidato devera efetuar sua inscricio de acordo com a Area em que reside, de acordo com o
constante no item 3.7, sendo que o nimero de vagas é variavel a cada Area.

3.9. No caso de inscrigdo por procuracdo serd exigido a entrega do respectivo mandato, acompanhado de
cépia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacdo da identidade do procurador.
Devera ser entregue uma procuracdo para cada candidato. O candidato assumira as consequéncias de
eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigdo.

3.10. N&o sera aceita inscri¢do por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo constante do item 3.1.
Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados.

3.11. As informacg®es prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Cordeiropolis excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

04- DA PARTICIPA(;AO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas
no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente processo
seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo que
escolha.

4.2. Ao candidato portador de deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das
vagas em face da classificacéo obtida.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem de classificag&o.

4.5. Nos termos estabelecidos pelo Decreto n. 3.298/99, o candidato portador de deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscri¢éo.

4.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto n.
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao
horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera preencher ficha de inscricdo especifica, que
seré fornecida nos horarios e locais constantes do item 3.1 deste Edital, devendo:

a) declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, se possivel com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptagéo da sua prova.

b) Solicitagdo de prova especial Braile ou Ampliada;

4.8. Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e punc¢éo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.8.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.



4.9. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscrigées,
mencionados no: - nimero 6, letra "a" - serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia. - nimero 6,
letra "b" - ndo ter@o a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a
prova.

4.10. Nao sera admitido recurso, relativo a condigcao de portador de deficiéncia, de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condigao.

4.11. A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificacéo
de todos os candidatos - lista geral, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
classificacéo destes Ultimos - lista especial.

4.12. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacédo da lista de classificagéo, o candidato aprovado
portador de deficiéncia devera submeter-se a Pericia Médica para comprovacédo da deficiéncia apontada no
ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.13. A pericia sera realizada por médico pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, ou, se
necessario for, por especialista contratado, na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do respectivo exame.

4.14. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo nédo
seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

4.15. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela Pericia Médica.

4.16. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo de
aposentadoria, afastamentos, licencas ou qualquer outro beneficio.

5 - DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara, de acordo com as caracteristicas do emprego, de prova Especifica
(escrita), de carater eliminatorio.

5.2. A prova escrita sera composta de 40 (quarenta) questées que versardo sobre Portugués (05 questdes);
Matematica (05 questBes) e questdes Especificas que visam avaliar o candidato no desempenho das
atividades inerentes ao emprego em questéo (30 questdes). Cada questao tera o valor de 2,5 pontos.

5.2.1. As questdes constantes da prova serdo testes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) ou 05 (cinco)
alternativas, sendo uma e somente uma correta.

6 - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas escritas, que terdo a duragao de trés horas, serdo realizadas na cidade de Cordeirdpolis.

6.2. Todas as publicagdes inerentes a este processo seletivo serdo divulgadas através do Diario Oficial do
Municipio de Cordeirépolis, por afixacdo no mural da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis e pela rede
mundial de computadores (Internet), nos sites: www.publicoweb.com.br. e www.cordeiropolis. sp.gov.br.
6.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagédo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocagao.

6.3.1. Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade, na sua forma original e Protocolo de Inscri¢&o.

6.3.1.1. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida
por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade.

6.3.1.2. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletins de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a
Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

6.3.2. Nao sera admitida no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

6.3.2.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do
candidato.

6.4. A prova escrita terd carater eliminatério, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver total de
pontos igual ou superior a 50 (cinqlienta). Para prestar a prova escrita, o candidato devera comparecer ao
local designado para sua realizagdo munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha e
comprovante de inscrigcdo, bem como de documento original de identidade, conforme disposto no item 5.3.1.1.
deste Edital.

6.4.1. Durante a prova escrita ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizagdo de maquina calculadora ou qualquer outro equipamento eletrdnico.



6.4.2. No ato de realizacdo da prova Especifica sera fornecido o Caderno de Questdes. O candidato ndo
podera ausentar-se da sala de prova levando este material e sem autorizagdo do fiscal.

6.4.3. O candidato lerd as questées no Caderno de QuestSes e marcara suas respostas em um Gabarito, que
recebera juntamente com o caderno de questdes.

6.4.4. O Gabarito, apos ter sido preenchido corretamente devera ser entregue ao Fiscal de Classe, sendo que
o Caderno de Provas ficara de posse do candidato, para posterior conferéncia.

6.4.5. O gabarito oficial para conhecimento dos candidatos serd publicado no Diario Oficial do Municipio de
Cordeiropolis, e divulgado nos sites: www.publicoweb.com.br. e www.cordeiropolis.sp.gov.br

6.4.6. No gabarito ndo serdo computadas questdes respondidas fora do campo especifico, ou nao
respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura.

7 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo julgadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e terdo carater eliminaté- rio e classificatério.
7.2. Na avaliacéo da prova escrita sera considerado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero
de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos na
prova escrita.

7.4. O candidato n&o habilitado sera excluido do Processo Seletivo.

8 - DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final do candidato habilitado sera a nota auferida na prova escrita.

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, de acordo
com a Area escolhida, no momento da inscrigdo

8.4. Na divulgacdo das listas e editais contendo a classificagdo ou convocagdo dos candidatos, 0 nome do
candidato eliminado, desclassificado ou reprovado, devera ser substituido pelo nimero de sua Cédula de
Identidade (RG).

9 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Havendo empate na Classificagdo Final, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) tiver maior nimero de filhos menores que 21 anos.

10 - DO RECURSO E DA REVISAO

10.1. Do indeferimento ou deferimento das inscrigdes cabera recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo
de 03 (trés) dias, contados da divulgacao do ato recorrido.

10.2. No prazo maximo e improrrogavel de 03 (irés) dias, a contar da data de publicacdo das notas e
classificagéo final do processo seletivo, o candidato podera solicitar, por peticdo fundamentada, a Comissao
do Processo Seletivo que proceda a revisdo das notas a ele atribuidas.

10.3. Ocorrendo irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidades substanciais que possam afetar no
resultado do Processo seletivo Publico, qualquer candidato podera interpor recursos, dirigido ao Prefeito
Municipal, no prazo maximo e improrrogavel de 03 (trés) dias, contados da ocorréncia do fato que julgar
irregular, devendo o Prefeito Municipal, se entender procedente o recurso, anular o processo seletivo, parcial
ou totalmente, determinando o cumprimento da formalidade preterida, e se for o caso, proceder a imediata
apuragédo de responsabilidades.

10.4. Os recursos a que se refere este Capitulo, terdo efeito suspensivo, e deverédo ser decididos no prazo
maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados da data de sua interposicéo.

10.5. Os recursos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Cordeiropolis - Servico de Protocolo
Geral, no horario das 13:00 as 16:00 horas, nos dias (teis.

10.6. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e conter o nome do candidato, sua qualificacdo
completa (RG e CPF) e a Area indicada em sua inscricéo.

10.7. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo estipulado.

10.8. O recurso interposto por procurador s6 serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
de procuragdo, com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de identidade do procurador.

10.9. Os recursos recebidos serdo encaminhados a empresa Antunes Consultoria para andlise e
manifestacdo a proposito do argiido, sendo a resposta encaminhada diretamente & Comissdo do Processo



Seletivo, que, ap6s emitir parecer sobre o recurso apresentado, o encaminhard ao Prefeito Municipal para
deciséo.

10.10. Seréo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1. O Processo Seletivo serd homologado apés a publicacdo do resultado final, e transcorrido os prazos
para interposi¢éo de recursos.

11.2. Caberéa ao Prefeito Municipal de Cordeirépolis, a homologacgédo deste Processo Seletivo.

11.3. A homologagéo devera ser processada no prazo maximo e improrrogavel de 15 (quinze) dias, contados
da data da divulgacao do resultado final do processo seletivo.

12 - DA NOMEACAO

12.1. A nomeagdo para o emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final dos candidatos
habilitados, de acordo com cada Area.

12.1.1. O candidato que ndo comparecer para ser nomeado, dentro do prazo a que lhe foi assinado, serdo
considerados como desistentes, sendo excluidos do Processo Seletivo.

12.2. Os nomeados deverdo se submeter a exames de capacidade fisica e mental, em servico médico
indicado pela Prefeitura Municipal, e os que ndo lograrem aprovacao serdo eliminados.

12.3. Os candidatos nomeados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental, serdo
considerados como desistentes, exaurindo assim, o direito a sua posse.

13 - DA POSSE

13.1. Por ocasido da posse, a Prefeitura Municipal exigira do candidato a documentacdo necessaria que
comprove sua habilitacdo para o emprego em questdo, bem como os documentos pessoas que entender
necessarios.

13.2. O candidato que, nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicios, nos prazos que lhe for
assinado, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitagdo tacita das
condi¢cbes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizos das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) ano, contado da data da publicagdo do
termo de homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, de acordo com o contido no
artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

14.4. A aprovacgdo e classificacdo definitiva geram para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A Prefeitura Municipal de Cordeiropolis reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos
candidatos aprovados para nomeagdo em nimero que atenda aos interesses e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os empregos vagos existentes, durante o periodo de validade
do Processo Seletivo.

14.5. O candidato devera manter atualizado seu enderego desde a inscrigdo até a publicacédo da classificagao
definitiva, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto néao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado pelo
6rgdo de imprensa que divulga os atos da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

14.7. O nédo atendimento, pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacéo
do processo seletivo, a qualquer tempo.

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publica¢tes
referentes a este processo seletivo, através do Diario Oficial do Municipio de Cordeirépolis, por editais que
serdo afixados no atrio da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis ou por divulgacdo pelos sites:
www.publicoweb.com.br. e www.cordeiropolis.sp.gov.br

14.9. Seréa excluido do processo seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:
a) apresentar-se apés o horario estabelecido para a realiza¢éo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacao;



¢) ndo comparecer prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da
prova;

e) ausentar-se do local da prova, durante sua realizacéo, sem a devida autorizacéo do fiscal;

f) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando calculadora, livros, notas, ou impresséo
ndo permitidos;

g) langar mdo de meios ilicitos para a realiza¢éo da prova;

h) ndo devolver integralmente o material solicitado;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo (celulares,
pagers, etc.);

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.10. Ap6s a contratacdo, o candidato deverd freqlientar curso introdutério a ser oferecido pelo
Departamento Municipal de Saude, no qual devera ter aproveitamento minimo de 50% da avaliagdo objetiva,
no final do curso, bem como frequiéncia minima de 75% durante o curso. (Lei 11.350/06 - Art. 6°, 1)

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, ouvida sempre a Comissdo do Processo
Seletivo e a empresa especialmente contratada para a preparacgédo, elaboragdo, aplicacdo e divulgacéo deste
Processo Seletivo Publico.

Prefeitura Municipal de Cordeiropolis
em 06 de marco de 2008

assinado no original

Carlos César Tamiazo
Prefeito Municipal

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Programa:

Interpretacdo de texto. Ortografia Oficial. Acentuacdo. Flexd8o do substantivo e do adjetivo:
masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego dos pronomes. Colocag¢do pronominal. Verbos:
conjugacdo, emprego. Emprego da preposicéo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Pontuagdo. Significacdo das palavras: sinbnimos e antdnimos. Forma de tratamento. Flexdo de
género, nimero e grau. Numerais.

Sugest6es Bibliogréaficas:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CARNEIRO, A.
Dias. Texto em construcéo: interpretacdo de texto. 2 ed. S&o Paulo: Moderna, 1996. CUNHA, C. & CINTRA, L.
Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama.
Ortografia, pontuagédo, crase. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999. KURY, A. da Gama. Portugués basico.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. Livros didaticos de portugués de Ensino Fundamental.

Matematica

Programa:

Conjuntos (noc¢éo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e intersecao),
nameros naturais, operagoes (adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo, diviso e potenciacéo), sistema de numeracéo
decimal, sistema monetario brasileiro, sentengcas matematicas, fragbes, nimeros decimais, porcentagem,
problemas, medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume, medida de massa, medida de
capacidade, medida de tempo. SituagBes - problema envolvendo as diferentes operacdes e os diferentes
conceitos matematicos

Sugest6es Bibliograficas:

MORI, Iracema; Viver e Aprender; Editora Saraiva. PEIXOTO, Marilze Lopes e OLIVEIRA, Maria Lucia;Bom
Tempo; Editora Moderna. MONTEIRO, Paula e CAETANO, Marluce; Matematica em Construgdo; Atual
Editora.

Nocdes basicas de saude

Programa:

O Programa dos Agentes Comunitarios de Salde - PACS e o Programa de Saude da Familia - PSF. O
Sistema Unico de Salde - SUS. A familia e os servicos de saide. Municipalizacéo da Satde. O Cartdo SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Lei n° 8.080/90, de 19 set 1990 - Lei
Organica da Saude. Lei n° 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude. Lei



Federal n° 10.507, de 10 jul 2002, que cria a profissdo de Agente Comunitario de Salde e da outras
providéncias. O Agente Comunitario de Saude na Equipe do PSF.

Conhecimentos Especificos

O Programa dos Agentes Comunitarios de Saude - PACS e o Programa de Saude da Familia - PSF.
Abordagem do processo salide-doenca das familias e do coletivo. Vigilancia a Salde. Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia Epidemiologica. Higiene, prevengdo de doencas e promocdo da saude. A visita domiciliar.
Educacdo em salde na pratica do PSF. Visitas domiciliares - Entrevistas - Pesquisas - Coleta de dados -
Procedimentos em casos de conhecimento de doengas contagiosas - Calendario basico de vacinacao -
Cuidados basicos com alimentagdo - Nog¢des basicas de relacionamento familiar.

Sugest6es Bibliogréaficas:

Constituicao Federal 1988 (Titulo VIl:da ordem social,capitulo Il da seguridade social,se¢do da saude).
Portaria n°. 1886/GM de 18 de dezembro de 1997. Aprova as Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Salde e do Programa de Saude da Familia. Disponivel no site www.saude.gov.br/. Manual
para a organizacdo da atencéo basica. Ministério da Saude. 32 edigdo, 1999. Lei n°. 11.350 de 5 de outubro
de 2006. Rege as atividades do Agente Comunitario de Saude e da outras providéncias. Disponivel no site
www.saude.gov.br/. Guia Pratico de Programa de Saude da Familia. Ministério da saide, 2002. Programa
Nacional de Imunizagdo. Funasa, 2001. Livros didaticos de Ciéncias utilizados no ensino de 52 a 82 séries.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis

em 06 de marco de 2008

assinado no original

Carlos César Tamiazo

Prefeito Municipal



